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O CAMPO DA PSICOLOGIA E AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS
NA PRODUCAO DO CONHECIMENTO

Marcos Antonio Batista da Silva!

Introducao

Este estudo é derivado de uma comunicagdao do autor no
Projeto de Extensdo: Ciclo de Palestras “Psicologia, Direitos
Humanos e Politicas Publicas” que discutiu relagdes étnico-raciais
e ensino superior no pais. A primeira mesa desse, evento on-line,
promovido pela Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD), foi realizada em 28 de junho de 2021. Este debate ocorreu
durante o periodo da pandemia do Coronavirus-19 que tem
atingido de modo globalizado as sociedades contemporaneas.
Temos acompanhado a evolugao da pandemia e essa nao faz
distin¢do de género, raga, etnia e classe social.

No entanto, nao podemos deixar de considerar o contexto das
populagdes racializadas (negros, povos indigenas) que sofrem pelo
racismo estrutural e desigualdades sociais e tém, na pandemia, um
agravamento especial, no que se refere a Saude. A luta contra a
Covid-19 exige uma leitura racial e social como destacada por

! Psicdlogo, com doutorado em Psicologia Social pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP). Investigador em Pés-doutoramento no Centro de
Estudos Sociais (CES), Universidade de Coimbra e integrante do projeto
“POLITICS- A politica de (anti)racismo na Europa e na América Latina: producao
de conhecimento, decisdo politica e lutas coletivas” (Projeto 725402 - POLITICS -
ERC-2016-COG), com financiamento da European Research Council (ERC).
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Santos et al., (2020). Consideramos que as iniquidades em saude sao
resultados de injustos processos socioecondmicos e étnico-raciais.

Compartilhamos as reflexdes de Almeida (2019) que mostram
que “o racismo € uma forma sistematica de discriminagao que tem
a raga como fundamento, e que manifesta por meio de praticas (...)
que culminaram em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo social ao qual pertencam” (p. 32). Desse
modo, a discussao de Hall (2003, p. 6) nos ajuda a entender que
“raga é uma construgao politica e social. E uma categoria discursiva
em torno da qual se organiza um sistema de poder socioecondmico,
de exploracao e exclusao - ou seja, o racismo”.

Quando o nosso foco de atengdo recai sobre a universidade no
contexto da pandemia globalizada notamos que as atividades
académicas se  modificaram. Novos formatos foram
implementados (modalidade on-line) devido ao isolamento social.
Como garantir o pleno acesso digital a estudantes que nao
dispunham de equipamentos e de acesso a internet devido as
desigualdades sociais? O Brasil é um pais que apresenta imensas
desigualdades sociais e raciais. Porém, as universidades nao
paralisaram suas atividades e tém contribuido de forma assuntosa
na producao de conhecimento, respondendo as novas demandas
cientificas, tecnoldgicas e sociais.

As instituicQes, e isso inclui as universidades, tém contribuido
para a criacdo de instrumentos visando auxiliar o combate a
pandemia do Coronavirus-19, por exemplo, a fim de levar
informacao de referéncia a comunidade. Dois estudantes do curso
de Engenharia de Computacao da UFGD? criaram um site que
apresenta os numeros atualizados de casos de Covid-19 nos estados
do Brasil e em cada municipio de Mato Grosso do Sul. O Instituto
Butantan, em sua experiéncia contra o novo Coronavirus na
producao de vacinas, tem contribuido com a satde publica
brasileira com a produgao de vacinas contra a Covid-19.

*https://portal.ufgd.edu.br/noticias/estudantes-da-ufgd-criam-site-para-divulgar-
dados-atualizados-sobre-a-covid-19
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A Ciéncia, enquanto instituigdo coletiva, visa produzir
conhecimento e com o campo da Psicologia nado foi diferente, “a
Psicologia como ciéncia e profissao, envida esforgos para
compreender o ser humano em sua dinamicidade, sendo esta
permeada por constantes transformagdes sociais”, como destaca o
Conselho Federal de Psicologia — CFP (CFP, 2020, p. 7). Da
perspectiva do CFP, a fase que as sociedades contemporaneas
atravessam com a pandemia do Covid 19, “é um desses contextos
que desafiam governos, pesquisadores, [...] e a propria sociedade,
exigindo resiliéncia e [...] criatividade para minimizar os impactos
[...] do isolamento social, dos sofrimentos fisico e mental, das
desigualdades sociais (CFP, 2020, p. 7).

Observamos que o CFP, entre outras agdes durante a
pandemia, langou a “Cartilha® de boas praticas para Avaliagao
Psicolégica em contexto de pandemia” que auxilia as(os)
psicdlogas(os) na adequacao da pratica e do ensino na Avaliagao
Psicolégica por meio de tecnologias da informacdao e da
comunicagao. Outra importante acdo do CFP, que dialoga com
nossa comunicacao, se refere ao enfrentamento e combate ao
racismo que estd regulamentado na Psicologia brasileira desde o
inicio da década de 2000 (Resolugao* CFP n° 18/2002) que estabelece
normas para atuagao das(os) psicologas(os) em relacao ao racismo.

O panorama aqui introduzido é incompleto, mas pode ser um
inicio para a discussdo das emergéncias da Psicologia e da
Educacido das Relacdes Etnico-raciais na sociedade brasileira. As
politicas publicas educacionais introduziram no sistema
educacional brasileiro o ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira e dos Povos Indigenas (Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008),
em especial. Foram também publicadas as “Diretrizes Curriculares

3 Conselho Federal de Psicologia (CFP). Cartilha de boas praticas para avaliagao
psicolégica em  contextos de  pandemia. Disponivel em: <
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-de-boas-praticas-para-avaliacao-
psicologica-em-contextos-de-pandemia/. Acesso em: 31 mai.2021, 2020.
“Estabelece normas de atuacao para os psicologos em relagao ao preconceito e a
discriminagao racial.
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Nacionais para a Educagdo das Relagoes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana”
(DCNERER) de 2004.

Na primeira se¢ao, discutimos os avancos e desafios do campo
da Psicologia e dos estudos das relagdes étnico-raciais. Na segunda
e terceira seg¢Oes, destacamos alguns pontos para reflexao acerca da
Psicologia, da formagao em Psicologia e da Educagao das Relagoes
Etnico-raciais envolvendo as culturas académicas, curriculares e
epistemoldgicas ilustradas por consideragdes sobre o Projeto
Pedagogico do Curso de Psicologia da UFGD, para em seguida,
apresentarmos nossas consideragdes finais.

Psicologia e Relacoes Etnico-Raciais: avangos e desafios

O campo da Psicologia nem sempre esteve envolvido
fortemente para o debate étnico-racial no Brasil sobre raca e
antirracismo, como destaca Costa (2020). Para ela, a Psicologia, por
longo periodo, tem sido considerada “uma ciéncia a servigo de uma
elite que fez, por muitas vezes, uso de suas técnicas para a
validacao de diferenciagdes étnicas e sociais, para justificar o uso
da forca e para subjugar povos e garantir privilégios” (COSTA,
2020, s/p). Nesse sentido, questiona: até que ponto os profissionais
da Psicologia tém corroborado para a manutengao desse status?
Compartilhamos as reflexdes dessa autora para quem ¢é
fundamental “reconhecer a legitimidade do sofrimento impingido
a populagado negra pelo racismo” (COSTA, 2020, s/p).

Na revisao de literatura, localizamos autores que tém discutido
sobre o campo da DPsicologia, Satide e Satde Mental
problematizando as especificidades, em particular, da populagao
negra no Brasil contemporaneo (FAUSTINO e OLIVEIRA, 2020;
SILVA e PERUZZO, 2020; CAMPQOS, 2020). Isto €, uma literatura
pouco explorada na formacao de muitas(os) psicdlogas(os) no pais.
Ressaltamos ainda a contribui¢do da “Articulagao Nacional de
Psicologas(os) Negras(os) e Pesquisadoras(os) Negras(os)”, citamos
como exemplo, a Campanha #SaiideMentalDaPopulagioNegra
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Importa, que de forma coletiva possibilitou “a ampliagao de aliancas
e a reflexao sobre o tema” (SILVA e PERUZZO, 2020, p. 152).

Esse debate também envolve os protestos contra o racismo
globalblack lives matter>- #vidasnegrasimportam. Contexto que
envolveu grande parte das sociedades contemporaneas.
Solidarizemo-nos com homens e mulheres negras, adultos e jovens
negros, que tém sido brutalmente assassinadas(os) por agentes de
seguranga publica nas sociedades contemporaneas. Entendemos
que a violéncia se impde na agenda da Sauide Mental de diversas
maneiras, assim é fundamental e urgente que a Psicologia possa
ampliar cada vez mais seu olhar para o combate ao racismo e para
a eliminagao de formas de opressao e violéncia.

Santos, Schucman e Martins (2012) somam-se a esse debate e
assinalam que o debate étnico-racial tem integrado o campo de
estudos da Psicologia no Brasil (final do século XIX e inicio do XX
- Escola Nina Rodrigues). O periodo entre 1930-1950 foi marcado
pela introducao da Psicologia na Educagao Superior e pelo debate
sobre a construgao sociocultural das diferencas e da desconstrucao
do determinismo bioldgico de ragas. Na década de 1990 é retomada
a discussdao, de maneira critica, sobre o legado social do
“branqueamento” e de seus efeitos psicoldgicos sobre a identidade
étnico-racial da populacdo negra (SANTOS, SCHUCMAN e
MARTINS, 2012).

A partir da década de 2000, encontramos uma produgao que
da énfase a violéncia psicoldgica do preconceito e do racismo, ao
legado social do branqueamento e de seus efeitos psicossociais
sobre a identidade étnico-racial de negras(os) e branc(as)os; e ao
monitoramento dos efeitos das politicas e dos programas de
promocgao da igualdade étnico-racial (CARONE e BENTO, 2002).
Nessa dire¢ao, Schucman e Martins (2017) chamam a atenc¢ao para

5 Em 2013, trés organizadores negros radicais - Alicia Garza, Patrisse Cullors e
Opal Tometi — criaram o Black-centered political, centrada na populagao negra e a
criagdo de um projeto de construgao de movimento chamado #BlackLivesMatter.
Foi em resposta a absolvigdio do assassino de Trayvon Martin, George
Zimmerman. https://blacklivesmatter.com/herstory/
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0s movimentos sociais negros que pautam uma agenda politica
redefinindo o debate racial no qual a Psicologia passa a discutir a(o)
negra(o) nao mais como “objeto da ciéncia”, mas sim como agente
produtor de sua propria histéria (SCHUCMAN e MARTINS, 2017,
p. 172), como j4 alertara Alberto Guerreiro Ramos.

Psicologia, Culturas Curriculares, Questdes Raciais: curriculos
em construcao

O debate proposto pelas DCNERER ¢ fundamental para
combater o racismo e empreender reeducagao das relagdes étnico-
raciais garantindo o direito as historias e culturas que compdem a
nagao brasileira, em especial a populagdo negra e os povos
indigenas. Nesse sentido, autores tem contribuido com essa
perspectiva discutindo a tematica por diferentes olhares. Silva
(2020) olhou para o campo da Psicologia considerando a relagao
entre  juventude, desigualdades sociais, desigualdades
educacionais, racismo e violéncia que recaem sobre o corpo negro.
Sampaio (2010) discutiu o ingresso de estudantes via politicas de
agoes afirmativas no ensino superior brasileiro, em que...

a proposigao dessas politicas e sua execugao solicitam o olhar do profissional
psicdlogo interessado ndo apenas em resultados académicos, mas em
propiciar convivéncia de qualidade aos recém-ingressos no seio da
comunidade universitaria (SAMPAIO, 2010, p. 95).

Suleiman (2014) chama a aten¢do para a produgiao do
conhecimento e das praticas profissionais no que tangenciam as
politicas publicas educacionais (Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena). De acordo com Suleiman (2014, p. 370), “a Psicologia
tem muito a contribuir no processo de formacao de professores ao
evidenciar como se da a constitui¢do do sujeito na relagao com a
cultura, desnaturalizando preconceitos e estereotipos sobre as
relagdes sociais e étnico-raciais do pais”.

Ainda, segundo Suleiman (2014):
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Como os cursos e licenciaturas de Psicologia vém trabalhando com o
racismo e as relagdes étnico-raciais no seu curriculo? E quanto a lei 10.639/03:
como os psicologos educacionais e escolares vém trabalhando com o racismo
e as relacdes raciais em suas praticas escolares e produgdes cientificas? De
que forma podemos ter uma atuacdo antirracista, a fim de promovermos
relagdes realmente igualitdrias e nao discriminatorias? (p. 371).

Compartilhamos as reflexdes de Suleiman (2014) que afirma
que o campo da Psicologia precisa dar respostas urgentes a tais
questionamentos. Por sua vez, Espinha (2017), por meio de uma
analise de 35 Projetos Pedagdgicos de cursos de Psicologia com foco
nos estudos das relagdes étnico-raciais entre os anos de 2014 e 2015,
aponta que “existe um silenciamento de temas [..], como, por
exemplo: o racismo” (ESPINHA, 2017, p. 9). Essa autora chama a
atencdo para a necessidade de os cursos de Psicologia repensarem
suas propostas de maneira mais aprofundada sobre a tematica racial.

O debate acerca de curriculos eurocéntricos no Brasil ganhou
forca a partir da década de 2000, em especial devido a introducao
das Leis n°10.639/2003 e 11.645/2008 no sistema educacional
brasileiro. Segundo Régis (2018, p. 209), “[...] O conhecimento
corporificado nos curriculos tem sido predominantemente
eurocéntrico. Compreendemos, por um lado, que a introdugao das
supracitadas leis tem favorecido mudangas de culturas académicas,
curriculares e epistemologicas em todos os niveis do sistema
educacional brasileiro. Por outro, apdés quase duas décadas da
promulgacado da Lei n® 10.639/2003, em algumas universidades este
debate demora a acontecer. Com raras excegdes, fica por conta de
docentes engajados ao tema e/ou disciplinas optativas nos
curriculos universitarios (ARAUJO e SILVA, 2020).

O debate Etnico-Racial no Projeto Pedagogico do Curso de
Psicologia da UFGD

Nesta secao, tecemos algumas consideragdbes sobre a

introducdo do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena junto ao Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao
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(Bacharelado e Licenciatura) da UFGD®¢ do ano de 2017. Voltamos
assim para o debate étnico-racial na formagao de profissionais para
o campo da Psicologia. As disciplinas tedrico-metodologicas da
estrutura curricular do curso de Psicologia da UFGD sao
distribuidas entre disciplinas obrigatdrias, optativas, eletivas e
atividades complementares (PPC/PSICOLOGIA /UFGD, 2017).
Nessa dire¢do, buscamos localizar no PPC alguns topicos que
anunciassem o debate étnico-racial.

A primeira observagao se refere a forma de ingresso, na qual
sdo previstas cotas sociais e étnico-raciais em cumprimento a
legislacao vigente (Lei 12.711/2012), que tem entre seus objetivos a
promogao de uma maior democratizagao e equidade de acesso ao
ensino superior e a Portaria Normativa n. 4/2018 (Comissao de
heteroidentificagao). A segunda observacao envolve as DCNERER
e as Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008. Nesse sentido, o PPC do
curso de Psicologia da UFGD anuncia que atende as determinagoes
das DCNERER, [...]. A Educacao das Relag¢oes E‘mico—raciais, bem
como o tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos
afrodescendentes, indigenas” (PPC/PSICOLOGIA/UFGD, 2017,
p.16) estao inclusas nos componentes curriculares a saber:

“Tépicos em Cultura e Diversidade Etnico-Racial” e “Psicologia Social II” e
dos Componentes Comuns a Universidade como: “Interculturalidade e
Relacdes Etnico-raciais”, “Educacio, Sociedade e Cidadania”, “Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidades” e “Territorios e Fronteiras”.
(PPC/PSICOLOGIA/UFGD, 2017, p. 16).

¢ A UFGD foi criada em 29 de julho de 2005, pela Lei 11.153. A UFGD proveio da
transformacao do campus da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e do
Ntcleo de Ciéncias Agrarias da cidade de Dourados. Uma das ampliagdes concretizou
a implementagao de nove cursos de graduagao, criagao em 2007 e implantagao em
2009, quando em seu processo de consolidagao, a UFGD aderiu ao REUNI - Programa
de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais. Entre
esses, cursos, o de Psicologia (Licenciatura e Bacharelado / Formagao de Psicologos),
em 2009. (PPC/PSICOLOGIA/UFGD ,2017).
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Ao detalharmos um pouco mais essas disciplinas, localizamos
que o componente curricular “Tépico em Cultura e Diversidade
Etnico-Racial” contempla as discussdes sobre “introducao a Histéria
e cultura africana e afro-brasileira e Indigena. Cultura, diversidade,
pluralismo, identidade e reconhecimento (PPC/PSICOLOGIA/
UFGD, 2017, p. 51) ancorada pelo referencial tedrico de Mary Del
Priore, Renato Venancio, Maria José Rocha, Selma Pantoja (Historia
da Africa); Maria da Gldéria Gohn e Ilse Scherer-Warren
(movimentos sociais); Roque Laraia (conceitos antropoldgicos);
Marcio Aguiar (Agao Afirmativa); Kabengele Munanga (racismo e
negritude); Levi Pereira (territorializagao e identidade étnica) e Jurjo
Santomé (culturas). No entanto, parte desta importante discussao,
isto é, o debate sobre negritude e povos indigenas ainda sao
elencados como bibliografia complementar da disciplina.

A disciplina “Psicologia Social II” envolve o “estudo de
questdes da Psicologia Social no contemporaneo. Praticas de
exclusao/inclusdo, politicas sociais, violéncia, trabalho, processos de
subjetivacdo e midia. Reflexao sobre desigualdade social,
humilhacao, sofrimento ético-politico, Direitos Humanos” (ibidem,
p. 58). Entretanto, nao localizamos um debate proposto que
contemple o pensamento psicoldgico brasileiro sobre relagoes
étnico-raciais, como tem discutido, por exemplo, Santos et al., (2012).

A disciplina “Interculturalidade e Relagoes Etnico-Raciais”
discute:

Teorias da Etnicidade; Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de
Saberes e Descolonizagdo dos Saberes; Historia e Cultura Afro-brasileira em
Mato Grosso do Sul; Histéria e Cultura Indigena em Mato Grosso do Sul;
Colonialidade e Relacdes de Poder nas Relagdes Etnico-Raciais; O fendémeno
do Preconceito Etnico-Racial na Sociedade Brasileira; Politicas Afirmativas e
a Sociedade Brasileira (PPC/PSICOLOGIA/UFGD, 2017, p. 58).

Porém, nao localizamos um debate que problematiza a
producao de conhecimento sobre raca e racismo envolvendo o
campo da Psicologia, como tém discutido autores como Schucman
(2017). A disciplina “Educagao, Sociedade e Cidadania” envolve o
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debate sobre “a educagao na formacao das sociedades; Educacao,
desenvolvimento e cidadania; Politicas publicas e participagao
social; Politicas afirmativas; Avaliacdo da Educag¢do no Brasil;
Educacao, diferenca e interculturalidade” (PPC/PSICOLOGIA/
UFGD, 2017, p. 49). Compreendemos que, de um lado, esse debate
apresentado é fundamental. De outro, € importante que a discussao
sobre desigualdade e raga refletida no discurso intercultural possa
reconhecer também que grupos racializados (negros, povos
indigenas) tém demandas especificas e, portanto, ndao podem ser
tratados sem considerar as especificidades que os definem.

Por sua vez, a disciplina “Direitos Humanos, Cidadania e
Diversidade” est4 voltada para a “compreensao historica dos Direitos
Humanos; Multiculturalismo e Relativismo Cultural; Movimentos
Sociais e Cidadania; Desigualdades e Politicas Ptiblicas; Democracia e
legitimidade do conflito (ibidem). De modo geral, essa disciplina
discute Direitos Humanos e Democracia destacando os possiveis
avangos e resisténcias das populagdes mais vulneraveis nas
sociedades contemporaneas objetivando, assim, um panorama
histérico, em especial, acerca do debate entre Relagdes Etnico-Raciais
e Direitos Humanos na sociedade brasileira.

Nessa diregao, vale ressaltar que a Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) realizou recentemente um debate urgente na “432
Sessao do Conselho de Direitos Humanos” sobre viola¢des de
inspiragao racial, racismo sistematico, brutalidade policial contra
pessoas de ascendéncia africana e violéncia contra protestos
pacificos. Precisamos falar também sobre o Relatorio “Situacao dos
Direitos Humanos no Brasil” de 2021, elaborado pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). A Comissao
“recebeu uma grande quantidade de depoimentos de vitimas de
violag¢Oes de Direitos Humanos e de seus familiares” (CIDH, 2021,
p. 15). Citamos como exemplos, alguns contextos que envolvem o
estado de Mato Grosso do Sul (campus da UFGD):
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A CIDH também alerta que, no primeiro semestre de 2019, houve varios
ataques contra comunidades indigenas em varias regides do Brasil, como
Guarani e Kaiowa, no Mato Grosso do Sul (CIDH, 2021, p. 37).

Destacam-se os casos de trabalhadores indigenas resgatados em condicoes
analogas a escravidao, como os da etnia Terena no Mato Grosso do Sul
(ibidem, p. 54).

Em audiéncia publica realizada pelo Ministério Publico Federal no Mato
Grosso do Sul, identificaram-se padrdes de violéncia obstétrica impostos a
mulheres indigenas e negras (ibidem, p. 170).

Compreendemos que fortalecer as institui¢des responsaveis
pela formulagao, implementacao e avaliagao de politicas publicas
com foco em Direitos Humanos, em especial de grupos mais
vulnerdveis, também deve fazer parte do debate nas universidades,
por meio de suas matrizes curriculares.

A disciplina “Territorios e Fronteiras” tem discutido, o
“Estado, nagao, culturas e identidades; Processos de
Globalizacao/Mundializagao, Internacionalizagdo e
Multinacionalizagao; Espago econdmico mundial; Soberania e
geopolitica; Territdrios e fronteiras nacionais e étnicas; Fronteiras
vivas (PPC/PSICOLOGIA/UEGD, 2017, p. 50). Desse modo, a
disciplina é pensada a partir do territério em que se encontra e
considera a diversidade étnica do estado de Mato Grosso do Sul.
Com a segunda maior populagdo indigena do pais, cerca de 15%,
os povos indigenas de Mato Grosso do Sul ocupam apenas 0,6%
das terras indigenas demarcadas no Brasil.

Quando nosso foco de atengao recai sobre a questao dos povos
indigenas proposta pelo PPC do curso de Psicologia da UFGD,
captamos que a UFGD possui uma “Faculdade Intercultura
Indigena”®, na qual estd vinculado o curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, o que possibilita um intercambio cultural na
universidade e o convivio entre diversidades étnicas. Nessa

7 Ver: http://www.mcdb.org.br/materias.php?subcategoriald=23
8 Pela limitagao do escopo do texto, ndo sera possivel um maior detalhamento
deste contexto.
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direcdo, outro topico focalizado se refere a oferta da disciplina
optativa “Psicologia da Satde Indigena”.

Essa disciplina propode discutir os povos indigenas no Brasil e
no Mato Grosso do Sul. Assim como o debate acerca dessa
populacao no contexto da Psicologia, Satide e Satide Indigena. No
entanto, ndo localizamos no PPC um debate que envolva a
Psicologia da Satide da populagao negra. Entendemos que esse
debate é fundamental, visto que a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacao Negra (Portaria GM/MS n® 992, de 13 de
maio de 2009) reconhece o racismo estrutural e as desigualdades
étnico-raciais como determinantes sociais das condig¢oes de saude.

Observamos ainda algumas lacunas nos referenciais tedrico-
metodoldgicos da disciplina que poderiam somar ao curriculo
como, por exemplo, bibliografia de intelectuais indigenas e negros.

E importante destacar que nao se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz européia por um africano [indigenas], mas de ampliar
o foco dos curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e
economica brasileira (BRASIL, 2004, p. 17, grifo do autor).

Isto nos faz refletir também acerca do ingresso da populagao
indigena na universidade para além das(os) alunas(os), ou seja, na
representatividade® de docentes negras(os) e indigenas, como
discutem Mello e Resende (2019). E importante destacar ainda que
a UFGD possui um “Nucleo de Estudos Afro-brasileiros”!
relacionado a diversidade étnico-racial, as politicas publicas de
combate a discriminagdo e ao racismo, que tem discutido e
problematizado as varias facetas do racismo. Ressaltamos assim, a

° Mello e Resende (2019), com fontes de dados do ano de 2018 (raga/cor/
autodeclarada), mostra que de um total de “652 professores da UFGD: 27 (branca);
1 (preta); 7 (parda); 0 (amarela); 0 indigena; 617 (ndo declarada)” (MELLO e
RESENDE, 2019, p. 174).

10 Ncleos de Estudos Afro-Brasileiros, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas e correlatos que integrantes do Consorcio Nacional de Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros em consondncia com a Associagdo Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros/as- ABPN.
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resisténcia de grupos racializados (negros e povos indigenas),
movimentos sociais, movimento de estudantes universitarios
(coletivos negros, coletivos de povos indigenas) que lutam por
maior equidade no sistema educacional, incluindo o campo da
Psicologia. Isto &, estdao colocando na pauta académica suas
demandas por uma educagao antirracista que possa nomear a
tematica de raga e racismo, assim como assuntos relacionados ao
poder e a exclusao e ndao somente atentos aos aspectos culturais
(FERREIRA, 2012). (PPC/PSICOLOGIA/UFGD, 2017).

Consideragoes Finais

Nossas andlises indicam que, por um lado, o PPC do curso de
Psicologia da UFGD, do ano de 2017, apresenta a discussao dos estudos
das relagbes étnico-raciais em eixos tematicos de formagao a
universidade e em disciplinas comuns a area de conhecimento. Por
outro, observamos que das quarentas e trés (43) disciplinas obrigatdrias
- especificas do curso de bacharelado em Psicologia -, nenhumas delas
apresenta descritores relacionados ao tema das relagdes étnico-raciais
em seus titulos, ementas e referéncias bibliograficas.

Salvo a excecdo da disciplina optativa “Relacoes de Género”,
nenhuma outra indica entre seus objetivos a discussao de raga, nela
consta: “[...]. A articulacdo das relagdes de género com os eixos de raga,
etnia, classe social, geragao”. (PPC/PSICOLOGIA/UFGD, 2017, p. 68).
Outra referéncia aparece na disciplina “Terapia Familiar Sistémica”,
com a discussao de Monica McGoldrick, que inclui o debate sobre
terapia familiar, raca, cultura, género e pratica clinica.

Ressaltamos ainda que o “Eixo Tematico de Formagao Comum
a Universidade” integra um conjunto de quinze disciplinas, com 72
horas/aula cada, das quais o aluno devera eleger trés, entre elas
apontamos disciplinas que dialogam com a questao racial, citamos
como exemplos: Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades;
Educacdao, Sociedade e Cidadania; Territorios e Fronteiras;
Interculturalidade e Relagdes Etnico-raciais.
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No entanto, se o aluno, por algum motivo, ndo eleger as
disciplinas supracitadas tera lacunas em sua formacao de
psicologa(o) no que diz respeito aos estudos das relagdes étnico-
raciais. Isto é, fica restrito o avanco de reflexdes sobre representagao
politica, construcao de relagdes de poder, desigualdades raciais e
racismo. Desse modo, compartilhamos das reflexdes de Espinha
(2017), da necessidade de os cursos de Psicologia em seus
curriculos especificos reavaliarem suas propostas curriculares e
epistemolégicas sobre a temética Etnico-Racial.
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