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Resumo

A presente tese de doutoramento assenta na aplicacdo de estratégias de
aprendizagem cooperativa como ferramenta, promotora do sucesso educativo, a utilizar
nas praticas pedagdgicas dos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico. Com efeito, a
aprendizagem cooperativa tem vindo a assumir um papel importante nos referenciais
emanados pelo Ministério da Educacdo, onde se propde o desenvolvimento de
competéncias orientadas para a cooperacado ao longo do processo de aprendizagem dos
alunos. Varios estudos, alguns deles descritos neste trabalho, tém demonstrado que as
diferentes estratégias de aprendizagem cooperativa se revelam eficazes quer na
aquisicao de competéncias cognitivas, quer na aquisicdo de competéncias sociais. A
aprendizagem cooperativa surge como uma metodologia potenciadora de respostas
positivas aos desafios que diariamente os docentes enfrentam para promover o sucesso
dos alunos.

O tema desta investigacdo prende-se com os efeitos das estratégias de
aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais (orientacdo de
objetivos; emocdes de realizacdo e autoeficacia) junto dos alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico, tendo-se desenvolvido estudos com professores e alunos. Numa primeira fase
da componente empirica, apresenta-se uma oficina de formacgao destinada a docentes
do 1.9ciclo e a sua avaliagdo com base no modelo de Kirkpatrick, desenvolvida no Centro
de Formac¢ao Minerva, em Coimbra. Num segundo momento, descreve-se o estudo nao
experimental que tem como objetivo central conhecer as relagbes entre emocoes,
orientacdo de objetivos, autoeficacia e resultados escolares. Por fim, é descrito o estudo
guase experimental que pretendeu conhecer os efeitos das estratégias de
aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos, tendo sido,
para tal, aplicadas estratégias de aprendizagem cooperativa em duas turmas 4.2 ano de
escolaridade, usando como grupo de controlo igualmente duas turmas, do mesmo ano
de escolaridade. As duas docentes das turmas onde houve intervencdo participaram 6
meses antes na oficina de formacdo e pertenciam ao ensino privado, tal como as
docentes do grupo controlo.

Dos estudos efetuados por nds evidenciaram-se ganhos com professores e

alunos em varias dimensbdes decorrentes quer da formacao desenvolvida, quer da
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aplicacdo das estratégias em contexto de sala de aula na lecionacdo de conteldos de
estudo do meio, durante um periodo letivo. A triangulagdo de dados quantitativos
obtidos através dos questionarios usados para a operacionalizacdo das varidveis e de
informacao qualitativa recolhida através de instrumentos semi-estruturados e abertos
permitiu concluir que, para além da melhoria do rendimento escolar dos alunos, na area
curricular mencionada, os docentes relataram aspetos positivos e significativos no
envolvimento e motivacdo dos alunos com a aprendizagem, bem como a criacao de
ambientes colaborativos entre pares pedagdgicos.

Para concluir, discutimos os resultados apresentados, as limitagdes do estudo e
sugerimos recomendacdes para futuras investigacdes, no enquadramento da legislacdo
atual da formacao continua de professores e das orientacées emanadas nos principais
referenciais para a promocdo do sucesso escolar. Também se destaca, no ambito da
capacitacdo de professores para o exercicio da prdtica pedagdgica, o potencial de
transferéncia das aprendizagens para o fomento de um ambiente colaborativo na

escola.

Palavras-chave: aprendizagem cooperativa, resultados académicos e sociais, orientagao

de objetivos, emocgdes de realizacdo, formacado de professores.



Abstract

This doctoral thesis is based on the application of cooperative learning strategies
as a tool that promotes educational success, to be used in the pedagogical practices of
teachers in the first years of primary school. Cooperative learning has gained an
important role in recent recommendations outlined by the Ministry of Education, where
it is proposed the development of skills oriented towards cooperation throughout the
students' learning process. Several studies described in this thesis have demonstrated
that different cooperative learning strategies are, in fact, successful not only in what
refers to the acquisition of cognitive competences, but also of social competences.
Cooperative learning appears as a potential methodology capable of giving positive
answers to the daily challenges teachers face to promote school success of pupils.

This research study was developed with teachers and students from the 4t grade
of primary school and deals with the effects that strategies of cooperative learning have
on academic and social results (goals orientation, achievement emotions and self-
efficacy). In the first stage of the empirical component, it is described a workshop that
was conceived for teachers from 15t to 4" grade and its evaluation based on Kirkpatrick
model. It was developed at “Centro de Formacao Minerva”, in Coimbra. In a second
moment, there is presented a non-experimental study which central purpose was to
understand the relation among achievement emotions, goals orientation, self-efficacy
and school results. Finally, it is described the quasi-experimental study which aim was
to understand the effects of the cooperative learning strategies in the academic and
social results of the students. To achieve this task, cooperative learning strategies were
applied to an intervention group composed by two classes of 4" year grade students
and at the same time one other group (composed by two classes of the same grade) was
used as control group. The two teachers of the classes where the intervention took place
participated 6 months earlier in the training workshop and they worked in private
schools, as did the teachers in the control group.

The studies undertaken showed gains with teachers and students in various
dimensions resulting from both the training developed and the application of strategies
in the classroom contexts, in the teaching of environmental studies, during an academic

period. The triangulation of quantitative data obtained through the questionnaires used
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for the operationalization of variables and qualitative information collected through
semi-structured and open instruments allowed us to conclude that, in addition to
improving students' academic performance, in the mentioned curriculum area, the
teachers reported positive and significant aspects in the involvement and motivation of
students with learning, as well as the creation of collaborative environments between
pedagogical peers.

To conclude, we discuss the main results of this research, its methodological
limitations and we make recommendations for future studies, within the framework of
the current legislation for the continuous training of teachers and the guidelines issued
in the main legal documents for the promotion of school success. It is also highlighted,
in the scope of teacher training for the exercise of pedagogical practice, the potential

for transferring learning to foster a collaborative environment at school.

Keywords: cooperative learning, social and academic results, goals orientation,

achievement emotions, teachers training.

Xl



Indice

TaL oo [UTor- To J CT=] - | EES OO TSROSO OPRRPRPRTPRR

COMPONENTE TEORICA - Aprendizagem Cooperativa, Curriculo e Formacdo de
PrOTESSOMES ..cuviiviceeieeettettec ittt et b e b sbesae s ebaeb e e sbesbesbesnsassaetbenbessesesassrnessaones

Capitulo 1 — Aprendizagem cooperativa: fundamentos, objetivos, estratégias e
sua avaliagao

[ oo LU or- o B OO O SORRRT PP
1.1 Principios tedricos da aprendizagem cooperativa baseados em Piaget e

RV A= Lo 4] QYRR
1.2 Aprendizagem cooperativa — Conceito, objetivos, vantagens e desvantagens...
1.3 A interdependéncia positiva e as caracteristicas dos grupos na aprendizagem
COOPEIATIVA ettt ettt sttt ettt sttt she et b et st e es e ste st teasessaeeesses saearsaennesanes
1.4 Abordagens da aprendizagem COOPErativa .....cccccevereceeeereistieeer e
1.5 A fundamentacdo da aprendizagem cooperativa nas teorias cognitivo-
MOTIVACIONAIS 1ot irieiescecrtre e st tes e s ee e st st ee e seeesbe sbe et besseesanessbesssesnsaannes snasssnsssenns
(@70 o] (V17 To TS TSRS

Capitulo 2 — Gestao curricular: um olhar sobre as politicas educativas

[ aYd o To [T o= To JE TR

2.1 Municipalizacdo da €dUCAGCA0 .....ccceevvierieeceecece ettt sttt e sre s
2.2 Educacdo para a cidadania — Participar, atuar € COOperar .......cceceveeeeeereevvervvennen
2.3 Politicas educativas em torno dos processos de autonomia e desenvolvimento

CUTTICUIRI ottt ettt et ste s te st ste et stestestesee e e e e sassensensessensensessnnns

(@70 o Yol [ 13 T T TSR

Capitulo 3 — Formacao e capacitacao de professores do 1.2 CEB

INEFOTUGE0 . ettt ettt ettt et ete e er e s be e sbeebesreersaesbenbessessesbesresrsaessennssnsestesaees
3.1 Aformacdo de professores e o desenvolvimento profissional ..........ccceevverveenne.
3.2 Modelos de formacao inicial: que caminhos? .......ccooecveirieciice e
3.3 Supervisdao pedagogica colaborativa........ccccueccecece e e
(070 0ol (V17 To TR

COMPONENTE EMPIRICA — Aprendizagem Cooperativa: Estudos com Professores
Capitulo 4 — Oficina de formagao em estratégias de aprendizagem cooperativa:

conceg¢do, desenvolvimento e avaliagao
[N d oo [V Lok To T TP PR SRS

13

22
26

35
49

51
51
57

58
70

73
73
82
87
96

97

99

Xl



4.1 Enquadramento € ODJELIVOS .....cccoveveiieririe ettt s s s s s 100

4.2 Planificagao e desenvolvimento da oficing ......cccccceueieinininincnecrecece e 104
4.3 PArtiCIPANTES ..icvvieiceiieiriieeres sttt e csetes st sttt sae st s saesneese s sbe e ebae s seesrneenaes srnesabessreanes 111
4.4 INSTIUMENTOS .ottt ettt e et e s e e sae et sae e e e sreeeeensee 114
4.5 Avaliacdo da oficina de fOrmagao ......cccceceeeiecceeee e 120
L60  To] (U7 To TSRO RPN 158

Capitulo 5 — RelagGes entre emogodes, orientagao de objetivos, autoeficacia e
resultados escolares

5.1 Enquadramento, objetivos € hipOtESES ........cccevveeveieieieieiereerese e 163
ST AN |V =1 oo [o] Fo =4 - OO TSRO 163
5.2.0 PartiCiPant@s.....cooiiice ittt sttt st sttt et st st sn e e s e ee 163
5.2.2 Instrumentos de recolha de dados .......cccueueiiirininincne e 164
5.2.3 ProCediMENTOS ...ocveeeieieeiecie ettt s te et s e e e st stesanes et aessen e seesresnnennes 170
5.3 ReSUltados € diSCUSSA0 ...ccuevuieieciiiie e cte ettt e et sre et s e e et st sas st aeraeanes 171

Capitulo 6 — Efeitos da aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e
sociais de alunos do 4.2 ano de escolaridade: um estudo quase experimental

6.1 Enquadramento, objetivos € hipOtESES ........ccccceeveieieieiciererese e 177
(1 1T oo [o] Lo} = - T ORI ERRT 180
6.2.1 PArtiCIPANTES ..uoivveieeciee ettt ettt se et e sr et s ste sn e e ste st e e saneesbes sreeeraenneeees 181
6.2.2 Instrumentos de recolha de dados .......ccvvevireiveinecrecrece e s 185
5.2.3 ProCEAIMENTOS ...ceeeecee ettt e e e s ettt r et ss e e e eneareeneaneanees 188
6.3 ReSUItAad0S € dISCUSSA0 ...ovuviuieiiie e cte ettt et sttt e r e e see st sre s s aen e nes 196
(07T 3 Lol [T To N CT= - | ST 215
Referéncias BibliografiCas...............coveviieieii ettt et e 223
APBNAICES ...ttt ettt ettt ste st eeb et b aesbesteansessaesbenbe e sbeeneesaenes 247
Apéndice 1 — Documento de apresentacdo da oficina de formacdo ao Conselho

Cientifico Pedagdgico da Formagdo ContinUa .......ccceeceevieiecieeceese ettt sve e 249
Apéndice 2 — Questionario de avaliacdo das sessdes presenciais (Sessdo 1 da

OFiCiNG A€ FOIMAGE0D) cvvevverrieiiiee it ceeereette e seesteere v et ses e seesaesbeensersesssesbenseensessesnsersbenns 255
Apéndice 3 — Questiondrio de avaliacdo das sessGes presenciais (Sessdo 2 da

OFiCiNG A€ FOIMAGE0D) c.vvevveriiiiiiee it eeeereetie e seestecre v et ses e seesaesbeensensesssenbenssensesresnserssenns 256
Apéndice 4 — Questionario de avaliacdo das sessdes presenciais (Sessdo 3 da

Oficing d@ FOIMAGCE0) c.oceeuicie ettt ettt b b er e s s sae e eteeteeaeeteeteene s 257
Apéndice 5 —Questionario LTSI [Adaptado de Holton et al., (2007)] .....ccecveverrereennee. 258

Apéndice 6 — Estrutura do relatério escrito individual para fins de avaliacdo da
OFiCiNG @ FOIMAGE0D .oevviivietieiieieecte ettt st cae e eraesbe e e ssesbesbesrnessaessesses sbestesnesnsans 262
Apéndice 7 — Pedido de autorizagdo a Diregao Geral de Educagdo para aplicar
QUESTIONATIOS vttt ieeie ettt st st sttt st st e e e s e e s bbb se st esareereeneeneeneaneeneenesre ans 263
Apéndice 8 — Declaragao das orientadoras para submissao na plataforma MIME.... 264

XV



Apéndice 9 — Pedido de autorizagdo para participacdo no estudo (Escolas) .............
Apéndice 10 — Pedido de autorizagdo enviado as escolas (e-mail) para
PArticipaCa0 NO ESTUTO ..oveeeeeeeeeee ettt st e st e s

Apéndice 11 —Resumo do Estudo enviado as ESCOIAs .......ccevveevreeriveeceeveeceeeee e
Apéndice 12 — Consentimento informado aos Pais/Encarregados de Educa¢do das
escolas participantes NO @SLUO ....oovvveueiiiie e s s eraenes
Apéndice 13 — Questiondrio Online de Transferéncia da Formagdo em
Aprendizagem COOPEIatiVa .....ccecieceeieie e et sttt e ettt ss e ese e e ese e e
Apéndice 14 — Questionario “Como é a minha experiéncia com a aprendizagem
(oo YoT o T=T ¢ | 4 V7 TSRO U SRRSO
AANEXOS ...ttt ettt et et et a e s he e eh e e et e et e e s e nae et ee e sreeenneesreeern

Anexo 1 — Autorizacdo do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacao Continua
Anexo 2 — Comprovativo do registo dos inquéritos no sistema de Monitorizacao
de INQUEritoS €M MEIO ESCOIAN ....cuiveeieieeietietict et et e s
Anexo 3 — Autorizacdo para aplicacdo de questionarios em meio escolar
(DGE/IMIME) ittt ettt et sttt ettt et et seete st s e b s s st ss b assasebe e ensesaseaseaes
Anexo 4 — Autorizacdo da escola A para aplicacdo de questionarios aos alunos do
4.2.3an0 A€ €SCOIAMAAUE ..viueeeeecre ettt ettt st e e b et ee sbesneereesaens
Anexo 5 — Autorizacdo da escola B para aplicacdo de questionarios aos alunos do
VI Ta[oXe [l =T olo] F-Ta o F- Yo [ TSR
Anexo 6 — Autorizacao da escola C para aplicagdo dos questiondrios e aplicacao
das estratégias de aprendizagem cooperativa no grupo experimental .....................
Anexo 7 — Questionadrio PALS - Patterns of Adaptative Learning Scales (Midgley et
AL, 2000) .ottt e et a s e a b et es et e et eae et eneareeaeeteeaeereeneene s
Anexo 8 — Questiondrio Autoeficdcia, Estudo do Meio (Adaptado de Liu & Koirala,

Anexo 10 — Questiondrio de Emocdes de Realizacdo (traducdo portuguesa do
“Achievement Emotions Questionaire” de Pekrun, Goetz & Perry (2005) ..................

266
267

270

271

275

277

279

280

281

282

283

284

285

290

2901

XV






Indice de Quadros

Quadro 1.1 — Beneficios da Aprendizagem Cooperativa (Adaptado de Lopes &
Silva, 2009, PP. 50-51) cuecieerieieierireee sttt et st s se e sre s es s e e aresaeennen 18
Quadro 1.2 — Principais estratégias da aprendizagem cooperativa .........ccceeeveeene. 27

Quadro 4.1 — Calendarizacdo das Sessdes da Oficina de Formacao em Estratégias

de Aprendizagem COOPEIAtIVA c..cvvivecieiee ettt et st sre et s e e st saeaneerens 105
Quadro 4.2 —Média de idades dos partiCipantes .......cccccececeieinininencseese e e 111
Quadro 4.3 — Distribuicao dos participantes POr SEX0 .......ccceeveeveereeverieeneseseeceeneenns 112
Quadro 4.4 — Habilitagdes literarias dos doCentes .......cccccveeveeeeeceveceeseeceecee e 112
Quadro 4.5 —Situacdo Profissional dos DOCENTES ......cccceereeeeceerrieieceeeece e et 113
Quadro 4.6 —Situacgao profissional dos participantes .......cccceeevieecveevese e 113
Quadro 4.7 — Tempo em horas de formacao realizada nos ultimos dois anos ......... 114
Quadro 4.8 —Tempo de servigo doS dOCENLES .......cveveveereese e et et ereeeraeaeas 114
Quadro 4.9 — Escalas e Subescalas do LTSI (Holton et al., 2007) .....cccoeeevevvevvvervennne 117

Quadro 4.10 — Estrutura do Questionario Online Transferéncia da Formagao em
Aprendizagem COOPEIALIVA ..cc.ccceevreerieiiiieite ettt e steereete e esr e s e e eeeaestesrsaessensn 119
Quadro 4.11 — Expectativas dos docentes em relacdao a Oficina de Formacao
(SESSAD 1) ittt et ettt sre b et e s e st sbeeae s ebbebbe e e sheeae b e erbenbeans 122
Quadro 4.12 —Valor percentual mais elevado dos itens relativos a organizacdo da
sessdo 1 da oficina de fOrmMagan .......cveceeceve e et e 123
Quadro 4.13 —Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecucdo de
Objetivos da sessdo 1 da oficina de formacgao ......ccooeeeeceeeeinicccceece e e 123
Quadro 4.14 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Organizacdo
da sessdo 2 da Oficina de FOrmMagao ....cccvvveeeiieiececce ettt st e 124
Quadro 4.15 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecucdo de
Objetivos da sessdo 2 da Oficina de FOrmacgao .......ccccecevececceeceisieecceece e 124
Quadro 4.16 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Organizacdo
da sessdo 3 da Oficing de FOrMAaGCa0 ..ccuecvvveevrveieiiiee ettt et er s e 125
Quadro 4.17 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecugao de

Objetivos da sessdao 3 da Oficina de FOrmagao ......cc.coevveeveeveriineire et ene e 125

XV



Quadro 4.18 — Andlise da diferenga entre as médias das sessGes no ponto
PErtin@ncia dos CONLEUAOS ......ccceeueeueieieeiet ettt ete st st sre st e e see e s 126

Quadro 4.19 — Matriz de analise de conteudo: Categorias, subcategorias e

indicadores do questiondrio inicial (Ql) ....cccoeeeeeereceeceeee e 128
Quadro 4.20 — Subcategorias da Categoria “Expectativas e Motivagcdes” ................ 129
Quadro 4.21 — Subcategorias da Categoria “Conhecimento Cientifico” .................. 130

Quadro 4.22 — Subcategorias da Categoria “Melhoria do Desenvolvimento

PrOfiSSIONQAI” ... e st st et e e et e 131
Quadro 4.23 — Subcategorias da Categoria “Colaboragao” .........cccevevvvvverceecrceenenn. 132
Quadro 4.24 — Matriz de Analise de Conteldo: Categorias, subcategorias e

indicadores do questiondrio final (QF) ... e e 133
Quadro 4.25 — Subcategoria da Categoria “Conhecimento e Aplicagdo” .................. 133
Quadro 4.26 — Subcategorias da Categoria “Renovacado da Pratica Pedagdgica” ... 134
Quadro 4.27 — Subcategoria da Categoria “Colaboragdo” .......ccceccevevververecininrinenne 135
Quadro 4.28 — Subcategorias da Categoria “Transferibilidade” .........c.ccooeevennnene. 136

Quadro 4.29 — Comparacdo das respostas dadas pelos participantes a questao: O

gue é para si a aprendizagem COOPEratiVa .....cccceceevieiecieecee e st see e 137
Quadro 4.30 — Valores de consisténcia interna do LTSI ......oovveveriveeieeivneeceeeeves s 148
Quadro 4.31 — Estatisticas descritivas das 3 escalas do LTSI .....ccoevvevervvvverieveennennne 148

Quadro 4.32 — Correlagbes entre os fatores da LSTI e a Idade e Tempo de
R Y oo ST 149
Quadro 4.33 — Percec¢ao dos docentes sobre a aplicagcdao do que aprenderam na
OFiCiNG A& FOIMAGEOD .vviuveieeieete et eeeertetes et et cte s aesbe e aesbesbeeneesaessessessessesnsansessanes 158
Quadro 5.1 — Idade dos partiCipantes .......ccccceeeeeeceiveieeee et e e 164

Quadro 5.2 — Valores de consisténcia interna (alfa de Cronbach) para os

diferentes instrumentos e suas respetivas subescalas .......cccccceevieceecenecie e 171
Quadro 5.3 — Matriz de correla¢des entre as varidveis medidas no estudo ............ 172
Quadro 5.4 — Respostas das criancas ao questionario aberto de aprendizagem ...... 174
Quadro 6.1 — Design Metodoldgico do estudo quase-experimental ...........cc.......... 180
Quadro 6.2 —DescriCa0 das €SCOIAS .....ccceureciieivtieieiie ettt b sere b 181
Quadro 6.3 — Descricao dos grupos: experimental e de controlo ..........cccceeeeeevienneees 182
Quadro 6.4 — Niveis obtidos pelos alunos na disciplina de Estudo do Meio ......... 182

XVIi



Quadro 6.5 — Informacgdo acerca das reteNCOES .....cccovveeeeeeevreerreriieenee e 183
Quadro 6.6 — Expectativas relativamente ao futuro académico .........ccccececvenennnene 183
Quadro 6.7 — Conteudos mais importantes da area de Estudo do Meio (nivel 1) ... 184
Quadro 6.8 — Conteudos mais importantes da area de Estudo do Meio (nivel 2) ... 184

Quadro 6.9 — Conteudos mais importantes da area de Estudo do Meio (nivel 3)... 184

Quadro 6.10 — Horario referente a implementacdo das estratégias de
APrendizagem COOPEIATIVA w..eviireereeieeie et e ste et st st st st sttt e e e e e aeb s et et sseesaeseseenes 189
Quadro 6.11 —Planificagao das aulas de Estudo do Meio do 2.2 periodo .................. 193

Quadro 6.12 — Distribuicdo dos dominios, conteudos programaticos e estratégias
de aprendizagem cooperativa POr SESSA0 ....cccvvveeeverieeieesieseeseestesseeseesaestesrseseaenes 195
Quadro 6.13 — Pontuac¢des médias e desvios-padrdao dos resultados diferenciais
das variaveis em funcao das estratégias pedagdgicas aplicadas na drea de estudo
do meio (grupo de controlo vs grupo experimental) .........ccoceveeeieieieieieieeeeeeeins 197

Quadro 6.14 — Respostas das criancas ao questiondrio aberto de aprendizagem

no pos teste pelos grupos de controlo e experimental ..........cccocoeveveeeceececceceieienen, 200
Quadro 6.15 — Sugestdes de melhoria dadas pelas criancas do grupo

EXPEIMENTAL .ottt st s et et e s e et stesreean et aen e nnren 206
Quadro 6.16 — Recomendacdes e sugestdes das dOCENES ......ccccvvvevreceveceenreervecneennenn 212

XIX






Indice de Figuras

Figura 2.1 — Esquema das areas de competéncia do perfil dos alunos a saida da
escolaridade ObriatOria ......cceciecece ettt e
Figura 3.1 —Concecao e praticas (Alarcao & Roldao, 2008) .........ccccceeveveeeeecnnnnnns
Figura 4.1 — Evolucdo da satisfacdo dos sujeitos com organizacdo ao longo das
SESSOIES ..eueirteuuiie e ste et et e et tet e et st she ettt eh £ ea et e e eue et e bt ea e et b eheeue et e esben e et sheene s
Figura 4.2 — Classificacdo das estratégias segundo as varias dimensdes .................
Figura 4.3 —Seriacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa .........cceeeuee...
Figura 4.4 — Estratégias de aprendizagem cooperativa implementadas na sala de
aula durante 0 trabalno aULONOMO ....c.ceiviiiiiercr e e
Figura 4.5 — Distribuicdao dos participantes poridade ........ccccooeevevievieveveseseccreiennns
Figura 4.6 —Formacado académica dos dOCENLES .......cccveveeveeeeecece e
Figura 4.7 — Tempo de servigo dos dOCENTES .......cccceceeceeveerieercee e e
Figura 4.8 — Ano de Escolaridade lecionado no ano letivo 2017-2018 pelos
docentes que responderam ao qUEeStioNArio ONlINE .........cccveceeeeeeiececceee e
Figura 4.9 — Mudancas percebidas na pratica docente ......cccceceeeevreervccevveverveceeneenen.
Figura 4.10 — Utilizacao de estratégias de aprendizagem cooperativa na pratica
OCENTE e st ettt st st e b et eae st e e b et sae st en s et ene e neas
Figura 4.11 — Estratégias de aprendizagem cooperativa mais utilizadas na pratica
OCENTE ettt et et st e bt e e e s et e b s st es et ene e eas
Figura 4.12 — Conteldos programaticos [ecionados ........cccceveceeceve e cceeceesie e
Figura 4.13 — Partilha do conhecimento das estratégias de aprendizagem
cooperativa com os colegas de trabalno ..........oevveveiecine e
Figura 4.14 — Mudancas na escola relacionadas com a Oficina de
0T 0 0 = ToF Lo T TR
Figura 6.1 — Representacdo esquematica das escolas e dos alunos participantes
NO estudo qUASE EXPEIIMENTAI ...icceieieceireerieeee et sbeere e aes e nees
Figura 6.2 — Variagdo das médias dos grupos de controlo e experimental na

MENGCA0 A ESEUAOD O MEIO ..cueeeriiiie ettt e et err e e ere et be s sbeseaesneesbeaesbeesreenes

65
92

126

140

141

143

150

150

151

151
152

153

154
155

155

156

181

XXI



Figura 6.3 — Respostas dos alunos a primeira questdo do questionario: Como é
a minha experiéncia com a aprendizagem cooperativa .......c.cccceeeeereieieieisreneenen. 204
Figura 6.4 — Respostas dos alunos a segunda questao do questionario: “Como é

a minha experiéncia com a aprendizagem cooperativa” .........cccccveveeeireneeneeneennen. 205

XXII



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

Introducao Geral

Numa época em permanente mudanga e em que os desafios se tornam uma
constante nas nossas escolas, torna-se cada vez mais premente a realizacdo de estudos
que contribuam para a reflexdao e constru¢cdao de novos paradigmas que permitam o
desenvolvimento profissional e a reconfiguracdo da pratica pedagdgica. Em Portugal as
orientagdes e normativas politicas no que respeita a “autonomia da escola” e a “gestao
flexivel do curriculo” surgem ha mais de duas décadas, manifestando, por um lado,
alguns recuos, devido a falta de definicdo de praticas e planos de a¢do organizacional
para as escolas, por outro lado, evidenciam-se progressos e melhorias. Desde a
existéncia do regime juridico (Decreto-Lei n.2 43/89), que prenuncia a autonomia das
escolas, até ao diploma que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestao
(Decreto-Lei n.2 75/2008, revogado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012), atravessando o
projeto de gestao flexivel do curriculo, instaurado em 1996, nasceu o mais recente
Decreto-Lei n.2 55/ 2018, de 16 de julho, por decisdo governamental, designado por
“autonomia e flexibilidade curricular”. A sua matriz é orientada pelos seguintes
propdsitos “a faculdade conferida a escola para gerir o curriculo dos ensinos basico e
secundario, partindo das matrizes curriculares-base, assente na possibilidade de
enriquecimento do curriculo com os conhecimentos, capacidades e atitudes que
contribuam para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria” (Decreto-Lei n.2 55/ 2018, p. 2930). Neste contexto, as escolas
passaram a ter um conjunto de desafios que as conduz a reflexdo individual e
colaborativa, a preocupacdo na escolha e aplicagdo de praticas inovadoras que
favorecam as aprendizagens dos alunos, ao longo do seu percurso académico e social,
numa constante capacidade de inovacao e diferenciacdo pedagdgicas (Cosme, 2019).

Urge proporcionar a professores e alunos tempo e espagos para encontrarem
solucdes, de acordo com a cultura de cada escola e a identidade pedagdgica de cada
comunidade. A cooperagdo concretiza-se em diversos momentos do quotidiano,
impulsionando interagdes, vivéncias, partilhas, favorecendo um clima de
discussdo/solucdes e, possiveis, conclusdes. A principal finalidade de um programa de
intervencdo educativa deveria passar pela criacdo de uma relagdo entre os alunos e o

saber, sendo crucial entendermos a ligacdao que o aluno estabelece com o saber, com os
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outros e com o mundo que o rodeia (Trindade, 2003). As competéncias sociais assumem
destaque, uma vez que os objetivos e o processo de ensino direcionam-se para um
conjunto de valores expressos na comunidade/sociedade. Deste modo, a aprendizagem
cooperativa assume um importante papel na pedagogia, contribuindo para as exigéncias
da sociedade contempordanea (Bessa & Fontaine, 2002), pois sabe-se que as
competéncias que ela promove vao para além daquilo que a escola exige podendo ter
efeitos positivos ao longo da vida.

E a luz deste contexto, da urgéncia de se (re)pensarem estratégias e métodos
aplicados nas Escolas, da preméncia de se promoverem reflexdes criticas e espacos de
colaboracdo na formacdo inicial e continua que conduzam a melhoria do
desenvolvimento profissional, que a presente investigacdo nasce. Conhecendo os
desafios constantes da educacdo, acreditamos que a aprendizagem cooperativa,
defendida como uma estratégia de alto impacto (Knight, 2013), constitui um ponto de
partida para uma excelente alternativa as estratégias tradicionais e comummente
usadas em contextos educativos. Segundo varios autores (Johnson & Johnson, 1998;
Bessa & Fontaine, 2002; Lopes & Silva, 2009; Knight, 2013), cujo pensamento teremos a
possibilidade de explanar mais a frente, a aprendizagem cooperativa pode ser definida
como qualquer estratégia de aprendizagem sistematica e estruturada, no ambito da
qual grupos de alunos trabalham em conjunto para alcangar um objetivo comum,
fomentando o envolvimento através da atribuicdao a cada estudante de uma tarefa e
fazendo variar a forma como os estudantes aprendem.

Assim, a tese que agora apresentamos, no ambito do Doutoramento em Ciéncias
da Educacdo, na especialidade em Organizacdo do Ensino, Aprendizagem e Formacdo de
Professores, sobre os efeitos da aprendizagem cooperativa nos resultados académicos
e sociais, envolveu estudos com professores e alunos do 1.2 ciclo do ensino basico e
divide-se em duas componentes: a componente tedrica e a componente empirica.

Nos trés capitulos da componente tedrica, faremos a revisdo da literatura
relativa aos fundamentos da aprendizagem cooperativa, baseando-nos nas teorias
cognitivo-desenvolvimentistas e motivacionais. Destacamos os principios tedricos da
aprendizagem cooperativa apoiados em Piaget e Vygotsky e abordamos o conceito,
objetivos, vantagens e desvantagens da aprendizagem cooperativa. Procuramos
alicercar a fundamentacdo tedrica da aprendizagem cooperativa em eixos fundamentais

como a interdependéncia positiva, as caracteristicas dos grupos cooperativos e as
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abordagens que definem os seus principios e a sua identidade. Para entendermos a
riqueza deste método, mergulhamos nas teorias motivacionais e cognitivas que
contribuiram para a riqueza das praticas pedagogicas envolvidas. No segundo capitulo
evidenciamos os aspetos que consideramos fundamentais em torno da gestao curricular
e politicas educativas apresentando o panorama educativo portugués ao nivel dos
principais referenciais legislativos que conduzem a promoc¢do da pratica pedagdgica e
gestdo flexivel. Consideramos, ainda, a gestdo curricular com um foco nas politicas
educativas e fundamentamos as principais decisdes que a tutela tomou de forma a
cumprir a organizacdo e gestdo curriculares, nos mais variados processos formativos,
determinando principios, valores e areas de competéncias a desenvolver. Demos, neste
ambito, destaque a referenciais como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania. No terceiro e ultimo capitulo da componente tedrica procuramos destacar a
formacdo e capacitacdo de professores do 1.2 ciclo do ensino basico, acentuando a
importancia do desenvolvimento profissional nos eixos da formacao inicial e continua
de professores. Explanamos, também, a relevancia da supervisdo colaborativa
destacando a visdo critica e reflexiva sobre a pedagogia, como um valido e consciente
instrumento de construcdo de técnicas e solugdes para os problemas que surgem no
quotidiano dos docentes.

Para a realiza¢do desta investigacao, e de forma a cumprir os nossos objetivos, a
componente empirica é constituida por trés capitulos onde sdo apresentados os trés
estudos desenvolvidos: uma oficina de formacgao, que assentou numa metodologia do
tipo investigacdo acdo, um estudo ndo experimental e um quase experimental. Como se
disse atrds, esta investigacdo teve como principal objetivo testar os efeitos da
aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos do 1.2 ciclo
do ensino basico, considerando as vantagens destas estratégias pedagégicas no
processo de ensino-aprendizagem, amplamente documentadas na literatura cientifica
consultada.

No quarto capitulo apresentamos a oficina de formac¢do que desenvolvemos no
ano letivo de 2016-2017, designada por “Oficina de Formacdo em estratégias de
aprendizagem cooperativa”. A oficina de formacdo teve uma duracdo de 30 horas e
destinou-se a professores do 1.2 ciclo do ensino basico, procedendo-se a sua avaliagdo

de acordo com o modelo multiniveis de Kirkpatrick. A autora, conjuntamente com as

3



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Basico

suas orientadoras de Doutoramento, ambas acreditadas pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua (CCPFC), submeteu uma proposta ao Centro de
Formacao da Associacdo de Escolas Minerva para o desenvolvimento de uma Oficina de
Formacao, a qual foi acreditada com pelo CCPFC. Além do enquadramento e objetivos
retratamos, ainda, a planificacdo, o desenvolvimento da oficina, descrevemos os
participantes e os instrumentos. Por fim, apresentamos a avaliagdo da oficina, com base
nos varios instrumentos que usamos.

No quinto capitulo apresentamos o estudo de natureza ndao experimental,
intitulado “Relacdes entre emocdes, orientacdo de objetivos, autoeficacia e resultados
escolares que teve como principal objetivo conhecer as carateristicas psicométricas dos
instrumentos de recolha de dados, designadamente a sua consisténcia interna, através
do cdlculo do Alfa de Cronbach. Foi ainda nossa intencdo estudar o grau de associacdo
entre as varidveis envolvidas no estudo através do calculo das correlagdes lineares.

No sexto capitulo, apresentamos o estudo quase experimental, denominado
“Efeitos da aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais de alunos do
4.2 ano de escolaridade”, onde se aplicaram estratégias de aprendizagem cooperativa,
em duas turmas do 4.2 ano de escolaridade, durante o 2.2 periodo, no ano letivo 2017-
2018, nas aulas de estudo do meio.

Em ambos os capitulos descrevemos o enquadramento, objetivos e hipdteses de
cada estudo, bem como a sua metodologia, dando a conhecer os participantes, os
instrumentos de recolha de dados, os procedimentos adotados e os resultados e
discussdo. E de realcar que todos os procedimentos metodoldgicos adotados
respeitaram os principios éticos (SPCE, 2014) de uma investigacdo em educacdo que
envolve criancas em meio escolar.

Por fim, na Conclusdo Geral, apresentamos as conclusGes reflexivas com base
nos resultados e discussdes dos trés estudos, enfatizando as suas implicacdes para a
intervencdo quer na pratica pedagdgica, quer na formacao de professores, tendo em
conta os novos desafios que a Escola enfrenta. Mostramos, ainda, as dificuldades
sentidas tendo em consideracdo uma investigacdo desta natureza e as limitacdes do
estudo, sugerindo algumas recomendacdes e pistas para futuras investigacGes. Estas
foram delineadas pela vontade que temos em contribuir com novas questdes, abrindo
outros caminhos a explorar na temdtica em apreco, que envolve a organizagao do

ensino, a aprendizagem e a formacgao de professores.
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CAPITULO 1 - Aprendizagem cooperativa: fundamentos,

objetivos, estratégias e sua avaliagao

Introducao

Neste capitulo abordamos os fundamentos tedricos: teorias cognitivo-
desenvolvimentistas e motivacionais da aprendizagem cooperativa, tendo por base a
revisao da literatura.

Iniciamos com uma abordagem aos principios tedricos da aprendizagem
cooperativa baseados em Piaget e Vygotsky, destacando o seu conceito, os objetivos, as
vantagens e suas desvantagens. De seguida, apresentamos o conceito de
interdependéncia positiva e as caracteristicas dos grupos na Aprendizagem Cooperativa,
nomeadamente os objetivos de trabalho dos grupos, as funcGes dos alunos em grupos
cooperativos, as estruturas de aprendizagem cooperativa, estabelecendo as diferencas
entre aprendizagem em grupo de forma tradicional e a aprendizagem cooperativa. Ato
continuo, realcamos as abordagens da aprendizagem cooperativa defendidas por
diversos autores como Knight (2013), Kagan (1999), Smith (1996), entre outros autores.

Apds fundamentarmos os principios tedricos da aprendizagem cooperativa, urge
abordar os contributos recebidos de varias teorias explicativas, destacando as teorias

cognitivo-motivacionais, baseando-nos em autores de referéncia.

1.1 Principios tedricos da aprendizagem cooperativa baseados
em Piaget e Vygotsky

A forma como o ser humano aprende é investigada aturadamente pela Psicologia
Educacional, o que da origem ao aparecimento de grandes escolas que defendem as
principais teorias de aprendizagem. A primeira, a teoria behaviorista ou
comportamentalista, dominou a primeira metade do século XX. Ndo considerava a
implicacdo mental do individuo que aprende, centrando-se ao invés no comportamento
observavel, fruto da interferéncia direta do meio ambiente (Cachapuz, Praia & Jorge,
2002). Depois da predominancia desta teoria, surgem as teorias cognitivistas com o

objetivo de preencher as insuficiéncias do behaviorismo para explicar aspetos nao



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Basico

observaveis, centrando o seu estudo no funcionamento cognitivo, ou seja, na atividade
mental do individuo (Gongalves, 2007). Estas teorias defendem que as sdo interagdes
entre alunos que melhoram o processo de aprendizagem. Desta concecdo de
aprendizagem surge a perspetiva do desenvolvimento cognitivo, (baseada nos trabalhos
de Piaget e Bruner e na teoria de zona desenvolvimento proximal (ZDP) de Vygotsky
(Lopes & Silva, 2009; Pires, 2001) que defende a interagdo entre alunos como
amplificadora do dominio de conceitos fundamentais.

A teoria piagetiana influencia decisivamente o modo como o desenvolvimento
intelectual é entendido atualmente, nomeadamente na promoc¢ao das aprendizagens
dos alunos em diferentes estadios, o que se manifesta nas a¢des pedagdgicas dos
formadores e professores. Para Piaget, a aprendizagem comeg¢a no nascimento e
desenvolve-se durante toda a sua vida, através de trés mecanismos: assimilagdo, o
individuo assimila toda a informacdo do exterior; acomodacgdo, o individuo molda a si a
informacdo que assimila; e adaptagdo, o individuo altera e adapta a nova aprendizagem
a aprendizagens atuais (Lopes & Pereira, 2010). Para Piaget, a interacdo entre os
individuos permite o confronto de ideias, que produz conflito cognitivo, levando a
correcao de raciocinios e ao desenvolvimento das estruturas cognitivas (Bessa &
Fontaine, 2002; Guedes, Barbosa & Jéfili, 2007). Piaget defende, assim, o dinamismo e
a plasticidade da inteligéncia tendo, por isso, a capacidade de se desenvolver. Assim, o
desenvolvimento das capacidades da crianga dependera dos desafios e das vivéncias
gue tera no seu meio social.

Piaget desaprovava a repeticdao, enquanto estratégia de ensino, defendendo, ao
invés, uma educacdo ativa que se baseie na assimilacdo cognitiva através da acao, isto
é, conhecer um objeto agindo sobre ele e transformando-o (Piaget, 1969). A escola e a
acdo educativa devem incentivar a atividade real e o trabalho espontaneo e estes devem
basear-se sempre na necessidade e interesse pessoais. A defesa desta vertente

pedagdgica enquadra-se com conceito de inteligéncia defendido pelo autor —

Q-

“adaptacdo por exceléncia, o equilibrio entre a assimilacdo continua das coisas

atividade prépria e a acomodacdo desses esquemas assimiladores dos objetos em si

mesmos” (p.159). Nestes contextos, a cooperacdo entre adultos, criancas e jovens “esta
mais apta a favorecer o intercambio real do pensamento e da discussao” e a educar “o

espirito critico, a objetividade e a reflexao” (id: 182).
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Na ampla abordagem ao construtivismo, deparamo-nos com diferentes
variantes, contudo encontramos um aspeto em comum fundamental da aprendizagem
qgue se prende com a importancia do papel ativo da crian¢ca na construcdo do seu
conhecimento (Bidarra & Festas, 2005).

Também a perspetiva sociocultural da aprendizagem é amplamente considerada
e refere-se especialmente a abordagens que foram influenciadas pelo trabalho de
Vygotsky (1978) sobre a compreensdo do desenvolvimento e da aprendizagem humana.

As suas teorias influenciaram significativamente a educac¢ao e a agao pedagogica
do educador/professor no que ao desenvolvimento cognitivo de criancas e jovens diz
respeito. Para ele, a educagdo constituia-se como esséncia da atividade humana e era
fundamental para o desenvolvimento coletivo e individual e a aprendizagem entende-
se como um processo eminentemente social que acontece quando individuos com
conhecimentos, interesses, expectativas e histdrias de vida diferentes interagem e
partilham (Pires, 2001; Pires et al.,, 2004), ou seja, a aprendizagem acontece em
interagao social. O autor acredita que as habilidades mentais, como a linguagem e o
pensamento, advém de uma atividade social que comeca com a interacdo com os pais,
tendo continuidade na interferéncia dos professores e da sociedade.

O ambiente e os individuos interagem constantemente e os processos mentais
superiores que fazem parte da heranca social e pessoal do aluno, passam do plano social
para o psicoldgico e por isso sdo processos sociais ou culturais (Fontes & Freixo, 2004).
Segundo Vygotsky a aquisicdo dos processos cognitivos superiores como a memoria
légica, a atengdo voluntdria e o pensamento, sé se alcanca através de atividades sociais,
nas quais cada individuo participa, promovendo assim a sua aprendizagem, que é um
processo social complexo e que origina processos internos de desenvolvimento. Estes
processos tém apenas lugar quando a crianga interage com outros em cooperagao e,
uma vez interiorizados, passam a fazer parte das aquisicdes de desenvolvimento do
aluno. Desta forma, a aprendizagem passa a ser social, ao invés de individual, acionando
um conjunto de processos internos que operam em interagao com os colegas e com o
professor. Sendo a aprendizagem anterior ao desenvolvimento, este ultimo configura-
se como um processo sociogénico resultante da aprendizagem social, da interiorizacdo
de sinais e das relagdes sociais., sendo, por isso, considerado como a apropriacao e

transformacdo do saber socialmente elaborado.
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Segundo Vygotsky, a crianga, em contacto com os outros, desenvolve formas de
pensar, de perceber, de raciocinar e de interpretar implicitas no conhecimento
resultante das inter-relacdes, ou seja, o “movimento efetivo no curso de
desenvolvimento do pensamento da crianga ndo leva do individuo a uma condigdo
socializada, mas do social ao individual” (Vygotsky, 2007, p.84).

E nesta perspetiva que Vygotsky considera o conceito de Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZDP) sobre o qual assenta a aprendizagem cooperativa. ZDP
corresponde a diferenca entre o nivel de desenvolvimento real e o nivel de
desenvolvimento potencial e, desta forma, o desenvolvimento sociocultural dos alunos
e as suas aprendizagens ocorrem tendo por base, ndo sé com o desenvolvimento da ZDP
como também das relagbes socioafetivas que estabelecem com o professor e com os
seus colegas, por isso o trabalho de grupo deve sempre ser privilegiado (Fontes & Freixo,
2004). Entre os métodos baseados na perspetiva de Vygotsky contam-se o ensino
reciproco e o de tutores entre pares (Festas, 1998).

Entende-se, assim, a relacdo entre as teorias de Piaget e Vygotsky sobre o
desenvolvimento intelectual e cognitivo das criancas e dos jovens no enquadramento
da aprendizagem cooperativa, quer pelas influéncias exercidas sobre o individuo pela
experiéncia adquirida e pelo meio fisico e social em que se move, quer pela defesa de
uma presenca transversal da cooperacao e do desenvolvimento proximal entre pares
nas atividades e estratégias pedagdgicas levadas a cabo.

A aprendizagem cooperativa (AC) teve, entdo, como referéncia a teoria
socioconstrutivista de Vygotsky, que entendia a construcdao do conhecimento como um
processo social complexo, mediado pelo contexto sociocultural e histérico da crianca,
inserindo-se na corrente do construtivismo social (Andrade, 2011; Fontes & Freixo,
2004; Lopes & Silva, 2009; Pires, 2001; Ramos, 2008; Rodrigues, 2012).

Também Bessa e Fontaine (2002) é na sociedade pés moderna que as apeténcias
sociais assumem destaque, uma vez que os objetivos e o processo de ensino direcionam-
se para um conjunto de valores expressos na comunidade/sociedade. Deste modo, a
aprendizagem cooperativa assume um importante papel na pedagogia, contribuindo
para as exigéncias da sociedade contemporanea. A aprendizagem cooperativa passou a
ser do interesse de muitos, sendo valorizada a intervengao dos pares, numa perspetiva
de promocgdo social, do enriqguecimento dos objetivos individuais, num paradigma de

correlacdo e mutualidade.
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1.2 Aprendizagem Cooperativa — Conceito, objetivos, vantagens

e limitagoes

Inicialmente conhecida como “método de ensino mutuo ou monitorial”, surge
no século XVIII, iniciado através de Joseph Lancaster (1778-1838) e de Andrew Bell
(1753-1832). O método consistia numa estratégia de ensino em que os alunos, que
dominavam os conteldos de uma forma mais consistente, tinham a responsabilidade
de os transmitir a um pequeno grupo de colegas.

Uma vez que ndo existiam professores suficientes, o “Ensino Mutuo” permitia
estender a educacdo basica a todos, com poucos recursos econdmicos. Nos ultimos
anos, com o aumento do insucesso escolar, varios autores tém refletido sobre a
necessidade de a escola promover o desenvolvimento integral dos alunos, bem como o
seu bem-estar social e psicolégico, o que conduziu ao desenvolvimento de varios
estudos sobre formas alternativas de ensinar e de aprender (Johnson & Johnson, 1998).

Varios autores definiram o conceito de aprendizagem cooperativa. Cohen (1994)
considera-a como o trabalho dos alunos em grupos que tém objetivos previamente
definidos para realizarem determinada tarefa. Fraile (1998) define-a como uma forma
de organizacdo dos grupos de trabalho segundo os quais, os alunos devem trabalhar de
modo a que o resultado final seja mais positivo para todos. Para Johnson e Johnson
(1999) cooperar significa trabalhar em grupo para alcangar objetivos especificos,
procurando-se resultados positivos para cada um e para todos os elementos do grupo.
De acordo com Fontes e Freixo (2004) a aprendizagem cooperativa constitui-se como
uma area de intervencado educativa que se desenvolve ensinando os alunos a aprender
uns com os outros, em grupo, permitindo-lhes alargar as suas experiéncias educativas.

Bessa e Fontaine (2002), procuram divulgar a aprendizagem cooperativa,
enquanto pratica letiva adequada a sociedade pds-moderna e distinguem diferentes
técnicas. Exploram também os processos que permitem explicar alguns dos beneficios
da aprendizagem cooperativa sobre os resultados escolares e sobre um conjunto de
varidveis cognitivo-motivacionais, habitualmente associadas a realizagdo escolar. Bessa
e Fontaine (2002) constatam que “a investigacdo que tem vindo a ser desenvolvida no
dominio da aprendizagem cooperativa pode ser classificada de acordo com dois grandes

racionais tedricos: o motivacional e o cognitivo” (p.50). O primeiro abarca trés principios
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tedricos: ‘interdependéncia social, comportamentalismo e coesdo social’. O segundo
refere-se a ‘reestruturagao cognitiva e cognitivo-desenvolvimental’. A interdependéncia
social defende que o individuo apresenta motivacao intrinseca para cooperar, ao invés
da perspetiva comportamentalista que reforca a aplicacdo de recompensas extrinsecas,
com o objetivo de incentivar a cooperacdo. Apesar das caracteristicas mencionadas,
ambas defendem que a cooperagao entre si favorece o desenvolvimento pessoal. Ja a
coesdo social apresenta um fundamento de cariz afetivo, visto que o individuo ajuda os
outros pelo respeito e gosto em cooperar, contrariando o trabalho apenas por interesse
pessoal. O trabalho neste campo apresenta uma especial aten¢do no grupo e nos
elementos que o constituem.

Por outro lado, a vertente cognitivista interessa-se pelo que acontece no seio de
cada aluno, de forma a verificar como a “informagdao é retida e incorporada nas
estruturas cognitivas dos individuos” (Bessa & Fontaine, 2002, p.50). Segundo Piaget
(1932, citado por Bessa & Fontaine, 2002) o confronto cognitivo é crucial, na medida em
que proporciona oscilagio da cognicdo, originada pelo conflito das varias
opinides/pontos de vista. Esta inquietude cognitiva contribui para o desenvolvimento
de novos raciocinios e formas de resolucao de problemas.

Balkcom (1992, citado por Lopes & Silva, 2009) considera que a aprendizagem
cooperativa pode ser entendida como uma estratégia de ensino em que grupos
pequenos, cada um com alunos de niveis diferentes de capacidades, usam uma
variedade de atividades de aprendizagem para melhorar a compreensdo de um assunto.
Fathman e Kessler (1993) definem a aprendizagem cooperativa como “o trabalho de
grupo que se estrutura cuidadosamente para que todos os alunos interajam, troquem
informacdes e possam ser avaliados de forma individual pelo seu trabalho” (p.3).
Abordamos ainda a interpretacdo de Freitas e Freitas (2003) que defendem que a
aprendizagem em coopera¢dao com o outro constitui um fator de motiva¢do “quando os
membros de um grupo se empenham num trabalho que seja significativo e executado
segundo regras aceites” (p.15). Da mesma forma, Sanches (2005) entende que quando
os diferentes elementos do grupo dependem uns dos outros para o sucesso final, todos
se esforcam para um bom desempenho, promovendo a cooperacao e a colaboracdo e
aplicando a mdaxima: “ndo se pode ter sucesso sem os outros” (p.134). Os conceitos
“Colaboracdo” e “Cooperagdo” podem, aparentemente, ser semelhantes, mas varios

autores consideram-nos conceito distintos. Freitas e Freitas (2003), por exemplo,
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defendem que a aprendizagem colaborativa é a “consequéncia da assuncdo de
principios de solidariedade e empatia para com os outros, sem que existam outras
obrigacdes explicitas e a aprendizagem cooperativa tem como componentes basicas
principios que regem as técnicas a serem usadas na sala de aula” (p.23). Cooperar &,
portanto, “atuar junto de alguém de forma coordenada, no trabalho ou nas relacdes
sociais para atingir metas comuns, seja pelo prazer de repartir atividades ou para obter
beneficios mutuos” (Argyle, 1991, citado por Lopes & Silva, 2009, p.3), enquanto que
colaborar se baseia numa “filosofia de interacao e estilo de vida pessoal” (Panitz, 1996,
citado por Freitas & Freitas, 2003, p.22).

A aprendizagem cooperativa implementa-se através de grupos pequenos em que
os alunos trabalham em conjunto para melhorarem a sua prépria aprendizagem e a dos
outros elementos do grupo. Ha evidéncias de que a aprendizagem cooperativa facilita o
desenvolvimento dos alunos participantes e transforma a sua identidade (aprendizagem
colaborativa baseia-se na interacdo mediada entre atividades pessoais e coletivas. Em
muitos casos, os agentes individuais desempenham um papel fundamental nos
processos de criacao do conhecimento, mas ndo agem individualmente. S3o os projetos
coletivos que impulsionardao o crescimento sociocognitivo dos alunos. Na perspetiva
sociocultural, a aprendizagem ndo &, no entanto, uma mera melhoria epistémica, mas
também uma transformacdo ontoldgica (Packer & Goicoechea, 2000) provocada pela
aprendizagem que permitem a utilizacdo de erros e enganos em contextos seguros
como experiéncias de aprendizagem ativa. A aprendizagem colaborativa é sempre
multifacetada e heterogénea.

Na sociedade e na comunidade escolar atuais, € necessario introduzir no
desenvolvimento e na aprendizagem dos conteldos, competéncias cooperativas e de
socializacdo que permitam a construcdo do conhecimento tendo por base o principio:
aprender a aprender (Fontes & Freixo, 2004).

Apesar de estarmos inseridos numa sociedade em constante e rapida mudanca,
estranhamente encontramos uma Escola que resiste e que demora a alterar as formas
tradicionais, impossibilitando-a, muitas vezes, de acompanhar as alteracbes socias,
cientificas e até pedagdgicas. As escolas e os professores necessitam de ir ao encontro
dos interesses dos alunos e aproveita-los para os prepararem para a sua vida pods-
escolar, seja ela o mundo do trabalho, seja a continuacdo dos estudos no ensino

superior. As praticas pedagdgicas devem desenvolver nos alunos os valores da
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solidariedade, do respeito e da cooperacdo, através da exploracdo de oportunidades em
gue os alunos participam cooperativamente no seu processo de ensino-aprendizagem.

Nas escolas portuguesas, sdo ainda poucos os professores que utilizam a
aprendizagem cooperativa como estratégia de sala de aula ou, se a usam, fazem-no de
forma pouco consistente (Lopes & Silva, 2009). Contudo, esta metodologia é uma mais
valia uma vez que os alunos podem ajudar-se no processo de aprendizagem, atuando
como parceiros entre si e com o professor” (Lopes & Silva, 2009, p.4). E uma area de
intervencdo educativa que permite que os alunos expandam as suas experiéncias
educativas, independentemente das suas condicGes socioculturais, sexo, idade,
capacidades cognitivas ou acesso ao conhecimento (p.10).

A sua eficacia dependera da adequacao das tarefas que os alunos realizam. Se
estas forem significativas, interessantes e atrativas, a cooperacao e, por consequéncia,
a aprendizagem serdo mais relevantes (Diaz-Aguado, 1995), por isso, Druart e Wealput
(2008) entendem que incentivar a entreajuda aumenta o rendimento escolar e cria uma
interdependéncia saudavel e positiva entre os alunos, reduzindo os conflitos, regulando
as tensdes, permitindo uma melhor compreensao do outro, enriquecendo as interacdes
sociais e melhorando as competéncias cognitivas dos alunos.

Diaz-Aguado (1995, pp.12-13) considera como principais objetivos da AC, os
seguintes:

e “Distribuir adequadamente o éxito de forma que se proporcione a todos os
alunos o nivel motivacional necessario para mobilizar a energia para a
aprendizagem”, ou seja beneficiar todos, independentemente do seu nivel de
desempenho;

e “Superar a interacdo discriminatéria que parece produzir-se com outros
métodos, como consequéncia das diferencas existentes entre os alunos,
proporcionando experiéncias de estatuto similar (requisito necessario para a
superacdo dos preconceitos)”;

o “Favorecer o estabelecimento das relagdes interétnicas de amizade e
cooperacdo (requisito necessario para a superacdo dos preconceitos e
desenvolvimento da tolerancia)”.

Arends (1995) aponta também como principais objetivos a promocdo do
desempenho dos alunos nas tarefas escolares, o aumento do valor atribuido a
aprendizagem escolar e a modificacdo das normas associadas a realizacao escolar.
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Ha vdérios autores que identificam grandes beneficios da AC. Carneiro (2000), por
exemplo, considera como aspeto relevante o facto de influenciar positivamente o
resultado final do trabalho realizado, a motivacdo, o raciocinio e as competéncias de
cada aluno. Bessa e Fontaine (2002) sublinham a valorizagdo dos objetivos do grupo, o
gue faz com que os sujeitos se esforcem e encorajem os seus companheiros. Freitas e
Freitas (2003) evidenciam a melhoria das aprendizagens nas escolas, a melhorias nas
relacdes interpessoais e desenvolvimento de competéncias para trabalhar com os
outros e aumento da capacidade de aceitar as perspetivas e as opinides dos outros,
melhoria da autoestima e das competéncias no pensamento critico. Percebem também
um aumento da motivagao e das atitudes positivas perante as disciplinas, a escola, os
professores e os colegas. Salientam ainda um decréscimo de problemas disciplinares,
dada a existéncia de mais tentativas de resolucdo de conflitos pessoais e uma menor
tendéncia para o absentismo escolar.

Fontes e Freixo (2004) iniciaram um trabalho de investigacdo com o objetivo de
promover o sucesso dos alunos nas suas aprendizagens, assumindo que alguns dos
modelos de aprendizagem implementados ha décadas se encontravam ja esgotados.
Apoiam-se teoricamente na teoria socioconstrutivista por considerarem uma revolucao
na aprendizagem, a ligacdo do campo da Psicologia da aprendizagem ao campo da
Sociologia, abrindo assim novas perspetivas aos professores. Fontes e Freixo (2004)
categorizam os beneficios em competéncias cognitivas e atitudinais. Relativamente as
primeiras, percebem o aumento da produtividade e do rendimento, o desenvolvimento
do pensamento critico, a aquisi¢ao e utilizacdo de competéncias cognitivas superiores e
o desenvolvimento e aquisicdo de uma linguagem mais correta e elaborada. Para as
segundas identificam o desenvolvimento de uma imagem pessoal mais positiva, de uma
comunicacao mais eficaz e positiva, do respeito pelos outros e da responsabilidade
individual. Salientam também um aumento da autoestima, do interesse e da motivacao
e das expectativas futuras.

Lopes e Silva (2009) dividem também os beneficios em quatro categorias: as
sociais, as psicoldgicas, as académicas e avaliativas, como se pode constatar no quadro

seguinte.
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Quadro 1.1 — Beneficios da Aprendizagem Cooperativa (Adaptado de Lopes & Silva,
2009, pp. 50-51).

Categorias Dimensodes

Social - Estimula e desenvolve as relagdes interpessoais;

- Promove respostas sociais positivas em relacdo aos problemas e estimula um
ambiente de apoio a gestdo de resolugdo de conflitos;

- Encoraja a responsabilidade pelos outros;

- Desenvolve um maior numero de rela¢des heterogéneas positivas;

- Os alunos sdo ensinados a criticar ideias, ndo pessoas;

- Fomenta o espirito de constituicao de equipa e a abordagem da equipa para
a resolugdo de problemas ao mesmo tempo que mantém a responsabilidade
individual;

- Fomenta a pratica do desenvolvimento de competéncias de lideranca;

- Ajuda os professores a deixarem de ser o centro do processo de ensino para
se tornarem facilitadores da aprendizagem, permitindo passar da
aprendizagem centrada no professor para a aprendizagem centrada no aluno.

Psicoldgica | - Promove o aumento da autoestima;

- Melhora a satisfacdo do aluno com as experiéncias de aprendizagem;

- Encoraja os alunos a procurarem ajuda e a aceitarem a tutoria dos outros
colegas.

Académica | - Estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar as ideias através
da discussdo e do debate;

- Desenvolve as competéncias de comunicagdo oral;

- Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;

- Melhora o rendimento escolar;

- Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se juntam com
colegas que tém melhor rendimento escolar;

- Proporciona aos alunos que tém melhores notas a compreensdo mais
profunda que apenas resulta de ensinarem a matéria aos outros.

Avaliagdo |- Proporciona diversas formas de avaliacdo alternativas, tais como, a
observacao de grupos, a avaliacdo do espirito de grupo e avaliagGes individuais
escritas curtas;

- Os grupos sao mais faceis de supervisionar do que os alunos individualmente.

Couvaneiro (2004) afirma que “a escola, que é, devido a sua fungao, um espaco
de aprendizagem, ocupa um lugar importante no exercicio das praticas relacionais de
cooperacdo e de competicdo, resultante de uma filosofia especifica, que influencia os
métodos e as estratégias que ai sdo utilizados. Estas primeiras aprendizagens vao
contribuir para determinar orientacdes e escolhas pessoais, que terdo, como
consequéncia, uma maior ou menor participagao nas praticas sociais” (p.9).

Ribeiro (2006) no seu trabalho de investigacdo tentou implementar uma pratica

pedagdgica inovadora, baseada na teoria socioconstrutivista de Vygotsky e nos
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principios da Aprendizagem Cooperativa que desenvolvesse nos alunos algumas
competéncias atitudinais e cognitivas definidas pelo Ministério da Educagao. As técnicas
de Aprendizagem Cooperativa selecionadas foram a STAD, a atividade CO-OP CO-OP e a
atividade Controvérsia Académica.
O autor verificou:
1. O desenvolvimento de competéncias atitudinais e de competéncias
cognitivas definidas para a disciplina;
2. O melhor desempenho a nivel atitudinal e cognitivo apds a intervengdo
pedagégica;
3. O desenvolvimento da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) de muitos

alunos.

Araljo (2006) apresenta um estudo de caso que representa também uma
experiéncia de auto-supervisdo, na qual a investigacdo- acdo surge como estratégia de
articulacdo de uma auto-formacao reflexiva da professora-investigadora com uma

pedagogia para a autonomia centrada no aluno. Os seus objetivos eram:

1. Motivar os alunos para a leitura como pratica comunicativa;

2. Promover mecanismos de auto-regulacao dos processos de compreensao
textual;

3. Promover mecanismos de auto-regulacdo da aprendizagem cooperativa,

no ambito da leitura extensiva;

4, Promover processos de auto-supervisdo pedagdgica.

Os resultados confirmam que a leitura extensiva pode representar uma fonte de

desenvolvimento de competéncias de comunicacdo e de aprendizagem.

Lopes e Silva (2008), baseados nas orientagGes curriculares enunciadas na Lei-
Quadro da Educacdo Pré-Escolar, “pedagogia diferenciada, centrada na cooperacao, em
gue cada crianca beneficia do processo desenvolvido com o grupo”, apresentam um guia
pratico com atividades para os educadores de infancia e para os pais. Procuram dar
resposta as questdes que mais frequentemente se lhes colocam quando docentes

querem adotar a aprendizagem cooperativa.
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Prata (2018) depois de aplicar um estudo onde aplicou a estratégia jigsaw para o
ensino da escrita do texto argumentativo verificou um aumento generalizado dos
elementos estruturais especificos da tipologia argumentativa.

“As composi¢des pds-intervencgado incluiam, mais frequentemente, uma

tomada de posicdo sobre o tdpico e um ponto de vista alternativo,

argumentos de suporte a posicdo defendida, contra-argumentos e

refutacdes, e exemplos elucidativos de uns e de outros. Com mais

frequéncia, estes textos eram encimados por uma introdugdo com a

apresentacdo do assunto a ser discutido e finalizados com uma

conclusdo que captava e reforgava o intuito persuasivo do seu autor”

(pp.203-204).

Contudo, da mesma forma que sdo evidenciadas as suas vantagens e beneficios,
também tém de ser elencadas as suas desvantagens. Slavin (citado por Lopes & Silva,
2009) levanta uma questdo muito pertinente, que é o facto de alguns alunos se
“apoiarem” demasiado nos seus colegas. O espirito de partilha e de entreajuda criado
neste método, pode criar, em alguns alunos, a falsa ideia de que se ele ndo fizer e ndo
se empenhar, alguém o farda por ele. Sendo assim, sublinhamos aqui o papel
fundamental do professor na conducdo da execucdo deste método, uma vez que os
alunos tém de ter consciéncia de que, apesar de estarem inseridos num grupo, serao
avaliados pela sua contribuicdao para a resolugdao do problema ou para a elaboragdo do
projeto.

Fontes e Freixo (2004) entendem que, frequentemente, os professores
ambicionam alcancar objetivos de uma forma célere, pelo que esta pressdo podera criar
a sensacao de angustia e stress nos alunos. Uma vez que este método beneficia, como
ja vimos, o trabalho de grupo, o professor deve evitar acelerar o desenvolvimento do
trabalho para que os alunos possam desenvolver as suas competéncias e alcangar os
seus objetivos de uma forma auténoma e ao seu ritmo. Bem sabemos que, enquanto
professores, isto nem sempre é possivel e que nds prdprios também temos objetivos a
alcancar, pelo que este método deve ser trabalhado de forma meticulosa e planeado e
planificado cirurgicamente.

Fraille (citado por Ribeiro, 2006) entende que a organizagdo escolar atual
dificulta a utilizacdo deste método. Por um lado, devido a limitacdo e a calendarizacdo

apertada dos programas e a estrutura dos departamentos curriculares. Por outro, os
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fatores individuais dos alunos, os seus interesses e os seus habitos sociais. Evidencia
ainda a preocupacao da escola e dos encarregados de educag¢ao na aquisi¢ao de
conhecimentos em detrimento do desenvolvimento de competéncias sociais e afetivas.
Um estudo recente (Bidarra et al., 2020), realizado no ambito do projeto Automata for
STEM Erasmus+ project, procura analisar estratégias de cooperacdo espontdanea entre
criangas, na linha de pensamento de Hargreaves que defende este tipo de
aprendizagem, mas considera que deve ser mais flexivel, menos artificial ou burocratica.
O principal objetivo deste estudo consistiu em identificar formas espontaneas de
cooperacdo entre criang¢as que participaram nas oficinas de construc¢do de brinquedos
gue mexem. Tomando como ponto de partida a necessidade de motivar os estudantes
nas areas da ciéncia e da matematica, numa idade precoce, este projeto visa explorar
rob6s como uma estratégia para planear e implementar atividades interdisciplinares
que envolvem a referéncia a conceitos ou fenémenos cientificos. As criancas foram
desafiadas a planear e construir os seus préprios brinquedos, sem que fosse imposta
qualquer estrutura de aprendizagem cooperativa. Os dados foram recolhidos através da
observacdo participante, registo de notas de campo, fotografias e videos. Com base na
analise do conteldo, foram identificadas categorias e subcategorias de estratégias de
cooperacdo. Em resumo, a analise dos dados indicou que, apesar das caracteristicas do
trabalho cooperativo nao terem sido estabelecidas formalmente, a cooperagao surgiu
espontaneamente entre as criangas. Esta cooperagdo espontanea assumiu diferentes
caracteristicas: a saber decidir, trabalhar nos mesmos brinquedos e desenvolvé-los
enguanto coopera de forma informal com os colegas. Neste caso, a cooperagao pode
ser observada em varias dimensdes como: observando-se uns aos outros, partilhando
materiais, ajudando os colegas, imitando e inspirando através do trabalho dos colegas.
A cooperacdao também variou em funcdo da idade das criancas, do contexto, da
estrutura e organizacao da oficina, por exemplo, no que concerne a gestao do espaco
(disposicdo dos lugares).

Uma vez que uma das competéncias transversais que se pretendeu desenvolver
neste projeto consistiu na cooperacdo, sem aplicacdo de estratégias de aprendizagem
cooperativa, procurou-se observar como a cooperagdo espontanea se manifestava,
tendo assumido diversas formas a que nao foram alheias varidveis associadas a propria

concecdo e desenvolvimento da oficina.
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1.3 A interdependéncia e as caracteristicas dos grupos na

aprendizagem cooperativa

Segundo Johnson, Johnson e Smith (1998), os elementos estruturantes da
aprendizagem cooperativa sdo a interdependéncia positiva que, no fundo, advém da
responsabilidade individual e de grupo, a interagdo, as competéncias sociais e a
avaliagdo de grupo.

A interdependéncia positiva pode ser entendida como o trabalho desenvolvido
por cada um dos elementos do grupo, portanto ndo sé é util de forma individual como
para todos os parceiros de trabalho. Podem considerar-se diversas formas de
interdependéncia:

a) - de finalidades — quando os elementos do grupo trabalham para alcancar os
mesmos objetivos e/ou finalidades;

b) — de recompensa — quando existe uma motivacdo extrinseca aos elementos do
grupo para a persecuc¢ao dos objetivos;

c) - de tarefas — quando se solicita ao grupo que resolvam uma Unica tarefa em
conjunto;

d) —de recursos —quando ha partilha de materiais facultados ao grupo;

e) — de papéis — quando cada elemento tem um papel Unico no grupo, mas esta
simultaneamente dependente de todos os seus colegas de grupo (Valadares &
Moreira, 2009).

Relativamente a responsabilidade individual e de grupo, cada elemento devera
ser avaliado individualmente e a avaliacdo final do grupo deve ser a conjugacao das
avaliagdes individuais. A avaliacdo deve também ser conhecida no interior do grupo para
gue se possa identificar o elemento mais fragil, para que possa ser apoiado na resolucgdo
das tarefas. Assim, todos os elementos do grupo terdo a responsabilidade de auxiliar os
seus colegas.

O grupo deve ter tarefas, objetivos e metas claros e precisos para que lhes seja
mais facil avaliar o trabalho realizado, o que deve ser sempre feito (Serra, 2007). Outro
aspeto a ter em consideracgdo é o estimulo constante a entreajuda, ao apoio mutuo, aos
elogios e a celebracdo dos objetivos alcangados (Marreiros et al., 2001). Ao promoverem

a aprendizagem e a aquisicdo de conhecimentos e competéncias nos colegas, o grupo
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alcancara um maior rendimento escolar, bem como um conhecimento mutuo mais
profundo.

Um outro elemento relevante para a aprendizagem cooperativa é o ensino de
competéncias interpessoais e grupais. Ellis e Whalen (citado por Serra, 2007) identificam
trés competéncias a trabalhar em equipa:

a) — basicas — os alunos devem chegar ao grupo de forma silenciosa, e devem
permanecer no grupo até que se complete a tarefa. Esta deve ser discutida
ordeiramente, respeitando a ordem de participagdo e a opinido dos colegas;

b) —funcionamento— o trabalho deve ser desenvolvido com a participacdo de todos
os elementos do grupo. Cada individuo deve contribuir com uma ideia, solugao
ou opinidao, mesmo que para isso tenham que pedir ajuda. Os alunos com mais
competéncias devem incentivar os mais fracos para que estes ndo desistam nem
se fechem na ideia de que ndo sao capazes;

c) - raciocinio — compreensdo da atividade, ou seja, pedido de esclarecimentos,
partilha de ideias, parafrase de ideias ja transmitidas para que a discussdo seja
sempre clara para todos, permitindo assim a chegada a consensos e a resolugdes.
Efetivamente, a aprendizagem cooperativa apresenta um grau de complexidade

maior do que a competitiva e individualista, uma vez que exige dos alunos a
aprendizagem de conteldos escolares, mas também de praticas sociais e interpessoais
de forma a que consigam trabalhar de forma eficaz dentro de um grupo heterogéneo.
Assim, os alunos devem ter consciéncia de como liderar um grupo, tomar decisoes, criar
um ambiente de confianca e gerir possiveis conflitos. A opinido de Fontes e Freixo (2004)
€ que o professor tem de ensinar aos seus alunos as praticas de trabalho de grupo com
a mesma eficacia das matérias escolares. Segundo West, Tjosvold e Smith (2003), a
competicdo e a interdependéncia positiva apresentam-se como alternativas vidveis que
podem ser altamente atraentes para os membros do grupo. Além disso, os membros do
grupo também podem interagir de forma a promover a cooperacdo para que a equipa
possa progredir em direcdo ao sucesso, reforcando o compromisso mutuo com o
trabalho cooperativo.

Os grupos cooperativos sao meios praticos dentro dos quais podemos promover
a comunicacdo entre diversas pessoas e construir coligacdes que resultem em
momentos de inovacdo e alto impacto. As equipas ajudam-se, partilham ideias, duvidas

e desconfiangas, problemas emergentes e procura de solugdes. O apoio mutuo
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encoraja-os a considerar estes problemas como oportunidades a explorar, trocando
ideias e sugestdes que Ihes ddo uma nova perspetiva.

A avaliagdao também constitui um elemento fundamental da AC e deve ser
realizada quando os membros do grupo verificam se estdo ou ndao no caminho certo
para alcancar a solucdo na resolucdo de uma determinada tarefa. As agdes dos membros
do grupo devem ser consideradas e classificadas como positivas ou negativas e devem
ser feitas reflexdes e tomadas de decisdo sobre os comportamentos a adotar em
situagOes futuras. Para esta reflexao deve ser dado o tempo e as condi¢gdes necessdrias
para que lhes seja possivel analisar a forma como o grupo esta a trabalhar e como estao
a usar as suas competéncias sociais (Freitas & Freitas, 2003).

No entanto, para que o professor tire total partido do trabalho cooperativo, deve
ainda ter em consideracdo os tipos de grupo que pode criar. Johnson et al. (1998)
defendem a existéncia de trés tipos de grupo de aprendizagem cooperativa. Sao eles:

a) — grupos de aprendizagem cooperativa formal: funcionam durante um periodo
de tempo que pode ir de uma hora a varias semanas de aulas. Os alunos
trabalham juntos para conseguir objetivos comuns assegurando que todos
completam a tarefa atribuida. O professor toma as decisdes antes da aula,
especifica os objetivos da tarefa e a interdependéncia positiva dos alunos,
supervisiona a aprendizagem e intervém junto do grupo para dar apoio na
realizacdo do trabalho ou para melhorar o desempenho interpessoal dos alunos,
avalia a aprendizagem dos alunos e ajuda-os a avaliar o nivel de eficacia do
trabalho desenvolvido. Estes grupos garantem a participacdo ativa dos alunos
nas tarefas intelectuais de organizacdo da matéria, no seu resumo e na sua
integracdo nas estruturas conceptuais. Sanches (1994) defende que estes grupos
sdo o grupo de trabalho cooperativo de exceléncia.

b) —grupos de aprendizagem cooperativa informal: este tipo de grupo funciona no
maximo até ao fim de uma aula. Sdo aconselhados para atividades de ensino
direto, para criar expectativas sobre o tema e o conteudo da aula e para
assegurar que os alunos apreendem a matéria que esta a ser trabalhada. As
atividades a realizar incluem conversas de alguns minutos entre os pares antes
ou depois de uma aula ou didlogos entre os alunos durante o decorrer da aula.

De acordo com Ribeiro (2006), estes grupos servem para que o professor se
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certifigue que os alunos efetuam a organizacdo, o resumo e a integracdo do

conhecimento nas suas estruturas conceptuais.

c) — grupos cooperativos de base: tém um funcionamento de longa duracdo —
aproximadamente um ano letivo — e constituem-se de forma heterogénea, com
membros fixos. A principal funcdo destes grupos é proporcionar o conhecimento
profundo dos membros do grupo para que se possam ajudar mutuamente,
preenchendo as lacunas de cada individuo. Este trabalho prolongado no tempo
ird, certamente, proporcionar que os alunos estabelecam relacionamento
responsaveis e, por isso, poderdo ter maior motivacdo na realizacdo das suas
tarefas, o que lhes permitird avangar no cumprimento das suas obrigacOes e a
ter um bom desenvolvimento cognitivo e social (Freitas & Freitas, 2003).

Para que a aprendizagem cooperativa tenha bons resultados, os professores
devem ter atenc¢do a formagdo dos grupos. Os grupos formados pelo professor devem
sentir-se como grupo de trabalho, ou seja, devem sentir que formardao um grupo Unico
e, para isso, é necessario que o professor incentive o conhecimento mutuo de todos os
elementos, mesmo que entre eles ndo exista uma amizade sélida ou profunda.

Ja constatamos anteriormente que um grupo deve ser heterogéneo, mas essa &,
de facto, a primeira dificuldade com que o professor se depara, uma vez que, na maioria
das vezes, as turmas constituem-se administrativamente de forma homogénea (Freitas
& Freitas, 2003). Apesar desta dificuldade, ha varias hipdteses para a resolucao deste
problema:

1) —formar grupos ao acaso — que funcionard muito bem numa turma de inicio de
ciclo em que os alunos ainda se estdo a conhecer.

2) —deixar que sejam os proprios alunos a construir o seu grupo — neste caso, corre-
se o risco de ndo se alcangar um pleno trabalho de grupo, mas sim um trabalho
de amigos. No entanto, como had um profundo conhecimento mutuo entre os
elementos, pode acontecer que o espirito de entreajuda e de colaboragdo
conduzam a realizacao de um trabalho completo, com aprendizagens escolares
e um continuo conhecimento do intimo, das potencialidades e fragilidades dos
elementos.

3) - o professor escolher criteriosamente os elementos que quer juntar (Freitas &
Freitas, 2003). — Esta solucdo é a mais indicada quando o professor acompanhou

uma turma durante um ciclo e tem um profundo conhecimento das
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caracteristicas dos seus alunos. Assim, poderd equilibrar o grupo, promovendo
uma cooperagao mais eficaz.

Relativamente as dimensdes do grupo, este deve permitir que todos os elementos
possam observar-se e interagir (Freitas & Freitas, 2003). Ha, no entanto, varios fatores
gue podem condicionar o numero de elementos de um grupo, como por exemplo, o
tempo de realizagao de tarefa (quanto maior for o grupo, maior discussao suscitara e
mais tempo sera necessdrio), a experiéncia dos alunos na realizacdo de trabalhos de
grupo, a idade e os equipamentos a utilizar, pelo que o grupo nao deve ultrapassar os
guatro elementos (Johnson & Johnson, 1999).

Ha ainda que atender ao facto de que quanto menor for o grupo, mais
oportunidades havera de interacdo entre os elementos e maior sera a capacidade do
professor de acompanhar o desempenho dos alunos, o que garante uma melhor

aprendizagem.
1.4 Abordagens da aprendizagem cooperativa

Para Kagan (1994), a Aprendizagem Cooperativa entende-se como uma
metodologia de ensino em que se usa a sinergia de grupos de forma a propiciar e facilitar
a aprendizagem individual. Para tal, podem usar-se os métodos que observamos no

Quadro 1.2
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Learning together

Esta abordagem foi inicialmente desenvolvida pelos irmados Johnson e foi testada
através de uma investigacdo validada e deu origem a cursos de formacdo para
professores. E das abordagens mais flexiveis da AC, podendo ser utilizada para qualquer
matéria curricular, pois consiste na realizacdo de trabalhos em pequenos grupos de
alunos em que o empenho individual contribui para o desenvolvimento de um trabalho
interdependente, positivo, onde a reciprocidade impele os alunos a darem o melhor de
si em prol do sucesso do grupo.

Ao professor cabe o papel de regular o trabalho a desenvolver, através de uma
avaliacdo permanente e partilhada com os alunos a nivel individual (Johnson & Johnson,

1990).

Teams-Games-Tournaments (TGT)

Este método divide-se em trés etapas: 1) a apresentacdo das tarefas a turma, por
indicacdo do professor; 2) a realizacdo das tarefas em equipas heterogéneas e 3) a
realizacdo de torneios sobre a matéria trabalhada.

Nestes torneios, os alunos comparam-se com os seus colegas e o professor
coloca um aluno de cada equipa, com nivel de desempenho semelhante a jogar. Se
houver disponibilidade de tempo, o professor pode formar uma nova equipa com os
vencedores e fazer um torneio com um grau de dificuldade superior, processo a que
Slavin (1986) chama de “procedimento de passagem”

Neste método, a competicdo é considerada igualitaria, uma vez que os alunos
tém iguais possibilidades para concretizarem os objetivos. A funcao da equipa é
assegurar que todos os seus elementos estdo preparados para a competi¢ao, na qual
serao colocadas questdes relativas a matéria em estudo. Assim, 0 sucesso ou insucesso

de cada um é da responsabilidade da equipa.

Group investigation

Esse é um método muito interessante que estimula a criacdo de grupos de
investigacdo. Foi apadrinhado por Dewey e aperfeicoado por Shlomo Sharan, Yael
Sharan e Rachei Hertz-Lazrowitz (Lopes & Silva, 2009). Estes autores defendem a

existéncia de quatro fundamentos deste método:
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1) ainvestigacdo;
2) ainteragao;
3) ainterpretacdo;
4) a motivacao intrinseca.
Estes fundamentos sdo a base das seis etapas de método de AC:
2 - a turma estabelece os subtépicos da investigacao e organiza-se em grupos;
2 - os grupos planificam e preparam a sua investigacao;
2 - realizagdo da investigacao;
42 - os grupos preparam a apresentacdo dos seus estudos e os seus resultados;
52 apresentacoes finais;
2 - avaliagdo do trabalho pelo professor e pelos pares.

Como referimos, este € um método bastante interessante pois implica que a sala
de aula seja um espaco de interagdo, onde os alunos e os professores constroem, em
conjunto, o processo de aprendizagem. Os alunos tém oportunidade de explorar uma
temdtica ou uma determinada matéria através da troca de ideias com os pares, de
acordo com os seus interesses, conhecimentos e motivacdes. A par disto, sdo os alunos
gue tém oportunidade de realizar e estruturar o seu processo de investigacao
(estabelecendo objetivos, buscando e sistematizando a informacdo, recolhendo e
analisando dados até chegar a solucdo pretendida). Ao professor cabe orientar o
trabalho, determinando a duracdo do mesmo e a conducgdo do relacionamento social

dos alunos.

Students Teams-Achievement Divisions (STAD)

Para Slavin (1994, p.4), as STAD sdo técnicas “baseadas na ideia de que os
estudantes tém que trabalhar em equipas de Aprendizagem Cooperativa para atingir
objetivos académicos”.

O professor tem um papel fundamental na conducdo deste método.
Primeiramente, o professor propGe a realizacio de um trabalho (que ser3,
posteriormente, alvo de avaliacdo por questionarios). De seguida, os alunos realizam o
trabalho em grupos heterogéneos e, depois de algumas aulas os alunos responderdo a
questionarios individuais sobre a matéria abordada. No final, é atribuida uma pontuagao
individual que dependerd do seu progresso comparativamente com outros

questionarios realizados anteriormente (pontos de melhoria). Cada aluno tem as suas
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proprias metas e os seus proprios objetivos. Slavin (1994) apresenta a seguinte tabela

de pontos de melhoria:

Pontuacdo do questionario com mais de 10 pontos abaixo dos pontos de base. 0

Pontuacdo do questiondrio situada entre 10 pontos e 1 ponto abaixo dos pontos de base. | 10

Pontuagdo do questionario 10 pontos acima dos pontos de base. 20
Pontuagdo do questionario com mais de 10 pontos acima dos pontos de base. 30
Prova perfeita (independentemente da pontuagao de base). 30

Desta forma, todos os alunos tém oportunidade para melhorar os seus
resultados anteriores e de contribuir com pontos para a equipa. A estratégia finaliza com

uma recompensa para a equipa.

Complex instruction: Higher-Order Thinking in Heterogeneous Classrooms

Em 1983, o psicélogo norte-americano Howard Gardner defendia que a
inteligéncia era multidimensional havendo, por isso, inteligéncia linguistica, inteligéncia
I6gico-matematica, inteligéncia espacial, inteligéncia corporal-cinestésica, inteligéncia
musical, inteligéncia interpessoal e inteligéncia intrapessoal. Os criadores deste método
basearam-se nesta teoria para encontrar dindmicas que desenvolvam e valorizem as
varias capacidades dos alunos (Cohen et al., 1994).

Professores e alunos criam expectativas em relagdo aos outros e a si préprios, o
que pode condicionar o seu desempenho ou estigmatizar os alunos para uma
determinada nota ou média, havendo uma enorme dificuldade por parte do aluno para
se afastar desse estigma. Estas expectativas e este estigma influenciam, nem sempre de
forma positiva, as interagGes entre grupos e podem acentuar desigualdades existentes.

Para enfrentar este tipo de problemas e diluir as desigualdades, Cohen et al.
(1994) propdem uma intervencdo com tarefas baseadas nas capacidades multiplas dos
alunos e no seu reconhecimento publico (Santos, 2011), ou seja, o professor deve
implementar tarefas em que cada aluno desenvolva diferentes capacidades e/ou
habilidades de acordo com as suas capacidades. A preparacao deste tipo de atividades
exige do professor um conhecimento profundo da sua turma e de cada um dos seus
alunos e, apesar de dificil, propiciara a cada aluno a oportunidade de se integrar na
discussdo e na resolucdo de um problema no interior do seu grupo e, por isso, tera um

acesso mais facil a interacdo e ao conhecimento.
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Além disso, uma vez que o professor conhece as caracteristicas dos seus alunos,
é-lhe mais facil identificar os progressos feitos por cada um. Assim, o professor deve
evidenciar perante a turma, os progressos realizados, por forma a atenuar os estigmas
que referimos anteriormente (Cohen et al., 1994). Com isto, haverd a possibilidade de
aumentar a motivacdo e autoestima dos alunos, o que conduzird a um melhor
desempenho.

O professor pode também implementar uma forma de gestdo de aula que lhe
permita fazer uma supervisao mais leve dos alunos e uma forma de o fazer é através da
“instrucdo complexa”. Cohen et al. (1994) sugerem que a supervisdo ou o controlo da
turma seja feita pelos alunos, através de:

a) “cartdes de atividades com instrucdes sobre os objetivos para cada membro do
grupo” (p.87). Estes cartdes devem conter todas as instrucdes para que o grupo seja
capaz de trabalhar de forma auténoma;

b) normas da Aprendizagem Cooperativa;

c) da criagdo de regras que orientem os alunos na realiza¢ao do seu trabalho.

Team Accelerated Instruction (TAI) (Instrucdo em equipa acelerada)

Este método foi desenvolvido para o ensino da matematica e pode considerar-
se uma combinacdo de caracteristicas da Aprendizagem Cooperativa com a instrucdo
individualizada. Pretende motivar os alunos através de um programa individualizado,
capaz de dar a todos instrumentos adaptados ao seu nivel. As técnicas da Aprendizagem
Cooperativa utilizadas permitem que os alunos sejam agrupados em equipas
heterogéneas que, a cada oito semanas, vao rodando entre as diferentes equipas. O
professor “todos os dias (...) ensina licdes para pequenos grupos de alunos provenientes
das equipas (...) que estdo no mesmo ponto no curriculo” (Slavin & Madden, 1994, p.22)
e assim, rentabiliza o tempo uma vez que tem os alunos todos no mesmo nivel quando
aborda novos conteudos. Os alunos sao incentivados a trabalhar com os materiais que
foram preparados exclusivamente para eles, facilitando a aprendizagem e a
compreensdo. Ao mesmo tempo que trabalham individualmente, sdo também
incentivados a entreajudarem-se na resolucdo de problemas e tarefas (Bessa &
Fontaine, 2002). No final da resolucdo do trabalho de grupo, os alunos sdo sujeitos a
uma avaliacdo escrita que sera corrigida por alunos em nivel mais avancado. As
pontuagdes das equipas heterogéneas sao o resultado dos contributos de cada aluno.
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Utilizando esta metodologia, o professor tem uma maior disponibilidade para
acompanhar e ajudar os alunos uma vez que existem monitores que asseguram o
trabalho de rotina.

Para Bessa e Fontaine (2002), a grande vantagem deste método é “a
possibilidade de permitir que os alunos trabalhem a ritmos diferenciados, o que permite
que os menos competentes continuem a sua evolugcdao” (p.73). No entanto, a
concretizacdo deste método é dificil. Como é necessario recorrer a monitores para que
o professor “possa, durante o periodo das aulas, lecionar diferentes matérias a

diferentes grupos” (p.73), s6 pode ser desenvolvido nas aulas com

assessoria/coadjuvacdo pedagdgica na sala de aula.

The Structural Approach (Abordagem estrutural para a aprendizagem

cooperativa)

A ideia central desta abordagem é a existéncia de uma relagdo implicita entre o
gue os alunos fazem e o que os alunos aprendem. A aquisicdo e a consolidacdo do
conhecimento, o desenvolvimento das apeténcias comunicativas e habilidades sociais
sdo influenciadas pelas intera¢des entre os alunos.

Este método parte do principio de que as aulas sao um conjunto de etapas e
atividades planeadas, a partir das quais os alunos trabalham ou exploram um
determinado conteudo que o professor tem de lecionar. De acordo com Kagan (1994),
este método baseia-se em seis pilares:

a) estruturas e constructos relacionados;

b) principios bdasicos;

c) construcdo do espirito de classe e de equipa;
d) equipas;

e) gestao;

f) habilidades sociais.

O professor tem um papel relevante uma vez que tem de estruturar eficazmente
o desenvolvimento dos aspetos académicos e sociais dos alunos através da interacao
simultanea na sala de aula.

Relativamente a construcdo do espirito de equipa, os autores revelam que ha
uma maior eficacia, mais gosto e empenho pelas atividades escolares, pelos conteddos

e melhores aprendizagens. No plano da gestdo da turma, defendem que sejam
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estabelecidas, inicialmente, regras para que a aprendizagem cooperativa funcione de
modo efetivo, nomeadamente ao nivel do controlo do barulho e da arrumacao da sala.
Outro aspeto importante é a responsabilizacdo individual que serd avaliada.

Finalmente, as investiga¢des revelaram que, com este método, as competéncias
sociais sdo desenvolvidas, proporcionado aos alunos uma maior capacidade para
escutar, argumentar e respeitar os outros.

Knight (2013) apresenta cinco estratégias que podem conduzir a aquisicdo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de competéncias socias e ao dominio de
aprendizagens:

1. Vira-te para o teu vizinho (vira-te para o teu companheiro; vira-te e
fala)(Johnson e Johnson, 1991): o professor organiza os alunos em pares e depois,
solicita-lhes que se virem para o seu vizinho (o colega da turma com quem foram
previamente emparelhados) e que tenham uma conversa sobre o que estdo a aprender.

2. Pensa, junta-te ao teu par e partilha (Lyman, 1987). Solicita-se aos estudantes
gue escrevam as suas opinides sobre um topico a ser debatido, sobre a resposta a uma
pergunta. Depois de escreverem os seus pensamentos, partilham com um colega de
turma aquilo que escreveram. Quando os alunos sao solicitados a dar as suas opinides,
o professor deverd estimular os alunos a identificarem as semelhancas e as diferencas
entre as suas respostas.

3. Jigsaw (Aronson, 1978). Os alunos sdo divididos em grupos pequenos e a cada
grupo é solicitado que aprenda uma secc¢do de um conteudo que serd debatido durante
a aula. Depois de cada grupo dominar a sua parte do conteldo, o professor coloca os
estudantes em novos grupos, sendo que cada novo grupo contém pelo menos um aluno
de cada um dos grupos originais. Ou seja, transitam temporariamente para um grupo
de “especialistas”, da sua matéria, e ai, preparam-se para a ensinar aos seus colegas da
equipa de base. Terminado este estudo, os alunos regressam a sua equipa original e
partilham o que aprenderam com os seus colegas, de modo a que todos compreendam
a matéria. Posteriormente, os alunos tém uma avaliac¢do final. Deste modo, um conjunto
muito vasto de informacdo poderd ser partilhado de uma maneira que se revela
altamente motivadora para os estudantes.

4. Filas de valores (Filas organizadas por valores/principios) (Kagan, 1994, 2009).
O professor apresenta um assunto, um tépico ou uma pergunta e depois apresenta uma

escala de valores que corresponderd a cada resposta dos estudantes, por exemplo, uma
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escala de 10 pontos em que 1 é concordo plenamente e 10 é discordo plenamente. O
professor depois pede aos alunos que se posicionem numa fila, ocupando o lugar
equivalente a pontuacdo que as suas respostas tém na referida escala e orienta uma
discussdo acerca da temadtica. Depois da discussdao, o professor podera sugerir aos
alunos que reavaliem a posicdo em que gostariam de estar na escala.

Para que a linha de valores seja uma estratégia bem-sucedida, os professores
devem ter a certeza de que os estudantes compreenderam bem a questdo que estd em
anadlise e que dispéem de tempo suficiente para refletir sobre ela.

5. Mesa Redonda (Kagan, 2009): estratégia que estimula os estudantes a gerir
uma grande quantidade de informacao de forma rdpida. Esta atividade proporciona uma
oportunidade para cada estudante partilhar o seu conhecimento. Durante a mesa
redonda, o professor divide a turma em grupos e os estudantes escrevem ideias num
pedaco de papel e depois passam esse papel ao aluno mesmo ao seu lado, o qual
acrescentara ideias ao que ja foi escrito. Todos os estudantes terdo uma oportunidade
para responder a questao (para participar) antes de a atividade ser dada por terminada
[Knight, 2013, traduzido por Vieira (2017)].

E de referir que estas cinco estratégias foram implementadas na oficina de
formacdo por nds desenvolvida no dmbito do estudo empirico, tendo os docentes
ensaiado as estratégias em contexto de formacao e depois aplicado aos seus alunos na
fase de trabalho auténomo, como descreveremos no capitulo 4.

Atendendo a revisdo da literatura a aplicacdo das estratégias de aprendizagem
cooperativa tem um efeito positivo no rendimento escolar das criangas. Este efeito
positivo das estratégias alinha-se com as conclusdes em varios estudos que envolveram
outras dareas curriculares disciplinares por exemplo ao nivel das Ciéncias Naturais
(Ribeiro, 2006), da lingua estrangeira - Inglés (Araujo, 2006) e niveis de ensino. A titulo
de exemplo, Moreira (2011) desenvolveu uma investigacdo que descreve e planifica a
implementacdo de um programa de Intervencdo apoiado na estratégia de aprendizagem
cooperativa jigsaw em alunos do 4.2 ano de escolaridade do ensino basico. Outro
estudo, neste caso desenvolvido no 3.2 ciclo do ensino basico, especificamente numa
turma de 8.2 ano, conduzido por Fontes e Freixo (2004), destaca a aplicacdo de
estratégias de aprendizagem cooperativa que permitiu progressos ao nivel do
desempenho individual e ao nivel das aprendizagens cognitivas avaliadas em diferentes

contextos pedagodgicos.
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Baseando-nos na revisdo da literatura e no conhecimento que temos dos
beneficios da aprendizagem cooperativa, importa reforcar que os autores Freitas e
Freitas (2002), Bessa e Fontaine (2002), Fontes e Freixo (2004), Lopes e Silva (2008) e
Moreira (2011) difundem as bases tedricas caracteristicas da aprendizagem cooperativa,

comprovando, com os seus estudos os beneficios sobre o rendimento escolar.

1.5 A fundamentacgao da aprendizagem cooperativa nas teorias

cognitivo-motivacionais

Nos contextos educativos, a motivacao é frequentemente apontada como um
dos fatores responsaveis pelo insucesso escolar, pelo desinteresse e pela apatia dos
alunos. De facto, a motivacao surge como fator relevante nos contextos escolares, onde
é considerada como determinante do sucesso escolar e como finalidade educativa em
si mesma. Cordeiro (2010) apresenta diferentes modelos relevantes no processo de
motivacdo: a Teoria global da motivacdo, a Teoria das necessidades de Maslow e a
Teoria de Autodeterminacao.

Relativamente a primeira, a Teoria global da motivacdo, Cordeiro (2010)
caracteriza-a como sendo uma fonte de energia ndo direcionada, resultante de défices
ou desequilibrios corporais, sendo a combinagao desses desequilibrios responsavel pela
formacdo de uma necessidade total. De acordo com Hull (1952, cit in. Cordeiro, 2010),
a motivacdo é o resultado da forca, da tensdo e do incentivo desejado podendo ser, no
entanto, impedida por diversos fatores externos e internos.

A teoria das necessidades defende que o homem apresenta varias necessidades
que se dividem em estadios e prioridades (Valim et al., 2006), que se encontram
divididos em 5 hierarquias. Os dois primeiros niveis agrupam as necessidades primarias
(fisiolégicas e de seguranca) e as restantes dividem-se em necessidades sociais, de
autoestima e de realizacdo pessoal. Desta forma, defende que o que influencia os
comportamentos sdo os motivos, existindo uma imposicdo das necessidades mais
basicas sobre as mais elevadas.

Apresentam-se assim, quatro premissas que fundamentam este modelo:

a) As necessidades tém uma ordem hierarquica;

b) uma necessidade contentada deixa de ser motivadora;
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c) oindividuo é sujeito a varias necessidades em paralelo;
d) existem diversas formas para satisfazer os niveis mais elevados do que os niveis

basicos (Valim, et al., 2006).

De acordo com a Teoria da Autodeterminagao, as pessoas poderao ter dois tipos
de motivacdo: a motivacdo intrinseca e a motivacao extrinseca, que consequentemente
implicam diferentes expectativas e recompensas, estando interligadas com critérios
externos e internos. A motivacdo intrinseca favorece uma tendéncia a nivel de trabalho
para a assimilacao, o dominio e o interesse, enquanto que a motivagao extrinseca tem
sido reconhecida para responder a algo externo, ou seja, com a aquisicio de

recompensas materiais ou sociais (Verissimo & Andrade, 2001).

Rodriguez (2006) defende que

“existen motivaciones altas y bajas en los estudiantes y diferentes
estilos que implican diferentes expectativas y recompensas externas.
En concordancia com esto, han sido definidas motivaciones intrinsecas
y extrinsecas, que hacen parte de los enfoques cognitivos de la
motivacion del ser hacia la comprensidn de la realidad que lo rodea y

gue, a su vez, se relacionan con criterios externos e internos” (p.6).

Deci e Ryan (1980, 1992) entendem a motivagao intrinseca como a necessidade
basica das pessoas se tornarem competentes. Esta motivacdo sofre alteracdes sempre
gue ocorre uma mudanca na forma como cada um encara uma determinada tarefa. A
motivacdo intrinseca "é uma forca interna que mobiliza o sujeito a agir e executar a
tarefa pelo simples desejo de produzir, dispensando elementos exteriores de caracter
compensatorio." (Amabile, cit. in Cavalcanti, 2009, p.35). Para Marchiore (2008), uma
crianca intrinsecamente motivada aprende sem ter o incentivo da recompensa, ela
apenas se envolve na resolucdo da tarefa pelo prazer de ser ela a resolvé-la.

Ja a motivacdo extrinseca define-se como sendo um impulso de um individuo
para realizar uma dada atividade, com o objetivo de alcangar uma recompensa externa
(Ruiz, 2004). No processo de ensino/aprendizagem, o aluno aprende por interesse
préprio ou com o objetivo de alcancar boas notas e/ou evitar a punicdo (Ruiz, 2004).

Martinelli e Genari (2009), nos seus estudos concluiram que é possivel encontrar

uma correlacdo entre a motivacdo intrinseca e o desempenho escolar, ou seja, quanto
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maior for o desempenho escolar, maior é a motivacdo intrinseca e, quanto menor é o
desempenho escolar, menor é a motivagao extrinseca.

Os professores devem evidentemente privilegiar a motivacdo intrinseca
(Cardoso, 2013), uma vez que as criangas quando estdao motivadas intrinsecamente
escolhem atividades que Ihes oferecam desafios constantes.

Na aprendizagem cooperativa e na sua perspetiva motivacional sao valorizadas
as relagdes interpessoais com o objetivo de desenvolver a afetividade e a cooperacao
entre os individuos e, por isso, os alunos cooperam entre si, ndo pelos interesses
pessoais, mas por se preocuparem com os outros (Aronson & Patnoe,1997). Assim, a
motivacdo é intrinseca pois o estimulo estd no trabalho desenvolvido pelo préprio
aluno.

Contudo, no ambito de uma perspetiva comportamentalista da Aprendizagem
Cooperativa, podemos, por vezes, observar um interesse de ordem pessoal no sucesso
da equipa, motivado por estimulos externos (recompensas), que desencadeiam, nos
alunos, a ajuda e o apoio aos seus colegas. Este comportamento associa-se a fatores
extrinsecos ao proéprio trabalho do aluno, que é valorizado, através de recompensas
exteriores, como forma de reforcar essa mesma cooperagao. O aluno sabe que se
conseguir alcangar uma meta vai ter uma recompensa extrinseca como reconhecimento
do seu esforgo.

Sternberg (1990) ndo concorda com este tipo de motivacdo associada a
recompensas atribuidas a equipa. Para ele, as recompensas promovem
comportamentos sociais de menor qualidade, pois, “nada tende a enfraquecer mais a
criatividade do que os motivadores extrinsecos. Eles também enfraguecem a motivacao
intrinseca: quando se dao recompensas por certos comportamentos, tende-se a reduzir
o interesse das criangas em obter esses mesmos comportamentos por sua prépria
vontade” (p.144). Kohn (1993) afirma que o facto de os alunos ajudarem os seus colegas
a aprender é um estimulo alternativo aos motivadores extrinsecos.

Contudo, todos aqueles que defendem a motivacdo extrinseca reiteram a
utilizacdo de recompensas exteriores como forma de reforcar a cooperacdo entre os
membros da equipa, uma vez que as mesmas estimulam a realizacdo escolar. Slavin
(1994; 2009) e Johnson e Johnson (1999) defendem as recompensas exteriores, embora
que com perspetivas diferentes. Para Slavin, as recompensas devem ser baseadas nos

resultados individuais de cada membro do grupo e para Johnson e Johnson as
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recompensas devem ser para o grupo (embora ndo ponham de parte as recompensas
individuais).

N3o podemos conceber que a escola, num mundo em constante transformacao,
pretenda ensinar toda e qualquer competéncia necessaria para o futuro daqueles que a
concluam. Neste sentido, surge a necessidade de focar os objetivos na formacao
continua dos alunos, considerados, nas teorias atuais, como life long learners (Maehr &
Midgley, 1996). Noutra perspetiva, ela implica também uma reflexdo sobre os processos
motivacionais e ainda sobre os ambientes de aprendizagem, por forma a encontrar
novas formas de envolver os alunos nas atividades letivas, aumentando a sua motivagao
e interesse para aprender (Matos, 2005).

O ambiente escolar e, especificamente, o ambiente de sala de aula constituem-
se como contextos motivacionais importantes para os alunos, uma vez que podem
moldar a sua perce¢do de aprendizagem. Segundo Cordeiro, Lens e Bidarra (2009),
investigacGes tém demonstrado que os objetivos de aprendizagem com que os alunos
sdao confrontados na sala de aula, assim como a sua percec¢ado de realizacdo refletem, de
alguma forma, os valores e os objetivos dos professores. Assim, a orientacdo dos
objetivos pessoais do professor marca a estrutura de objetivos na sala de aula a que
estdo associadas as praticas letivas, as metodologias e as finalidades do ensino (Ames,
1992; Dweck, 1986; Elliot & Harackiewicz, 1996; Maehr & Midgley, 1996; Nicholls, 1984;
Pintrinch, 2000). A teoria dos objetivos de realizacdo entende a escola e o professor
como agentes da motivacdao dos alunos, tornando-os responsaveis neste processo, o
gue contraria a ideia de que a responsabilidade da manuten¢ao de uma alta motivacao
dependia exclusivamente ao aluno (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009).

Vejamos, entdo, o que se entende por teoria dos objetivos de realizacdo.

Nas ultimas décadas, esta teoria — goal achievement theory — é entendida como
uma das mais proeminentes na concetualizacdo da investigacdo sobre a aprendizagem
e o desempenho dos alunos em tarefas escolares e em situagGes de sala de aula (Ames
& Archer, 1988; Barron, Evans, Baranik, Serpell & Buvunger, 2006; James & Yates, 2007;
McGregor & Elliot, 2002; Meece, Anderman & Anderman, 2006, Pintrich, Conley &
Kempler, 2003). Pode ser definida como “The cognitive representations of what
individuals are truing to attain and (...) can guide and direct achievement behavior”

(Linnenbrink & Pintrich, 2000, p.195).
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Contrariando, de alguma forma, as teorias de motivacao que defendem que as
necessidades ou motivagdes sociais sdao a origem do comportamento, esta teoria
defende que estas sdo representagdes cognitivas que os individuos tentam adquirir, as
quais podem direcionar o comportamento de aquisicdo de competéncias e de
aprendizagens. Assim, ndo é o que os alunos tentam alcancar, mas sim porque tentam
alcancar os objetivos, estando preocupados com a qualidade em detrimento da
quantidade da motivacdo (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009). Deve salientar-se que a
motivacdo ndo é considerada como um trago estdvel do individuo, mas sim como uma
variante do contexto.

A teoria dos objetivos de realizacdo da igualmente primazia a qualidade da
motivacdo, procurando predizer o desempenho académico independentemente da
capacidade cognitiva. O construto “objetivos de realizacdo” pode ser visto como niveis
diversos de anadlise que se moldam a um sistema organizado para a avaliagdo do
desempenho numa situacdo de aquisicdo. Os objetivos poderdo ser encarados como
uma ferramenta que promove ativamente determinadas crencas a seu respeito (de si
proprio) e determinadas operacdes cognitivas bem como acdes consecutivas (Lemos,
2002). Da investigacdo que ja foi realizada, podemos abordar varios constructos: o
conceito de objetivos de aprendizagem, objetivos de desenvolvimento ou resultado, o
da orientacdo para a mestria (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009).

Os alunos com objetivos de aprendizagem entendem a sua competéncia numa
determinada tarefa de realizacdo a partir de padrdes auto-referenciais (Elliot, 1999,
2005). Os alunos que tém objetivos de aprendizagem estdo motivados para
compreender e dominar as tarefas de realizacdo (task focused), para fazer novas
aprendizagens e desenvolver competéncias (Lens & Vansteenkiste, 2006), e para
melhorar o nivel de desempenho ou as aprendizagens anteriores (selfreferenced) (Elliot,
1999, 2005). Valorizam o trabalho arduo, esforcam-se, dando importancia a forma como
desenvolvem as suas capacidades, conhecimento e competéncias pessoais, e ndo como
uma forma de compensar a falta de capacidade.

Assim, tentam realizar tarefas cada vez mais dificeis, acreditando que o sucesso
depende do esforco que colocam nessas tarefas. Encaram os erros como aspetos
normais do processo de aprendizagem, e ndo como fracassos, exceto se resultarem de
um esforco insuficiente ou inadequado na preparacdo ou realiza¢do da tarefa. Contudo,

podem emergir sentimentos de culpa. Quando os alunos tém objetivos de desempenho,
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priorizam ndo a compreensdo e o dominio de tarefas de aprendizagem, mas sim alcancar
melhores notas do que os seus colegas e deixar boa impressao acerca do seu
desempenho (Anderman & Wolters, 2006; Lens & Vansteenkiste, 2006). No seguimento
Atkinson (1957) e McClelland (1953), distinguem, dentro da categoria de objetivos de
desempenho, os objetivos de aproximacdo do desempenho (performance-approach) e
evitamento do desempenho (performance avoidance) (Elliot & McGregor, 2001;
Harackiewicz, Barron, Tauer, Carter, & Elliot, 2000; Pintrich, 2000a). Os alunos
motivados por objetivos de aproximagdo do desempenho entendem o conceito de
competéncia pela comparacdo dos seus resultados com os colegas. Pretendem superar
os resultados dos seus pares, demonstrar capacidades superiores e obter uma imagem
positiva acerca de si e da sua competéncia (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009).

Por outro lado, os alunos motivados por objetivos de evitamento encaram a
competéncia como uma valéncia negativa, evitando que os seus resultados sejam
ultrapassados pelos resultados dos colegas. Evitam também que haja julgamentos
negativos, especialmente serem retratados como incompetentes ou com fracas
capacidades, comparativamente aos colegas. Assim, evitam tarefas desafiantes ja que
ndo exigem grande esforco para obter resultados. Relacionam, negativamente, o
esforco com a satisfacao, sentindo-se competentes quando tém o sucesso com pouco
esforco. Nestas duas subcategorias de objetivos de realizacdo, o desempenho e os
resultados baseiam-se em critérios de comparagdo social e os erros sao percebidos
como depreciativos da sua auto-estima (Lens & Vansteenkiste, 2006).

Os alunos que tém objetivos de orientacdo para a mestria pretendem
desenvolver competéncias através da compreensdo, do desenvolvimento de aptiddes e
mestria da tarefa. Utilizam critérios de desenvolvimento intrapessoais e padrdes
autorreferenciais para avaliar o seu progresso, sem considerar a percecao que terceiros
possam ter sobre as suas capacidades, encarando o erro como sendo normal no
processo de aprendizagem. Os alunos orientados para a tarefa ou mestria, “organizam-
se em torno do desenvolvimento de novas competéncias, da compreensao cabal do
trabalho a efetuar e da melhoria do nivel de desempenho a partir da utilizacdo de
critérios envolvendo a autocomparacdo” (Paixao & Borges, 2005, p. 3).

Pintrich (2000), Elliot e McGregor (2001) identificam também alunos que tém
objetivos de evitamento de mestria. Estes definem também um sentimento de

competéncia auto-referente, mas valorizam-no negativamente, conduzindo-os a evitar
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situacOes em que a possibilidade de falhar ou ndo progredir esta iminente. Receiam nao
dominar a tarefa ou realiza-la de forma incorreta.

Levy-Tossman, Kaplan e Assor (2007) entendem que os objetivos de orientacdo
para o desempenho e para a mestria podiam ser analisados simultaneamente, ja que o
contexto de sala de aula pode abarcar ambos os objetivos em diferentes niveis (Pintrich,
2000). Surgem, portanto, de acordo com Barron e Harackiewicz (2001) quatro formas
de combinacdo entre os objetivos de desempenho e de mestria:

- efeitos cumulativos: cada objetivo é independentemente benéfico para um
resultado singular;

- efeitos interativos: adogdao de ambos os objetivos simultaneamente servem
para a obten¢ao de um determinado resultado;

- efeitos especializados: efeitos Unicos com multiplos resultados;

- efeitos seletivos: o efeito dos objetivos pessoais de realizacdo depende da sua
relacdo com o contexto dos objetivos.

Os professores utilizam um conjunto de estratégias letivas que sdo misturas com
diferentes mensagens e pistas que podem guiar os alunos a seguir os objetivos
orientados para a mestria ou para o desempenho. Os objetivos individuais dos
professores influenciam a percecdo de uma estrutura de objetivos de sala de aula. A sala
de aula pode ser categorizada pelas dimensdes das tarefas e estruturas de avaliagao e
esta estrutura de objetivos pode ser interpretada pelos alunos de acordo com os seus
objetivos de aprendizagem.

Os professores sdo atores importantes pela forma como estruturam a sua sala
de aula e o seu contexto letivo (Matos, 2005), o que vai moldar a percec¢do que os alunos
tém do propdsito da aprendizagem (Ames, 1992).

Os professores que promovem objetivos orientados para a aprendizagem
tendem a desenvolver praticas de instrucdo orientadas para a aprendizagem, o que,
inevitavelmente vai promover a adog¢do de objetivos de aprendizagem pelos alunos
(Matos, 2005). Ja os professores que promovem estruturas de objetivos orientados para
o desempenho, utilizam praticas mais orientadas para o desempenho e promovem a
adocdo pelos alunos de objetivos orientados para o desempenho (Midgley, 2002).

Os professores que utilizam praticas orientadas para a aprendizagem entendem
o processo de aprendizagem como sendo ativo e isso reflete-se nas suas praticas de

instrugdo: incentivam o esfor¢o, em detrimento do resultado nos testes; adotam
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critérios de progresso individual para avaliar o aluno (Ames, 1992); valorizam praticas
de avaliagdo formativa; estimulam os alunos com tarefas diversas, desafiantes e
significativas; fomentam a compreensdo dos conteudos, explicando as razdes da sua
importancia; solicitam o envolvimento e a interagdao dos alunos (Matos, Lens, &
Vansteenkiste, 2009); permitem a repeticdo do trabalho escolar e fornecem alternativas
de tarefas, de entre as quais os alunos devem optar dao feedback em privado, acerca da
evolucdo do aluno, reforcando a ideia de que os erros sdo parte do processo de
aprendizagem, apoiam cognitiva, social e emocionalmente os progressos de
aprendizagem (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009).

As estruturas de objetivos de sala de aula podem ser definidas como “goal-
related messages made saliente in the achievement setting (i.e., laboratory, classrooms,
schools) that relate to, and most likely influence the personal goals that individuals purse
in those settings” (Kaplan, Middleton, Urdan, & Midgley, 2002, p.24).

Os professores orientados para a mestria desenvolvem competéncias de
scaffolding, isto é, de apoio social e afetivo ajustado as necessidades do aluno. Estes
professores utilizam emocdes positivas e promovem a colaboracdo dos alunos,
ajudando-os a compreender as tarefas e estimulando-os a explicar e a justificar o que
compreenderam.

Ja os professores que promovem uma estrutura de objetivos de sala de aula
orientada para o desempenho, escolhem praticas em que escolhem um tipo de trabalho
de aula, formando grupos com base na capacidade, salientando as avaliacGes formais
(sumativas) e as classifica¢Oes; realcam a importancia de dar respostas corretas e de
evitar os erros (Matos, Lens, & Vansteenkiste, 2009) e dao feedback em publico acerca
dos resultados da avaliagdo, destacando as notas mais baixas e as mais elevadas e/ou
dando privilégios especiais, segundo os melhores resultados.

Alguns estudos mostram que a énfase dada, pelo professor, a estruturas de
objetivos de sala de aula orientada para a aprendizagem conduz os alunos a percecao
de uma estrutura de objetivos com o mesmo conteldo a promoc¢dao da motivagao
intrinseca na aprendizagem e a obtencdo de resultados académicos adaptativos
(Midgley & Urdan, 2001).

As praticas letivas que espelhem uma estrutura de objetivos para o desempenho
reforcam nos alunos a percec¢do de uma estrutura de objetivos de sala de aula orientada

para o desempenho (Anderman & Wolters, 2006), o que os conduz a centrarem-se na
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sua capacidade, diminuindo o interesse na tarefa de aprendizagem, sem que se realize
um processamento da informagdo, nem se utilize processos metacognitivos. Estdo ainda
associadas a resultados académicos mais fracos, relacionando-se negativamente com as
notas dos testes.

Também a cultura escolar tem grande influéncia nas praticas adotadas. Todas as
escolas tém a sua cultura, desenvolvem os seus préprios objetivos e enfatizam
diferentes aspetos relacionados com o que é “ser escola”. A cultura escolar define-se
como deep patterns of values, beliefs, and traditions that have been formed over the
course of [the school’s] history (Deal & Peterson, 1990, in Matos, 2005, p.18). Matos,
Lens e Vansteenkiste (2009, p.5) referem que o termo cultura escolar implica (...) a
functioning system in which different groups that play an important role at school, will
relate and interact with one another in a particular way.

Os objetivos de realizagdo também tém, obrigatoriamente relagdo com as
emocodes de realizacdo. Graham (1991) “afirma mesmo que uma teoria de motivacao
vidvel para a psicologia educacional deve ser capaz de incorporar as emog¢des” (p.16).
Queremos com isto sublinhar que se as teorias de motivagdao desempenham um papel
preditor na interpretacdo dos processos de sala de aula, elas tém de incluir a emogao
uma vez que a interacdo entre aluno-professor ou mesmo aluno-aluno se baseiam numa
estrutura afetiva.

A psicologia educacional assenta a aprendizagem humana em trés pilares: a
cognicdo, a motivacdo e a emocgdo. Contudo, as emocgdes tém sido largamente
negligenciadas pela investigacdao educacional e, consequentemente, por muitos
professores nas suas praticas letivas.

As emocOes de realizacdo devem ser entendidas como emocdes relacionadas
com as atividades ou resultados relevantes para a competéncia (Shaft, 2010). Podemos
considerar emoc0es positivas de atividade e de resultado. Exemplos das primeiras sdo o
entusiasmo, o aborrecimento, a raiva e exemplos das segundas sdo a esperanga, o
orgulho, a ansiedade, a desesperanca e a vergonha (Pekrun, Elliot & Maier, 2009).

Shaft baseia-se em Pekrun, Elliot e Maier (2006, 2009) para afirmar que os
resultados dos estudos realizados tém pouca consisténcia pelo facto de utilizarem um
modelo dicotdmico de objetivos de aprendizagem, que apenas distingue objetivos de
resultado e de mestria, entendendo os primeiros como nocivos e os segundos como

benéficos para as experiéncias afetivas dos alunos. Este modelo nao inclui os objetivos
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de aproximacdo / evitamento que sdo fundamentais para a motivacdo dos alunos. Da
mesma forma, os modelos bi-dimensionais da andlise da emoc¢do consideram as
diferencas na experiéncia da emocado, mas ndo assumem as diferencas qualitativas entre
as emocgoes (Shafft, 2010).

Investigacdes sugerem que ha relagdes especificas entre os objetivos orientados
para a mestria e as emogdes de atividade, objetivos de orientagdo para o resultado e
emogdes positivas de resultado e emogdes negativas de resultado. Pekrun, Elliot &
Maier (2009) afirmam mesmo que as relagdes entre os objetivos de realizagdao e as
reacOes afetivas sdo mais claras para as emocdes discretas do para o afeto positivo ou
negativo. Os mesmos autores, verificam que os objetivos de orientacdo para a mestria
sao preditores do entusiasmo pec¢a aprendizagem, esperanga e orgulho assim como
preditores de aborrecimento e raiva em relagao as aprendizagens.

Os objetivos de orientagdo para os resultados sao preditores de orgulho e ainda
preditores positivos de resultados escolares. No entanto, os objetivos de orientacdo
para a mestria tém sido associados ao sucesso académico. Relativamente as emocdes,
os resultados mostram que estados afetivos positivos promovem criatividade,
flexibilidade e formas de pensamento holistico, enquanto que estados afetivos
negativos promovem o processamento de informagao de forma mais analitica detalhada
e rigida (Fredrickson, 2001). Apesar de escassa a investigacdo existente mostra que a
ansiedade é um preditor negativo de desempenho. Por outro lado, o entusiasmo
apresenta-se como um preditor positivo de desempenho. As investigacOes existentes
sugerem que as emogdes de realizacdo podem ter influéncia na relacdo entre os
objetivos de realizacdo e o desempenho (Pekrun, Elliot & Maier, 2009).

Relativamente ao autoconceito, o seu estudo ndo tem sido linear e varias tém
sido as conclusodes, ja que tem sido influenciado por vérias perspetivas tedricas. Acresce
ainda que tém sido apontadas varias definigdes para este constructo, assim como varios
instrumentos para a sua avaliagdo, o que acentua a sua controvérsia.

Vejamos alguns das definicbes existentes. De acordo com Forgas (2002) o “eu
psicolégico” abarca tudo aquilo que o individuo considera fazer parte de si, desde o seu
proprio corpo, as suas competéncias, o seu conhecimento até aquilo que possui (casa,
carro, familia, etc.). Hattie (1992), por sua vez, acredita que o autoconceito é “uma
cadeia de crencas que nds temos sobre nds proprios e a relagdo entre essas crengas”

(p.96). Cooley (1998) utiliza a metafora do espelho para nos explicar que os individuos
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se definem a si préprios a partir do modo como os outros o definem. Assim, o
autoconceito é a perce¢do que o individuo tem de si mesmo, ou seja, as atitudes,
sentimentos, a consciéncia das suas capacidades e competéncias, a aparéncia fisica e a
sua aceitabilidade social (Faria, 2005). Moreira (2003) afirma que a forma como a crianca
se vé nos mais diversos dominios da sua vida, vai influenciar a forma de ela agir e, a
forma como ela age, por sua vez, ird influenciar as autopercegdes.

Santos (2000) considera que o autoconceito é: organizado e estruturado;
multifacetado; hierarquizado; desenvolvimental, estdvel; avaliativo e diferencidvel.

Estas caracteristicas estdo intimamente ligadas ao desenvolvimento do individuo
que, ao longo do seu crescimento, organiza e estrutura as suas experiéncias de vida,
retirando conclusdes importantes acerca de si préprio. Estas experiéncias originam
dominios especificos do autoconceito, como por exemplo o autoconceito académico ou
até mesmo da competéncia. Assim, se um sujeito tem um autoconceito positivo,
significa que tem uma percecdo positiva de si prdprio, da sua identidade e ndo sente os
outros como ameaca. Ao contrdrio, um autoconceito negativo estd relacionado com
fracas relag¢Oes interpessoais, com alteracées emocionais, ansiedade social e stress, o
gue conduz, muitas vezes ao insucesso escolar. Efetivamente, o autoconceito influi no
desempenho escolar, primeiramente porgue evolui em paralelo com o desenvolvimento
psicolégico, cognitivo e social, e também porque o autoconceito corresponde a imagem
do que o aluno é e o que ele deseja ser (Rodrigues, 2011). Por sua vez, o
desenvolvimento cognitivo afeta o desenvolvimento de autoconceito na medida em que
a consideracdo que a crianca faz de si prdprio, baseadas nas suas descricdes ou
definicGes, assentam em caracteristicas relevantes em cada idade, isto é, as
caracteristicas e limitacbes de cada fase de desenvolvimento determinardo a
organizacao das autorrepresentacées. Assim, Purkey e Stanley (2001) defendem que o
autoconceito vai-se construindo a cada experiéncia que a crianc¢a vai tendo, ndo sendo,
por isso, inata ou instintiva. E precisamente devido a forma que se vai desenvolvendo
que Peixoto (2003) afirma que ele é tanto estavel como dindmico. As mudancas pessoais
e 0s varios contextos em que o sujeito se movimenta durante a sua vida vao alterando
as dimensdes do autoconceito.

Peixoto e Almeida (2011), em rela¢do ao autoconceito, conseguem associar a
dimensdo comportamental e diferentes dimensdes de ordem superior. Esta associa¢do

sugere que a percecao de um comportamento esta relacionada com as competéncias
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académicas e com as apeténcias sociais. A imagem que cada um tem de si préprio e as
suas proprias expectativas regulam os processos motivacionais e do proprio
comportamento. Ora, se assim é, podemos deduzir que o estatuto intelectual esta
relacionado com o autoconceito, uma vez que o periodo escolar coincide com o
desenvolvimento das competéncias que irdo desenvolver e estabilizar o autoconceito,
que de acordo com Simdes (1987) se define no final do primeiro ciclo. De facto, é neste
periodo que se desenvolvem novas competéncias, ja que a escola integra o individuo
nos mais diversos contextos avaliativos, nos quais o aluno se vé confrontado com a
necessidade de comparar com os seus pares (Moreira, 2003). Um autoconceito positivo
originard um bom rendimento escolar, o que por sua vez, influenciard o comportamento
do aluno perante a escola e as atividades letivas, motivando-o para a aprendizagem e
elevando as expectativas educacionais (Peixoto, 2003). Por outro lado, um autoconceito
negativo pode conduzir a dificuldades de concretizagdo escolar.

Jacob (2001) afirma que os alunos, com bom rendimento escolar, tém um
autoconceito positivo, tém recursos de aprendizagem, bom comportamento, pouca
ansiedade e tristeza e bom relacionamento interpessoal. No entanto, os alunos com
baixo desempenho escolar, apesar de possuirem recursos intelectuais, tém uma
perspetiva negativa de si mesmo, o que conduz a uma autoconceito negativo e uma
autoeficacia baixa. Um aluno que acredite nas suas capacidades, tem uma forma de
enfrentar as novas aprendizagens de uma forma mais assertiva, investindo todos os seus
esforcos até que domine o novo conteudo.

O autoconceito revela-se um componente essencial na aprendizagem
cooperativa uma vez que se os conteudos forem entendidos pelos alunos como
interessantes e adequados as suas necessidades, havera menos possibilidades de
frustracdo e de fracos resultados. O trabalho cooperativo, ao promover a entreajuda, o
didlogo, o companheirismo, o trabalho conjunto, proporcionard contextos de
aprendizagem com baixos indices de stress, o que promoverda uma aprendizagem
efetiva.

Como percebemos, no inicio deste capitulo, as abordagens cognitivistas e
construtivistas consideram que o sucesso da aprendizagem depende do envolvimento
pessoal do aluno e da sua expectativa em relacdo a realizacdo das tarefas a que se
propde. O conceito de autoeficacia, introduzido por Bandura (1977, 1997) é considerado

um preditor da motivagdo e da aprendizagem e define-se como a crenga ou expectativa
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de que é possivel, através do esforco pessoal, realizar uma tarefa com sucesso e alcancar
os objetivos estipulados. A consciéncia da autoeficdcia resulta das interagées do
individuo com o mundo. Por esta razao, ela ndo constitui um traco estdvel, contudo,
uma vez estabilizada, a autoeficacia é resistente ao fracasso se este for entendido coo
tempordrio. Assim, ela modifica-se e regula-se e assume elevada importancia para a
promogao do sucesso escolar.

Na drea escolar, a autoeficacia corresponde a convic¢do pessoal da competéncia
para realizar uma determinada tarefa com vista a alcangar um determinado patamar de
gualidade. O desenvolvimento das tarefas escolares pressupde, assim, uma avaliacdo ou
percecdo da inteligéncia do aluno, das suas habilidades, das suas competéncias, dos seus
conhecimentos e até da capacidade de articulagdo entre os conhecimentos das
diferentes disciplinas escolares, etc. Contudo, a autoeficicia ndo se define pela
existéncia ou ndo de uma determinada competéncia. Trata-se apenas de a crianga/aluno
acreditar que a possui, ou seja, a autoeficicia é a representacdo sobre um determinado
grau de competéncia pessoal. Esta crenga incita o aluno a investir em tarefas com
padrdoes de pensamento, de motivacdo e desempenho que o conduzam aos bons
resultados, enquanto se afasta daquelas que considera serem demasiado exigentes
atendendo aquelas que pensa serem as suas capacidades (Bandura, 1997). Quando os
sujeitos se percecionam como competentes ha mais condi¢des para o estudo e para a
aprendizagem e melhores resultados escolares.

Bandura (1994) considera que a opinido das pessoas sobre a sua eficacia pode
ser desenvolvida por influéncia de quatro aspetos:

- Experiéncias de dominio: os sucessos promovem uma ideia robusta sobre a

eficacia pessoal e os fracassos diminuem-na, por isso quando uma criang¢a tem uma série
de sucessos faceis, estard sempre a espera que esta seja uma realidade constante, por
isso corre o risco de desanimar facilmente com os fracassos. A autoeficdcia tem de ser
trabalhada para que a crianca desenvolva a experiéncia de superar obstaculos através
do esforco e da perseveranca. Este esforco e a superacao do obstaculo dara, por sua
vez, a confianca necessaria para que a crianca perceba que, apesar das dificuldades, o
empenho normalmente traz o sucesso e a concretizagao.

- Experiéncias transmitidas por modelos sociais: ao ver os seus pares ou 0s seus

modelos alcancarem o sucesso através de empenho e esfor¢o, as criancas podem

aumentar a sua propria crenga de que eles poderdao também ultrapassar as suas
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dificuldades e alcancar o sucesso. Os modelos influenciam fortemente a autoeficacia
pela similaridade, uma vez que quanto maior ela for mais consistente serdo os sucessos.
Se o modelo for muito diferente do individuo, a autoeficacia ndo sera tao influenciada
pelo seu comportamento nem pelos resultados.

As criancas tendem a procurar modelos que possuam as competéncias que eles
desejam alcangar e, portanto, estes devem ensinar e transmitir conhecimentos aqueles
gue os observam através dos seus comportamentos e da expressdo dos seus valores,
opinides e modos de pensar.

- Persuasdo social: esta serd, possivelmente, a valéncia mais importante no

ensino cooperativo, uma vez que, as criangas persuadidas verbalmente de que possuem
as capacidades para dominar competéncias e realizar atividades, esforgar-se-ao mais do
gue aquelas que apresentam duvidas pessoais e que se concentram nos seus défices e
nos seus pontos menos positivos. Os construtores de eficacia devem fazer mais do que
manifestar incentivo e avaliacGes positivas e, por isso, devem estruturar
atividades/situagGes que conduzam ao sucesso e descartar atividades que conduzam os
alunos a falha e ao erro.

- Estado fisiolégico: os alunos utilizam os seus estados emocionais para ajuizar as

suas capacidades e interpretam o seu stress, a sua inseguranca e vulnerabilidade e o seu
medo de falhar como sinais que conduzirdao ao mau desempenho. Os alunos que tenham
um sentido elevado de autoeficacia encaram a sua excitagao afetiva como um facilitador
de desempenho, enquanto que aqueles que sdo dominados pela duvida encaram a
excitacdo como como uma fraqueza e como algo que os vai prejudicar. Efetivamente, a
duvida e o medo de falhar funcionam como um travdo que os impede de agir e de
persistir na resolucdao de um problema ou dificuldade.

Segundo Bessa e Fontaine (2002), o impacto destas quatro fontes de informacao
pode variar de acordo com a idade ou nivel de desenvolvimento dos alunos. Sob um
olhar desenvolvimentista é possivel verificarmos a evolucdo ndo sé da formacdo da
autoeficacia, bem como das fung¢des reguladoras. A estruturacdo de uma sensacao de
eficacia em relacdo a correta percecdo que cada crianca tem de si prépria “permite
enfrentar as situacdes em que se pode conseguir ser bem-sucedido e evitar as restantes”
(p.114). De realgar, também, que a interagdo com outros pares possibilita a crianga
alargar o seu leque de experiéncias pessoais e de analise das suas expectativas de

eficacia, dado os mesmos exercem um papel essencial na formagao da eficacia pessoal.
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Esta varidvel merece um lugar de destaque na investigacdo sobre efeitos motivacionais

da aprendizagem cooperativa.

Conclusao

Neste primeiro capitulo aborddmos a visdo de vdrios autores sobre os
fundamentos tedricos da aprendizagem cooperativa levando-nos a conhecer as bases e
os principios histéricos do conjunto de sentidos que baseiam teoricamente e
fundamentam a utilizagdo desta metodologia de alto impacto (Knight, 2013) no
processo de ensino-aprendizagem. Autores como Piaget, Vigostsky, entre outros,
sustentam que a cooperacdo constitui uma componente fundamental no processo de
desenvolvimento e aprendizagem. Ao debrucar-nos sobre Piaget, percebemos que ha
uma defini¢do de cooperagdao numa perspetiva de operar em conjunto e Vigotsky que
defende o trabalho em cooperacdo como meio que favorece a ZDP — Zona de
Desenvolvimento Préximo ou Proximal.

Além disto, e baseando-nos nas investigacdes que se tém vindo a realizar, foi
possivel descrever as principais caracteristicas dos grupos tradicionais e de
aprendizagem cooperativa. Evidencidamos as abordagens desta metodologia, as
vantagens e limita¢Oes, permitindo compreender que é possivel demonstrar que a
utilizacdo da aprendizagem cooperativa gera melhorias significativas, quer nos
resultados académicos, quer ao nivel social.

A fundamentacdo da aprendizagem cooperativa nas teorias cognitivo
motivacionais, detalhada neste capitulo, destaca o papel da teoria dos objetivos de
realizacdo como uma das mais proeminentes na concetualizacdo da investigacdo sobre
a aprendizagem e o desempenho dos alunos em tarefas escolares e em situacdes de sala
de aula (Cordeiro, Lens & Bidarra, 2009) e as emoc¢des de realizacdo foram entendidas
como emocgdes relacionadas com as atividades ou resultados relevantes para a
competéncia (Shaft, 2010). Os estudos realizados sobre aprendizagem cooperativa
apontam para as vantagens da AC e para padrdes os motivacionais mais adaptativos, no
sentido de as atribuicdes serem para o esforco, centracdo na tarefa (resultados
académicos) e menor ansiedade (emoc¢Ges de realizacdo). Esta descricdo torna-se
fundamental para melhor percebermos os resultados dos estudos que apresentaremos

na componente empirica desta investigagao.
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CAPITULO 2 - Gestdo Curricular: um olhar sobre as

politicas educativas

Introducao

Neste capitulo, num primeiro momento, refletimos sobre as politicas emanadas
pelo Estado para efetivar a descentralizagdo e municipaliza¢do da educagdo, no ambito
das politicas educativas. Num segundo momento abordamos os documentos
referenciais emanados pelo Ministério da Educacdo, comec¢ando pela Educagdo para a
Cidadania, onde realcamos a criacdo de um grupo de trabalho constituido por
especialistas na drea de Cidadania e Educacao para delinear uma Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania, a implementar pelas escolas. De seguida e, para dar mote
ao perfil dos alunos para o século XXI e competéncias essenciais e flexibilidade curricular,
aprofundamos as politicas educativas em torno dos processos de autonomia e

desenvolvimento curricular.

2.1 Municipalizag¢ao da educagao

A constituicdo de 1976 consagra a universalidade da educacdo e, com ela ha a
necessidade de entender o papel do Estado e da Interveng¢ao Municipal nas questdes de
ambito educativo, especialmente na capacidade deciséria sobre a gestdo escolar.
Formosinho e Machado (2013) defendem que a igualdade de direitos no acesso a
educacdo, o aumento de numero de alunos, de escolas e de professores impulsionaram
uma mudanca profunda no servico educativo prestado, aumentando, ano apds ano, as
responsabilidades do Estado. A massificacdo do ensino trouxe a escola publica a
preocupacdo de responder a expansdo e diversificacdo da oferta educativa o que se
traduziu em problemas de ineficiéncia do Estado na gestdo do sistema publico de
educacdo (Afonso, 2005), uma vez que ele assume o controlo sobre a orientacdo das
politicas educativas, a administracdo do curriculo, a gestdo das escolas e dos recursos e
a organizagdo pedagogica.

Aspetos da universalizagdao e democratizagao da educagao trazem ja sérios
problemas ao sistema, especialmente, a diminuicdo da qualidade da oferta educativa,

devido a rédpida expansdo das infraestruturas e do corpo docente, levantando,
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novamente questdes sobre a igualdade no acesso a educacdo. Estes problemas podem
colocar em risco o sistema publico de educagao, descredibilizando-o (Afonso, 2005). O
Estado é, assim, responsabilizado pela crise educacional e houve interesse numa
transferéncia de responsabilidades de gestdo para as escolas, aumentando a sua
autonomia, inclusivamente na abertura a participacdo de outros agentes educativos,
tais como os encarregados de educagdao, municipios e entidades locais.

Contudo, esta transferéncia de responsabilidades ndo foi linear e o
relacionamento entre a administracao central e local foi conturbada. Pinhal (1997)
afirma inclusivamente que o Estado ndo teve intencado de reforcar o poder decisério dos
municipios, antes quis libertar-se de tarefas e de encargos. Efetivamente, a
administra¢dao da educa¢ao permanece fortemente centralizada e regulamentadora na
relacdo com as escolas, com preocupaces como a colocacdo atempada dos professores
no inicio de cada ano letivo nas escolas (Formosinho & Machado, 2000). Os municipios
comecam, assim, a assumir um papel de parceiro social, participando nas questdes
sociais da educacgdo a par com outras instituicdes sociais como associa¢des de pais ou
empresariais das regioes, deixando implicita a manutengdao de um modelo centralizado.
Formosinho e Machado (2000) afirmam mesmo que que se assiste a uma “retdrica
descentralizadora com préticas de centralizacdo desconcentrada” (2000, p.63).

Os principios de gestao das escolas, desde o 25 de abril, favorecem a mudanca e
suportam medidas de transferéncia de poderes de decisdao para o plano local e que se
concretizaram na viragem para o século XXI. De facto, ao longo de 40 anos, assistimos a
tentativa de transicdo de um paradigma centralizador do “Estado-Regulador” para
processos de descentralizacdo — “Estado-avaliador”, nomeadamente através da
implementacdo de medidas legislativas no ambito do processo de municipalizacdo da
educacdo (Barroso, 2013). A partir daqui, numa politica de desconcentracdo
administrativa, cabera aos municipios a mobilizacdo de servigcos centrais as localidades,
para atender as necessidades da populacdo. Defende-se a descentralizacdo efetiva,
respeitando a insercao territorial do projeto escolar e a existéncia de uma dimensao
local da politica de educacdo, mas salvaguardando as competéncias das autarquias
(Decreto-Regulamentar n.2 12/2000, de 29 de agosto). Os municipios foram incluidos
nas dindmicas escolares por forma a “proporcionar uma correta adaptacdo as
realidades, um elevado sentido de participacdo das popula¢des, uma adequada insergdo

no meio comunitario e niveis de decisdes eficientes” (Artigo 3.2, g). Adotaram também
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“estruturas e processos participativos na definicido da politica educativa, na
administracdo e gestdo do sistema educativo e na experiéncia pedagdgica quotidiana”
(Artigo 3.9, 1) da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro).

Efetivamente, o Estado revela-se demasiado pequeno para a dimensdo do
problema educativo em Portugal e esta desadequacao tem gerado frequentes criticas
ao funcionamento do sector publico. E fundamentalmente por esta razdo que hd a
necessidade de se proceder a reconfiguracdo do papel do Estado no que respeita a
gestdo publica na drea da educagdo. Contudo, esta reconfiguragao deve assentar em
principios neoliberais do gerencialismo como a qualidade da educacdo, a modernizacao,
a avaliagdo de desempenho, a responsabilizacdo e a competitividade entre escolas
(Viseu & Carvalho, 2018). Para uma eficiente administracdo e para politicas educativas
mais eficazes, que sejam capazes de garantir um servico de educacdo de melhor
qualidade, o Estado adota um novo modelo de New Public Managment (NPM), que vem
modernizar a gestdo, através de: reconversdo do papel do Estado, aumento da
descentralizacdo territorial e administrativa, transferéncia de competéncias, maior
autonomia das escolas e reconfiguracdo do papel dos diretores nas escolas (Barroso &
Carvalho, 2009). A partir dos anos 90 e primeira década de 2000, o Estado abre as
escolas ao exterior e assegura a capacidade de intervencdo da autarquia e dos agentes
locais do processo educativo, representados no Conselho Geral. Institui também a figura
do diretor como principal responsavel, a quem poderdo ser “assacadas as
responsabilidades pela prestacdo do servico publico de educacdo e pela gestdo dos
recursos publicos postos a sua disposicdo” (Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril),
deslocando competéncias para as escolas. Incorporou a escola nos Conselhos
Municipais de Educacdo (CME), envolvendo-a na definicdo do Projeto Educativo Local e
o Programa Aproximar Educacdo (PAE) delegou os seus poderes nos Contratos de
Educacdo e Formacgdo Municipal (CEFM) assinados em 2015. Barroso (2013) no entanto,
a propodsito das medidas de descentralizacdo adverte para a aparente convergéncia
entre os seus objetivos e a diversidade de politicas concretamente aplicadas. Defende o
autor que o Estado deve conservar “a sua capacidade estratégica de garante da coesdo
nacional e da qualidade da oferta educativa”, uma vez que a “emergéncia do local se faz
de modo pouco uniforme, com ritmos e amplitudes diversos, no quadro de politicas
mistas” (p.17). Este autor tece ainda algumas consideragbes sobre os efeitos destas

medidas e adverte que os estudos realizados, com base na avaliagao da performance
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escolar dos alunos (PISA), mostram que as vantagens da descentralizacdo estdo longe
de serem tdo amplas como os seus defensores prometem e que, muitas vezes, aparecem
associadas ao aumento das desigualdades escolares (p.17), citando Mons (2011). Na sua
reflexao, Barroso considera ainda que a emergéncia de uma nova ordem educativa local
ndo é, nem pode ser um processo linear que resulte apenas de uma simples
transferéncia de competéncias e de recursos entre o centro e a periferia ou entre o
nacional, o regional e o local. E indiscutivelmente um processo mais complexo, que ira
implicar disputa e partilha de poderes e que cruza redes de multiplos atores, dentro e
fora da esfera do Estado (Barroso, 2013). Este autor defende que o cenario ideal seria a
introducao de novas formas de regulamentacao institucional nas escolas, como a
regulacdo “socio-comunitdria” resultado de um novo equilibrio entre o Estado
(professores) e os pais dos alunos na administracdo da educacdo e na regulacdo local da
escola publica. O poder local deveria surgir, assim, reforcado pela regulacdo
transnacional e pelo alargamento da regulacdo intermédia (desconcentracdo e
descentralizacdo) e pela diversidade de légicas na regulacdo interna das escolas
(Barroso, 2013).

Com as recomendacdes 6/2012 e 2/2013, o Conselho Nacional de Educagdo
reconhece o aumento da intervencdo municipal na drea educativa mas entende, no
entanto, que este processo envolve uma transferéncia de encargos para as autarquias,
atribuindo-lhes o papel de executores das politicas definidas pela administracao central,
nem sempre em concordancia com a autonomia do poder local (ponto 1 — Contexto). As
recomendac¢des da Comissdao Nacional de Educa¢ao apontam para que se incentive a
contratualizacdo de autonomia entre as escolas e a tutela, de modo a aumentar a
responsabilidade pelos processos e pelos resultados educativos, e para que se reforce a
concentracdo da gestdo pedagdgica nas escolas.

Outro conceito que devemos atentar é o da territorializacdo, que também ganha
nova dimensdao com o desenvolvimento de uma nova abordagem educativa local (Ben
Ayed, 2009) citado por Barroso (2013). A educacdo é entendida como um processo
coletivo onde se reune a colaboracdo das familias, da escola, de outras instituicdes
educativas, dos municipios e dos cidaddos. Estes agentes/atores atuam num
determinado territério, com caracteristicas especificas e que diferem de regido para
regido e devem ter uma visdo e uma estratégia bem definida, precisamente para

colmatar as necessidades daquele territério especifico. A prova desta ldgica territorial é
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a criacdo das TEIP (Territorio Educativo de Intervencdo Prioritario), dos AE
(Agrupamentos de Escolas) ou ainda dos Centros de Formacgao de Associa¢do de Escolas,
gue chamaram a si a formacdo continua dos professores e outros agentes educativos
(Formosinho & Machado, 2013). As principais finalidades da territorializagao,
defendidas por Barroso (2013) sdo a contextualizacdo das ac¢les educativas; a
conciliagdo dos interesses publicos e privados; o envolvimento dos atores na defini¢do
e execucdo das politicas educativas; e uma relacdo contratual afastada do controlo
hierdrquico do estado.

A tutela aposta, atualmente, na revalorizacdo do local, reforcando a autonomia
das escolas através de processos de atribuicdo de mais competéncias, em que os
municipios e as autarquias passem a assegurar a coordenac¢ado local da educa¢do em
torno de um projeto educativo comum a escola e ao territdrio. De facto, para este autor,
os atores locais sdao os que conhecem o terreno e as necessidades educativas e poderao,
devido a esse conhecimento, identificar e resolver os problemas mais prementes, definir
curriculos e responsabilizar a comunidade pela aplicagdo de programas formativos e/ou
projetos de intervencdo. No entanto, Barroso (2013) entende que apesar dos processos
de descentralizagdo exigirem uma reconfiguracao do papel do Estado, suprimindo de
forma progressiva a prestacdo de servico publico de educacdo, este deve manter a
capacidade de garantir a “coesdo nacional na equidade da oferta educativa” (p.17),
mantendo uma politica de desvinculagdo ao mesmo tempo que estreita o
relacionamento entre a tutela e as comunidades. Pinhal (2014) entende a
territorializacdo como o tempo e o espaco de encontro de uma comunidade composta
pelos alunos, professores, familias, interesses sociais, econdmicos e culturais,
mobilizados e empenhados na construcdo de um projeto educativo. O mesmo autor
adverte, no entanto para o perigo de se enveredar por modelo de concorréncia entre
escolas da mesma comunidade, caso a descentralizagdo enfatizasse a centralidade de
cada escola, em vez do caracter publico e coletivo do sistema educativo. As grandes
preocupacdes que se tém levantado dizem respeito a incerteza da garantia de equidade
geral no sistema publico de educacdo e ensino e com a capacidade local para assumir
competéncias que anteriormente estavam atribuidas a administracdo central, ndo
assumindo apenas o papel de executores de politicas estatais. Os municipios mais
pequenos poderdo ter de lidar com algumas dificuldades para garantir intervencgdes de

qualidade, nomeadamente a nivel da construcdo, qualificacdo e conservacdo de

55



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Basico

infraestruturas escolares, sendo fundamental um reforco do orgamento geral do Estado
para tais efeitos e investir em projetos de cooperagao intermunicipal. Formosinho
(2000) identifica, no entanto, alguns riscos decorrentes da autonomia das escolas, como
o risco de desresponsabilizagcdo do Estado na transferéncia dos recursos financeiros para
o exercicio da autonomia; a utilizagdo da autonomia para privilegiar o “local”,
prejudicando o conjunto nacional; a atribuicdo de responsabilidades a quem ndo tem
competéncia para intervir de forma eficaz nos dominios administrativo-financeiros,
organizacional e pedagdgico; a tomada de decisdes que sirvam os interesses da classe
docente e outros publicos e, por ultimo, o agravamento das desigualdades.

Descentralizar, ndo significa, entdo, distribuir e/ou transferir funcdes,
competéncias e decisdes do Estado para as autarquias, conferidos pelo recente Decreto-
Lei n.2 50/2018 de 16 de agosto e Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro. Pinhal
entende a decentralizagdo nao tanto como uma partilha de poderes, mas como uma
disputa ou negociacdo entre os atores locais, dotados de poder de decisdo que
conseguem reivindicar interesses proprios de uma comunidade (1997). Este autor
defende ainda que a descentralizacdo implica que os drgdos autarquicos tenham a
possibilidade de praticar atos préprios, sem que o Estado se responsabilize pelas
consequéncias desses atos. Além disso, estes servicos, sem a supervisdo do estado, sdo
apenas sujeitos a fiscalizagdo dos tribunais, podendo assim, atuar livremente no interior
da sua organizacao.

Pinhal e Viseu (2001) defendem que esta questdo nunca foi linear e que era alvo
de reflexao e discussao por parte de diversos especialistas, nomeadamente devido a
complexidade dos sistemas educativos concelhios e a desigual capacidade financeira dos
municipios, o que inevitavelmente tem impacto nos resultados de implantagao.
Entendem também que todo o processo de mudanca, exigiu a mobilizacdo de
conhecimentos e competéncias que nem os autarcas nem os técnicos possuiam, o que
gerou necessidades urgentes de formacao, hesitacoes e dificuldades, que era necessario
superar de forma célere.

Podemos perceber que as politicas adotadas pelo Estado para efetivar a
descentralizacdo do e municipalizacdo da educacdo ndo tém sido acompanhadas de

acoes efetivas coerentes e articuladas.

56



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

2.2 Educacgao para a cidadania — Participar, atuar e cooperar

A Educacao para a Cidadania (EC) tem vindo a adquirir importancia, em Portugal
e noutros paises, dado ao crescente papel da sociedade civil na identificacdo e solugcao
de questdes que afetam os individuos. Estas questdes podem estar relacionadas com
fatores politicos, sociais, econdmicos ou ambientais e, para que sejam abordados da
melhor forma, implicam o desenvolvimento de competéncias e atitudes (Ferreira, 2001).
Ainda que o percurso da EC tenha sofrido avancos e recuos em termos da sua insercao
no curriculo escolar (Ribeiro et al., 2014), o principal objetivo da EC é a participacdo
consciente é a participacdo das criancas e jovens, como futuros cidaddos, na vida publica
do pais, através de instituicGes da sociedade civil ou defendendo os principios e os
valores da democracia (Araujo, 2008). A autora que acabamos de citar defende que para
isso, & “necessdrio um processo de aprendizagem, aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias civicas” e é a este processo que chama de educagdo para a cidadania
(Araudjo, 2008, p.61).

Atualmente, considera-se que a escola é o contexto privilegiado para o
desenvolvimento destas competéncias, como afirmam Bettencourt, Campo e Fragateiro
(1999), uma vez que é o espac¢o apropriado para a implementacdo do principio da
igualdade e para a promocao da participacdo na vida publica e politica.

Defende-se em Portugal a necessidade de desenvolver a formacdo da cidadania
para prevenir fendmenos que possam ter impactos negativos na sociedade,
prejudicando o progresso do pais. A cidadania, numa visdo ampla e geral, contém um
conjunto de direitos e deveres que devem ser transmitidos na formacgao das criangas e
jovens de modo a que se transformem em adultos conscientes de uma conduta civica
que privilegie a igualdade e o respeito nas relagdes interpessoais, a integracdo da
diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos.

Assim, foi criado um grupo de trabalho constituido por especialistas na area de
Cidadania e Educacdo para delinear uma Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania, a implementar pelas escolas. Deste grupo de trabalho de Educac¢do para a
Cidadania (GTEC) resulta o “Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular” (PAFC), de
experiéncia pedagogica, a desenvolver-se, inicialmente, no ano letivo 2017/2018,
abrangente a todos os estabelecimentos de ensino publicos e privados que

pretendessem aderir. A proposta deste grupo baseia-se em trés principios: concegdo
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ndo abstrata de cidadania, identificacdo de dominios essenciais em toda a escolaridade
e identificacdo de competéncias essenciais de formagao cidada (competéncias para uma
cultura da democracia) (Governo de Portugal, 2017). A implementacdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento deve decorrer de praticas sustentadas e ndo
apenas de intervencgdes pontuais; deve estar integrada no curriculo e nas praticas diarias
da vida escolar; deve promover a inclusao e proporcionar o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais e o bem-estar e a saude individual e coletiva;
desenvolver parcerias com a comunidade e as familias; ter em consideragao as
especificidades e prioridades da comunidade educativa e apoiar-se na monotorizacio e
avaliacdo de forma a garantir efetividade e participacdo dos envolvidos Governo de
Portugal (2017).

O Plano de Autonomia e Flexibilidade Curricular destina-se aos anos de inicio de
ciclo (1.9,5.2, 7.2 e 10.2 anos de escolaridade) e ao primeiro ano de formacao de cursos
organizados em cursos de formacdo (Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho). Este
projeto pretende promover a educa¢do para a cidadania e para o desenvolvimento
durante a escolaridade obrigatéria e oferecer a todos os alunos a componente do
curriculo Cidadania e Desenvolvimento. No primeiro ciclo, esta disciplina é
transdisciplinar; nos 2.2 e 3.2 ciclos funcionard como disciplina auténoma semestral ou
anual, dependendo da opg¢ao do estabelecimento de ensino e no ensino secundario é
trabalhada em colaborag¢dao com todas as disciplinas.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento passa a ser transversal a todas as escolas a nivel
nacional, apesar de alguns autores afirmarem que os documentos do Ministério da
Educacdo ndo espelham uma uniformizacdo de conce¢des nem apresentam “linhas
clarificadoras de como os professores poderdo promover a educac¢do para a cidadania

na sua pratica pedagoégica” (Ferreira, 2001).

2.3 Politicas educativas em torno dos processos de autonomia e

desenvolvimento curricular

O mundo e a sociedade atuais colocam constantemente novos desafios aos
professores e ao sistema educativo. A sociedade estd em constante mudanca e o

sistema educativo deve acompanha-la. Contudo, a sociedade ndo se altera de um dia
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para o outro e, por isso, o sistema educativo também ndo deve sofrer alteragdes de
fundo de um ano letivo para o outro.

Ha varios anos que assistimos a adocdo de vdrias politicas educativas

importantes, muitas delas importadas, que foram marcantes e tiveram bons resultados
nos paises de origem.
Todavia, a adogao destas politicas ndo teve em conta as caracteristicas da sociedade
nem do sistema educativo, que certamente sdo diferentes de pais para pais, nem ainda
a sua aplicabilidade nem a recetividade por parte dos agentes educativos e dos
encarregados de educacdo. Estas alteracdes no sistema educativo, por assumirem
relevancia crucial, devem ser estudadas, ponderadas e discutidas com os agentes
educativos, precisamente pelo impacto que podem ter no desempenho dos professores
e no aproveitamento escolar dos alunos.

As politicas curriculares internacionais tém vindo a gerar transformacdes
diversas orientadas por normas de “bindmio curricular” (Rolddo & Almeida, 2018) e
pretendem harmonizar uma ordem nacional comum com a autonomia curricular das
escolas. Para Rolddo (2018) a flexibilizacdo do curriculo consiste na organizacdo das
aprendizagens de forma aberta, considerando o contexto, opondo-se a uniformizac¢ao
de um modelo unico. A flexibilizacdo, no entanto, sé serd possivel “dentro de um
referencial muito claro, definido em fungao das aprendizagens pessoal e socialmente
necessarias”. A mesma autora entende que gerir o curriculo implica estabelecer
prioridades, sequéncias, articulagdes dos conteldos a abordar.

A anadlise da versdo atual da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) enfatiza
conceitos relevantes, tais como: desenvolvimento e pleno aproveitamento das
capacidades dos alunos; necessidade de uma constante atualizacdo de conhecimentos;
promoc¢do do sucesso escolar e educativo de todos; inovacdo. No documento defende-
se que a “organizacao curricular da educacdo escolar terd em conta a promoc¢ao de uma
equilibrada harmonia (...) entre os niveis de desenvolvimento fisico e motor, cognitivo,
afetivo, estético, social e moral dos alunos” (Artigo 502, n.2 1).

Em resposta as dificuldades identificadas no sistema educativo e na organizacao
curricular, é realizada a primeira reforma curricular, com o Decreto-Lei n.2 286/89 de 29
de agosto. Com esta reforma pretendia-se harmonizar o curriculo do ensino bdasico com
a LBSE (Costa, Dias & Ventura, 2005). Contudo, e apesar do debate sobre esta tematica,

ndo se verificaram alteragdes significativas com os modelos de construgdo curricular
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baseados na racionalidade técnico-cientifica e na legitimidade normativa, nem se
abandonou o curriculo “pronto a vestir de tamanho Unico” (Formosinho, 1992, p.13).

De acordo com Pacheco (2000), esta reforma administrativa alterou apenas os
programas e a avaliagao. O processo de desenvolvimento curricular fica, assim, adiada
por questdes técnicas impostas pela centralizacdo da decisdo curricular do Ministério da
Educacdo. Ndo obstante, esta reforma despertou interesse e acabou por introduzir
novos conceitos como centro e territérios educativos, professor-tutor.

A partir de 1996 ha lugar a um novo tempo de inovac¢do (Pacheco, 2007), em que
se introduzem mudancgas curriculares, nomeadamente ao nivel da gestdo flexivel do
curriculo. Estas alteragdes foram discutidas e experimentadas entre 1997 e 2001 e
conduziram a reorganizagao curricular dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2
6/2001, de 18 de janeiro, e Decreto-Lei n.2 7/2001, de 18 de janeiro). Esta reorganiza¢do
curricular teve como principal objetivo “ultrapassar uma visao tradicional do curriculo,
como um conjunto de normas a cumprir de modo supostamente uniforme em todas as
salas de aula” (Decreto-Lei n.2 6/2001, Preambulo), o que implicou “conceber e
desenvolver projetos curriculares de escola e de turma” adequando o “curriculo
nacional ao contexto de cada escola” (Artigo 2.2, pontos 3 e 4). Entende-se o objetivo
de garantir uma educacdo base para todos, como o inicio da educag¢do/formacdo ao
longo da vida, o que implica uma redobrada atenc¢do as situagdes de exclusdo, mas
também as aprendizagens e aos modos como as mesmas se devem processar. Para levar
a cabo estas mudancgas, destacam-se como medidas principais, a reorganizacdo do
curriculo do ensino basico, reforcando a articulagdo entre os seus trés ciclos, no plano
curricular, o que acaba por garantir uma maior qualidade das aprendizagens (Decreto-
Lei n.26/2001, Preambulo). Assim, foi proposto as escolas que construissem projetos de
gestdo flexivel do curriculo com a finalidade de encontrar as respostas adequadas para
os alunos e para a pratica pedagdgica didria, o que conduziu a assunc¢ao, pelas escolas,
de uma maior capacidade de decisao relativamente a gestdo de diversas componentes
do curriculo, mas também a uma maior responsabilizacdo pela execucdo das suas
ofertas educativas.

O diploma legal acaba também por assumir uma nova abordagem na concecao
de curriculo nacional, entendendo-o como um conjunto de aprendizagens e
competéncias que os alunos devem desenvolver ao longo do ensino basico, tomando

por referéncia os desenhos curriculares anexos ao Decreto-Lei (Artigo 22, ponto 1). Esta
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nova abordagem pressupde uma articulagdo entre a matriz curricular nacional e os
projetos curriculares escolares, o que impde a escola um papel central no
desenvolvimento do curriculo, uma vez que este deixa de ser um conjunto de disciplinas,
para assumir uma posi¢ao mais flexivel e emancipatdria, passando a conceber-se como
o conjunto de conhecimentos adquiridos pelos alunos, a sua organizacdo, o lugar e o
papel que desempenham no percurso escolar. A concretizagao deste curriculo oferece
a possibilidade de escolha de diversos caminhos para o sucesso educativo, e dai advém
a diferenciacao pedagogica e a diversificacdao de estratégias. Abrantes (2001) entende
que esta gestdo fica responsabilizada pela “procura dos modos adequados a cada
situacdo concreta para que seja possivel promover determinadas aprendizagens de uma
forma realmente significativa” (p.43), dando a possibilidade aos alunos de ter um
conhecimento menos segmentado para que possa ser compreendido e relacionado.
Este conhecimento diversificado contribui para a reflexdo e posterior agao
intencional, pelo que este contexto educativo pode caracterizar-se como educacdo para
e em agao e para os saberes em uso. Considerando as palavras de Cachapuz, Paixdo e
Sa-Chaves (2004), estes saberes ndo sdo apenas “conhecimentos disciplinares” nem
“qualificagdes profissionais (...) que o processo cientifico constantemente desatualiza”
(p.18), mas sim “competéncias fundacionais” que se espera que todos os cidad3dos
adquiram ao longo da sua vida, de modo a “agir de forma refletida, consciente,
informada e regulada por valores, que suportem a dignidade do humano, presente na
sua diversidade individual, pessoal, social, cultural e civilizacional” (p.26). Ora, falar de
competéncias implica sempre considerar a estrutura interna do individuo (os seus
conhecimentos, as suas crengas, as suas capacidades cognitivas, os seus valores e as
suas atitudes, as suas emocdes e as motivacdes) e os contextos educativos e sociais com
0os quais esse individuo interage. Logo, as competéncias implicam conhecimentos
multidisciplinares que dependem de saberes bdsicos fundacionais. Os mesmos autores
referem ainda que o conceito “aprender a ser” depende de “aprender a conhecer”,
“aprender a fazer” e “aprender a viver juntos” (p.17). Assim, é importante desenhar e
implementar processos educacionais que promovam a construgao coletiva de
conhecimento, repensando a atividade pedagdgica e imprimindo nela atividades que
conduzam ao desenvolvimento de competéncias como aprender a pensar, a pesquisar,

a comunicar, a raciocinar e a intervir com sensibilidade.
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Rold3do (1999) e Sa Chaves (2007) colocam a questdo da flexibilidade curricular
numa dimensdo macroestrutural a nivel nacional, mas também ao nivel da gestdo e
desenvolvimento, isto é, a dimensdo macroestrutural enquanto pratica da relacdo
educativa e reflexiva para poder integrar informacgao situacional na prépria agdao, mas
também para que o professor possa adequar a sua a¢do as circunstancias formativas.
Dado que a populagdo escolar é cada vez mais heterogénea, o desenvolvimento
curricular deve ser aberto, dindmico e modificavel para que possam ir fazendo
melhoramentos ao longo do tempo (S4-Chaves, 2002).

A flexibilidade curricular e o processo de ensino—aprendizagem traz consigo
também um novo olhar e novos papéis para os docentes, que deixam de ser vistos como
alguém que apenas executa as decisdes tomadas pelo poder central, para passarem a
assumir-se como um profissional co construtor, gestor e decisor consciente e reflexivo
sobre as propostas curriculares (Sa-Chaves 2002). A escola heterogénea e universal
exige que os professores tenham a capacidade de flexibilizar através de processos de
diferenciacao (Cachapuz et al., 2004) seguindo um paradigma de éxito e mudancga, sem
despersonalizar, uma vez que a diversidade sem diferenciacdo pode conduzir a
desigualdade.

Apds o periodo da gestdao flexivel do curriculo desenvolveram-se outras
iniciativas procurando dar resposta aos resultados escolares e educativos que ainda nao
eram satisfatérios para os diferentes intervenientes do sistema educativo (por exemplo,
langamento do plano de matematica). Entre 2006 e 2012 desenvolveram-se varias
medidas de politica educativa nomeadamente o plano de acdo da Matematica e um
novo ciclo do programa TEIP, territdrios educativos de intervencdo prioritaria, onde as
escolas sao convidadas a apresentar planos de promoc¢ao do sucesso contextualizados
localmente. Ainda inscrita em medidas que consideram a escola como um centro de
decisdo da promog¢do do sucesso surgem os primeiros contratos de autonomia em 2007
onde é devolvida a cada comunidade a procura das solu¢cdes mais adequadas, de acordo
com o contexto e identidade pedagdgica de cada escola (Ferreira, 2008).

Em 2012 é aprovado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 05
de julho de 2012 que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver
pelos alunos dos ensinos basico e secundario. Em simultaneo foram sendo homologadas

as metas curriculares. Ora, a revisdao da estrutura curricular que se pretendeu
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concretizar por meio das alteragbes as matrizes curriculares baseou-se,
fundamentalmente, no estabelecimento de conce¢bes que assentam numa maior
flexibilidade na organizagdao das atividades letivas. As medidas adotadas tém como
principio um aumento da autonomia das escolas na gestdo do curriculo, bem como uma
maior liberdade de escolha das ofertas formativas. De realcar e valorizar ndo so a
autonomia pedagdgica, mas também o desenvolvimento profissional e a oportunidade
de escolha e implementacao de métodos baseadas nas suas experiéncias individuais e
colaborativas. Sob outra perspetiva, tenciona-se que a educag¢ao para a cidadania,
enquanto area transversal, assuma um papel verdadeiramente transversal
possibilitando as escolas autonomia na sua implementacdo e valorizagdo nas diversas
areas do curriculo.

Em 2016 inicia-se um novo processo faseado onde se alarga o grau de autonomia
das escolas. E lancado um projeto-piloto de inovagdo pedagdgica cujo principal objetivo
incide na melhoria das taxas de abandono e retencao escolares (Costa & Almeida, 2019).
Com inicio em 2016/2017, o Projeto Piloto de Inovagdo Pedagdgica (PPIP) fundamentou-
se em trés grandes eixos: (a) a existéncia de elevadas taxas de retencdo e desisténcia
escolares, (b) o facto de a retencdo ndo determinar aprendizagens com mais qualidade
e (c) os custos que a retengdo acarreta para o Estado Portugués. A autonomia nao surge,
apenas por decreto, contudo, é através das determinagdes legislativas que pode
favorecé-la ou comprometé-la (Barroso, 2004). E neste enquadramento que o PPIP
compde um impulso ao desenvolvimento da autonomia das escolas, encorajando e
fomentando a tomada de decisdes, de acordo com os contextos, por meio dos agentes
educativos que, por sua vez, introduzem mudangas em diferentes planos (Costa &
Almeida, 2019).

Em 2017, é lancado o projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, que
recupera e enfatiza as dimensdes de desenvolvimento do curriculo em curso no plano
internacional desde a década de 1990. Apesar de ter a designacao de “Projeto”, trata-
se, sem dlvida, de um processo de transformacado continuo dos eixos organizacionais e
pedagdgicos do trabalho da escola e dos professores cujo principal objetivo é a melhoria
das aprendizagens de todos os alunos (Rolddo, 2018). Na sua construcdo, comp&em:

e A concordancia de um Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho, que expressa a visdo, 0s
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valores e as areas de competéncia e conhecimento a desenvolver no cidaddo ao concluir
este percurso;

e A organizagdo de um documento referencial do curriculo dos ensinos basico e
secunddrio, que estabeleca uma visdao no essencial, com base nas propostas das
AssociagOes de Professores e na consultoria cientifica no plano do curriculo — as
Aprendizagens Essenciais;

* Decreto-Lei que define os principios de organizacdo do curriculo dos ensinos bdsico e
secunddrio, aprovado pelo governo;

¢ Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, articulada com o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as politicas internacionais neste dominio.

O PAFC nao pode ser olhado como “um projeto desenhado de forma
concetualmente sélida e acabada, a espera de ser aplicado no terreno, mas como uma
oportunidade de construir uma Escola culturalmente significativa, socialmente inclusiva
e politicamente congruente com os valores préprios das sociedades democraticas”
(Cosme, 2018, p.44).

O Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria (PA), homologado pelo
Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho é considerado como uma matriz comum para
todas as escolas e projetos educativos no ambito da escolaridade obrigatdria ao nivel
curricular, no planeamento, nas praticas pedagdgicas e no processo de ensino-
aprendizagem e na avaliacdo das aprendizagens dos alunos. Sendo um documento de
referéncia, o PA contribui para as decisGes em vdrias areas do desenvolvimento
curricular, nomeadamente em relagdo a organizac¢ao e gestdo curriculares e na definigao
de metodologias e abordagens pedagdgico-didaticas a adotar na pratica letiva. Este
documento estabelece uma referéncia daquilo que o aluno, no final da sua escolaridade,
deve possuir. Se atendermos aos principios, visdo, valores e competéncias que os alunos
devem desenvolver ao longo do seu percurso escolar de imediato percebemos que a
cooperacdo se integra nos mais variados eixos. Na Figura 2.1, podemos observar o
esquema das areas de competéncias do perfil dos alunos a saida da escolaridade

obrigatoéria.
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Linguagens e textos

Informagao e comunicagdo

Raciocinio e resolucdo de problemas

Pensamento critico e pensamento criativo

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Bem-estar, saude e ambiente

Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Consciéncia e dominio do corpo

Figura 2.1 — Esquema das areas de competéncia do perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria

O aluno deve desenvolver a capacidade analitica e critica, deve avaliar e
selecionar informacao, formular hipéteses e tomar decisGes. Deve entender-se como
livre, auténomo, responsavel e consciente de si e do mundo. Deve ser também capaz de
lidar com a mudanga e com a incerteza num mundo em rapida transformacao.
Relativamente as Artes, Humanidades e Ciéncia e Tecnologia, o aluno deve estar ciente
da sua importancia social, cultural, econdmica e ambiental e sobre elas, deve pensar de
forma critica e criativa. O aluno deve ter também capacidade para desenvolver trabalho
cooperativo e comunicativo. Espera-se também que no final da sua escolaridade ele
esteja apto para continuar a aprendizagem ao longo da vida, contribuindo assim para o
seu desenvolvimento pessoal e para a sua capacidade de intervencao social. Os alunos
devem ainda conhecer e respeitar os principios fundamentais da sociedade democratica
e os direitos, garantias e liberdades em que esta se baseia. Deve também ser respeitador
da dignidade humana, do exercicio da cidadania, do principio de solidariedade e da
diversidade cultural.

Os principios plasmados no documento determinam uma Escola humanista,
inclusiva, que garante o direito de acesso e participacdo efetiva em todos os contextos
educativos, buscando a construcdo de uma sociedade justa, baseada na dignidade
humana e na preservacao do planeta, orientada para a formacdo de pessoas capazes de
refletir e agir socialmente. A escola caracteriza-se ainda por ter uma a¢do educativa
flexivel e capaz de adaptar a diferentes contextos, atualizando conhecimentos e

competéncias e incorporando a evolucdo do saber.
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Em relacdo aos valores, o Perfil dos Alunos espera que a Escola incuta nos alunos
a responsabilidade e a integridade, a curiosidade, a exigéncia, a inovagao, a capacidade
de reflexdo, a cidadania e a liberdade.

As adreas de competéncias a desenvolver s3o de natureza cognitiva,
metacognitiva, social e emocional, sobre varias dreas: linguagens e textos, informacao e
comunicag¢do, raciocinio e resolu¢cdo de problemas, pensamento critico e criativo,
desenvolvimento pessoal e de autonomia, ambiente, saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

A colaboracdo apresenta-se como uma estratégia fundamental para o
desenvolvimento das competéncias de forma inovadora e vista com uma ferramenta
poderosa. Os descritores operativos, por exemplo, orientam para a comunicagao e
colaboracdo de forma adequada respeitando o ambiente em que cada aluno se insere,
fomentando ambientes de cooperacdo, partilha e competicdo. O trabalho em equipa
também surge em destaque nesta dimensdo promovendo a interacdo com tolerancia,
empatia e responsabilidade que a aprendizagem cooperativa tanto defende, a

responsabilidade social.

“Os alunos apresentam e explicam conceitos em grupos, apresentam
ideias e projetos diante de audiéncias reais, presencialmente ou a
distancia. Expdem o trabalho resultante das pesquisas feitas, de acordo
com os objetivos definidos, junto de diferentes publicos, concretizado
em produtos discursivos, textuais, audiovisuais e/ou multimédia,

respeitando as regras préprias de cada ambiente” (PA, 2017).

O desenvolvimento das competéncias, apresentadas na Figura 2.1, implica
“alteracdes de praticas pedagogicas e didaticas de forma a adequar a globalidade da
acdo educativa as finalidades do perfil de competéncias dos alunos” (PA). Torna-se
premente refletir, “organizar e desenvolver atividades cooperativas de aprendizagem,
orientadas para a integracdo e troca de saberes, a tomada de consciéncia de si, dos
outros e do meio e a realizacdo de projetos” (PA). A aprendizagem cooperativa, em
nosso entender, é uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento destas e outras
competéncias académicas e sociais.

As aprendizagens essenciais para o ensino basico (AE), homologadas pelo

Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho, e para o Ensino Secundario (Cursos
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Cientifico-Humanisticos) pelo Despacho n.2 8476-A/2018 de 31 de agosto, contém
conhecimentos, capacidades e atitudes para cada ano de escolaridade e para cada
dominio escolar. Estes documentos determinam, entdo, os conhecimentos disciplinares
essenciais e 0os processos cognitivos que os alunos devem ativar para dominar esse
conhecimento e o saber fazer a ela associado (Rold3do et al., 2017).

Através da adogao de um novo curriculo para o ensino bdsico e secundario e da
definicdo dos principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens, no Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho, as escolas conseguem mais autonomia para tomarem decisdes
com o objetivo de auxiliarem os alunos a desenvolver as competéncias do Perfil dos
Alunos. Este normativo legal trouxe desafios novos para os agentes educativos: a Escola
deve tornar-se num espacgo culturalmente vasto e educacionalmente exigente; cada
escola deve operacionalizar a¢des de acordo com as caracteristicas dos seus alunos e
dos recursos humanos e materiais; implementar a componente curricular de Cidadania
e Desenvolvimento, levando a cabo a estratégia Nacional de Cidadania e
Desenvolvimento (DGE/ME, 2017); organizar o trabalho escolar por equipas; possibilitar
a organizacdo de um percurso formativo prdprio no ensino secundario e através da
permuta de disciplinas. O artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho
regulamenta os principios orientadores do novo curriculo. Neles podemos perceber o
incentivo a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem através da abordagem
multinivel das necessidades educativas dos alunos, do reforco da autonomia das escolas
em relacdo as opcgdes curriculares e ao aumento da avaliacdo formativa e a efetivacdo
da educacao inclusiva. O novo curriculo determina ainda: a implementagado da coautoria
curricular e da responsabilidade partilhada na gestao do curriculo, o envolvimento dos
alunos e dos encarregados de educacdo no desenvolvimento curricular; a lecionacdo
interdisciplinar e multidisciplinar do curriculo, através da realizacdo de projetos que
congreguem aprendizagem de diferentes disciplinas; a transdisciplinaridade das
aprendizagens; a educacdo para a cidadania e para o desenvolvimento; a integracao da
avaliagdo na gestao do curriculo.

O perfil do aluno tem também implicacdes na alteracdo das praticas pedagdgicas
por forma a garantir que as areas de competéncia sdo exploradas em todas as
componentes curriculares. Assim, a acdo educativa devera adequar-se as finalidades do
Perfil dos alunos, associando os conteludos a situagGes quotidianas, concretizando a

observacdo e questionamento da realidade circundante, mobilizando técnicas de
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trabalho, desenvolvendo atividades de aprendizagem cooperativa, utilizando a critica
de fontes diversas e das tecnologias da informagdao e comunicagao, promovendo a
intervencgado livre e responsavel dos alunos e valorizando a intervengao na comunidade.

A operacionalizagdo das AE devera valorizar e diversificar as praticas, apelando a
investigacdo e a exploracdo de diferentes problemas e tematicas relevantes para os
alunos, ancorando este trabalho em metodologias colaborativas em que se valorizem a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade. Veja-se o exemplo da area disciplinar de
estudo do meio que, apesar de nao haver lugar nesta tese a abordagem de todas as
aprendizagens essenciais do curriculo do 1.2 ciclo do ensino basico, abordamos aqui as
que dizem respeito a esta area especifica e ao 4.2 ano de escolaridade, visto que foi o
foco do estudo quase experimental desenvolvido e que serd descrito no capitulo 6, da
componente empirica desta tese. Dado o amplo objeto de estudo que esta drea nos
oferece tendo como ponto de partida os trés eixos: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(CTS), o documento referenciador das AE orientam os agentes educativos a adotar
estratégias cujos alunos sejam agentes ativos na construgcdo do seu préprio
conhecimento, através dos seus interesses e necessidades, numa constante valorizacdo
do conhecimento prévio. Devem integrar-se igualmente atividades praticas, ativas e
inovadoras.

Assim, a gestdo curricular contribuira para a construcao de desafios educativos
e para a organizacdo de atividades de aprendizagem que estimulem processos e
construcdo e discussdo de solugdes produtivas.

Ja o artigo 19.2 do mesmo Decreto aborda as prioridades do planeamento
curricular, gue se devem centrar nas areas de competéncias do PA, valorizando as artes,
as ciéncias, o desporto, as humanidades e as TIC e o desenvolvimento de competéncias
de pesquisa para a resolucdo de problemas. A gestdo desta flexibilidade curricular deve
basear-se naimplementacdo de trabalho de projeto, orientado para os alunos enquanto
promotores da sua propria aprendizagem e na concretizacdo de dominios de autonomia
curricular. As praticas pedagdgicas a adotar —artigo 21.2 - devem privilegiar a articulacao
curricular em equipas em funcdo das especificidades dos alunos, numa atuacdo
preventiva, prevenindo o insucesso e o abandono escolares. Para isso deverdo ser
implementadas medidas multinivel de suporte a aprendizagem, universais e inclusivas.

As atividades de aprendizagem devem realizar-se em grupo para aprendizagem

e consolidagao de conteudos especificos, com mediagao de professores, privilegiando a

68



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

pesquisa, a selecdo e o tratamento de informacdo. Os alunos devem ser envolvidos em
temadticas relevantes, incentivando a intervencgao civica, a livre iniciativa, a autonomia,
o respeito pela diversidade e a responsabilidade perante a escola e a comunidade.

A alinea d) do artigo 4.2 reconhece os professores como agentes do
desenvolvimento curricular, com um papel essencial na reflexao sobre a exequibilidade
e avaliacdao das opgdes a tomar mediante os contextos educativos. Portanto, pode
afirmar-se que a flexibilidade curricular implica uma mudanca no papel do professor
que, de acordo com Cosme (2009), devera assumir-se como um interlocutor qualificado
no processo de construcdo de conhecimento do aluno. Do professor também é esperado
que realize trabalho colaborativo em coadjuvacdo, em permuta temporaria e em
equipas educativas (grupos de docentes se diferentes areas que lecionam nas mesmas
turmas). Estas equipas serdo responsaveis pelo curriculo a ser lecionado e deverdao
trabalhar em conjunto em todas as fases do processo de ensino-aprendizagem,
incluindo a avaliacdo. Boavida e Ponte (2002) entendem que as praticas colaborativas
trardo melhorias significativas nas praticas pedagdgicas, uma vez que proporcionam a
articulacdo de diferentes pontos de vista, estratégias ou abordagens, o que pode
conduzir a preparacao de atividades mais criativas e eficazes. Esta partilha de
experiéncias e o didlogo na preparacdo das atividades letivas originard, de forma
consciente ou inconsciente, uma reflexao sobre o processo de ensino, o que levara os
professores a aumentarem os seus niveis de confiangca em relagdo as suas praticas. O
trabalho colaborativo é de extrema importancia porque possibilita atomada de decisdes
e a responsabilizacdo conjunta, visando a melhoria do conhecimento profissional e
elevada eficacia de desempenho (Abelha, 2011; Boavida & Ponte, 2002; Rold3o, 2007).
Possibilita também a reducdo do numero de professores por turma e um
acompanhamento mais individualizado dos alunos. Cosme (2017) defende também que
o trabalho de projeto constitui um campo favoravel ao desenvolvimento de
aprendizagens ativas, significativas, colaborativas e de natureza interdisciplinar, desde
gue a sua planificacao, implementacdo e avaliagao estejam voltadas para o sucesso das
aprendizagens. A mesma autora entende que um projeto interdisciplinar pode articular-
se a partir de uma temdtica comum a varias disciplinas, ou explorar instrumentos e
procedimentos de diversas disciplinas ou ainda basear-se num ou varios géneros
textuais. Pode ter como objetivo a criacdo de um produto ou a realizacdo de

experiéncias de aprendizagem, visto que ele ndo é um fim, mas sim um meio de efetivar
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aprendizagens. Por isso, deve visar o desenvolvimento das competéncias do PA; deve
ter coeréncia e intencionalidade pedagdgica, partindo de uma questdo relevante, do
interesse dos alunos; deve procurar o questionamento ativo por parte dos alunos e a
selecdo e aplicacdo de solugdes; deve gerar reflexdes sobre as aprendizagens, os
obstaculos e as formas de os superar e a consequente tomada de decisdes; deve originar
revisdo, pelo professor e pelos pares, que servira para que os alunos evoluam (Cabral,
2019, Cohen & Fradique, 2018).

Para que todas estas etapas sejam cumpridas, a equipa educativa tem de definir
os objetivos de aprendizagem e promover a mobilizacdo de conhecimentos. Todos os
problemas planificados devem requerer o dominio de determinados conteudos para
serem resolvidos. Importa fazer um mapeamento das aprendizagens nas varias

disciplinas e areas disciplinares para entdo encontrar ponto de articulagdo curricular.

O aluno desenvolvera um processo natural de aprendizagem e podera ainda
decidir o sentido e o ritmo de trabalho que quer imprimir na resolu¢ao do problema.

Estas praticas pedagdgicas permitem que o professor se foque no trabalho
individual de cada aluno ainda que o conhecimento esteja a ser construido em
comunidade, coletivamente.

Como ja tivemos oportunidade de observar anteriormente, as alteragdes a nivel
curricular e a implementacdo pedagdgica dessas alteracGes continuam a exigir dos
professores novas abordagens, novas reflexdes e novos cuidados no seu desempenho

profissional.

Conclusao

Em Portugal, nas ultimas décadas, a Escola, para além de superar os desafios e o
alargamento da escolaridade obrigatéria, tem vindo a potenciar estratégias que
minimizem significativamente o abandono e o insucesso escolar, contudo, ainda
persistem obstaculos e dificuldades no que respeita a aplicacdo dos conhecimentos
alcancados pelos alunos, a promocao do sucesso escolar, a indisciplina e ao desinteresse
pela escola. De facto, urge adotar medidas e modelos educativos que promovam o
desenvolvimento de competéncias congruentes com os desafios da atualidade de

maneira a formarmos cidaddos dotados de competéncias em varias areas do saber.
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Neste capitulo abordamos a gestdo curricular com um foco nas politicas
educativas relativas a organizagao e gestdo curriculares, nos mais variados processos
formativos, que estabelecem principios, valores e dreas de competéncias a desenvolver,
dando destaque a referenciais como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e a Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania. O novo curriculo para os ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho) atribui as Escolas uma maior autonomia na tomada de decisdes
de forma a assegurar o aumento da qualidade do ensino e aprendizagem, a
concretizacdo da educacdo inclusiva, uma gestdo curricular mais auténoma e em
coautoria, a promog¢ao da educac¢ao para a cidadania e a agregacao da avaliagao no
processo curricular. Assim, a flexibilidade curricular propde e ambiciona que todos
tenham direito a aprendizagem, salvaguardando e respeitando as especificidades dos
alunos e os contextos das escolas, num constante incentivo ao desenvolvimento de
aprendizagens ativas e significativas, promovendo ambientes diferenciados e
colaborativos.

Para Cosme (2009), no processo de construcdo de conhecimento é necessdrio
gue o papel do docente seja repensado de forma a refletir, organizar e implementar
ambientes de aprendizagem ativos, o incentivo a situacfes de trabalho onde os alunos
se sintam bem, estejam implicados e sintam apoio durante a realizacdo das tarefas de
aprendizagem. As finalidades que atras mencionamos implicam que os professores,
paralelamente a um investimento em formacao cientifica, devam ser agentes reflexivos,
colaborativos, flexiveis e despertos para a mudancga e inovagdao em constante cocriagao
com as comunidades e decisores (Dias & Ribeiro, 2015). Iremos abordar, no préximo
capitulo, a importancia da formacdo inicial de professores para a educagdo e o

desenvolvimento profissional.
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CAPITULO 3 - Formagdo e capacitacio de professores do

1.2 CEB

Introducao

Neste capitulo, abordamos a importancia da formacdo de professores, inicial e
continua e o desenvolvimento profissional. Ao longo das ultimas décadas, tem-se
debatido sobre formacado de professores revestindo-se no momento atual de renovado
interesse e relevancia, pelo fato de haver a necessidade de em muitas comunidades
educativas se assinalar na investigacdo uma crescente ligacdo as questdes da qualidade
das escolas e dos resultados da aprendizagem.

Um dos focos de debate tedrico sobre as demandas da formacao tem sido alvo
de reflexao sobre a relacdo entre formacao inicial e formacdo continua. De um lado, o
entendimento da formagado inicial, numa perspetiva predominantemente escolar,
constituindo a fase inicial e chave na formacdo do profissional. Por outro lado, a
formacgao continua de professores como um processo de socializagao, construcao e
desenvolvimento profissional.

Por ultimo, explanamos a relevancia da supervisao colaborativa destacando a
visdo critica e reflexiva sobre a pedagogia, como um valido e consciente instrumento de
construcdo de técnicas e solugdes para os problemas que surgem no quotidiano do

docente.

3.1 A formagao de professores e o desenvolvimento profissional

Como pudemos constatar nos capitulos anteriores, a escola tem vindo a adquirir
uma importancia cada vez maior nos discursos e nas praticas educativas como
resultados de tendéncias convergentes que se situam em trés niveis distintos: a
investigacdo educacional; a mudanca educacional e o nivel de formacdo (Alarcio &
Tavares, 2003).

A autonomia das escolas e a responsabilidade civica e institucional que lhes é
exigida acaba por ser um reflexo do novo papel da escola na sociedade. “Requer-se que
a escola se pense a si propria, tenha um projeto especifico e contextualizado no seu

ambiente histdrico, geografico e sociocultural e se responsabilize pelo seu cumprimento
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e pela avaliacdo da qualidade da sua concecdo e realizacdo” (Alarcdo & Tavares, 2003,
p.131).

Devido a todas estas alteracdes, também a consciéncia profissional da classe
docente deve alterar-se. A formacao de professores, enquanto processo de
desenvolvimento pessoal e profissional, é de grande pertinéncia. Numa sociedade em
constante mudanga, urge perspetivar uma formagdo de professores dinamica, capaz de
interpretar os sinais do tempo. Ndo deve, no entanto, ser encarada sob uma perspetiva
individualista e limitada ao interior da sala de aula, mas como um corpo profissional
coletivamente empenhado na elevacdo da educacdo que pratica na escola. E esta
elevacdao e qualidade de ensino que se buscam constantemente dependem da
aprendizagem dos professores, ou seja, da sua formacao inicial e continua.

A mudanga de um sistema de ensino focado na transmissao de conhecimentos
para um sistema que se baseia no desenvolvimento de competéncias, implica a
alteracdo e a adocdo de novos métodos no desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos
de formacgdo docente (Bidarra, 2002, 2004). Se pretendemos que os futuros professores
apliquem, nas suas praticas pedagdgicas, abordagens inovadores e eficazes, adequadas
a heterogeneidade da populagao escolar, é imperativo que a sua formacao inicial seja
completa quer no dominio deontoldgico, quer no dominio epistemoldgico, mas
essencialmente a nivel pratico com caracter reflexivo. Assim sendo, colocamos a mesma
questdo que Flores (2017): serd que estamos a formar professores para as escolas do
Séc. XXI?

Efetivamente, a formacado de professores pode ter um importante contributo na
gualidade dos professores e do ensino nas escolas e, consequentemente, na
aprendizagem dos alunos (Darling-Hammond, Newton & Wei, 2010; Flores, 2016).
Contudo, ela ndo pode ser entendida como a aquisicdo de conhecimentos tedricos e
competéncias, mas sim uma construcdo coerente e sistematica da identidade
profissional, que inclui a dimensdo ética, social, cultural e politica de ensino (Flores,
2017). Para que esta construcdo seja feita de forma consciente e responsavel, também
os docentes do ensino superior devem ter experiéncia em supervisao e formacdo de
professores. O futuro destes profissionais ndo pode ser colocado nas maos de docentes
universitarios que nao possuem formacdo especifica para a docéncia, e cujos seus
métodos de ensino se caracterizam por um processo de transmissdo expositiva do saber

tedrico (Estrela & Estrela, 1977; Mazur 2009). A este propdsito, Flores (2017) coloca uma
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série de questOes bastante pertinentes: “Quem sdo os formadores de professores?
Como se veem enquanto professores e como veem o seu papel enquanto formadores
de professores? Que importancia atribuem ao ensino e a investigacdo do seu ensino?
Que praticas de formagdo preconizam? Que formagdao e que oportunidades de
desenvolvimento profissional lhes sdo proporcionadas?” (p.15). Formosinho (2009)
chama a atencdo para os efeitos prejudiciais da pratica docente de alguns formadores
de professores. Loughran (2009) afirma que a formacdo de professores envolve um
escrutinio da prépria pedagogia sobre o ensino de modo a desenvolver o conhecimento
sobre a pratica pedagodgica. Contudo, o autor sublinha que além das reflexdes pessoais
sobre a pratica, deve desenvolver-se o questionamento de pressupostos tedricos de
modo a aprofundar o conhecimento sobre o ensino e sobre a aprendizagem sobre o
ensino.

Russel e Martin (2014) entendem que a mudanga genuina sé ocorrerd nas
escolas caso ocorra primeiro na formacao de professores e para isso, é necessario que
os formadores de professores apliquem as mudancas nas suas proprias praticas, o que
implica ouvir a voz pedagdgica e promover a aprendizagem produtiva no contexto da
formacao inicial de professores. Essas alteracdes beneficiardo o desenvolvimento da
identidade dos formadores de professores e também o desenvolvimento da identidade
dos professores no contexto da formacao.

Korthagen (2006, 2010) apresenta um outro ponto de vista e advoga nova
pedagogia de formacdo, sustentada na elaboracdo de programas baseados numa visdo
consistente do processo pretendido para a aprendizagem do professor, em abordagens
pedagdgicas especificas e num investimento na qualidade dos formadores, sendo este
ultimo um dos aspetos mais negligenciados (Korthagen, 2010).

Também Loughran (2009, p.24) sublinha a importancia do papel dos formadores
na tomada de consciéncia dos aspetos “visiveis” e “invisiveis” da experiéncia pedagodgica
gue podem influenciar a compreensdo que o aluno tem da pratica, sublinhando a
necessidade, em termos de aprendizagem e de constru¢cdo de conhecimento
profissional, de ensinar sobre a educacdo através da criacdo de “espacos onde os alunos,
futuros professores e os formadores de professores possam analisar e discutir a
pedagogia”.

Apesar de muitas instituicGes do ensino superior terem ja rigor na atribuicao

desta formacdo especifica a especialistas com experiéncia na area, permanece um
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conjunto de problemas a que tém de ser dadas respostas cabais, nomeadamente a
articulacdo entre a teoria e a pratica na formagao dos docentes e, mais importante a
articulacdo entre a formacdo universitaria e a pratica profissional nas escolas (Flores,
2017).

Korthagen (2010) defende que a relacdo entre a teoria e a pratica tem sido
considerada um problema permanente na formacgao de professores, problema esse que
se deve a processos adaptacdo e integracdo nos padrdes existentes nas escolas; a
complexidade do ensino; ao processo de aprendizagem no contexto da formagao e a
guestoes epistemoldgicas ligadas a tensao entre conhecimento pratico e tedrico.

De acordo com diferentes autores, “a desarticulagao teoria-pratica tem sido um
dos problemas mais recorrentes identificados na literatura, nos modelos pré e pds-
Bolonha, muitas vezes traduzida na expressdo formacdo excessivamente tedrica e
desfasada da realidade das escolas e das salas de aula” (Flores, 2000; Flores, Santos,
Fernandes & Pereira, 2014, p.42).

A componente tedrica da formacao docente é, muitas vezes, considerada aquilo
gue se leciona no ensino superior e a componente pratica, aquilo que o formando realiza
na escola. Flores (2017) considera esta distingdo demasiado simplista e redutora da
complexidade do conhecimento profissional do professor, mas, mesmo nos modelos
integrados, o que se verifica é que o estagio surge no final da formagdo. Tendo em
consideracao o tema deste trabalho, o ensino cooperativo e as suas praticas e efeitos
conhecidos, concordamos que a componente pratica da formacado para o exercicio deve
estar aliada aos conhecimentos tedricos. De facto, a pratica pedagégica deve ser o ponto
de partida da formacdo, do questionamento e da investigacdo sobre os processos de
ensino-aprendizagem. Flores, Vieira e Ferreira (2014) identificaram, num estudo no
periodo pds-Bolonha, diversos problemas (apontados por estudantes, supervisores e
professores cooperantes): a falta de tempo para o desenvolvimento do projeto; a
coordenacdo insuficiente; a irrelevancia de alguns seminarios/mddulos de andlise dos
contextos e desenvolvimento de competéncias profissionais; inadequacdo de
modalidades de avaliacdo em alguns seminarios. Ora, tendo o tempo de formacdo
diminuido drasticamente no pds-Bolonha, todo o tempo formativo tem de ser e elevada
qualidade e alto rendimento. Assim, a formacdo docente carece de parcerias fortes e
coerentes entre a universidade e a escola, assente num projeto sélido, onde os

orientadores/supervisores da universidade e os professores orientadores cooperantes
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caminhem lado a lado suprimindo as fragilidades e as dificuldades dos seus formandos,
aprofundando a sua confianga e o seu conhecimento didatico-pedagdgico. Zeichner
(2010) defende ainda um “terceiro espaco” de formacdo inicial de professores em que
“se passa de uma situagdo em que o conhecimento académico é visto como a fonte
legitima do conhecimento sobre o ensino para outra em que diferentes aspetos do saber
que existe nas escolas e nas comunidades sao incorporados na formagdo de professores
e coexistem num espaco igualitario com o conhecimento académico” (p.493).

Efetivamente, esta coexisténcia do conhecimento académico com o
conhecimento pratico raramente ocorre. Todos conhecemos histdrias de estagios em
gue supervisores da universidade e professor cooperante ndo estdao de acordo com o
plano de aula nem com a forma de exploragdo de materiais ou aplicagdo de estratégias
na pratica pedagdgica. Nao defendemos aqui que quer o supervisor quer o professor
cooperante tenham de ter a mesma visdo pedagdgica sobre os temas que o formando
vai lecionar, até porque seria impossivel. Cada professor encara a pratica letiva de
acordo com a sua bagagem cientifica, pedagdgica e vivencial. Cada professor é diferente.
Contudo, estas divergéncias cientificas e pedagdgicas devem ser discutidas com o
formando pedagogicamente ao invés de serem impostas ora pelo supervisor ora pelo
professor cooperante. Esta situacdo é ainda mais relevante na formacao de professores
do 12 ciclo, uma vez que se trata de um contexto de monodocéncia. A formacao destes
professores merece um olhar mais cuidado e ainda mais coerente entre a universidade
instituicdo de formacdo ou de ensino superior e a escola.

Korthagen, Loughran e Russell (2006) dizem que “a questdo da teoria e da pratica
parece de dificil solugdo: dizer aos novos professores o que a investigacdo demonstra
como bom ensino e manda-los para a pratica falhou como estratégia para mudar, de
modo consistente, o que acontece nas nossas escolas e no ensino superior’. E
importante, por isso, dar “atencao direta e explicita ao lugar da experiéncia na
aprendizagem sobre o ensino” (p.1039). Até porque, ao longo das ultimas décadas, as
escolas e os professores tém sido confrontados com o alargamento das suas
responsabilidades e com a coexisténcia de diferentes modelos educacionais (Flores,
2017). Gewirtz et al. (2009) apontam ainda as mudancas sociais, culturais e politicas que
tém tido influéncia no trabalho dos professores, nomeadamente em relacdo a sua

autoridade.
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A literatura internacional tem sublinhado a importdncia dos primeiros anos de
ensino como sendo um momento fulcral no desenvolvimento profissional dos
professores (Flores, 2002, 2004; Huberman, 1992). Cada vez mais autores defendem a
existéncia de um periodo de indugdo como um momento essencial no desenvolvimento
profissional dos professores. Este periodo segue-se a formacao inicial, com uma duracao
varidvel e pode ser entendido como um processo de socializagdo em contexto escolar
com o objetivo de assimilacdo do funcionamento da organizacdo escolar e adaptacdo ao
desempenho exigido pela profissao.

A questao que se coloca é a seguinte: ndo seria ainda mais proveitoso inserir, aos
poucos, o futuro professor no contexto escolar, desde o inicio da sua formacao inicial?
Nao seria relevante introduzi-lo primeiramente como observador e paulatinamente
transferir-lhe responsabilidades didatico pedagdgicas, atividades essas articuladas com
a componente tedrica abordada na universidade?

A introdugdao do formando no contexto escolar e profissional contribui
significativamente para a ampliacdo dos seus saberes e para o seu desenvolvimento e
capacitacdo profissional, uma vez que o confronta com a realidade pedagdgica, didatica,
psicolégica e, muitas vezes, também social de cada aluno e de cada turma.

A identidade profissional é um elemento essencial no processo formativo de um
professor (Flores & Day; Flores, 2012) e deve desenvolver-se de forma a que os
professores construam as suas préprias ideias sobre “como ser” professor, “como agir”
e “como compreender” o seu trabalho e o seu lugar na sociedade” (Sachs, 2001, p.15).
A formacao da identidade é influenciada e, no fundo construida, por ideias, conceg¢des
sobre aquilo que o professor deve ser, saber e fazer e, por vezes, as expectativas sociais
podem ndo corresponder ao desejo pessoal dos professores e do que para eles
corresponde o bom ensino (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004). De facto, tal como afirma
Flores (2004), aprender a ensinar depende da aquisicio de competéncias e
conhecimentos técnicos, mas também implica um processo de reflexao critica sobre o
significado de ser professor, sobre os propdsitos e valores das acdes e das instituicdes
educativas.

Este trabalho poderia ser realizado de uma forma mais completa e sélida caso
houvesse um programas de inducdo a ser implementado de forma consistente. Estes
programas deveriam ser considerados como “extensdes légicas da formacdo inicial e

pecas fundamentais de entrada no processo mais amplo do desenvolvimento
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profissional ao longo da carreira. Os programas de inducdo reconhecem que os
professores principiantes terminaram recentemente a sua formagao inicial e necessitam
ainda de orientacdo e apoio semelhante ao que existia na fase em que eram alunos”

(Huling-Austin, 1990, p.535). Flores (2017) a este propdsito cita Bolam (1987) que refere:

“os trés i’s de initial, induction and inservice na formagdo de
professores. Constituindo o elo de ligacdo entre a formacao inicial e a
formacao continua, a induc¢do poderia ajudar a promover a socializagao
pro-ativa dos novos professores e romper com culturas profissionais
marcadas pelo individualismo e isolamento, apesar de algumas praticas
de coadjuvacgdo positivas, estimulando o desenvolvimento de praticas

colaborativas entre professores através de processos de mentoring”.

Ribeiro e Martins (2009) defende que o principio norteador das atividades de
inducdo deve ser a promogao profissional do professor, assim como de valores, nas
atitudes e nas praticas docentes préprias de cada escola e da profissdo docente. A
inducdo, através do trabalho colaborativo dos professores, pode contribuir para a
melhoria das praticas e do funcionamento da escola através do envolvimento dos
professores iniciantes.

Evidentemente que o trabalho do professor vai muito mais além do que o
trabalho letivo dentro da sala de aula e, para além das dimensdes cognitiva e técnica, o
ensino exige também um compromisso moral. Estrela (2014), sobre este aspeto, refere
gue “a profissdo [docente] assume um caracter eminentemente relacional e ético que
postula o sentido de servigo, compromisso social, responsabilidade em relagdo ao aluno,
mas também em relacdo a escola e comunidade e valores como honestidade, verdade,
respeito pelo outro...” (p.11). Flores (2015) alerta, no entanto, que é possivel identificar
a tendéncia para uma visdo redutora de curriculo (escolar e da formacdo) tendo como
resultado uma maior “didatizacdo” da formacdo em detrimento da dimensdo ética,
social, cultural e politica.

A pratica do ensino exige juizos morais e tomadas de decisGes conscientes e
responsaveis em contextos, muitas vezes complicados, e com as quais os professores
tém de saber lidar. A formacdo inicial deve, assim, incidir na forma como os futuros
professores pensam, agem e no modo como sdo capazes de transformar a sociedade.

Para isso, é necessaria a adocdo de programas de formacdo de qualidade, que
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proporcionem uma visdo clara do processo de aprendizagem do professor, que ponham
em pratica abordagens pedagdgicas especificas e que invistam na qualidade dos
formadores de professores (Korthagen, Loughran & Russell, 2006).

A formacdo de professores deve apontar para um perfil de professor que inclua
saberes cientificos, especificos da sua area de conhecimento, competéncias didaticas e
pedagdgicas inerentes a funcao docente que permitam recorrer a métodos de ensino-
aprendizagem mais construtivos e consciéncia ética. Assim, a formacado de professores
é essencial para a mudan¢a e melhoria das praticas pedagdgicas e curriculares e,
consequentemente, dos sistemas de formacado e educacdo (Bidarra, 1996).

O sucesso da formagdo de professores depende também da capacidade de
envolvimento das escolas na concecdao de projetos de formagdao que respondam as
necessidades e que permitam resolver os problemas com que deparam diariamente.
Caso sejam as escolas a desenhar os planos de formacao, eles poderdo direciona-los
para as necessidades e interesses das escolas e, por isso, serdo mais relevantes.

A formacdo continua deve também ser impulsionada pela investiga¢do, o que
implica preparar os professores tanto para aplicarem a investigacdo ja desenvolvida no
ambito da educac¢do, como para tomarem a iniciativa de desenvolverem investigacao
significativa (Campos, 2002).

Ponte (2004) explica que, no quadro do Processo de Bolonha, a reestruturacao
dos estudos superiores em ciclos de formacao — licenciatura, mestrado e doutoramento
— pretende aumentar a flexibilidade dos percursos académicos, proporcionando um
leque alargado de opgdes profissionais, que facilitem a sua reconversao profissional e
estimulem a formacdo ao longo da vida.

De acordo com Campos (2004), no ambito da Unido Europeia, existe uma
definicdo de principios e referéncias comuns relativos as qualificacbes e as
competéncias dos professores de modo a responderem adequadamente as novas
exigéncias do desempenho profissional. O mesmo autor, entende que as novas
exigéncias sao as seguintes:

1 — Contribuir para a educacdo para a cidadania;

2 — Incentivar o desenvolvimento de competéncias para a sociedade do
conhecimento e a aprendizagem ao longo da vida;

3 — Articular o dominio dos novos objetivos com a dos objetivos das disciplinas

escolares;

80



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

4 — Reorganizar as praticas docentes na sala de aula;

5 — Agir na escola para além da sala de aula;

6 — Integrar as tecnologias de informacdo e comunicacdo em situacdes de
aprendizagem formal;

7 — Agir como profissional.

O reconhecimento destas novas dimensdes do desempenho docente implica
reestruturar as politicas de formacdao docente sendo indispensavel que, a partir da
pratica pedagdgica, os professores, em interacao e com o conhecimento baseado na
investigacdo sobre a aprendizagem e o ensino na escola, produzam conhecimento
profissional de base sobre o processo de ensinar.

Para Tejada (2000), o professor investigador-inovador deve possuir:

- Conhecimento dos contextos ecolégicos;

- Capacidade de reflexdo sobre a pratica;

- Atitude autocritica e avaliagao profissional;

- Flexibilidade ou capacidade de se adaptar a mudanca;

- Tolerancia a incerteza, ao risco e a inseguranca a que conduzem as politicas
educativas;

- Capacidade de iniciativa e de tomada de decisdes;

- Capacidade para intervir;

- Capacidade para desenvolver trabalho em equipa;

- Vontade de autoaperfeicoamento;

- Compromissos éticos pessoais e profissionais.

Perrenoud acrescenta também algumas competéncias profissionais, como:

1 — Organizar e animar situacdes de aprendizagem;

2 — Gerir a progressao das aprendizagens;

3 — Conceber e desenvolver dispositivos de diferenciacao;

4 — Implicar os alunos nas suas aprendizagens e no seu trabalho;

5 —Trabalhar em equipa;

6 — Participar na gestdo da escola;

7 — Informar e implicar os pais e encarregados de educacao;

8 — Utilizar as novas tecnologias;

9 — Confrontar os deveres e os dilemas éticos da profissao;

10 — Gerir a sua prépria formagao continua.
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3.2 Modelos de formagao inicial

Cunha (2008) considera que a formacdao de professores tem sido uma das
prioridades de intervencdao e mudanca social. Ao comparar a evolucdo dos modelos de
formacdo e os modelos de ensino, Altet (2000) defende a existéncia de quatro modelos
de formacao:

- o modelo intelectualista, que considera o professor como um mestre;

- 0 modelo em que se fazia formagao no oficio por aprendizagem imitativa, que
surge nas escolas normais;

- 0 modelo em que o professor se apoia nos contributos cientificos das ciéncias
humanas;

- 0 modelo em que a dialética teoria-pratica se substitui por um vaivém entre
pratica-teoria-pratica e em que o professor se torna num profissional reflexivo, capaz de
analisar as suas praticas, de resolver problemas, de inventar estratégias.

Zeichner (2008), também defende quatro paradigmas de Formagdo de
Formadores: o paradigma comportamentalista, o paradigma personalista, o paradigma
tradicional-artesanal e o paradigma de professor reflexivo.

O primeiro paradigma corresponde a um conhecimento positivista e com base
numa conce¢dao comportamentalista. Portanto, valoriza-se a dimensao tecnicista do
ensino, sendo que o sucesso do docente é medido pelas técnicas que adquiriu para
serem aplicadas no processo de ensino aprendizagem. O docente, na sua intervencgao, é
visto como um mero aplicador de leis e principios do ensino, tendo por base as teorias
de especialistas. O paradigma personalista, numa perspetiva mais desenvolvimentista e
humanista, tem por base programas construidos conforme as necessidades e identidade
de cada docente. No paradigma tradicional-artesanal a formacdo de professores é vista
como um processo de construcdo por tentativa erro e pode ser simplificada com a
experiéncia dos docentes com mais experiéncia de ensino. Estamos assim diante do
classico “modelo de mestre-aprendiz”, onde o futuro professor se apresenta como um
recetor passivo, acabando por ndo se valorizar o contexto social e educativo atual. O
ultimo paradigma, professor reflexivo, remete para uma acdo determinante, ativa e
reflexiva, dando voz aos futuros professores, enquanto agentes Unicos, fomentando a

analise dos efeitos do que se faz em sala de aula, respeitando os contextos educativos.
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Quanto maior for a consciéncia do que se faz, maior é a probabilidade de se alterarem
acoes.

Hargreaves (1998) refere que se vivem tempos de “pluralidade flutuante e
constantemente instdvel de sistemas de crencgas” (p.63) e, portanto, lidar com estes
desafios exige que se criem mecanismos estratégicos de adequacdo a novas realidades
e exige ainda que se desenvolvam competéncias nos profissionais de ensino. Estes
desafios implicam também conjugar esforcos entre pessoas e institui¢cdes, tanto a nivel
profissional como a nivel das relagGes interpessoais e ainda assegurar uma coeréncia e
coesdo profissionais.

Neste contexto, a Formacdo de Professores e a Supervisdo Pedagdgica devem
ser movidas por processos de participacdo, de reflexdo e de colaboragdo. Se
entendermos a aprendizagem ao longo da vida como uma emergéncia da profissdo
docente, para enfrentar as exigéncias da sociedade do conhecimento e da diversidade
cultural, temos também de entender a importancia da formacao inicial de professores
no contexto atual, como sendo ainda mais relevante e incitadora de praticas
pedagédgicas inovadoras. Além disto, assistimos a multiplicacdo das exigéncias
profissionais do professor, devido as altera¢des legislativas introduzidas no ensino nas
ultimas décadas, o que altera as funcbes, competéncias e saberes, sendo, assim
necessario redimensionar a atividade docente através de uma formacado inicial de
professores adequada. A propdsito desta situacao, Estrela (2001) chega mesmo a referir

“a titulo de exemplo os discursos sobre as funcbes docentes na escola
atual, fun¢des tao variadas, complexas e exigentes que originam
sentimentos de impoténcia e frustracdo nos profissionais, sobretudo
guando confrontam o muito que se Ihes pede com o pouco que se lhes

da para desempenharem essas funcdes” (p.34).

Uma formacdo adequada e contextualizada que preveja tempo de reflexdo e de
maturacdo, poderd atenuar este mal-estar nas escolas e fomentar a gestdo e
organizacao das aprendizagens no ambito da flexibilizagcdo e construgdo curriculares.
Entre os desafios e as dificuldades com que os professores se confrontam e os
desafios que se colocam a formacdo de professores, Estrela (2002) defende que os
professores tém de adquirir um conjunto de competéncias para fazer frente a todas as

mudancas, conseguindo também trabalha-las com os seus alunos, ou seja, exige-se do
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professor que ele seja capaz de mobilizar conhecimentos cognitivos para enfrentar
necessidades socio-educacionais. Gouveia et al. (2014) realizaram um estudo com
educadores e professores do 1.2 CEB, no qual ficou demonstrada a importancia das
“competéncias éticas/Valores e Responsabilidade e Trabalho de Equipa e de
Criatividade/Inovacdo (p.318) na formacdo de professores de Educacdo Basica e é esta
perspetiva formativa que Estrela (2002) defende para a formagao inicial de professores.

Freire (2007) entende que na formacdo docente, o futuro professor, para
ultrapassar a sua ingenuidade, tem de articular as suas proprias reflexdes com as do
professor formador. E através do confronto entre aquilo que pensamos e o que pomos
em pratica, ou no caso do ensino, aquilo que se consegue colocar em pratica, que
ocorrem as reestruturagdes das praticas pedagdgicas do docente. A reflexdo conduz a
solucdes e a construcdo de um agente ativo e implementador da mudanca (Marques &
Oliveira, 2007).

Esta ideia de reflexdo conduz-nos a pratica reflexiva, defendida por Schén (2000),
segundo a qual o professor reflete antes da acdo, na acdo e no apds a agao. Conduz-nos
também ao ponto de vista de Zeichner (1993 e 2008) que defende que um profissional
s enriquece a sua pratica profissional se praticar a acao refletiva, como um processo
gue ocorre antes e depois da acdo e, em certa medida, durante a acdo. A pratica
reflexiva

“envolve, a primeira vista, o reconhecimento de que os professores

devem exercer, juntamente com outras pessoas, um papel ativo na
formulacdo dos propésitos e finalidades de seu trabalho e de que
devem assumir fun¢Ges de liderancga nas reformas escolares (...) (2008,

p.540).

Contudo, o mesmo autor apresenta criticas a formacdo reflexiva, levando-o
mesmo a afirmar que ela minou a intengcdo emancipadora expressa pelos formadores
de educadores, especialmente pelos diferentes significados que o conceito de “reflexdo”
foi adquirindo (Zeichner, 2008).

No entanto, Tardif e Lessard (2008) defendem a recuperacdo do esforco de
reflexdo sobre a profissdo e a formacdo docente e apresentam trés cenarios para o
futuro da formacao e concecao da profissdo docente: o primeiro cenario — restauracao

do modelo candnico e das desigualdades — reforca a identidade profissional de forma
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conservadora; o segundo cendrio — centra-se nas mudangas escolares e das praticas
docentes para responder as exigéncias sociais. O terceiro foca-se na complexidade, na
aprendizagem significativa e na autonomia, no servico publico e na luta contra as
desigualdades sociais. A exigéncia e a qualidade, que se espera do terceiro cendrio, ndo
se alcancara sem investigacao e desenvolvimento profissional, uma vez que a qualidade
do ensino advém da postura de investigador que o professor assume perante a sua
pratica, examinando-a de forma critica e sistematica (Martins & Slomski, 2008). A este
respeito, é extremamente importante considerar as palavras de Vieira (2015) quando
afirma que os formadores de professores devem contrariar a tradicdo académica da
separac¢ado da investigacdo e da formacgado, relegando-a para um estatuto de segundo
plano. Névoa (2009), entende também que a formacdo de professores deve ser
construida a partir do interior de uma personalidade com conhecimento, cultura e tato
pedagdgico (capacidade de relagdo e comunica¢do no ato pedagdgico), trabalho em
equipa e compromisso social. Apresenta, portanto, cinco propostas de trabalho que
devem fundamentar os programas de formacgao de professores:

- Possuir uma forte componente pratica, centrada nos alunos e nas suas
aprendizagens;

- Construir o docente a partir do interior da profissdo, ou seja, basear a sua
formacdao na aquisicdo de cultura profissional, dando aos professores com mais
experiéncia um papel central na formacao dos professores iniciantes;

- Focar as dimensGes pessoais da profissdo docente, desenvolvendo-lhes a
capacidade de relagdao e comunicagado presentes no ato pedagdgico e educativo;

- Valorizar e incentivar o trabalho de equipa e o exercicio coletivo da profissao,
sublinhando a importancia dos projetos educativos da escola;

- Abarcar em si o principio de responsabilidade social, favorecendo a
comunicacado publica e a participacao profissional na educacao.

Tal como Ndvoa, também Schleicher (2012) tenta delinear um futuro para a
formacao de professores com o objetivo de renovar os programas e praticas de
formacdo, balanceando a investigacao, a teoria e a pratica. Efetivamente, a formacao
inicial de professores deve constituir-se como um ambiente com condi¢cbes para
experiéncias de investigagdo que permitam a indagagao e a interpelagao das realidades
socioeducativas. O docente tem de adquirir experiéncia no paradigma de saber-fazer e

na articulacdo do pensamento e da pratica pedagdgica, através da realizacdo de
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experiéncias promotoras de aprendizagens auténomas. Para tal, os formandos
necessitam da abertura dos seus supervisores que, de acordo com Flores (2010),
precisam de repensar o seu papel a luz dos desafios da sociedade do conhecimento e da
aprendizagem em que os professores tém de trabalhar.

Pereira, Carolino e Lopes (2007) afirmam que a “formacao inicial dos professores
do 1.2 CEB sofreu [..] transformagdes significativas, designadamente quanto aos
significados que se inferem sobre a 'cultura e sociedade', a 'politica educativa', a
'formacao-profissionalizacao' destes docentes e sobre o 'perfil do professor a formar”
(p.191). As autoras advogam que a formacao inicial ndo é apenas a construcao de perfis
profissionais, mas integra concec¢des sobre a sociedade, a politica e a cultura que
importa alterar, o que se constitui como um enorme desafio para as instituicdes
formadoras. Lopes (2008) atribui ao curriculo um lugar de destaque no desenvolvimento
do perfil do professor a formar e, por isso, cada curriculo corresponde ao tipo de
identidade que se pretende a saida da formacdo, logo atender aos contextos de
formacao é essencial ao desenvolvimento da prépria formacao.

Lopes, Correia e Charlot (2009) defendem também que

“a possibilidade de se reconhecer os contextos de formag¢ao como
lugares de trabalho ou a formagao como trabalho, dando ao trabalho
dos formandos (dos alunos) e ao trabalho dos formadores (dos
professores) um sentido literal e genuino, recoloca uns e outros na
esfera da producdo cultural, ao mesmo tempo que humaniza o
trabalho de aprendizagem como um trabalho sobre si e o trabalho de

guem forma como um trabalho sobre esse trabalho” (p.13).

Formosinho (2009), no entanto, considera que a formacao inicial de professores
ainda ndo conduz a uma pedagogia de autonomia e de cooperacdo ja que ha uma
excessiva componente intelectual dos processos de formacdao, em detrimento de
componentes mais praticas, profissionalizantes e relacionais numa escola empenhada
socialmente. Leite (2012) defende que atualmente o modelo de formacao inicial ndo
permite socializar os futuros professores com situacdes pedagdgicas que lhes permitam
uma preparacao de qualidade para o seu futuro profissional para fazer face a

complexidade crescente da fungdo docente.
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3.3 Supervisao Pedagdgica Colaborativa

A supervisdao, quando realizada com uma visao critica e reflexiva sobre a
pedagogia, torna-se um valido e consciente instrumento de construgdo de técnicas e
solucGes para os problemas (Schon, 2000) que surgem no quotidiano do professor.
Vieira (2009) define supervisdao pedagdgica como a teoria e a pratica de regulagdo de
processos de ensino e aprendizagem em contextos educativos formais, indissocidveis da
pedagogia. Esta, por suavez, apresenta-se como objeto e objetivo da supervisdo visando
refletir e melhorar, sobretudo a qualidade de ensino, que por sua vez, melhorara a
qualidade da aprendizagem. Van Manen (2008) sublinha que a conceito de pedagogia
contém em si as no¢Oes de descricdo, premeditacdo, prudéncia e julgamento, o que nos
conduz a percecao de que a reflexdo é inerente a relacdo pedagodgica. Shulman (1986)
entende a pedagogia como o conjunto de interpretacées e de transformacdes que o
professor necessita fazer sobre o seu conhecimento cientifico e o contexto de
aprendizagem para facilitar a aprendizagem dos alunos.

A supervisdo pedagédgica cada vez mais se foca na pessoa do professor (Bizarro
& Moreira, 2010), afastando o caracter hierarquico e de controlo do trabalho docente
gue remetia para a conotacdo de “dirigir”, “orientar”, “controlar”, “avaliar” ou
“inspecionar”, realizadas por alguém com uma posicdo superior (Glickman et al., 2010;
Sa-Chaves, 2000). A supervisdo pedagodgica tem de ser entendida como uma forma de
lideranca pedagdgica que relaciona perspetivas e comportamentos, clarifica objetivos,
coordena interagdes, garante o cumprimento curricular e avalia o sucesso do sistema
(Burke & Krey, 2005). Evidenciamos ainda a definicdo de Moreira (2010) que entende a
supervisdo como uma atividade de regulacdo dos processos de ensino-aprendizagem e
de formacdo (planificacdo, monitorizacdo e avaliacdo), visando os professores e os
alunos, considerando os meios em que se desenvolvem.

Para Vieira (2000) existem quatro pressupostos subjacentes a pratica de
supervisdo: a aprendizagem como aspeto central (supervisdo, ensino e aprendizagem
relacionam-se e tem como objetivo principal a aprendizagem); a mudanca emocional
(desenvolvimento profissional dos professores e a integracdao de uma nova concecdo de
educacdo); pedagogia e de processo de ensino baseados no professor reflexivo;
investigacdo-acdao com metodologia. Podemos, entdo, perceber que a supervisdo

pedagdgica ndo se restringe apenas a formacgao inicial, estendendo-se também ao
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desenvolvimento profissional do professor, a regulacdo do ensino, a reflexdo,
investigacdo e a¢do educativa e ainda a melhoria das praticas pedagdgicas (Alarcdo &
Roldao, 2008; Day, 1999, 2001, 2004; Day et al., 2007; Vieira & Moreira, 2011; Zepeda,
2007, 2008). Alarcdo (2010) entende a supervisdao pedagdgica no contexto da formagao
continua, envolvendo o corpo docente e a supervisdo da escola enquanto “escola
reflexiva”. A supervisdo pedagodgica entende-se assim, formativa, promovendo a
aprendizagem dos professores, ao nivel da reflexao das suas praticas em conjunto com
outros profissionais.

Glickman (1980) distingue trés tipos de supervisao: a diretiva, a ndo diretiva e a
colaborativa. Na diretiva, o ensino consiste num conjunto de competéncias técnicas e o
supervisor tem um papel informal, servindo de modelo e avaliando o desempenho dos
supervisionados através de determinados padrdes de ensino. Na ndo diretiva considera-
se que a aprendizagem é uma experiéncia pessoal e que os professores tém a
capacidade de autorefletir e encontrar as suas proprias estratégias para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem. O supervisor, neste tipo de supervisdao, ndao emite
juizos de valor. Na colaborativa, o processo de ensino e aprendizagem é dindamico, assim
como as formas de desenvolver e tomar decisdes, como por exemplo, a resolucao de
problemas, que pode ser feita com a colaborag¢do com os colegas, formulando hipéteses,
experimentando solugdes e implementando estratégias adequadas a diferentes
contextos. O supervisor participa na intera¢do ajudando na analise e na tomada de
decisoes.

O supervisor deve ser um profissional com excelentes competéncias cientificas e
pedagdgicas na sua area disciplinar, mas também deve possuir excelentes competéncias
e formacdo na area de supervisdo. Para Waite (1995) o supervisor chega a essa posicao
pela sua experiéncia, conhecimento e competéncia pessoal e o seu lugar é na sala de
aula. Ai, ele deve saber exatamente o que avaliar, como observar e analisar a informacao
resultante da observacdo, como dar o feedback aos seus formandos, de forma a guia-
los e a encoraja-los a melhorar as suas praticas. O supervisor tem, entao, trés fungdes:
o aconselhamento, o ensino e a formacdo (Waite, 1995). Para tal, deve recorrer a analise
das interacOes entre os professores e supervisores incentivando-os a elaboragcdo de um
trabalho conjunto para encontrar solugdes e alternativas. Assim, a supervisao
pedagdgica, enquanto processo ciclico e continuado, conduzird ao crescimento

profissional dos professores.
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Alarcdo, Leitdo e Roldado (2009) defendem uma perspetiva eco-clinica e reflexiva
da supervisdo, que integra feedbacks orientadores da acao pedagdgica e do pensamento
de um modo interativo. A reflexdo conjunta auxilia o supervisor a compreender melhor
o professor observado e este, através do questionamento que faz das suas praticas e
crencas, desenvolve o seu autoconhecimento e melhora a sua a¢do. Sa-chaves também
defende esta perspetiva e acrescenta que cada profissional deve formar-se e dotar-se
de competéncias que |lhe permitam responder aos diversos e, muitas vezes, indefinidos
contextos, ajustando as solugdes encontradas a cada situagao.

Schon (2000) propde justamente uma epistemologia da pratica reflexiva intensa
a partir de situacGes reais para combater o paradigma de racionalidade técnica
enraizado na Educacdo. Baseado nas obras de Schon, Perrenoud (1999) entende a
pratica reflexiva metddica inscrita no trabalho como uma rotina que necessita de
disciplina e de métodos para poder observar, escrever, analisar, compreender e tomar
novas opgoes.

A supervisdo colaborativa estd em pleno desenvolvimento e tem a seu base nos
modelos de supervisdo clinico e ecoldgico. O primeiro modelo, enquadrado na formacdo
inicial, evoluiu para o quadro do Desenvolvimento Profissional; o professor e a sua acao
sdo centrais no processo e ao supervisor cabe um papel de colaboragcdo num processo
de ajuda, analise e reformula¢do do processo de ensino e aprendizagem. Neste cenario
é fundamental que se estabeleca uma relagao calma e cordial entre o supervisor e o
professor, pois sé assim o professor terd a confianga necessaria para partilhar as suas
preocupacoes e dificuldades (Alarcdo & Tavares, 2003). Igualmente enquadrado no
ambito da formacdo inicial, o segundo modelo pressupde a existéncia de dindmicas de
transicdo ecoldgica que acontecem em contextos (sistemas) aos mais diversos niveis
(meso, macro e microssistemas). Neste cendrio consideram-se as dindamicas sociais e as
dinamicas do processo que se estabelece entre a pessoa em formagdo e o meio que a
envolve. O desenvolvimento profissional desenvolve-se através de experiéncias
diversificadas em contextos variados de modo a facilitar transicdes ecoldgicas que
possibilitem ao professor em formacao o desenvolvimento de novas atividades (Alarcdo
& Tavares, 2003).

O principal objetivo destes modelos é a realiza¢cdo das praticas colaborativas e
refletivas interpares integrando-as na realidade das escolas e das comunidades

educativas. A supervisdo colaborativa visa a abertura do sistema de ensino a novos
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métodos educacionais, por forma a promover o diadlogo reflexivo entre pares, a
autonomia e responsabilidade, integrado num trabalho conjunto sempre envolvido com
a comunidade educativa. Veiga Simao et al. (2009) colocam uma questdo interessante:
se 0 aluno pode construir o seu préoprio conhecimento com processos de aprendizagem
colaborativa, entdo os professores também poderao desenvolver as suas competéncias
em contacto com os seus pares no local de trabalho?

Hargreaves (2001) defende que a cooperacdo e a colaboracdo entre os
professores impulsionam novas ideias, a criatividade dos docentes, e incentiva o apoio
moral que os ajuda a ser mais eficazes com os seus alunos. O autor baseia-se na ideia de
que os professores valorizam a interagao profissional para melhorar o seu desempenho.

Day (2001) distingue os conceitos e colaboragao e cooperacgdo. O primeiro requer
a tomada de decisGes conjuntas, através de uma negociacdo cuidadosa e de uma
comunicacao eficaz e a segunda visa uma aprendizagem mutua.

Os investigadores que aprofundaram a tematica da supervisdo pedagdgica
defendem a dimensao colaborativa, que decorre do desenvolvimento da supervisao
pedagédgica escolar, como sendo fundamental para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores. Alarcio e Canha (2013) entendem a supervisdo e a
colaboracdo como dois conceitos cumplices e intrinsecos ao processo de ensino -
aprendizagem”, ao servico do desenvolvimento e da qualidade do ensino.

A supervisao formativa colaborativa é um conceito recente que tem vindo a
ganhar dimensdo e relevancia na consciéncia e no discurso dos professores, nos
normativos legais. Alarcdo e Rolddo (2008) afirmam também que esta tendéncia
colaborativa e autorreflexiva adquiriu ainda mais importancia quando os professores
tomaram consciéncia da relevancia do seu conhecimento profissional enquanto
investigadores e construtores de saber inerente a sua fung¢do social. Desta forma,
assistimos a uma evolugdo do conceito e da fung¢do da supervisao que é entendida como
uma orientacdo colaborativa onde aprender acerca do ensino é uma responsabilidade
de todos (Garmston, 2002). Assim, a supervisdao “encontra novos problemas, recorre a
novos saberes, derruba fronteiras disciplinares e praxeoldgicas e entra noutros
dominios.” (Alarcdo & Canha, 2013, p.33). Esta dindmica colaborativa é também
defendida por Bolivar (2017) que entende “la escuela como una Comunidad Profesional
de Aprendizaje docente” (p.21). Alarcdo e Rolddo (2008) percecionam as novas

tendéncias de supervisdo e estratégias reflexivas, a aprendizagem em colaboracado, o
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desenvolvimento de mecanismos de auto-supervisdo e autoaprendizagem, a
capacidade de gerar, gerir e partilhar o conhecimento, a assun¢dao da escola como
comunidade aprendente (p.19), que devem ser encaradas pelos professores e diretores
das escolas como um dispositivo de melhoria do desempenho dos profissionais da
educacao.

Canha e Alarcdo (2013) defendem que “colaborar é, assim, um instrumento que
serve para o desenvolvimento das pessoas e das atividades em que elas se envolvem e,
presumivelmente, também das instituicdes em que se inserem” (p.46). Os mesmos
autores acrescentam que exercer a profissdo docente implica um empenho pessoal e
continuo no desenvolvimento para que se construa e/ou reconstrua os conhecimentos
e as atuacdes ao longo da vida. E neste contexto que as praticas colaborativas sdo mais
eficazes pois permitem a interacdo entre pessoas, a partilha do conhecimento e do
saber, promovendo alteragdes nas praticas pedagdgicas. Day (2001) corrobora também
este ponto de vista afirmando que as praticas colaborativas possibilitam aos professores
um trabalho conjunto, a adog¢do de novas estratégias que enriquecerdo o ensino e as
praticas individuais, ou seja, ajudam os professores a adquirir bagagem profissional que
Ihes permite a tomada de decisGes conscientes em situacdes pelas quais ainda nao
passaram.

De acordo com Alarcdo e Canha (2013), a supervisao e a colaboragdao promovem
o desenvolvimento, a qualidade e a transformacgao. Neste contexto, a supervisao recorre
a processos de observacdo, de reflexdo e de experimentacdo, a partilha de
conhecimentos e a interagdo com a atividade com os outros e individualmente. A ser
assim, este contexto formativo revela-se um ambiente estimulador que apoia e regula
o desenvolvimento através da reflexdao sobre a educacao e os seus objetivos e sobre as
melhores praticas letivas para os alcancar.

Alarcdo e Rolddo (2008) reconhecem a relevancia da supervisdo no processo
formativo, e defendem que se deve realizar através de estratégias como o feedback, o
guestionamento, o respeito pelas sugestdes e recomendac¢des e pelas criticas, como

podemos perceber na Figura 3.1.
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Estratégias

Feedback

Questionamento

Apoio/encorajamento

Sugestdes / recomendagdes

Sinteses / balangos

Esclarecimentos conceptuais

Figura 3.1 — Concecdo e praticas (Alarcdo & Roldao, 2008).

Apesar de a supervisao pedagdgica exercer um papel determinante na
transformacgao dos agentes educativos e nas suas praticas pedagdgicas, ndo se encontra,
no ambito da formacgdo continua, uma referéncia a supervisao colaborativa entre pares
(Alarcdo & Rolddo, 2008). Compreendemos que por ser um contexto especial, no final
do qual ha uma avaliacdo, as instituicGes do ensino superior e as prdprias escolas nao
estejam ainda abertas a este procedimento. Mas se refletirmos um pouco sobre a

perspetiva formativa em colaboracdo, percebemos que a adocdo deste modelo
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formativo seria bastante relevante. Primeiramente, o futuro professor teria ndo sé a
orientacdo e perspetiva dos seus orientadores, bem como a de outros docentes
experientes da escola, o que abriria, desde logo, o leque de estratégias e atividades
pedagdgicas que poderia preparar para as suas praticas observadas. Por outro lado, o
formando conseguiria uma rdpida integracdo na escola, no seu grupo e, além disso,
poderia perceber, de uma forma muito mais célere, as caracteristicas das turmas a que
ficou adstrito. Nao sdo raros os casos em que as mesmas turmas tém comportamentos
diferentes consoante a aula e o professor e essa partilha podera conduzir o futuro
professor a adocdo de estratégias que |he permita adquirir um conhecimento e um
dominio da turma numa fase muito inicial do seu estdgio, o que seria benéfico para sie
para os alunos. Seria ainda positivo para o estagidrio a partilha de falhas e erros
cometidos pelos outros docentes quer nos seus préprios estagios, quer nas suas praticas
letivas. Isto ndo impedird que o formando cometa os seus préprios erros, mas ficara
certamente alertado para cendrios com os quais se podera confrontar.

No desenvolvimento deste modelo formativo, as tarefas colaborativas a
desenvolver deveriam integrar a tolerancia, o respeito, o envolvimento do corpo
docente, a aceitacdo de ideias e de capacidades, a responsabilidade e o crescimento
intelectual, pessoal e profissional. Evidenciamos a questdo da tolerancia e da aceitacdo
de capacidades pois, o contexto de formacao inicial pode ser marcado por receios e
ansiedades, sobretudo porque o trabalho e o crescimento do estagidrio estdo
dependentes da autorreflexdo e da avaliacdo critica dos seus supervisores.

Day (2001) apresenta uma série de propostas de aprendizagem colaborativa que
poderiam ser adotadas num contexto de formacdo inicial: investigacdo e
desenvolvimento centrados na escola e baseado no apoio dos pares, investigacao-acao
colaborativa, parcerias de consultadoria (professor ouvinte, critico ou perito).

Richards e Farrell (2005) apresentam a estratégia da escrita como o jornal ou
diario reflexivo para os professores analisarem as suas praticas tanto dentro como fora
da sala de aula. Moreira, Durdes e Silva (2010) entendem que o didrio colaborativo
poderd desenvolver o didlogo interior e com o outro. A construcdo de portfolios de
experiéncias de supervisdo também poderd levar a expansdao de conhecimento e
garantir o potencial transformador (Vieira et al., 2010).

Glickman et al. (2010) apresentam varios comportamentos colaborativos

relevantes:
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1 — Clarificar (identificar o problema);

2 — Ouvir (compreender a perce¢ao que o professor tem do problema);

3 — Refletir (questionar a percec¢do do professor);

4 — Apresentar (percegao do supervisor sobre o problema);

5 — Clarificar (como o professor compreende a percecdo do supervisor);

6 — Resolver o problema (partilhar solugdes);

7 — Encorajar;

8 — Negociar;

9 — Estandardizar;

10 — Refletir.

A colaboracgao é uma necessidade que deriva da complexidade das situa¢des da
vida atual, com vista ao desenvolvimento, a transformacao e a inovacao (Alarcao, 2010).
O trabalho colaborativo podera apresentar-se como um ponto de viragem para

uma melhoria da escola ja que possibilitard enfrentar desafios e encontrar solucées para
os problemas sociais que se |lhe colocam. Hargreaves (1998) entende a colaboracgado
como uma estratégia de desenvolvimento profissional, que conduz os professores “a
uma maior disponibilidade para fazerem experiéncias e para correrem riscos” (p.209).
Para ele, a colaboracdo sera central para uma mudanca de perspetiva educacional e
pedagdgica, uma vez que permite aos professores aprender uns com 0s outros,
partilhando saberes e ampliando as suas competéncias, fomentando o seu
desenvolvimento profissional. O trabalho colaborativo facilita o ensino e a
aprendizagem, mas cada professor tem de dar o seu contributo (Rolddo, 2007). Esta
autora defende ainda que o trabalho colaborativo ndo se refere apenas a boas rela¢des
de convivio e amizade ou a partilha das dificuldades. Para que o trabalho colaborativo
tenha frutos, terad de existir: a) um esforco conjunto e articulado para compreender e
analisar as situa¢des problematicas de aprendizagem; b) a mobilizacdo do conhecimento
de cada um, para colocar em comum na discussao da situacdo global e na decisdo da
acdo a adotar; c) o levantamento de novos problemas cuja solucdo é pesquisada de
novo, e discutida por todos, dividindo tarefas, mas conjugando os resultados; d) o
reconhecimento dos erros (por vezes da responsabilidade de um dos elementos) e o
esforco coletivo para os superar com uma nova alternativa de agdo; e) a

responsabilidade de cada um e de todos nos falhangos e nos sucessos, sem prejuizo dos
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contributos especificos de cada um; f) a concentracdo da acdo profissional no seu
destinatdrio.

Para Day (2001), na cooperacao, as relacGes de poder e os participantes ndo sdo
guestionados. Contudo, na colaboragado, exige-se negociagao cuidada, tomada conjunta
de decisdes, comunicacdo efetiva, e aprendizagem mutua.

O trabalho cooperativo exige um ambiente de abertura e a vontade entre todos
os intervenientes no trabalho (Ribeiro & Martins, 2009) e a escola deve criar
oportunidades para o desenvolvimento deste trabalho, incentivando também
momentos de aprendizagem conjunta entre docentes. Fullan e Hargreaves (2001)
defendem que o sucesso das escolas cooperativas depende da acdo dos dirigentes
escolares, pois “quando a lideranga e o ambiente escolar se destacam continuamente
por falta de apoio, o sucesso das iniciativas dos docentes é escasso, tem uma duracao
curta ou nem sequer ocorre, e eles depressa aprendem a nao se esforcarem” (p.144).
Os mesmos autores dizem ainda que um bom diretor favorece sempre a colaboracado e
evidenciam algumas medidas que devem ser adotadas:

- Disponibilizacdo de tempo para a planificacdo colaborativa durante o dia de
trabalho;

- Preparacdo dos horarios dos alunos de modo a permitir que os professores
trabalhem em conjunto;

- Colocar o desenvolvimento da escola como primeiro ponto da agenda das
reunioes;

- Utilizar o tempo de preparacao da atividade letiva para incrementar os
contactos entre os docentes;

- Facilitar a criagao de tempos de planificagdo comuns e a realizacdo de reunides
calendarizadas, regularmente, para tratar de questoes curriculares;

- Encontrar formas imaginativas de alterar o horario de forma a apoiar o trabalho
cooperativo.

Boavida e Ponte (2002) explicam que o sucesso do trabalho colaborativo
depende ainda da superacdo de quatro dificuldades: a) Imprevisibilidade — a planificacdo
tem de ser flexivel para que possa ser renegociada a todo tempo; b) Gestdo das
diferencas — articulacdo de métodos de trabalho e de expectativas diferentes; c)
Contrariar a desigualdade entre os custos e os beneficios — o envolvimento dos

intervenientes pode ndo corresponder as metas a que se propdem, sendo necessario
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contrariar a desigualdade entre os custos e os beneficios; d) Relagdo a autossatisfacdo
confortavel e complacente e ao conformismo.

Em suma, a supervisdao, enquanto pratica de orientacao e regulacdo, tem uma
dimensdo formativa e, por isso, a escola deve ser também um organismo aprendente
que se desenvolve com o aperfeicoamento dos profissionais que o compdem (Alarcdo

& Canha, 2013).

Conclusao

Organizamos o terceiro capitulo da componente tedrica em trés partes: a
formacao de professores e o desenvolvimento profissional; os modelos de formacao
inicial; e a supervisdao pedagdgica colaborativa. A formacdo de professores, enquanto
processo de desenvolvimento pessoal e profissional, torna-se primordial, numa
sociedade em continua transformacado. Demos relevancia a formacdao de professores
numa perspetiva dindmica, capaz de interpretar os sinais do tempo, favorecendo o
trabalho profissional conjunto. No segundo ponto, defendemos um modelo de
formacao inicial baseado na reflexdao pedagdgica e narenovagao dos programas e
praticas de formacdo, onde a investigacdo, a teoria e a pratica se
entrecruzem. Defendemos a formacao inicial de professores como um ambiente com
condicGes para experiéncias de investigacdo que permitam a indagacdo e a interpelacdo
das realidades socioeducativas dentro de um paradigma de saber-fazer e na articulagao
do pensamento e da pratica pedagdgica. Por fim, sustentamos a supervisao pedagdgica
colaborativa aberta a novos métodos educacionais, por forma a promover o didlogo
reflexivo entre pares, a autonomia e responsabilidade, integrado num trabalho conjunto
com a comunidade educativa, com vista a uma mudanca de perspetiva educacional e

pedagdgica e ao desenvolvimento de competéncias profissionais.
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CAPITULO 4 - Oficina de formag3o em estratégias de
aprendizagem cooperativa: concecao, desenvolvimento
e avaliacao

Introducao

Damos inicio a componente empirica da presente tese apresentando os
principais objetivos dos estudos que a integram. Este projeto de investiga¢cdo tem como
principal objetivo testar os efeitos da aprendizagem cooperativa nos resultados
académicos e sociais dos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, considerando as
vantagens desta modalidade de gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
amplamente documentadas na literatura cientifica consultada.

Numa primeira fase, no ano letivo de 2016-2017, desenvolveu-se uma formacao
para professores em estratégias de aprendizagem cooperativa, recorrendo a
modalidade de oficina de formag¢do. Num segundo momento aplicaram-se estratégias
de aprendizagem cooperativa, em duas turmas do 4.2 ano de escolaridade, durante o
2.2 periodo, no ano letivo 2017-2018, nas aulas de Estudo do Meio. Em termos
metodolégicos, este estudo, que designamos por Oficina de Formacdo em Estratégias
de Aprendizagem Cooperativa, consistiu num trabalho com metodologias equivalentes
a uma investigacdo-acdo. Ao longo das fases de formacdo houve uma avaliacdo
constante do trabalho desenvolvido e um planeamento cooperativo das etapas
seguintes, conjugando-se o saber dos professores participantes com o das especialistas
responsaveis pela oficina tal como aconteceu em estudos anteriores ja descritos na
literatura (e.g., Forte & Flores, 2011). A oficina de formacgdo apoiou-se no principio do
isomorfismo pedagdgico como estratégia metodoldgica que consiste em “fazer
experienciar, através de todo o processo de formacdo, o envolvimento e as atitudes; os
métodos e os procedimentos; os recursos técnicos e os modos de organizacdao que se
pretende que venham a ser desempenhados nas praticas profissionais efetivas dos
professores” (Niza, 2009, p.352).

A oficina de formagao teve uma duragdo de 30 horas e destinou-se a professores
do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, procedendo-se a sua avaliagdo de acordo com o modelo

multiniveis de Kirkpatrick.
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A autora, conjuntamente com as suas orientadoras de Doutoramento, ambas
acreditadas pelo CCPFC, submeteu uma proposta (Apéndice 1) ao Centro de Formagao
da Associacdo de Escolas Minerva para o desenvolvimento de uma Oficina de Formacao
intitulada: Estratégias de Aprendizagem Cooperativa”, a qual foi acreditada com pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua, com n.2 de registo de

acreditacdo: CCPFC/ASS-91186/17 (Anexo 1).

4.1 Enquadramento e objetivos

Tendo como ponto de reflexdo os principios enunciados pela Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE, 1986), as Aprendizagens Essenciais (2017), o Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concec¢do, operacionalizagdo e avaliacdo das
aprendizagens e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.2
6478/2017, 26 de julho), no 1.2 Ciclo, importa perguntar que importancia tem sido dada
as estratégias de aprendizagem cooperativa nos planos de formacdo de professores. A
escola tem como missdo dar resposta as necessidades resultantes de uma sociedade
globalizante em constante mudanca. Os docentes das diversas areas disciplinares
devem promover espacos/momentos de aprendizagem que conduzam a pratica de
atividades de cooperacgao e colaboragdo, que possam trazer beneficios duradouros para
guem aprende, que se estendam a situacdes para além da escola. Ja no artigo 20.2, no
ambito da promocdo da autonomia pedagodgica, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de
julho, e no que se refere a gestdo do curriculo do ensino basico, 0 mesmo assume
particular importancia “na valorizacdo das experiéncias e das praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino" (p.3480). Além disso, se analisarmos o programa e
metas curriculares (Despacho n.2 10874/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 155, de 10 de agosto, que procedeu a homologacao das Metas Curriculares de
varias disciplinas) de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, definidos para o 1.2 Ciclo
do Ensino Basico, confirmamos que os documentos ndo recomendam, de forma direta
e objetiva, a utilizacido de metodologias de aprendizagem, limitando-se, sim, a
apresentacdo de objetivos e competéncias a adquirir, o que nos leva a supor que os
docentes possuem autonomia na escolha dos métodos/praticas pedagdgicas a utilizar

em contexto de sala de aula.
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Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e a clara
necessidade de se dar uma resposta de qualidade, face as atuais exigéncias da
sociedade, globalizacdo e transformacao digital, é atribuida a cooperacdo um papel de
destaque nas praticas educativas e na promog¢do do desenvolvimento profissional dos

docentes, enquanto agentes auténomos e cooperativos.

“A realizagdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de
competéncias mais complexas pressupdem tempo para a
consolidagdo e uma gestdao integrada do conhecimento,
valorizando os saberes disciplinares, também o trabalho
interdisciplinar, a diversificacdo de procedimentos e instrumentos
de avaliacdo, a promocao de capacidades de pesquisa, relacdo,
andlise, o dominio de técnicas de exposicdo e argumentacao, a
capacidade de trabalhar cooperativamente e com autonomia”
(pp.1 e 2, Decreto-Lei n.2 55/2018 Diario da Republica, 1.2 série —
N.2 129 — 6 de julho de 2018).

Destaca-se também, no Decreto-Lei n.2 54/2018, que as medidas universais
passam pela diferenciacdo pedagdgica, acomodacdes curriculares, enriquecimento
curricular, promogao do comportamento prdé-social e interven¢ao com foco académico
ou comportamental em pequenos grupos. Ainda de referir aimportancia da colaboracao
no perfil geral do desempenho profissional do educador de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.2 240 e 241/2001).

Para além do exposto, o Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatéria (2017)
possibilita-nos um olhar mais atento para a educacdo para todos, numa perspetiva de
desenvolvimento dos alunos, promovendo situacdes de progresso ao nivel do
conhecimento, da compreensao, da criatividade e do espirito critico. Portanto, importa
“formar pessoas autdnomas e responsaveis e cidad3dos ativos” (Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, 2017, p.5).

As relagOes interpessoais, numa perspetiva de interacdo em diferentes contextos
emocionais e sociais, assumem um papel primordial nas novas orientacdes emanadas
pelo Ministério da Educacdo com base no documento de referéncia que acabamos de

enunciar. Se nos debrugarmos sobre a drea das competéncias a desenvolver e
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especificamente as competéncias que criangas e jovens devem adquirir na area do

relacionamento interpessoal verificamos que os alunos devem ser capazes de:

“Adequar comportamentos em contextos de cooperacgao, partilha,
colaboracdo e competicdo; trabalhar em equipa e usar diferentes
meios para comunicar e trabalhar presencialmente e em rede;
interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar,
negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas
formas de estar, olhar e participar na sociedade. (Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatéria 2017, p.25)”.

Os descritores operativos indicam que os alunos devem unir esforcos com o
mesmo fim para alcancar objetivos, reconhecendo as relagées diversas e positivas em
contextos de cooperacdo, colaboracdo e interajuda.

Torna-se, assim, fundamental, para além do desenvolvimento de programas/
conteudos cientificos especificos, promover nos alunos competéncias sociais que
conduzam a participacdo e intervencdo mais ativa e consciente dos mesmos na
sociedade que integram, ndo podendo os métodos e praticas pedagdgicas estarem
alheados deste designio. E, neste contexto, e da necessidade de transformacdo e
reajustamento de praticas educativas, que surge a importancia do aprofundamento dos
processos motivacionais, bem como da promoc¢do dos ambientes de aprendizagem, em
contexto de sala de aula. Esta reflexdo permitird encontrar outros (novos) caminhos
para envolver os alunos nas atividades escolares, otimizando a qualidade da sua
motivacdo para aprender (Cordeiro, Lens, & Bidarra, 2009). Tendo por base os
pressupostos apresentados e ainda o compromisso dos professores com um processo
continuo de formacgdo ao longo da vida profissional, conseguindo encontrar respostas
adequadas para a pratica pedagdgica, foi proposta uma oficina de formacgao a ser
realizada no contexto de trabalho dos formandos. Desta forma, tentou contribuir-se
para o crescimento de dindmicas cooperativas e de uma pratica reflexiva, promotoras
de desenvolvimento profissional dos professores envolvidos e de uma atitude docente
mais auténoma.

A Oficina de Formacdo desenvolvida no Centro de Formacgdo da Associacdo de
Escolas Minerva, em Coimbra, com o titulo Estratégias de Aprendizagem Cooperativa,

acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, com n.2 de
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registo de acreditacdo: CCPFC/ASS-91186/17 (30 horas acreditadas) teve lugar entre 02
de maio e 17 de junho de 2017, envolvendo 14 docentes do ensino bdsico de escolas
publicas e privadas do Concelho de Coimbra. Inicialmente estavam inscritos 19
professores, contudo, dois nunca estiveram presentes em qualquer sessdo e trés apenas
assistiram a primeira sessdo, ndo reunindo, por isso, condicdes para completar com
sucesso esta atividade formativa.

Esta Oficina de Formacado, num total de 30 horas, decorreu em quatro sessdes
presenciais, num total de 15 horas de trabalho, de 02, 09 e 16 de maio e a 17 de junho
de 2017, ficando as restantes 15 horas para trabalho auténomo dos participantes nas
escolas, diretamente com os seus alunos e alunas. A condugao da Oficina de Formagao
foi da responsabilidade da Professora Doutora Maria da Graga Amaro Bidarra, uma das
orientadoras, doutorada em Psicologia, na area de especializagdo em Psicologia
Pedagdgica, e Professora Associada na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da

Educagao da Universidade de Coimbra (FPCEUC).

Com esta iniciativa de formacdo, na modalidade de Oficina de Formacao,

prosseguiram-se os seguintes objetivos:

Desenvolver uma estratégia formativa com um grupo de professores de uma
escola, baseada na cooperacdo como factor de desenvolvimento e de
aprendizagem;

— Promover uma atitude de investigacdo-acc¢do nos professores através da analise
critica e reflexiva das suas praticas;

— Promover momentos de reflexdo para intervencao na drea da pratica
pedagégica;

— Conhecer planificagcOes, praticas de ensino e recursos metodolégicos ja
utilizados pelos professores no processo de ensino aprendizagem;

— Desenvolver a capacidade de por em pratica, de forma mais auténoma, uma
gestdo curricular flexivel, contribuindo para a melhoria da qualidade das
aprendizagens de todos os alunos;

— Criar, de forma cooperativa, um conjunto de ferramentas de trabalho que
promovam o desenvolvimento de métodos de aprendizagem cooperativa;

— Avaliar os efeitos da aprendizagem cooperativa em fungdo do seu grau de

aplicabilidade;
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— Contribuir para o desenvolvimento profissional dos professores do 1.2 Ciclo do

Ensino Basico.

Abre-se, deste modo, um espaco onde o saber pedagdgico compartilhado e
construido nas interagdes possibilita o desenvolvimento profissional. A pratica
educativa de forma isolada ndo gera conhecimento, é necessario uma reflexdo e andlise
da pratica alicercada por um trabalho cooperativo que conduzam a constru¢dao da
profissdo docente para o alcance da meta fundamental que é sustentar uma
aprendizagem cooperativa e significativa para o aluno e desenvolvimento das suas

potencialidades.

4.2 Planifica¢ao e desenvolvimento da oficina

A Oficina de Formagdo teve uma duragao de 15 horas presenciais e 15 horas ndo
presenciais, de trabalho individual auténomo, como veiculado atras. A oficina de
formacgao conta como pilar principal a aprendizagem cooperativa, com vista a efetiva
alteracdo das rotinas dos professores, encorajando-os a adotar uma atitude reflexiva
face a sua prépria pratica, a aprender com a sua prdépria experiéncia e a experimentar
novas formas de trabalhar, paralelamente, e em conjunto, com alunos e colegas. As
sessdes foram essencialmente tedrico-praticas e praticas. Pretendeu-se criar um
contexto de aprendizagem em que cada formando era convidado a analisar e refletir
sobre a sua pratica e sobre as suas turmas, centrando-se nos alunos, resultando na
articulagdo entre os processos de trabalho e os processos de formacgdo. Nesta oficina,
aplicaram-se nas sessoes trés estratégias de aprendizagem cooperativa: jigsaw, mesa
redonda e linha de valores.

Esta formacdo foi dinamizada pela investigadora e pelas orientadoras,
desenvolvendo-se ao longo de dois meses, envolvendo catorze docentes do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, 13 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, dos quais nove eram
pertencentes ao ensino regular, trés estavam a ministrar a Educacao Especial e dois
encontravam-se desempregados.

O grupo revelou-se heterogéneo, no que diz respeito as idades, situando-se
maioritariamente entre os 34 e os 57 anos, bem como a nivel do tempo de servico onde

se verifica que oscilava entre 3 e os 32 anos. No conjunto de formandos registou-se que
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5 dos docentes tinham formacdo na area da educagdo especial, possuiam formacgao pos-
graduada ou no ambito da formacgdo continua.

A oficina de formacdo foi constituida por quatro sessGes presenciais: as trés
primeiras com 3 horas de duragao e a 4.2 sessdao com 6 horas e 15 horas de trabalho

autéonomo, realizadas em duas etapas, como se pode verificar no quadro 4.1.

Quadro 4.1 — Calendarizacdo das Sessdes da Oficina de Formacdo em Estratégias de
Aprendizagem Cooperativa.

N.2 de Sess6es /Calendarizagdo

1.2 Sessdo (3h) (02.05.17)
Apresentacdo do Programa da Oficina de Formacao e dos participantes. Aprendizagem
Cooperativa: fundamentos tedricos, caracterizagdo e principais estratégias. Exercicios
praticos, com recurso ao jigsaw.

2.2 Sessao (3h) (09.05.17)
Recurso a mesa redonda. Diferenca entre trabalho de grupo tradicional e
aprendizagem cooperativa. Os efeitos da aprendizagem cooperativa na motivacao para
a realizagao.

3.2 Sessao (3h) (16.05.17)
A linha de valores como estratégia de aprendizagem cooperativa. Apresentagao visual
das opinides e ferramentas. A importancia da planificacdo no desenvolvimento da
aprendizagem cooperativa.

Sessoes Ndo Presenciais (15h) (de 17.05 a 16.06.17)
Trabalho auténomo realizado pelos participantes, em contexto de sala de aula,
envolvendo a aplicagcdo das estratégias de aprendizagem cooperativa, objeto de
relatério final para efeito de avaliacdo. Organizacdo e gestdo do processo de ensino-
aprendizagem em contexto de sala de aula. Concecdo e implementacdo das estratégias
de aprendizagem cooperativa.

4.2 Sessao Presencial (6h) (17.06.17)
Apresentacdo das experiéncias da aplicacdo da(s) estratégia(s) de aprendizagem
cooperativa escolhida(s) por cada formando e das propostas de intervencao futura, a
nivel individual ou coletivo. Reflexdo conjunta sobre as experiéncias apresentadas e
sobre as propostas de intervencdo futura. Identificacdo do impacto que a
aprendizagem cooperativa teve na turma, na escola e nos restantes professores que
lecionam na instituicdo de ensino. Avaliacdo da Oficina de Formacao.
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Os conteudos abordados nas sessoes presenciais (15 horas) tiveram por base os

seguintes eixos tematicos:

=

© N o U B~ W

Concegoes e praticas de aprendizagem cooperativa;

Caracteristicas da sala de aula que influenciam a aprendizagem (motivacdo e
sucesso académico);

Motivagdo e rendimento académico;

Praticas reflexivas e necessidades dos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico;
Métodos de aprendizagem cooperativa;

Aprendizagem cooperativa: fundamentos tedricos;

A importancia do grupo. O papel do professor;

Investigacdo e acdo educativa — planear, agir, observar e refletir / investigar com
vista a reconstrucdo do conhecimento profissional e da pratica pedagdgica;
Concecdo e planeamento das praticas educativas no quadro de uma gestado

curricular flexivel.

De seguida apresentamos os objetivos das sessdes da oficina de formacdo em

estratégias de aprendizagem cooperativa relativos as sessGes presenciais e nao

presenciais (trabalho auténomo) e respetiva descricao.

Sessdes Presenciais (15h)

Sessao Presencial 1 (3h)

Data: 02/05/2017

N2 de participantes: 14

Objetivos:

106

— Apresentar o programa da Oficina de Formacdao, bem como a sua
contextualizacdo no projeto de investigacao;

— ldentificar e compreender as finalidades da formacao;

— Apresentar a proposta de elaboracdao de um Portfdlio reflexivo individual;

— Refletir sobre dindmicas de grupo e aprendizagem cooperativa;

— Refletir sobre as expectativas iniciais, por parte dos formandos, em relacdo
a aprendizagem cooperativa, na pratica pedagogica;

— Distribuir questiondrios para preenchimento.
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Atividades:

Agradecimentos/Apresentacdo do programa da Oficina de Formagdo e do
Projeto de Investigacdo;

Apresentacgdes;

Agradecimentos/ Breve apresentacdo formal do Programa da Oficina de
Formagao, bem como do seu enquadramento no Projeto de Investigagao,
com a presenca das orientadoras da investigacdo — “Efeitos da aprendizagem
cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com
professores e alunos do Ensino Béasico”.

Convite dirigido aos formandos para participarem no estudo, explicitando as
implicagdes e procedimentos.

Inicio da apresentacdo da 1.2 sessao - objetivos e metodologia;

Pedido de resposta ao teste de diagndstico antes da oficina de formacao) de
Freitas e Freitas (2002);

Importancia e utilidade da Aprendizagem Cooperativa;

Desenvolvimento da sessdo - breve fundamentacdo tedrica, seguida de
exercicio pratico com recurso a estratégia jigsaw e realizagdao de um quiz
(constituicdo dos grupos de base, grupos de peritos, retorno aos grupos de
base, através de um quebra-cabecas;

Resposta ao questionario de satisfacdo (Apéndice 2). Avaliagdo da Sessdo,
através do modelo de avaliagdo Kirkpatrick (nivel | de satisfacdo/reacdo — o

que os participantes pensam e sentem sobre a formacao).

Sessdo Presencial 2 (3h)

Data: 09.05.2017

N2 de participantes: 14

Objetivos:

— Analisar as respostas dos formandos sobre aprendizagem
cooperativa e enquadrar, teoricamente, o conceito;

— Perspetivar estratégias de aprendizagem cooperativa na sala de
aula, reconhecendo a sua importancia no desenvolvimento do curriculo
como um instrumento eficaz e flexivel;
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— Reconhecer a importancia da aprendizagem cooperativa como
meio facilitador de aprendizagens mais ricas e mais significativas para
os alunos;

— Refletir sobre praticas de acdo educativa e de investigacao
apresentadas pelos sujeitos que as vivenciaram;

— Apresentar métodos/ estratégias de aprendizagem cooperativa;

— Contactar com propostas de experiéncias educativas e situagdes
de aprendizagem cooperativa que contribuam para o desenvolvimento

da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Atividade 1 - Apresentacao da anadlise de contetido das respostas dos formandos sobre
aprendizagem cooperativa, no questiondrio preenchido na 12 sessdao da Oficina de

Formacao e reflexdo conjunta.

Atividade 2 - Introdu¢do do tema “Estratégias de Aprendizagem Cooperativa”
— Dinamica: Com recurso a estratégia de aprendizagem cooperativa: mesa

redonda expressar os aspetos positivos/negativos do trabalho de grupo.

Atividade 3 - Reflexao sobre praticas de agdo educativa e de investigagdo,

apresentadas pelos sujeitos que as vivenciaram

Atividade 4 - Apresentacdo/Reflexdo: Perfil dos Alunos para o século XXI. Um caminho

para a aplicacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa?

Atividade 5 - Avaliagdo da sessao (Apéndice 3), através do modelo de avaliagdo
Kirkpatrick (dos niveis | (satisfacdo) e Il (aprendizagem, referente aos conhecimentos e
competéncias que os participantes adquiriram ou desenvolveram na sequéncia da sua

participacdo na formacao).
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Sessao Presencial 3 (3h)
Data: 16.05.2017

N2 de participantes: 14

Objetivos:

— Conhecer modelos de organizagdo e gestdo do processo de ensino-
aprendizagem em contexto de sala de aula;

— Partilhar propostas de experiéncias educativas e situacdes de aprendizagem
gue contribuam para o desenvolvimento da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

— Refletir sobre atividades e dispositivos de media¢do pedagdgica em fungao
das necessidades e caracteristicas dos alunos;

— Partilhar experiéncias de aplicacdo de estratégias para enriquecimento

mutuo e discussao.

Atividade 1 - Desenvolvimento de uma atividade cooperativa, através da estratégia
Linha de Valores, com vista a representacado visual de opinides e pensamentos. Reflexdao

em torno da atividade. Debate.

Atividade 2 - Visionamento de uma apresenta¢ao em Power Point sobre a importancia

da planificagdo no desenvolvimento da aprendizagem cooperativa e discussao.

Atividade 3 - Execugdo de um plano de aula, com recurso a estratégias de

Aprendizagem Cooperativa (simulagdo).

Atividade 4 - Avaliagdo da Sessdao (Apéndice 4), através do modelo de avaliagdo
Kirkpatrick (dos niveis | (satisfacdo) e Il (aprendizagem, referente aos conhecimentos e
competéncias que os participantes adquiriram ou desenvolveram na sequéncia da sua

participacdo na formacao).
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Sessao Presencial 4 (6h)
Data: 17.06.17

N2 de participantes: 14

Objetivos:

— Apresentar as experiéncias da aplicacdo da(s) estratégia(s) de aprendizagem
cooperativa escolhida(s) por cada formando e das propostas de intervengao
futura, a nivel individual ou coletivo;

— Refletir, conjuntamente, sobre as experiéncias apresentadas e sobre as
propostas de intervencgao futura;

— Avaliar o impacto percebido que a aprendizagem cooperativa teve na turma,
na escola e nos restantes professores que lecionam na instituicdao de ensino;

— Avaliar a transferéncia da aprendizagem através das planificacdes e
estratégias utilizadas pelos professores em contexto de sala de aula

(apresentadas oralmente e descritas nos relatérios).

Atividade 1 - Apresentacao das experiéncias da aplicacdo da(s) estratégia(s) de

aprendizagem cooperativa, em contexto de sala de aula (apds o trabalho auténomo).

Atividade 2 - Reflexdo em torno das apresentacoes de trabalhos.

Atividade 3 - Avaliagdao da Sessao, através do modelo de avaliagdo Kirkpatrick (nivel |

Satisfacdo).

Atividade 4 - Aplicacdo do questionario LTSI (Apéndice 5) (Learning Transfer System
Inventory). Devos, Dumay, Bonami, Bates e Holton (2007). Os autores deste instrumento
defendem que a transferéncia tem como base a aplicacdo das aprendizagens para o
contexto de trabalho. Esta atividade assume grande importancia no presente estudo
visto que nos permite perceber os conhecimentos apreendidos no contexto real de
trabalho (Barreira 2009), e o potencial de transferéncia evidenciado pelos mesmos, no
ambito desta oficina de formacao (avaliacdo do nivel Il Comportamento, referente aos
resultados alcancados apds a implementacdo da(s) estratégia(s) de aprendizagem
cooperativa no decurso do trabalho autéonomo. Transferéncia das competéncias

adquiridas para o contexto de trabalho e resultados no seu desempenho pessoal).
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Sessdes nao presenciais (15h) -Trabalho Auténomo

Pretendeu-se que os docentes do 1.2 Ciclo, depois da sua formagdo, fossem
capazes de aplicar junto dos seus alunos estratégias de Aprendizagem Cooperativa, um
processo, que decorreu durante os meses de abril e maio de 2017. Pressup0s-se que,
nesta oficina, os docentes desenvolvessem a capacidade de por em pratica, de forma
mais autéonoma, uma gestao curricular flexivel, contribuindo para a melhoria das
aprendizagens de todos os alunos. Almejou-se que os docentes mobilizassem os
conteudos que foram aprendidos ao longo das sessdes tedricas, especificamente no
desenvolvimento de estratégias de Aprendizagem Cooperativa, na sala de aula.

Os formandos tiveram autonomia para escolher os momentos letivos em que
decorreu aimplementacao de estratégias de Aprendizagem Cooperativa, de acordo com
as orientacdes estabelecidas (15 horas de trabalho auténomo durante os meses de abril

e maio).

4.3 Participantes

Os participantes da oficina de formag¢ao foram docentes do 1.2 Ciclo do ensino
basico da regido centro, inscritos por iniciativa propria, para fins de desenvolvimento
profissional.

A presente Oficina de Formacao teve a participacao efetiva de 15 professores do
1.2 Ciclo do ensino basico de escolas publicas e privadas do concelho de Coimbra. Os
guadros que passamos a apresentar descrevem os dados socioprofissionais dos quinze
participantes, sendo que os mesmos foram recolhidos através das respostas as oito
guestoes iniciais do questionario LTSI (Learning Transfer System Inventory). O Quadro
4.2 apresenta a média de idade dos participantes, sendo que a mesma é de 42.42 anos

(DP=8.16).

Quadro 4.2 — Média de idades dos participantes.

N Min. Max. M DP
Idade 12 34 57 42.42 8.163
Ndo responde 3
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Dos participantes, 14 eram do sexo feminino e 1 do sexo masculino. Nove eram
docentes em escolas do ensino publico e seis eram docentes em escolas do ensino

privado (ver Quadro 4.3).

Quadro 4.3 - Distribui¢do dos participantes por sexo.

N %
Masculino 1 6.7
Feminino 11 73.3
Total 12 80.0
Nao responde 3 20.0
Total 15 100.0

Quanto as habilitacGes literarias dos docentes, 3 sujeitos possuem mestrado

(20%), enquanto 9 possuem licenciatura (80%) (ver Quadro 4.4).

Quadro 4.4 — Habilitacoes literarias dos docentes.

N %
Licenciatura 9 60.0
Mestrado 3 20.0
Total 12 80.0
Nao responde 3 20.0
Total 15 100.0

Em termos de fungGes exercidas na escola, 2 sujeitos indicaram possuir “Cargo”
(13.3%), sendo um Professor de Substituicdo e outro Coordenador de Centro Escolar.
Quanto ao Departamento, 11 sujeitos afirmam pertencer ao 1.2 CEB (73.3%). Em termos
de darea temaitica da oficina de formacdo, 11 sujeitos indicam Estratégias de
Aprendizagem Cooperativa (73.3%).

A Situacdo Profissional mais representativa é a de Professor Efetivo (26.7%) e a
de Professor do Quadro de Agrupamento (26.7%), como podemos verificar no Quadro

4.5.
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Quadro 4.5 - Situacdo profissional dos docentes.

N %
Nao respondem 3 200
professor contratado 2 133
professor efetivo 4 26.7
professor substituicdo (contratado) 1 6.7
QEP 1 6.7
guadro agrupamento 4 26.7
Total 15 100.0

Em resposta a questdo sobre o escaldo em que cada docente se encontrava em
termos de progressdo na carreira, o escaldao mais representado é o0 6.2 (13.3%), como

apresentado no Quadro 4.6.

Quadro 4.6 — Situacado profissional dos participantes.

N %
Ndo responde 5 333
1¢ 1 6.7
29 1 6.7
5¢ 1 6.7
62 2 13.3
7° 1 6.7
indice 172 1 6.7
IPSS VI 1 6.7
IPSS-VII 1 6.7
VIIIPSS 1 6.7
Total 15 100.0

Quanto as horas de formacdo realizadas nos ultimos dois anos, dois sujeitos
afirmam ter 75 horas (13.3%) e outros dois indicam 100h (13.3%) como indicado no

Quadro 4.7. Os restantes referiram ter frequentado menos de 7 horas de formacao.
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Quadro 4.7 - Tempo em horas de formacdo realizada nos ultimos dois anos.

N %
0 1 6.7
20 1 6.7
25 1 6.7
35 1 6.7
40 1 6.7
75 2 13.3
100 2 13.3
Total 9 60.0
N&o responde 6 40.0
Total 15 100.0

No que diz respeito ao tempo de servico dos docentes, o grupo apresenta uma
média de 16.54 anos (DP=9.65) o que demonstra uma vasta experiéncia profissional
dos mesmos. O valor do desvio padrdo revela-nos que o grupo é também bastante

heterogéneo nesta variavel (ver Quadro 4.8).

Quadro 4.8 — Tempo de servico dos docentes.

N Min. Max. M DP

em anos 12 3.00 32.00 16.54 9.65

Intencionalmente, ndo demos a conhecer a relagao entre as designa¢des dadas
aos docentes nos quadros anteriores apresentados e na andlise interpretativa dos
dados, de forma a preservar o anonimato dos participantes e a confidencialidade dos

dados.

4.4 Instrumentos

Ao longo da Oficina de Formacdo, especificamente nas sessdes presenciais,
foram passados questionarios de satisfacdo, de acordo com o modelo de avaliacdo de
Kirkpatrick (1959). Kirkpatrick foca a agdo nos resultados obtidos através do processo de
formacdo e nos beneficios que podem ser retirados (cf. Barreira 2009). Este tipo de

modalidade/ instrumento é bastante utilizado em investigacdes desta natureza, sendo
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gue as questdes que integram os questionarios poderdo ser abertas, fechadas e/ou de
escolha multipla.

Segundo o modelo mencionado, a verificagdo da qualidade e eficacia da
formacgdo é obtida, essencialmente, através da avaliagdo de determinados parametros
nos participantes da formacdo e baseia-se em quatro niveis: Reacbes/Satisfacdo;
Aprendizagens; Comportamentos e Resultados. Relativamente ao primeiro nivel,
Reacdes/Satisfacdo, este visa aferir em que medida os objetivos de aprendizagem do
programa foram alcangados, por parte dos formandos. Procura-se saber o grau de
satisfacdo e reacdo aos conteldos apresentados, as expectativas alcancadas, a
implementac¢do dos conhecimentos adquiridos e/ ou a contribuicdo para a melhoria do
desempenho.

No que concerne ao nivel dois, Aprendizagem, o feedback das aprendizagens dos
conteudos lecionados por parte do formador assume grande importancia para
compreender o nivel de aquisicdio de conhecimentos por parte do formando e, se
necessario, adaptar o programa da formacao (Barreira, 2018). Centrado no que os
formandos aprenderam, este nivel é fundamental para avaliar a aquisicdo das
aprendizagens e o progresso dos formandos (Caetano, 2007).

Quanto ao nivel trés, designado por Comportamentos, o conceito de
“comportamento” é utilizado como indicador da medi¢dao do desempenho da fungao
apos a formacdo e tem vindo a ser conceptualizado como transferéncia da formacao
(e.g., Alliger et al., 1997; Phillips, 1991; Warr et al., 1999, citados por Velada 2007).

No ultimo nivel da avaliacdo da Formacao, referente aos Resultado, avaliam-se as
alteracbes dos comportamentos dos formandos e o impacto dessas modificacdes nas
organizacGes/locais onde decorreu a implementacdo das aprendizagens realizadas
(Caetano, 2007).

Na primeira e ultima sessdo, foi aplicado o Teste Diagndstico (Freitas & Freitas,
2002 p.107), com o objetivo de verificarmos o nivel de conhecimentos dos participantes,
relativamente a aprendizagem cooperativa, antes e depois da formacdo, bem como as
suas expectativas sobre ela e “ideias” ou “concecdes que possam carecer de clarificacdo.
A avaliacdo diagndstica pressupde a concretizacdo de um teste, que devera ser realizado
por cada docente no inicio da primeira sessdo, assinalando-o com um pseuddnimo, de
forma a no final da oficina poder fazer-se a correspondéncia entre os dois momentos de

recolha de dados.
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Tendo como objetivo perceber o conhecimento que os participantes tinham
sobre estratégias de aprendizagem cooperativa, as investigadoras construiram um quiz
que foi aplicado na primeira sessdo. Este instrumento apresentava-se dividido em trés
partes baseadas em trés grandes eixos: conhecimento, classificagdo e seriagdo. Antes da
sua aplicacdo, os participantes exploraram, em grupo através da estratégia de
aprendizagem cooperativa jigsaw, um documento de trabalho que continha a explicagao
de 5 estratégias: stad: student-teams-achievment divisions; the jigsaw classroom;
learning together, group investigation e cooperative scripting.

A primeira parte do instrumento correspondeu a 5 frases para completar
contendo em cada uma delas 5 respostas de op¢ao. A segunda parte, com apenas uma
questdo, sustentou-se na classificacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa,
numa de escala de Likert, 1 a 5, sendo 1 “nada” e 5 “bastante”, nas dimensdes: Facilidade
de aprender a usar; facilidade em iniciar o seu uso; facilidade em usa-la
sistematicamente; aplicabilidade a varios assuntos, graus de ensino, etc.; adaptabilidade
a diferentes contextos, condi¢des. A terceira e ultima parte deste instrumento tinham
como objetivo a seriacdo das diferentes estratégias de aprendizagem cooperativa, da

III

mais conceptual a mais direta, de 1 a 5, sendo 1 a “mais conceptual” e 5 a “mais direta”.
Na quarta sessdo, os participantes preencheram o Learning Transfer System
Inventory (LTSI) de Holton e colegas (2007). Segundo Caetano (2007), o modelo de
Holton fundamenta-se em trés aspetos essenciais: design ou estruturacao da formacao;
caracteristicas dos formandos e ambiente de trabalho.
Este questionario conta com trés escalas, a saber: Concec¢dao da Formacao;

Fatores Individuais; Fatores Organizacionais. E composto por 89 itens que se dividem

por 16 escalas, como se pode verificar no Quadro 4.9.
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Quadro 4.9 — Escalas e Subescalas do LTSI (Holton et al., 2007).

I .

e Capacidade Pessoal para Transferir;
Concecdo da Formacgao e Percegdo de Validade de Contetdo;

e Design de Transferéncia;

e Oportunidade para utilizar a Formagao.

e Preparacdo Prévia dos Formandos;

e Motivacgdo para Transferir;

Fatores Individuais e Esforco de Transferéncia — Expectativas de
Desempenho;

e Autoeficacia de Desempenho.

e Resultados Pessoais Positivos;

e Resultados Pessoais Negativos;

e Suporte dos Pares;

Fatores Organizacionais e Suporte do Supervisor;

e Sancgdes do Supervisor;

e Desempenho — Expectativas de Resultados;
e Resisténcia/Abertura a Mudanga;

e feedback de Desempenho.

Com a aplicagdo do LTSI pretendeu avaliar-se a percecao da transferéncia das
aprendizagens dos formandos que participaram nesta oficina de formacdo. Para tal,
adaptamos o questiondrio de Holton e colaboradores, mantendo as trés escalas,
contudo, representando as subescalas apenas com 45 itens. Esta adequacdo teve como
principal objetivo tornar o questionario mais curto e facil de preencher, visto que foi
passado na ultima sessdo presencial.

Holton et al. (2007), pelo facto de ainda ndo possuirem um sistema de avalia¢do
que fosse eficaz quanto a sua implementacao e aplicagdo dos conhecimentos alcancados
em conteudos formativos, construiram durante varios anos um processo que foi sendo
limado, até terem atingindo 3 escalas, 16 subescalas e 89 indicadores que nos dias de
hoje designamos por Learning Transfer System Inventory (LTSI).

No que concerne a percecdo da transferéncia das aprendizagens, o questionario
original é constituido por 89 indicadores. No presente estudo, adaptamos o instrumento
reduzindo o niumero de indicadores para 45 itens, como se disse. Esta escolha teve como
principio evitar eventuais dificuldades de andlise e interpretacdo, possivel
desconcentracdo provocada pela extensdo do questionario e precaver situacdes de
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respostas aleatdrias. Caetano (2007) defende que a transferéncia de aprendizagens
consiste em “aplicar no trabalho os conhecimentos, competéncias e atitudes aprendidos
na formacdo e a sua subsequente generalizacdo e manutencao depois de um certo
periodo de tempo” (p.40). Real¢a, igualmente, as mudangas no comportamento
adquiridas durante e em resultado da formagao.

Ao longo das sessdes, os participantes foram construindo um portfélio reflexivo
qgue tinha como principal objetivo promover as estratégias de auto-regulacdo e
desenvolvimento profissional. Neste portfolio reflexivo individual constavam: os
materiais produzidos e/ou usados na oficina de formacdo; trabalhos de alunos;
materiais de trabalho produzidos durante a implementacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa em contexto de sala de aula; registos fotograficos e/ou
videos resultantes do trabalho auténomo; relatérios finais e textos bibliograficos
cedidos durante a formacdo. Apesar de todos os participantes terem construido os seus
portfolios reflexivos individuais, enquanto estratégia de formacado, apenas os relatérios
finais foram objeto de andlise (Apéndice 6). Pudemos constatar, ao longo das sessdes,
qgue o portfdlio reflexivo demonstrou ser um meio facilitador de articulacdo entre a
teoria e a praxis, como instrumento harmonioso do préprio processo de formacao,
possibilitando uma organizacdo, alicercando a organizacdo do pensamento e a
(re)estruturacdo do conhecimento (Sa-Chaves, 2005).

Apds um ano da realizacdo da Oficina de Formacdo, em junho de 2018,
construimos um questionario online (Apéndice 13) com o objetivo de verificarmos a
transferéncia dos conhecimentos para o local de trabalho e avaliar as possiveis
alteracbes dos comportamentos dos formandos e o impacto percebido dessas
modificacdes nas organizacGes/locais onde decorreu a implementacdo das
aprendizagens realizadas (Caetano, 2007). Designdmos este instrumento como
Questiondrio Online de Transferéncia da Formagcdo em Aprendizagem Cooperativa, €
mais a frente nos debrucaremos sobre os seus resultados. Ressaltamos, desde ja, que
dos 15 participantes, apenas 9 responderam. De entre muitas vantagens de se aplicar
um questionario online, salientamos este método como sendo de facil
operacionalizagdo, onde conseguimos obter respostas num curto espago de tempo.
Pelas suas caracteristicas, possibilita normalmente custos menores, evitando

deslocacdes e podendo o momento da resposta ser decidido pelos participantes.
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Neste questionario pediu-se a colaboracdo dos participantes na resposta, de

forma o mais sincera possivel, a onze breves questdes relativas a Oficina de Formagao

em qgue 0s mesmos participaram, entre 02 de maio e 17 de junho de 2017, no Centro de

Formagao Minerva. O objetivo consistiu em saber que mudangas percebidas ocorreram

na sua pratica docente, cerca de um ano depois, que estivessem em seu entender

relacionadas com a formacgao realizada.

Os principais campos/conteddos do questionario e os objetivos encontram-se

elencados no Quadro 4.10. As respostas obtidas pelos participantes serdao descritas na

seccdo seguinte deste capitulo.

Quadro 4.10 - Estrutura do Questiondrio Online Transferéncia da Formagdo em

Aprendizagem Cooperativa.

Campos

Questoes

Objetivos

0. Contextualizagao do Questionario

Clarificar o contexto e os
objetivos do questionario.

1. Informagao Socioprofissional

Daquestdolas

Obter dados
socioprofissionais dos
participantes.

2. Perce¢do do conhecimento,
aprendizagem e aplicacdo das Estratégias
de Aprendizagem Cooperativa na pratica
pedagdgica

Questbes b6 e 7

Verificar a percegao do
conhecimento, aprendizagem
e aplicagdo das Estratégias de
Aprendizagem Cooperativa
na sala de aula.

3. Partilha do conhecimento no contexto
de trabalho e possiveis mudancas de
estratégias na escola

Questbes 8 e 9

Perceber os efeitos ou
impacto no local de trabalho.

4. Recomendacgdes/Comentarios e
Sugestdes

Questdes 10 e 11

Verificar as recomendacdes
dos participantes na Oficina
de Formagdo no seu contexto
de trabalho, as dificuldades
gue encontraram ou as
condigdes que reconhecem
serem necessarias a
utilizacdo das estratégias
aprendidas.

Em sintese, a metodologia do programa de formacgdo assentou numa

participacdo ativa dos formandos, na experimentagcado de estratégias de aprendizagem

de grupo, na reflexdo sobre problemas que identificam diariamente nos contextos de
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trabalho, bem como, na procura de solugGes inovadoras e com impacto nos resultados
académicos e sociais dos alunos. Ao longo das sessdes foi possivel criar um ambiente
colaborativo, espacos de didlogo e partilha de ideias e experiéncias, possibilitando
momentos de (re)estruturacao do conhecimento e da pratica pedagdgica. A interagdo e
a partilha entre os diversos elementos dos grupos, possibilitou uma visdo mais alargada
de experiéncias profissionais, dado que o grupo era heterogéneo, nao sé pelas areas de
intervencdo, mas também pela faixa etaria. Para Day (2001), além das salas de aula com
espacos e ambientes de aprendizagem, de forma a que os alunos possam dar e receber,
numa constante aprendizagem ativa na construcdo do seu conhecimento, também as
oportunidades de desenvolvimento profissional devem estar presentes e estimular a
pratica dos docentes, para que possam reinventar todo os dias novas e inovadoras
solugdes. E crucial manter-nos capazes de abracar novos desafios, colaborar nos

diversos espacos das escolas e procurar refletir e investigar para fazer melhor.

4.5 Avaliagao da Oficina de Formacgao

Ao longo deste capitulo, temos vindo a descrever a oficina de formacdo desde a
sua concecdo a sua implementacdo. Passamos agora a apresentar as analises e reflexdes
em torno dos dados recolhidos ao longo da sua implementacdo, que possibilitam a sua
avaliacdo.

No seguimento do que explandmos nos pontos anteriores deste capitulo,
privilegidmos a aplicacdo de questiondrios com respostas abertas aos docentes
participantes na oficina de formacdo, pelo que consideramos que a técnica de
tratamento de dados mais adequada é a Analise de Conteudo. Segundo Amado (2014),
a técnica de andlise de conteddo assume um papel fundamental na analise de dados de
natureza qualitativa, sendo uma técnica flexivel e adaptativa e revelando-se uma técnica
gue se baseia na possibilidade de se fazerem inferéncias interpretativas, a partir de
conteudos/conceitos que, posteriormente, deverdo ser categorizados, com vista a
interpretacdo dos mesmos. Para Vieira (1999) a analise de dados qualitativos exige o
respeito de regras préprias que conduzam a credibilidade das interpretacdes porque o

investigador é um instrumento vivo de recolha de dados.
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“consegue captar e compreender do contexto de investigacdo
informagdes “que sé a sensibilidade humana pode captar; as
peculiaridades dos dados recolhidos determinam como eles vao ser
apresentados na pesquisa, podendo ser codificados para
determinar caracteristicas capazes de estabelecer
comportamentos formalizados em padrao; e a forma como se
interpreta os dados depende das condi¢des como foram coletados”

(Vieira & Cabral, 2014 p.101).

De acordo com Dias (2009), esta técnica “visa obter através de procedimentos
sistemadticos e objetivos, a descricdo do contelddo das mensagens, indicadores
guantitativos ou ndo, que permitem inferir conhecimentos relativos as condicbes de
producdo/rececdo dessas mensagens” (p.189). A primeira finalidade da andlise de
conteudo é organizar a informacdo de uma reunido de mensagens, categorizando as
mesmas, de forma a transparecerem ideias chave apresentadas nos documentos em
analise. Portanto, as mensagens, na sua forma integral sdo associadas em unidades que,
posteriormente, nos concedem uma descri¢cao das particularidades mais significativas
do contetdo (Amado, 2014).

Optamos pela ndo quantificacdo das respostas, dado que “é consensual a
aceitacdo de que estamos diante de um processo adequado a andlise de dados
qualitativos, em que o investigador quer aprender e apreender algo a partir do que os
participantes da investigacdo Ihe confiam” (Amado, 2000, p.61). Segundo Vieira (2014),
na avaliacdo do conhecimento produzido pela via qualitativa deve-se ter em
consideracdo os seguintes pontos (p.58):

- A natureza contextual da informacao;

- O papel central da pessoa da investigadora/do investigador na recolha de

dados;
- A possivel falta de estruturacao das técnicas de recolha de dados;

- A necessidade de recorrer a vdrias formas de triangulacdo (de informantes,

métodos, técnicas, fontes, etc.);
- O menor controlo das fontes de erro dos resultados;
- O estudo holistico dos fendmenos.
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Os dados qualitativos recolhidos, através das perguntas abertas dos
questionarios, apresentam descricdes, pensamentos, reflexdes, observacdes, sobre a
oficina, bem como as vivéncias dos docentes durante o trabalho auténomo
desenvolvido em contexto de sala de aula.

A avaliacdo da formacdo torna-se, por isso, um elemento chave em todo o
processo da formacgdo, de forma a percebermos, ndo sé o nivel de satisfagdo, como
também as aprendizagens adquiridas, o impacto percebido e as melhorias no
desenvolvimento profissional dos docentes. Segundo o modelo multinivel de Kirkpatrick
(citado por Barreira, 2009), a verificacdo da qualidade e eficdcia da formacdo é obtida
essencialmente através da avaliacdo de determinados parametros nos participantes com
base em quatro niveis: reagbes/satisfacdo (nivel 1); aprendizagens (nivel 2);
comportamentos (nivel 3) e resultados (nivel 4). Ao longo desta sec¢do apresentaremos
a avaliacao da oficina, com base nestes quatro niveis.

O nivel I de Kirkpatrick, referente a reagdo/satisfacdo dos formandos, visa aferir
em que medida os objetivos de aprendizagem do programa foram alcangados, por parte
dos formandos. Procuramos saber o grau de satisfacdo e reacdo aos conteudos
apresentados, as expectativas alcangadas, a implementacdao dos conhecimentos
adquiridos e/ ou a contribuicdo para a melhoria do desempenho, através da aplicacdo
de questionarios nas sessoes.

Para tal, apresenta-se a analise estatistica dos dados relativos a avaliacdo da
Sessdo 1. Os sujeitos indicaram quanto as expectativas que sdo na maioria “elevadas”

(53.3%; n=8) ou “muito elevadas” (26.7%) (ver Quadro 4.11).

Quadro 4.11 - Expectativas dos docentes em relagdo a Oficina de Formagao (sessdo 1).

N %
Médias 2 13.3
Elevadas 8 53.3
Muito elevadas 4 26.7
Total 14 93.3
N3o responde 1 6.7
Total 15 100.0
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Quanto a Organizacdo, apresenta-se no Quadro 4.12 o valor percentual mais alto

para cada item considerado no questionario construido para o efeito.

Quadro 4.12 - Valor percentual mais elevado dos itens relativos a organizacdo da sessdo
1 da oficina de formacao.

Itens Grau de satisfacao N %

Programa da sessdo 5-Muito satisfeito 13 86.7
Duracao da sessao de formacao 5-Muito satisfeito 9 60.0
Adequacdo dos materiais e documentos utilizados 5-Muito satisfeito 10 66.7
Local de realizacdo da sessao 5-Muito satisfeito 11 733
Pertinéncia dos conteldos para o desenvolvimento 5-Muito satisfeito 14 93.3
profissional

Grau da integracdo da temadtica a nivel de escola 5-Muito satisfeito 10 66.7
Clima relacional do grupo 5- Muito satisfeito 12 80.0

Legenda: 1 — Muito Insatisfeito 2 — Insatisfeito 3 — N&o sei/Tenho dlvidas 4 — Satisfeito 5 — Muito Satisfeito

Quanto a Consecucgao de Objetivos, apresenta-se no Quadro 4.13 o valor

percentual mais alto para cada item.

Quadro 4.13 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecucdo de
Objetivos da sessdo 1 da oficina de formacao.

Itens Grau de N %
satisfacdo
A sessdo estimulou o meu interesse por estratégias alternativas 4-Muito 13 86.7
de ensino-aprendizagem
A sessdo permitiu-me conhecer estratégias de aprendizagem 4-Muito 14 933

cooperativa, entendo a sua aplicabilidade e utilidade

A sessdo contribuiu para o meu desenvolvimento profissional 4-Muito 14 93.3

enquanto docente
Legenda: 1 —Nada 2-Pouco 3-Suficiente 4 - Muito

De seguida apresenta-se a andlise estatistica dos dados relativos a avaliacdo da

Sessao 2 da Oficina de Formacao.

Quanto a Organizacdo, apresenta-se no Quadro 4.14 o valor percentual mais

alto para cada item.
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Quadro 4.14 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Organizacdo da sessao
2 da Oficina de Formacao.

Itens Grau de N %
satisfacao

Programa da Sessao 5-Muito satisfeito 11 73.3
Duracdo da Sessdo de Formacao 5-Muito satisfeito 11 73.3
Adequacao dos Materiais e documentos utilizados 5-Muito satisfeito 11 73.3
Local de realizacdo da sessao 5-Muito satisfeito 13 86.7
Pertinéncia dos conteldos para o desenvolvimento 5-Muito satisfeito 14 93.3
profissional

Grau da integracdo da tematica a nivel de escola 5-Muito satisfeito 12 80.0
Clima relacional do grupo 5-Muito satisfeito 13 86.7

Legenda: 1 — Muito Insatisfeito 2 —Insatisfeito 3 — Ndo sei/Tenho dlvidas 4 — Satisfeito 5 — Muito Satisfeito

Quanto a Consecucdo de Objetivos, apresenta-se de seguida o valor percentual

mais alto para cada item (ver Quadro 4.15).

Quadro 4.15 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecuc¢do de
Objetivos da sessdo 2 da Oficina de Formacao.

Itens Grau de N %
satisfacdo
Os conteudos abordados na a¢do contribuiram para aprofundar 4-Muito 15 100

as vantagens da aprendizagem cooperativa

Os conteldos abordados nesta sessdao permitiram-me 4-Muito 15 100
compreender a relagdo entre a aprendizagem cooperativa e a
motivagdo para a realizagdo em contexto escolar

A sessdo contribuiu para o meu desenvolvimento profissional 4-Muito 15 100
enquanto docente

Legenda: 1 -Nada 2-Pouco 3-Suficiente 4—Muito

De seguida apresenta-se a andlise estatistica dos dados relativos a avaliacao da
sessdo 3. Quanto a Organizacdo, apresenta-se de seguida o valor percentual mais alto

para cada item (ver Quadro 4.16).
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Quadro 4.16 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Organizacdo da sessdo

3 da Oficina de Formagao.

Itens Grau de satisfacgo N %

Programa da sessdo 5-Muito satisfeito 9  60.0
Duracdo da sessao de formacgao 5-Muito satisfeito 6  40.0
Adequacdo dos materiais e documentos utilizados 5-Muito satisfeito 11 73.3
Local de realizagdo da sessdo 5-Muito satisfeito 8 53.3
Pertinéncia dos conteldos para o desenvolvimento 5-Muito satisfeito 8 53.3
profissional

Grau da integracdo da tematica a nivel de escola 5-Muito satisfeito 11 73.3
Clima relacional do grupo 5-Muito satisfeito 10 66.7

Legenda: 1 — Muito Insatisfeito 2 —Insatisfeito 3 — N&do sei/Tenho dlvidas 4 — Satisfeito 5 — Muito Satisfeito

Quanto a Consecucgado de Objetivos, apresenta-se de seguida o valor percentual

mais alto para cada item (ver Quadro 4.17).

Quadro 4.17 — Valor percentual mais elevado dos itens relativos a Consecucdo de

Objetivos da sessdo 3 da Oficina de Formacao.

Itens Grau de N %
satisfacdo

Os conteudos abordados na a¢do contribuiram para a analise 4-Muito 12 80.0
critica e reflexiva das praticas
Os conteudos abordados nesta sessdo permitiram enquadrar a 4-Muito 12 80.0
concegao e planeamento da a¢do pedagdgica no processo de
gestdo curricular flexivel
A sessdo permitiu identificar as etapas e operagdes necessarias 4-Muito 11 733
para a concec¢do de um plano de agao
O que aprendi durante a sessdo permite-me dar continuidade a 4-Muito 11 733
aplicacdo das estratégias em sala de aula, mesmo apds a conclusdo
da formacdo
A sessdo contribuiu para o meu desenvolvimento profissional 4-Muito 12 80.0

enquanto docente

Legenda: 1 -Nada 2-Pouco 3-Suficiente 4 —Muito
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Na Figura 4.1 podemos observar a evolugdo da satisfacao dos sujeitos com a

organizacao ao longo das sessoes.

e— Sessao 1

Sessao 2

Sessao 3

733 7373
60 \oe/
40
Programa Duragdo | Adequacgdo Local
86,7 60 66,7 73,3
73,3 73,3 73,3 86,7
60 40 73,3 53,3
e Sessao 1 Sessao 2

86;7 86,7
80— 80
7373 g 33
doe 667 66,7
5373 533

’

. Grau de .
Pertinéncia - Clima
Integragao
93,3 66,7 80
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53,3 73,3 66,7

Sessao 3

Figura 4.1 — Evolucdo da Satisfacdo dos sujeitos com Organizacao ao longo das sessdes.

A Satisfacdo com o Programa e com a Pertinéncia vai diminuindo ao longo das

Sessoes, tendo-se verificado uma descida de 40 pontos percentuais na Pertinéncia da

Sessdo 1 e 2 para a Sessdao 3. A Adequacgdo é o Unico parametro com satisfacao

ascendente. Como se pode verificar, as pontuacdes nos diferentes parametros sdo todas

muito elevadas, sempre acima do valor 50, exceto no parametro relativo a duracdo.!

Analisando as diferencas significativas do ponto de vista estatistico dos diferentes

pontos da Organizacdo ao longo das SessGes, observaram-se diferencas ao nivel da

“Pertinéncia dos Conteldos para o desenvolvimento profissional” (x?= 6.5; p<.05), como

se pode verificar no Quadro 4.18.

Quadro 4.18 — Analise da diferenca entre as médias das sessdes no ponto pertinéncia

dos conteudos.

N M DP Z (Wilcoxon) P
S1-S3
Q1SP5 14 5.00 .000
Q3SP5 12 467 .492 -2,000 .046*
Q2SP5 15 493 .258
*p<.05

! Este parametro refere-se a uma das exigéncias impostas pelo CCPFC para a acreditagdo da ac3o.
Compreende-se a menor pontuacdo atribuida a este parametro por parte dos professores dado que se
tratava de sessdes ao final do dia, depois das horas regulares de trabalho.
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Analisando as diferencas entre as sessGes ao nivel da pertinéncia dos contetdos
através do Teste de Wilcoxon (S1-S2; S1-S3; S2-S3), observa-se a existéncia de diferencas
significativas entre a S1 e a S3 (Z=-2,000; p<,05), sendo mais elevado o valor atribuido a
primeira sessao.

Em sintese, compreendemos que as expectativas dos docentes face a oficina de
formacgao eram muito elevadas (26.7%) e elevadas (53.3%), o que nos leva a depreender
gue ao escolherem esta formacado tinham bastantes expectativas e vontade de conhecer
novas estratégias e caminhos de pratica pedagdgica.

Quanto a organizacdo da sessdo 1, os docentes mostraram-se muito satisfeitos
com o programa da sessao (86.7%), com a duragdo da sessao (60%), com a adequagao
dos materiais e documentos utilizados (66.7%), com a pertinéncia dos conteudos para o
desenvolvimento profissional (93.3%), com o grau da integracdo da tematica a nivel de
escola (66.7%) e com o clima relacional de grupo (80%).

No que concerne a consecucao dos objetivos foi possivel verificar que a sessdo
estimulou o interesse por estratégias alternativas de ensino-aprendizagem e permitiu
conhecer estratégias de aprendizagem cooperativa percebendo a sua aplicabilidade e
utilidade. Também constatdmos que a sessdao contribuiu para o desenvolvimento
profissional enquanto docentes.

Quanto a organizacgao relativa a sessao 2, os docentes mostraram-se, mais uma
vez, muito satisfeitos quanto ao programa da sessdo (73.3%), com a duragdo da sessao
(73.3%), com a adequacdo dos materiais e documentos utilizados (73.3%), local de
realizacdo da sessdo (86.7%), com a pertinéncia dos conteudos para o desenvolvimento
(93.3%), com o grau da integracdo da tematica a nivel de escola (80%) e com o clima
relacional de grupo (86.7%).

Em relacdo a consecucdo dos objetivos foi possivel verificar que os docentes se
mostraram muito satisfeitos quanto ao contributo dos conteldos, abordados na acao,
para aprofundar as vantagens da aprendizagem cooperativa (100%). De realcar que se
verificou uma elevada satisfagdo (100%) no sentido em que os conteldos abordados na
sessdo 2 permitiram compreender a relacdo entre a aprendizagem cooperativa e
motivacdo para a realizacdo em contexto escolar. Também constatamos que a sessdo
contribuiu para o desenvolvimento profissional enquanto docentes.

Na sessdo 3, houve uma ligeira descida na pertinéncia e duracdo da formacao,

possivelmente por nos encontramos ja no final do ano letivo e os docentes se sentirem
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mais cansados. Quanto a consecuc¢do dos objetivos da sessdo, verificou-se que os
docentes consideraram muito importante o papel dos conteldos abordados na sessdo
para a analise critica e reflexiva das praticas (80%), permitindo enquadrar a concecdo e
planeamento da agao pedagdgica no processo de gestdo curricular flexivel.

No que respeita ao nivel 2 da avaliacao de Kirkpatrick, designado por avalia¢éo
da aprendizagem, o mesmo tem como principal objetivo perceber se os formandos
estdo a adquirir conhecimentos e a fazer as aprendizagens pretendidas, de acordo com
os objetivos da formacao. Este nivel de avaliagdao permite-nos conhecer a evolugao das
aprendizagens e até algumas mudancas nas atitudes dos formandos. Os testes
diagndsticos aplicados, antes e depois da formacao, e o quiz (teste de escolha multipla)
permitiu-nos verificar as aprendizagens e os conhecimentos que estavam a adquirir.

Neste ponto, iremos debrucar-nos sobre o instrumento que foi aplicado no
primeiro dia de formacao: Teste Diagndstico 1 (Freitas & Freitas, 2002), compreendendo
as suas concegdes sobre a aprendizagem cooperativa. No presente estudo, os nomes
dos participantes foram substituidos por letras e niUmeros, como a seguir apresentamos:
Participante R1, R2, R3, R4, R5...R15. Apds varias leituras atentas do questionario
aplicado e a transcricao das respostas, seguiu-se o processo de categorizagao, de acordo
com o proposto por Jodo Amado (2014). A apresentacdo dos resultados sera exposta de
forma sistematica, no seguimento da matriz que construimos que engloba quatro
categorias, divididas em subcategorias e indicadores que a seguir apresentamos no

Quadro 4.19.

Quadro 4.19 — Matriz de analise de conteudo: Categorias, subcategorias e indicadores
do questionario inicial (Ql).

Questionario Inicial (Antes da Formacgao)
P1 - O que o/a levou a participar nesta Oficina de Formagdo?

Categorias Subcategorias Indicadores
Expectativas e Procura de conhecimento Aprendizagem e procura de
Motivacdes conhecimentos sobre aprendizagem

cooperativa.

Curiosidade Entusiasmo/Interesse em conhecer
Estratégias de aprendizagem
cooperativa.

Melhoria da pratica pedagdgica | Promocao da reflexdo do trabalho
que se desenvolve em contexto de
sala de aula.
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Conhecimento
Cientifico

Formas e fontes de
conhecimento/atualiza¢do de
conhecimentos

Aprendizagem/Atualizacdo de
conhecimentos sobre aprendizagem
cooperativa.

Aprofundamento de
conhecimentos

Enriguecimento de conhecimentos
sobre aprendizagem cooperativa
numa perspetiva inclusiva.

Desenvolvimento
Profissional

Estratégias/Ferramentas de
atualizacdo de conhecimentos
pedagdgicos

Melhoria da pratica pedagdgica,
diversificacdao de estratégias
pedagdgicas e aplicacdo das mesmas
na sala de aula.

Colaboracao
Pedagégica

Partilha de experiéncias entre
pares

Partilha de experiéncias, ideias,
estratégias pedagogicas entre
colegas de profissao.

Promocdo de competéncias
sociais

Troca de informacdes, ideias,
experiéncias didaticas.

Para a anadlise e interpretacdo da informacdo obtida através das respostas ao

guestionario inicial (Ql), iremos fazer um resumo, apoiado pelas cita¢cdes diretas dos

docentes participantes na oficina de formacao.

Expectativas e Motivagdes

Quadro 4.20 - Subcategorias da Categoria “Expectativas e Motivacdes”.

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Expectativas e
MotivagOes

Procura de
conhecimento

Aprendizagem e procura de conhecimentos
sobre aprendizagem cooperativa.

Curiosidade

Entusiasmo/Interesse em conhecer estratégias
de aprendizagem cooperativa.

Melhoria da pratica
pedagdgica

Promocdo da reflexdo do trabalho que se
desenvolve em contexto de sala de aula.

Assim, iniciando pela categoria Expectativas e Motivacdes, constatamos que os
professores manifestam procura de conhecimento: gosto e interesse em conhecer
estratégias de aprendizagem cooperativa, a oportunidade de as colocarem em pratica
no seu contexto de trabalho e a oportunidade de poderem vivenciar uma experiéncia

de aprendizagem nesta temdtica, como ilustra o seguinte excerto:

“Primeiro, estar no ambito do grupo em que leciono e em segundo, aprender

mais e ir buscar mais conhecimento em aprendizagem cooperativa.” (R8)
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No que concerne a curiosidade, constatamos que os professores manifestam
gosto e interesse em conhecer estratégias de Aprendizagem Cooperativa, a
oportunidade de as colocarem em pratica no seu contexto de trabalho e a oportunidade

de poderem vivenciar uma experiéncia de aprendizagem nesta tematica:
“Interesse na Aprendizagem Cooperativa em situacdo de sala de aula.” (R10)

“Sendo adepto e defensor da Aprendizagem Cooperativa, entusiasmou-me a
programacao apresentada e as estratégias que irdo ser explorados neste

contexto formativo.” (R2)

“A pertinéncia do tema da Aprendizagem Cooperativa revela-se uma mais-valia
para a escolha desta oficina. Pretendo adquirir novas estratégias para

implementar em sala de aula.” (R7)

Na melhoria da pratica pedagdgica, constata-se que hd uma preocupagdo com a
promocao da reflexdao do trabalho que se desenvolve dentro da sala de aula. Portanto,
ha expectativas de que a oficina de formacao sirva, igualmente, para momento de

partilha e reflexdo pedagdgica, com perspetiva de melhoria da pratica pedagdgica:

“Melhorar a minha pratica pedagdgica, conhecer praticas de ensino diferentes
das que pratico. Promover a reflexdo do trabalho que tenho desenvolvido.”

(R1)
Conhecimento Cientifico

Quadro 4.21 — Subcategorias da Categoria “Conhecimento Cientifico”.

Categorias Subcategorias Indicadores
Conhecimento Formas e Fontes de Aprendizagem/Atualizagdo de
Cientifico conhecimento/atualiza¢do de conhecimentos sobre aprendizagem
conhecimentos cooperativa.
Aprofundamento de Enriquecimento de conhecimentos
conhecimentos sobre aprendizagem cooperativa
numa perspetiva inclusiva.

Nesta secgdo os professores manifestaram interesse em aprender e atualizar os

seus conhecimentos sobre Aprendizagem Cooperativa:
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“Optei por fazer esta oficina de formacdo pelo prazer de enriquecer
conhecimentos e por querer melhorar as praticas diarias, tornando as minhas

aulas mais atrativas.” (R9)

Em complemento, constate-se que um docente pretende aprofundar e
enriquecer os conhecimentos que tem sobre o tema da formagdao, numa perspetiva
inclusiva, dado que, nos Ultimos anos de docéncia desenvolve trabalho pedagdgico com

criangas com necessidades de saude especificas:

“Aprender mais sobre como aplicar e desenvolver este tipo de aprendizagem

com turmas formadas apenas por criangas com especificidades.” (R12)

Desenvolvimento Profissional

Quadro 4.22 — Subcategorias da Categoria “Melhoria do Desenvolvimento Profissional”?

Categorias Subcategorias Indicadores
Desenvolvimento Estratégias/Ferramentas de Melhoria da pratica pedagdgica,
Profissional atualiza¢do de conhecimentos diversificacdo de estratégias
pedagdgicos pedagdgicas e aplicagdo das
mesmas na sala de aula.

Neste ambito, os professores destacaram a importancia da participacao na
Oficina de Formagao, numa perspetiva de melhoria do desenvolvimento profissional,
onde se inclui a melhoria da pratica pedagédgica, a diversificacdo e aplicacdo de

estratégias pedagogicas.

“A escolha desta Oficina de Formacado deve-se a pertinéncia de cada vez mais
haver necessidade de diversas estratégias de aprendizagem e, em que as de AC

serdo uma boa opc¢do em sala de aula.” (R11)

“Escolhi esta Formacdo por considerar importante conhecer estratégias de
aprendizagem cooperativa e por aplicar em contexto escolar estes

conhecimentos.” (R5)

“Atualizar a minha pratica pedagodgica, diversificar estratégias, tornando mais

facil e apelativa a aprendizagem.” (R6)

131



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Basico

Colaboracao Pedagogica

Quadro 4.23 - Subcategorias da Categoria “Colaboracao”.

Categorias Subcategorias Indicadores
Colaboragdo pedagdgica Partilha de experiéncias Partilha de experiéncias,
entre pares ideias, estratégias

pedagdgicas entre colegas
de profissao.

Promocdo de competéncias | Troca de informacdes, ideias,

sociais experiéncias didaticas.

Ao nivel da Colaboracdo Pedagdgica, uma docente destaca a partilha de
experiéncias entre pares, que conduz a melhoria do trabalho entre colegas, através do

trabalho colaborativo:

“Escolhi esta Oficina por achar importante a partilha de experiéncias com

outros colegas.” (R13)

A par deste sentido de partilha, da-se relevo, igualmente, a promocdo de
competéncias sociais, onde se inclui a troca de informagdes, ideias e experiéncias

didaticas, ndo sé na sala de aula, como também entre profissionais.

“Escolhi esta formagao porque entendo que o sucesso escolar dos alunos passa
pela forma como podem interagir, trocar informagdes estabelecer relagdes

sociais, bem como com a colaboragdo entre os docentes.” (R4)

De seguida, iremos focar-nos sobre o que proporcionou a oficina de formacao
aos docentes, com base no mesmo questionario que foi aplicado no ultimo dia de
formacdo: Teste Diagndstico 2 (Freitas & Freitas, 2002), bem como as suas concegoes
sobre a aprendizagem cooperativa.

A apresentacdo dos resultados serd exposta de forma sistematica, no
seguimento da matriz que construimos que engloba quatro categorias, divididas em

subcategorias e indicadores que apresentamos na matriz configurada no Quadro 4.24.
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Quadro 4.24 — Matriz de Analise de Conteudo: Categorias, subcategorias e indicadores

do questionario final (QF).

Ap0s a Oficina de Formagao

Questionario Final (apds a Oficina de Formagao)
P1 - O que lhe proporcionou a Oficina de Formagao?

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Conhecimento e
aplicacao

Conhecimento e aplicacdo de
estratégias de aprendizagem
cooperativa (estratégia de
alto impacto)

Construgdo, desenvolvimento e
aplicacdo do conhecimento na
pratica pedagdgica.

Renovacao da
pratica pedagdgica

Estratégias de ensino e
ferramentas pedagdgicas

Aprendizagem e aplicagao novas
estratégias de ensino.

Desenvolvimento da
motivac¢do dos alunos e
docentes

Manifestacdo de interesse no
desenvolvimento de estratégias que
motivem os/as alunos/as.

Colaboragao
pedagdgica

Partilha de praticas,
estratégias entre docentes

Partilha de experiéncias entre
colegas de trabalho da prépria escola
e de escolas diferentes, promovendo
vinculos e estimulando a troca entre
pares.

Transferibilidade

Desenvolvimento de novos
paradigmas da educacdao em
contexto de sala de aula

Impacto nas praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes em
contexto de trabalho.

Para a andlise e interpretacdo da informacdo obtida através das respostas ao

questionario final (QF) aplicado na ultima sessdo, iremos fazer um resumo do material

recolhido, apoiado pelas referéncias diretas dos docentes participantes na oficina de

formacao.

Conhecimento e Aplicacao

Quadro 4.25 — Subcategoria da Categoria “Conhecimento e Aplicagdo”.

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Conhecimento e
aplicacao

Conhecimento e aplica¢do de
estratégias de aprendizagem
cooperativa (estratégia de alto
impacto)

Construgao, desenvolvimento e
aplicacdao do conhecimento na
pratica pedagdgica.

Ao nivel do conhecimento e aplicagdo de estratégias, os docentes manifestaram

que a oficina de formacdo lhes proporcionou o conhecimento de estratégias que
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conduzem a mudanca de métodos na pratica pedagdgica, bem como, a aplicacdo de

novas ferramentas de trabalho.

“Tomar o conhecimento de diferentes estratégias de aprendizagem
cooperativa, aplica-las e torna-las como ferramentas importantes para a minha

pratica pedagdgica didria.” (R4)

“Proporcionou-me momentos de aprendizagem significativa. Descoberta de
novas formas de trabalhar com os alunos, especificamente de Educagao
Especial, fundamentalmente, quando os Unicos constituintes da turma sao

criancas com estas especificidades.” (R11)

“Aprofundei os meus saberes, a minha drea de conhecimento, e melhorei a

minha pratica pedagodgica.” (R2)

“Senti que fiqguei com mais conhecimento para aplicar novas metodologias

dentro da sala de aula.” (R7)

“A descoberta de novas estratégias de ensino, mais motivadoras para os alunos

e para mim, enquanto professora.” (R8)

Renovacao da Pratica Pedagogica

Quadro 4.26 — Subcategorias da Categoria “Renovacao da Pratica Pedagdgica.”

Categorias Subcategorias Indicadores

Renovagdo da Estratégias de ensino e Aprendizagem e aplicagdo novas

pratica ferramentas pedagdgicas estratégias de ensino.

pedagogica Desenvolvimento da motivacdo e | Manifestacdo de interesse no
do bem-estar emocional dos desenvolvimento de estratégias
alunos e docentes gue motivem os alunos.

No que concerne as subcategorias renovacado da pratica pedagdgica, destaca-se

a importancia da procura de novos caminhos ou caminhos alternativos que promovam

a eficacia dentro da sala de aula, de modo a promoverem-se salas de aula dinamicas,

motivadoras, onde os alunos se sintam num contexto de aprendizagem mais ativo e

inovador.
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“Esta oficina de formacdo proporcionou-me uma renovacao da pratica
pedagdgica, tornando as minhas aulas mais atraentes e motivadoras, em que o

aprender seja motivador para o aluno.” (R5)

“A aprendizagem destas metodologias serviu para promover em mim novos

desafios e, consequentemente promover sucesso nos meus alunos.” (R9)

E, igualmente, relevante para os docentes o desenvolvimento da motivacdo e do
bem-estar dos alunos e docentes, na medida em que ha interesse na aplicacdo de

estratégias que motivem os alunos:

“A busca de novas estratégias de ensino, mais motivadoras para os/as

alunos/as e para mim, enquanto professora.” (R8)

“A tematica da oficina proporcionou o conhecimento de novas metodologias
de ensino mais motivadoras e capazes suscitar maior interesse pela escola.”

(R9)

“Estas estratégias também proporcionaram bem-estar aos alunos, permitindo-

Ihes que sejam felizes.” (R6)

“Enriqueceu as minhas praticas pedagdgicas.” (R1)

Colaboracao Pedagogica

Quadro 4.27 — Subcategoria da Categoria “Colaboragdo.”

Categorias Subcategorias Indicadores
Colaboracao Partilha de praticas, Partilha de experiéncias entre colegas de
pedagdgica estratégias entre trabalho da mesma escola e de escolas
docentes diferentes, promovendo vinculos e estimulando
a troca entre pares.

No questionadrio inicial, a categoria Colaboracdo Pedagdgica esteve patente nos
testemunhos dos docentes, dada a importancia que a mesma apresenta. Apds a oficina
de formagdo, encontramos novamente este conceito, veiculando que a colaboragdo
facilita a mudanga da escola enquanto instituicao, promove o sucesso dos alunos e

conduz a melhoria de todos os intervenientes no processo educativo.
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“Ainda bem que escolhi esta oficina de formacgdo, ndo sé por me identificar com
o tema, como por considerar muito importante a constante partilha de

experiéncias e praticas com colegas de diferentes realidades.” (R3)

“Gosto de ouvir o que os colegas desenvolvem nas salas de aula. Esta formacao

proporcionou esse enriquecimento.” (R12)

Transferibilidade

Quadro 4.28 — Subcategorias da Categoria “Transferibilidade.”

Categorias Subcategorias Indicadores

Transferibilidade | Desenvolvimento de novos Impacto nas praticas pedagdgicas
paradigmas da educacdo em desenvolvidas pelos docentes em
contexto de sala de aula contexto de trabalho.

A transferibilidade fez-se representar através de dois testemunhos de docentes
que consideram que esta oficina de formag¢do proporcionou um impacto positivo nas

praticas pedagdgicas dos docentes em contexto de trabalho.

“O conhecimento e a aplicacao de estratégias de aprendizagem cooperativa na
turma e, consequentemente, nas turmas de pares pedagogicos da escola.” (R4)

“Promoveu o sucesso educativo dos alunos na minha turma e na Escola.” (R2)

Passamos agora a analisar as respostas dos participantes na oficina a pergunta

sobre o que era para eles a aprendizagem cooperativa.

Conceito de Aprendizagem Cooperativa (antes e depois da oficina de
formacao)

Ainda no contexto da aplicacdo do Teste Diagndstico de Freitas e Freitas (2002),
a segunda questdo: “O que é para si a aprendizagem cooperativa” foi analisada através

de um quadro comparativo que tem indicadas as respostas dadas nos dois momentos

pelos docentes: antes e depois da oficina de formacdo (ver Quadro 4.29).
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Quadro 4.29 — Comparacao das respostas dadas pelos participantes a questdo: O que é

para si a aprendizagem cooperativa.

Antes
(Inicio da 12 Sessdo da Oficina de Formacao)

Depois
(Final da ultima Sessdo da Oficina de
Formacao)

Aprender em conjunto/Trabalho de
Grupo/Trabalho de Equipa

Aprendizagem construida por todos

Construcao comum do conhecimento

Cooperacgao na construcao do saber

Cooperagao

Desenvolvimento de competéncias sociais

Desenvolvimento de competéncias

Implicacdo na aprendizagem

Implicacdo na aprendizagem

Partilha de saberes

Motivacdo para a aprender

Responsabilidade

Planificacdo

Sucesso do grupo

Sucesso na Aprendizagem

Valorizacdo da interdependéncia positiva

A informacdo constante no Quadro 4.29 permite oferecer uma visao de conjunto

das respostas dadas pelos docentes, antes e depois da participagdao na oficina de

formacdo. No inicio da 1.2 sessdo da oficina, os docentes manifestaram, através da

resposta a segunda questdo do questionario, que a aprendizagem cooperativa se

baseava num conjunto de estratégias fundamentadas pelo conceito de cooperacdo,

onde o trabalho de grupo e a constru¢ao comum do conhecimento sdo marcantes:

“O termo remete-me para uma troca de conhecimentos entre os meus pares.”

(R9)

“Construcdao comum do conhecimento em conjunto, descobrindo, interagindo,

novos saberes.” (R6)

“Possibilita a constru¢do do conhecimento comum.” (R2)

“Para mim, a Aprendizagem Cooperativa € uma mais-valia para o professor e

alunos,

no sentido em que promove uma dindmica de procura do

conhecimento, de Cooperacao, de entreajuda, partilha e superag¢do.” (R13)

“A Aprendizagem Cooperativa é construir o sucesso com o contributo de todos,

onde os pares se vao ajudando e apoiando para superar dificuldades.” (R7)
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“Envolvimento dos alunos no processo de ensino aprendizagem.” (R9)

“Aprendizagem feita com base em aulas bem estruturadas nas quais cada aluno
contribui para o sucesso na aprendizagem, para sucesso geral do grupo, de

acordo com as suas aptiddes.” (R12)

“Trabalho de um projeto, onde cada interveniente tem uma parte ativa, fazer

parte de uma equipa.” (R6)

Apds a participagao na oficina de formagao destaca-se a interdependéncia

positiva, o conceito de responsabilidade, o desenvolvimento de competéncias sociais e

a cooperacao na construcdao do saber como é enfatizado por Knight (2013). Estes sdao

aspetos fundamentais para a aplicacdo dos principios pedagodgicos que sdo

estruturantes dos contextos cooperativos de aprendizagem, como realgam Johnson,

Johnson e Holubec (1998).
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“As criangas sao as figuras centrais do processo de aprendizagem. O
desempenho de cada um é influéncia e é influenciado pelo desempenho do

outro.” (R12)

“Qualquer estratégia de aprendizagem sistematica e estruturada que permite
qgue os alunos trabalhem em conjunto para alcancarem um objetivo em

comum.” (R5)

“E uma estratégia/metodologia, onde todos aprendem com todos, havendo

lugar para a entreajuda, respeito e cooperacao.” (R7)

“A aprendizagem cooperativa é um método de trabalho baseado em
estratégias diversificadas, que conduza os alunos a aprender os conteldos
lecionados, partilhando entre si, os seus conhecimentos, as suas duvidas...
Como o termo em si mesmo indica, é possivel cooperar e ter presente, durante
o processo de ensino-aprendizagem, a preocupac¢do com o outro e o gosto pela

aquisicdo dos novos conteudos.” (R8)

“E a construcdo do conhecimento de forma a que todos participem e se
responsabilizem pela sua aprendizagem e aprendizagem dos outros. E o cada

um dar o melhor de si, para o desenvolvimento de competéncias sociais
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principalmente face a face no desenvolvimento de competéncias sociais,

avalia¢Oes de grupos, entre outros.” (R9)

“Trabalho em equipa em que existe uma interdependéncia positiva entre
todos, uma vez que do sucesso de cada, depende o sucesso de todos e o

sucesso do grupo, depende do conhecimento de todos.” (R11)

“Um conjunto de praticas educativas que recorre ao contributo de cada
elemento envolvido para alcangar objetivos comuns, valorizando a

interdependéncia positiva e respeitando cada individualidade.” (R2)

Verifica-se, pois, que os participantes na oficina evidenciaram a apreensdo de
contetdos novos, onde a dimensdo cooperacao se destaca visto estar a proporcionar a
aprendizagem de outras formas de adquirir o saber e um novo olhar sobre o ensino.

Ainda no nivel Il, aprendizagem, o instrumento quiz, passado na primeira sessao,
serviu para verificar o conhecimento dos participantes em relacdo as estratégias de
aprendizagem cooperativa, bem como, levou-os a seriar as diferentes estratégias da mais
conceptual para a mais direta. Os participantes classificaram as estratégias abordadas
(STAD, aprendendo juntos, investigacdo em grupo, jigsaw e cooperative scripting), numa
escala de 1 a 5, sendo: 1- “nada” e 5- “Bastante”, nas seguintes dimensdes: Facilidade
de aprender a usar; facilidade em iniciar o seu uso; facilidade em usd-la
sistematicamente; aplicabilidade a vdrios assuntos e graus de ensino; Adaptabilidade a
diferentes contextos e condigcbes. Para responderem ao quiz, os docentes foram
convidados a analisar um documento sobre 5 estratégias de aprendizagem cooperativa,
aplicando a estratégia jigsaw na dinamica. Apds a conclusdo da tarefa cooperativa
responderam as trés partes do quiz.

A primeira parte, que correspondeu a 5 questdes de escolha multipla, permitiu
perceber o conhecimento que cada participante adquiriu sobre as estratégias de
aprendizagem cooperativa. Assim, dos participantes que responderam ao quiz, 5
docentes acertaram quatro questdes, 4 docentes acertaram 3 questdes, 1 docente
acertou duas questdes e, apenas, um docente acertou todas as questdes. Pudemos
concluir que todos os participantes responderam acertadamente a questdao de opgao
qgue pretendia perceber se os participantes conheciam a estratégia da aprendizagem

cooperativa utilizada. Este aspeto levou-nos a concluir que os participantes, na sua
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maioria, compreenderam que a aprendizagem cooperativa apresenta uma estrutura
onde os elementos de um grupo cooperativo tém de se ajudar, incentivar e apoiar
reciprocamente, enaltecendo os esforcos que todos realizam para conseguirem atingir
os objetivos previamente definidos. Esta componente da aprendizagem cooperativa
permite que os diversos elementos de um grupo se ajudem e favorecam e promovam
os esfor¢os de cada um, de modo a atingirem os desempenhos do grupo (Marreiros, et
al., 2001). Também pudemos constatar que todos os participantes acertaram na
questdao de opcdo sobre a estratégia de aprendizagem cooperativa que envolve a
constituicdo de grupos peritos, o que nos levou a concluir que os mesmos tinham
conhecimento de pelo menos uma caracteristica da estratégia de aprendizagem
cooperativa jigsaw.

Apds anélise das respostas dadas pelos participantes?, no que respeita a segunda
parte do quiz, explanamos as nossas interpretacdes, com recurso a Figura 4.2 que
apresenta, de forma global, as escolhas dos docentes no que diz respeito a estratégia
mais bem classificada e a menos classificada, de acordo com as dimensdes

anteriormente descritas.

Classificacao das estratégias segundo as varias

dimensdes
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 Facilidad Adaptabilidad
. Facilidade em act zla eem Aplicabilidade a ap. aptlidade
Facilidade de o usa-la . a diferentes
iniciar o seu . . varios assuntos,
aprender a usar sistematicamen . contextos,
uso graus de ensino .
te condi¢des
W STAD 3,75 4,14
Aprendendo Juntos 3,75 3,86 3,57
Investigacdao em grupo 3,75 3,14 2,86 3,25
Jigsaw 4,56 3,86 3,57 3,86
B Cooperative Scripting 2,86
B STAD Aprendendo Juntos Investigacdao em grupo Jigsaw W Cooperative Scripting

Figura 4.2 - Classificacdo das estratégias segundo as vdrias dimensdes.

2R1, R2, R3, R5, R7, R8, R9, R10, R11, R12, R13 responderam a esta parte do questiondrio.
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Verificou-se que a estratégia de aprendizagem cooperativa jigsaw destaca-se
positivamente, exceto na dimensdo aplicabilidade a vérios assuntos e graus de ensino.
Podemos associar esta preferéncia ao facto dos participantes terem experienciado, na
primeira sessao da oficina, a estratégia jigsaw, em contexto de formagdo. Pelo gosto
qgue foram manifestando ao longo da aplicacdo das estratégias em contexto de
formagao, esta seria, em nosso entender, uma resposta esperada.

As estratégias menos destacadas pelos participantes variam de acordo com a
dimensdo, apesar de que nas dimensdes: facilidade de aprender a usar; facilidade em
usa-la sistematicamente; adaptabilidade a diferentes contextos e condicdes, a
investigacdo em grupo é a que apresenta valores mais baixos.

Assim, na dimensdo aplicabilidade a vdrios assuntos e graus de ensino, verifica-
se uma proeminéncia da estratégia STAD, ao invés da estratégia cooperative scripting,
que surge com um valor menor.

Num terceiro momento na aplicacdo do quiz, os participantes avaliaram as
estratégias de aprendizagem cooperativa (investigacdo em grupo, cooperative scripting,
STAD (student Team achievement divisions), jigsaw e aprendendo juntos) de 1 a 5,
sendo 1 “nada” e 5 “bastante”, com base na experiéncia vivida anteriormente em grupo
cooperativo. Podemos observar, através da Figura 4.3, que 6 participantes consideram

a estratégia jigsaw como sendo a mais direta.

Seriacao das estratégias de aprendizagem
cooperativa

H]l m2 m3 w4 m5

n n
[e2] [e2] [a2] (921
o~ o~ N N o~ o~ o~
Ll Ll i L B B | i
I I o I o o
INVESTIGAGCAO EM COOPERATIVE STAD JIGSAW APRENDENDO
GRUPO SCRIPTING JUNTOS

Figura 4.3 — Seriagdo das estratégias de aprendizagem cooperativa.

Podemos, igualmente, observar que 5 participantes consideram o método STAD

(student team achievement divisions) como o mais conceptual.

Em ambas as questOes a estratégia jigsaw ganha relevo, primeiramente, porque

os participantes consideraram que é a mais facil de aprender a usar, a mais facil de iniciar
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0 seu uso, a mais facil de usar sistematicamente e a que apresenta maior adaptabilidade
a diferentes contextos e condi¢cdes. Também consideram esta estratégia a mais direta
guanto a sua implementacao.

No que respeita ao nivel 3 de Kirkpatrick, que corresponde a avaliagdo do
comportamento, tem como principal objetivo analisar se os formandos transferem para
o local de trabalho as aprendizagens que adquiriam ao longo da formagdo. Para tal,
analisdmos os relatdrios individuais construidos pelos docentes, aquando da sua

intervengdo no trabalho auténomo (15h) e aplicdmos o LTSI de Holton e colegas (2000).

Anadlise global das reflexdes dos docentes apresentadas nos relatérios

individuais

Recordando o que ja foi veiculado anteriormente, esta oficina de formacado, num
total de 30 horas, apresentava 15 horas destinadas ao trabalho auténomo dos
participantes nas escolas, diretamente com os seus alunos e alunas.

Apds a implementagao do trabalho auténomo, os professores apresentaram na
sessdo 4 as estratégias de aprendizagem cooperativa aplicadas em contexto de trabalho,
na sala de aula. As experiéncias da aplicacdo das estratégias de aprendizagem
cooperativa de cada professor foram relatadas em relatérios que constituiam os seus
portfolios.

Através dos relatdrios individuais pudemos constatar que as estratégias jigsaw e
vira-te para o teu vizinho assumiram a preferéncia dos docentes na implementacao da

aprendizagem cooperativa com os seus alunos, como podemos constatar na Figura 4.4.
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Estratégias aplicadas no trabalho auténomo

6
5
4
3
5 5
2
3
1 2
1 1
0
Jigsaw Mesa redonda Aprendendo Vira-te para o Fila de valores STAD
juntos teu vizinho

[ Estratégias aplicadas no trabalho auténomo

Figura 4.4 — Estratégias de aprendizagem cooperativa implementadas na sala de aula
durante o trabalho auténomo.

As descri¢cdes nos relatérios trouxeram valor a este estudo na medida em que
nos ajudaram a perceber em tempo real e pela voz dos docentes os efeitos da
aprendizagem cooperativa nos alunos e o impacto da oficina de formacdo no seu
desenvolvimento profissional, numa dtica da concecdo das suas praticas futuras.
Percebemos que, no geral, a funcdo do docente aquando da aplicacdo das estratégias

define-se como facilitador e dinamizador.

“Durante o processo de aplicacdo das atividades pude constatar que a minha
funcdo como professora foi de elemento facilitador e dinamizador, pelo que
tive sempre a preocupacdo de tornar a aprendizagem significativa,
conseguindo deste modo o envolvimento de todos os alunos, para que eles
realizassem as tarefas com entusiasmo e consolidassem os conhecimentos.”

(R1)

“Desenvolvi a capacidade de por em pratica, de forma mais auténoma, uma
gestdo curricular flexivel, contribuindo para a melhoria da qualidade das

aprendizagens de todos os alunos.” (R5)

“Ajudei sempre que os alunos manifestaram dificuldades, servi de mediadora
das atitudes e comportamentos dos mesmos, incentivando os aspetos positivos

mostrados pelos alunos dentro do seu grupo cooperativo.” (R12)
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Sentimos, através das descricdes dos docentes que os efeitos da aprendizagem
cooperativa se centraram em dois eixos: académico e social. Da observacao direta
realizada pelos docentes, foi notério que os alunos dependeram positivamente dos

colegas do grupo para poderem dominar o conjunto da matéria.

“Verifiquei também que a estratégia cooperativa aplicada ajudou a promover
o espirito de entreajuda, a consolidacdo das relacdes de afeto entre os colegas

e 0 aumento de confianc¢a dos alunos. “ (R7)

Globalmente, os docentes fazem uma avaliagdo positiva das atividades
desenvolvidas visto que as criangas estavam felizes, manifestavam gosto pelos
momentos de partilha e de trabalho. A aplicacdo das estratégias constituiu mais uma
oportunidade de desenvolvimento académico e da capacidade de comunicacdo e

colaboracgao, proporcionando diversos momentos de aprendizagem significativa.

“Nos periodos de autoavaliacdo fui questionando os alunos relativamente a
tarefa e ao modo como tinha sido realizada e deixo aqui algumas das respostas,
sendo na minha perspetiva uma das melhores maneiras de mostrar o impacto

da pratica desenvolvida - dar a palavra aos alunos.
Na voz dos alunos de uma turma:

Gostei de estar a conversar com a minha colega do lado sobre as coisas da
escola; Gosto de aprender assim professora; Aprendi a falar mais baixinho, os
colegas ndo me mandam estar calada; Gostei de trabalhar desta maneira e

estou mais atento; Eu disse a mae que estou a ser uma mini professora.” (R9)

“Os alunos aderiram muito bem, mostraram-se bastante responsdveis e
empenhados na tarefa solicitada e ao longo do trabalho iam proferindo frases

do género “Podemos fazer mais trabalhos destes?” (R5)

Podemos inferir, através dos relatos dos professores, que os alunos se sentiram
motivados para a realizacdo das suas tarefas conduzindo a, possivelmente, melhores

resultados de aprendizagem.

“Todos os alunos estavam demasiado motivados para a realizacdo das suas
tarefas. Surpreenderam-me, sobretudo, aqueles alunos cuja postura habitual

se pauta por uma maior passividade perante o processo de ensino e
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aprendizagem, e que, perante a estratégia utilizada, se demonstravam muito
empenhados na realizagao das tarefas, dada a responsabilidade de voltar ao

grupo de origem.” (R11)

“Verificou-se uma preocupac¢do acrescida por explicar corretamente os

conteudos aos colegas de grupo.” (R2)

“Contribuiu para que os alunos se tornem individuos implicados no processo
(

de aprendizagem, reflexivos, criticos e mais bem preparados para o futuro.”

(R7)

De referir, que a aplicacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa
proporcionou aos alunos aa aquisicdo de competéncias sociais, alids, salientam-se os
ideais de solidariedade, de conjugacao de esforgos, de responsabilidade individual e de
interdependéncia positiva, tal como sdo advogados por Kagan (1999) e Smith (1996). Os
alunos adquiriram uma grande quantidade de informagdo em pouco tempo,

fomentando-se um ambiente de aprendizagem ativo e envolvente.

“Permitiu a discussdo entre os alunos e o professor, ajudando os alunos a

clarificar ideias.” (R3)

Refletindo sobre esta experiéncia de aprendizagem cooperativa, num ambiente
autonomo, em tempo real com os alunos, os docentes foram convidados a partilhar o
impacto que a oficina teve no seu desenvolvimento profissional e qual o lugar que a
aprendizagem cooperativa poderd ocupar nas suas praticas pedagégicas.

As mudancas que a aprendizagem cooperativa provocou neste tempo de
formacdo revelaram-se uma mais-valia para todos os intervenientes, pela partilha, o
espirito de entreajuda, pela reflexdo e por todo o trabalho desenvolvido. Tornou-se
gratificante e enriquecedor uma pratica educativa, uma dindmica de valorizacdo de
saberes, pela experimentacdo e também pela atitude dos docentes ao estarem
disponiveis para aprender uns com os outros, de forma empenhada e com entusiasmo.
Houve a oportunidade de reflexdo e desenvolvimento de competéncias sobre as

praticas e procedimentos em sala de aula ajustados aos pressupostos programaticos.

“As sessOes tedricas permitiram uma troca de ideias e experiéncias num grupo
de trabalho e de reflexdao mais alargado e abarcando diferentes realidades

sociais e escolares.” (R 4)
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Segundo os docentes, com esta pratica cooperativa criou-se um ambiente de
aprendizagem ativo, envolvente e investigativo numa abordagem construtivista do
ensino/aprendizagem. Tal permitiu uma melhoria das aprendizagens, das relacGes
interpessoais, da autoestima, do pensamento critico, da motivacao, do dominio sobre

as aprendizagens.

“Estratégias muito importantes a dar continuidade no meu trabalho como
docente e ainda tentar aplicar outras exploradas na formacdo e algumas

apresentadas pelos colegas.” (R1)

“Quando me inscrevi nesta acdo de formacdo tive o intuito de proporcionar aos
meus alunos diversas formas de aprendizagem, motivando-os para a
aprendizagem, para o conhecimento, para o sucesso escolar e para promover

a educacdo para a cidadania.” (R6)

A Oficina de Formagao abriu novos horizontes aos participantes e trouxe uma
maior motivacdo para a aplicacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa. Houve
uma valorizagao do que se aprendeu e da necessidade de partilharem com os outros

profissionais de educacdo da escola as mais valias da aprendizagem cooperativa.

“Penso que partilhar esta experiéncia com os outros colegas serd
extremamente importante e trabalhar de forma cooperativa nas escolas

também sera um maior beneficio para a popula¢do docente e discente.” (R8)

“Vejo que, em praticas pedagdgicas futuras, torna-se importante a aplicacdo de
técnicas de aprendizagem cooperativa na educa¢dao formal, ndo sé para a
obtencdo de ganhos em relacdo ao préprio processo de ensino-aprendizagem
mas também na preparacdo dos alunos para situagdes futuras no ambiente de

trabalho.” (R6)

A anilise das reflexdes dos docentes levou-nos a compreender que cada vez mais
os desafios do processo de ensino aprendizagem exigem pessoas aptas para
trabalharem em grupo. Os participantes acreditam que a aprendizagem cooperativa é
uma alternativa valida a competitividade e ao individualismo crescente, desde muito

cedo, na nossa sociedade.
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“Esta Oficina de Formacdo fez-me repensar a minha pratica educativa, sobre as
potencialidades educativas da aprendizagem cooperativa, tragando novos
rumos didaticos e fomentando a motivagao de quem ensina e quem aprende.”

(R2)

“A educacdo deve passar muito pela adogdao de prdticas cooperativas no
processo de ensino-aprendizagem, geridas de uma forma planificada e
equilibrada, tendo esta experiéncia formativa, aplicada em contexto educativo,
sido um pequeno, mas importante passo, para a minha futura pratica letiva.”

(R13)

“Sem duvida uma formacdo que deve ser repetida pela qualidade dos
conhecimentos e materiais divulgados pelas formadoras, pelas dinamicas
desenvolvidas e pelos momentos de partilha e trocas de conhecimento que

foram proporcionados.” (R10)

A partir dos testemunhos dos docentes, apresentados nos seus relatorios
individuais, podemos constatar que a aprendizagem cooperativa ganhou um novo
tempo e espaco na pratica pedagdgica dos docentes. Parece ter sido dado o mote para
compreender as dinamicas necessarias a por em pratica, a facilitar o processo de ensino
e aprendizagem dentro e fora da sala de aula, a motivar os discentes a promover a

mudanc¢a comportamental e a linha de atuacao futura.

Learning Transfer System Inventory (LTSI), de Holton

Para avaliarmos a transferéncia e os resultados no desempenho individual,
aplicdmos o LTSI de Holton et al. (2000), validado para a populacdo portuguesa por
Caetano e Velada (2007). De forma a organizar e sistematizar a informacao estatistica,
contida nos dados do LTSI e obter resultados descritivos e inferenciais, recorremos ao
programa de tratamento estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), na
sua versao IBM 22. Passamos a apresentar os dados obtidos comecando pelos valores
de consisténcia interna encontrados e depois descrevendo os resultados em func¢do das

trés escalas medidas (ver Quadro 4.30).
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Quadro 4.30 — Valores de consisténcia interna do LTSI.

LTSI Consisténcia da Fatores Fatores TOTAL
escala Conce¢ao | individuais organizacionais | (45 itens)
da formagdo (14 itens) (15 itens)

(16 itens)

Valores de .878 .853 .830 .941

Consisténcia Interna

(alfa de CronBach)

Como se pode verificar no Quadro 4.30, a consisténcia interna do LTSI e das suas
trés diferentes escalas apresenta valores bastante elevados, apesar do pequeno nimero
de participantes na oficina de formacao, o que nos leva a considerar que o instrumento
¢ adequado para o objetivo previsto que é medir a perce¢do sobre a transferéncia da
formacdo para o local de trabalho. Analisando a Escala LSTI, as trés escalas apresentam

as estatisticas descritivas indicadas no Quadro 4.31.

Quadro 4.31 — Estatisticas descritivas das 3 escalas do LTSI.

N Min. Max. M DP
Concegdo da formagao 11 51.00 73.00 60.63 7.419
Fatores individuais 12 49.00 69.00 57.25 6.180
Fatores organizacionais 12 40.00 69.00 54.00 8.067

Estudando a relacdo entre as 3 escalas do LTSI, através da analise correlacional
rho de Spearman (analise ndo-paramétrica dado que o n.2 de sujeitos é inferior a 30),
ndo se verificaram relacdes significativas (p<.05).

Encontraram-se diferencas significativas e negativas entre a escala Fatores
Organizacionais e o Tempo de Servico (rho=-.594; p<.05) e a Idade (rho=-.695; p<.05),
sendo que quanto maior o Tempo de Servico e mais Idade, menos a pontuacao em
Fatores Organizacionais, tal como podemos verificar no Quadro 4.32. Os restantes
calores de correlacao indicados nao permitem concluir pela relagdo significativa entre

as variaveis idade e tempo de servico e as outras duas escalas (CF e Fl).
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Quadro 4.32 — Correlacdes entre os fatores da LSTl e a Idade e Tempo de Servico.

CF FI FO
Idade Rho -.480 -.360 -.695"
Tempo de Servigo em anos Rho -.252 -.211 -.594"

Legenda: *p<.05

Quanto mais velhos e quanto maior for o tempo de servico menos os docentes
concordaram com os itens relativos aos fatores organizacionais, como “Se utilizar o que
aprendi na formacdo, isso ird ajudar-me a obter melhores avaliacdes de desempenho”
e “os meus colegas apreciam o facto de eu utilizar as novas competéncias que adquiri
na formacao”.

Talvez esta constatacdo resulte do facto dos docentes com mais tempo de
servico ndo considerarem relevante alguns aspetos organizacionais, dada a sua longa
experiéncia e por estarem na fase final de carreira.

Quanto ao nivel 4 de Kirkpatrick, referente a avaliacdo do resultado, aplicdmos,
apos um ano do términus da formacao, o questiondrio sobre a transferéncia e impacto
da oficina de formacdo (QO), desenvolvido pelas investigadoras. Assim, solicitdmos a
colaboracdo, online, de todos os docentes na resposta a onze breves questdes. O
questionario (QO), online, era composto por questdes diretas e abertas, de forma a
obtermos o maior niumero de respostas por parte dos participantes. O objetivo consistiu
em saber que mudangas ocorreram na sua pratica docente, apds um ano da participa¢ao
na formacdo e que estivessem relacionadas com o conhecimento adquirido.

Dos 14 docentes que participaram nesta Oficina de Formacao, 9 responderam a
este questiondrio online, sendo que a totalidade é do sexo feminino, com idades
compreendidas entre os 33 e os 57 anos, com média de 40 anos. A distribuicdo dos

participantes por idade encontra-se explicita na Figura 4.5.
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Idade
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Figura 4.5 — Distribuicdo dos participantes por idade.

No que concerne as habilitagdes literarias dos docentes, 1 respondeu ter
bacharelato, 4 responderam que eram licenciados, 2 com licenciatura e com
especializacdo na area da educacgdo especial e 2 com mestrado na drea da educacgdo. O
tempo de servico situa-se entre os 4 anos e 33 anos de experiéncia, como se pode

constatar nas Figuras 4.6 e 4.7.

Formacao Académica

= Bacharelato
= Licenciatura
= Licenciatura + especializagGes

Figura 4.6 — Formacgdo académica dos docentes.
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Tempo de Servico
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Figura 4.7 — Tempo de servico dos docentes.

Em relagdo ao ano de escolaridade em que lecionaram durante o ano letivo de
2017-2018, podemos observar, através da Figura 4.8 que 33.3% dos docentes
lecionaram o 2.2 ano de escolaridade e 22.2% o 3.2 ano de escolaridade, apresentando
os 1.2 e 4.2 anos de escolaridade valores equivalentes com uma percentagem de 11.1%,

respetivamente.

& 1.2 Ano
@ 27 Ano
@& 3% Ano
@ 47 Ano
@ Todos os anteriores

@ Turma com 0= 4 anos de
ezcolaridade

Figura 4.8 — Ano de Escolaridade lecionado no ano letivo 2017-2018 pelos docentes que
responderam ao questiondrio online.

A questdo 6 do questionario (Q0O) abordou as mudancas na prdatica docente apds
participarem na oficina de formagao. A partir da analise da Figura 4.9, constatamos que
77.8% dos docentes consideram que o conhecimento e a aprendizagem que adquiriram,

ao participar na Oficina sobre Aprendizagem Cooperativa, conduziram a mudangas na
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sua pratica docente. Apenas 22.2% dos/as docentes responderam que ndo houve

alteragGes na pratica pedagdgica (ver Figura 4.9).

@ Sim
@ Nao

Figura 4.9 — Mudancas percebidas na pratica docente.

Os 7 docentes que responderam sim a questdo anterior deram exemplos da
forma como a oficina de formacdo lhes proporcionou mudancgas ao nivel da pratica
docente. Por exemplo, referiram-se as aprendizagens ativas e ao papel central que os
alunos desempenham no processo de ensino-aprendizagem, com o objetivo de se
tornarem agentes ativos na procura de novos conhecimentos. A aprendizagem
cooperativa permitiu aprender e procurar ensinar que em grupos cooperativos “o todo

€ maior do que a soma das partes” (Século IV a.C. Obra "A Metafisica").

“Considero muito importante, os alunos terem um papel ativo no processo
ensino-aprendizagem, serem responsaveis pela procura do conhecimento,
enquanto também vao ao encontro dos seus interesses. O trabalho cooperativo
é, portanto, uma mais-valia para os alunos, na medida em que os leva a serem
mais autonomos, a fortalecerem relagdes interpessoais e a adotarem técnicas
de estudo/ trabalho tdo importantes para o futuro. Por acreditar que o trabalho
cooperativo proporciona aprendizagens mais significativas e efetivas aos
alunos, sempre que possivel, contemplo momentos de trabalho cooperativo

nas minhas planificacées.” (R2)

A motivacdo foi um conceito apontado pelos participantes, na medida em que

também os docentes se sentiram mais motivadas para lecionar:
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“Utilizei ao longo do ano letivo estratégias de aprendizagem cooperativa. Senti-
me motivada a utilizar novas estratégias. Também os alunos se sentiram mais

motivados nas suas aprendizagens.” (R3)

Os docentes referiram que comegaram a utilizar estratégias de aprendizagem
cooperativa na sala de aula, ao longo ano, sentindo que os alunos se revelaram mais

cooperativos:

“Comecei a aplicar nas minhas aulas mais estratégias das que aprendi no
decorrer da formagdo. Os meus alunos comegaram a cooperar mais uns com os

outros.” (R5)

Apenas um docente afirmou que o conhecimento que obteve da oficina de
formacao levou a que alterasse os planos de aula, ndo sé ao nivel da operacionalizagao,

como também ao nivel da gestdo fisica da sala de aula:

“Planeei e dinamizei mais atividades em trabalho de grupo. Alterei a
organizacao do espaco da sala de aula, permitindo aos alunos maior autonomia
e responsabilizacdo na utilizacdo dos recursos e na gestdio dos

comportamentos.” (R7)

Na questdo 7 do questionario (QO), onde os participantes foram indagados
relativamente a utilizacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa na sua pratica
docente, 88.9% responderam que as usavam e 11.1% responderam que nao, tal como

podemos verificar na Figura 4.10.

@ Sim
@ Nio

Figura 4.10 - Utilizacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa na pratica docente.

Das 7 respostas que obtivemos, podemos constatar que os docentes, que
responderam afirmativamente a questdo anterior, desenvolveram durante o ano letivo
2017-2018 estratégias de aprendizagem cooperativa variadas ao nivel das trés dareas
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nucleares da matriz curricular do 1.2 ciclo do ensino basico, a saber: vira-te para o teu
vizinho e mesa redonda. A estratégia jigsaw foi a segunda mais usada pelos docentes na
area de matematica. Na drea de estudo do meio, os docentes usaram a estratégia
investigacdo em grupo e jigsaw, entre outras. Ja na drea de educagdo para a cidadania
usaram a estratégia learning together e na expressdo artistica, vertente dramatica,

optaram por usar a investigacdo em grupo, como podemos constatar na Figura 4.11.

Estratégias mais utilizadas na pratica docente por

disciplina
Estudo do Meio
Portugués
Matemdtica
Educagdo para a Cidadania
Expressdo Dramdtica
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
Outras Estratégias Jigsaw Investigacdo em Grupo M Learning Together

Figura 4.11 - Estratégias de aprendizagem cooperativa mais utilizadas na pratica
docente.

Apds a analise da Figura 4.11, torna-se fundamental apresentar quais as matérias
desenvolvidas em contexto de sala de aula nas diferentes areas curriculares. Lembramos
que a grande maioria dos docentes que responderam ao questiondrio online (QO)
desenvolveram a sua pratica pedagdgica nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, durante o

ano letivo 2017-2018 (ver Figura 4.12).
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Conteudos Programaticos

SituagOes Problematicas

-
Calculo Mental
DD O A0 S O e —

Astros

Seres Vivos

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Estudo do Meio W Matematica M Portugués

Figura 4.12 — Conteudos programaticos lecionados.

Considerando os dados provenientes da questao 8 do questionario (QO), 88,9%
dos docentes partilharam o conhecimento das estratégias de aprendizagem cooperativa
com os colegas de trabalho. Ao invés, 11,1% ndo desenvolveram qualquer partilha com

os colegas de trabalho (ver Figura 4.13).

& Sim
& Nao

Figura 4.13 — Partilha do conhecimento das estratégias de aprendizagem cooperativa
com os colegas de trabalho.

Os docentes® expressaram de que forma houve partilha do conhecimento das
estratégias de aprendizagem cooperativa em contexto de sala de aula e pudemos
constatar que a transferéncia se baseou em dois aspetos: partilha de experiéncias e
materiais, referida por quatro docentes e o didlogo com os colegas de trabalho, referida
por quatro docentes. Apenas R9 ndo respondeu a esta questao.

Em relacdo a partilha de experiéncias e materiais, R2 referiu que “a partilha de

ideias, de materiais e de experiéncias foi uma constante entre os elementos da equipa

3 R1, R2, R3, R4, RS, R6, R7, RS
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e uma mais-valia para o trabalho desenvolvido com as turmas.” O dialogo com os
colegas de trabalho motivou os pares pedagodgicos a aplicar as estratégias de
aprendizagem cooperativa na sala de aula. R5 apontou que: “falei com os meus colegas
sobre a oficina, dando exemplos dos métodos aprendidos e na aplicagdo que estava a
pOr em pratica.”

A percecdo dos docentes ao nivel da transferéncia do conhecimento para a
pratica docente foi, como pudemos constatar pelos resultados apresentados
anteriormente, relevante para o desenvolvimento profissional individual e coletivo.
Através dos testemunhos dos docentes das praticas utilizadas em contexto de sala de
aula, verificdmos que os docentes se sentiram motivados a partilhar com os colegas de
trabalho os métodos aprendidos. Deste modo, pretendemos, igualmente, conhecer o
impacto que esta dinamica provocou na escola onde os docentes desenvolvem a sua
pratica profissional, através da questdo 9 do questionario (QO), que indagava as suas
percecdes sobre este assunto.

De facto, 66.7% dos docentes* consideram que houve alguma mudanca na sua
escola que esteve relacionada com a formacao realizada e 33.3% consideram que ndo
houve mudancas, em resultado da sua participagcdo na oficina de formagdo, como
podemos verificar na Figura 4.14.

@ Sim
@ Nio

Figura 4.14 — Mudangas na escola relacionadas com a Oficina de Formagao.

De entre os 9 docentes que responderam ao questionario (Q0O), 5 docentes
consideram que as principais mudancgas na escola prendem-se com uma melhoria da
motivac¢do dos alunos na aprendizagem; uma aposta nos trabalhos de grupo; melhorias
na interacao com os colegas das turmas; aplicacdo de estratégias ativas nas salas de aula

e maior participagao dos alunos nas aulas. Podemos constatar, através da resposta do

4R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8, R9
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participante R2 “o ensino deixou de estar tdo centrado no professor, verificou-se uma
maior aposta nos trabalhos de grupo.”

Um outro aspeto importante a realcar nesta andlise prende-se com a dificuldade
que alguns docentes sentem quando partilham novos métodos de ensino,
especificamente na resisténcia a mudanca. A este aspeto, R9 refere que “por vezes é
dificil passar as ideias em que acreditamos, ndo s6 porque temos formas diferentes de
pensar e trabalhar, mas também porque os contextos das turmas sdo distintos nos
comportamentos.” R9

Os 9 docentes que responderam ao questionario online referiram que
recomendariam uma agao de formagdo em estratégias de aprendizagem cooperativa a
outros colegas, o que revela a importancia que a participa¢do na nossa oficina teve para
eles.

Em resposta ao QO, a totalidade dos docentes ° refere que recomendariam uma
acdo de formacdo nesta area porque consideram a aprendizagem cooperativa
inovadora, interessante, sendo uma mais valia para professores e alunos. Como refere
R5 “(...) acredito que as suas praticas pedagodgicas também poderdo ser melhoradas,
para beneficio dos alunos, mas também dos préprios docentes.” Revelaram,
igualmente, que a partilha e a cooperacdo sdo conceitos fundamentais a colocar em
pratica nas salas de aula. R1 referiu que “todos os docentes devem frequentar uma agao
de formacdao do género de forma a inovar, motivar e aperfeicoar a sua pratica
pedagdgica” e R3 afirmou que “(...) as estratégias de aprendizagem cooperativa sdo uma
metodologia educativa inovadora e ativa do ensino aprendizagem.” Ainda a este
propdsito, R9 considera que “temos de mudar a nossa forma de pensar e agir, para
podermos evoluir e ajudar os nossos alunos, preparando-os para serem cidadaos em
pleno. Temos de saber olhar para todos os lados, parar, analisar e pensar como agir,
para resolvermos os problemas que sdo de todos e ndo de um sé.

Na ultima questdo do questiondrio (QO) solicitdmos aos docentes que
utilizassem um espaco para escrever o que pensam sobre a aplicacdo do que
aprenderam na Oficina de Formacdo no seu contexto de trabalho, as dificuldades que
encontraram e/ ou as condicdes que reconhecem serem necessarias a utilizacdo das

estratégias aprendidas (ver Quadro 4.33).

>R1, R2, R3, R4, R5, R6, R7, R8 e R9
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Quadro 4.33 — Percec¢do dos docentes sobre a aplicacdo do que aprenderam na Oficina
de Formacao.

Aspetos Positivos Dificuldades sentidas Necessidade de melhoria
Motivacao Extensdo dos curriculos e elevado Maturidade dos/as
numero de manuais e projetos alunos/as
Otimizacdo dos Numero de alunos da turma: gestao do Cumprimento diario das
Conhecimentos comportamento e cumprimento de regras sociais
regras
Inovacgado Tempo para a planificacdo Promocgao do saber ouvir,

saber ser e saber estar

Partilha/Aprendizagem Espaco fisico/ disposi¢cdo da sala de aula | Espaco fisico das salas de
aula
Confianga Tempo dedicado ao trabalho Conhecimento do
cooperativo grupo/turma

Em resposta a ultima questdao do questionario online, R3 reconhece “(...) que
algumas mudancas ndo sdo faceis de implementacdo e requerem algum tempo de
preparagao, por parte do professor e dos alunos que tém de aprender a trabalhar de
maneira diferente. No decorrer do ano letivo, com a implementacdo de algumas das
estratégias vi, nos alunos, uma maior motivagao e confianga nas suas aprendizagens.”

De uma forma geral, os docentes consideram que ha aspetos positivos, outros
que carecem de melhorias e assinalam dificuldade sentidas. R7 refere que “(...) para as
estratégias serem aplicadas com sucesso é necessdrio que as criancas tenham
maturidade para compreenderem e aplicarem os objetivos das mesmas e que sejam
educadas no cumprimento didrio das regras sociais, promovendo deste modo o convivio

sereno, abrindo janelas para saber ouvir e saber ver.”

Conclusao

Apresentamos a oficina de formacdo em estratégias de aprendizagem
cooperativa, destacando o enquadramento e objetivos, planificacdo e desenvolvimento
da oficina, participantes e instrumentos e avaliacgdo da oficina de formacao.
Concebemos um programa de formagdo, na modalidade de oficina de formagao, onde
contdmos com a participacdo de 14 docentes. Desenvolvida no ano letivo 2016-2017,

teve por base as estratégias de aprendizagem cooperativa, de forma a dar mote aos dois
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estudos que apresentaremos nos capitulos seguintes. Para a nossa investiga¢do foi
muito importante a concretiza¢do desta oficina pois foi a partir deste momento que
tivemos as docentes preparadas para participarem no estudo quase experimental, que
apresentaremos no capitulo 6. De realgar, a relevancia que prestamos a formacao
continua de professores; ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento profissional.

Como se disse, a oficina de formag¢do decorreu no centro de formagdao Minerva
e em contexto de trabalho (trabalho auténomo) e caracterizou-se por uma forte
componente de partilha, de colaboracgdo e reflexao, pretendendo promover o espirito
critico, a interacao e a flexibilidade na escolha de estratégias que tenham alto impacto
(Knight, 2013) nas aprendizagens dos alunos.

Destacou-se o papel do professor como um profissional colaborativo, critico
reflexivo em relacdo as suas praticas pedagdgicas, ao contexto escolar que integra, as
necessidades dos seus grupos e a constante procura de solu¢des em cocriagado.

Através dos dados apresentados anteriormente, conclui-se que as estratégias de
aprendizagem cooperativa podem constituir-se como importantes ferramentas
pedagédgicas e contribuir para repensar atitudes, comportamentos e as relacdes
interpessoais nos espacos educativos, promovendo, ainda, o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais nos diferentes intervenientes das escolas, uma vez que
abrem espacos de trabalho e reflexdo que remetem para um conjunto de principios,
valores e emoc¢des importantes e necessarios ao processo de ensino e aprendizagem e
a vida social.

Pretendeu-se que os docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, depois da sua
formacao, fossem capazes de aplicar junto dos seus alunos estratégias de aprendizagem
cooperativa, um processo que decorreu durante dois meses de um ano letivo.
Pretendia-se que, nesta oficina, os docentes desenvolvessem a capacidade de p6r em
pratica, de forma mais auténoma, uma gestdo curricular flexivel, contribuindo para a
melhoria das aprendizagens de todos os alunos. Almejou-se que os docentes
mobilizassem os conteldos que foram aprendidos ao longo das sessdes tedricas,
especificamente no desenvolvimento de estratégias de aprendizagem cooperativa, na
sala de aula.

Os formandos tiveram autonomia para escolher os momentos letivos em que

decorreu a implementacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa, de acordo com
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as orientacgGes estabelecidas (15 horas de trabalho auténomo durante os meses de abril
e maio de 2017).

Como se disse atras, as 15 horas presenciais foram divididas em quatro sessdes.
As trés primeiras, que decorreram a 02, 09 e 16 de maio de 2017, foram de carater
tedrico-pratico, tendo a formadora assumido o papel de dinamizadora do trabalho
desenvolvido. Em cada sessdao, com a duragdo de 3 horas, houve momentos expositivos
seguidos de dinamicas de grupo onde foram colocados em prdtica, com os participantes,
os principios da aprendizagem cooperativa, de forma a simular em contexto de sala de
aula a aplicacdo desses mesmos principios no possivel trabalho a desenvolver com os
alunos e alunas.

Em termos de contelddos trabalhados, a primeira sessdo foi dedicada ao
conhecimento das expetativas dos participantes sobre esta Oficina, apresentaram-se de
forma genérica os temas a tratar durante as sessdes presenciais, definiram-se conceitos
fundamentais (e.g. fez-se a distincdo entre trabalho de grupo e estratégias de trabalho
cooperativo) e envolveu-se o grupo na realizacao de uma tarefa especifica recorrendo a
uma estratégia de aprendizagem cooperativa: o jigsaw (ou vaivém). Foi possivel, deste
modo, simular a aplicacdo desta mesma estratégia com criangas e jovens, permitindo
aos professores tomar consciéncia das exigéncias, dos desafios e das potencialidades da
sua aplicacdo na lecionacdo de tematicas especificas do curriculo. O envolvimento de
todo o grupo foi um aspeto bastante notério, sendo que regras de trabalho cooperativo
(Knight, 2013) como a interdependéncia positiva, a participacdo equivalente no
desempenho da tarefa, a necessidade de contribuicdo individual e a interagao
simultanea foram requisitos cumpridos e ensaiados em contexto de sala de aula.

Na segunda sessao foram abordadas de forma resumida algumas das estratégias
de aprendizagem cooperativa, para além do jigsaw, tendo sido apresentados exemplos
de como estas mesmas estratégias podem ser aplicadas nos diferentes anos de
escolaridade. O lugar da aprendizagem cooperativa nos diferentes documentos
internacionais e nacionais mais recentes, emanados de entidades com responsabilidade
de fazer recomendacOes para as politicas educativas (OCDE, UNESCO, etc.), foi
destacado nesta sessdo, tendo sido apresentados, aos professores, excertos que
justificam a importancia que |he é atribuida. A imprescindivel ligagdo entre a promogao
de competéncias socio-emocionais e as competéncias de leitura e célculo foi por

diversas vezes realcada, sendo que as estratégias de aprendizagem cooperativa tendem
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a ter efeitos positivos nos resultados escolares e no comportamento social dos alunos,
estendendo-se estes beneficios para além da escola (Lopes & Silva, 2009).

Na terceira sessao foram abordadas as varidveis socio-cognitivo-motivacionais
implicadas em contextos de realizagdo, sendo destacada a importancia da aprendizagem
cooperativa na promoc¢ao de contextos e estilos motivacionais mais adequados. Esta
sessao foi, igualmente, dedicada as questdes da planificagdo das atividades. Os
professores participantes foram desafiados a pensar nas dificuldades da planificacao,
nas potencialidades e nos requisitos que devem ser levados em conta no ambito da
mesma, neste caso, considerando as estratégias de aprendizagem cooperativa, que sdo
vistas como de “alto impacto”, em termos de resultados.

A Ultima sessdo, com a duragdo de 6 horas, constituiu um espaco onde cada
participante expos durante cerca de 15 minutos o tipo de atividades de aplicacdo das
estratégias de aprendizagem cooperativa com os seus alunos. Tratou-se de um
momento muito rico de partilha entre todos os participantes na acdo de formacao,
tendo sido possivel perceber a aplicabilidade dos principios da aprendizagem
cooperativa com criangas, na sua maioria, dos 7 aos 10 anos de idade, em areas diversas
de conteldo abrangidas pelo curriculo.

Refira-se que em todas as sessdes foram distribuidos aos participantes materiais
bibliograficos de apoio a apreensdo dos conteldos tratados, alguns deles traduzidos e
sintetizados pela formadora e colaboradoras nas sessdes, para permitir uma utilizagao
mais efetiva durante o trabalho auténomo. Além disso, em todas as sessdes os
professores foram convidados a expressar as suas duvidas, reflexdes e sugestoes,
guanto a aplicabilidade das estratégias de aprendizagem cooperativa com as suas
turmas.

Como se disse, a avaliacdo desta Oficina fez-se através do modelo multiniveis de
Kirkpatrick, tendo sido distribuidos para o efeito em todas as sessdes instrumentos aos
professores, que foram preenchidos assegurando-se o anonimato dos respondentes.
Apds a data da ultima sessao, foram dadas duas semanas aos participantes para envio
do Relatdrio Final individual, que teve cardter obrigatdrio para fins de atribuicdo de
créditos relativos a participacdo nesta Oficina.

Os professores foram incentivados a adotar uma atitude reflexiva da sua pratica,
a aprender com a propria experiéncia e a experimentar novas formas de trabalhar,

paralelamente e em conjunto, com alunos e colegas. Criou-se, entdo, um contexto de
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aprendizagem em que cada professor foi convidado a falar, avaliar e refletir sobre a sua
pratica e sobre suas turmas, centrando-se nos alunos, articulando os processos de
trabalho no contexto da sala de aula e os processos de formacado, seguindo 0s passos
metodoldgicos propostos em cada sessdo. Diferentes modalidades de trabalho foram
apresentadas observando-se que as estratégias utilizadas pelos professores variavam de
acordo com a recetividade do grupo. Concluiu-se que as atividades de aprendizagem
cooperativa podem ser realizadas em quaisquer disciplinas possibilitando trabalhar
conteudos curriculares e competéncias socioemocionais. Considerando as diversas
manifestagdes dos participantes e evidenciando o nivel de comprometimento nas
atividades propostas, percebeu-se um alto grau de motivagao, participacao e satisfagao
de todos.

Em sintese, entende-se que a aprendizagem cooperativa viabilizou o debate de
conteudos cientificos, valores éticos, acontecimentos histéricos, situagdes sociais e que,
no espacgo pedagodgico, chegou como proposta educativa possibilitando interpretacoes
carregadas de sentido e significado tendo efeitos nas relagdes interpessoais, nas
aprendizagens, no processo formativo e na pratica pedagdgica.

De acordo com o modelo de Kirkpatrick, constatdmos que os participantes, antes
da oficina, manifestavam expectativas altas em relacdo a mesma e ao longo das sessées
revelaram-se muito satisfeitos com o trabalho desenvolvido. Ao nivel dos
conhecimentos, os docentes demonstraram, através dos testes diagndsticos (antes e
depois da formacdo) e do quiz, um aumento dos seus conhecimentos relativamente as
estratégias de aprendizagem cooperativa ensaiadas em contexto de formacdo, bem
como as que foram aplicadas no trabalho auténomo. Através dos relatorios individuais
dos formandos e das apresentacdes feitas na ultima sessdo presencial (apds o trabalho
autonomo) entendemos que os formandos transmitiram auto-confianga, conhecimento
e gosto pelo trabalho que desenvolveram, pelo que consideramos que o nivel referente
ao comportamento foi cumprido. Alguns docentes continuaram a aplicar estratégias de
aprendizagem cooperativa no ano letivo seguinte, o que, em nosso entender, revelou
um processo de transferéncia das novas aprendizagens para os seus contextos de
trabalho, fazendo-nos perceber o impacto positivo da oficina, apdés um ano a sua

realizagao.
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Capitulo 5 — Relacboes entre Emog¢oes, Orientacao de

Objetivos, Autoeficacia e Resultados Escolares

5.1 Enquadramento e objetivos

Neste capitulo, apresentamos o estudo, de natureza ndo experimental, que teve
como principal objetivo conhecer as carateristicas psicométricas, mais concretamente a
consisténcia interna, através do calculo do coeficiente Alfa de Cronbach, das medidas
selecionadas para a recolha de dados e que explanaremos na sec¢do prépria, mais a
frente. Foi ainda nossa intencdo estudar o grau de associacdo entre as varidveis
envolvidas no estudo através do cdlculo das correlagdes lineares. Como se sabe, os
estudos ndo experimentais ndo permitem inferir causalidade, mas apenas estudar
relacdes entre varidveis (Fraenkel & Wallen, 2003). Seguindo as teorias que estiveram
na base da construcdo dos instrumentos que passaremos a descrever, procuramos

analisar as rela¢Oes entre as varidveis em estudo.

5.2 Metodologia

Tratou-se de um estudo ndo experimental que envolveu a aplicacao de diversos
instrumentos a uma amostra composta por 4 turmas do 1.2 ciclo do ensino bdasico, de

escolas privadas do concelho de Coimbra, num total de 73 criancas.
5.2.1 Participantes

Neste estudo participaram 73 alunos com uma média de idades de 9 anos (ver
Quadro 5.1), pertencentes a trés instituicbes de ensino privado, como referido
anteriormente, a frequentar o 4.2 ano de escolaridade, da zona centro do pais. Destes,

37 eram rapazes (50.7%) e 36 raparigas (49.3%).
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Quadro 5.1 — Idade dos participantes.

N | minimo | Maximo | Média | desvio padrao

Idade

73 9 11.0 9.097 .340

Passamos a descrever os instrumentos de recolha de dados que serviram para as

analises psicométricas e de correlacdo entre variaveis.

5.2.2

Instrumentos de recolha de dados

Para o desenvolvimento deste trabalho foram aplicados a todas as criangas nas

quatro escolas, na segunda semana do 2.2 periodo do ano letivo 2017-2018 os

instrumentos de autorresposta que passamos a elencar. A sua selecdo teve por base a

revisdo da literatura por nés efetuada e estudos portugueses anteriores que envolveram

criancas e adolescentes, como os de Schafft (2010) e Silva (2014). Estes estudos

envolveram variaveis relacionadas com o rendimento escolar, emocdes e orientacdo de

objetivos que serviram de ponto de partida para o nosso trabalho.
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Ficha de caracterizagdao dos participantes, visando obter, neste dominio, dados
considerados relevantes.

Duas escalas adaptadas da Patterns of Adaptative Learning Scales (PALS) de
Midgley et al. (2000) — Versdo para os alunos — nomeadamente, a percecao das
crencas e estratégias académicas, bem como a escala relativa a percecao das
estruturas de objetivos de sala de aula.

Escala das Emocdes Relacionadas com a Sala de Aula — AEQ (Pekrun, Goetz &
Perry, 2005).

Questionario de Autoeficacia, Estudo do Meio (adaptado de Liu & Koirala, 2009).
Questionario Aberto de Aprendizagem (UNESCO, 1996).

Ficha sumativa dos resultados escolares da area curricular de estudo do meio do

final do 1.2 periodo (mencdo).
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Ficha de Recolha de Dados dos Participantes

A ficha de caracterizacao dos participantes foi elaborada no ambito do presente
estudo, tendo como principal objetivo obter informacdes sobre as caracteristicas socio
demograficas dos participantes no estudo.

No que concerne as avaliacOes obtidas a Estudo do Meio, apesar dos alunos
preencherem o item com a avaliagdo qualitativa correspondente a nota final atribuida
nos 1.2 e 2.2 periodos na area de Estudo do Meio, as professoras titulares de turma
facultaram a investigadora um documento de avaliagdo sumativa, final de periodo.
Neste documento, constatava o resultado final da avaliacgdo em termos qualitativos e
quantitativos, tendo por base os niveis de classificacdo: Insuficiente (0 a 49%), Suficiente

(50 a 69%), Bom (70 a 89%) e Muito Bom (90 a 100%).

Questionario dos Padrdes Adaptativos de Aprendizagem (PALS)

No presente estudo foram usadas algumas escalas do instrumento Patterns of
Adaptative Learning Scales - PALS (Anexo 7), de Midgley et al. (2000), adaptadas para a
populacdo portuguesa por Schafft (2010). O Patterns of Adapatative Learning Scales
desenvolvido e aperfeicoado ao longo do tempo por um grupo de investigadores usando
a teoria de orientacdo de objetivos para avaliar a correspondéncia entre o clima, o
contexto de aprendizagem, a motiva¢do, o afeto e o comportamento dos alunos
(Midgley, et al., 2000).

No seu conjunto de escalas, a PALS (Midgley, et al., 2000) contém algumas
escalas dirigidas a professores e outras a alunos. Este questiondrio, na versdo original
para os alunos é composto por um conjunto de escalas de resposta individual para

avaliar diversos aspetos, a saber:

1. Tipo de orientagdo para os objetivos de realizagao escolar;

2. Percecdo dos objetivos dos professores;

3. Percecdo das estruturas de objetivos na sala de aula;

4. Percecgodes, crencas e estratégias relativamente a realizacdo escolar;

5. Percec¢des acerca dos pais e da vida em casa.
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Através das escalas destinadas aos professores torna-se possivel avaliar:

1. A percecdo das estruturas de objetivos na escola;
2. A abordagem dos objetivos no ambito das tarefas de ensino;

3. A percecdo da autoeficacia relativamente ao ensino.

O instrumento em evidéncia, apresenta uma adaptacdo portuguesa (Schafft,
2010), integrando uma escala com um formato de resposta do tipo Likert (de 1a 5, em
gue 1= totalmente falso e 5 = totalmente verdadeiro).

A presente escala é constituida por trés subescalas, possibilitando a obtencdo de
trés pontuacdes, a saber: Objetivos de Orientacdo para a Mestria (de 5 a 25 pontos),
Objetivos de Orientacdo para o Resultado do tipo (de 5 a 25) e Objetivos de Orientacdo
para o Resultado do tipo evitamento (de 4 a 20 pontos) (Paixao & Borges, 2005; Ramos,
Paixdo & Silva, 2010).

No presente estudo, com o objetivo de serem inquiridos apenas os alunos,
optdmos pela versdo dos alunos aplicando as seguintes escalas: percecdo, crencas e
estratégias académicas (13 itens) e percec¢do das estruturas dos objetivos da sala de aula
(14 itens), perfazendo um total de 27 itens. Alguns exemplos dos itens que integram a
primeira escala sdo: “mesmo que me saia bem na escola, isso ndo ajudard a ter o tipo
de vida que eu desejo quando crescer” e “E muito importante para mim n3o parecer
mais inteligente que os outros nas aulas”. Da segunda escala compdem, por exemplo,
os itens “obter boas notas é o objetivo principal” e “ndo ha problema em cometer erros
enquanto se vai aprendendo”.

O instrumento foi escolhido por ser adequado aos propdsitos do nosso estudo
por ja ter sido usado em Portugal, com amostras de adolescentes mais novos e porque
os indicadores de Consisténcia Interna do estudo original de Midgley e colaboradores
(2000) evidenciaram bons indicadores psicométricos: valores de alfa encontrados pelos

autores originais variaram entre .70 e .89 (pp.7-32).
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Questionario de Emog0des de Realizagao (traducdo portuguesa do “Achievement
Emotions Questionaire” de Pekrun, Goetz & Perry (2005).

De forma a avaliar as emoc¢des dos alunos na sala de aula, foi aplicado o
“Achievement Emotions Questionaire - AEQ” de Perkun, Goetz & Perry (2005), na versao
portuguesa, o questionario das Emocdes de Realizacdo, traduzido por Schaft (2010). Este
questionario, multidimensional de autorresposta, visa avaliar as reagcdes emocionais
e/ou académicas e, na sua versdo original, € composto por trés escalas de emogdes,
onde em cada uma delas é avaliado o “antes”, o “durante” e o “depois” de uma
circunstancia de aprendizagem. Com uma escala de autorresposta, tipo Likert, que varia
entre “discordo totalmente” (1) e “concordo totalmente” (5), o questiondrio é composto
por trés escalas de emogdes, cada uma com o objetivo de avaliar um determinado

contexto (Anexo 10):

1. Escalas relacionadas com o contexto de sala de aula, que inclui 8 subescalas de
emocoes (80 itens) que possibilitam medir: entusiasmo, esperanca, orgulho, raiva,

ansiedade, vergonha, desesperanca e aborrecimento;

2. Escalas relacionadas com a aprendizagem que inclui 75 itens que avaliam o

conjunto das emogdes da escala anterior num contexto de estudo;

3. Escala relacionada com as avaliagbes que abrange 77 itens que avaliam as
emocgdes entusiasmo, esperanca, orgulho, alivio, ansiedade, vergonha e

desesperanca.

Como referido anteriormente, em cada uma das escalas, os itens encontram-se
organizados em trés dimensdes, avaliando as emocgdes antes, durante e depois das
situacOes de realizacdo. Segundo Mcgregor e Elliot (2002) as tarefas orientadas para o
resultado devem ser experienciadas numa sequéncia de atividades que se desenvolvem
num determinado tempo e ndo surgirem isoladas.

De notar que as trés escalas de emoc¢des que constituem o AEQ, bem como as
respetivas dimensdes, podem ser aplicadas em conjunto ou individualmente.

No presente estudo adaptamos e aplicamos a escala de emoc¢des relacionadas
com a sala de aula, aplicando as escalas que avaliam as emoc¢des vivenciadas durante a

aula (constituida por 43 itens), designada por “Emoces relacionadas com sala de aula”.
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A titulo de exemplo, alguns itens que compdem esta escala sdo “durante as aulas
preocupo-me se os outros irdo compreender mais do que eu”, “durante as aulas olho
frequentemente para o reldgio, porque o tempo custa a passar”, “sinto-me ansioso
durante as aulas” e “durante as aulas fico tdo aborrecido/a que tenho dificuldade em
manter-me atento”.

Este instrumento foi escolhido pela sua pertinéncia para o nosso trabalho e
porque ja revelou bons indicadores psicométricos em estudos portugueses, com
amostras de idades equivalentes. Por exemplo, Schaft (2010) desenvolveu um estudo
com alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, no ambito da relacdo entre padroes
adaptativos de aprendizagem, emogdes de realizagdo e o desempenho académico,
tendo encontrado valores de alfa de Cronbach entre .62 (escala ansiedade) e .89 (escala

de aborrecimento).

Questionario de Autoeficacia, Estudo do Meio (Adaptado de Liu & Koirala, 2009)

A Escala de Autoeficacia, Mathematics Self-efficacy Scale (MSES) foi aplicada com
o intuito de avaliar as expectativas de eficacia das criangas que participaram neste
estudo relativamente ao seu desempenho na area de estudo do meio. Optamos por esta
escala pelo facto da mesma ser constituida apenas por cinco itens, o que a torna facil
em termos de resposta, tendo em conta as variaveis, idade e o nivel de escolaridade dos
participantes. Dado que no presente estudo a aplicacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa se centrava na componente do curriculo estudo do meio,
adaptamos o instrumento a area correspondente, mantendo a estrutura dos itens do
guestionario original.

Os dados foram recolhidos respeitando a unidimensionalidade do questiondrio
tendo sido aplicado aos participantes dos grupos de controlo e experimental com a
finalidade de conhecer as suas expectativas relativamente a componente de Estudo do
Meio. Os participantes no estudo foram convidados a escolher, numa escala Likert de
guatro pontos, a frequéncia com que acontece determinada afirmacdo, variando do
quase nunca (1) a quase sempre (4). Os itens 1 e 4 estdo relacionados com a avaliagdo
das expetativas de eficicia de realizagdo no estudo do meio; os itens 2 e 3 estdo
relacionados com a eficdcia na compreensao dos conteudos de estudo do meio; o item
5 avalia as expectativas de eficacia no dominio dos procedimentos em estudo do meio.

O questionario de autoeficicia, estudo do meio (adaptado de Liu & Koirala, 2009)
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(Anexo 8) foi escolhido por ser adequado a faixa etaria, por ser de facil compreensao e

ja ter sido usado em amostras portuguesas equivalentes (Silva, 2013).

Questionario Aberto de Aprendizagem Adaptado de UNESCO (1996),

Necessidades Especiais na Sala de Aula — Conjunto de Materiais para a Formacao de

Professores

Nos ultimos anos, tém decorrido em Portugal variadas a¢des e orientagdes
destinadas a apoiar os professores no acolhimento e desenvolvimento de praticas mais
inclusivas e colaborativas, entre as quais um projeto de investigacao que recorreu ao
“Conjunto de Materiais para a Formacao de Professores — Necessidades Especiais na
Sala de Aula” da UNESCO (1996).

A escolha da aplicacdo deste questionario no presente estudo, aos participantes
dos grupos de controlo e experimental, teve como principal objetivo ajudar os alunos a
refletirem sobre si mesmos enquanto estudantes. Um questiondrio com sete questdes
abertas e de resposta individual permitiu aos alunos refletir sobre a relevancia e
eventuais possibilidades de implementacao da aprendizagem cooperativa. Pretendeu,
igualmente, proporcionar, a si e aos seus colegas, um momento de reflexdo e partilha
conjunta e a seguranga necessaria para a experimenta¢dao de novas possibilidades de
aprendizagem, bem como o desenvolvimento de ambientes colaborativos de
aprendizagem, em sala de aula e na escola (Anexo 9).

A aprendizagem é um processo que nunca acaba. A compreensdo desenvolve-se
guando confrontamos novas abordagens, ideias e conhecimentos anteriores. Num
processo individual, as ideias podem sofrer alteracbes de acordo com as nossas
vivéncias e experiéncias. Contudo, se passarmos pela mesma experiéncia, em grupo, de
criangas ou adultos, a aprendizagem é um processo social pois cada um trard valor e um
contributo Unico de experiéncias vividas. Partilhar aprendizagens pode tornar-se
estimulante e motivador para os alunos.

Salientamos alguns itens que integram este questionario “aprendo devagar
quando”; “acho que aprender é facil quando”; aprendo bem com alguém que”;

“aprender em grupo”.
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5.2.3 Procedimentos

A realizacdo desta investigacdo exigiu o desenvolvimento de diversos pedidos de
autorizacdo as entidades competentes. Tratando-se de um estudo a realizar em meio
escolar, foi apresentado o pedido de autoriza¢do a Diregdao Geral de Educagao a 21 de
novembro de 2017 (Apéndices 7 e 8). Este pedido, que ficou registado (Anexo 2) com a
identificagdo inquérito n.2 0276500001, foi aprovado a 05 de dezembro de 2017 (Anexo
3). Apds esta agdo foi solicitada autorizagdo aos Diretores das escolas privadas
participantes neste estudo (Apéndices 9 e 10).

Apds consentimento das Direcbes das escolas, e tratando-se de estudos com
criangas com uma média de idades de 9 anos, necessitdmos do consentimento
informado dos Pais e Encarregados de Educacdo (Apéndice 12). Como veiculado na carta
ética da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educacao (SPCE), “os participantes tém
direito a ser plenamente informados e esclarecidos sobre todos os aspetos relativos a
sua participacdao” (SPCE, 2014 p.7).

Neste consentimento informado, além de uma breve apresentacao do estudo,
dos objetivos da pesquisa, duracdo e respetivos procedimentos, garantimos aos alunos
e respetivos representantes legais confidencialidade dos resultados e garantia de
anonimato, bem como a protecdo dos dados obtidos. Estavam disponibilizados os
contactos da investigadora, quer por telefone quer por correio eletrénico.

Os docentes dos alunos envolvidos neste estudo estiveram presentes numa
reunido, previamente calendarizada em cada uma das escolas. Nesta, foram
apresentados o estudo e o respetivo resumo (Apéndice 11), por nds elaborado, no qual
demos a conhecer o enquadramento, os objetivos, os procedimentos, a calendarizacdo
e os contactos da investigadora.

Apds o consentimento dos Pais e Encarregados de Educacdo (Anexos 4, 5 e 6) as
criancgas participantes, apds uma explicacao oral, dada em contexto de assembleia de
turma, deram o seu assentimento para a participagdo neste estudo. Com a presenga das
professoras titulares de turma, foi explicado que passariam a fazer parte do projeto de
investigacdo e que a sua participacdo era muito importante para o estudo.

Todos os alunos receberam um cddigo identificativo (e.g. C1_1, C2_3, Al, B1),

visto que todas as respostas dadas aos questiondrios e informacdes obtidas durante as
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aulas eram confidenciais, promovendo um clima de descontracdo, abertura e confianca.
Os alunos mostraram-se agradados com esta regra.

Acreditamos que respeitamos ao longo do nosso trabalho todas as
recomendagdes que estdo plasmadas na carta ética da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacdo (2014). Em todo o processo 0 nosso comportamento pautou-se
pelo “principio fundamental de respeito por cada Pessoa, enquanto ser humano unico,
inserido em comunidades e em grupos sociais com 0s quais estabelece relacdes de
interdependéncia” (SPCE, 2014, p.7).

Em data combinada entre a investigadora e as escolas envolvidas, os
instrumentos foram passados presencialmente em contexto de sala de aula com a
presenca da docente responsavel pela turma, durante um tempo letivo de 45 minutos.
Houve sempre da parte da investigadora a preocupacdo de dar instrucdes claras as
criangas sobre o preenchimento dos instrumentos e de esclarecimento de eventuais

duvidas.

5.3 Resultados e Discussao

Passamos a apresentar os resultados deste estudo, de natureza ndo
experimental, comecando pelos valores de consisténcia interna dos diferentes
instrumentos, anteriormente descritos, com base na amostra completa (n=73) de

criancas (ver Quadro 5.2).

Quadro 5.2 - Valores de consisténcia interna (alfa de Cronbach) para os diferentes
instrumentos e suas respetivas subescalas

Nomes dos instrumentos N2 de | Valor do Alfa de
itens Cronbach
PALS1-percecdo, crencas e estratégias académicas 13 itens .75
PALS2-percecao das estruturas dos objetivos de sala | 14 itens 71
de aula
QAE-autoeficacia 5 itens .79
AEQ-entusiasmo 6 itens .78
AEQ-orgulho 4 itens 250
AEQ-raiva 5 itens 91
AEQ-ansiedade 5 itens .53 @
AEQ-vergonha 9 itens .87
AEQ-desesperanca 3 itens 77
AEQ-aborrecimento 11 itens .95

M Valores n3o aceitaveis para fins de investigacio
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Os indicadores de consisténcia interna encontrados, como se pode ver Quadro
5.2, sdo todos satisfatérios para fins de investigacao (superiores a .70) (Hair, Anderson,
Tatham & Black, 1998) com excec¢do da ansiedade e orgulho (.53 e .25, respetivamente).
Por esta razdo as duas escalas foram excluidas das analises posteriores por nao
revelarem um comportamento satisfatério, estatisticamente, de acordo com o que se
poderia esperar da teoria de Pekrun et al. (2005). Talvez estes valores se tenham
verificado devido ao nimero reduzido de participantes da amostra e também ao
numero reduzido de itens que compdem as escalas. Recomenda-se, em estudos
posteriores, uma adaptacdo destas escalas com a construcdo de mais itens para medir
estas emogdes negativas.

Gostariamos, ainda de referir, no que concerne especificamente a emocao
“orgulho”, que é possivel que tenha havido interpretacdes dispares por parte das
criancas, dado que é um conceito com uma conotagcdo ambivalente na lingua
portuguesa, gerando diferentes interpretacdes por parte das criancas. Pudemos sentir
este sinal aquando da administracdo dos instrumentos em sala de aula, onde vdrias
criancas questionavam o que é que alguns dos itens queriam dizer. Por exemplo,”
durante as aulas tenho orgulho em ser capaz de acompanhar a matéria”.

Apresentam-se a seguir as correlacdes entre as varidveis sociodemograficas,
motivacionais e desempenho escolar calculadas também para a totalidade da amostra,

na primeira vez em que os instrumentos foram aplicados (ver Quadro 5.3).

Quadro 5.3 — Matriz de correlagdes entre as varidveis medidas no estudo.

Varidveis | Mengdo | Expect | IEM PALS1 PALS2 | QAE | Entu Raiv Verg Deses | Aborr
Mengao

Expect .012

IEM 111 .058 -

PALS1 -.153 0.089 .033 -

PALS2 -.073 -0.149 -.058 161 | -

QAE .110 .050 -.001 -.079 119

Entu 137 .086 .105 .216 .015 273% | -

Raiv -.206 -.098 .035 .040 -.090 =195 | -.373** | -

Verg -0.017 -.071 .140 .062 -.232*% | -151 | -.310%* | .559** | --

Deses -0.157 -.206 .064 -.070 -.113 -.186 | -.504** | .839** | 639*%* | -
Aborr -.194 -.149 -.050 -.048 .033 =197 | -.549** | 860** | .530** | .846** | --

Legenda: *p<.05; **p<.01
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A partir dos resultados apresentados na matriz de correlagdes, no Quadro 5.3,
podemos retirar as conclusdes que passamos a descrever. Apenas sao estatisticamente
significativas as relacdes entre a percecao das estruturas dos objetivos de sala de aula
(PALS2) e a vergonha (r= - .23, p<.05), e entre a autoeficacia (QAE) e o entusiasmo (r=
.273; p<.05). Assim, apenas podemos afirmar que as criangas com mais orientacdo para
os objetivos de sala de aula (PALS 2) revelaram ter menos vergonha em participar nas
tarefas realizadas em contexto de sala de aula (e.g., “durante as aulas sinto-me
envergonhado”). Além disso, quanto maior a autoeficdcia (e.g., “Estou confiante que
posso fazer um excelente trabalho nas fichas de avaliacdo de estudo do meio”) revelada
pelas criangas, mais entusiasmo manifestaram sentir em relacao a aprendizagem.

Quanto a relacdo entre as emocgOes positivas e negativas envolvidas na
aprendizagem, medidas pelo AEQ, os resultados descritos na matriz de correlagbes vao
ao encontro da teoria de Pekrun et al. (2005), que ja teve outro suporte empirico em
estudos portugueses, como o de Schaft (2010) e Silva (2014). Com efeito, a emocao
positiva entusiasmo tem uma correlagdo negativa significativa com a raiva (r= -.373;
p<.01), a vergonha (r=-.310; p<.01), a desesperanca (r=-.504; p<.01) e o aborrecimento
(r="-.549; p<.01). A emocdo negativa raiva tem correlagdes positivas significativas com
as restantes emogdes negativas, nomeadamente, com a vergonha (r= .559; p<.01), a
desesperancga (r=.839; p<.01) e o aborrecimento (r= .860; p<.01). A emogdo negativa
vergonha tem correlagdes positivas significativas com a desesperanca (r=.639; p<.01) e
o aborrecimento (r=.530; p<.01). A emocdo negativa desesperanca tem uma correlacao
positiva significativa com o aborrecimento (r=.846; p<.01).

Em sintese pode verificar-se que as emocOes negativas estdo fortemente
associadas entre si, sugerindo que pode haver reciprocidades entre elas nas reacdes face
a aprendizagem, reforcando-se umas as outras.

Partindo da analise global dos resultados do estudo ndo experimental podemos
concluir que ndo foram encontradas correlacfes significativas entre todas as variaveis,
com excecdo da relagdo positiva entre a autoeficacia e o entusiasmo, que nos mostra
gue as criancas com maior percecao da autoeficacia revelaram maior entusiamo para a
aprendizagem. O tamanho reduzido da amostra talvez explique esta falta de outras
relagdes significativas entre varidveis, ja encontradas em estudos anteriores
portugueses com criancas (Schafft, 2014). Como referido anteriormente, os valores de

consisténcia interna para os diferentes instrumentos usados para operacionalizar as
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variaveis levaram-nos a excluir das analises posteriores duas emocgdes integrantes da

AEQ que foram o orgulho e a ansiedade.

Um outro questiondrio, aplicado as criancas neste segundo estudo, o

questionario aberto sobre a aprendizagem, teve como principal objetivo conhecer a

percecdo, de acordo com as experiéncias subjetivas, das criancas quanto a

aprendizagem e aspetos relevantes de como gostam de aprender. O Quadro 5.4 ajuda-

nos a perceber as respostas dadas pelos 73 alunos participantes neste estudo.

Quadro 5.4 — Respostas das criancas ao questiondrio aberto de aprendizagem.

Item Respostas das criangas N |[%
Aprendo devagar quando... ... estou desmotivado 11 | 15%
... 0s conteudos sao dificeis 22 | 30%
... estou desconcentrado 27 | 37%
... estou nervoso 2 | 3%
... estou sozinho 11 | 15%
Aprendo depressa quando... ...estou concentrado 26 | 36%
...percebo as matérias 12 | 16%
...0s conteudos sdo envolventes 14 | 19%
...estou motivado 17 | 23%
...estou pressionado 4 | 6%
Acho que aprender é facil quando... | ... tenho confianga nas matérias 22 | 30%
...trabalho em grupo 3 |[4%
...as aulas sao praticas e divertidas | 18 | 25%
...estou concentrado 30 | 41%
Aprender em grupo... ...& divertido 22 | 30%
...facilita a aprendizagem 23 | 31%
...gera confianga no trabalho 11 | 15%
...& dificil 17 | 24%
Aprender com os livros... ...estimula a curiosidade 18 | 25%
... é divertido 16 | 22%
... ajuda a ampliar o conhecimento | 32 | 43%
... é dificil 7 | 10%
Aprendo bem com alguém que... ...ajuda nas tarefas 19 | 27%
...explica bem as matérias 18 | 25%
...6 inteligente 20 | 27%
... que admiro 16 | 21%
Gosto de aprender quando... ...estou atento 11 | 15%
...as matérias sdo divertidas 22 | 30%
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...as matérias sdo interessantes 19 | 26%
... tenho vontade para aprender 17 | 24%
...trabalho em grupo 4 | 5%

No geral, as criangas demonstraram, através das suas respostas abertas, que
aprendem devagar quando os conteudos sdo dificeis (30%), estdo desconcentrados
(37%), desmotivados (15%) e sozinhos (15%). Apenas duas criangas referiram que
aprendem devagar quando estdo nervosos.

Quando questionamos as criancas sobre como aprendem depressa, 59% das
criangas responderam quando estdo concentradas e motivadas para a aprendizagem.
Da totalidade da amostra, 19% sente que é necessario os conteudos serem envolventes
para aprenderem depressa. A concentracao (41%) volta a ser destacada pelos alunos
guando lhes perguntamos quando é mais facil aprender, sendo que dao igualmente
importancia a praticidade das aulas e a confianga nas matérias sentido que “é necessario
gue tenha confianca nas matérias para aprender melhor” (C1_5).

Para os alunos inquiridos aprender em grupo facilita a aprendizagem (31%) e é
divertido (30%) dado que consideram que “quando trabalha em grupo consegue-se
aprender mais facilmente porque pode-se ter ajuda” (A_3). Alguns alunos (15%) referem
que gera confianga na aprendizagem e 24% demonstraram através das suas respostas

III

qgue trabalhar em grupo é dificil “trabalhar em grupo é muito dificil” (C1_7); “quando
aprendo em grupo ha muito barulho e assim é dificil” (C2_11).

Quando questionamos os alunos sobre a sua percecdo sobre aprender com os
livros, 43% da amostra respondeu que ajuda a ampliar o conhecimento, 25% que
estimula a curiosidade e 22% que é divertido. Apenas 10% dos alunos demonstrou que
é dificil trabalhar com livros porque “é macador e pouco atrativo” (B_10).

Aprendo bem com alguém que ajuda nas tarefas (27%) e é inteligente (27%) foi
a resposta dada por 54% dos alunos inquiridos, demonstrando que “é importante ter
um professor que ajude e compreenda os alunos” (A_5). Explicar bem as matérias é a
resposta dada por 25% das criancas, sendo dado destaque a relevancia do “professor
ser um amigo que explica e dd exemplos para percebermos melhor as matérias” (B_7).

Outro aspeto relevante nas respostas dadas pelos alunos prende-se com o facto de 21%

das criancas considerar que aprende bem com alguém que admira, “gosto de ter um
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professor que admiro e assim aprendo melhor porque fico a olhar para ele com aten¢do”
(C2_8).

Por ultimo, percebemos que 56% dos alunos gostam de aprender quando as
matérias sao divertidas (30%) e interessantes (26%), reiterando que “é bom aprender
quando as aulas sdo divertidas e giras” (A_9). Os alunos gostam de aprender quando
tém vontade (24%) e o fator concentragdo, mais uma vez, ganha destaque nas repostas
dos alunos atribuindo 15% das respostas a importancia de estar atento. Apenas 5% dos
alunos manifestaram que gostam de aprender quando trabalham em grupo afirmando
que “é bom trabalhar com os colegas” (C1_15).

Podemos constatar que os alunos preferem aprender quando estdo
concentrados e motivados, as aulas sdo divertidas e apelativas e os conteldos
envolventes e interessantes. Consideram fundamental aprender com alguém que seja
inteligente, que admirem e que explique e ajude nas matérias. Embora seja uma
estratégia com ganhos significativos ja& demonstrados em vdérios estudos que
mencionamos ao logo deste trabalho, algumas das respostas das criangas levam-nos a
refletir que nem todas estdo preparadas ou propensas a trabalhar em grupo. Uns terdo
estilos de aprendizagem mais individualista, outros de maior cooperacdo, ainda é
possivel que alguns tenham caracteristicas de personalidade que tornem a exposicdo ao
grupo mais resistente.

No préximo capitulo, passamos a descrever o estudo quase experimental cujo

pré-teste coincidiu com os dados do estudo agora descrito.
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6 — EFEITOS DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA NOS
RESULTADOS ACADEMICOS E SOCIAIS DE ALUNOS DO 4.2
ANO DE ESCOLARIDADE: UM ESTUDO QUASE
EXPERIMENTAL

6.1 Enquadramento, objetivos e hipdoteses

Apds a realizacdo da Oficina de Formacdo em aprendizagem cooperativa,
apresentada por nds no primeiro capitulo da segunda parte desta tese, duas docentes
do 1.2 ciclo aceitaram participar no segundo estudo, onde iriam aplicar estratégias de
aprendizagem cooperativa na sala de aula, durante um periodo letivo a alunos do 4.2
ano de escolaridade. As docentes, que eram professoras titulares de turma do 4.2 ano
de escolaridade, manifestaram gosto em aplicar as estratégias de aprendizagem
cooperativa nas aulas de Estudo do Meio, dado que o programa apresentava um vasto
objeto de estudo alicercando-se em conceitos e métodos de varias areas do saber.
Optamos, assim, por desenvolver este estudo abrangendo trés escolas privadas da
regido centro, dado que as docentes que tinham participado na oficina de formacao e
consequentemente iriam aplicar as estratégias de aprendizagem cooperativa no grupo
experimental, encontravam-se vinculadas a uma escola de indole privada. Logo, as
turmas que integraram os grupos experimental e de controlo pertencem a escolas
privadas de Coimbra.

Neste sexto capitulo, apresentamos o estudo de natureza quase-experimental
gue realizdmos. Por razdes éticas, ndo foi possivel fazer um estudo verdadeiramente
experimental, que teria mais validade interna, uma vez que estando a trabalhar com
turmas ja definidas pelas escolas ndo se pode fazer a selecdo aleatdria das criancas nem
a sua distribuicdo aleatdria pelos grupos experimental e de controlo (Vogt, 1993). O
estudo foi assim desenvolvido, respeitando a dindmica das escolas participantes, a
cultura escolar e as rotinas das criangas. Pretendeu-se testar os efeitos de algumas

estratégias de aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais dos
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alunos, em funcdo de varidveis por nos selecionadas de acordo com a literatura da

especialidade em contexto de aprendizagem natural para as criangas, na sala de aula.

O nosso problema cientifico de partida para este estudo foi o seguinte: “Quais os

efeitos da aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos do

4.2 ano de escolaridade, do 1.2 ciclo do Ensino Basico?”. Para Ihe dar resposta inicidmos

o trabalho elaborando os seguintes objetivos de investiga¢ao:

178

1. Selecionar estratégias de aprendizagem cooperativa, baseadas em evidéncias
empiricas, partindo de conteldos integrantes da Oficina de Formacgao realizada com

professores, que foi descrita no capitulo anterior;

2. Aplicar em duas turmas do 4.2 ano de escolaridade, do 12 Ciclo do Ensino Basico,
durante um periodo letivo, estratégias de aprendizagem cooperativa, na
aprendizagem de conteudos especificos na area de Estudo do Meio, envolvendo

professores que participaram na Oficina;

3. Avaliar o impacto da aprendizagem cooperativa nos resultados académicos
(notas em estudo do meio) de alunos do 4.2 ano de escolaridade, do 12 Ciclo,
comparando duas turmas com aplicacdo das estratégias cooperativas selecionadas
(grupo experimental), com outras duas que desenvolvem estratégias nao

cooperativas (grupo de controlo);

4. Conhecer os efeitos da aprendizagem cooperativa no envolvimento com a
aprendizagem (PALS), nas emocdes relacionadas com a sala de aula (AEQ) e na

percecdo de autoeficacia (QAE);

5. Conhecer as perceg¢des dos alunos e professores envolvidos nas turmas com
intervencdo, durante um periodo letivo, acerca das estratégias de aprendizagem

cooperativa;

6. ldentificar potencialidades da aprendizagem cooperativa no processo de ensino-
aprendizagem, através das narrativas (didrios de bordo e questiondrios) de

professores e alunos;

7. Fazer recomendacoes, a partir dos resultados, para a organizacdo do processo

de ensino aprendizagem, em sala de aula, e para a formacdo de professores.
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As hipdteses que pretendemos testar, de H1 a H7, remetem-nos para a analise do
diferencial de ganhos observado entre os grupos participantes (grupo de controlo e

grupo experimental) e sdo as seguintes:

H1: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram melhores resultados na 4rea de estudo do meio do que os alunos

ensinados pelos métodos usados comumente nas escolas (grupo de controlo);

H2: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram melhores resultados ao nivel do seu envolvimento na aprendizagem

(PALS) do que os alunos do grupo de controlo;

H3: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram melhores resultados ao nivel da sua auto- eficacia (QAE) do que os

alunos do grupo de controlo;

H4: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram melhores resultados ao nivel da emocao positiva entusiamo do que os

alunos do grupo de controlo;

H5: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram resultados mais baixos ao nivel das emocgbes negativas (raiva,

vergonha, desesperanca e aborrecimento) do que os alunos do grupo de controlo;

H6: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
evidenciaram melhores expectativas de futuro académico do que os alunos do grupo

de controlo;

H7: Os alunos envolvidos em estratégias de aprendizagem cooperativa
atribuiram maior importancia a drea de estudo do meio (IEM) do que os alunos do
grupo de controlo.

Neste estudo quase-experimental, como foi feita a manipula¢dao de uma variavel
independente, é legitimo testar hipdteses de causalidade entre varidveis comparando
os resultados do grupo experimental com o grupo de controlo (Hair, Anderson, Tatham

& Black, 1998) como se enuncia nas hipdteses que acabamos de apresentar.
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6.2 Metodologia

Como acabamos de afirmar, este foi um estudo quase-experimental, ja que os
grupos envolvidos (de controlo e experimental) foram turmas ja constituidas, o mais
parecidas possivel entre si, nas varidveis com importancia para a investigacao, e nao
grupos constituidos aleatoriamente. Pretendeu-se conhecer os efeitos de algumas
estratégias de aprendizagem cooperativa implementadas (varidvel independente)
durante um periodo letivo nos resultados académicos e sociais dos alunos (varidvel
dependente), comparando-se para o efeito quatro turmas do 4.2 ano, do 1.2 ciclo, de
trés escolas privadas diferentes, tendo os docentes de duas turmas com intervencao

participado na oficina de formacdo, da primeira fase deste projeto (ver Quadro 6.1).

Quadro 6.1 — Design Metodoldgico do estudo quase-experimental.

Grupos Pré-Teste Intervengao Pés- Teste

Com intervencdo /aplicacdo de estratégias
Experimental 01 03
de aprendizagem cooperativa

(Sem aleatorizagdo)

Controlo . o - L
02 Sem intervencdo/estratégias tradicionais de 04

ensino

Legenda: O1 e O2: recolha de dados no pré-teste, na primeira semana de janeiro de 2018.

03 e 04: recolha de dados no pds-teste em ambos os grupos, no inicio de abril de 2018.

A nossa tentativa de escolher quatro turmas, o mais parecidas possivel, em trés
escolas privadas diferentes, prende-se com a necessidade de controlar algumas
ameacas a validade interna, resultantes da possivel comunicacdo entre os grupos de
controlo e os grupos experimentais, durante o estudo, podendo daqui resultar
influéncias parasitas para os resultados (McMillan & Schumacher, 1989). De entre essas
ameacas encontramos a difusdo ou imitacdo do tratamento, o ressentimento ou a
desmoralizacdo do grupo de controlo, a rivalidade compensatéria entre os grupos, entre
outras. Estes efeitos poderdo ndo sé verificar-se entre alunos, bem como, entre
docentes. O modo de operacionalizacdo da varidvel independente, método pedagégico,

serd descrito mais a frente na secg¢ao procedimento.
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6.2.1 Participantes

O presente estudo decorreu no ano letivo de 2017/2018, simultaneamente em
trés escolas privadas da regidao centro do pais, em turmas do 4.2 ano de escolaridade,
denominadas por escola A, B e C. As escolas que participaram neste estudo ndo serao

identificadas, bem como os participantes, por razées de natureza ética (ver Figura 6.1).

Amostra Global

n=73

Grupo de Controlo Gr‘upo
Experimental
n=27 n=46

Escola A Escola B Escolale

°
1 turma de 4.2 Ano 1 turma de 4.2 Ano ARITIES B4

Ano

J

Figura 6.1 — Representacdo esquematica das escolas e dos alunos participantes no
estudo quase experimental.

No presente estudo participaram 73 alunos com uma média de idades de 9 anos,
pertencentes a trés instituicdes de ensino privado, como referido anteriormente, no
capitulo 5. Do grupo de controlo fizeram parte as turmas do 4.2 ano de escolaridade,
das escolas A e B, num total de 27 alunos e o grupo experimental foi composto por duas

turmas, também do 4.2 ano de escolaridade, da escola C (ver Quadro 6.2).

Quadro 6.2 — Descrigdo das escolas.

N %
Cc1 22 30.1
A 12 16.4
B 15 20.5
c2 24 329
Total 73 100.0
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As instituicoes foram escolhidas pelas suas semelhancas ao nivel da cultura e
autonomia pedagdgica e pela disponibilidade manifestada pelas dire¢Ges das escolas em
colaborar nestes estudos. De realcar que os professores das turmas do grupo
experimental pertenciam ao quadro das institui¢des de ensino, bem como, participaram

na oficina de formagao em estratégias de aprendizagem cooperativa.

Quadro 6.3 — Descricao dos grupos: experimental e de controlo.

N %
Grupo controlo 27 37.0
Grupo experimental 46 63.0
Total 73 100.0

Como se pode ver no Quadro 6.3, o grupo de controlo incluiu alunos das escolas
A (n=12, 16.4%) e B (n=15, 20.5%), enquanto o grupo experimental foi formado por
alunos da escola C, das turmas C1 (n=22, 30.1%) e C2 (n=24, 32.9%).

No que diz respeito ao rendimento escolar, obtido pelos alunos (numa escala
gualitativa de insuficiente, suficiente, bom e muito bom), no primeiro periodo do ano
letivo 2016/2017, na disciplina de Estudo do Meio, a grande maioria dos alunos situou-
se nos niveis bom e muito bom e dois alunos situaram-se no nivel suficiente (ver Quadro
6.4).

Quadro 6.4 — Niveis obtidos pelos alunos na disciplina de Estudo do Meio.

N %
Suficiente 2 2.7
Bom 31 42.5
muito bom 39 53.4
nao responde 1 14
Total 73 100.0

No que diz respeito ao numero de retengdes, apenas 2 alunos ja tinham ficado
retidos (2,7%) sendo um do grupo de controlo e outro do grupo experimental (ver

Quadro 6.5).
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Quadro 6.5 — Informacdo acerca das retencdes.

N %
Sim 26 2.7
Ndo 70 95.9
Nao responde 1 1.4
Total 73 100.0

Relativamente as expectativas em relacdo ao futuro académico dos alunos da
nossa amostra, a grande maioria dos alunos afirma querer realizar um curso superior
(57 alunos, ou seja, 78.1% da amostra). H3, no entanto, 11 alunos (15.1% da amostra)
que afirmaram que o objetivo seria concluir 0 12.2 ano de escolaridade. Trés alunos da
nossa amostra referem que pretendem concluir 0 9.2 ano de escolaridade. O objetivo
de abandonar a escola foi indicado apenas por um aluno, que representa 1.4% da

amostra, como se pode verificar no Quadro 6.6.

Quadro 6.6 — Expectativas relativamente ao futuro académico.

N %
Abandonar a escola 1 1.4
Concluir 0 92 ano 3 4.1
Concluir o 122 ano 11 15.1
Realizar um curso superior 57 78.1
Nao responde 1 1.4
Total 73 100.0

Para os alunos que constituem a nossa amostra, a importancia do Estudo do
Meio é maioritariamente “Muito importante” (n=50, 68.5%). Vinte alunos consideram a
area de Estudo do Meio importante, o que corresponde a 27.4% da nossa amostra.
Apenas dois alunos (2.7%) referiram que a importancia do Estudo do Meio é “mais ou

menos”.

6 Um dos alunos pertence ao grupo experimental e o outro ao grupo de controlo.
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De forma a podermos compreender melhor as preferéncias dos alunos

relativamente aos conteudos lecionados, apresentamos os Quadros 6.7, 6.8 e 6.9, que

correspondem as preferéncias dos trés dominios (Competéncias Essenciais) mais

importantes da drea de Estudo do Meio.

Quadro 6.7 — Conteludos mais importantes da area de Estudo do Meio (1).

N %
Natureza 60 82.2
Sociedade 13 17.8
Tecnologia 0 .0
Total 73 100.0

Quadro 6.8 — Conteudos mais importantes da area de Estudo do Meio (2).

N %
Natureza 44 60.3
Sociedade 26 35.6
Tecnologia 3 4.1
:Total 73 100.0

Quadro 6.9 — Conteludos mais importantes da area de Estudo do Meio (3)¢

N %
Natureza 53 72.6
Sociedade 20 274
Tecnologia 0 .0
Total 73 100.0
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Quanto aos conteldos programaticos mais importantes para os alunos
inquiridos, na drea de Estudo do Meio, constatamos que ha uma tendéncia positiva para
o dominio da Natureza, nos trés niveis de preferéncia apresentados pelos alunos. Em
primeiro lugar, no topo da preferéncia dos alunos encontram-se os conteludos do
dominio Natureza (82.2%), enaltecendo os aspetos realcando aqui o reconhecimento de
alguns fendmenos naturais (sismos, vulcdes, etc.) como manifestagdes da dinamica e da
estrutura interna da Terra e como agentes modificadores da paisagem. O dominio
Sociedade ganha destaque no segundo lugar de preferéncias de alunos (35.6%),
enfatizando o conhecimento de personagens e aspetos da vida em sociedade
relacionados com os factos relevantes da histéria de Portugal, com recurso a fontes
documentais. Constatdmos que o dominio Tecnologia apenas é referido por 3 alunos
(4,1%) tendo sido posicionado em segundo lugar, na ordem de preferéncias dos alunos.
Estes alunos destacaram os conhecimentos relacionados com o reconhecimento da
importancia da evolucdo tecnoldgica para a evolucdo da sociedade, relacionando
objetos, equipamentos e solu¢des tecnoldgicas com diferentes necessidades e

problemas do quotidiano.

6.2.2 Instrumentos de recolha de dados

No estudo quase experimental foram aplicados os mesmos instrumentos de
autorresposta, descritos no capitulo 5 da componente empirica, no pré e pds teste. Para
além dos instrumentos ja apresentados, neste estudo aplicdmos as criangcas o
guestionario: Como é a minha experiéncia com a aprendizagem cooperativa?, da autoria
das investigadoras, e as professoras titulares do grupo experimental construiram diarios
de bordo onde relataram as suas experiéncias durante a implementacao das estratégias
de aprendizagem cooperativa em contexto de sala de aula. Foram igualmente
considerados os resultados escolares em estudo do meio, quer no final do 1.2 periodo
(pré-teste) e no final do 2.2 periodo (pds-teste), designados por mencgao.

Efetivamente, para complementar os dados quantitativos dos instrumentos
descritos aplicaram-se a docentes e alunos técnicas qualitativas de recolha de dados, de
forma a ouvir de maneira ndo estruturada os participantes das turmas onde houve
intervengdo. A triangulacdo de informacdes resultantes da aplicacdo de técnicas
qualitativas (Vieira, 1999), permitiu compreender as percecdes dos docentes e alunos
envolvidos neste terceiro estudo, acerca da aplicacdo de estratégias cooperativas,
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usadas durante o segundo periodo de um ano letivo e o seu possivel contributo
percebido na aprendizagem e nas dindmicas em sala de aula. Quisemos compreender
as percecdes das docentes, o significado que atribuem as suas observacdes das
dinamicas das préprias turmas e as auto-avaliagdes, enquanto partes implicadas no
processo de ensino-aprendizagem. Nesta fase do estudo, foi fundamental ouvir os
protagonistas em voz ativa (Amado, 2014), através de um didrio de bordo, como se
disse, de forma a termos a percecdo de mudancas nas praticas pedagdgicas, no
comportamento dos alunos, na implicagdo dos alunos no trabalho, na disciplina e no
envolvimento na aprendizagem.

Passamos a descrever as duas técnicas qualitativas de recolha de dados

complementares usadas neste estudo.

Questionario — Como é a minha experiéncia com a aprendizagem

cooperativa?

O questionario intitulado como é a minha experiéncia com a aprendizagem
cooperativa (Apéndice 14) foi criado e validado pela investigadora e pelas suas
orientadoras, partindo da literatura da especialidade e das reflexdes despertadas na
sequéncia da oficina de formacdo realizada com os docentes. Este instrumento tem
como principal objetivo conhecer o que os alunos pensam e sentem quando tém
experiéncias com a aprendizagem cooperativa em contexto de sala aula. Constituido por
trés questdes de autorresposta, com uma escala de tipo Likert (de 1 a 5, em que 1=
totalmente falso e 5 = totalmente verdadeiro) e uma questdo aberta que tinha como
finalidade perceber que sugestbes dariam para melhorar a(s) estratégia (s) de
aprendizagem cooperativa experienciadas. Este instrumento foi aplicado na ultima
sessdo nas duas turmas do grupo experimental deste estudo.

Destacamos algumas questdes que constituem este questionario: “Sempre que
comecas a trabalhar nas aulas de Estudo do Meio, com estratégias de aprendizagem
cooperativa, como é que te sentes?”; “Como avalias a tua participacdo nesta

atividade?”; “Gostarias de ter mais aulas com aprendizagem cooperativa?”.

Diarios de Bordo

Durante a implementagao das estratégias de aprendizagem cooperativa, nas
duas turmas do grupo experimental, as docentes construiram diarios de bordo como
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instrumento de investigacdo, de forma a poderem registar as suas reflexdes sobre os
acontecimentos que decorriam nas suas aulas (Amado, 2014).

Nestes didrios, as profissionais de educacdo, designadas neste estudo por D1 e
D2/, registaram as suas observac¢des, opinides alusivas a forma de implementacdo das
estratégias e sugestdes de melhoria para as aulas seguintes com o objetivo de tornar o
processo continuo e com melhorias. Por exemplo, “Hoje, a estratégia implementada foi
Vira-te para o teu vizinho, onde os grupos discutiram e escolheram os pontos a referir
no seu trabalho: o que é (definicao); localizagdo das mais importantes e ilustragdo com
imagem ou desenho de um exemplar de cada aspeto da costa.” (D1)

E bastante interessante verificar o debate entre cada par e a partilha de
informacdes. E notdria a cooperagdo entre o par e o seu empenho para a realizagdo do
trabalho na apresentacdo dos mesmos.” (D2); “Havia elementos nos varios grupos que
demoravam mais tempo a passar a folha de resposta, o que gerou algum burburinho no
decorrer da aula.” (D1); “Com esta partilha e com o preenchimento no planisfério de
todos os continentes e oceanos, todos os alunos conseguiram identificar com sucesso o
gue era pedido, cumprindo o objetivo.” (D2); “verificdmos um grande envolvimento de
todos os alunos, quando utilizamos esta estratégia de AC, resolvemos aplicar a
estratégia Vira-te para o teu Vizinho para consolidar os conteudos programaticos
trabalhados, uma vez que se aproxima a avaliacdo intermédia do 2.2 periodo.” (D1)

Apesar da variedade de suportes que existe para a concretizacdao dos diarios,
optamos por solicitar as docentes para serem escritos, de forma a dar a possibilidade,
as mesmas, de observarem e descreverem em tempo real, in loco, garantindo a
confidencialidade. A aplicacdo deste instrumento, no presente estudo, foi relevante pois
ajudou a criar um trabalho colaborativo entre a investigadora e as autoras dos didrios
de bordo, fomentando a importancia da documentacdo do que se fez em contexto de
sala de aula, durante o dia e/ou durante a semana de trabalho. Apesar de existir uma
planificacdo, os didrios de bordo proporcionaram reflexdes por parte das docentes sobre
preocupacdes, aspetos positivos e de melhoria, acdes e cocriagao de solugdes. Segundo
as docentes, as mesmas reuniam-se semanalmente e eram acompanhadas pelos seus
didrios de bordo, para colaborativamente, refletirem sobre a atuacdo para a semana

seguinte, o que gerou um excelente clima de colaboracao entre as mesmas alavancando

7 D1 e D2 referem-se as docentes das turmas 1 e 2, respetivamente, do grupo experimental.
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o desenvolvimento profissional e fomentando uma melhor consciéncia da sua propria
experiéncia (Zabalza, 1994). Acreditamos que os efeitos desta pratica se mantiveram

apos o término do nosso estudo.

6.2.3 Procedimentos

O estudo quase experimental estendeu-se por um periodo letivo e envolveu dois
tempos letivos de 45 minutos por semana, num total de trés horas semanais, em duas
das turmas (grupo experimental) foram implementadas, de forma intencional e
sistematica, estratégias de aprendizagem cooperativa e nas outras turmas (grupo de
controlo) as estratégias pedagdgicas de ensino foram as habituais, comummente
usadas. As varidveis dependentes consideradas sdo os resultados académicos e sociais
dos alunos, onde se pretende verificar o efeito nas mesmas das estratégias de
aprendizagem cooperativa, ou nao, desenvolvidas pelos docentes. Para além da varidvel
independente que foi manipulada (tipo de estratégias pedagdgicas), hd outras varidveis
independentes que foram levadas em conta na analise dos resultados (e.g., sexo, idade,
perspetivas de futuro, a importancia do estudo do meio, entre outras). De entre as
varidveis dependentes, que foram traduzidas por resultados académicos e sociais,
destacamos diversas como o rendimento escolar, a autoeficacia, a orientacdo para os
objetivos e as emog¢des em sala de aula. As docentes envolvidas foram devidamente
informadas sobre os objetivos do estudo, de forma a obter o seu consentimento, sem
se criar a ideia da comparacdo entre alunos, por forma a evitar o surgimento de fatores
que possam trazer erro para a investigagao.

No inicio do segundo periodo do ano letivo de 2017-2018, antes da intervencao,
as turmas envolvidas neste estudo foram comparadas com os mesmos instrumentos de
recolha de dados (pré-teste) que foram administrados aos alunos, nas quatro turmas,
para medir todas as varidveis dependentes selecionadas e esses mesmos instrumentos
de recolha de dados foram aplicados novamente a ambas as turmas no final do periodo
(pbs-teste). Durante o periodo em que decorreu o estudo, as docentes das turmas
experimentais aplicaram estratégias de aprendizagem cooperativa, no seguimento da
formacdo administrada pelas especialistas na oficina de formagdo. Os docentes das
turmas de controlo ndo tiveram qualquer intencionalidade de alterar as suas praticas,

atuando em termos pedagodgicos da forma habitual.
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A realizacdo desta investigacdo exigiu o desenvolvimento de diversos pedidos de
autorizacdo as entidades competentes que ja forma descritos na sec¢do do
procedimento do capitulo 5 (estudo ndo experimental).

Como referido anteriormente a escola (C) do grupo experimental, constituida
por duas turmas (C1 e C2) foram sujeitas a uma intervencdo durante o 2.2 periodo letivo
com a implementacao de estratégias de aprendizagem cooperativa por parte das suas
professoras titulares que tinham participado na oficina de formacdo em estratégias de
aprendizagem cooperativa, decorrida no ano letivo 2016-2017. As professoras titulares
destes grupos, demonstraram, de imediato, disponibilidade para integrar o estudo e
aplicar as estratégias de aprendizagem cooperativa, dado que aquando do
desenvolvimento da oficina ja tinham manifestado interesse em dar continuidade a este
método de trabalho nas suas aulas.

Apds concluidos todos os procedimentos, referidos no ponto anterior, e obtido
todas as autorizacdes oficiais, de acordo com as questles éticas e deontoldgicas, a
investigadora reuniu com as docentes na primeira semana de janeiro, de forma a poder
organizar o trabalho que envolveu calendarizac¢des, planificacdes, nimero de aulas
disponiveis para a implementacao das estratégias, entre outros aspetos organizacionais.

Os alunos das duas turmas de 4.2 ano de escolaridade, da escola C, dispunham
no hordrio de 3 horas semanais de Estudo do Meio, distribuidas em 4 blocos de 45
minutos, dos quais dois foram atribuidos ao projeto, como podemos observar no
Quadro 6.10.

Quadro 6.10 — Horario referente a implementacdao das estratégias de aprendizagem
cooperativa.

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
14:00 14:00 14:00 14:00 14:15
14:45 EMEIO 14:45 EMEIO 14:45 EMEIO 14:45 EMEIO 15:15 EDC
Reunido de
Aplicagdo de Aplicagdo de PT - balanco
Estratégias de AC Estratégias de AC
semanal

Através do Quadro 6.10 podemos constatar que as professoras reuniam
semanalmente para fazerem o balanco da implementacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa nos seus grupos e partilhar os didrios de bordo, com vista a
uma colaboracdo efetiva do trabalho que desenvolveram ao longo de um periodo letivo.
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O plano anual/mensal ja havia sido definido e aprovado no inicio do ano letivo,
contudo, no final do 1.2 periodo, e antevendo a integragdo das turmas no grupo
experimental, o mesmo foi adaptado ao nivel das estratégias e métodos a aplicar,
mantendo os conteldos previstos. Esta medida foi aprovada pelo conselho pedagdgico,
onde ficou, igualmente, instituida a calendarizacdo semanal de reunides, de forma a dar
uma resposta célere ao projeto. A investigadora participou nas reunides iniciais de
planificacdo e arranque da implementacdo das estratégias de aprendizagem
cooperativa.

Como referido anteriormente, as docentes realizavam reunides para planificar
enquanto par pedagégico, dando primazia a constru¢do de materiais de forma
colaborativa. Dado que ndo optdmos por aplicar apenas uma estratégia de
aprendizagem cooperativa, as docentes, privilegiaram a aplicacdo das estratégias: mesa
redonda, vira-te para o teu vizinho, pensa, junta-te ao teu par e partilha e jigsaw. A
escolha destas estratégias teve em consideracdo aspetos como: os conteudos
programaticos; os objetivos a atingir na preparacdo dos alunos para as fichas de
avaliacdo; o numero de alunos das turmas do grupo experimental, o espaco fisico e as
preferéncias e a familiarizacao das docentes com as estratégias.

No ambito da aplicacdo da estratégia pensa, junta-te ao teu par e partilha,
desenvolvida por Frank Lyman e colegas (1981), as criangas aprenderam e refletiram,
em primeiro lugar, de forma individual, e depois registaram os seus pensamentos de
uma maneira formal, tal como escrevendo notas ou fazendo uma espécie de didrio. As
professoras solicitaram aos alunos que escrevessem as suas opinides sobre um tépico a
ser debatido, sobre a resposta a uma pergunta de Histéria de Portugal. Ao longo das
sessdes os alunos foram solicitados a dar as suas opinides, tendo as docentes estimulado
os alunos a identificarem as semelhancas e as diferencas entre as suas respostas. Apds
os estudantes conversarem com 0s seus parceiros acerca dos seus pensamentos, as
professoras solicitavam que eles partilhassem com a turma alargada aquilo que
aprendiam. Esta estratégia encoraja os alunos a participar nas aulas (Knight, 20132),
estimula a darem resposta de nivel superior, mantendo os alunos envolvidos nas tarefas.
O grande objetivo das docentes na implementacdo desta estratégia foi permitir que os

alunos partilhassem informagdo, desenvolvessem a escuta ativa, reforgassem e

8 0 documento traduzido por Vieira (2017), a partir de Knight (2003) com a sintese das ideias principais
deste autor, foi distribuido aos participantes da Oficina de Formacgao.
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aprofundassem as aprendizagens, desenvolvessem a criatividade, o pensamento critico.
Como refere Lopes e Silva (2009), partilhar favorece a aceita¢ao e apoio por parte dos
colegas, o rendimento escolar e o interesse pela escola e colegas de turma. Esta
estratégia foi aplicada nas sessdes 5, 6, 7, 11 e 12, como se pode verificar no Quadro
6.12. A estratégia vira-te para o teu vizinho desenvolvida por Johnson e Johnson (1991)
foi uma das estratégias mais usadas (sessdes 1, 4, 5, 6, 8, 9 e 10) pelas docentes por ser
simples e muito eficaz no envolvimento dos alunos (Knight, 2013). Embora seja de facil
compreensdo para os estudantes, as professoras tiveram o especial cuidado de ensinar
explicitamente quais sao as regras, nomeadamente, como devem atuar, conversar, e
mover-se, quando se trata de “virar-se para o vizinho”. Durante a aplicacdo desta
estratégia, as docentes organizaram os alunos em pares e depois, em varios momentos
ao longo da aula, solicitaram aos alunos que se virassem para o seu vizinho (o colega da
turma com quem foram previamente emparelhados) e que tivessem uma conversa
acerca das matérias do dia. Por exemplo, os grupos de 2 (pares) discutiram e escolheram
os pontos a referir no seu trabalho: o que é (defini¢ao); localizagdo das mais importantes
e ilustracdo com imagem ou desenho de um exemplar de cada aspeto da costa. De
acordo com as docentes, foi interessante verificar o debate entre cada par e a partilha
de informacbes, bem como a “cooperacdo entre o par e o seu empenho para a
realizacdo do trabalho na apresentacao dos mesmos” (D1).

Este tipo de estratégia de aprendizagem cooperativa tendeu a quebrar a rotina
de uma aula, ofereceu a oportunidade para preparar os alunos para uma discussdo em
grupo na turma, e habilitou os estudantes a serem capazes de conferir as suas
aprendizagens. Embora seja uma abordagem tentadora, que apetece usar muitas vezes,
o “vira para o teu vizinho” usado em excesso pode ser tdo magador quanto uma aula
tradicional, em que se ouve o professor a expor durante todo o tempo (Knight, 2013).
Apesar da literatura sugerir que esta estratégia deva ser aplicada em conjunto com
outras, as docentes acabaram por aplica-la em cinco sessdes, visto que as turmas
aderiram muito bem a estratégia e os alunos “sentiam-se entusiasmados e perguntavam
se podiam utilizar aquela estratégia em outras aulas” (DP 1 e DP2), como referiram as
docentes nos seus diarios de bordo.

A estratégia mesa redonda, da autoria de Kagan (2009), utilizada na segunda
sessdo, teve como principal objetivo o trabalhar conjunto, escrevendo cada aluno na sua

vez, os contributos para dar resposta a uma questdao-problema que as docentes tinham
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preparado. Durante a mesa redonda, as docentes dividiram a turma em grupos e os
alunos escrevem ideias num pedago de papel e depois passam esse papel ao aluno
mesmo ao seu lado, o qual acrescentou ideias ao que ja foi escrito. Todos os estudantes
tiveram oportunidade para responder a questao (para participar) antes de a atividade
ser dada por terminada. As docentes consideraram importante referir que caso um
aluno ndo conseguisse contribuir para o grupo no imediato, devera passar-se a vez a
outro colega de forma a ndo quebrar a fluidez da tarefa, dando “tempo para o aluno
pensar e poder de forma tranquila contribuir num outro momento”. (D2). Depois de
todos os alunos terem respondido a todas as questdes, a turma pode ser levada a
discutir (e a partilhar) o que aprenderam. Deste modo, os estudantes podem mostrar o
gue sabem, podem aprender com os seus colegas, e podem obter uma compreensao
mais aprofundada do assunto em debate (neste caso a andlise de um texto histérico, em
aspetos diferentes). Esta estratégia foi particularmente Gtil na medida em que permitiu
verificar e consolidar conhecimentos; implementar o turbilhdo de ideias, o
brainstorming; desenvolver o pensamento, desenvolver a responsabilidade individual
promovendo a entreajuda, partilha, respeito pela decisdo dos grupos. Esta atividade
proporcionou uma oportunidade para cada estudante partilhar o seu conhecimento.

A estratégia jigsaw, da autoria de Elliot Aronson e colegas (1978), aplicada na
terceira e Ultima sessdao da intervencgdo, teve como principal objetivo os alunos
trabalharem em dois tipos de grupos: grupos de base e de peritos. Os alunos tornaram-
se especialistas numa determinada parte da matéria e ensinaram aos outros colegas do
seu grupo de base. Durante a aplicacdo da estratégia jigsaw os alunos foram divididos
em grupos pequenos e a cada grupo foi solicitado que aprendesse uma parte de um
conteudo que foi debatido durante a aula. Depois de cada grupo aprender uma parte
diferente do conteuldo, o professor coloca os estudantes em novos grupos, sendo que
cada novo grupo contém pelo menos um aluno de cada um dos grupos originais. Esta
estratégia é mais exigente ao nivel da preparacdo, dado que as docentes desenvolveram
seis etapas para a sua implementacdo: formacao de grupos de base (heterogéneos, de
acordo com o rendimento escolar), de acordo com formacdo de grupos de peritos,
regresso aos grupos de base, avaliacdo individual, verificacdo do progresso dos alunos
com base nas avaliagcbes individuais e recompensa aos grupos (certificado de
reconhecimento). Ao longo da implementacdo, as docentes circulavam pela sala de

forma a observar e apoiar os alunos sempre que necessario. Os alunos sentiram-se
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muito empenhados e envolvidos durante o desenvolvimento desta estratégia. As
docentes nos seus diadrios de bordo mencionaram que esta estratégia encorajou os
alunos a cooperacao, permitiu aprender a matéria com mais profundidade e “os alunos
sentiram que as aprendizagens eram mais ativas e todos tinham a oportunidade de ser
especialistas”. (D1)

Podemos verificar, no Quadro 6.11 a planificagdo do 2.2 periodo, por més,
dominio, conteddo programadtico, objetivos de aprendizagem e descritores de

desempenho.

Quadro 6.11 — Planificagdo das aulas de Estudo do Meio do 2.2 periodo.

CONTEUDOS OBJETIVOS DE DESCRITORES DE

MESES DOMINIO

janeiro

O conhecimento do ambiente natural e social
O dinamismo das inter-relagdes entre o natural e o social

PROGRAMATICOS

A descoberta dos

APRENDIZAGENS

DESEMPENHO

Aplicagdo de estratégias de

materiais e e Realizar experiéncias que aprendizagem cooperativa:
objetos envolvam mudangas de mesa redonda, vira-te para o
estado. teu vizinho, pensa, junta-te ao

Realizar  Realizar experiéncias que teu par e partilha e jigsaw:

experiéncias com
a agua

A descoberta do
ambiente
natural

Aspetos fisicos do
meio

permitam constatar o
principio dos vasos
comunicantes.

e Observar os efeitos da
temperatura sobre a agua
(ebulicdo, evaporagao,
solidificagdo, fusdo e
condensagado).

® Reconhecer e observar
fendmenos de condensagdo
(nuvens, nevoeiro, orvalho),
solidificagdo (neve, granizo,
geada) e precipitagdo
(chuva, neve, granizo).
 Realizar experiéncias que
representem fenémenos de
evaporagdo, condensagao,
solidificagdo e precipitagao.
e Compreender que a dgua
das chuvas se infiltra no
solo dando origem a lengdis
de agua.

® Reconhecer nascentes e
cursos de dgua.

e Realizar atividades
experimentais, de forma a
verificar algumas
propriedades dos materiais.
Construir um repuxo.

e Pesquisar situagdes em que o
principio dos vasos
comunicantes podera estar
presente.

® Realizar trabalhos de grupo.

Realizar atividades

experimentais para verificar

os efeitos da temperatura.

o |dentificar alguns fendmenos
da Natureza a partir da
experimentagdo em sala de
aula.

 Realizar saidas de campo e
visitas de estudo para
identificar os fenémenos da
Natureza experimentados em
sala de aula.

* Recolher fotografias e

identificar os estados fisicos

da dgua e os fenémenos da

Natureza.

Construir/simular o ciclo da

dgua.

e Visionar pequenos filmes que
representem o ciclo da agua.

Localizagdo no espago e

no tempo

A descoberta do
ambiente natural

Os astros

aspetos da costa
portuguesa.

eLocalizar no mapa
aspetos da costa
portuguesa.

eLocalizar no mapa os
arquipélagos dos Agores
e da Madeira.

eLocalizar no planisfério e

Aplicagdo de estratégias de
aprendizagem cooperativa:
mesa redonda, vira-te para o
teu vizinho, pensa, junta-te ao
teu par e partilha e jigsaw:

® Recolher imagens ou
fotografias de praias e de
outros aspetos da costa.

 Dialogar com os alunos acerca
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no globo os continentes e
0S 0Cceanos.
eReconhecer o Oceano
Atlantico como fronteira
maritima de Portugal.
eObservar a agdo do mar
sobre a costa.

eQObservar as marés.
e|dentificar a sinalizagdo
das costas (fardis, sinais
sonoros, boias de
sinalizagdo...).

eConstatar a forma da
Terra através de
fotografias, ilustragoes...
eObservar e representar
os aspetos da Lua nas
diversas fases.

eObservar num modelo o
Sistema Solar.

de algumas das
caracteristicas destes locais
(praias, arribas, cabos,
ilhas...).

® Realizar pesquisas sobre os
aspetos da costa e das
principais carateristicas dos
continentes e oceanos.

eConsultar aplicagdes on-line
(como o Google Earth) e
localizar Portugal Continental
e as regides autbnomas.

¢ Observar a Lua e registar as
suas fases ao longo de um
meés.

e Consultar calendarios para
identificar as fases da Lua.

e Desenhar as fases da Lua.

¢ Observar, através da internet,
animagdes que simulem as
posi¢Bes da Lua e do Sol ao
longo do ciclo lunar.

® Observar imagens do Sistema
Solar em modelos e imagens
da internet e de livros.

e Construir uma maquete do
Sistema Solar.

Fevereiro/ margo

194

Localizagdo no espago e

no temp

A descoberta dos
materiais
e objetos

Realizar
experiéncias com o
ar

eReconhecer, através de
experiéncias, a existéncia
do oxigénio no ar
(combustdes).
eReconhecer, através de
experiéncias, a pressdo
atmosférica (pipetas,
conta-gotas, palhinhas de
refresco...).

 Realizar atividades
experimentais com recurso a
estratégia de aprendizagem
cooperativa pensa, junta-te ao
teu par e partilha.

Conhecimento do meio natural e social

Localizagdo no espago e no tempo

A descoberta dos
outros
e das instituigbes

O passado
nacional

Conhecer unidades de
tempo: o século.

Conhecer personagens e
factos da histéria
nacional com relevancia
para o meio local (batalha
ocorrida em local
préximo, reis que
concederam forais a
localidades da regido...).

Recolher dados sobre
aspetos da vida
quotidiana do tempo em
que ocorreram esses
factos.

Localizar os factos e as
datas estudados no friso
cronoldgico da Historia
de Portugal.

Aplicagdo de estratégias de
aprendizagem cooperativa:
mesa redonda, vira-te para o
teu vizinho, pensa, junta-te ao
teu par e partilha e jigsaw:

Conhecer unidades de tempo: o
século.

Apresentar (oralmente ou por
escrito) os resultados da
pesquisa efetuada.

Identificar personagens e factos
da histéria nacional com
relevancia para o meio local
(ex: reis que concederam foral
a localidade, vestigios pré-
histéricos, vestigios romanos,
personagens importantes...)
Localizar os factos e as datas
estudados no friso cronoldgico
da Historia.

Recolher dados sobre a época
em que ocorreram esses factos
histéricos.

Estimar a distancia temporal
e/ou periodo de tempo entre
acontecimentos.
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Ao longo do 2.2 periodo foram desenvolvidos dominios e conteludos

programaticos, na area de estudo do meio, distribuidos pelos 3 meses referentes ao

periodo de aplicacdo das estratégias. Para uma melhor leitura da organizacdo do plano,

passamos a apresentar a distribuicdo das estratégias por sessao patente no Quadro

6.12.

Quadro 6.12 — Distribuicdao dos dominios, conteddos programaticos e estratégias de

aprendizagem cooperativa por sessdo.

Data da Estratégia aplicada Tema
aplicacao
= Vira-te para o teu vizinho Aspetos da costa de Portugal
Sessao 1 23.01.2018 P Pe &
Continental
Sessao 2 26.01.2018 | Mesa redonda Continentes e Oceanos
Sessao 3 29.01.2018 | Jigsaw Fases da Lua
Sessdo 4 31.01.2018 | Vira-te para o teu vizinho Sistema Solar
Vira-te para o teu vizinho e | Partilha de informacao sobre
pensa, junta-te ao teu par e | matérias/temas aprendidos
partilha nas sessdes anteriores;
Sessdo5 | 05.02.2018 diagnéstico de
conhecimentos adquiridos;
aprofundamento de
conhecimentos
Vira-te para o teu vizinho e | Varias matérias/Revisdes
Sessdo 6 06.02.2018 | pensa, junta-te ao teu par e | para a ficha de avaliacdo
partilha (continuagdo)
o Pensa, junta-te ao teu par e | Experiéncias sobre pressdao
Sessdo7 | 19.02.2018 2 P Perienc P
partilha atmosférica
~ Vira-te para o teu vizinho Historia de Portugal -
Sessd08 | 22.02.2018 P e Torts
Reconquista Crista
Vira-te para o teu vizinho Historia de Portugal — o
Sessdo 9 28.02.2018 reconhecimento do reino: o
alargamento do territorio
— — — ~ a
Sessio 10 01.03.2018 Vira-te para o teu vizinho Historia de Portugal — A 1
Dinastia
Sess3o 11 06 .03.2018 | Pensa, junta-te ao teu par e | Partilha de informacdo sobre
partilha matérias/temas aprendidos
Pensa, junta-te ao teu par e | nas sessGes  anteriores;
partilha diagndstico de
Sessdo 12 07.03.2018 conhecimentos adquiridos;
aprofundamento de
conhecimentos
Sessdo 13 15.03.2018 Jigsaw A Expansao Maritima:

Descobrimentos Portugueses
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No que concerne a gestdo do tempo da implementacdo das estratégias, as
docentes sentiram necessidade de ajustar o tempo destinado as sessdes, dado que 45
minutos em algumas aulas tornou-se insuficiente, pelo que, optaram por prolongar,
sempre que possivel, as aulas para o tempo seguinte, até terminarem a tarefa. Através
dos didrios de bordo, construidos pelas duas docentes do grupo experimental, e das
reunides realizadas semanalmente, percebemos que esta decisao teve por base fatores
como: ser uma estratégia nova para criangas e docentes e o envolvimento
demonstrado pelos alunos nas aulas com aprendizagem cooperativa.

Ao longo das sessdes, as professoras construiram didrios de bordo onde
registaram as suas reflexdes sobre o desenvolvimento de cada sessao. A riqueza destes

didrios de bordo sera apresentada na sec¢do dos resultados e discussao.

6.3 Resultados e Discussao

Passamos a apresentar os resultados da comparacgao do diferencial de ganhos
em todas as varidveis medidas comparando os dados do grupo experimental com o
grupo de controlo e a respetiva significancia estatistica. O diferencial de ganhos foi
calculado, entre grupos, nas varidveis: menc¢ao; expectativas de futuro; a importancia
do estudo do meio; envolvimento na aprendizagem (Pals 1 e Pals 2); autoeficacia;
emocdes de sala aula. Para o efeito foi usada uma ANOVA univariada e seguiu-se o
calculo do tamanho e efeito usando o eta ao quadrado (n2) de forma a averiguar a
significancia pratica (Cohen, 1988) das eventuais diferencas encontradas entre os

grupos (ver Quadro 6.13).
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Quadro 6.13 — Pontuacdes médias e desvios-padrdo dos resultados diferenciais das
varidveis em funcdo das estratégias pedagdgicas aplicadas na area de estudo do meio
(grupo de controlo vs grupo experimental).

Estratégias Pedagdgicas aplicadas na

sala de aula

Grupo de Grupo
Controlo Experimental Total
Varidveis académicas e sociais (n=73)
(resultados diferenciais) (n=27) (n=46)
M DP M DP M DP F(1,71)
Mencéo -.185  .483 .273 .624 .097 .613 10.617 .002
Expectativas .074 474 .044 475 .056 471 .066 .798
IEM -111 577 >.001 .603 -.042 .592 591 445
PALS 1 -3.082 7.569 -2.182 12.117 -2.515 10.613 .121 729
PALS 2 -1.667 8.265 -3.046 9.931 -2.536 9.314 .370 .545
QAE -1.210 2.387 .230 3.519 -302 3.208 3.548 .064
AEQ- entusiasmo -.204 3.154 187 3.431 .043 3.315 .233 .630
AEQ:-raiva -.040 3381 -675 4316 -440 3.983 429 .515
AEQ-vergonha .284 4585 -1.891 5.820 -1.087 5.466 2.760 .101
AEQ-desesperanga .054 2352 -359 2964 -206 2.743 .382 .538
AEQ-aborrecimento -3.547 7.127 -3.573 9.794 -3.563 8.849 >.001 .990

Os valores da comparacao de ganhos mostram-nos que apenas houve melhorias

significativas nos resultados académicos dos alunos [F (1,71)= 10,617; p=.002] entre os

resultados do grupo experimental e de controlo. O valor do tamanho do efeito calculado

através do eta ao quadrado mostrou que a diferenca encontrada tem uma significancia

pratica moderada, de acordo com os critérios de Cohen (1988): n2=.801. Ou seja,

podemos assim afirmar que 80.1% da varidncia observada ao nivel da mencdo em

estudo do meio ficou a dever-se a metodologia de ensino utilizada (Vogt, 1993). Uma

analise separada por grupos quanto a evolucdo dos resultados escolares em estudo do

meio mostra que, de acordo com a Figura 6.2 no caso do grupo de controlo houve uma

ligeira descida no valor médio da mencgdo (M=-.185; DP=.483) e no grupo experimental

verificou-se um aumento do pré para o pds-teste de .273 (DP=.624).
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3,9
3,8

3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
3,2
3,1

3
Pré-Teste Pés-Teste

e Grupo Experimental 3,53 3,78
Grupo de Controlo 3,48 3,3

= Grupo Experimental Grupo de Controlo

Figura 6.2 — Variacdo das médias dos grupos de controlo e experimental na mencdo a
estudo do meio.

Tal como seria de esperar atendendo a literatura a aplicacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa teve um efeito positivo no rendimento escolar das criangas
na area de estudo do meio. Este efeito positivo das estratégias alinha-se com as
conclusbes em estudos congéneres que envolveram outras areas curriculares
disciplinares por exemplo ao nivel das Ciéncias Naturais (Ribeiro, 2006), da lingua
estrangeira — Inglés (Araujo, 2006) e niveis de ensino. A titulo de exemplo, Moreira
(2011) desenvolveu uma investigacdo que descreve e planifica a implementacdo de um
programa de Intervenc¢ao apoiado na estratégia de aprendizagem cooperativa jigsaw em
alunos do 4.2 ano de escolaridade do ensino basico. Outro estudo, neste caso
desenvolvido no 3.2 ciclo do ensino basico, especificamente numa turma de 8.2 ano,
conduzido por Fontes e Freixo (2004), destaca a aplicacdo de estratégias de
aprendizagem cooperativa que permitiu progressos ao nivel do desempenho individual
e ao nivel das aprendizagens cognitivas avaliadas em diferentes contextos pedagdgicos.

Baseando-nos na revisdo da literatura e no conhecimento que temos dos
beneficios da aprendizagem cooperativa, importa reforcar que os autores Freitas e
Freitas (2002), Bessa e Fontaine (2002), Fontes e Freixo (2004), Lopes e Silva (2008) e
Moreira (2011) difundem as bases tedricas caracteristicas da aprendizagem cooperativa,
comprovando, com os seus estudos os beneficios sobre o rendimento escolar.

Em relacdo as variadveis sociais consideradas ndao foram encontradas diferencas
significativas do pré para o pds-teste que talvez possam explicar-se por varios fatores.
Efetivamente, em outros estudos foram demonstrados efeitos positivos na relacdo da

aprendizagem cooperativa com melhorias de resultados ao nivel das varidveis sociais
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(Jonhson & Jonhson, 1998, Kagan, 1999). Acreditamos que tal ndo aconteceu no nosso
estudo porque se tratou de uma interven¢ao curta, de apenas um periodo letivo e
porque as varidveis em analise, como a orientacdo de objetivos, a autoeficacia e as
emocoes de sala de aula exigem um trabalho continuado que ndo foi possivel
desenvolver durante este estudo. A mudanca observada no rendimento escolar
(mengado) em estudo do meio justifica-se, em nosso entender, pelo trabalho cooperativo
desenvolvido ao longo das sessdes, como pudemos constatar no Quadro 6.13. Para além
da aprendizagem de novos conteldos programaticos, as docentes reforcaram as
matérias utilizando estratégias de aprendizagem cooperativa nas aulas de revisdes para
as fichas de avaliagdo sumativa.

Perante os resultados encontrados, apenas podemos aceitar a nossa primeira
hipdétese (H1) que previa alteragdes significativas no rendimento escolar em estudo do
meio no grupo experimental em comparagdo com o grupo de controlo, o que
efetivamente se verificou. As restantes hipdteses de H2 a H7, que envolviam ganhos
significativos, no grupo experimental, nas emog¢des positivas, nas expectativas de
futuro, na importancia do estudo do meio, na orientacdo de objetivos e na autoeficacia,
bem como uma diminuicdo das emog¢des negativas associadas a aprendizagem terdo de
ser rejeitadas. Os diferenciais de ganhos (pds-teste — pré-teste), em cada uma destas
varidveis comparando os grupos de controlo e experimental ndo permitem aceitar as
hipdteses formuladas.

Embora tivéssemos tomado a decisdo de ndo avancar com as andlises deste
estudo incluindo as emoc¢des ansiedade e orgulho, operacionalizadas através do
guestionario AEQ, devido aos indicadores insatisfatorios de consisténcia interna
encontrados (ver Quadro 5.3 do capitulo 5) é de salientar que o diferencial de ganhos
mostrou que o grupo experimental evidenciou resultados que vao ao encontro do que
a literatura fazia prever. Ou seja, depois da intervencado as turmas onde houve aplicacdo
de estratégias de aprendizagem cooperativa manifestaram menos ansiedade face a
aprendizagem e as criangas revelaram-se positivamente mais orgulhosas pelos seus

desempenhos do que as do grupo de controlo.
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Questionario Aberto de Auto-Percecao sobre a Aprendizagem

O questionario aberto de auto percecgao foi aplicado as criangas dos grupos de
controlo e experimental no pds-teste, de forma a conhecermos as percecdes das
criangas relativamente a aprendizagem como podemos verificar no Quadro 6.14 que a

seguir se apresenta.

Quadro 6.14 — Respostas das criangas ao questionario aberto de aprendizagem no pds
teste pelos grupos de controlo e experimental.

Grupo de Grupo experimental
controlo
Item Respostas das criangas n=27 % n=46 %
1. Aprendo ... estou desmotivado 5 19% | 4 9%
devagar ... 0s conteldos sdo 7 26% | 30 65%
quando... dificeis
... estou desconcentrado 14 52% | 9 20%
... estou cansado 1 3% |2 4%
... estou triste ==z -— |1 2%
2. Aprendo ...estou concentrado 12 45% | 12 26%
depressa ...percebo as matérias 1 4% | 21 46%
quando... | ..os contetdos sdo 9 33% | 1 2%
envolventes
...estou motivado 3 11% | 12 26%
...estou sozinho 2 7% | -
3. Acho que ... tenho confianga nas 6 22% | 12 26%
aprender é | matérias
facil ...trabalho em grupo 4 15% | 5 11%
quando... ...as aulas sao praticas e 11 41% | 13 28%
divertidas
...estou concentrado 6 22% | 12 26%
... me esforco --- -—- 4 9%
4. Aprender ...6 divertido 24 89% | 16 34%
em grupo... | ...facilita a aprendizagem 3 11% | 18 39%
...gera confianga no - - 4 9%
trabalho
...& dificil 4 9%
...& interagir --- - 4 9%
5. Aprender ...estimula a curiosidade 5 19% | 5 11%
com os ... é divertido 11 40% | 11 24%
livros... ... ajuda a ampliar o 6 22% | 22 48%
conhecimento
... & dificil 5 19% | 6 13%
...6 cansativo --- --- 2 4%
6. Aprendo ...ajuda nas tarefas 6 22% | 7 15%
bem com ...explica bem as matérias | 9 33% | 29 63%
alguém .. inteligente 5 19% | 3 7%
que... ... que admiro 7 26% | 7 15%
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7. Gosto de ...estou atento --- --- 5 11%
...estou feliz 6 22% | 3 6%
aprender -
...as matérias sao 5 19% | 10 22%
quando... | divertidas
...as matérias sao 6 22% | 21 46%
interessantes
... tenho vontade para 9 33% | 4 8%
aprender
...me recompensam 1 1% | --- -
..trabalho com 3 7%
aprendizagem cooperativa

Apds analise das respostas das criangas constatamos que o grupo de controlo
atribui importancia a concentracdo nas aulas (45%); a praticidade das aulas (41%); a
como é divertido aprender com os livros (40%); a aprender com alguém que explica bem
as matérias (33%); a aprender em grupo como uma diversdo (89%) e a gostar de
aprender quando tém vontade (33%). Jd no grupo experimental, os alunos conferem
relevancia a perceberem bem as matérias (46%); a terem aulas praticas e divertidas
(28%); a estarem concentrados e terem confianca nas matérias (52%); a trabalharem em
grupo de forma divertida, facilitando a aprendizagem (73%), tendo 7% dos alunos
especificado aprender com aprendizagem cooperativa; a aprenderem com alguém que
Ihes explica bem as matérias (63%) e a gostarem de aprender quando as matérias sdo
interessantes (46%).

As criancas do grupo de controlo consideram que aprendem devagar quando
estdo desconcentradas (52%), quando os conteudos sdo dificeis (26%) e apenas 3% dos
alunos referiram quando estdo cansadas. J4 no grupo experimental, 65% das criancas
aprendem devagar quando os conteudos sdao dificeis e apenas 4% quando estdo
cansados. De salientar que um aluno (2%) mencionou que a tristeza pode condicionar o
ritmo de aprendizagem.

Os alunos do grupo de controlo imputam destaque, novamente, a concentracdo
(45%) quando os questionamos sobre quando aprendem depressa, considerando que
“é preciso estar concentrado para aprender rapido” (A_11) e “aprender quando estamos
concentrados acelera a compreensdo” (B_14). Dois alunos (7%) referiram que quando
estdo sozinhos aprendem mais rapido porque “ndo perdem tempo a conversar e a
discutir ideias” (B_8). Poucos alunos mencionaram que aprendem depressa quando
percebem as matérias (4%), ao contrdrio do grupo experimental que destacou este

aspeto com 21 respostas (46%). Associado a importancia da compreensdo das matérias,
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o grupo experimental equilibra as respostas a concentracdo (26%) “aprendo rapido
quando estou atento nas aulas” (C1_18) e a motivacao (26%) “Se estou motivado
aprendo rapido as matérias” (C2_13).

Quando questionamos os alunos sobre o que é aprender em grupo, as criangas
do grupo de controlo referiram, na sua grande maioria, que é divertido (89%), relatando
que “é divertido trabalhar com os amigos” (A_3) e apenas 11% dos alunos aludiram que
facilitava a aprendizagem, ao contrdrio do grupo experimental que enfatizou este
aspeto com 18 respostas (30%). De notar, que no grupo experimental houve a
necessidade de acrescentar mais 3 eixos de respostas, visto que os alunos apontam a
confianga e a interagdo (18%) como caracteristicas importantes da aprendizagem em
grupo. Estes alunos manifestaram que “é bom ter colegas na sala de aula e interagir nas
aulas de estudo do meio” (C1_4). Quatro alunos entendem que é dificil (9%) trabalhar
em grupo porque “é horrivel, prefiro estar sozinho. Quero ter os meus resultados”®
(C2_19).

Para os alunos do grupo de controlo, aprender com os livros é divertido (40%),
estimula a curiosidade (19%) e amplia o conhecimento (22%), no entanto, 5 alunos
(19%) consideram que é dificil pois “é uma seca, magador e é dificil” (B_5). Os alunos do
grupo experimental, consideram que ajuda a ampliar os conhecimentos (48%) pois “é
uma ferramenta muito poderosa para sabermos mais coisas sobre o mundo” (C1_12) e
é divertido (24%). Tal como no grupo de controlo, também acham dificil (13%) porque
“é precisamos de ler muitas pdaginas para sabermos as matérias” (C1_16).

Tanto os alunos do grupo de controlo (33%) como do grupo experimental (63%)
referem que aprendem bem com alguém que explica bem as matérias pois “para
aprender é preciso ter uma professora que explique bem o que estamos a dar na aula”
(C1_6) e “ter um professor que fale devagar e expligue muito bem as matérias” (A_1).
As criangas do grupo de controlo sentem que ter alguém que os ajude nas tarefas (22%),
gue é inteligente (19%) e por quem nutrem uma admiracdo (26%) é essencial. Ja as
criangas do grupo experimental ddo mais importancia a ajuda nas tarefas (15%) e a
admiracdo pela professora (15%) do que a inteligéncia (7%).

Por ultimo, tentdmos perceber como gostam os alunos de aprender e

constatamos que o grupo de controlo, na sua grande maioria, aprende quando tem

9 Através dos Diarios de Bordo das docentes do grupo experimental, pudemos constatar que dois alunos manifestavam
caracteristicas muito competitivas em sala de aula o que impedia, muitas vezes, de terem sucesso nos trabalhos em equipa.
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vontade (33%),” gosto de aprender quando me apetece” (A_7); esta feliz (22%) “Quando
estou feliz aprendo melhor” (B_15); quando as matérias sdo interessantes (22%) “gosto
de aprender se as matérias forem fixes” (A_8) e divertidas (19%). Apenas um aluno (4%)
referiu que gosta de aprender quando é recompensado, evidenciando que “é bom
receber um prémio depois de fazermos um trabalho” (B_11). O grupo experimental, ao
contrdrio do grupo de controlo, destaca a atengdo (11%) e gosta de aprender com
estratégias de aprendizagem cooperativa (7%) “é bom aprender com a aprendizagem
cooperativa porque ficamos a saber mais coisas e podemos ajudar os colegas e ensinda-
los” (C1_11), atribuindo uma notoriedade as matérias interessantes (46%) e divertidas
(22%) “gosto de aprender estudo do meio e matematica com experiéncias e jogos”

(C2_2).

Questionario Como é a minha experiéncia com a aprendizagem cooperativa

Na ultima sessdo, referente a aplicacdo das estratégias de aprendizagem
cooperativa, os alunos responderam ao questiondrio criado pela investigadora
intitulado Como foi a minha experiéncia com a aprendizagem cooperativa.

Quando perguntamos aos alunos como se sentiam quando trabalhavam com
estratégias de aprendizagem cooperativa nas aulas de estudo do meio, a grande maioria
dos alunos respondeu que ficavam entusiasmados (73%) e confiantes (80%). Afiancam
ndo se sentir nervosos (78%), inseguros (86%) e tristes (89%), nem com “medo” (98%),

como podemos verificar na Figura 6.3.
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Como te sentes quando trabalhas com estratégias de
aprendizagem cooperativa nas aulas de estudo do meio?

45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 . - - -
Confiante Entusiasma Nervoso Inseguro Triste " com "
do medo
H Totalmente falso 0 2 27 33 35 40
H Falso 0 4 9 7 6 5
Nem verdadeiro/nem falso 9 7 6 1 2 1
Verdadeiro 17 14 3 4 2 0
B Totalmente verdadeiro 20 20 1 1 1 0

W Totalmente falso M Falso Nem verdadeiro/nem falso m Verdadeiro M Totalmente verdadeiro

Figura 6.3 — Respostas dos alunos a primeira questao do questionario: Como é a minha
experiéncia com a aprendizagem cooperativa.

Para responder a segunda questdo, as docentes solicitaram aos alunos que
recordassem as Ultimas aulas onde tinham realizado atividades com recurso as
estratégias de aprendizagem cooperativa e perguntaram-lhes como avaliavam a sua
participacdo nas atividades. Dos 46 alunos inquiridos, 43 alunos (93%) dos alunos
responderam que aceitam a ajuda de outros colegas, promovendo assim a cooperagao
entre pares e 42 alunos (91%) referiram que ajudam os colegas quando é necessario o
gue nos leva a concluir que as criangas desenvolveram e estabeleceram uma atmosfera
de cooperacdo e de ajuda (Panitz, 1996, Palmer, Peters & Streetman, 2003), criando,

igualmente, um sistema de apoio social mais forte e sélido (ver Figura 6.4).
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Como avalias a tua participacao nas atividades com
estratégias de aprendizagem cooperativa?

40
35
30
25
20
15
10
5
o =il - 1 - I i
Ougo e
. E j .
Relaciono procuro | tncorajo . Ajudo os
. compree osmeus Aceitoa .
Consigo -me . meus | Sinto-me
nder  colegasa ajudade
percebra melhor = C colegas = ausente
L. ideias e |participar outros ,
matéria  com os Cn quando é | da tarefa
colegas opinioes no colegas ncessario
dos meus  trabalho
colegas
B Totalmente falso 1 1 0 2 0 1 30
M Falso 2 0 0 2 0 0 5
Nem verdadeiro/nem falso 8 7 4 11 3 6
Verdadeiro 12 14 22 15 9 11 3
B Totalmente verdadeiro 23 24 20 16 34 31 2

W Totalmente falso M Falso Nem verdadeiro/nem falso  Verdadeiro M Totalmente verdadeiro

Figura 6.4 — Respostas dos alunos a segunda questdo do questionario: Como é a minha
experiéncia com a aprendizagem cooperativa.

Através da Figura 6.4 também podemos verificar que 43% dos alunos conseguem
perceber a matéria numa aula com estratégias de aprendizagem cooperativa e
relacionam-se melhor com os colegas. Da nossa amostra, 91% ouve e procura
compreender ideias e opinides dos seus colegas, enfatizando uma das cinco
caracteristicas que autores de referéncia consideram como essenciais: as competéncias
interpessoais e de pequeno grupo (Johnson & Johnson, 1994). A grande maioria dos
alunos (76%) nao se sente ausente da tarefa, portanto, observamos que as criangas
avaliam a sua experiéncia com a aprendizagem cooperativa de forma muito positivo,
promovendo o envolvimento na realizacdo das tarefas em grupos cooperativos e

partilhando entre si conhecimento.
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Perguntamos aos alunos, na terceira questdo deste questionario, se gostariam
de ter aulas com aprendizagem cooperativa, ao que 30 alunos (66%) responderam sim,
15 (32%) alunos responderam talvez e 1 (2%) aluno respondeu que ndo.

Por ultimo, pedimos aos alunos que nos dessem sugestdes de melhoria, de
acordo com as suas experiéncias com a aprendizagem cooperativa. As criancas

responderam de forma aberta e livre e podemos conhecer as respostas através do

Quadro 6.15.

Quadro 6.15 — Sugestdes de melhoria dadas pelas criangas do grupo experimental.

Sugestoes

Testemunhos dos alunos

Ter aprendizagem cooperativa em todas as
matérias

“eu gostava de ter AC em todas as
matérias” (C1_4)

Poder escolher o grupo com quem os alunos
trabalham

“quero escolher com quem trabalho”
(C2_5)

Poder variar as pessoas com quem trabalham

“trabalhar com outros colegas” (C2_3)

Usar a aprendizagem cooperativa com colegas
de outras turmas

“gostava de fazer atividades de
aprendizagem

colegas da outra sala” (C1_8)

cooperativa com (ON)

Aumentar o nimero de alunos por grupo

“pedir a professora para ter mais colegas
no grupo” (C2_9)

Haver maior interagdo com os colegas

“seria bom haver mais interacdo com os
meus amigos” (C1_15)

Fazer mais aprendizagem cooperativa nas outras
aulas

“falei com o professor de educagao fisica
e pedi para fazermos aprendizagem

cooperativa” (C1_14)

Ter aprendizagem cooperativa até ao fim do ano
letivo

“gostava que durasse até ao fim do ano”
(€c2_1)

Acrescentar  jogos as  estratégias de

aprendizagem cooperativa

“era bom ter jogos de competicao”
(C1_13)

Ter aprendizagem cooperativa nas ciéncias
experimentais

“eu sugiro ter aprendizagem cooperativa
no laboratério” (C2_2)

A informacdo dada pelas criancas pode ser complementada com as reflexdes

descritas nos diarios de bordo feitos pelas professoras.

Diarios de Bordo

Ao longo da implementacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa, as
docentes do grupo experimental construiram diarios de bordo. Estes didrios baseavam-

se em registos reflexivos das experiéncias vividas pelos alunos (Amado & Ferreira, 2014)

206



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

e até mesmo pelas docentes numa descoberta de agGes, comportamentos e atitudes
gue cada aula continha.

A escolha desta abordagem interpretativa esteve inteiramente ligada aos 5
principios defendidos por Bogdan e Biklen (1994), a saber: a fonte direta dos dados, a
descricdao dos acontecimentos, a importancia do processo, andlise dos dados de forma
indutiva e o significado atribuido pelos alunos e professoras a aprendizagem
cooperativa. Assim, nesta investigacdo, demonstramos que a fonte direta de dados foi
o contexto natural onde decorreu a investigacdao. Os dados foram recolhidos pelas
docentes, em ambiente de sala de aula, enquanto decorria a intervencdo aspeto
fundamental para descricdo da acdo e da interacdo entre os alunos em contexto de
aprendizagem cooperativa. Para entendermos o significado dos dados obtidos, os
mesmos foram recolhidos através das descricdes e cita¢cdes das docentes que ajudaram
a ilustrar a riqueza das vivéncias, sentimentos, reflexdes, episddios ocorridos nas
diversas sessdes de trabalho cooperativo. O processo da investigacdo foi para nds
fundamental, visto que proporcionou, também, momentos de colaboracdo entre as
docentes e “estreitou a relacdo entre o par pedagégico” (D_1). Esta fase de observacdo
das aulas, da andlise comportamentos das criangas (Fortin, 2000) e partilha das mesmas
entre par pedagdégico permitiu “alavancar a colaboracdo e ajudar a refletir sobre como
melhor implementar a aprendizagem cooperativa” (D_2). Com base nestes registos
iremos agora explanar as suas descricdes, preocupac¢des, sugestdes no ambito da
aplicacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa nas turmas do 4.2 ano de
escolaridade do grupo experimental.

Como ja referido, na seccdo da operacionalizacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa nas turmas do grupo experimental, as docentes reuniam-se
semanalmente para partilhar o que escreviam nos diarios, para discutir e refletir a
planificacdo e terem um olhar critico sobre a implementacdo das estratégias. Para uma
melhor clareza da informacdo, optamos por dividir a descricdo feita pelas docentes em
trés dimensdes: a dimensdo da partilha da experiéncia desenvolvida, impacto percebido
das estratégias de aprendizagem cooperativa nos alunos e recomendagdes/sugestdes
das docentes.

Quanto a primeira dimensao, partilha da experiéncia desenvolvida, as docentes
consideraram que no inicio foi bastante importante contarem com o apoio da

investigadora no ambito da planificagdo e escolha das estratégias de aprendizagem
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cooperativa a aplicar. Apesar de ja utilizarem estratégias ativas, era a primeira vez que
iriam aplicar apds a realizagao da oficina de formacgao, decorrida entre abril e julho de
2017. A Unica experiéncia que tinham vivido, enquadrado neste método, tinha
acontecido no ambito do trabalho auténomo, no més de junho.

As docentes foram demonstrando que nas salas de aula a colaboracgdo é essencial
para o “desenvolvimento do nosso percurso profissional” (D1), enquanto professores e
para o percurso académico dos alunos. A utilizacdo deste método como parte integrante
do processo de ensino-aprendizagem “conduziu a um maior envolvimento entre os
alunos que trabalham em conjunto com objetivos comuns” (D2), sendo as experiéncias
e conhecimentos, de cada um, potenciadores neste tipo de aprendizagem,
apresentando-se como uma estratégia para enfrentar e ultrapassar as dificuldades
sentidas. Conscientes da verdadeira importancia que esta atitude desempenha em toda
a vida das criangas, no seu desenvolvimento pessoal e social, no seu sucesso educativo,
na formacao da sua personalidade, na sua autonomia entre outros aspetos, as docentes
procuraram, ao longo das aulas, perceber em que medida as estratégias que utilizavam
“caminhavam ou nao na mesma diregao dos valores preconizados anteriormente” (D1).
Denotou-se, entdo, que em contexto de sala de aula as docentes promoveram, de forma
mais regular nos ultimos meses, o trabalho cooperativo com o objetivo de melhorar o
sucesso educativo dos seus alunos e potenciou-se uma “grande evolu¢cdao enquanto

I”

cidaddos desta “aldeia global” em que vivemos” (D2). A fase de implementac¢do das
estratégias de aprendizagem cooperativa, nas aulas de estudo do meio, contribuiu para
“a reflexdo da pratica o trabalho colaborativo com as criangas e como explora-lo de mais
intensamente” (D2). Um dos aspetos essenciais relatados pelas docentes prendeu-se
com o facto de, no desenrolar da mesma, a interligacdo com as aulas se tornar inevitavel
e, neste sentido, é importante referir que “o modelo utilizado permitiu que o papel do
aluno fosse mais relevante, a sua aprendizagem mais rica e mais sélida. Apesar da
implementacdo das estratégias estar prevista apenas para as aulas de estudo do meio,
era inevitavel ndo as aplicar em outras areas do curriculo. A troca de saberes e de
experiéncias durante o processo, nas sessoes realizadas, permitiu atempadamente
redefinir objetivos, estratégias e metodologias, buscando a maximizacdo da eficécia e
adequacdo do projeto em desenvolvimento. Aquando da sua operacionalizagdao as

docentes depararam-se com algumas dificuldades ao nivel da gestdo da sala de aula

devido ao nimero de alunos e ao barulho. No inicio, os alunos ainda ndo estavam
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familiarizados com as regras das estratégias e s6 a partir da terceira sessao, é que as
docentes comegaram a sentir diferencas ao nivel do “respeito entre os colegas, a
aceitacdo da formacdo dos grupos, o tempo destinado a aplicacdo das estratégias e toda
a estrutura que por natureza é exigida por cada estratégia” (D1).

Com a aplicacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa descritas na
sec¢ao procedimentos e que aqui recordamos: mesa redonda, vira-te para o teu vizinho,
pensa, junta-te ao teu par e partilha e jigsaw conseguiu-se verificar in loco uma das
regras da aprendizagem cooperativa, que é cada membro do grupo ser responsavel pelo
éxito ou fracasso, ndo so de si mas do proprio grupo, o que conduz os alunos a ajudar os
seus colegas para se ajudarem a si préprio, pois, segundo das docentes, “todos os alunos
participaram e cooperaram, criando uma interdependéncia positiva” (D1 e D2). Os
alunos discutiram e partilharam saberes, cooperaram de forma a ajudar os alunos com
mais dificuldades para alcangarem um objetivo comum. Na oética das docentes, a
aprendizagem cooperativa foi, e vai continuar a ser uma ferramenta muito utilizada, pois
foi notdrio que “promoveu o envolvimento de todos os elementos do grupo, facilitou o
ensino diferenciado e a avaliacdo formativa” (D1), “os alunos construiram o seu
conhecimento de uma forma colaborativa e desenvolveram competéncias de
comunicacao” (D2). Com a aplicacdo da estratégia mesa redonda a docente da turma 1
constatou que o “pensamento critico foi estimulado e ajudou os alunos a esclarecerem
as ideias através da discussdo e do debate” (D1). Através dos diarios conseguimos ainda
conhecer que foi criado um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e
investigativo. Com esta estratégia os alunos “criaram uma grande quantidade de
informacdo em pouco tempo” (D2).

Para além dos conteldos programaticos que foram desenvolvidos ao longo das
sessOes, houve a preocupacdo por parte das docentes de dar continuidade ao método
gue a escola sempre utilizou ao nivel das revisdes de matérias. Durante os periodos
letivos os docentes da escola desenvolvem dois momentos de revisdes para as fichas de
avaliacdo, as docentes do grupo experimental, adaptaram este momento com a
implementacdo das estratégias vira-te para o teu vizinho e pensa, junta-te ao teu pare
partilha. Como balanco, as docentes referiram que estavam satisfeitas com os
resultados obtidos durante a implementacdo, “pois todos os alunos estiveram muito
implicados no trabalho, com um grande espirito de interajuda e de autonomia” (D1). No

final, os resultados da ficha de avaliagdao de conhecimento “foram muito bons, incluindo
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os dos alunos com Necessidades Educativas Especiais e dos outros alunos com algumas
dificuldades” (D2).

As docentes reforcaram ainda que a implementacdo de estratégias de
aprendizagem cooperativa, apds esta experiéncia, “integrara a pratica pedagdgica de
sala de aula, pois enquanto docente é fundamental valorizar os aspetos sociais da
aprendizagem” (D1 e D2). Como refere Bessa e Fontaine (2002), “mais do que
simplesmente transmitir conhecimentos e formar profissionais, a escola deve ser
promotora de vivéncias democraticas e de aprendizagens significativas para o
desenvolvimento integral do individuo e para a sua afirmagao enquanto cidadaos” (D2).

Na segunda dimensao, referente ao impacto das estratégias de aprendizagem
cooperativa nos alunos, as docentes referiram que houve uma grande satisfacao dos
alunos, na grande maioria notou-se um “aumento da autoestima na aprendizagem e os
alunos com mais dificuldades procuram ajuda e aceitaram a tutoria dos outros colegas”
(D1). A docente da turma 1 referiu que foi bastante interessante verificar os debates
entre cada par e a partilha de informacgdes, a cooperagdo entre os pares e o empenho
na realizacdo dos trabalhos, tendo os alunos, inclusivamente, solicitado para terem mais
aulas com estratégias de aprendizagem cooperativa. Através da partilha de
conhecimentos, a docente da turma 2 relatou que os alunos conseguiam identificar
corretamente as matérias especificas e manifestavam muito empenho para atingir os
objetivos do grupo. O Unico aspeto negativo a salientar foi o barulho que gerava no
momento da discussdo em cada implementacdo, fruto de ainda ndo estarem
familiarizados com esta metodologia. Quando se aplicou a estratégia jigsaw e a
estratégia vira-te para o teu vizinho o envolvimento dos alunos foi bastante positivo em
ambos os grupos, visto que “trouxeram pesquisas antecipadas de casa e livros para
aprofundar os seus conhecimentos e os do grupo” D1). “Os grupos/pares elaboraram
esquemas muito completos com toda a informacdo necessdria sobre o Sistema Solar”
(D2). Ao longo das sessGes, as docentes realizaram revisGes para a avaliagdo final do
periodo e sentiram que os alunos “partilharam ideias, esclareceram duvidas e foi notério
o empenho para a realizacdo da tarefa e o espirito de interajuda” (D1). Segundo a
docente da turma 2, o resultado foi bastante positivo verificando-se um cumprimento
do tempo estipulado na realizagao da tarefa e “os alunos com mais dificuldades foram
participando aquando da correcdo, no final da tarefa, pois sentiram maior seguranga”

(D2). Numa das reuniGes semanais, realizada a meio do 2.2 periodo, as docentes fizeram

210



Efeitos da Aprendizagem Cooperativa nos resultados académicos e sociais dos alunos. Estudos com professores e alunos do Ensino Bdsico

um balanco e narraram que aprendizagem cooperativa estava a surtir um efeito muito
positivo nos alunos, “estando estes tdao implicados que ja questionavam sobre a
possibilidade de aplicar as estratégias noutras areas” (D1). De salientar também que foi
notdria uma grande seguranca durante a realiza¢do das fichas de trabalho nas restantes
aulas de estudo do meio que ndo faziam parte do programa de intervencdo. No que
concerne a organizagao, as docentes imputaram a aprendizagem cooperativa a
responsabilidade das melhorias ao nivel da organizacdo na sala de aula. O trabalho de
equipa foi uma constante e verificou-se que assim que era pedido para mudar de
estratégia, “a grande maioria dos alunos tinha o cuidado de arrumar o seu espaco de
trabalho para depois comegarem a trabalhar” (D1). Por vezes, “ficavam materiais
desarrumados e, apds a implementacao da estratégia, existia uma maior entreajuda”
(D2), o que, em nosso entender, conduz, igualmente, a uma maior organizacdo da sala
de aula. Para as docentes, este aspeto foi relevante uma vez que havia elementos que
se manifestavam desorganizados e que passaram a privilegiar o seu local de trabalho, a
medida que as sessdes iam decorrendo. Ao nivel da socializagdo, sentiram “maior
respeito pelo outro e seguranga na forma como comunicavam uns com os outros na
partilha de saberes” (D2). Na ultima sessdo, antes da aplicacdo dos questiondrios pds-
teste, as docentes usaram a estratégia jigsaw e sentiram que as criancas por se
encontrarem mais a vontade com o método demoraram mais tempo sentindo-se “bem-
estar e implicacdo na realizacdo das tarefas cooperativas” (D1 e D2). Em rela¢do aos
resultados de final de periodo, houve uma evolucdo muito positiva, pois a média de 2.¢
periodo foi mais significativa. Na entrega de avaliagdes de final de periodo, os pais
mostraram-se muito satisfeitos com a aplicacdo destas estratégias, questionando se ia
haver continuidade desta aplicacdo, uma vez que os resultados foram bastante
positivos. A resposta dada pelas docentes foi “que iriam fazer em pratica de sala de aula,
mesmo ja ndo estando nos timings do estudo” (D1 e D2).

Quanto a ultima dimensdo descrita nos diarios de bordo das docentes, relativa
as recomendacdes/ sugestdes ha a referir que as docentes apreciaram a experiéncia e
sentiram-se “mais enriquecidas em termos profissionais” (D1 e D2). No entanto, apds
varias reflexdes que foram realizando ao longo das sessdes, apresentam algumas
recomendagdes e sugestoes para a implementagao das estratégias de aprendizagem

cooperativa, como podemos verificar no Quadro 6.16.
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Quadro 6.16 — Recomendacdes e sugestdes das docentes.

Recomendagbes

Testemunhos das docentes

Aplicacdo em mais areas
curriculares

“Desenvolver estratégias de aprendizagem cooperativa em
mais areas do saber, como sugestdo: educagdo para a
cidadania, matematica e portugués.” (D1 e D2)

Aplicagdo em mais tempos
letivos semanais

“mais tempo para se consolidar uma matéria e infelizmente,
o excesso de conteldos programaticos da area de Estudo do
Meio, do 4.2 ano de escolaridade, a lecionar acaba por nao
permitir a implementacdo desejada deste tipo de atividade. ”
(D1 e D2)

Aplicacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa

num ano letivo completo

“Mais tempo de implementacao das estratégias.” Sentimos
que dois meses foi pouco.” (D1 e D2)

Formacdo das docentes em
gestdo de conflitos nasalade
aula

“as docentes serem dotadas de estratégias para a gestdo dos
comportamentos dos alunos aquando da implementacdo das
estratégias de aprendizagem cooperativa.” (D1 e D2)

Antecipacdo da aplicacdo
das estratégias

“termos tido um tempo prévio para ensinar os alunos a
trabalhar em grupo de forma estruturada e ndo tradicional.”

(D1 e D2)

A triangulacdo dos dados quantitativos, obtida pela operacionalizacdo das
varidveis, com as respostas das criancas aos questiondrios de auto perce¢dao da
aprendizagem e como é a e a sua experiéncia com a aprendizagem cooperativa e, ainda,
os didrios de bordo construidos pelas professoras leva-nos a concluir pela eficacia das
estratégias de aprendizagem cooperativa quer no rendimento escolar, quer no
ambiente de sala de aula e nas interpessoais entre pares e entre professores e alunos.

Embora ndo tenhamos encontrado diferencas estatisticamente significativas
entre os grupos nas variaveis sociais medidas, como se viu atras, talvez devido a curta
duracdo da intervencdo, as vozes das criancas e das professoras expressaram
claramente que a implicacdo e a cooperacdo tém trazido vantagens para a pratica
docente e para o contexto de sala de aula. As descri¢des das criangas e os desabafos das
professoras evidenciaram os ganhos que a literatura tem descrito em outros trabalhos,
nomeadamente, ao nivel da autonomia em sala de aula, desenvolvimento das relacdes
interpessoais (reforco do companheirismo e atitudes de colaborac¢do), a motivacdo dos
alunos para dar continuidade a estratégia nas aulas de estudo do meio e em outras areas

do saber. Outro aspeto a referir, bastante realcado pelas docentes nos diarios de bordo
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prende-se com o facto das mesmas terem desenvolvido praticas colaborativas entre o
par pedagdgico. As reunides semanais de planificagdo e balango foram verdadeiros
momentos de partilha, reflexdo e cocriacdo de estratégias de acdo inovadoras,
concedendo a aprendizagem cooperativa um lugar de destaque na prdtica pedagdgica e

no quotidiano dos alunos e da escola.
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Conclusao Geral

Ao longo destes quatro anos de investigacdo, tivemos a oportunidade de assistir
a mudancgas significativas ao nivel do curriculo, tendo a tutela emanado referenciais para
o desenvolvimento de competéncias fundamentais para formar pessoas auténomas,
responsaveis e ativas. Na nossa 6tica, tornam-se claros os desafios que a educagao do
séc. XXI nos leva a enfrentar e consequentemente a (re)pensar a definicdo de estratégias
a desenvolver com os alunos.

E de realgar a crescente necessidade de se (re)inventarem solugdes de acordo
com as especificidades de cada escola potenciando as dindmicas pedagdgicas que
melhorem as competéncias académicas e desenvolvam a motivagao, o espirito critico, a
autonomia do pensamento e as competéncias sociais. Neste sentido, destacamos a
aprendizagem cooperativa na nossa investigacao como ferramenta de inovagao para a
pratica pedagdgica, dado que apresenta diversas vantagens, em varios eixos de
intervencgao.

A necessidade de se encontrarem parceiros e de se construirem projetos comuns
tem vindo a ganhar destaque em diversas atividades e organizac¢des, incluindo as que
emanam politicas para a formacao de professores (Flores & Simdo, 2009). A importancia
da partilha nas aprendizagens é fundamental para a escola se tornar um espaco que
melhor prepare os alunos para a vida em sociedade (Freitas & Freitas, 2002). De acordo
com Bessa e Fontaine (2002), é na sociedade pds moderna que as competéncias sociais
assumem destaque, uma vez que os objetivos e o processo de ensino direcionam-se
para um conjunto de valores expressos na comunidade/sociedade. Deste modo, a
aprendizagem cooperativa assume um importante papel na pedagogia, contribuindo
para as exigéncias da sociedade contemporanea, pois os seus efeitos, nos alunos,
estendem-se para além dos desempenhos relacionados com a escola (Knight, 2013).

Tendo como ponto de reflexao os principios enunciados pela Lei de Bases do
Sistema Educativo, as Competéncias Essenciais, o Perfil dos Alunos para o Século XXl e
o Decreto-Lei n.2 55/2018 pretendemos destacar a aprendizagem cooperativa como um
possivel caminho de mudang¢a na adocdo de uma pratica pedagdgica estruturada e

inovadora. A escola deve dar resposta as necessidades resultantes de uma sociedade
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globalizante em constante mudanca. Assim sendo, os docentes das diversas areas
disciplinares devem promover espagos/momentos de aprendizagem que conduzam a
pratica de atividades de cooperacdao. Em nosso entender, torna-se fundamental, para
além do desenvolvimento de programas/contetdos cientificos especificos, promover
nos alunos competéncias sociais que conduzam a participacao e intervencdo mais ativa
e consciente dos mesmos na sociedade que integram, ndao podendo os métodos e
praticas pedagdgicas estarem alheados deste designio. E, neste contexto, e da
necessidade de transformacgdo e reajustamento de praticas educativas, que surge a
importancia do aprofundamento dos processos motivacionais, bem como dos
ambientes de aprendizagem, em contexto de sala de aula.

Para Knight (2013), as cinco estratégias de aprendizagem cooperativa que mais
facilmente podem ser usadas em turmas variadas, com grupos de alunos muito diversos
sdo: Vira-te para o teu vizinho (Johnson e Johnson, 1991); Pensa, junta-te ao teu par e
partilha (Lyman, 1987); Jigsaw (Aronson, 1978); Filas de valores (Kagan, 1994, 2009) e
Mesa Redonda (Kagan, 2009). Estas estratégias tém evidenciado diversas vantagens nos
niveis académico e social. Como tal, a aprendizagem cooperativa é considerada uma
estratégia de alto impacto, porque fomenta o envolvimento através da atribuicdo a cada
estudante de uma tarefa e fazendo variar a forma como os estudantes aprendem,
facilita a avaliagdo formativa e o ensino diferenciado, permite aos estudantes
construirem conhecimento de forma colaborativa, desenvolve as aptidées de
comunicacao dos alunos e prepara os alunos para a vida depois da escola. Esta reflexdo
permitira encontrar outros (novos) caminhos para envolver os alunos nas atividades
escolares, otimizando a qualidade da sua motivacdo para aprender.

Através da revisdo da literatura da especialidade que apresentamos na
componente tedrica, da confiabilidade cientifica percetivel em varios estudos de
investigacdo e dos indicadores que os referenciais do Ministério da Educacdo nos
fornecem, nasce a vontade de ver implementado um projeto de investigacdo que
envolve estudos com professores e alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, dando origem
a componente empirica desta tese de doutoramento. Ao longo do processo de
investigacdo, a colaboracdo foi um aspeto essencial para o percurso e sucesso da
mesma, dado que os estudos exigiram vdrias fases de atuacdo, desde a preparacao
prévia da oficina de formacdo para docentes do 1.2 ciclo e respetiva autorizacdo do

Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdao Continua de Professores ao
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estabelecimento de inumeros contactos com as entidades e pessoas envolvidas nos
estudos. Estas a¢Oes contribuiram, sem duvida, para o alargamento da nossa rede de
contactos e desenvolvimento de relagdes interpessoais culminando num processo rico
em aprendizagens para todas as partes intervenientes.

No decorrer desta investigacdo, particpdmos na capacitacdo de um grupo de
professores do 1.2 ciclo do ensino basico, levando-os depois a usar estratégias de
aprendizagem cooperativa nas dindmicas de ensino-aprendizagem que implementam,
criando espagos/momentos de partilha e cooperagdo entre alunos e docentes, em
contexto de sala de aula. Optamos pela modalidade de oficina de formacdo com o
objetivo de assegurarmos a conceg¢do, a constru¢ao e a operacionalizacdao de uma
metodologia ativa, a aprendizagem cooperativa, respeitando os trés passos
fundamentais: sessdes presenciais conjuntas; trabalho auténomo em contexto de sala
de aula e sessdes presenciais conjuntas para partilha das experiéncias e afericdo dos
resultados iniciais. Com esta oficina percebemos que houve um aumento do
conhecimento dos docentes participantes, a respeito de estratégias de trabalho
cooperativo e das suas potencialidades para o processo de ensino-aprendizagem; a
satisfacdo por parte dos docentes na oficina de formagao evidenciou ganhos em termos
pessoais e profissionais; através dos relatérios dos docentes, apds o trabalho auténomo,
percebemos que houve uma influéncia positiva da aprendizagem cooperativa nos
resultados académicos e sociais dos alunos e uma valorizagdo das experiéncias
cooperativas entre alunos e professores.

A oficina de formag¢do potenciou espagos de partilha e aprendizagem entre
alunos e professores, promovendo as relagdes interpessoais e uma estimulacdo de
capacidades fundamentais para a vida de todos. Houve a preocupacao de se criarem
condicbes que desafiassem os docentes e proporcionassem oportunidades de
colaboracgdo entre si o que provoucou uma divulgacdo das estratégias junto de outros
professores, através da disseminacdo dos resultados. Através do questionario online
gue passamos aos docentes, apds um ano da realizacdo da oficina de formacao,
percebemos que deram continuidade a implementacdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa e demosntraram interesse em aprofundar os conhecimentos
nesta metodologia o que nos leva a ter desejo de promover outras edicdo da oficina de

formacao.
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Apds a conclusdo da oficina, 6 meses depois, duas docentes que tinham
participado na mesma integraram o estudo quase experimental aplicando estratégias
de aprendizagem cooperativa em duas turmas do 4.2 ano de escolaridade, nas aulas de
estudo do meio, numa escola privada de Coimbra. Além do conhecimento que haviam
adquirido, particparam em reunides semanais com a investigadora, de maneira a
assegurar a planificacdo e construgdao de materiais especificos, de acordo com as
estratégias que aplicavam. Esta abordagem provocou momentos de colaboracdo e
reflexdao que contribuiram para a adogdo de praticas cooperativas e para o fomento do
desenvolvimento profissional. Ao longo das sessées, as professoras construiram didrios
de bordo que nos possibiltaram ter um olhar mais real e direto do desenvolvimento do
trabalho, de acordo com as suas perce¢des, enquanto co-investigadoras participantes.
As criancas manifestaram que aprender em cooperacao traz beneficios e demonstraram
vontade em dar continuidade a pratica cooperativa na sala de aula, ndo sé nas aulas de
estudo do meio, como nhas outras areas do saber. Quisemos testar os efeitos da
aprendizagem cooperativa nos resultados académicos e sociais e como pudemos
constatar no capitulo 6, da compente empirica, na seccdo dos resultados e discussao,
ndao foram encontradas diferencas significativas em todas as varidveis consideradas,
entre o grupo experimental e o grupo de controlo, na sequéncia da aplicacdo durante
um periodo letivo de estratégias de aprendizagem cooperativa nas turmas que sofreram
a intervencdo. Apenas houve ganhos diferenciais com significancia estatistica e pratica
(magnitude do efeito) no rendimento escolar em estudo do meio, mantendo-se os
grupos iguais do pré para o pds teste nas restantes varidveis académicas e sociais
medidas. Também como se avancou, talvez isto se tenha devido ao foco do trabalho das
docentes na aprendizagem, por parte das criancas, da matéria avaliada em estudo do
meio ndo tendo havido tempo para trabalhar de forma mais intensa e prolongada outras
competéncias das criancas que poderiam influenciar as respostas delas nas varidveis
medidas neste estudo (e.g. autoeficacia, expectativas de futuro).

Em sintese, consideramos que a novidade que o nosso trabalho trouxe esta
relacionada com a aplicacdo de estratégias de aprendizagem cooperativa a alunos do
4.2 ano de escolaridade, na area de estudo do meio, dando liberdade as professoras
para escolherem, em par pedagogico, as estratégias mais adequadas aos conteudos

lecionados durante o periodo de intervencdo. Salienta-se, ainda que esta liberdade de
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escolha de estratégias resultou da sua capacitacdo prévia subsequente a participacdo
na oficina de formacao.

Sdo varias as limitacdes deste estudo como qualquer trabalho empirico desta
natureza que envolveu professores e turmas durante o funcionamento regular dos anos
letivos envolvidos. Conscientes das mesmas passamos a referi-las, no sentido de
mostrar as eventuais reservas a uma vontade de generalizagdo das conclusdes obtidas,
deixando ainda sugestdes para que em futuras investigacdes deste tipo ndo sejam
enfrentados os obstaculos que encontramos. A primeira prende-se com as limitagdes
assentes na investigacdo quase experimental num contexto de sala de aula, em escolas,
devido ao imperativo ético de ndao “mexer” na constituicdo de turmas ja formadas
previamente. Ou seja, trabalhdamos com grupos nado aleatdrios e houve necessidade de
conceber uma intervencdo que respeitasse a cultura escolar (horarios ja definidos,
conteudos programaticos a cumprir de acordo com uma planificacdo anual ja existente
e aprovada pelo Conselho Pedagdgico da escola, entre outros fatores). Em segundo
lugar, a adaptacdo das docentes a novas estratégias de sala aula que, apesar de um
trabalho meritério, durante os trés meses de intervengao manifestaram algumas
dificuldades na implementacdo e na gestao do grupo ao nivel comportamental, devido
ao numero elevado de alunos por turma, a exiguidade dos espacos, as limitacdes do
hordrio e ao cumprimento do programa. Outra limitacao prende-se com o tamanho da
amostra, ou seja, termos apenas trés estabelecimentos de ensino participantes no
estudo e no total quatro turmas (grupo de controlo, duas turmas de duas escolas e grupo
experimental, duas turmas de uma escola). Esta decisdo prendeu-se com motivos de
gestdo e organizacdo do nosso trabalho para que o estudo fosse exequivel.

Ha ainda a considerar a duracdo da intervencdao que se limitou apenas a um
periodo letivo, de cerca de dois meses meio. Entendemos que a aplicacdo das
estratégias deveria decorrer durante um ano letivo, no 1.2 ciclo do ensino basico, de
maneira a dar tempo e espaco de reflexdo, adaptacdo e consolidacdo aos alunos e
professores, para que as mudancas que a literatura cientifica nos fazia prever pudessem
acontecer. Temos ainda de reconhecer que, apesar dos conteddos programaticos serem
iguais nos dois grupos (experimental e controlo), a ficha de avaliacdo sumativa de
periodo ndo teve exatamente a mesma estrutura, pelo que sugerimos vivamente em
futuras investigacGes que o instrumento usado para avaliar os alunos no final do periodo

seja 0 mesmo nos grupos experimental e de controlo. Outra limitacdo estd relacionada
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com as estratégias aplicadas apenas nas aulas de estudo do meio. Apesar do amplo
objeto de estudo, consideramos importante alargar a interveng¢ao a outras areas do
saber como o portugués, a matematica e a educacdo para a cidadania. E ainda possivel
que os instrumentos utilizados para medir as varidveis sociais tivessem um grau de
dificuldade elevado para esta faixa etdria, dado que alguns alunos, aquando da
passagem dos questiondrios, colocavam algumas questdes de interpretagdo dos itens.
Também a nossa adaptacdo do questiondrio de autoeficacia a drea de estudo do meio,
inicialmente construido para a matematica, que envolve competéncias mais
direcionadas para o raciocinio légico e a resolucdo de problemas, possa nado ter sido a
melhor opc¢do para medir aquela variavel.

No entanto, o desenvolvimento do nosso estudo envolveu diversas etapas e um
grande trabalho de terreno associado ao contacto com as diversas entidades, as
deslocacbGes as escolas para reunides com dire¢Ges, encarregados de educacdo,
docentes envolvidos nos estudos e esclarecimentos as criancas e administracdo dos
instrumentos. Houve ainda um trabalho prévio de preparacao da oficina de formacgao
na qual participaram as duas docentes do grupo de intervencao, bem como um trabalho
de planificacdo apenas com as duas docentes que aceitaram fazer parte do estudo, de
forma a operacionalizar a implementacdo das estratégias de aprendizagem cooperativa
durante o 2.2 periodo do ano letivo de 2017-2018. O facto de escolhermos escolas
privadas pode também ter limitado as culturas escolares envolvidas ndo nos permitindo
tentar qualquer generalizacdo para escolas publicas, mas essa intencdo também nao
seria possivel dada a ndo representatividade da amostra.

Assim, recomendamos para futuras investigacOes alargar a intervencdo da
aprendizagem cooperativa a outras areas curriculares e a outros niveis de ensino. Estas
estratégias tém ganhos para além da escola (Knight, 2013) e os ultimos referenciais do
ministério da educacdo (perfil do aluno, competéncias essenciais...) também orientam
as escolas a adotar praticas cooperativas. Os diarios de bordo que os professores
construiram e as respostas dadas pelos alunos aos questiondrios abertos demonstraram
claramente a vontade de dar continuidade ao uso da aprendizagem cooperativa por
mais tempo e em outras areas do curriculo. Entendemos, assim, que futuras
investigagbes poderdo integrar esta sugestdo. Seria ainda interessante fazer um

levantamento das escolas, dos anos de escolaridade e das dareas curriculares
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disciplinares onde se aplicam estratégias de aprendizagem cooperativa, com o objetivo
de mapear boas praticas que fomentem a sua utilizacao mais alargada.

Outra recomendacdo que consideramos relevante neste processo prende-se
com a formagdo das docentes ao longo da implementagdo das estratégias de
aprendizagem cooperativa. O controlo de grupos cooperativos por parte das docentes
das turmas do grupo experimental tornou-se um aspeto pouco eficaz em alguns
momentos da aplicacdo das estratégias. E, por isso, fundamental que este processo seja
gradual e que os professores desejem efetivamente mudar a sua pratica pedagodgica.

Consideramos igualmente importante introduzir esta temdtica na formacao
inicial e continua de docentes, criando espacos e momentos de reflexdo conjunta sobre
a atuacao pedagdgica no presente e perspetivando uma reconfigura¢do do futuro. No
contexto que vivemos atualmente, de pandemia devido a COVID-19, nunca foi tao
importante o papel da colaborag¢do e a constru¢ao de pontes para a criagao de solugdes
conjuntas. O Ministério da Educacdo criou o programa Estudo em Casa de forma a que
todos os alunos tivessem acesso ao conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento académico e social dos alunos, de acordo com o paradigma que todos
vivemos. E, de facto, importante reinventarmo-nos tendo em vista a busca incessante
de novas estratégias para dar resposta aos desafios. Para isso, é necessario cooperar. E
indispensavel trabalharmos uns com os outros, partilharmos experiéncias,
estabelecermos ambientes de colaboracdo nas escolas, ampliar as rela¢des
interpessoais e fomentar a inovag¢do, num continuo sentimento de que precisamos uns
dos outros para alcangar o sucesso. As estratégias de aprendizagem cooperativa
convidam-nos a repensar o processo de ensino aprendizagem e a forma como podem
fazer parte integrante das boas praticas nas salas de aula em Portugal.

Para finalizar, gostariamos de destacar aqui um dos aspetos mais relevantes
deste estudo que se prende com o envolvimento dos docentes participantes na oficina
de formacdo e das escolas participantes nos dois estudos ndo experimental e quase
experimental, desde as dire¢des, que de imediato demonstraram disponibilidade em
apoiar-nos neste processo investigativo, aos alunos, pais e encarregados de educacao.
O empenho de todos foi crucial para o éxito da investigacdo. Realcamos a
disponibilidade do Centro de Formag¢ao Minerva que prestou todo o apoio para a

concretizacdo da oficina de formacao.
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Apesar da experiéncia profissional ao longo de 18 anos como docente do 1.2 ciclo
do ensino basico, diretora pedagdgica e professora do ensino superior gostaria,
enguanto investigadora, de demonstrar o meu profundo apreco por tudo o que aprendi
ao longo destes quatro anos. O contacto com outros agentes educativos, ao longo deste
processo, proporcionou momentos de colaboracdo muito significativos que fazem
despertar a vontade de construir todos os dias mais e melhor conhecimento que
influencie positivamente o nosso desenvolvimento profissional e a nossa missdao nobre

de ensinar e de aprender.
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