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Procuramos neste artigo elucidar as
ldgicas subjacentes aos processos de
mobilidade social em Portugal. Par-
tindo do modelo tedrico de Erik O.
Wright, & numa perspectiva compara-
fiva, & nossa preocupagdo contextua-
lizar os resultados obtidos de forma a
apreender os efeitos estruturadores
da posigdo semiperiférica de Portugal
no sistema mundial.

A feminizagdo acentuada da popula-
¢do activa e da escolarizagdo de
longa duragdo, além do papel do
Estado como entidade empregadora,

social intergeracional totalmente dis-
tintos para os dois sexos. Nos
homens, a estrutura social apresenta-
se bastante impermedvel e, contraria-
mente ao verificado no caso dos pai-
ses capitalistas avangados, as qualifi-
cagdes emergem como o principal
obstdculo & mobilidade social. Nas
mulheres, a estrutura social é bas-
tante permedvel nas dimensdes da
propriedade, qualificagdes e autori-
dade, assistindo-se a taxas de mobili-
dade social relativa bastante eleva-
das.

originaram processos de mobilidade

ESTE artigo procuraremos analisar o grau de aber- Introducao

tura da estrutura social portuguesa, da sua permeabilidade
ou nao aos movimentos dos individuos. Fa-lo-emos através

" Os resultados apresentados neste artigo derivam de um projecto con-
junto com Elisio Estanque intitulado Estrutura de Classes e Trajectodrias de
Classe em Portugal, incluido no International Comparative Class Analysis Pro-
ject & coordenado por Erik Olin Wright. O projecto portugués foi financiado pela
JNICT (1994-1996). Queriamos também agradecer as seguintes instituicdes
pela atribuicdo de bolsas de curta duragao: Fundagao Calouste Gulbenkian
(1993; 1996); Fundagdo Luso-Americana para o Desenvolvimento (1993) e
Reitoria da Universidade de Coimbra (1993; 1996; 1997). Especial mengao
deve ser feita ao Prof. Erik Olin Wright e ao Departamento de Sociclogia da
Universidade de Wisconsin-Madison por todo o apoio prestado e pela forma
como naos receberam durante as nossas estadas nos EUA.

Por dlitimo, gostariamos de agradecer a todos os colegas do CES, espe-
cialmente ao seu director Boaventura de Sousa Santos, que sempre acreditou
neste projecto.

O presente texto € uma versdo de comunicagdes apresentadas no VIl
Meeting of the Comparative Project on Class Structure and Class Conscious-
ness, realizado em Canberra, na Australian Mational University, de 1 a 3 de
Agosto de 1997 e na 3rd European Feminist Conference, com o tema Shifting
Bonds, Shifting Bounds: Women, Mobility, and Citizenship in Europe, realizado
de 8 a 12 de Julho em Coimbra.



128

José Manuel
de Oliveira Mendes

do estudo da mobilidade intergeracional, e isto para as trés
dimensdes estruturais definidas no modelo teérico que esta-
mos a utilizar: a propriedade, as qualificagdes e a autoridade.

E nossa preocupacdo comparar os nossos resultados
com as conclusdes ja estabelecidas para outros paises. Por
isso, aplicaremos as mesmas metodologias e tipologias usa-
das por Erik Wright (1997)", introduzindo somente pequenas
alteragdes que permitem uma melhor aproximagao as especi-
ficidades da sociedade portuguesa.

A estrutura de classes em Portugal, devido a processos
economicos, sociais e politicos especificos de um pais semi-
periférico no contexto do sistema mundial, apresenta uma
configuragao peculiar, com a manutengao de um forte peso
morfolégico da pequena-burguesia (agricola e ndo-agricola) e
da classe trabalhadora. Por outro lado, a feminizagdo acen-
tuada da populacao activa e da escolarizagao de longa dura-
cao, além do papel significativo do Estado como entidade
empregadora, originaram processos de mobilidade social
intergeracional totalmente distintos para os dois sexos. Nos
homens, a estrutura social apresenta-se bastante impermea-
vel nas trés dimensdes em andlise (propriedade, qualifica-
¢Oes e recursos organizacionais) e, contrariamente ao verifi-
cado no caso dos paises capitalistas avancados, as qualifica-
¢Oes emergem como o principal obstaculo & mobilidade social.
Nas mulheres, a estrutura social é bastante permeavel, assis-
tindo-se a taxas de mobilidade social relativa bastante eleva-
das. Se para os homens a probabilidade relativa de aceder a
uma classe social diferente da de origem & baixa, para as
mulheres tal mostra-se como algo quase natural.

T O modelo de Erik Olin Wright inclui-se na corrente do marxismo analitico
e assenta no conceito de exploragdo. Esta exploragdo é sempre relacional e
conduz & producio de interesses e de relagdes antagdnicas entre as classes
sociais. Concretamente, nas sociedades capitalistas, o autor considera a com-
binagdo de trés principais tipos de exploragio: exploragdo capitalista (baseada
no desigual contrelo dos meios de produgdo); exploragdo organizacional ou
burocratica (desigual controlo de recursos organizacionais); e exploragdo por
credenciais ou qualificagbes (desigual controlo de qualificagbes escassas). O
cruzamento destes trés tipos de exploragdo permite a definicio tedrica e anali-
tica de 12 localizagOes de classe: burguesia/capitalistas; pequenos empresa-
rios; pequena burguesia; gestores qualificados; gestores semi-qualificados;
gestores ndo-qualificados; supervisores qualificados; supervisores semi-qualifi-
cados; supervisores nac-qualificados; técnicos nac-gestores; trabalhadores
semi-qualificados; e trabalhadores (Wright, 1997, 1989). Para a nossa andlise,
criamos uma nova localizagao de classe, a pequena burguesia agricola, devido
an peso que os activos agricolas mantém na estrutura social portuguesa. Por
outro lado, a matriz de 12 localizagGes foi simplificada por exigéncias de com-
parabilidade dos dados entre geragGes (ver Quadro 1 do Anexo para a opera-
cionalizagdo das localizagdes de classe).



Apresentam-se resultados que procuram explicitar a
l6gica da reprodugéo social conforme as diferentes classes e
para os dois sexos, e conclui-se que a compreensdo das
transformacdes socio-econdmicas em Portugal, nas ultimas
décadas, exige uma atencgao extrema aos efeitos estruturado-
res da diferenca sexual. A comparagdo com paises semiperi-
féricos com estruturas sociais semelhantes a Portugal
(Coreia do Sul e Formosa) permite avancar com as seguintes
conclusdes provisdrias:

— Em paises de desenvolvimento intermédio, onde a
pequena-burguesia mantém um peso estrutural acentuado, a
propriedade ndo constitui um obstaculo & mobilidade social;

— Em paises nas mesmas condi¢des, séo as qualifica-
cbes o grande obstaculo & mobilidade social.

Ndo procuramos aqui fazer uma andlise exaustiva das
transformagbes estruturais ocorridas na sociedade portu-
guesa. O nosso objectivo € ter uma viséo sintética dos pro-
cessos e padrbes de transformagdo ocorridos, que permita
enquadrar os resultados da nossa investigagao.

Nas ultimas décadas, Portugal passou por transforma-
cbes sdcio-econdmicas e sécio-profissionais profundas.
Assistimos a uma mudancga acentuada da distribuicdo secto-
rial do emprego (Almeida et al.,, 1994; Barreto, 1996; Gaspar,
1993 e 1987; Rodrigues, 1988). O peso do sector primario
passa de 43.6% nos anos 60 para 11.6% em 1992. Contudo,
este valor ainda é relativamente elevado, contribuindo, num
pais de industrializagao difusa como o nosso, para a confor-
macéo dos processos de reprodugéo social e para as estrate-
gias de adaptagao de muitos agregados domeésticos. O sector
terciario passa de 27.5% para 55.2%. O peso do sector
secundario mantém-se relativamente estavel (de 28.9% para
33.2%). Também importante € o crescente peso morfolégico
dos trabalhadores por conta-prépria (de 13.6% em 1960 para
17.7% em 1992}2, uma caracteristica dos paises semiperiféri-
cos, e que é crucial na estruturagdo das dinamicas sociais,
das sociabilidades, das praticas culturais e dos processos
politico-ideoldgicos (Santos,1993).

Outra mudanga com grande impacte social e cultural foi a
crescente participag@o das mulheres no mercado de trabalho,

2 Na nossa amostra (1995) 22.6% dos inquiridos trabalhavam por conta-
propria.
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uma das mais altas da Europa. No total da populagzo activa,
18.2% eram mulheres em 1960, aumentando este valor para
44.2% em 1992 (44.5% na nossa amostra em 1995)3. O
assalariamento das mulheres conduz ao reajustamento das
estratégias de reproducao social dos agregados familiares, e
ao ajustar das légicas de recrutamento das entidades empre-
gadoras (Ferreira, 1993). De salientar também, neste pro-
cesso, as altas taxas de feminizacdo do sistema de ensino4,
sobretudo superior, permitindo &s mulheres a obtengdo de
credenciais formais e o exercer de uma forte presséo sobre o
mercado de emprego. Este processo de feminizagdo ocorre
em concomitancia com uma massificacdo do sistema de
ensino, assistindo-se a um processo de acelerada desvalori-
zag&o dos diplomas. Alguns autores falam da passagem pro-
gressiva de uma procura optimista da educacgéo para uma
procura desencantada, dado que, para os mesmos graus
escolares, o nimero e a qualidade dos empregos disponiveis
decresceu de uma forma substancial (Gracio, 1992, 1986).

Outra transformagao fundamental ocorrida em Portugal
nas ultimas décadas é a crescente litoralizagao da populagao
portuguesa em paralelo com a sua urbanizagdo (Gaspar,
1993, 1987), tendo-se mantido tal tendéncia, e de uma forma
intensa, durante os anos 90. A urbanizagdo também ocorre
no interior do pafs, com um reforgo das capitais de distrito e
das sedes de concelho. Estamos, assim, perante processos
massivos de mobilidade geogréfica que contribuirdo para as
transformagdes estruturais atras assinaladas. Esta forte
mobilidade geografica podera conduzir a uma mobilidade
social significativa, levando a um desbloquear e a uma maior
abertura da estrutura social portuguesa.

Os estudos da mobilidade social ndo tém tradicido em
Portugal. O unico texto, por nés conhecido, que apresenta
um quadro com o cruzamento da classe de origem e a classe
dos inquiridos € o de Joao Ferreira de Almeida et al. (1994).
Os autores deste estudo concluem pela existéncia de fortes
movimentos na estrutura social, com uma rede heterogénea
de trajectdrias sociais. A mobilidade ascendente mostra-se

3 Na nossa amostra, 25% das mulheres estavam empregadas no sector
estatal. Isto & importante pois o Estado como empregador, e sobretudo para as
mulheres com qualificagdes recrutadas nos sectores da saude e da educagédo
aplica, em principio, uma politica de recrutamento baseada nas qualificagdes e
na igualdade de oportunidades.



significativa, para isso contribuindo o rapido aumento dos
niveis de escolaridade.

O problema desta andlise é que se atém a descrigao das
taxas absolutas de mobilidade, as quais, sendo afectadas
pelas transformagdes estruturais, pelos valores das distribui-
¢Oes marginais, ndo permitem aquilatar da existéncia ou nao
de uma maior abertura relativa da estrutura social. Nao con-
seguimos apreender, pelos dados fornecidos, se estamos
perante uma maior igualdade nas oportunidades relativas das
diferentes classes sociais. Por outro lado, este estudo refere-
se a uma amostra de habitantes em areas urbanas com mais
de 10.000 habitantes, onde em 1991 s6 vivia 34% da popula-
¢ao portuguesa. Esta populacdo serd a que estard mais
envolvida em processos de mobilidade geogréfica e tera, pela
légica da centralidade, melhor acesso ao sistema de ensino e
a oportunidades acrescidas no mercado de trabalho, benefi-
ciando de uma maior e mais diversificada oferta de trabalho.

Uma analise adequada dos processos de mobilidade
intergeracional terd que anular os efeitos das distribuigoes
marginais, ou seja, neutralizar os efeitos das transformagoes
estruturais ocorridas. Se as taxas brutas de mobilidade séo
importantes para enquadrar as conclusdes a retirar, o objec-
tivo principal é ter em conta a aproximagao ou ndo das proba-
bilidades relativas entre as localiza¢des de classe. Para isso,
utilizam-se os modelos log-lineares (Agresti, 1990; Erikson e
Goldthorpe, 1993; Goodman, 1984; Hout, 1989, 1983). Estes
medem a probabilidade relativa de um individuo estar no cru-
zamento de duas localizagdes, comparando com todas as
outras localizagbes, e controlando estatisticamente para o
efeito diferenciado das variaveis constrangedoras a definir
pelo analista. Podemos, assim, aquilatar do efeito liquido de
um conjunto de factores sobre as deslocacgdes ou permanén-
cias dos individuos na estrutura social.

A estratégia analitica por nés adoptada segue de perto a
definida por Erik Wright (1997: 149-168). O objectivo é ver a
permeabilidade da estrutura social nas trés dimensdes defini-
das no quadro tedrico — propriedade, qualificagdes e autori-
dade® — e para a mobilidade intergeracional.

4 Em 1990-1991, do total de alunos matriculados no sistema de ensino
superior em Portugal, 55% eram do sexo feminino e este valor aumentava para
66% para os que concluiam os seus graus de ensino superior (Barreto,1996: 93).

5 A dimensdo da propriedade distingue entre os empregadores (trabalho
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A operacionalizagdo da estrutura de classes para os
inquiridos e para os seus ascendentes segue os critérios defi-
nidos no Quadro 1 do Anexo. Na dimens&o da propriedade,
considera-se empregador todo o individuo que trabalhe por
conta-prépria e tenha assalariados, independentemente do
nimero destes. Na pequena burguesia, os nossos critérios,
devido a especificidade de Portugal, sdo diferentes. Cridmos
a localizagéo de classe da pequena burguesia agricola. Nas
matrizes definidas, o movimento de e para a pequena bur-
guesia agricola ndo € considerado como mobilidade na
dimensao da propriedade. Sé o é se o movimento for de e
para a pequena burguesia nao-agricola (ver Figura 1 do
Anexo a este artigo para definicao das matrizes de permeabi-
lidade).

Quanto a autoridade, os gestores e supervisores sao
agregados criando duas localizagdes distintas conforme séo
qualificados ou nao.

Nas qualificagoes, pelo baixo nimero dos peritos na
classe de origem optamos por agrega-los aos trabalhadores
qualificados. Esta agregagao facilitara, em principio, a per-
meabilidade da estrutura social ao movimento do operariado
na dimensao das qualificagoes.

Para testar a permeabilidade relativa, foram construidas
matrizes que definem os movimentos que sao considerados
como mobilidade nas trés dimensdes em analise. Foi também
construida uma matriz de quasi-independéncia que anula os
efeitos da diagonal na tabela de contingéncia classe de ori-
gem/classe do inquirido. Procurando explicitar se as probabi-

por conta-propria com empregados), a pequena-burguesia (trabalho por conta-
-propria sem empregados) e as restantes localizagdes de classe, que séo sim-
ples assalariados. Para a mobilidade intergeracional agregdmos, na categoria
dos empregadores, os pequenos empregadores (1 a 9 empregados) e os capi-
talistas (10 e mais empregados). A dimensdo da autoridade ou dos gue pos-
suem recursos organizacionais distingue os assalariados que ocupam cargos
de gestdo e de supervisdo dos restantes assalariados. E considerado gestor
todo o individuo que participa directamente na tomada de decistes sobre ges-
tao de pessoal, recrutamento, estratégias, investimentos, etc. no seu local de
trabalho, independentemente de este ser uma empresa privada ou publica ou
um organismo do Estado. Supervisor é todo o individuo que tem sob as suas
ordens outros individuos no seu local de trabalho. '

Por ultimo, o critéric usado para diferenciar os inquiridos na dimensdo das
qualificagtes € a posse ou nfo de credenciais escolares efou de qualificagdes
e formagéo profissionais. Nas credenciais escolares distingiu-se entre os que
tinham ou ndo o 122 ano ou equivalente, devido ac desenvolvimento e massifi-
cagao tardios do sistema educativo portugués. A dnica excepcao foi no trata-
mento das categorias profissionais que exigem uma licenciatura (advogados,
engenheiros, professores do ensino superior, etc.). Para mais pormenores ver
Quadro 1 do Anexo.




lidades de permeabilidade, de movimento, entre a localizacao
dos trabalhadores e as outras localizagoes de classe apre-
sentam um padrdo especifico, controlando para o efeito das
outras variaveis, foi construida uma matriz que define os
movimentos de mobilidade entre os trabalhadores e as outras
classes. Isto permitird detectar quais as localizagdes que se
apresentam como maiores obstaculos a deslocagao dos tra-
balhadores e, concomitantemente, qual o efeito especifico de
cada uma das dimensdes definidas (propriedade, autoridade
e qualificagdes).

Cabe referir que, no quadro tedrico em presencga, as des-
locagdes na estrutura social sdo tidas como deslocagdes
topolégicas (Wright, 1997; Hout, 1983; Erikson e Goldthorpe,
1993). Ou seja, nao procedemos a nenhuma ordenagao hie-
rarquica ou a uma gradagdo das localizagdes de classe, nao
se podendo falar de mobilidade ascendente ou descendente.

Os modelos log-lineares utlizados sé@o os seguintes:

log Fin: o+D+ql (Base)
log Fijk: Modelo de Base + Propriedade + Autoridade + Qualificagdes (1)
log Fy, = Modelo (1) + Trabalhador (2)

em que O e D s@o as duas dimensdes da matriz de permea-
bilidade (origens e destinos na analise da mobilidade); Ql € a
matriz de quasi-independéncia; Propriedade, Autoridade,
Qualificacdes e Trabalhador séo as variaveis definidas pelas
matrizes da Figura 1, Anexo; F;, & a frequéncia esperada na
célula ijk da matriz 7 x 7 das origens e destinos.

Interessa-nos analisar a intensidade relativa dos coefi-
cientes das trés varidveis que medem a permeabilidade, isto
é, a Propriedade, a Autoridade e as Qualificagdes. Estes coe-
ficientes indicam-nos o logaritmo das probabilidades de ocor-
rer uma deslocagao que ultrapasse cada uma das barreiras
definidas, contra as probabilidades de isso ndo acontecer. A
diferenga entre os coeficientes sera o logaritmo de um récio
de probabilidades, uma medida da permeabilidade relativa de
uma das dimensoes quando comparada com as outras.

O modelo (1) € um simples modelo aditivo dos aconteci-
mentos de permeabilidade. O modelo (2 ) acrescenta o efeito
da localizagao dos trabalhadores. Mede se ha diferenca signi-
ficativa na permeabilidade entre os trabalhadores e as outras
localizagbes de classe ou se, pelo contrario, a permeabili-
dade daqueles nao tem um padrao distinto das outras locali-
zagoes.
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RESULTADOS
A Mobilidade
Estrutural

Com base em Erik Olin Wright (1997:175) estabelecemos
as seguintes hipéteses:

— Hipétese 1: A dimenséo da autoridade seré a mais per-
meadvel das trés dimensdes de classe em anélise;

— Hipétese 2: Hipétese Marxista. A ordenagdo das trés
dimensdes de classe, da menos permedvel a mais permea-
vel, serd propriedade, qualificagdes e autoridade;

— Hipdtese 3: Hipétese do capital cultural (Bourdieu). A
ordenagéao das trés dimensdes de classe, da menos permeé-
vel & mais permeavel, sera qualificagdes, propriedade e auto-
ridade;

— Hipodtese 4: A ordenagdo das trés dimensdes de classe
quanto & mobilidade intergeracional sera a mesma para os
homens e para as mulheres;

— Hipdtese 5: Hipétese do efeito da classe de familia
(Goldthorpe). A permeabilidade das fronteiras de classe para
as mulheres sera maior quando a unidade de andlise utili-
zada for os individuos do que quando for a classe da familia.

A analise das taxas brutas de mobilidade social, como
afirmamos atras, permite um melhor enquadramento dos
dados e apreender a extensdo das transformagdes estrutu-
rais ocorridas numa dada sociedade. O Quadro 1, com os
dados agregados e para as localizagbes de classe por nos
definidas, indica-nos a percentagem de individuos que, para
os fluxos de saida (taxa de retengdo) e para os fluxos de
entrada (taxa de recrutamento), ndo estdo na mesma locali-
zag&o de origem.®

Para os fluxos de saida (coluna 1), a capacidade de
retencdo € bastante baixa. Excepto para a pequena-burgue-
sia agricola, que tem uma taxa de retengdo média, e para os
trabalhadores, com uma taxa de retengéo bastante elevada.

Para os fluxos de entrada, apesar de algumas variacdes,
a légica € a mesma. A estrutura apresenta um grau de aber-
tura elevado e, por consequéncia, movimentos substanciais
entre as localizagbes de classe que possuem propriedade,
autoridade e qualificagdes. As oportunidades sociais, as pro-
babilidades de mobilidade, sao significativas nestas localiza-

© Os dados derivam de um inquérito aplicado entre Abril @ Novembro de
1995 a uma amostra representativa da populagdo activa portuguesa com mais
de 18 anocs. Para os pormenores técnicos sobre a construgdo desse inquérito
ver Elisio Estanque e José Manuel Mendes (no prelo).



QUADRO 1
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Percentagem de individuos que, para cada localizagao de classe, ndo se
encontram na mesma classe que a de origem, para os fluxos de saida e

para os fluxos de entrada (total da amostra).

% que nao estao

% que nao estao

na classe de origem na classe de origem

(fluxos de saida)

(fluxos de entrada)

Empregadores 84.5
Pequen. Burg. Nao-Agricola 79.5
Pequen. Burg. Agricola 58.7
Gestores e Supervisores Qualificados 83.3
Gestores e Supervisores Nao-Qualificados 84.1
Peritos e Trab. Qualificados 72.2
Trabalhadores 38.3

791
72.3
51.5
90.2
84.7
94.4
38.4

¢Oes de classe. Interessante & verificar que, nas localizagtes
de classe privilegiadas na dimensao da propriedade, a capa-
cidade de retengao é baixa, ndo podendo falar-se de uma
reproducéo dos detentores do capital econdémico. Contudo, a
actividade agricola mostra uma taxa razoavel de retencéo,
pensamos nos que, nesta fase, pelos atractivos que oferece
e pela légica de reprodugdo do patriménio. Onde a estrutura
€ bastante rigida é nas possibilidades de deslocagé@o de e
para a localizacéo de classe dos trabalhadores. Ou seja, para
0s que nao possuem qualquer dos recursos de exploracao
(propriedade, autoridade ou qualificagdes), como foram defi-
nidos no modelo tedrico que estamos a utilizar, as oportuni-
dades que se apresentam sao minimas. A reprodugao social
nos mais desfavorecidos é bastante acentuada. Pode falar-se
de uma estrutura dual. Nos que partem de uma situagio em
que possuem algum dos recursos de exploracdo, as suas
probabilidades de mobilidade, medidas pelas taxas brutas,
sao relativamente elevadas, sé dificilmente se deslocando
para a localizagdo de trabalhadores. Os que ndo possuem
nenhum dos recursos valorizados terdo o destino tragado.

Existirdao diferencas entre os dois sexos nas taxas brutas
de mobilidade? O Quadro 2 mostra os fluxos de saida e de
entrada para os homens e as mulheres da nossa amostra.

Se ha algumas oscilagbes, o padrio permanece o
mesmo. As mudancas estruturais ocorridas no nosso pais
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afectam de igual modo os dois sexos e para as diferentes
localizagbes de classe. A reproducgéo social dos trabalhado-
res &, também, um facto para homens e mulheres.

QUADRO 2
Percentagem de individuos que, para cada localizacao de classe, nao se
encontram na mesma classe que a de origem, para os fluxos de saida e
para os fluxos de entrada (homens e mulheres)

% que ndo estio na classe % que naoc estao na classe
de origem de origem
(fluxos de saida) (fluxos de entrada)
H M H M
Empregadores 77.2 91.5 78.2 80.8
Peq. Burg. Nao Agricola 80.2 81.0 742 70.4
Peq. Burg. Agricola 63.3 52.3 492 53.7
Gest. e Sup. Qualific. 80.0 87.5 87.9 92.9
Gest. e Sup. Nao-Qualific 83.0 86.2 83.3 87.1
Peritos e Trab. Qualifific 77.8 66.7 95.3 93.5
Trabalhadores 40.0 35.9 38.1 38.8
Mobilidade A andlise das taxas brutas s6 nos permite ter uma ideia

intergeracional global dos padrdes de mobilidade social. Para uma apreen-

sao correcta, ha que determinar as probabilidades relativas
de deslocacao na estrutura social. As oportunidades relativas
para as diferentes classes ter-se-do aproximado? Em que
dimensdes h& maiores probabilidades de deslocacao? E a
estrutura social em Portugal relativamente permeavel e, por
conseguinte, mais democratica? Qual o papel das qualifica-
coes e do sistema de ensino na igualizagdo de oportunida-
des? Qual o papel da diferenga sexual? Para tal aplicaremos
os modelos log-lineares,” descritos atras, as tabelas de con-
tingéncia que cruzam a classe de origem com a classe dos
inquiridos.

Comecaremos por analisar os coeficientes de permeabili-
dade a mobilidade social para o total da amostra nacional.

70 programa estatistico utlizado foi o GLIM 4, actualizagio 8, que correu
num sistema central DEC ALPHA AXP OSF1.



QUADRO 3

Mobilidade social
em Portugal

Estimativas dos parametros para a permeabilidade das fronteiras de classe
a mobilidade em Portugal: total da amostra (individuos que exercem

actividade economica)

Variavel Coeficiente (erro-padrao)

Anti-logaritmo

Coeficientes que medem
o cruzar de fronteiras

PROPRIEDADE -0.21 (.122) #
AUTORIDADE -0.27 (.107) ™
QUALIFICACOES —0.66 (.180) ***
Desvio de escala (26 graus lib.) 71.8

Desvio de escala do modelo de base (29 gl) 88.3
Melhoramento no ajustamento (3 gl) 16.5

.80

.76
.52

Niveis de significancia (testes de duas caudas):* p < .05 ** p <.01 *** p .001

Niveis de significincia (teste de uma cauda) : # p .05 (aplicado sempre que a hipdtese for direc-

cional)

O Quadro 3 indica que o modelo 1 melhora o modelo de
base. O coeficiente global (L2 ) decresce 16.49 pontos para 3
graus de liberdade. Os valores negativos das qualificacdes e
da autoridade, que sao estatisticamente significativos, apre-
sentam estas dimensdes como obstaculos a mobilidade inter-
geracional. A propriedade aparece como relativamente per-
meavel. A andlise das diferencas entre os coeficientes mostra
que as qualificagbes sao menos permedveis quando compa-
radas tanto com a propriedade como com a autoridade. Ape-
sar de a autoridade ser estatisticamente mais significativa
como obstaculo, o valor do coeficiente nao se distingue, com-
parativamente, do efeito da Propriedade. A Hipdtese 1, que
postulava que a autoridade seria a dimensao mais permea-
vel, tem que ser rejeitada. O mesmo acontece com a Hipo-
tese 2, a hipétese marxista de preponderancia da proprie-
dade como obstaculo a mobilidade. Esta hipétese tinha sido
confirmada por Erik Wright (1997) para os paises capitalistas.
Em Portugal, € a Hipdtese 3 (valor das qualificagoes) que é
parcialmente aceite, uma vez que postulava que a proprie-
dade seria um obstaculo maior a mobilidade intergeracional
do que a autoridade, quando em Portugal € a autoridade que
emerge como uma barreira mais significativa a mobilidade
dos individuos entre as localizagdes de classe.

137



138

José Manuel
de Oliveira Mendes

A introdugéo da variavel que mede as probabilidades rela-
tivas de mobilidade dos trabalhadores para as outras localiza-
¢oes de classe ndo melhora em nada o modelo em anélise.
Estes resultados vao também contra as conclusdes de Erik
Wright para os paises avangados. A mobilidade liquida dos
trabalhadores em Portugal nao se distingue dos padrées de
mobilidade das outras localizagdes de classe.

O papel da educacao na manutencdo da posigao social
ou na ascensao social em Portugal ja foi salientado por Sér-
gio Gréacio (1992: 228-238; 1986: 139-144;). Este autor mos-
tra que houve uma deslocagao para cima na estrutura social
concomitante com a procura massificada de educagéao, assis-
tindo-se a uma acentuada desvalorizacdo dos diplomas. Ou
seja, para os mesmos lugares na estrutura social, sobretudo
os mais valorizados socialmente, sdo necessarias mais quali-
ficagdes. As distancias relativas entre as classes sociais no
acesso e nas oportunidades escolares e nas oportunidades
de emprego mantém-se, podendo falar-se de uma forte mobi-
lidade estrutural e absoluta mas nao de taxas de mobilidade
social relativas elevadas.

Robert Erikson e John Goldthorpe (1993: 72-85) chamam
a atencao, na analise da mobilidade social, para o efeito de
geragé&o. Isto €, num inquérito transversal como o nosso esta-
mos a analisar processos que afectam individuos de diferen-
tes coortes, que se inseriram e deslocaram no mercado de
emprego em épocas distintas e com caracteristicas estrutu-
rais especificas. As estruturas de oportunidade seriam dife-
renciadas e, por consequéncia, os processos de mobilidade.
Procuramos testar tais efeitos. Definimos trés coortes: menos
de 35 anos, dos 35 aos 45 anos e mais de 45 anos. Nos que
tém menos de 35 anos (homens e mulheres agregados), e
que terdo entrado no mercado de trabalho a meio da década
de 70, o Unico coeficiente que se mostra estatisticamente sig-
nificativo € o das qualificagdes (-.71; erro-padrao = .252; sig-
nificativo para p<.01). Ja se nota, nas oportunidades de des-
locagao na estrutura social, o efeito da massificagao do sis-
tema de ensino, com uma crescente valorizagao das creden-
ciais (credencializagao que é referida por Sérgio Grécio,1992
e 1986) .

Nos que tém entre 35 e 45 anos, os coeficientes estatisti-
camente significativos sao a propriedade (-.49; erro-padrao =
.237; significativo para p<.05) e a autoridade (-.47; erro-
padrao = .208; significativo para p<.05). Tendo entrado no
mercado de trabalho entre os meados da década de 60 e os



meados da década de 70, as qualificagdes nao apareciam
como obstaculo a mobilidade, estruturando-se as oportunida-
des pela posse ou nao dos meios de producéo e pela posi¢ao
na estrutura hierarquica das organizagdes.

Por dltimo, nos que tém mais de 45 anos, e que entraram
no mercado de trabalho antes dos anos 60, nenhum dos coe-
ficientes se mostra estatisticamente significativo. E nesta
coorte que a reprodugao social, pelos critérios em analise, se
apresenta como minima. A industrializagao do pais e o inicio
do processo migratorio para as areas urbanas criaram opor-
tunidades de mobilidade social. Claro que estamos a analisar
individuos ja estabilizados na sua trajectéria profissional,
tendo beneficiado de uma mobilidade intrageracional signifi-
cativa. O certo é que os indicadores disponiveis indicam um
afastamento significativo das localizagdes sociais de origem
para estes individuos. Interessante & verificar que, para as
coortes definidas, a introdugao nos modelos dos movimentos
liquidos dos trabalhadores para as outras localizagdes de
classe nao altera os resultados. A mobilidade dos trabalhado-
res, como tinha acontecido para a analise do total da amos-
tra, ndo adopta padrbes diferenciados, inserindo-se na légica
e dindmica das deslocagdes das outras classes sociais.

A diferenca dos processos de mobilidade social entre Por-
tugal e os paises capitalistas avangados fica demonstrada.
Infelizmente, Erik Wright nao inclui na sua analise paises de
desenvolvimento intermédio. Procuramos colmatar tal falha
comparando os dados portugueses com paises de caracteris-
ticas estruturais semelhantes, a respeito dos quais existem
dados acessiveis.

Numa analise preliminar, seguindo as mesmas tipologias
e a mesma metodologia por nos utilizada, procedemos a
comparacao de Portugal com a Formosa e com a Coreia de
Sul quanto aos padrdes de mobilidade social.® A estrutura
social dos trés paises € semelhante quanto ao peso dos
empregadores e da pequena-burguesia. O arranque e o pro-
cesso de industrializacdo, apesar de terem légicas e dinami-
cas totalmente distintas, datam do mesmo periodo. Qutra
semelhanca é o forte peso dos camponeses na estrutura

 Queremos agradecer a Sungkyun Lee, aluno do programa de doutora-
mento em Sociclogia da Universidade de Wisconsin-Madison e orientando do
Prof. Erik O. Wright, a colaboragao prestada.
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social, que se mantém até hoje. A massificagdo do sistema
de ensino superior data também dos anos 60.

Comparando os modelos para os trés paises, € com o0s
dados agregados, os padrdes de mobilidade social revelam-
se muito semelhantes. As qualificagcbes aparecem como o
coeficiente mais impermeadvel (-.74; erro-padrao de 0.07; sig-
nificativo a p<.001). A autoridade aparece como bastante per-
meével (-.29; erro-padrdo de 0.05; significativo a p<.001) e a
propriedade como totalmente permedvel (-.05; erro-padrao de
0.06)°. Estas semelhancas sdo interessantes, apesar da
grande diferenca quanto a especializagdo industrial e ao
poderio econémico dos trés paises. Podemos salientar como
factores estruturadores desta similitude dos processos de
mobilidade intergeracional: a capacidade de reprodugdo eco-
nomica da pequena-burguesia (agrdria e nao-agréria), a
capacidade de reprodugéo pela credencializagdo dos deten-
tores de qualificagbes (gestores e supervisores credenciados
e peritos) e a reconversdo do capital econémico em capital
escolar pelos empregadores. O papel da economia informal
também contribuira para a manutengdo do peso morfolégico
da pequena-burguesia naoc-agraria, sobretudo no sector do
comércio.

Assim, em sociedades de desenvolvimento tardio, e com
l6gicas distintas, as qualificagbes serdo o factor essencial de
reproducao da estrutura social. O efeito da propriedade,
essencial nos paises capitalistas avancados, terd pouco
impacte, devido a presenca de uma pequena-burguesia forte,
com capacidade de acumulagéo e reproducao dos meios de
producao. Estabelecer-se por conta-prépria permanecerd um
objectivo prioritario e um ponto de passagem de muitos indi-
viduos em deslocagao na estrutura social, acedendo muitos a
posicao de empregadores.

A autoridade terd também um peso relativo significativo,
sobretudo devido a uma menor capacidade de mobilidade
inter-organizacdes e a uma estrutura de carreiras dual, em
que os movimentos de empregado para supervisor e de
supetrvisor para gestor séo bastante dificeis e tardios na tra-
jectéria profissional. O capital social, actuando no recruta-

9 Poder-se-ia argumentar-que a permeabilidade na dimensdo da proprie-
dade seria devida ao nosso critério de considerar o movimento de e para a
pequena-burguesia ndo agricola como mobilidade. Aplicando os modelos com
o critério igual ao definido por Erik Wright, isto €, considerando mobilidade s6 o
movimento de e para a categoria dos empregadores, os resultados permane-
cem inalterados.



mento e na trajectéria profissional e na hierarquia das organi-
zagoes, permitird evitar a queda social dos que, mesmo nao
tendo apostado nas credenciais formais, sdo oriundos das
localizagbes de classe com autoridade no interior das organi-
zagoes.

Estes processos podem nao ser especificos de paises de
desenvolvimento intermédio, estando também presentes em
paises que, apesar de desenvolvidos, tém um forte peso da
pequena burguesia, tais como o Japao, a Franca e a Espa-
nha (para Franga ver Bourdieu, 1979; para a Espanha ver
Gonzélez, 1992). O peso morfolégico desta localizagao de
classe serd crucial na compreensao dos processos de mobili-
dade social.

Com estes resultados podemos avangar as seguintes
hipéteses:

— Em paises de desenvolvimento intermédio, onde a
pequena-burguesia mantém um peso estrutural acentuado, a
propriedade nao constitui um obstaculo & mobilidade social;

— Em paises nas mesmas condigdes, sdo as qualifica-
coes o grande obstaculo a mobilidade social;

— Recuperando um dos pilares da teoria marxista, poder-
se-4 postular que os factores estruturais (desenvolvimento
tardio, mas sobretudo, a manutengdo da pequena-burguesia
e a economia informal) limitam e condicionam as légicas de
mobilidade e de reprodugao social.

Para a analise ser coerente e comparéavel com os outros
paises analisados por Erik Wright, ha que distinguir os
padroes de mobilidade dos homens e das mulheres.!®

No Quadro 4 podemos ver os coeficientes para a mobili-
dade dos homens. Aqui, as trés dimensdes aparecem como
obstaculos significativos a mobilidade intergeracional. As pro-
babilidades relativas de mobilidade (calculada aplicando os
anti-logaritmos aos coeficientes) variam entre os 44% para as
qualificagbes e os 67% para a propriedade. Apesar de os
coeficientes terem intensidades distintas, as diferengas entre
eles nao sao estatisticamente significativas. Assim, as qualifi-
cagdes, a autoridade e a propriedade exercem efeitos conjun-
tos, nao sendo possivel ordena-los pela sua intensidade.
Estamos perante uma estrutura social que, para os homens,

10 Devido ao tamanho da amostra ndo podemos analisar as coortes atrds
definidas para os dois sexos.
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QUADRO 4

Estimativas dos parametros para a permeabilidade das fronteiras de classe
& mobilidade em Portugal: homens que exercem actividade econémica

Variavel

Coeficiente (erro-padrdo) Anti-logaritmo

Coeficientes que medem

o cruzar de fronteiras

PROPRIEDADE —0.39 (.169)* .67
AUTORIDADE —0.47 (.143) *** .62
QUALIFICAGOES —0.82 (.254) *** A4
Desvio de escala (26 graus lib.) 40.5
Desvio de escala do modelo de base (29 gl) 58.9
Melhoramento no ajustamento (3 gl) 18.4

Niveis de significancia (testes de duas caudas):* p < .05 ** p <.01 *** p .001

se apresenta como rigida, com uma forte homogeneidade na
mobilidade intergeracional. Uma grande parte dos homens
acaba na mesma localizagdo de classe do agregado onde foi
criado. As grandes transformagdes ocorridas na composicao
sécio-profissional em Portugal, nas ultimas décadas, nao
conduziram a uma maior abertura da estrutura social e a uma
maior igualdade de oportunidades. Se a estrutura social se
modificou de uma forma acentuada, através da recomposicéo
sectorial e profissional, as probabilidades relativas de mobili-
dade n&o sofreram grandes alteragbes. As distancias relati-
vas entre as localizagbes de classe, no que se refere aos
homens, mantiveram-se. Assistimos, assim, a uma reprodu-
¢ao social significativa. A mobilidade dos homens com a loca-
lizagao de classe de trabalhadores néo se distingue da mobi-
lidade dos outros homens .

Apesar de a maioria dos estudos analisar a mobilidade
social tendo em conta s6 os movimentos dos homens!",
achamos que uma analise das trajectérias das mulheres nos
pode elucidar sobre as desigualdades sexuais da estrutura
social. Por outro lado, a situagao especifica das mulheres no

"1 O estudo de Marshall et al. (1989) é uma excepgdo. Erikson e Gold-
thorpe (1993), apesar de dedicarem um capitulo a mobilidade das mulheres,
concluem pela ndo adequabilidade da sua andlise separada e optam pela ana-
lise exclusiva dos padrdes de mobilidade dos homens extrapolando as conclu-
sdes para a mobilidade das mulheres. Isto com o argumento de que a unidade
de analise é o agregado familiar e que a classe das mulheres e a sua identifica-
¢éo politica e social &€ mediada pelas posigdes sociais dos maridos.



mercado de trabalho em Portugal, com uma das maiores
taxas de actividade da Europa e uma forte feminizagao do
sistema de ensino superior, aconselha a que se tenha em
atencd@o os processos de mobilidade que as afectam. Cabe
realgar que € s6 analisada a situagao de classe das mulheres
que exercem actividade econémica. Os processos de mobili-
dade das mulheres que se declararam domésticas ou que se
encontravam desempregadas nao entram na nossa analise.

Procederemos a uma analise dos padroes de mobilidade
das mulheres através das localizagbes de classe directa
(posicao actual das mulheres que responderam ao inquérito
comparada com a classe de origem) e das localizagdes de
classe directa/indirecta (localizagao de classe do conjuge e
das mulheres que nao sao casadas com a classe de origem
delas). Procuraremos testar a hipotese de Erik Erikson e
John Goldthorpe (1993: 231-277) e de Goldthorpe (1987:
277-303) de que as localizagdes de classe das mulheres sao
mediadas pelas localizagbes de classe dos maridos, sendo
esta mais importante na analise dos padrées de mobilidade.
Ou seja, pela analise das localizagoes de classe do marido,
verificar-se-ia uma maior rigidez da estrutura social, tor-
nando-se esta mais impermeavel do que pela analise isolada
dos movimentos das mulheres.

QUADRO 5

Mobilidade social
em Portugal

Estimativas dos parametros para a permeabilidade das fronteiras de classe
a mobilidade em Portugal: mulheres comparadas com os homens (ambos

exercem actividade economica)

Variavel Coeficiente (erro-padrao)
Mulheres: Mulheres:
Coeficientes que medem classe directa® classe

o cruzar de fronteiras

PROPRIEDADE —0.05 (.180) —0.38 (.253)
AUTORIDADE -0.05 (.167) -0.32 (.221)
QUALIFICACOES =0.47 (.271) # -0.40 (.336)
Desvio de escala (26 graus lib.) 51.0 40.3
Desvio de escala do modelo de base (29gl) 53.8 452
Melhoramento no ajustamento (3 gl) 2.8 4.9

Homens:
classe directa

mediada/directa

—0.39 (.169)*
—0.47 (.143) ***
-0.82 (.254) ***
40.5

58.9

18.4

Niveis de significancia (testes de duas caudas).”" p <.05 " p <.01 *** p .001

Niveis de significancia (teste de uma cauda) : # p .05 (aplicado sempre que a hipétese for direc-

cional)
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O Quadro 5 (coluna 1) mostra os coeficientes para as
mulheres, comparando também com os dos homens. A pro-
priedade, as qualificacdes e a autoridade nao aparecem
como obstaculos & mobilidade intergeracional das mulheres.
As probabilidades relativas sao bastante elevadas para a pro-
priedade e para a autoridade. As qualificagdes aparecem
como relativamente permeaveis, sendo as probabilidades de
mobilidade nesta dimensao de 62%.

Comparativamente aos dados referentes a mobilidade
social masculina, a estrutura social apresenta-se bastante
permeavel. A Hipdtese 4, que postulava que a ordenagéo das
trés dimensdes de classe na mobilidade intergeracional era
igual para os homens e mulheres tem que ser rejeitada. Nao
pode falar-se, a partir destes indicadores, de uma reprodugzo
das localizagbes de classe das mulheres. A introdugéo do
movimento na estrutura das mulheres trabalhadoras nao
mostra qualquer especificidade. Os padroes de mobilidade
nestas mulheres nao se distinguem dos das outras localiza-
coes. De salientar, contudo, que a deslocagdo de mulheres
trabalhadoras para a localizagéo peritas/trabalhadoras qualifi-
cadas se mostra mais dificil. As qualificagbes aparecem aqui
como um obstaculo relativo & mobilidade das mulheres traba-
Ihadoras.

A permeabilidade da estrutura social para as mulheres
podera ter a ver com uma hipotética hipergamia, em que as
mulheres escapariam as localizagdes de origem pelo casa-
mento? Podemos testar a hipétese de Goldthorpe e verificar
se o padrdo de mobilidade das mulheres se altera pela ana-
lise dos efeitos indirectos de classe.

Pela analise da segunda coluna do Quadro 5, verificamos
qgue o perfil de mobilidade mantém-se exactamente o mesmo.
Todas as conclusdes avangadas atrds mantém-se. A hipo-
tese de Goldthorpe (Hipétese 5) nao se afigura como ade-
quada. Nao ha diferencas na analise a partir da classe indivi-
dual das mulheres e da classe de familia. J4 o mesmo tinha
concluido Erik Wright (1997: 193) para os paises desenvolvi-
dos incluidos no seu estudo. Os padrdes de mobilidade inter-
geracional e, consequentemente, a andlise para todas as
variaveis concernentes a estrutura social, terao forgosamente
que distinguir a situagao especifica das mulheres. Nao pode-
mos analisar a situagao de classe e a mobilidade das mulhe-
res que exercem actividade econémica extrapolando a partir
da classe indirecta. A compreensao das transformagdes
socio-profissionais em Portugal exige uma atencao extrema



aos efeitos estruturadores da diferenga sexual. Teremos que
ter presentes duas légicas sociais quanto aos agregados
domésticos: a da esfera do consumo e a da produgéao. Ou
seja, o agregado, enquanto unidade de consumo, ter4 que
ser analisado numa légica de classe da familia, dado que as
estratégias de consumo passardo por uma acgao concertada
dos membros do mesmo. Mas, na esfera de inser¢éao na pro-
dugdo dos homens e das mulheres, os processos sociais, as
I6gicas e os mecanismos presentes serao totalmente diferen-
tes. Aqui sera a classe individual, a classe imediata, a ter
maior peso.

Vamos agora tentar explicitar a logica das dinamicas em
presenca, analisando com mais pormenor a relagao entre as
localizagbes de classe e a aposta na escolarizagao formal.
Utilizamos como varidvel dependente dicotémica a probabili-
dade de ter mais que o 92 ano de escolaridade.'? Devido a
presenca de coortes distintas na amostra e ao atraso geral
das taxas de escolarizagdo no nosso pais, convencionamos
estabelecer este nivel de escolaridade como um critério lato
de credencializagdo. Como variaveis independentes defini-
mos a localizagio de classe de origem, o sexo do inquirido e
a idade. Utilizando a regressao logistica, podemos ver os
resultados no Quadro 6.

De uma forma geral, e analisando os coeficientes de cor-
relacdo parcial, que ndo sdo mostrados no quadro, podemos
afirmar que a classe de origem tem o maior efeito liquido,
seguido da idade. O sexo, quando se controla para a classe
de origem e a idade, deixa de ter praticamente efeito.

O efeito das diferentes localizagbes de classe e diferen-
ciado. As seguintes classes tém uma relacdo forte com uma
escolarizagao prolongada dos descendentes: os empregado-
res, os gestores e supervisores qualificados e os gestores e
supervisores nao-qualificados. Por outro lado, a pequena-bur-
guesia (agricola e ndao-agricola) e os trabalhadores tém uma
relacao negativa com a escolarizagao prolongada. Para os
peritos, a relaga@o estatistica nao é significativa.

Cruzando estes resultados com as conclusdes da analise
da permeabilidade da estrutura social, podemos avangar
algumas hipéteses sobre a dinamica e a légica dos proces-

24 Varidvel dicotémica em que aos individuos que tém mais que o 92 ano
sdo codificados com o valor 1 e os restantes com o valor 0.
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QUADRO 6
Regressao logistica da probabilidade dos inquiridos
terem 9 ou mais anos de escolaridade (total da amostra)

Variaveis independentes Coeficiente

Constante 1.51

Classe de origem:

Empregadores 0.51*
Pequena-Burguesia -1.09"*
Pequena-Burguesia Agricola -1.71"**
Gestores e Supervisores Qualificados 1.96**
Gestores e Sup Nao Qualificados 0.56"
Peritos e Trabalhadores Qualificados 0.72
Trabalhadores -0.932
Sexo do inquirido -0.15"
Idade -0.04""

Niveis de significancia:* p < .05 ** p <.01 *** p .001

a. A categoria trabalhador foi a usada como referéncia na varidvel classe
de origem. Para a classe o método usado foi o do célculo do efeito de
cada categoria comparado com o feito médio de todas as categorias

(esquema de codificacao do desvio). O valor da categoria de referén-

cia (trabalhador) é calculado como o negativo da soma dos outros coe-

ficientes. Tal da-nos o sentido e a intensidade do coeficiente, mas ndo

0 seu erro-padrao e o seu nivel de significancia.

Variaveis:

Variavel dependente: Escolaridade: 9 ou mais anos de escolaridade
(codificado 1) e menos que 9 anos de escolaridade (codificado 0);
Varidveis independentes:

1. Classe de origem: 6 varidveis dicotémicas (1 e 0): Empregadores,
Pequena-Burguesia, Pequena-Burguesia Agricola; Gestores e
Supervisores Qualificados, Gestores e Supervisores Nao-Qualifica-
dos, Peritos e Trabalhadores Qualificados. A categoria Trabalhado-
res é a categoria de referéncia.

2. Sexo; variavel dicotdmica (masculino =1 e feminino=0). 3 Idade:
varidavel continua.

sos de mobilidade social em Portugal. As classes privilegia-
das a nivel econémico (empregadores) apostaram na escola-
rizagao, como forma de reprodugao, reconversao e legitima-
cao do capital que detém e de adaptacao as transformagoes
sociais e profissionais. Mas, o processo e diferenciado con-
forme o sexo. Os homens com esta origem de classe conse-
guem instalar-se como empregadores (impermeabilidade
relativa da estrutura social). A sua reprodugao social esta



assegurada e legitimada por niveis de escolaridade elevados.
As mulheres, dado que para elas a estrutura é permeavel,
conseguem reconverter a sua posi¢ao, tendo maior probabili-
dade relativa de acesso a empregos que exigem qualifica-
coes elevadas.

Os gestores e supervisores qualificados, pela aposta na
escolarizagdo, conseguem assegurar a reproducgao social dos
seus descendentes do sexo masculino. Para as mulheres, a
estrutura social € mais porosa, podendo manter-se ou nao
nesta classe de origem. Terdo que concorrer com as mulhe-
res oriundas de outras localizagdes e que apostaram na
escolarizacao (empregadores e gestores e supervisores nao
qualificados). O papel das redes sociais, do capital social,
sera crucial no recrutamento e trajectdria social destas
mulheres.

A aposta na escolarizagéo é também visivel nos gestores
e supervisores nao-qualificados. Tendo acedido aos cargos
que ocupam numa fase em que as exigéncias em qualifica-
coes nao eram elevadas, reconhecem, pela posicao estrutu-
ral que ocupam, o papel das credenciais. Ocupando uma
posicao de autoridade nas organizagdes, activardo as redes
sociais em que se inserem para obviar & queda social dos
seus descendentes, sobretudo nos homens, onde a autori-
dade também aparece como relativamente impermeavel. Um
dado que corrobora o papel das redes de conhecimento pes-
soal, é o facto de que 26.7% dos descendentes (masculinos
e femininos) de gestores e supervisores nao-qualificados, e
que possuem somente entre 4 e 9 anos de escolaridade, se
encontram na posigao de gestores e supervisores qualifica-
dos e naoc-qualificados. Apesar das baixas qualificagdes for-
mais, conseguiram reproduzir a posigao de autoridade que os
pais mantinham nas organizagdes. Pelo contrario, somente
6.4% dos filhos de trabalhadores com as mesmas qualifica-
coes conseguem ter acesso a posicdes semelhantes.

Para a pequena burguesia (agraria e nao-agraria) a sua
reprodugao social ndo passa privilegiadamente pela escola.
Apostam na reprodugao do capital econémico e na sua acu-
mulagao no tempo, permitindo a instalagao dos descendentes
por conta-propria ou até como empregadores. A quase cer-
teza de acesso a posigbes semelhantes a dos pais afasta
muitos dos jovens oriundos desta localizagao de classe da
escolarizagao prolongada, por um processo de auto-exclusao
ou de reproducgao pela escola das desigualdades de oportuni-
dade. Para as mulheres, isto significara uma maior probabili-
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Classes,
Diferenca
Sexual e
Ensino
Superior

dade relativa de queda na classe trabalhadora, dado que
terao menos credenciais escolares e a probabilidade de man-
terem a propriedade se apresenta, para elas, como mais
ténue.

A reproducdo da posicdo de trabalhador apresenta-se
quase como certa para os individuos da nossa amostra. Tal
ja era visivel a partir da anélise das taxas brutas de mobili-
dade. A sua relagdo negativa com a escolarizacdo prolon-
gada, numa estrutura social onde as qualificagoes aparecem
como cruciais, nao permitird a aquisigdo de recursos essen-
ciais para a sua deslocagdo na estrutura social . As taxas
brutas de mobilidade social, atras analisadas, ja indiciavam
uma forte homogeneidade nos movimentos de saida e de
entrada nesta localizagdo de classe. A rigidez da estrutura
social em Portugal fica patente por esta quase inevitabilidade
da posi¢éo social dos trabalhadores.

Tendo em conta que, pela andlise atras efectuada, as
coortes tém processos de mobilidade diferenciados, e
estando atentos a crescente feminizagdo do sistema de
ensino superior, achamos legitimo perguntar como se estru-
turam, para as diferentes localizagdes de classe, as oportuni-
dades dos mais jovens e para os dois sexos. Assim, fomos
verificar qual a relagéo entre a classe de origem e a probabili-
dade de ter um curso ou frequéncia de ensino superior para
os que tém menos de 35 anos (Quadro 7). De uma forma
geral, constatamos que as mulheres tém maiores probabilida-
des de acesso a este nivel de ensino. As excepgdes sdo as
localizagOes de classe da pequena burguesia (agricola e nao-
agricola).

Para os empregadores a relagdo é de 31.6% para os
homens e 42.1% para as mulheres. Nesta localizacdo de
classe confirma-se a tendéncia, descrita atrds, de maior
aposta na reconverséo do capital econémico em capital cultu-
ral para as mulheres. Na pequena burguesia nao-agricola,
4% dos homens e 4.2% das mulheres tém este nivel de
ensino. A reproducao desta localizagdo de classe passa total-
mente pela transmissao do capital econémico detido. E a néo
aposta dos dois sexos na escolarizagdo de nivel superior
indica-nos que os agentes véem essa reprodugdo como
quase certa.

As suas expectativas de mobilidade nao passam pela
escola, e isto para os dois sexos, sendo o papel das redes e
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do patriménio familiares crucial. Se se fala, actualmente, de
uma crise do pequeno comércio e de outras actividades com
caracteristicas estruturais semelhantes, tal parece nao se
reflectir nas estratégias e expectativas dos elementos mais
jovens cujos agregados familiares possuem estas localiza-
¢oes de classe. Nao acreditamos num desfasamento entre as
expectativas e as oportunidades reais, uma vez que aqui as
hipéteses de instalacdo sao visiveis e concretas.

149
QUADRO 7

Percentagem de inquiridos com menos de 35 anos e que tém um
diploma de ensino superior (por localizagao de classe e sexo)

Localizagao de classe Homens Mulheres
Empregadores 31.6 421
Pequena Burguesia 4.0 4.2
Pequena Burguesia Agricola 19.0 5.9
Gestores e Supervisores

Qualificados 36.4 71.4
Gestores e Supervisores Nao Qualificados 18.5 27.3
Peritos e Trabalhadores Qualificados 16.7 40.0
Trabalhadores 8.1 19.5

Nota: o quadro |&-se da seguinte forma: para a primeira linha, do total dos nossos
inquiridos do sexo masculino cujos pais tinham como localizacado de classe
«Empregadores» e tém menos de 35 anos, 31.6% tém um diploma do ensino
superior.

Na pequena-burguesia agricola, 19% dos homens e 5.9%
das mulheres conseguiram atingir o nivel de ensino superior.
Aqui, as estratégias sdo diferenciadas para os dois sexos,
denotando o efeito de um sector em crise. Interessante & veri-
ficar que, nesta localizagao de classe, ndo ha diferencas entre
os dois sexos nos niveis de escolarizagdo inferiores ao 9°
ano. Onde essa diferenga emerge € nos que tém entre 9 e 12
anos de escolaridade (4.8% para os homens e 17.6% nas
mulheres) e, como ja vimos, nos niveis de ensino superior. Os
homens que conseguem sobreviver no sistema de ensino
optam pelo prolongamento dos estudos. Por que nao passam
as aspiragoes sociais das mulheres pela escolarizagao de
nivel superior? Os factores que as afastam deste nivel de
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escolaridade serdo multiplos. S6 podemos avangar com inter-
rogacGes hipotéticas. Aposta deliberada dos agregados nos
descendentes masculinos? Insergio precoce das mulheres no
mercado de emprego e no mercado matrimonial? Efeitos de
um modelo tradicional, onde a mulher nos agregados ligados
& agricultura era sistematicamente afastada da escolarizacdo?

Nos homens cujos pais eram gestores e supervisores
qualificados, 36.4% tém nivel de ensino superior. Nas mulhe-
res, esse valor é de 71.4%. Como tinha sido afirmado atrés, a
estrutura social & mais porosa para as mulheres, ou seja, as
probabilidades de mobilidade sdo maiores. Os dados aqui
descritos parecem apontar para um conjunto de estratégias
explicitas nesta localizagao de classe (dos agregados e dos
individuos), sobretudo quanto ao caso das mulheres. Ha a
consciéncia clara de que reprodugdo social das mulheres
passara necessariamente pelas credenciais. Esta conscién-
cia, e consequente aposta na escola, conduzird a uma maior
vantagem das mulheres no mercado de trabalho, apresen-
tando-se estas, nesta localizagdo da classe de origem, com
maiores recursos educativos do que os homens.

Nos gestores e supervisores nao-credencializados, 18.5%
dos homens e 27.3% das mulheres posuem uma escolari-
dade prolongada. Esta localizagao de classe, como argumen-
tdmos antes, tem consciéncia do papel destes niveis de
escolaridade nas oportunidades sociais. Contudo, os seus
descendentes ndo aparecem como particularmente favoreci-
dos. Nao possuimos dados que permitem explicitar os facto-
res e dindmicas em presenca. Auto-exclusdo precoce do sis-
tema de ensino, por os pais terem menores recursos educati-
vos? Avaliagdo errada das suas probabilidades de reprodu-
¢ao, sobrestimando o valor no mercado do capital de autori-
dade e do capital social dos pais? Selecgao do sistema esco-
lar, elitista e reprodutor das desigualdades?

Nos peritos e trabalhadores qualificados 16.7% dos
homens e 40.0% das mulheres conseguiram atingir o nivel de
ensino superior. O que se disse sobre os gestores e supervi-
sores qualificados também se aplica aqui. Para estas duas
localizagbes de classe e para os homens, o sistema de
ensino funcionara como factor de confirmacao do capital cul-
tural possuido pelos agregados de origem. Mas verifica-se
que a aposta na escolaridade prolongada é menor nos que
séo oriundos da localizagao peritos e trabalhadores qualifica-
dos. Seguranga subjectiva na sua capacidade de manuten-
¢do da posigdo social? Os dados permitem confirmar esta



suposicdo, uma vez que, mesmo nao tendo curso superior
conseguem ter maiores probabilidades de acesso a empre-
gos com recursos a nivel da autoridade e até de qualifica-
¢oes, apesar de ndo as possuirem. Para as mulheres, devido
a concorréncia no mercado de trabalho e as deslocagdes na
estrutura social que as afectam, sé a escolarizagdo prolon-
gada permitird a manutencao da posigao social.

Nos homens cujos pais sao trabalhadores sé 8.1% conse-
guem atingir o nivel de escolaridade avangada. Nas mulheres
esse valor é de 19.5%. Se a estrutura social é bastante
rigida, tornando dificil a fuga a reprodugao social na localiza-
¢éo de classe que estamos a analisar, as mulheres aparecem
como detentoras de recursos educativos que poderdo contri-
buir para uma melhoria da sua posigédo social, colocando-se
com uma mais-valia no mercado de trabalho. Sendo a estru-
tura social, para as mulheres, bastante permedvel nas trés
dimensoes analisadas — propriedade, autoridade e qualifica-
¢cbes — a aposta na escola dar-lhes-a oportunidades sociais
acrescidas. Terdao que concorrer com as mulheres de outras
localizagdes de classe cuja reproducdo de classe passa pela
escolarizagao prolongada, mas as suas hipdteses relativas
quando comparadas com as dos homens da sua classe
serao substancialmente maiores.

O peso estrutural da pequena burguesia e a influéncia do
sector informal, factos comuns a Portugal, Coreia do Sul e
Formosa, condicionam os processos de mobilidade em pai-
ses de desenvolvimento tardio. Enquanto a propriedade nao
se apresenta como um obstaculo a mobilidade intergeracio-
nal, as qualificagbes e a autoridade emergem como as fron-
teiras de classe mais impermeaveis e que mais obstaculos
levantam a deslocagdo dos individuos na estrutura social.

Em Portugal, as qualificagdes e as credenciais sao os fac-
tores mais preponderantes na estruturacdo dos processos de
mobilidade intergeracional. O capital cultural (no sentido de
Pierre Bourdieu) condiciona de uma forma decisiva as oportu-
nidades sociais e as probabilidades de mobilidade. Mas,
estes processos sao diferentes para homens e mulheres.
Para aqueles a estrutura social apresenta-se como bastante
impermeével e rigida e a reprodugao social é para eles um
facto. Para as mulheres, pelo contrario, a estrutura social é
relativamente aberta e as probabilidades relativas de mobili-
dade s&o iguais para as diferentes localizagdes de classe.

Mobilidade social
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A relagcdo com a escolarizagdo é bastante distinta tanto
para os dois sexos como para as diferentes localizagdes de
classe. Para todas as classes, com excepcao da pequena
burguesia agricola, as mulheres tém sistematicamente maio-
res probabilidades de conseguirem um grau de ensino supe-
rior do que os homens. No que concerne as classes sociais,
enquanto os empregadores utilizam a educacgao para confir-
marem e reconverterem o seu capital econdmico, para os
gestores e supervisores qualificados, a escolarizagao apa-
rece como um mecanismo essencial de reprodugdo social
dos seus descendentes. A permeabilidade, ou seja, a aber-
tura da estrutura social na dimensac da propriedade, argu-
mentamos nés, afasta muitos individuos da escolarizagao
prolongada e cria a possibilidade de o sistema educativo
manter o seu estatuto social e permanecer elitista e sancio-
nador das desigualdades sociais. Os trabalhadores tém pro-
babilidades minimas de mobilidade intergeracional. Pode
dizer-se, em concluséo, que a estrutura social portuguesa,
até pelo peso morfolégico desta localizagdo de classe
(46,4%), nesta perspectiva da mobilidade intergeracional se
apresenta como pouco democratica. ]



ANEXO

QUADRO 1
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Operacionacionalizag@o da estrutura de classes para a andlise da
permeabilidade nas trés dimensdes estruturais

Propriedade Autoridade Qualificagoes
Localizagdo de Classe Conta- Tem Posigéo de Ocupagao
Prépria empregados Gestao ou
Supervisao

Empregadores Sim Sim

Pequena Burguesia Sim Nao

Pequena Burg. Agricola Sim Nao

Gestores e Supervisores Nao Sim Ocupagtes

Qualificados® profissionais, técnicas
e de gestao

Gestores e Supervisores Nao Sim Outras ocupagbes

Nao Qualificados que nao profissionais,

técnicas e de gestao

Peritos Nao Nao Profissionais (i.e:
requerem um grau de
ensino superior)

Trabalhadores Qualificados  Néo Nao Ocupagbes técnicas,
de gestao e semi-
profissionais

Trabalhadores Nao Nao Outras ocupagdes

que nao técnicas, de
gestao e semi-
profissionais

Adaptado de Wright (1997:154)

# Supervisores que requerem um grau de ensino superior.
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Permeabilidade que cruza dois niveis

da fronteira de classe (Propriedade)

Emp
Pbn
Pba
Gsg
Gsn
FTg
T

Emp
Pbn

Fba

Gsqg

Gsn

PTq

T

Emp
Pbn
Pba
Gsq

FIGURA 1

Matrizes para variaveis que cruzam as fronteiras de classe

Permeabilidade que cruza a fronteira
de classe (Autoridade)

Emp Pbn Pba Gsgq Gsn PTq T
Emp| 0 1 1 0 0] 1 1
Pbn| 1 1] 0 1 1 0 0
Pba| 1 0| o 1 1] 0 0
Gsq| O 1 1 0 0] 1 1
Gsn| 0 1 1 0 o0 G| 1
PTg| 1 ol 0 1 1] 0 0
T 0 0 1 1 o| 0 0

Permeabilidade que liga a classe trabalhadora
as outras localizacdes de classe (Trabalhador)

Emp Pbn Pba Gsq Gsn PTq T

Emp Pbn Pba Gsg Gsn PTq T
0 0 0 1 1 1 1
0 0 0 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 0 0 0
1 ] 0 0 4] 0 1
Permeabilidade que cruza a fronteira
de classe (Qualificagdes)
Emp Pbn Pba Gsg Gsn PTq T
0 0 0 1 0 1 0
0 0 0 1 0 1 0
0 0 0 1 0 1 0
1 1 1 0 1 0 1
] o] 0 1 4] 1 0
1 1 1 0 1 0 1
0 0 0 1 0 1 0
Acontecimentos intra-classe:
matriz da quasi-independéncia (Ql)
Emp Pbn Pba Gsg Gsn PTgq T
1 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0
0 0] 3 0 0 8] 0
0 o Q 4 0] 0 0
0 0 0 0 5 0 0
0 0 0 0 0 6 0
0 0 0 [¢] 0 0 i

Emp| 0 0 0 0 0| 0 1
Pon| O 0 0 0 0|l 0 2
Pba| 0O 0 0 0 0| 0 3
Gsg| O 0 0 0 0| 0 4
Gsn| O 1] 0 0 o] 0 B
PTg 0 0 0 0 0 0 6
T 1 2 3 4 5 6 0
1 - Mavel

0 — Nao maovel

Emp — Empregadores

Pbn — Pequena burguesia nao agricola

Pba — Pequena burguesia agricola

Gsq — Gestores supervisores qualificados
Gsn — Gestores supervisores nao qualificados
PTq — Peritos e Trabalhadores qualificados

T  — Trabalhadores

[NOME] Mome da variavel em equagdo
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