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"Experience is not a matter of having actually
swum the Hellespont, or danced with the dervishes, or
slept in a doss-house. It is a matter of sensibility and intui-
tion, of seeing, and hearing the significant thing, of paying
attention at the right moments, of understanding and
coordinating. Experience is not what happens to a man; it
is what a man does with what happens to him.” -- Aldous
Huxley
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Introducao

O presente Relatdrio de Estagio Curricular, subordinado ao tema “Auditoria Financeira
—a perspectiva do Auditor Junior”, visa cumprir o disposto na alinea h) do n° 1 do ponto
E da parte 11 do Regulamento dos Estagios Curriculares e Projectos Profissionalizantes.

O Estagio Curricular desenrolou-se na empresa Pinto Castanheira SROC, Sociedade
Unipessoal, Lda., com a duracdo de 5 meses. A empresa labora na area de Auditoria e
Revisdo Legal de Contas, 0 que levou a escolha destas matérias para desenvolvimento
do relatorio.

O Relatério divide-se em duas partes principais: uma primeira parte em que faremos
uma breve introducdo ao conceito de Auditoria e seus aspectos fundamentais numa base
introdutoéria pouco aprofundada, enquadrando, tanto quanto possivel, as tarefas desen-
volvidas e a aprendizagem retida ao longo do estagio; e uma segunda parte, em que
abordaremos o tema do Justo Valor como critério de Mensuragdo e o papel da Auditoria
Informatica na sua analise.

A primeira parte do relatério incluird uma sucinta apresentacdo da empresa Pinto Cas-
tanheira e dos objectivos do estagio curricular, passando para o desenvolvimento de
aspectos relevantes em Auditoria, nomeadamente, o Planeamento do Trabalho, a Ava-
liacdo do Sistema de Controlo Interno, a Avaliacdo do Risco e a determinagdo do Nivel
de Materialidade, entre outros. Estes aspectos sdo as bases para o desenrolar de um bom
trabalho nesta actividade. Ainda no desenvolvimento desta primeira parte, apresentare-
mos alguns testes de Auditoria e as suas justificacdes tedricas e praticas.

O objectivo principal na primeira parte é introduzir os conceitos base necessarios ao
trabalho de Auditoria, revelando de seguida os principais pontos em que o Auditor
Junior intervém e auxilia o Auditor Sénior, nomeadamente, no que diz respeito aos
diversos testes descritos.

A segunda parte do relatério tem como objectivo abordar a questdo do Justo Valor
como critério de mensuracdo, do ponto de vista da Contabilidade e, fundamentalmente,
do ponto de vista da Auditoria, bem como revelar a importancia crescente da Auditoria
Informatica e a sua aplicacdo nas analises da mensuracéo ao Justo Valor.

Finalizaremos o relatério com algumas consideracdes pessoais acerca da relevancia da
Auditoria Informatica e suas ferramentas no conceito actual de Auditoria.
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PARTE 1 - AUDITORIA FINANCEIRA

Antes de abordar os conceitos chave deste trabalho, vamos apresentar em tracos gerais a
empresa Pinto Castanheira, fazendo uma breve referéncia a importancia dos Recursos
Humanos experientes e qualificados nas empresas.

1. Breve apresentacdo da empresa Pinto Castanheira, SROC, Soc. Unipessoal,
Lda

A empresa Pinto Castanheira SROC é uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,
inscrita na Lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas com o n° 222. E uma
sociedade unipessoal, cujo socio unico e gerente é o Dr. Antdnio Pinto Castanheira.

O Dr. Antonio Pinto Castanheira, Licenciado em Economia e Contabilidade, bem como
em Direito, estabeleceu-se como auditor/ROC ha mais de 25 anos, contando actualmen-
te com uma equipa de 10 colaboradores experientes e 3 estagiarios/auditores juniores.

O Dr. Antonio Pinto Castanheira fez parte do Orgéo Fiscalizador da Ordem dos Reviso-
res Oficiais de Contas (organizacdo que rege a profissdo de Revisdo Legal de Contas em
Portugal) até meados de 2009.

E uma empresa de auditoria de média dimens&o (fora das &reas metropolitanas de Lis-
boa e Porto, € uma das maiores) no centro de Portugal e tem mais de uma centena de
clientes (de diversos sectores de actividade, desde o sector privado ao sector publico,
incluindo clientes de Portugal, Espanha, Franca, Bélgica, Suécia, entre outros (empre-
sas-mée)) difundidos pelo pais.

1.1. Auditores da empresa

= Antonio Pinto Castanheira — Revisor Oficial de Contas Inscrito na Lista dos
revisores Oficiais de Contas com 0 n° 466; Licenciatura em Economia e em
Contabilidade; Licenciatura em Direito Comercial;

= Elisabete Garrugo — Revisora Oficial de Contas Inscrita na Lista dos Revisores
Oficiais de Contas com o nimero 1355; Licenciatura Contabilidade e Adminis-
tracdo

= Miguel Castanheira — Revisor Oficial de Contas Inscrito na Lista dos Revisores
Oficiais de Contas com o n° 1317; Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de
Empresas pela FEUC; P6s Graduacdo em Direito Fiscal pela FDUC e Pés Gra-
duagdo em Direito das Empresas pela FDUC

= Nuno Cardoso — Licenciatura em Contabilidade e Auditoria

= Nuno Baptista — Licenciatura Contabilidade e Auditoria; P6s-Graduagdo Audi-
toria e Revisdo de Contas; Candidato a ROC
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= José Penacho - Revisor Oficial de Contas inscrito na Lista dos Revisores Ofi-
ciais de Contas com o nimero 1423; TOC

= Ana Correia— TOC; Licenciatura em Economia pela FEUC; candidata a ROC

= Marinho Pereira - Licenciatura em Economia pela FEUC; Pos-graduacdo em
Fiscalidade pela APEU

1.2. Outros colaboradores e estagiarios

= Ana Melo - TOC; Licenciatura em Gestéo pelo ISCAC

= |dalia Marques — TOC; Licenciatura em Economia pela FEUC; Licenciatura em
Contabilidade pelo ISCAC

= Bruno Monteiro — Licenciatura em Economia pela FEUC

= Luis Ferreira — Licenciatura em Economia pela FEUC

» Diana Simdes — Licenciatura em Gestdo pela FEUC; Finalista de Mestrado em
Gestao pela FEUC; candidata a ROC

= Jodo Antunes — Curso Tecnoldgico em Office

1.3. Os recursos humanos e a criacéo de valor nas empresas

Tal como estudam as disciplinas de Avaliacdo de Empresas e de Gestdo de Recursos
Humanos e de acordo com opinides de diversos autores nesta area, um dos elementos
fundamentais na criacdo de valor das empresas sdo 0s seus Recursos Humanos. No
entanto, estes sdo também os mais dificeis de avaliar.

As questdes fulcrais na avaliacdo de empresas prendem-se, tal como em Auditoria, no
conhecimento do negdcio, da realidade da empresa e do sector de actividade. O modo
de avaliar uma empresa pode diferir consoante estejamos a avaliar uma empresa presta-
dora de servi¢os ou uma unidade fabril com elevado nivel de informatizacdo. O que as
distingue? A maior ou menor riqueza em recursos humanos.

Enquanto a empresa fabril tem elevado investimento em imobilizado, elevados custos
com a producdo e assisténcia/manutencdo tecnoldgica, mas pouco peso do factor huma-
no (comparativamente), a prestadora de servigcos &, por natureza, uma empresa com
reduzido investimento em imobilizado e elevado investimento em recursos humanos
(que sdo, geralmente, a principal fonte de custos destas entidades). O valor calculado
destas empresas sera comparavel? Como avaliar os técnicos das empresas? S&o eles que
com o seu trabalho, experiéncia e conhecimento, tornam as empresas lucrativas. Sao a
razdo do sucesso ou do fracasso. As empresas podem mudar de “endereco” e manter a
sua quota de mercado pela ligag&o dos clientes aos técnicos que as acompanham.

Em resumo, numa actividade como a Auditoria, a maior fonte de criacdo de valor é o
seu quadro de pessoal. Neste campo, a Pinto Castanheira SROC destaca-se dos seus
pares.
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E comum nesta actividade, principalmente nas grandes auditoras, nas “Big Four” (fala-
se em “Big Six” actualmente), que o quadro de pessoal seja composto com uma propor-
cao de 10/15 juniores por cada auditor senior. De acordo com o ja mencionado, esta
relacdo é bem diferente na Pinto Castanheira, onde existem menos juniores que senio-
res, garantindo obviamente uma qualidade de trabalho superior (ndo negligenciando o
facto de as necessidades de trabalho nos clientes das grandes auditoras ser significati-
vamente diferente).

“Excellence is an art won by training and habituation. We do not act rightly because
we have virtue or excellence, but we rather have those because we have acted rightly.
We are what we repeatedly do. Excellence, then, is not an act but a habit.” - Aristotle

Areas Geograficas dos Clientes
Este grafico foi criado tendo em conta o volume de negdcios da empresa para cada uma

das respectivas areas geograficas de clientes.

Tabela 1 — Areas Geograficas dos Clientes

SOURE / CONDEIXA - 3% AVELAR-3%
AGUEDA - 3%

SERTA - 1%

RIO MAIOR - 3% l
PORTO-2% .

VALENGA - 8%

OLIVEIRA DO HOSPITAL -
2%

MIRANDA DO CORVO
JLOUSA - 5%

LISBOA- 1% FAFE- 1%

Fonte: Pinto Castanheira SROC, Soc. Unipessoal, Lda
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1.4. Areas de Actividade dos Clientes

Tabela 2 — Areas de Actividade dos Clientes

Sector Primario

- Producéo Agricola Bioldgica

- Produtos Alimentares

- Energias Renovaveis

- Cogeracéo de Energia Eléctrica

- Silvicultura

- Pecuaria

- Requalificacdo de Espacos Verdes

Sector Secundario
- Construcdo Civil, Engenharia e Obras Publicas

- Industrias de Ceramica e de Materiais de Construcdo
- Industrias Metalicas e Metalomecanicas

- Construcéo Naval

- Industria Automavel

- IndUstria Conserveira

- Tratamentos de Produtos Plasticos

- Industrias Moldes e Plasticos

- Industrias Extractivas e Minerais

- Reciclagem de Produtos Minerais

- Industrias Graficas

Sector Terciario
- Desenvolvimento de Software

- Promocéo e Mediagdo Imobiliaria

- Hotelaria e Decoracgéo de Interiores

- Promocéo Turistica e Desenvolvimento Regional
- IPSS e Instituigbes Sem Fins Lucrativos

- Comércio e Reconstrucdo de Pneumaticos

- Instalacdes e Infra-estruturas Eléctricas

- Transitarios e Transportes

- Transporte e Bombagem de Betéo

- Restauragéo e Catering

- Mobiliario

- Comércio e Industria Téxtil

- Actividades de Medicina e Investigacdo Cientifica
- Educacéo

- Sociedades de Gestdo de ParticipacGes Sociais

- AssociacOes Publicas e Empresas Municipais

Fonte: Pinto Castanheira SROC, Soc. Unipessoal, Lda
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Uma ultima nota no que respeita a avaliagdo de empresas: existe um outro elemento
dificil de avaliar e que é fundamental no sucesso das empresas - a sua carteira de clien-
tes. A riqueza e diversidade de clientes sdo fundamentais, diminuindo muito o risco do
negdcio (como aprofundaremos adiante), o que se traduz numa maior seguranca e esta-
bilidade para a empresa.

A diversidade de sectores de negdcio da carteira de clientes exige dos auditores uma
grande amplitude de conhecimentos e de versatilidade, o que traz a profissdo uma dina-
mica incomparavel.

2. Uma primeira introducéo ao conceito de Auditoria Financeira

Para melhor compreender os temas que abordaremos adiante, importa perceber, em tra-
cos gerais, 0 conceito de Auditoria, distinguindo a Auditoria Financeira e a Auditoria
Informatica (os conceitos que mais utilizaremos durante o trabalho) dos restantes ramos
da Auditoria.

Apesar de ser um conceito muito utilizado, é provavel que poucos consigam defini-lo na
sua esséncia e reconhegam a sua extensa aplicagao.

Carlos Baptista da Costa diz no seu livro «Auditoria Financeira: Teoria e Pratica» que
“nao existe uma definicdo rigida do que é a auditoria se bem que determinados termos
ou expressoes sejam utilizados nas definicbes dadas por diversos autores e organismos
profissionais”. E depois de alguma pesquisa podemos constatar que existem varias
semelhancas entre diferentes tipos de defini¢cbes, como por exemplo: Manuel Soto Ser-
rana (no livro «La Auditoria Financiera») que diz que “a auditoria € o exame das
demonstracdes financeiras de uma empresa ou entidade, realizado de conformidade
com determinadas normas por um profissional qualificado e independente, com o fim
de expressar a sua opinido sobre a razoabilidade com que essas demonstracfes apre-
sentam a informacdo nelas contida de acordo com certas regras e principios ”; e
Edward Stamp e Maurice Moonitz (no livro «Internal Auditing Standards») dizem que
“uma auditoria € um exame independente, objectivo e competente de um conjunto de
demonstracdes financeiras de uma entidade, juntamente com toda a prova de suporte
necessaria, sendo conduzida com a intencdo de exprimir uma opinido informada e fide-
digna, através de um relatorio escrito, sobre se as demonstracdes financeiras apresen-
tam apropriadamente a posi¢do financeira e o progresso da entidade, de acordo com
normas de contabilidade geralmente aceites.».

De entre as varias semelhancas encontradas nas definicGes sobre o que é a auditoria,
destaca-se o uso do termo “demonstra¢des financeiras”, o que nos leva a origem da
Auditoria. A Auditoria surge sempre muito associada a Contabilidade, pois foi através
da necessidade de dar credibilidade ao trabalho contabilistico que surgiu a Auditoria,
neste caso a Auditoria Financeira. Carlos Nabais, no seu livro «Nocdes Préaticas de
Auditoria» diz mesmo que “A contabilidade refere-se ao trabalho de organizacéo e de
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elaboracdo das contas enquanto que a Auditoria compreende o trabalho de verificacéo
e apreciacdo da credibilidade e exactiddo dos dados contabilisticos”, opinido partilhada
por Carlos Baptista da Costa (no livro «Auditoria Financeira: Teoria e Pratica») quando
diz que “... para que todos os utentes possam retirar conclusoes idoneas da informagao
financeira que lhes é facultada é fundamental que a mesma seja fidedigna. A auditoria
surge entao como forma de dar credibilidade a informagdo financeira...”.

Apesar de a Auditoria Financeira ser o ramo primordial da Auditoria, esta ndo se extin-
gue na primeira. A medida que o mundo foi evoluindo e diferentes areas de informagéo
foram surgindo, com igual necessidade de credibilidade e exactiddo, novas vertentes de
auditoria foram criadas, e hoje em dia estdo presentes em praticamente todos 0s sectores
da sociedade.

Alguns exemplos de ramos de Auditoria sdo: a Auditoria Ambiental, que tem como
principal funcdo fazer a avaliacdo ndo so de sistemas de gestdo mas também, do desem-
penho dos equipamentos instalados nas empresas, com o intuito de fiscalizar e limitar o
impacto de suas actividades sobre o Meio Ambiente; a Auditoria de Recursos Humanos,
que visa prevenir ou sanar 0s obstaculos ou problemas que a empresa tenha com o seu
pessoal e a Auditoria Fiscal, voltada para a anélise do correcto cumprimento das obriga-
cOes tributarias pelos contribuintes; entre outras.

Uma das vertentes mais emergentes é a Auditoria Informatica, uma vez que a Informati-
ca partilna com a Contabilidade uma relacdo de simbiose com a Auditoria, ou seja, estes
dois “organismos” agem activamente e em conjunto para proveito matuo. Auditoria, tal
como a grande maioria das outras actividades, recorre e depende cada vez mais de equi-
pamento e tecnologias informaticas para realizar o seu trabalho, e por sua vez a infor-
matica, como esta cada vez mais presente nos sectores mais criticos e vitais da nossa
sociedade, necessita obrigatoriamente de um controlo e avaliacdo apropriados da sua
performance, fiabilidade e seguranca.

E exactamente nestes aspectos e nesta simbiose que a segunda parte deste trabalho ira
incidir, onde sera dado relevo aos mecanismos utilizados pela Auditoria Informatica.

3. Organizacao da empresa e papel do estagiario

Feita esta introducdo ao conceito de Auditoria, vamos usar o exemplo pratico da Pinto
Castanheira SROC para ilustrar o modo como deve ser planeado o trabalho em Audito-
ria e qual o papel que os auditores juniores tém nessa matéria.

A éarea de Auditoria é fascinante e exigente: fascinante pela diversidade de realidades
com que se contacta, e exigente pelo extenso leque de conhecimentos que exige, em
matérias como a Contabilidade, o Direito (incluindo acompanhamento constante da
legislacdo), a Fiscalidade, o Calculo Financeiro e, sobretudo, a Auditoria.
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Ao longo do ano de trabalho, os auditores seniores realizam visitas as empresas sob sua
responsabilidade, acompanhados ou ndo por auditores juniores, com duracdo de um ou
mais dias, conforme a dimenséo da empresa e o planeamento de trabalho a efectuar.

Como aprofundaremos adiante, o Planeamento em Auditoria é a parte fundamental de
todo o trabalho a desenvolver e os auditores juniores tém um papel relevante nesta
mateéria.

“A good plan is like a road map: it shows the final destination and usually the best way
to get there” — H. Stanley Judd

Os auditores seniores planeiam o trabalho de auditoria (de acordo com as orientacdes
das normas) e definem um conjunto de &reas a analisar nas visitas, 0 que exige um tra-
balho prévio de “escritério”, de modo a que o tempo dispendido nas visitas seja o
melhor aproveitado possivel e de modo que o auditor sénior tenha uma ideia antecipada
de onde poderao existir inconformidades.

O planeamento do trabalho é feito tendo em conta diversas visitas ao longo do ano, com
a duracdo média de um ou dois dias. Isto pressupde a envolvéncia dos juniores no pla-
neamento do trabalho, uma vez que sdo eles os responsaveis pela preparacdo dos ele-
mentos necessarios a cada visita.

4. Programacao do Estagio

O acordo firmado com a empresa inclui um estagio curricular de 5 meses, ja concluido,
que sera seguido de um Estagio Profissional de 12 meses, razdo pela qual o trabalho
estd planeado de acordo com o0s 17 meses totais.

Este planeamento tem em conta a complexidade da profissdo e a amplitude de conheci-
mentos necessaria para a desempenhar, implicando uma primeira fase de ambientacao
ao trabalho de escritorio (preparacdo para o trabalho de campo), uma segunda fase de
tratamento contabilistico dos dados (de modo a fundamentar as bases de Contabilidade
e Fiscalidade obviamente necessarias a Auditoria), e uma terceira e ultima fase em que
se iniciara o trabalho de campo (visitas as empresas), acompanhando os auditores senio-
res.

Apesar de ja concluida a primeira fase do estagio e ja ter desenvolvido algumas tarefas
na area da Contabilidade (tratamento e organizacdo de documentos, classificacdo de
documentos, reconciliacGes bancarias, entre outras tarefas), iremos centrar-nos nas fun-
¢Oes desempenhadas ao nivel da preparacédo do trabalho de Auditoria.

Deste modo, a primeira fase do estagio teve como objectivos principais:

= Percepg¢do do funcionamento geral da empresa, nomeadamente, no que concerne
a prazos de preparacdo das informagdes para os auditores e planeamento das
visitas dos auditores as empresas clientes;
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» Pedido de elementos as empresas clientes (balancetes, extractos, ficheiros de
facturacdo, ficheiros de processamento de salarios e comprovativo de entrega
das retencdes, listas de inventarios, relacdo de imobilizado corpéreo e incorpo-
reo, declaracdes de IVA, ficheiros de Segurancga Social, entre outros), de acordo
com o planeamento de trabalho dos auditores para cada visita;

= Tratamento dos dados recebidos, implicando percepcédo global e seleccdo das
informacdes relevantes para as visitas, recalculos, confirmacdo de saldos, con-
firmacdo de balanceamento dos documentos e confirmacdo da plenitude da
informacao;

Realizagéo de diversos testes de auditoria, que servirdo de ponto de partida para o traba-
Iho de campo desenvolvido pelo auditor sénior, uma vez que indicardo eventuais ques-
tdes a verificar, a questionar aos responsaveis da empresa ou a investigar na propria
empresa. Dada a enorme importancia deste testes e uma vez que fizeram parte do meu
trabalho ao longo deste estagio, serdo desenvolvidos adiante com maior pormenor.

= Actualizacdo do ficheiro resumo das informacdes dos balancetes ao longo do
ano (ficheiro Excel), que permite ao auditor verificar as sucessivas alteragdes
nos planos de contas das empresas, bem como a evolugao das rubricas de maior
relevo;

» Actualizacdo das Pastas de Trabalho das empresas, quer em formato informatico
(através do programa informatico “Working Papers”, onde se introduzem extrac-
tos ou balancetes da empresa e onde depois os auditores colocardo as notas do
seu trabalho de campo), quer em papel.

Dada a importancia deste ultimo tépico no trabalho em Auditoria e como primeira abor-
dagem as orienta¢cdes das normas de Auditoria, descrevemos o conceito de Papéis de
Trabalho.

5. Papéis de Trabalho em Auditoria

Sobre este assunto, o paragrafo 19 das Normas Técnicas de Revisdo/Auditoria dispde o
seguinte:

“O revisor/auditor deve obter prova de revisdo/auditoria apropriada e suficiente, atraves
de inspeccdes, observagdes, indagacdes, confirmacdes, célculos e procedimentos anali-
ticos, cuja realizacdo e conclusdes devem ser adequadamente documentadas por forma a
suportar a sua opiniao.”
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5.1. DRA 230 - Papéis de Trabalho

A Directriz de Revisao/Auditoria n° 230 é a norma de Auditoria que aborda a documen-
tacdo nos Papéis de Trabalho das conclusdes tiradas no ambito da Revisdo/Auditoria.

Apesar de ndo ser uma norma recente, a DRA 230 previu a elaboracdo de Papéis de
Trabalho em formato informatico. Actualmente, o uso de pastas de trabalho em papel ja
ndo é tdo comum nas empresas de auditoria, estando generalizado o uso de programas
informaticos onde vao sendo actualizadas as informacdes das empresas visita apos Vvisi-
ta. No entanto, as pastas em papel existem em complemento ao trabalho informatico, e
sdo usadas para guardar algumas das informagdes mais relevantes das empresas, bem
como algumas conclusdes fundamentais do trabalho de revisdo realizado e ainda os
diversos documentos de suporte da informacdo e pecas de Prestacdo de Contas das
empresas ao longo dos anos.

De acordo com a DRA 230, os Papéis de Trabalho em auditoria ttm como principais
objectivos:

= Ajudar os auditores no planeamento e na execucao do seu trabalho;

= Ajudar na coordenacéo, supervisdo e analise do trabalho realizado (por vezes 0s
auditores necessitam de rever algumas informacdes registadas noutras visitas,
nomeadamente, na altura de redigir os relatorios de Auditoria, como a Certifica-
cdo Legal de Contas, e neste sentido, é fundamental ter um registo organizado
das informacdes de modo a que o auditor possa aceder a elas sempre gque enten-
da)

= Registar o trabalho efectuado como prova de que o mesmo foi feito de acordo
com as Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria

Apesar de ser indicacdo das normas de auditoria, a elaboracdo dos papéis de trabalho é
também indispensavel na medida em que as empresas podem ser sujeitas a Controlo de
Qualidade, exercido pela OROC, sob a supervisdo do CNSA, de acordo com o precei-
tuado no artigo 68° do seu Estatuto. A Ordem emitiu também o Regulamento do Con-
trolo de Qualidade, onde se define como objectivo do controlo de qualidade verificar a
aplicacdo das Normas Técnicas e Directrizes de Auditoria pelos ROC, bem como pro-
mover a melhoria de qualidade e onde se regula todo o processo.

A questdo do controlo de Qualidade € abordada também na ISA 220 — Controlo de Qua-
lidade para Auditorias de Informagéo Financeira Historica, onde sdo tratados os requisi-
tos profissionais e éticos necessarios aos trabalhos, bem como as obriga¢es do auditor
sénior responsavel pelo trabalho.

Diz ainda a ISQC 1 (Norma Internacional de Controlo de Qualidade) — Controlo de
Qualidade de Firmas que Executem Auditorias e Exames Simplificados de Informagéo
Financeira Histdrica e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servigos Relacio-
nados — que as empresas (auditoras) devem estabelecer politicas e procedimentos que
Ihe permitam assegurar o cumprimento de todos os requisitos eticos e profissionais
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imprescindiveis ao trabalho em auditoria, por parte de todos os colaboradores. Estes
procedimentos passam, obviamente, por documentar todos os elementos relevantes nos
papéis de Trabalho.

A DRA 230 aconselha a que as informacdes guardadas nos papéis de trabalho sejam tao
pormenorizadas quanto necessario para que um auditor experiente, sem conhecer a enti-
dade em causa, consiga ficar com uma compreensdo geral do trabalho que esteve na
base das decisdes tomadas.

O Cddigo de Etica e Deontologia Profissional da OROC estabelece orienta¢des no sen-
tido de os auditores fornecerem todas as informaces relevantes aos seus pares quando
sdo substituidos nas funcbes de ROC de determinada empresa, devendo ainda transmitir
ao revisor que os substituira todas as questdes fundamentais e relevantes apreendidas ao
longo do trabalho realizado na empresa em causa, deixando-o apto para desempenhar o
melhor trabalho possivel e assegurando também que todo o trabalho requerido foi feito
até entdo com a diligéncia necessaria e em respeito a todas as normas que regulam a
profisséo.

Segundo o artigo 10°, n°3 do CEDP da OROC, alguns dos deveres do ROC substituido
passam por responder ao pedido de informacdo do novo ROC acerca da existéncia de
motivos relevantes que possam levar a ndo aceitacdo da missdo (ex: honorarios em atra-
s0 a0 ROC substituido) e por prestar todo o tipo de informacGes relevantes para o traba-
Iho, facultando acesso aos seus papéis de trabalho. O CEDP da IFAC também tem
algumas orientagdes sobre este assunto, na Secgdo 210 — Designagdo profissional -
aconselhando o auditor a comunicar com o anterior ROC, no sentido de saber se existe
algum impedimento a aceitacdo da missdo ou alguma possivel ameaca a independéncia
do auditor e no sentido de ter acesso aos papéis de trabalho do ROC substituido.

Tal como mencionado atras, os Papéis de Trabalho dividem-se em duas pastas, a Pasta
Corrente e a Pasta Permanente, sendo que cada uma engloba as seguintes informacdes:

Pasta Corrente

= Auvaliacdo do risco inerente (assunto que abordaremos com mais pormenor
adiante);

= Analise de réacios e suas tendéncias significativas;

= Apreciagdo do trabalho e conclusdes obtidas pela Auditoria Interna;

= Planeamento do trabalho a desenvolver, com a descricdo da natureza e extensédo
dos procedimentos de auditoria e dos resultados obtidos, evidenciando por quem
foram executados e em que data (na maioria das empresas, como € 0 caso da
Pinto Castanheira, principalmente quando o trabalho é efectuado por um auditor
janior, além do registo do nome a data de quem efectuou o procedimento, fica
tambem registado quem e em que data foi revisto pelo auditor sénior; isto é
levado muito a sério nas grandes auditoras, uma vez que existe elevada hierar-
quizagdo de fungdes e o trabalho tem de ser supervisionado e revisto por audito-
res mais experientes que garantam a qualidade do procedimento e a validagéo
das conclusoes tiradas);
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= Listagem de correspondéncia trocada com outros revisores, peritos, terceiros ou
com a propria entidade, Declaracdo da entidade referida no paragrafo 20 das
Normas Técnicas de Revisdo/Auditoria (onde o Orgdo de Gestdo da entidade
confirma a responsabilidade na “preparacao de DF’s que apresentem de forma
verdadeira e apropriada a posi¢éo financeira, o resultado das operacGes e os flu-
X0s de caixa da entidade bem como a adopcéo de politicas e critérios contabilis-
ticos adequados e a manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado.”,
confirma as assercdes contidas nas demonstracdes financeiras e as informagdes
que prestou no decurso da revisao/auditoria.);

= Conclus6es fundamentais do trabalho desenvolvido;

= Copia das demonstracdes financeiras objecto de revisdo e cdpia dos relatérios
emitidos pelo auditor.

A pasta corrente da empresa deve também ter registo/indicacdo de todos os testes reali-
zados, por area. Importa que neste registo, fique evidéncia de quem realizou o teste, em
que data, por quem foi revisto (auditor sénior) e quais as principais conclusbes e/ou
notas importantes a ter em consideracdo na proxima visita. Deste modo, todos os testes
realizados devem ter uma folha de relato, como a que mostro abaixo, para colocar na
pasta corrente. Esta folha de relato difere tendo em conta os objectivos de cada teste, e
no canto superior direito, tem uma indexacdo diferente para cada teste, para ser arquiva-
do na area a que respeita (conforme a organizacéo de cada empresa).

Tabela 3 — Exemplo de folha de relato

PINTO CASTANHEIRA, SROC, Soc. Unipessoal, Lda 64.3

EMPRESA: o ANO:

Preparado por: o Data: 00-01-1900 Revisto por: Data:

TESTE AO PROCESSAMENTO DE SALARIOS

Analise da Evolugcao do Numero de Trabalhadores
2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12

Numero de

Trabalhadores ° ° ©° ©° ©° o ©° © o o o

Conclusdes 1

Mapa Resumo das sujei¢cdes - por tipo de remuneracao

Tipo Remuneracéao IRS e SS |IRS SS N IRS e SS Observacoes
|Baixa
Desconto dia

Desconto faltas

Férias pagas
Ordenado base

Prémio produtividade
Subsidio férias
Subsidio natal
Subsidio refeicao

o

o

o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Teste ao processamento de Km Nacionais:

Conformidade do documento
Custo do Km

Fonte: Pinto Castanheira SROC, Soc. Unipessoal, Lda
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Pasta Permanente

= Copia do contrato social e de outros documentos legais (tendo em conta as espe-
cificidades da actividade da empresa em causa);

= Organigrama da entidade, com as funcdes do 6rgdo de gestdo e distribuicédo de
responsabilidades (isto é fundamental uma vez que o auditor deve perceber
como funciona a empresa e com quem deve comunicar de modo a obter as
informagdes que necessita);

= Copias de contratos importantes, acordos e actas, entre outros documentos rele-
vantes;

= Analises dos sistemas contabilisticos e de controlo interno da entidade;

= Carta de Compromisso e resposta do cliente a mesma (Carta de Aceitacdo) ou
Contrato entre as partes, evidenciando claramente, em qualquer dos casos, a
forma como seré realizado o trabalho, o seu &mbito, a sua profundidade, etc.;

= Descrigdo de eventuais relagcdes de dominio, controlo ou associacdo com outras
entidades (é uma das questdes que pode envolver maior risco de auditoria e que
deve merecer atengéo por parte dos auditores);

» Relacdo das principais politicas contabilisticas adoptadas, bem como racios
financeiros e evolucéo do capital, dos resultados e das reservas da entidade;

= Aspectos fundamentais a reter de cada visita de auditoria e registo das decisdes
tomadas e sua justificacdo;

Apesar de existirem orientacdes globais, as Pastas de Trabalho devem ser organizadas
tendo em conta as circunstancias e as necessidades do trabalho em questdo, bem como
tendo em conta a natureza do compromisso, a complexidade do negdcio e as dificulda-
des encontradas ao longo do trabalho, o tipo de trabalho e relatério a emitir, entre outras
questBes. O fundamental € que exista um registo de tudo o que esteve na base da opi-
nido do auditor.

Por outro lado, em auditorias recorrentes, ou seja, feitas em empresas que ja foram
sujeitas a auditoria no periodo anterior pelo mesmo auditor, algumas das informacdes
arquivadas na Pasta corrente passam para a Pasta Permanente, uma vez que seréo substi-
tuidas por novas informacdes no periodo de auditoria actual.

6. O caminho da revisédo — introducao

Em tracos gerais, a tabela seguinte revela os principais elementos e procedimentos do
trabalho do auditor, que comecam com o Conhecimento do Negocio e culminam com a
emisséo dos Relatorios de Auditoria.

Ao longo do relatério, vamos abordar alguns destes temas de forma sintética, como o
conhecimento do negocio, a avaliagdo do risco, o planeamento do trabalho, a avaliagcdo
do sistema de controlo interno e os testes de auditoria que podem ser realizados, finali-

23



zando esta primeira parte com os relatorios emitidos pelo revisor, tendo sempre por base
as orientagdes das diversas normas que regem a profissao.

Procuraremos dar uma maior énfase aos temas onde se adequa o trabalho do auditor
janior, introduzindo ao longo do relatorio as tarefas executadas durante o estagio na
Pinto Castanheira, bem como as conclusfes resultantes da adequacéo e utilidade das
normas aplicadas aos trabalhos praticos.

Comecaremos por apresentar o objectivo do trabalho de Auditoria, com base na norma
ISA 200.

Tabela 4 — O caminho da Revisdo

O caminho da revisdo

Conhecimento M
do Negécio A
T
E DF's
DF's
intercalares \ II{
Programa
— » m 2
4 ane de trabalho
Procedimentos L
analiticos I l T
D Avaliacgdo do
A Sistema de controlos
Avaliagio — <
: D Controlo -
do Risco Tateino substantivos
. l
Conclusdes
MATERI%LIDADE

Relatorios de
Auditoria

Fonte: Material de Apoio, Curso de preparacdo de Revisores Oficiais de Contas, Mddulo 1V

6.1. ISA 200 - Objectivo da Auditoria

De acordo com esta norma internacional, o objectivo da Auditoria as contas é o de per-
mitir ao auditor emitir uma opinido sobre se as Demonstra¢es Financeiras estdo prepa-
radas ou ndo, em todos os aspectos materialmente relevantes, de acordo com a estrutura
conceptual adequada.

Neste sentido, o auditor deve seguir alguns dos principios gerais de Auditoria descritos
nesta norma:
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= Cumprir o Cadigo de Etica e Deontologia Profissional da OROC

= Respeitar as normas de Auditoria

= Manter uma atitude de cepticismo profissional — o auditor ndo deve crer que as
Demonstracdes Financeiras estdo imaculadas sem fazer qualquer verificagéo,
mantendo uma atitude inquisitiva na anélise da informacao.

A proposito das normas de Auditoria que orientam a profissdo, importa referir que as
Directrizes de Revisdo/Auditoria sdo as normas nacionais, de cumprimento obrigatério
para todos os ROC, bem como o Cddigo de Etica e Deontologia Profissional da OROC,
0 Estatuto da OROC e o Cadigo das Sociedades Comerciais (quando se dirige a maté-
rias de Revisdo Legal de Contas). Além destas normas, os ROC devem seguir as indica-
cOes das Normas Internacionais de Auditoria (ISA — Internacional Standards on Audi-
ting, emitidas pelo IAASB — International Auditing and Assurance Standards Board da
IFAC — International Federation of Accountants), que apesar de nunca entrarem em
contradigdo com as Directrizes, desenvolvem com maior pormenor determinadas areas,
podendo ser de grande utilidade. Os ROC devem ainda seguir as indica¢fes dadas pelo
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da IFAC, ainda que ndo sejam de cumpri-
mento obrigatorio.

De modo a prosseguir com o objectivo da Auditoria, o auditor deve obter prova que lhe
permita ter seguranca de que as DemonstragGes Financeiras estdo de acordo com a
estrutura conceptual adoptada, quer seja 0 POC, o0 SNC ou as Normas Internacionais de
Contabilidade.

Nivel de Seguranca no trabalho de Revisdo Legal de Contas

A respeito da seguranca proporcionada pelo auditor no momento em que emite a sua
opinido, é importante tecer algumas considera¢des. O auditor proporciona um nivel de
seguranca razoavel de que obteve a prova suficiente e necessaria para que esteja convic-
to de que ndo existem distor¢des materialmente relevantes nas DF’s. No entanto, o audi-
tor nunca podera proporcionar uma seguranca absoluta, uma vez que o seu trabalho se
baseia fundamentalmente em testes e analises feitas em amostras e nunca sobre toda a
matéria em analise (uma vez que isso seria impraticavel em termos de recursos disponi-
veis) e que muito do trabalho do auditor e das suas conclusdes implicam o seu julga-
mento pessoal, que é diferente de auditor para auditor (subjectividade) e pode conter
erros (comuns ao ser humano). Por outro lado, existe um conjunto de riscos inerentes a
propria actividade e as empresas em analise que o auditor ndo tem como controlar (o
Sistema de Controlo Interno da entidade pode ter falhas que o auditor néo detecte) e que
podem conduzir a distor¢des nas contas das empresas. Para que o auditor possa diminuir
a sua exposicdo ao risco inerente de Auditoria bem como as limitagdes que enfrenta
durante a analise as DF’s, deve fazer e seguir um planeamento de trabalho sério, deve
fazer uma boa avaliagédo do risco, deve proceder com cautela e atencdo e deve acumular
a prova necessaria até que fique convencido da opinido que vai emitir.

S&o estes 0s temas e respectivas normas que abordaremos de seguida.
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6.2. Avaliacéo do risco e Conhecimento do Negocio

Para esta seccdo iremos ter em conta as seguintes directrizes: Avaliacdo do Risco de
Revisdo / Auditoria (DRA 400); Controlo Interno (DRA 410); Identificar e Avaliar os
Riscos de Distorcdo Material por Meio da Compreensdo da Entidade e do seu Ambiente
(ISA 315); Resposta ao Risco (ISA 330); Conhecimento do Negdcio (DRA 310);

6.2.1. Definicdo de Risco em Auditoria

Optou-se por analisar estas cinco normas em conjunto, uma vez que tratam a mesma
matéria, a avaliacdo do risco e o conhecimento do negocio (de forma mais actualizada e
pormenorizada nas ISA), realcando os aspectos fundamentais a retirar enquanto parte
fundamental do trabalho em Auditoria.

De acordo com a DRA 400, Risco de Revisdo/Auditoria consiste assim na “susceptibili-
dade do revisor/auditor dar uma opinido de revisdo/auditoria inapropriada quando as
demonstracgdes financeiras estejam distorcidas de forma materialmente relevante”.

O Risco de Revisdo/Auditoria desdobra-se em trés componentes: o risco inerente, 0
risco de controlo e o risco de deteccdo. A compreensao destes trés conceitos é funda-
mental para realizar um bom trabalho em Auditoria. O objectivo do revisor passa por
reduzir este risco ao minimo possivel, ou seja, desenvolver o trabalho da forma mais
eficiente e eficaz de modo a detectar os erros e aconselhar o cliente para a sua correc¢ao
ou, ndo detectando erros, garantir que a probabilidade de eles existirem é baixa.

Tabela 5 - Decomposi¢ao do risco de revisao

RR — risco de revisdo/auditoria
RR=f(RI *RC * RD) RI —risco inerente
RC — risco de controlo

RD - risco de detec¢éo

Fonte: Sistematizacdo Propria

O Risco Inerente consiste na possibilidade de existirem distor¢des materialmente rele-
vantes nas contas, independentemente de existirem ou ndo controlos internos na empre-
sa. Este risco ndo é controlado pelo auditor e depende do tipo de negécio da entidade e
dos condicionalismos da sua actividade. Quando o auditor comeca o planeamento do
trabalho, deve-lhe atribuir um risco inerente, como se ndo existissem boas praticas de
auditoria.
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Por exemplo, uma empresa cuja actividade € a exploracdo de pedra marmore tem um
risco inerente elevado, uma vez que ndo € praticavel inventariar o marmore das pedrei-
ras e essa € uma das areas mais relevantes neste negécio.

De acordo com a DRA 400, o auditor deve ter em consideracao os seguintes aspectos de
modo a avaliar o risco inerente:

= Aimagem, experiéncia e conhecimentos do Orgéo de Gestdo

» A natureza do negdcio da entidade (potencial de obsolescéncia técnica, disper-
sdo geografica das instalacfes, tipo de activos com que a entidade trabalha, etc.)
bem como a conjuntura econdmica actual do sector de actividade da empresa

= A complexidade das operacdes da empresa (ex: uma empresa do ramo da restau-
racdo que emita facturas no momento da prestacdo do servigo tem baixo risco
inerente)

= A existéncia de transaccGes complexas e ndo usuais (que se afastem do proces-
samento normal, ou seja, com elevado risco inerente)

O Risco de Controlo consiste na possibilidade das distor¢cdes inerentes a empresa e a
sua actividade ndo serem evitadas ou detectadas e corrigidas atempadamente pelos con-
trolos internos da empresa, ou seja, é a susceptibilidade de o SCI da empresa ter falhas
(o que é normal, dado que os controlos sdo implementados por pessoas e por muito bem
estruturados que possam estar, nunca estdo imunes ao erro humano).Este é um risco que
também ndo € controlado pelo auditor, devendo este, no momento do planeamento do
seu trabalho, fazer uma avaliacdo do SCI da empresa, de modo a determinar se pode ou
nédo confiar nos controlos implementados pela empresa (por exemplo, se o auditor con-
cluir que os controlos internos relacionados com inventariacdo de existéncias sao fia-
veis, pode decidir que ndo ha necessidade de assistir a contagem fisica dos bens).

Se o auditor concluir que os controlos nédo sao eficazes ou eficientes, deve definir o ris-
co de controlo como elevado. Para avaliar o risco de controlo, o auditor deve efectuar
testes aos controlos (este € um dos tipos de procedimentos em auditoria). Caso opte por
ndo realizar quaisquer testes aos controlos, deve definir o risco de controlo como eleva-
do e planear o trabalho sobre essa base.

De acordo com a DRA 510 — Prova, existem dois conjuntos de procedimentos como
forma de obter prova de revisdo/auditoria:

= Testes aos controlos (testes para verificar a existéncia, eficiéncia e eficacia dos
controlos internos da empresa)

» Procedimentos substantivos (procedimentos para detectar distor¢des material-
mente relevantes nas DF’s)

o Testes de substanciacdo ou testes de detalhes aos saldos e transac¢fes
(inspeccdo, observacdo, indagagdo, confirmacdo e célculo acerca de
registos contabilisticos, documentos de suporte, etc.)

o Procedimentos analiticos (analise e comparacdo de racios e tendéncias e
investigacdo de flutuagOes em determinadas contas ou cruzamentos de
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informac0des entre contas, comparacao da informacéo real com previsdes
e com dados do sector)

Por fim, o Risco de Detecgéo consiste na possibilidade de os procedimentos substanti-
vos executados pelo auditor ndo detectarem as distor¢bes materialmente relevantes nas
contas da empresa.

Este é o Unico risco que pode ser controlado pelo auditor, determinando a maior (ou
menor) extensdo e profundidade dos procedimentos substantivos, bem como a sua natu-
reza, de modo a obter o nivel de seguranca pretendido. Note-se apenas que, mesmo que
0 auditor optasse por analisar 100% das contas da empresa (0 que é impraticavel), nunca
eliminaria totalmente o risco de detec¢cdo, uma vez que a prova em auditoria tende a ser
mais persuasiva do que conclusiva, ou seja, a prova deve permitir ao auditor ficar con-
vencido de que detectou todas as distor¢des materialmente relevantes, mas mantendo
sempre algum cepticismo profissional, consciente de que pode ndo ter sido realizado o
procedimento mais adequado em determinada area, desajustando as conclusdes da reali-
dade. Deste modo, o0 auditor deve procurar, com planeamento cuidado e rigor nos pro-
cedimentos substantivos, diminuir o risco de detec¢do ao nivel minimo. Assim, o risco
de deteccdo depende da natureza dos elementos, da oportunidade de execucédo do traba-
Iho e do tamanho da amostra.

O risco de deteccdo relaciona-se inversamente com a combinacdo dos riscos inerente e
de controlo e a avaliacdo do nivel de risco de deteccdo pretendido vai afectar o planea-
mento do trabalho e o nivel de materialidade a definir (conceito que abordaremos adian-
te).

Tabela 6 — Determinacao do Risco de Detecgao

Avaliagao pelo auditor/revisor do risco de controlo

Alto Médio Baixo
Avaliacao pelo Alto O mais baixo Mais baixo Médio
revisor/auditor Médio Mais baixo Médio Mais alto
do risco inerente Baixo Médio Mais alto O mais alto

Fonte: Material de Apoio, Curso de preparacdo de Revisores Oficiais de Contas, Mddulo 1V

O quadro anterior mostra a relacéo entre o nivel necessario de risco de detec¢do face as
avaliagdes possiveis da combinagdo dos riscos inerente e de controlo.

Quando o risco inerente e o risco de controlo sdo altos (ou seja, 0 negdcio da empresa
ou a sua actividade apresentam ameagas a conformidade das DF’s e o SCI ndo existe ou
é ineficiente), o risco de deteccdo deve ter, necessariamente, um nivel muito baixo, de
modo a reduzir o risco global de revisdo/auditoria a um nivel aceitavel. Exige-se assim
ao auditor que tenha um maior cuidado/precaucédo e que tenha em conta maior profun-
didade e extensdo nos procedimentos que incluir no planeamento do trabalho.
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Inversamente, se 0s niveis avaliados de risco inerente e de risco de controlo forem bai-
X0s, ndo € tdo grave que o auditor ndo detecte erros durante o seu trabalho, ou seja, 0
risco de deteccdo pode ser mais elevado, tem alguma margem.

Tabela 7 - Sintese do Risco

Sintese do Risco

Risco Inerente

Risco de Controlo

Risco de Deteccdo

Risco de Revisdo/Auditoria

Fonte: §aptista da Costa (2000), 74 ed, pag 132

O quadro anterior resume, de forma esquematica, a relacdo entre 0s possiveis erros e 0s
varios niveis de deteccdo/correccdo dos mesmos. A torneira de agua reflecte a totalidade
de erros que podem afectar as demonstracfes financeiras da empresa, representam o
nivel de risco inerente. O primeiro filtro aos erros representa os procedimentos de con-
trolo interno da empresa, que sendo mais eficientes e eficazes, diminuem a probabilida-
de dos erros passarem sem serem detectados, o que diz respeito ao risco de controlo.

Quando os erros contornam os controlos, significa que os procedimentos de controlo
necessarios para detectar aquelas distor¢fes ndo existem; quando os erros passam pelos
controlos e ndo sdo detectados, significa que existem falhas no sistema de controlo
interno, os controlos sdo ineficientes ou ineficazes. O segundo e ultimo filtro aos erros
consiste no trabalho do auditor, nos procedimentos que ele executa para detectar 0s
erros que conseguiram passar pelo filtro anterior - representa o risco de detecgéo.

A &gua que passar depois destes dois filtros representa os erros nao filtrados pelos pro-
cedimentos internos e ndo detectados pelo revisor no decurso do seu trabalho - represen-
ta o risco de revisdo/auditoria.
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A ISA 315 trata 0 assunto da avaliacdo do risco, mas com base num novo conceito de
auditoria e numa nova linguagem, onde o aspecto fundamental para o bom desempenho
profissional se prende com o conhecimento do negdcio, o bom planeamento do trabalho
e a correcta avaliacdo dos riscos significativos - riscos de distor¢do material. A norma
incide no que é fundamental e relevante para a auditoria, orientando os auditores a ndo
Se preocuparem com 0 acessorio.

Segundo esta norma, sdo necessarias 5 etapas para detectar e avaliar os riscos de distor-
cdo material:

= Procedimentos de avaliacdo do risco — identificacdo de erros mais graves e de
situacGes que pelo seu risco exigirdo procedimentos adicionais de auditoria
(através de indagacGes a geréncia, a anélise de dados, da evolucéo de determina-
das rubricas, etc.);

= Conhecimento da entidade — conhecer os controlos relevantes, 0 ambiente da
empresa, a situacdo do sector, testar os sistemas de informacdo da entidade,
entre outros;

= Auvaliacdo do RDM (Risco de Distor¢do Material) — depois do trabalho realiza-
do, identificar os riscos mais relevantes e relaciona-los com a probabilidade de
ocorrerem (recorrendo a opinido de peritos, em certos casos);

= Deteccdo fraquezas materiais — identificar fraquezas materiais na organizacgéo da
empresa, nos seus controlos, etc., e comunica-las de imediato ao Orgdo de Ges-
téo;

= Documentacdo — o auditor deve sempre documentar tudo o que analisou, con-
cluiu e considere relevante.

6.2.2. Avaliacdo do Sistema de Controlo Interno

A DRA 410 e a ISA 315 dao importantes indicagdes ao auditor acerca do modo como
abordar o Sistema de Controlo Interno de uma entidade no sentido de averiguar se este
funciona e merece a confianca do auditor. Neste sentido, as normas distinguem 5 com-
ponentes no SCI, esquematizadas na imagem seguinte:
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Tabela 8 - Componentes do Sistema de Controlo Interno

SCI - Componentes

Fonte: COSO Report (1994), Exhibit 1, pag 17

A base da pirdmide é o ambiente de controlo, que deve ser o primeiro ponto a analisar
pelo auditor uma vez que define 0 modo como a organizagéo se estrutura, comunica,
etc. Se ndo existir um ambiente de controlo favoravel, o SCI da empresa nédo funciona e
o0 auditor devera definir o risco de controlo como elevado.

O segundo patamar diz respeito a avaliacdo do risco feita pela entidade. Aqui o auditor
deve verificar se a empresa fez uma correcta avaliacdo dos riscos empresariais, ou seja,
das situacbes que podem potencialmente conduzir a distor¢cdes e sdo merecedoras de
controlos.

O terceiro patamar diz respeito aos procedimentos de controlo, que sdo as politicas e
procedimentos implementados pela empresa no sentido de atingir os objectivos delinea-
dos e de eliminar os possiveis erros. Esta é a componente do Cl que deve merecer maior
atencdo por parte do auditor. Estes procedimentos de controlo incluem revisbes de
desempenho (analise do desempenho real face ao estimado, analise da producdo de
informacdo, adequada segregacdo de tarefas, salvaguarda do acesso aos activos e regis-
tos da empresa, etc.)

A informacdo e comunicacdo estdo presentes em todos os patamares e os auditores
devem ter conhecimento de como flui essa informacéo, como sdo feitos os registos, qual
0 grau de informatizacdo do sistema e quem tem acesso a que procedimento ou area do
sistema. Por exemplo, se o sistema informatico de controlo interno tiver sido desenvol-
vido na empresa, 0 risco de controlo aumenta substancialmente (apesar de ter outras
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vantagens para a empresa, nomeadamente, no que diz respeito a sua independéncia face
a terceiros) e é importante para o auditor conhecer essa situacdo de modo a planear o
trabalho de forma mais adequada.

Por fim, no topo da piramide estd a monitorizacdo, que é a componente responsavel por
acompanhar o desempenho do SCI ao longo do tempo, uma vez que é normal que, com
o desenvolvimento tecnoldgico actual, os controlos se tornem desajustados e desactuali-
zados. Esta funcdo deve ser desempenhada pelo topo da gestdo da empresa, devendo o
auditor indagar os responsaveis sobre o funcionamento e acompanhamento do SCI*.

O principal objectivo dos controlos implementados pela empresa é garantir que todas as
transaccdes sdo correctamente registadas, autorizadas, reais, valorizadas correctamente
e contabilizadas na conta adequada e no periodo correcto, ou seja, querem garantir a
totalidade das operacdes.

Este é também um dos objectivos do trabalho em Auditoria e 0 mais complexo — validar
a assercdo totalidade.

Muitos dos testes de auditoria validam algumas assercGes, como a existéncia, a valori-
metria, a mensuracao, entre outros. Por exemplo, a anélise de escrituras de imoveis e do
respectivo registo na Conservatoria de Registo Predial validam a assercdo direitos (pro-
va-se que os imdveis pertencem a empresa); para validar a assercdo existéncia, o auditor
ja tem de se dirigir a sua localizacdo e para validar a assercdo apresentacdo, o auditor
deve examinar as contas da empresa e verificar se 0s iméveis estdo la contabilizados.
No entanto, para validar a asser¢éo totalidade, o auditor deve conjugar a realizacdo de
testes aos controlos com procedimentos analiticos.

6.2.3. Limitacdes do SCI

O auditor deve ainda considerar na sua avaliagdo que o SCI tem sempre algumas limita-
¢Bes, que resultam do facto dos controlos serem desenvolvidos pelo Orgdo de Gestdo
(apesar de cada vez mais ser comum a contratacdo de auditores para instituir bons con-
trolos), que tém sempre em conta a relacdo custo/beneficio (que a curto prazo é desen-
corajadora para a empresa), do facto de estes controlos incidirem sobre operages roti-
neiras, sendo que em Auditoria, sdo as opera¢fes menos rotineiras as que criam maiores
problemas pela maior complexidade, do facto dos controlos serem postos em prética por
pessoas, ndo se podendo afastar a possibilidade do erro humano ou do conluio/fraude e
ainda do facto de os procedimentos aplicados serem inadequados.

1 . . . .
No anexo 1, apresenta-se um exemplo de uma Folha de Trabalho onde se podem registar as principais
conclusdes acerca das diversas componentes do Controlo Interno.
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6.2.4. Relacdo entre a avaliacdo do risco de controlo e a escolha dos testes
de auditoria

Tal como referido anteriormente, a avaliacdo do risco é fundamental para o auditor pla-
near o tipo de trabalho a desenvolver de modo a obter o nivel de seguranca desejado, ou
seja, de modo o minimizar o risco de auditoria.

Tabela 9 — Avaliagao do Risco de Controlo

Avaliacao do risco de controlo

(Relagcdo com os testes)

Nivel de Seguranca necessério reduzido
Controlo do Risco devido a0 bom Ambiente de Controlo

Testes de Controlo \

Testes de Substanciacio

<«—— Seguranga Necessaria

W
-

| e Procedimentos Analiticos

Risco de Controlo Alto Risco de Controlo Médio Risco de Controlo Baixo

Fonte: PwC Audit Approach

O quadro anterior esquematiza esta relacdo entre risco de controlo, nivel de seguranca
necessario e tipo de testes a aplicar em proporcao.

Assim, quando o risco de controlo é baixo, significa que a entidade esta bem organizada
e o seu SCI é eficiente e adequado, logo, o nivel de segurancga necessario para o trabalho
do auditor € menor, ele confia nos procedimentos da empresa. Neste caso, 0s testes a
realizar sdo maioritariamente testes aos controlos e procedimentos analiticos, reduzindo
substancialmente os testes de detalhes ou substanciacdo. No entanto, os testes de detalhe
nunca poderdo ser completamente eliminados, por muito reduzido que seja o risco de
controlo e mesmo o risco inerente, uma vez que existem testes de detalhe que s&o obri-
gatorios de acordo com as directrizes (especificamente, os descritos no paragrafo 27 da
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DRA 511). Também a ISA 330 orienta o auditor no sentido de nunca deixar de parte
completamente os testes de detalhe, independentemente dos riscos de distor¢cdo material
encontrados.

Por outro lado, quando o risco de controlo é alto, ou seja, 0 SCI ou ndo existe ou ndo
funciona, o auditor precisa de ter maior seguranca no seu trabalho. N&o faz sentido
desenvolver testes aos controlos, uma vez que eles ndo merecem credibilidade e os pro-
cedimentos analiticos devem também ser reduzidos, devendo o auditor planear o seu
trabalho com base em mais testes de detalhe e testes mais profundos.

Segundo a ISA 330 e a DRA 400, os testes aos controlos s6 fazem sentido como meio
de obter prova de auditoria adequada quando o auditor tem a expectativa de que estes
estdo a funcionar com eficacia e quando os procedimentos substantivos por si ndo pro-
porcionam a prova necessaria.

A avaliacdo do risco, levada a sério e utilizada no planeamento, permitia aos auditores
reduzirem muito o tempo dispendido e o trabalho realizado. No entanto, por precaucéo,
muitos auditores preferem colocar-se num nivel intermédio, realizando sempre todos 0s
tipos de testes de auditoria, mesmo que da avaliacdo do risco resultem um nivel de risco
baixo.

6.3. Planeamento

Tal como refere a ISA 210 — Termos de trabalhos de auditoria, um dos passos do pla-
neamento em auditoria passa por informar o cliente, através de uma Carta de Compro-
misso (proposta de trabalho), de todos os pontos importantes a abordar no trabalho, com
0 pormenor necessario, para que o trabalho seja desenvolvido numa base de transparén-
cia com o cliente. Obviamente que este grau de pormenorizacdo sera menor em audito-
rias recorrentes em que ndo haja alteracdo no Orgdo de Gestdo da entidade. Nesta carta,
deverdo também estar explicitos os honorarios acordados para os trabalhos a desenvol-
ver, deixando claro que outros trabalhos posteriormente solicitados pelo cliente teréo
honorérios que ndo os incluidos neste planeamento inicial. Esta recomendagdo nao é
frequentemente seguida pela generalidade dos auditores, 0 que gera desentendimentos
com o cliente e cria ameagas a independéncia do revisor.

Os honorérios praticados pelos revisores tém sido um assunto gerador de polémicas e
concorréncia desleal na profissdao, em que a OROC néo tem conseguido desempenhar
correctamente o seu papel de regulador. A legislacdo nacional neste ambito também néo
é tdo clara quanto se exigiria, o que condiciona frequentemente a qualidade dos traba-
Ihos desenvolvidos.

De acordo com o artigo 60° do Estatuto da OROC, os honorarios devem ser fixados
entre as partes, atendendo a critérios como a “natureza, extensdo, profundidade e tempo
de trabalho necessario & execucdo de um servico de acordo com as normas de auditoria
em vigor”.
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O n°5 do mesmo artigo acrescenta que os honorarios ndo devem pdr em causa a inde-
pendéncia profissional dos revisores nem a qualidade do seu trabalho e ndo devem ser
honorarios em espécie nem contingentes (determinados em funcgdo do resultado previsto
para o trabalho). O artigo 15° do CEDP da OROC acrescenta ainda que os honorarios
devem representar o justo valor dos servigos prestados.

A OROC emitiu a Circular n® 07/05, aconselhando os ROC’s a usarem como referéncia
a tabela onde se reportava o artigo 160° do EOROC (antes de ser revogado) e que esta-
belecia os honoréarios minimos. No entanto, a partir do momento em que se revogou a
aplicacdo de honorarios minimos, esta decisdo passa pelo bom senso e ética profissional
de cada revisor. O CEDP da IFAC é o que fornece orientacdes mais detalhadas neste
sentido.

De acordo com a DRA 300, Planeamento consiste no “desenvolvimento de uma estraté-
gia geral e de uma metodologia detalhada quanto as esperadas natureza, tempestividade
e extensdo da revisao/auditoria, de modo que 0s respectivos trabalhos sejam executados
de uma maneira eficiente e tempestiva”.

O planeamento do trabalho deve ser executado por auditores experientes e deve ser
debatido com a Geréncia, Conselho Fiscal e outros quadros da empresa, de modo a que
sejam devidamente identificados os principais potenciais problemas e as areas com
maior relevancia. Apesar desta partilha de informagéo com a empresa, a responsabilida-
de pelo planeamento é sempre do revisor que coordenara o trabalho.

Tal como evidenciado no quadro “Caminho da Revisdo”, o Plano Global de Revi-
sédo/Auditoria desenvolvido pelo auditor, deve ter em consideragdo um bom conheci-
mento do negdcio e dos Sistemas Contabilistico, de Informacdo e de Controlo Interno
da entidade, uma cuidada Avaliagdo dos Riscos Inerente e de Controlo (que contribuem
para a definicdo do risco de deteccdo por parte do auditor), a definicdo dos niveis de
Materialidade para o trabalho, a natureza, extensdo e tempestividade dos procedimentos
a desenvolver, a coordenacdo e supervisdo do trabalho, entre outros.

Dentro do Plano Global, o auditor deve desenvolver um Programa de Auditoria onde,
por areas de trabalho, estabeleca 0s objectivos a atingir, os procedimentos a realizar e 0
planeamento do tempo a consumir, tendo por base a avaliacdo do risco de cada area e o
nivel de seguranca que o auditor necessita para que o risco de revisdo seja reduzido ao
nivel mais baixo possivel.

Este programa de trabalho, apesar de ser uma orientagdo para os auditores, ndo é imuta-
vel e devera ser revisto tantas vezes quanto for necessario, por se verificarem alteraces
nas condicdes do trabalho ou nos resultados e conclusGes dos testes desenvolvidos.
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6.4. Materialidade

Este € um dos temas fundamentais em Auditoria, uma vez que € o nivel definido de
Materialidade que vai determinar se 0 Relatorio de Auditoria vira ou ndo modificado
por Enfases ou Reservas (matéria que abordaremos adiante).

A DRA 320 aborda esta matéria e fornece ao auditor pistas para a definicdo do nivel de
materialidade de cada trabalho. Segundo a norma, a informacdo obtida pelo auditor
durante a execu¢do do seu trabalho ¢ “materialmente relevante se a sua omissdo ou dis-
tor¢do puder influenciar as decisdes dos utilizadores das demonstragdes financeiras”.

Tal como refere a norma, este conceito ndo é facil nem directo e dependera sempre da
avaliacdo subjectiva de cada auditor. No entanto, a materialidade devera ser um patamar
ou ponto de corte, a partir do qual o auditor considera que o somatorio dos erros encon-
trados ao longo do trabalho é relevante e altera a sua opinido, uma vez que influencia as
decisoes dos utentes das DF’s.

Existe uma relagdo inversa entre os niveis de materialidade e de risco de revi-
sdo/auditoria e isto vai influenciar a natureza, extensdo, profundidade e oportunidade
dos procedimentos de revisdo e sera decisivo na avaliagdo do efeito das distorcGes.
Quanto mais elevado for o risco de revisao, mais baixo deve ser o nivel de materialida-
de, uma vez que € a Unica forma de diminuir a probabilidade de as contas ndo apresenta-
rem uma imagem verdadeira e apropriada por erro do auditor. Por outro lado, quanto
mais baixo for o risco de revisdo, maior podera ser o nivel de materialidade, uma vez
que a probabilidade de distor¢des materialmente relevantes “escaparem” ao auditor é
reduzida.

O nivel de materialidade pode também ser influenciado pela exposi¢do da empresa no
mercado: uma empresa muito exposta no mercado deve ter um nivel de materialidade
baixo uma vez que a opinido dos leitores das contas pode influenciar o rendimento da
empresa. A materialidade nunca deve ser definida ao nivel de cada erro ou de cada area,
mas sempre ao nivel do conjunto.

Os auditores devem construir um “Mapa de Ajustamentos”, um resumo das excepgoes
encontradas ao longo do trabalho desenvolvido, de modo a serem analisados face ao
nivel de materialidade, decidindo consoante os resultados qualificar ou ndo as contas da
entidade. Os erros encontrados devem ser analisados ndo apenas do ponto de vista quan-
titativo, mas também do ponto de vista qualitativo (0 que tem maior complexidade e
exige do auditor maior experiéncia e perspicacia), tendo em atencdo, por exemplo, se as
distor¢des verificadas estdo sempre no mesmo sentido (o que poderé ser indicio de frau-
de). No momento da avaliacédo do efeito das distor¢des, o revisor devera ter em conta se
0s erros encontrados sdo especificos (constatacdes de facto) ou sdo estimados (decorrem
do julgamento do auditor). Para os erros estimados, exige-se bom senso por parte do
auditor quando estes podem alterar a decisdo de modificar ou néo o relatorio, podendo
ser realizados mais testes para confirmar a exactidao da avaliagao.
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Antes da decisdo de afectar o relatorio, o auditor deve apresentar estas distor¢des ao
cliente e discutir a correc¢do das mesmas.

Depois das correccBes efectuadas pelo cliente, o auditor deve avaliar o conjunto das
distorcBes que se mantiveram face a materialidade definida, de onde decorrerdo trés
cenarios:

= Asdistor¢des sao bastante superiores ao nivel de materialidade;
= As distor¢des ficam abaixo do nivel de materialidade;
= As distorgdes aproximam-se muito do nivel de materialidade.

Quando as distor¢des ndo corrigidas estdo acima do nivel de materialidade, o auditor
deve ter em conta se, caso ndo considerasse 0s erros estimados, o0s erros especificos
chegariam para atingir a materialidade; em caso afirmativo, deveria considerar o efeito
de todos os erros na formacéo da opinido; em caso negativo, deveria realizar procedi-
mentos alternativos para confirmar a exactidéo dos erros estimados e formar a opinido
com base nessas conclusdes.

Por outro lado, quando o conjunto dos erros fica abaixo da materialidade, o auditor ndo

deve afectar a sua opinido.

O caso mais dificil para o auditor surge quando o somatério dos erros se aproxima da
materialidade definida; nestes casos, as normas sugerem ao auditor que sejam executa-
dos mais procedimentos no sentido de obter mais prova que substancie as distor¢des ou
que permita encontrar mais distor¢cdes (em casos onde sdo usadas amostras, alargar a
amostra pode revelar mais incorrecgdes) para que o conjunto se afaste do limiar de
materialidade e entdo, optar por afectar ou néo a opiniéo.

As normas referem que a materialidade pode ser analisada por areas; neste caso, 0 termo
mais indicado ndo sera “materialidade”, mas sim “erro toleravel”, ou seja, o nivel de
distor¢des que o auditor esta disposto a aceitar, rubrica a rubrica.

No entanto, esta distribuicdo serve apenas como indicador para o auditor, uma vez que
apenas o conjunto das distor¢fes afecta a opinido. Vejamos o seguinte exemplo muito
simplificado:

Tabela 10 — Materialidade vs Erro Toleravel

Erro tolerdvel Erro verificado
Imob. 30 0
Clientes 10 20
Exist. 10 30
Outros 10 5
Materialidade 60 55

Fonte: Sistematizacdo Propria
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Apesar em algumas rubricas o nivel de “materialidade” ser ultrapassado, globalmente, o
conjunto de erros fica abaixo da materialidade, logo, a opinido do auditor ndo sera
modificada.

Se o nivel de materialidade definido fosse de 50 (em vez de 60), as contas da empresa
estariam erradas em 55 (no valor total dos erros), 0 que poderia dar origem a uma ou
varias reservas as contas.

6.5. Relatorio de Revisdo/Auditoria

Por ultimo, importa referir o tipo de relatérios emitidos pelos revisores, uma vez que
este é o culminar do trabalho realizado e o objectivo dltimo do planeamento.

Os relatorios de revisdo/auditoria emitidos podem revestir diversas formas, designada-
mente:

= Certificagdo Legal das Contas (exigidas por lei a determinadas entidades)

= Certificagdo das Contas (ndo séo exigidas por lei mas as empresas tém interesse
nisso)

= Relatério do Auditor registado na CMVM sobre Informacdo Anual (apenas para
as entidades visadas pelo Cédigo dos Valores Mobiliarios) — abordados na DRA
701

= Relatdrios com opinido expressa na forma negativa (relatérios de conclusdes de
Exames Simplificados, por exemplo) — abordados na DRA 900

= Relatorios sobre trabalhos com finalidade especial (relatérios sobre a verificacao
de entradas em espécie — arts. 25° e 28° CSC, ou relatorios de fiscalizacdo de
projectos de fusdes ou cisdes — arts. 99° e 123° CSC, entre outros.) — abordados
em diversas directrizes.

Deste modo, os relatérios visados pela DRA 700 sdo os que dizem respeito a trabalhos
de revisao/auditoria sobre as DF’s de uma entidade, ou seja, sobre Balanco, Demonstra-
cdo dos resultados por naturezas e por funcdes, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
respectivos anexos, Relatorio de Gestdo e outros elementos que a especificidade da
actividade da empresa assim o obrigue. Os relatérios podem ser modificados ou nédo
modificados. Os ndo modificados sdo aqueles em que ndo existe qualquer reparo a fazer
as DF’s. Os relatorios modificados sdo aqueles em que existem situagdes que merece-
ram a atencé@o do auditor e que pela sua importancia devem ser relevadas no relatorio de
modo a que os utentes da informacao financeira tenham delas conhecimento.

Os relatdrios podem ser modificados por énfases (matérias que ndo afectam a opiniao),
por reservas (matérias que afectam a opinido) ou por ambas. Se o relatdrio tiver apenas
énfases é modificado mas ndo qualificado; se tiver reservas, € um relatério modificado e
qualificado.
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Em casos mais graves, pode ser emitida uma Escusa de Opinido, uma Opinido Adversa
ou uma Declaracdo de Impossibilidade.

As énfases decorrem de situacOes cujo tratamento e divulgacdo merecem a concordan-
cia do auditor, mas que pela sua relevancia devem ser descritas no relatorio e sdo situa-
cOes que retratam incertezas fundamentais (situagcbes que, caso ocorram, possam ter
efeitos materialmente relevantes nas DF’s, como um grande processo movido contra a
empresa cujo desfecho ainda nédo é previsivel — passivo contingente).

As énfases também sdo utilizadas para “desfazer” reservas, ou seja, para dar a conhecer
ao leitor das contas, que as situagdes que deram origem a reservas no exercicio anterior
foram corrigidas ou deixaram de se aplicar.

As reservas podem decorrer de duas situagdes: limitages de ambito ou desacordo. As
reservas por limitagdo de ambito resultam de condi¢Ges em que o0 auditor ndo conseguiu
realizar o trabalho pretendido em determinada area ou areas ou da ndo emissdo da DFC
ou da DR por funcBes quando tal € obrigatorio. Quando existam muitas limitacGes de
ambito ao trabalho do auditor, este pode considerar a emissdo de uma escusa de opinido.
As reservas por desacordo resultam de distor¢cBes materialmente relevantes nas contas
detectadas pelo auditor, de incertezas fundamentais ndo divulgadas ou de alteracdes de
politicas contabilisticas que ndo merecem a concordancia do revisor ou que colocam
principios contabilisticos em causa. Quando existam muitas situaces de desacordo, o
auditor podera emitir opinido adversa.

Ao contrério das reservas por limitacdo de &mbito, as reservas por desacordo tém de ser
sempre quantificadas. A Declaracdo de Impossibilidade ocorre quando o auditor ndo
tem matéria para apreciar ou a matéria € claramente insuficiente.

Em anexo apresenta-se um quadro resumo da Formacédo de Opinido, de acordo com a
DRA 700,

6.6. Alguns Testes de Auditoria e 0s seus objectivos

Esta sera uma analise muito sucinta, obviamente, na medida em que a extensao de pro-
cedimentos em auditoria vai muito além dos aqui discutidos. Os testes abordados de
seguida resumem o trabalho de auditores juniores na preparacdo das visitas de Auditoria
as empresas clientes e reflectem a aprendizagem durante o estagio.

O objectivo neste ponto do relatorio prende-se com a construcdo de uma ligagéo entre a
componente préatica do trabalho em Auditoria (sob a perspectiva de um auditor jdanior) e
a componente teorica, onde se entrelacam quer as normas de contabilidade, quer as
normas de auditoria, nacionais e internacionais, e mesmo as normas fiscais que orientam
a actividade.

*> Anexo 4 — Resumo da Formac&do de Opinido de um Revisor/Auditor
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A ordem com que abordaremos os procedimentos esta relacionada com a sequéncia
como foram aplicados durante o estagio, dai que o grau de dificuldade e relevancia seja,
naturalmente, crescente.

6.6.1. Teste de Comparacdo do ultimo balancete com o extracto de conta
corrente (reportados a mesma data)

Quando temos acesso aos balancetes e extractos das empresas, € importante perceber se
estas pecas financeiras s@o coincidentes, ou seja, se 0s movimentos langados nos extrac-
tos de conta estdo reflectidos nos valores mensais e acumulados dos balancetes e se 0s
saldos das contas retirados dos dois elementos sdo iguais. Neste teste, verificamos se 0s
saldos acumulados do balancete do Gltimo més correspondem aos saldos de cada conta
resultantes dos movimentos do ano inteiro espelhados no extracto. Caso existam dife-
rencas, devem ser relatadas ao auditor sénior. Por vezes estas situag@es resultam apenas
de um desfasamento temporal entre 0s movimentos alterados nos extractos e ainda nédo
actualizados nos balancetes. No entanto, é importante que o auditor tenha conhecimento
para que possa informar/aconselhar a empresa caso haja necessidade.

6.6.2. Teste aos Saldos de Abertura, de acordo com a DRA 500

Neste teste, 0 objectivo € confirmar que os saldos do Balancete de Abertura de um
determinado ano sdo iguais aos saldos do ultimo Balancete do ano anterior, confirman-
do que ndo foram introduzidas ou apagadas contas na passagem dos saldos de um ano
para 0 ano seguinte. N&o é invulgar existirem diferencas, uma vez que muitas empresas
apenas fecham definitivamente o ano anterior a meio do ano seguinte. As diferencas
devem ser relatadas para que o auditor sénior tome as devidas medidas. Para uma
melhor compreensdo da extensdo deste teste, & importante estabelecer a relacdo com o0s
pontos fulcrais da norma em que se baseia.

6.6.2.1. DRA 500 - Saldos de abertura

Segundo a DRA 500, tendo em conta que os saldos de abertura véo influenciar os saldos
de encerramento e os resultados liquidos do exercicio, este teste € absolutamente fun-
damental, especialmente nos casos em que 0 revisor vai examinar pela primeira vez as
DF’s de uma entidade, uma vez que o revisor precisa de saber se os saldos de abertura
merecem credibilidade ou, no caso de conterem erros, se estes estdo devidamente identi-
ficados, de maneira a salvaguardar a responsabilidade do auditor. Neste sentido, o revi-
sor tem de averiguar se os saldos de abertura estdo ou ndo isentos de distor¢des mate-
rialmente relevantes, se as politicas contabilisticas utilizadas respeitam o principio da
consisténcia (o que ndo implica a imutabilidade, implica apenas que, em caso de altera-
coes, estas sejam devidamente justificadas e que as DF’s continuem a revelar uma ima-
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gem verdadeira e apropriada da empresa), e confirmar que os saldos foram correctamen-
te transportados do exercicio anterior ou reexpressos.

Quando a entidade em causa vai ser sujeita a uma auditoria pela primeira vez, ou seja,
as contas do exercicio anterior ndo foram examinadas no ambito da RLC, a norma esta-
belece que o auditor deve dar conhecimento ao Orgdo de Gestdo da mesma e do even-
tual efeito dos saldos de abertura e deve obter prova apropriada e suficiente desses sal-
dos. Frequentemente, o auditor realiza um exame simplificado as contas do ano anterior,
0 que também serd util para o planeamento do trabalho a desenvolver. A respeito dos
exames simplificados, a DRA 910 da algumas orientacdes aos auditores sobre as quais
vou reflectir brevemente.

Em Auditoria, hd 3 grandes grupos de trabalhos: as full audits (auditorias completas /
Revisdo legal de Contas), os Trabalhos Especificos e os Exames Simplificados. O nivel
de seguranca do auditor varia entre estes trabalhos de acordo com os objectivos previs-
tos para cada um deles. Neste sentido, ao contrario das auditorias completas, em que o
auditor tem como finalidade a emissdo de uma opinido, em que assegura a fiabilidade
das DF’s, o que exige um nivel de seguranca elevado (apesar de nunca absoluto), os
exames simplificados apenas proporcionam ao auditor um nivel de seguranca modera-
do, uma vez que apenas 0s erros/distor¢des mais grosseiros vao ser detectados. Este tipo
de trabalho ndo permite dispensar tempo em testes substantivos e analise do SCI e deve
ser levado a cabo apenas por auditores experientes, que através de indagacdes e proce-
dimentos analiticos consigam retirar conclusdes globais sobre o risco da empresa e a
situacao das DF’s.

Este trabalho é feito com profundidade menor e apenas quando sdo detectadas distor-
cOes se deve alargar a extensdo dos procedimentos. Outra grande diferenca entre os
exames simplificados e as auditorias completas € a forma de relato. Enquanto nas audi-
torias, o relato € expresso como opinido e de forma positiva (atestando que as DF’s
estdo livres de inconformidades), nos exames simplificados, o relato é expresso como
parecer e de forma negativa (indicando que, de acordo com o trabalho realizado, ndo ha
indicios que o leve a crer que as DF’s ndo estdo preparadas em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis). Assim, é fundamental para o auditor fazer um exame sim-
plificado as contas da empresa onde vai ser feito trabalho de Revisdo Legal de Contas
pela primeira vez, assegurando assim que os saldos de abertura ddo a seguranca neces-
séria ao auditor.

Regressando a tematica do teste aos saldos de Abertura, quando a entidade em causa ja
foi alvo de RLC, mas por outro revisor, 0 novo revisor deve estabelecer como procedi-
mentos fundamentais as indagacdes ao Orgdo de Gestdo da entidade e a consulta dos
Papéis de Trabalho do anterior revisor (tal como referido atras, aquando das referéncias
a DRA 230). Em caso de consulta ao trabalho do auditor anterior, pode haver discor-
dancia do mesmo. Nestas circunstancias, tal deve ser relatado e o trabalho deve ser feito
como se se tratasse da primeira auditoria a entidade, podendo ser levado a cabo um
exame simplificado as contas, tal como descrito acima.
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6.6.3. Teste de Facturacao/Clientes

Depois de recolhidos e tratados os ficheiros de facturacdo da empresa, separados por
tipo de documento (Facturas, Notas de Débito, Notas de Crédito, Vendas a Dinheiro,
entre outras que poderdo divergir de empresa para empresa), 0 objectivo é o de averi-
guar e relatar:

= Os tipos de documentos emitidos pela empresa (identificando as diversas séries
dentro de cada tipo de documento e relatando o0 modo como a entidade organiza
a sua facturacéo);

= O primeiro e Gltimo n® emitido de cada tipo de documento;

= A sequéncia numérica dos documentos emitidos (se existem todos os numeros
entre o primeiro e o Ultimo emitidos e/ou se ha numeros duplicados);

= Consultar o teste ou ficheiros do ano anterior, de modo a perceber se existe
sequéncia na numeracdo (diverge de empresa para empresa), de modo a garantir
gue ndo existem falhas entre a numeracdo de um ano para o seguinte que possam
encobrir facturacdo ndo contabilizada;

= A sequéncia temporal dos documentos emitidos (se existem documentos com
nlmeros seguintes e data anterior);

= A existéncia e explicacdo de saldos contra-natura nos diversos documentos;

= Aexisténcia e explicagdo de documentos com valor nulo ou em branco;

= A verificacdo de que todos os documentos de facturacdo emitidos pelo respecti-
vo programa de facturacdo da empresa tém correspondentes movimentos no
programa de contabilidade da empresa; a contabilidade devera ter registos dos
valores iliquidos dos documentos, nas contas adequadas.

Além de comparar os valores iliquidos dos documentos extraidos do programa de factu-
racdo com os valores constantes na contabilidade da empresa, este teste verifica igual-
mente a correcta contabilizacdo do IVA dos documentos e verifica ainda se as contas de
clientes a que correspondem os documentos de facturacdo foram movimentadas correc-
tamente na contabilidade. Depois, as eventuais diferencas sdo investigadas/analisadas
com o auxilio dos movimentos no extracto da empresa e sdo relatadas as conclusdes que
se tiraram dessa analise. As diferencas que ndo forem justificadas sdo realcadas e, caso
0 auditor as considere relevantes, seréo alvo do planeamento do trabalho de campo na
visita seguinte a entidade em causa.

6.6.4. Teste ao processamento de Salarios

Depois de recolhidos e tratados os ficheiros de processamento de salarios enviados pela
empresa, por més e por tipo de trabalhador, evidenciando todos os tipos de abonos e
descontos a que os trabalhadores sdo sujeitos, o teste € feito do seguinte modo:
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E necessario saber qual o regime de cada trabalhador no que respeita a Seg.
Social, de modo a podermos verificar se 0s descontos para a Seg. Social estéo
bem calculados, tanto ao nivel dos trabalhadores como ao nivel da empresa.

Em algumas empresas, com muitos trabalhadores e muitos tipos de abonos e des-
contos, pode nédo ser imediato qual o regime de Seguranca Social de cada um e
nestes casos, pode haver necessidade de pedir uma listagem com essas informa-
cOes a empresa em analise;

E necessario enquadrar cada tipo de abono salarial na sujeicio a IRS e Seg.
Social, para que o teste calcule, em conjunto com o regime de cada trabalhador ja
definido, os valores de Seg. Social e de IRS que deveriam constar dos recibos de
cada trabalhador; isto vai servir para verificar se a empresa esté a incluir os abo-
nos e descontos apropriados na base de calculo da SS e do IRS;

O teste permite também calcular a remuneracdo liquida do trabalhador para com-
parar com a efectivamente calculada e processada pela empresa e relatar diferen-
¢as;

Uma vez introduzidos todos os dados, o teste indica as diferencas entre o que a
empresa calculou e o que deveria ter calculado de acordo com os parametros cor-
rectos introduzidos; nesse momento, temos de averiguar se as diferencas se
devem a mudancas de regime dos trabalhadores ou a erros na defini¢do de quais
os abonos sujeitos e ndo isentos a IRS e Seg. Social; os “erros” encontrados
devem ser relatados para que o auditor sénior tome as medidas necessarias. Neste
ponto do teste, € importante ter um bom conhecimento da legislagdo aplicavel a
cada tipo de abono e é importante dar especial atencéo a rubricas como as ajudas
de custo, o subsidio de alimentacdo, as remuneracdes dos gerentes, entre outras.
Uma outra verificacdo importante a fazer diz respeito as “Gratificagdes de Balan-
¢0”’; de acordo com os arts. 31°, 32° ¢ 33° do CSC, as Gratificagdes de Balango so
podem ser atribuidas se existirem lucros distribuiveis e essa atribuicéo for delibe-
rada pelos socios apds Aprovacao de Contas; estas gratificacbes sao assim delibe-
radas na Assembleia Geral de Aprovacdo de Contas, sendo destinados parte dos
resultados Liquidos do Exercicio aos trabalhadores da entidade. Esta atribuicéo €
contabilizada com um movimento a débito da conta de Resultados Transitados,
por contrapartida de uma conta 262x ou 2732 (a reverter pelo pagamento).
Segundo o preceituado no art. 24°, n°2 do CIRC (redacc¢éo actual), estas gratifica-
¢des, uma vez atribuidas, devem ser pagas ou colocadas a disposicdo até ao fim
do exercicio seguinte ao qual respeitam, de modo a poderem ser incluidas nas
declaragdes fiscais da entidade como variagfes patrimoniais negativas que con-
correm para a formacao do lucro tributavel. Deste modo, importa verificar se o
pagamento ou colocacéo & disposicdo ocorreu de facto e de acordo com os valo-
res atribuidos, deixando relato disso ao auditor sénior. Para tal, consultamos o
Processo de Contas da empresa, que devera estar arquivado na Pasta Corrente da
empresa até que seja feito o Processo de contas do ano actual (que ird substituir o
do ano anterior, passando este para a Pasta Permanente), onde estd o Relatorio de
Gestdo da empresa com a decisdo de atribuicdo das referidas Gratificagcdes. Na
posse da referida informacao, concluiremos acerca da legalidade da situacéo.
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Apesar de ndo ser objecto do relatorio, faco aqui uma nota acerca das alteracbes ao pro-
cedimento anterior com a entrada em vigor do novo sistema contabilistico. De acordo
com as normas contabilisticas preceituadas no novo regime, pretende-se que os Resul-
tados liquidos de cada exercicio reflictam os gastos desse mesmo exercicio, onde se
incluiram essas gratificaces de Balango. Segundo as orientacdes da NCRF 28 — Bene-
ficios dos Empregados, existindo obrigacao legal ou construtiva a consolidar a atribui-
cdo das gratificaces, 0s gastos respeitantes devem ser reconhecidos no ano a que res-
peitam os lucros que Ihes deram origem. N&o existindo essa obrigacdo, manter-se-a a

pratica contabilistica anterior.

A tabela seguinte resume as principais rubricas e seu tratamento em IRS e SS.

Tabela 11 - Sujei¢des e Isengdes em IRS e Seguranga Social

Descrigao IRS
Tributagao Isengdo
Vencimentos, subsidios de férias e Natal, X )
comissdes
Orgaos sociais X
= =
Abono para falhas } até 5% da remuneragéo
mensal
Directores até € 69,19/dia
Ajudas custo pais -
Outros até € 62,75/dia
. ) Directores ate € 167,07/dia
Ajudas custo estrangeiro - -
Outros até € 148,91/dia
Carro proprio - subsidio de uso - até € 0,40/Km
Carro de servigo - aquisi¢cao / utilizagao
; X(2)
particular
Despesas de viagem ndo conexas com a X
actividade
Empréstimos concedidos pela Empresa - a X (<= € 134.675,43) e (tx>=
habitag@o prépria 65%*Tx.BCE )
Empréstimos concedidos pela Empresa - X @) taxa juro > = taxa referéncia
outros
Gratificagdes extraordinarias/gratificagoes de X
balango
Horas extraordinarias / gratificagcdes regulares X
Isengao de horario de trabalho / diuturnidades X
Pagamento cessagéao contrato de trabalho - = (Reﬁm‘ i el A
anos trabalho
Pensao reforma, complem. Empresa / Seg. X )
Social
Pré-reformas X
Seguros de reforma X
Planos de compra de acgées X
Subsidio de refeigao - até € 6,41/dia
Subsidio de refeicdo em vales de refeicao - até € 7,26/dia
Subsidio de renda X
Subsidio da Empresa (doencga, educacao...) X
Subsidio doenga, Seguranga Social - X
(1) Indexante de Apoio Social (IAS) para 2009: €419,22
(2) O beneficio decorrente da utilizagdo pessoal apenas esta sujeito a tributagdo quando exista acordo escrito

(3) A taxa de referéncia ainda néo foi fixada

Seguranca Social

Tributagao
X

até 12*1AS (1)

Isencgao

X

X

até €

6,41/dia

até €

7,26/dia

X
X

Fonte: Pinto Castanheira SROC, Soc. Unipessoal, Lda
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= Depois de explicadas as diferencgas, o teste evolui para outro nivel, onde séo
comparados os valores do processamento de salarios com 0s movimentos langa-
dos na contabilidade, de modo a garantir que a importacdo dos ficheiros de pro-
cessamento de salarios para a contabilidade foi correctamente efectuada e que a
contabilizacao foi a adequada;

= Através da comparacdo entre os valores do processamento de salarios e os valo-
res dos balancetes, verificamos se os diversos abonos e descontos estdo contabi-
lizados adequadamente e se ha correspondéncia entre certas contas; verificamos
se estdo a ser feitas e contabilizadas correctamente as retencdes de IRS, o0s
pagamentos a SS e 0 pagamento das remuneracdes liquidas aos funcionérios.

= As diferencas podem ser investigadas através dos movimentos no extracto e as
diferengas ndo justificadas séo realgcadas para conhecimento do auditor sénior;

= E também feita uma anélise ao nimero de trabalhadores e sua evolugio ao longo
dos meses em analise, 0 que da indicacdes acerca da verificacdo do principio da
continuidade (uma das questdes que o auditor garante quando emite uma CLC
sem reparos, pelo que deve ser cuidadosamente verificada, de modo a ndo trazer
responsabilidades acrescidas ao ROC);

= Por ultimo, no final do ano, é feita uma estimativa dos encargos de férias e sub-
sidio de férias a atribuir no ano seguinte que serd comparada com a feita pela
empresa de modo a garantir que o valor contabilizado como acréscimo de custos
é 0 adequado. Esta estimativa e feita com base nas remuneracfes de caracter
regular, tendo em conta os regimes de Seguranca Social de cada trabalhador e
tendo em conta uma possivel % de incremento salarial; nos casos dos trabalha-
dores que recebem o salario minimo este tem obrigatoriamente de ser actualiza-
do para o valor estipulado por lei para o proximo ano; as conclusbes devem ser
relatadas ao auditor.

6.6.5. Pedido de Confirmacdes Externas

Este procedimento tem como objectivo verificar a veracidade dos saldos de Clientes,
Fornecedores, Outros devedores e Credores, Bancos, entre outros, pedindo confirmacao
dos mesmos as respectivas entidades.

Este processo comeca com a escolha do auditor acerca de quais as entidades a circulari-
zar. Esta escolha tem em conta a dimensao da empresa, o risco que lhe esta associado, a
experiéncia de anos anteriores e 0 peso da area na empresa em causa. Frequentemente,
esta escolha é feita com base em amostras aleatdrias estratificadas, em que o auditor
define niveis/estratos com base no volume dos saldos ou no volume de transaccles e
define que percentagem de terceiros deve ser escolhida em cada estrato, deixando o
programa informatico fazer depois a escolha aleatoria. Além disto, o auditor pode ainda
circularizar terceiros em particular que tenham relevéncia e tenham ficado de fora da
procura aleatoria.
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E também frequente circularizar entidades bancarias (sendo que aqui a principal razio
ndo é verificar a coincidéncia dos saldos das contas de Depdsitos a Ordem, mas sim
obter conhecimento acerca de todas as obrigacOes da empresa, inclusive situacfes que
n&o sdo relevadas contabilisticamente mas que exigem divulgacdo no ABDR, pelo que o
auditor deve ter conhecimento e verificar se essas divulgagdes séo feitas e em confor-
midade) e € obrigatdrio, de acordo com o paragrafo 27 da DRA 511, circularizar advo-
gados. Esta DRA fornece orientacGes acerca da verificacdo do cumprimento dos deveres
fiscais e parafiscais, indicando no referido paragrafo alguns procedimentos especifica-
mente obrigatdrios, onde se inclui a obtencdo de confirmagdes de advogados, solicitado-
res, consultores, entre outros.

As respostas dos advogados sdo fundamentais para o auditor saber a situacdo dos pro-
cessos judiciais em curso e, fundamentalmente, para ter uma opinido de um especialista
sobre a probabilidade de esses processos serem ou ndo ganhos pela empresa, o que fun-
ciona como um apoio importante na avaliacdo das provisdes ou passivos contingentes
ou dos ajustamentos de clientes, por exemplo.

A IAS 37 é a norma internacional de contabilidade que analisa o correcto reconheci-
mento e divulgacdo de provisOes, activos e passivos contingentes. Segundo a norma,
provisdes sdo passivos de tempestividade ou quantia incertas, e como tal, devem ser
reconhecidos no passivo da entidade quando a entidade tenha uma obrigacéo presente
que resulte de um acontecimento passado, em que seja provavel um exfluxo de recursos
para liquidar a obrigacdo e em que possa ser feita uma estimativa fiavel do valor dessa
obrigacdo. Por outro lado, passivos contingentes sdo possiveis obrigacdes que resultem
de acontecimentos passados e cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia ou
ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ou s@o obrigacOes presentes que
resultam de acontecimentos passados mas sobre as quais ndo é possivel mensurar a
obrigacdo com fiabilidade ou o exfluxo de recursos ndo é provavel. Estas obrigacdes
ndo devem ser reconhecidas como passivos da entidade mas devem ser divulgadas, de
acordo com os paragrafos 84-92 da norma em questdo. A norma define ainda activos
contingentes como possiveis activos provenientes de acontecimentos passados e cuja
existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimen-
tos futuros incertos, que ndo deverdo ser reconhecidos como activos da entidade mas
apenas divulgados. Quando a realizacdo de influxos estiver virtualmente certa (note-se
que isto é diferente de provavel; aqui, implica uma certeza quase absoluta, devendo
existir, por exemplo, um contrato assinado), deixamos de ter um activo contingente e
passamos a ter um activo que deve ser reconhecido com tal.

Sendo assim, e fundamental ter conhecimento acerca da probabilidade desse exfluxo
ocorrer e essa informacdo pode ser dada pelos advogados em resposta ao processo de
circularizacdo. A resposta do advogado da ao auditor seguranca para determinar se esta
obrigacdo deve ser reconhecida como passivo, ser divulgada ou nenhum dos dois, e ins-
truir a empresa nesse sentido.
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No normativo contabilistico nacional actual, o0 SNC, existe a NCRF 21, que se baseia
precisamente na IAS 37 e que da as mesmas indicacBes acerca do reconhecimento e
divulgacdo de provisdes, activos e passivos contingentes.

6.6.5.1. ISA 501, Parte C - Procedimentos respeitantes a litigios e
reclamacodes

Segundo esta norma, quando os litigios ou reclamacdes tiverem um efeito material nas
DF’s, a empresa deve divulga-los, logo, o auditor deve levar a efeito procedimentos de
auditoria no sentido de conhecer as situacdes existentes e poder avaliar até que ponto
possam conduzir a distor¢des materiais nas DF’s.

Estes procedimentos devem passar por fazer indagacOes & geréncia, obtendo declaracdes
(que podem também vir incluidas na Declaracdo de Responsabilidade que o 6rgao de
gestdo deve emitir no final de cada exercicio econémico, e que é uma peca de extrema
importancia para o auditor, na medida em que salvaguarda o seu trabalho), por examinar
a correspondéncia entre o 6rgao de gestdo da entidade e 0s seus consultores juridicos,
bem como por examinar a conta de gastos juridicos (que da indicios fortes acerca da
existéncia ou ndo de processos judiciais em curso). Segundo esta norma, apenas quando
0 auditor suspeite da existéncia de RDM neste campo se indica a redaccao de uma carta
aos consultores juridicos, que deve incluir uma lista dos litigios conhecidos, a avaliagdo
da geréncia quanto ao seu desfecho e um pedido ao consultor para confirmar a existén-
cia desses ou mais litigios e da sua opinido quanto ao desfecho provavel dos mesmos.
Diz ainda a norma que, caso a geréncia ndo dé permissao ao auditor para comunicar

com o consultor ou caso o consultor ndo responder de forma apropriada e ndo for possi-
vel realizar procedimentos alternativos, este devera ponderar a inclusdo de uma reserva
por limitacdo de ambito.

6.6.5.2. DRA 505 - Confirmagdes Externas

A DRA 505 — ConfirmacGes Externas é a norma de auditoria que refere o processo de
confirmacgfes externas / circularizacdo. Ao contrario do se pode considerar, 0 processo
de circularizacdo ndo € obrigatério pelas normas de auditoria e a sua importancia varia
de empresa para empresa, tal como referido atras. O planeamento do trabalho do auditor
é aqui novamente fundamental uma vez que é do conhecimento do negdcio da entidade
e da sua realidade que o auditor decide se deve ou néo circularizar mais ou menos enti-
dades ou né&o circularizar de todo. Vejamos o seguinte: em empresas em que o volume
de transac¢des com clientes e fornecedores € irrelevante face a outras areas e rubricas do
Balanco, mesmo que todos os saldos de clientes e fornecedores estejam errados, tal ndo
vai ser suficiente para ultrapassar a materialidade definida pelo auditor, pelo que nédo
afectara a opinido do mesmo. Neste caso, 0 processo de circularizacdo ndo acrescentaria
nada ao trabalho e faria com que o auditor desviasse 0 tempo escasso de outras questoes
mais relevantes.
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Por outro lado, em empresas em que as contas de terceiros sdo muito relevantes e em
que o auditor suspeita de que podera existir risco de distorcdo material as contas, torna-
se fundamental desenvolver este procedimento, decidindo cautelosamente a extensao e
profundidade do mesmo.

De acordo com esta norma, as confirmagdes externas podem ser usadas para confirmar
saldos e outras informacdes bancérias, saldos de contas a receber ou a pagar, existéncias
detidas por terceiros (bens a consignagdo, por exemplo), investimentos financeiros
comprados a corretores mas ainda ndo entregues a data do balango, empréstimos obti-
dos, responsabilidades fiscais e parafiscais perante o Estado e outras Entidades Publicas,
informacdes relativas a processos judiciais e outros litigios, actuais e potenciais, respon-
sabilidades perante entidades de locacao financeira e de factoring, informacdes relativas
a coberturas de seguro, entre outros.

Em relacdo ao pedido de confirmacdo externa, este pode ser feito de forma positiva ou
negativa; no pedido de confirmacdo positiva solicita-se a resposta quer seja concordante
ou discordante e adicionando informacdo complementar (extracto de c/c, por exemplo),
fornecendo assim ao auditor prova de auditoria fidvel, permitindo-lhe validar ndo sé a
assercao da existéncia de saldo, como a assercéo da valorizagéo e a assercéo da totali-
dade (que € a fundamental e mais critica em Auditoria); no pedido de confirmacéo nega-
tiva, apenas se solicita a resposta em caso discordante, o que ndo permite obter prova
fidvel acerca do saldo existente. Esta Gltima forma deve apenas ser utilizada quando o
RDM ¢ baixo e quando se trata de saldos de pequeno valor.

Utilizando o pedido de confirmagdo positiva, pode-se optar por indicar ou ndo o saldo
em andlise; indicando, corre-se o risco de obter respostas “combinadas” e de perder fia-
bilidade no teste; ndo indicando, ou seja, enviando pedido em branco, corre-se 0 risco
de reduzir o nimero de respostas por se aumentar o esforco exigido aos terceiros circu-
larizados.

Por vezes, o auditor pode ser confrontado com pedidos da geréncia no sentido de nao
circularizar determinado terceiro, o que é uma questdo complicada por diversos moti-
vos: ndo aceitando o pedido, o auditor pode estar a criar uma situacdo de desentendi-
mento com a empresa, que levada a extremo, condicionara o trabalho do auditor; por
outro lado, aceitando o pedido, podera estar a colocar em risco a sua independéncia
enquanto auditor e sera forcado a desenvolver procedimentos alternativos de modo a
obter prova apropriada para validar o saldo em questéo.

Apbs a escolha dos terceiros a circularizar e o envio dos pedidos de confirmacédo, ha a
analise das respostas recebidas. Estas respostas podem ser concordantes ou discordan-
tes. Em relacdo as respostas concordantes, o trabalho de auditoria esta concluido. Face
as respostas discordantes, ha duas hipdteses: o terceiro envia extracto de conta corrente
com todos os movimentos discriminados ou envia apenas o saldo. Caso envie o extrac-
to, é possivel averiguar quais sdo os movimentos ndo considerados pela empresa ou
pelo terceiro que estdo na base da diferenca de saldos, e uma vez reunidas as razdes da
diferenga, deve ser deixada nota ao auditor informando se o saldo foi conciliado ou se a
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empresa deve fazer algum ajustamento nas suas contas. Caso apenas envie o saldo, terdo
de ser desenvolvidos procedimentos adicionais pelo auditor que permitam justificar a
diferenca revelada; frequentemente, sdo analisados 0s movimentos no inicio do ano n+1
de modo a descobrir possiveis documentos em circulag&o.

Em relacéo as respostas ndo recebidas, o auditor deve contactar directamente a entidade
em causa para obter resposta; ndo conseguindo, deve realizar procedimentos alternati-
vos, que podem incluir o exame de recebimentos ou pagamentos subsequentes, o exame
de documentacgdo relacionada ou o exame de compras ou vendas perto do final do
periodo a analisar (cut-off).

6.6.6. Rigorbiz

Este teste consiste na consulta do site www.rigorbiz.pt, que € uma base de dados onde
se encontram registados, por empresa, todos 0s processos que esta moveu contra tercei-
ros e todos 0s processos movidos contra a empresa. Com estes dados, é construida uma
folha de relato onde se indica ao auditor 0s processos existentes, as entidades envolvi-
das, a data do processo, o0 montante em litigio e o Tribunal onde esta a ser tratado, bem
como a situacdo actual do mesmo.

Esta informacdo pode ser complementar ou substituta face a obtida com o pedido de
Confirmagbes Externas a advogados e serve o mesmo propdsito (& substituta nos casos
em que a entidade ndo tem advogados ou quaisquer consultores juridicos ou, existindo,
a entidade solicita que nédo seja feito o pedido de confirmacao externa aos mesmos).

6.6.7. Teste Gestdo Comercial vs. Contabilidade

Para este teste, necessitamos de retirar do extracto da contabilidade os saldos, referentes
a um determinado periodo, dos clientes, fornecedores e outros devedores e credores,
bem como retirar do programa de Gestdo Comercial as mesmas informacdes (quando as
empresas ndo utilizam programa de gestdo comercial, usamos listagens que a empresa
tenha de dividas pendentes, que nos fornecam informacg6es similares ao programa).

O objectivo deste teste € o0 de comparar as listagens obtidas da contabilidade com as da
gestdo comercial, de modo a concluir se existem terceiros numa das fontes e ndo na
outra e, para o0s terceiros que existam em ambas, comparar os saldos respectivos e veri-
ficar se ha discrepancias. Este teste visa verificar o correcto reconhecimento e apresen-
tacdo de todos os saldos de Terceiros nas DF’s da empresa auditada.

Este procedimento versa também a area dos Terceiros, a semelhanca do processo de
confirmacges externas e da analise no Rigorbiz, facultando ao auditor a acumulacgéo de
mais prova na prossecucao dos objectivos planeados para a area.
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6.6.8. Teste aos inventarios

Em muitas empresas, a area das existéncias ¢ uma das mais significativas e pode ser
muito dificil de validar. Em empresas cuja actividade principal € a extraccéo de pedra, o
transporte de gas natural, etc., € muito dificil ao auditor confirmar as existéncias finais
relevadas nas DF’s, tendo, frequentemente, o auditor de recorrer a especialistas para o
efeito. No entanto, na maioria dos casos, um dos procedimentos fundamentais para vali-
dar as asser¢des existéncia, valorizacdo e totalidade nesta &rea é a assisténcia a conta-
gem fisica de inventarios.

6.6.8.1. ISA 501, Parte A - Contagem fisica de Inventarios

A ISA 501, parte A, trata precisamente o procedimento de assisténcia a contagem fisica
de inventarios, recomendando ao auditor que o faca sempre que a area de existéncias for
de risco significativo. A assisténcia a contagem pode servir como teste aos controlos
(verificando se o procedimento é feito com a diligéncia necessaria para que o auditor
possa ter confianca no SCI) e o auditor deve ainda complementar o processo com diver-
sos testes substantivos (confirmar a contagem e verificar a mensuracao de determinado
lote de mercadorias, por exemplo).

Segundo esta norma, quando o auditor determinar que a assisténcia a contagem € critica
para a avaliacdo da &rea e tal ndo for possivel, deve tentar validar com procedimentos
alternativos. Num caso extremo em que ndo seja possivel aplicar procedimentos alterna-
tivos, o auditor deve considerar emitir uma opinido com reserva por limitacdo de &mbito
as existéncias.

Na decisdo de assistir ou ndo as contagens, a norma aconselha o auditor a considerar o
RDM associado as existéncias, a natureza e confianca que tem no SCI da empresa, a
possibilidade de realizar procedimentos alternativos que possam substituir a assisténcia,
a localizacdo dos inventarios (por vezes, estdo dispersos em diversos armazéns ou terre-
nos, o que dificulta a assisténcia a todas as contagens) e ainda a necessidade ou nao da
intervencdo de peritos (em casos como os que referi acima). Durante a assisténcia, 0
auditor deve confirmar se estdo a ser seguidas as instru¢des de contagens definidas pela
empresa e se existem e estdo a ser identificadas existéncias obsoletas ou danificadas;
apos a assisténcia, o auditor deve confirmar se 0s registos que efectuou correspondem
aos das listagens da empresa.

Como referido acerca do processo de circularizacéo, e frequente e aconselhavel circula-
rizar terceiros que estejam em posse de bens da empresa. Em relacdo a estes bens, se
forem sujeitos a auditoria por outro ROC, pode também ser possivel combinar com este
para 0 acompanhar na assisténcia as contagens ou solicitar-lhe acesso aos seus relatorios
e papéis de trabalho sobre os bens em causa.
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Apesar da assisténcia as contagens fisicas de inventarios ser fundamental, existem
outros testes que complementam esse procedimento e que podem ser feitos apds a visita
a empresa. Para tal, as empresas disponibilizam os seus ficheiros de inventarios (de
varios exercicios econémicos, se possivel). De notar que, tal como em todas as areas de
auditoria, a analise so faz sentido se o auditor tiver confianga nos procedimentos de con-
trolo interno da empresa, ou seja, nesta area em analise, 0s testes s6 sdo Uteis se o audi-
tor tiver concluido que a contagem fisica é feita com o rigor necessario para que se pos-
sam usar as listagens que dai resultam.

Depois de tratados os ficheiros de inventarios, o teste é feito tendo em conta as seguin-
tes verificagoes:

Verificar a existéncia de artigos sem rotacdo, que necessitem de ajustamentos
por estarem obsoletos; esta comparacdo ¢ feita entre ano N e ano N-1, ano N e
ano N-2, etc.; uma vez que as listagens tém o nome, referéncia, quantidade e
preco de cada artigo, este primeiro teste consiste em verificar se existem quanti-
dades em N iguais a N-1 ou N-2 (e verificar se € coincidéncia ou existe mesmo
obsolescéncia) e relatar as conclusoes;

Verificar a integridade dos dados do inventario, comparando-o0s com o0s balance-
tes extraidos da contabilidade e relatar eventuais diferencas;

Verificar a existéncia de artigos com variagdo negativa no pre¢o unitario, com-
parando precgos ao longo dos varios anos em analise e relatar as situacGes mate-
rialmente relevantes; esta verificacdo € de extrema importancia, uma vez que o
auditor deve verificar se existe depreciacao no valor das existéncias e se estdo a
ser feitos os ajustamentos adequados;

Verificar a existéncia de artigos com varia¢ao positiva no preco unitario e verifi-
car se existem situacdes em que se imponha a reversao do ajustamento;

Verificar se existem artigos com quantidades negativas (o que reflecte erros na
inventariacdo e permitird ao auditor tirar conclusdes sobre o SCI da empresa) e
relatar;

Verificar se existem artigos sem valorizag¢do, ou seja, com preco = 0€ e, caso
existam, averiguar se respeitam a artigos classificados como “ofertas” ou se
estes artigos tinham preco em anos anteriores (esta ultima situacdo deve ser real-
cada para que o auditor tome as devidas medidas);

Verificar a correccdo do calculo do valor dos artigos (quantidade * Preco unit.) e
relatar eventuais diferencas;

Verificar e relatar quais os artigos com maior valor unitario do inventario, bem
como os artigos com maior valor total do inventario; possivelmente, o auditor
podera querer fazer testes a amostras destes elementos;

Verificar se existem artigos com PV < Prec¢o unit. no inventario (e necessitem de
ajustamentos) e aferir acerca da margem praticada para os diversos artigos;
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= Valorizar o inventario de N ao custo de N-1, verificar as diferencas e tentar per-
ceber 0 que esteve na origem das mesmas (por exemplo, revisdo de precos por
estarem subvalorizados ou sobrevalorizados, etc.)

» Relatar as maiores variagdes nas quantidades de artigos entre os diversos anos
em analise.

Um outro teste frequentemente realizado as existéncias (em empresas em que esta area é
relevante nas DF’s da empresa) prende-se com a confrontacdo entre as aquisi¢Oes de
existéncias (estando em posse das facturas de compras com a discriminagdo dos precos
praticados) e a sua valorizacdo em inventario.

Todos estes testes tém como base a verificagdo da aplicagdo das normas de contabilida-
de aplicaveis no exercicio em causa. De acordo com os critérios valorimétricos do POC,
as existéncias devem ser valorizadas ao custo de aquisicao ou ao custo de producéo, a
menos que o preco de mercado seja inferior, situacdo em que seré este o valor a aplicar.
De acordo com o ponto 5.3.5 do POC, quando a data de balango houver obsolescéncia,
deterioracdo fisica parcial ou quebra de precos, as existéncias devem igualmente ser
valorizadas ao preco de mercado. Estas diferencas seréo contabilizadas como ajusta-
mentos de existéncias, podendo este ajustamento ser reduzido ou anulado quando a
situacéo se inverter.

Uma vez que os trabalhos de auditoria se referem ainda ao exercicio de 2009, o POC &
ainda o referencial contabilistico aplicado (ou as Normas Internacionais de Contabilida-
de, para determinadas empresas). No exercicio de 2010, sera ja aplicado o SNC, e espe-
cificamente nesta questao dos inventarios, a NCRF 18, baseada na IAS 2 — Inventarios.

Nesta area ndo existiram grandes alteraces ao preceituado no POC. Segundo estas
normas, as existéncias devem ser mensuradas pelo custo (custo de aquisicdo, custos de
conversdo (producdo) ou outros custos incorridos para as colocar no local e condigdo
actuais) ou pelo valor realizavel liquido (“pre¢o de venda estimado no decurso ordinério
da actividade empresarial menos os custos estimados de conclusdo e os custos estima-
dos necessarios para efectuar a venda”), o menor dos dois. Este valor deve ser reduzido
nas mesmas condicdes referidas no POC (obsolescéncia, deterioracdo parcial e quebra
de precos) e esse ajustamento ser revertido quando as condi¢des que o originaram dei-
xarem de existir.

6.6.9. Testes ao IVA, Saldos das Retencgdes, Seg. Social, Pagamentos por
Conta e Pagamentos Especiais por Conta, etc

Antes e iniciar a descricdo destes testes, julgo que é relevante enquadrar 0s mesmos nas
normas de auditoria que regem a actividade e orientam os auditores.

Apesar de frequentemente serem confundidas as fungdes e objectivos do ROC com as
dos fiscais, TOC ou Orgdos de Gestdo, a verdade é que deve ser mantida sempre uma
separacdo visivel entre o trabalho de todos. No entanto, apesar de ser da responsabilida-
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de dos Orgios de Gestdo das entidades a elaboragio das DF’s e o cumprimento de todas
os regulamentos e leis a que a entidade esteja vinculada, o trabalho do ROC também
passa por verificar se 0 ndo cumprimento de algumas dessas leis e regulamentos pode
afectar materialmente as DF’s.

Deste modo, a ISA 250 — “Consideracdo de Leis e Regulamentos numa Auditoria de
Demonstragdes Financeiras” vem dar ao auditor algumas orientacdes sobre o assunto.
De acordo com esta norma, o auditor nunca podera ser responsabilizado pelo incumpri-
mento nem pela prevencédo da ndo conformidade.

No entanto, deve “planear e executar a auditoria com uma atitude de cepticismo profis-
sional reconhecendo que a auditoria pode revelar condi¢es ou acontecimentos que o
levem a questionar se uma entidade esta ou ndo a cumprir as leis e regulamentos” (ISA
200 — Objectivo e Principios Gerais que regem uma Auditoria de Demonstragdes Finan-
ceiras). O auditor deve, assim, ter um conhecimento suficiente das leis e regulamentos a
que estdo vinculadas as entidades sobre as quais emitira opinido e deve obter prova
apropriada suficiente acerca da conformidade ou ndo com essas leis e regulamentos.
Quando o auditor concluir que existe ndo conformidade, deve documentar essas conclu-
soes e deve, em primeira instancia, perceber qual o impacto nas DF’s e debater as situa-
cOes em causa com a geréncia. Nos casos em que o auditor ndo ficar satisfeito com as
explicagdes da entidade ou for impedido de obter a prova necesséria, devera considerar
a emissdo de opinido com reserva por limitacdo de ambito.

Em relacdo ao possivel relato das inconformidades as entidades fiscalizadoras, este ape-
nas é possivel se a lei assim o exigir, uma vez que pelo artigo 72° n°1 do EOROC, o
ROC tem o dever de sigilo profissional:

“I - Os revisores oficiais de contas ndo podem prestar a empresas ou outras entidades
publicas ou privadas quaisquer informacdes relativas a factos, documentos ou outras
de que tenham tomado conhecimento por motivo de prestacéo dos seus servicos, excep-
to quando a lei 0 imponha ou quando tal seja autorizado por escrito pela entidade a
que diga respeito.”

Deste modo, séo fundamentais alguns dos testes de que falaremos em seguida, de modo
a inteirar o auditor acerca do cumprimento e conformidade de todos os deveres legais da
empresa. Para que se possam realizar estes testes, as empresas disponibilizam as senhas
de acesso ao portal das Financas, para que possamos fazer o download dos elementos
necessarios, ou fazem elas proprias as pesquisas e enviam os ficheiros.

Depois de obtidas todas as declara¢tes de IVA da empresa, o teste consiste na compara-
cdo entre os valores declarados e os valores constantes nos balancetes da contabilidade
da empresa; € um teste em tudo similar ao teste de facturacéo: introduzimos os valores
das declarac@es, juntamos as contas do balancete que respeitam a base tributivel e ao
imposto e relatamos as diferencas, més a més; o teste vai fazendo o calculo do imposto
de acordo com os dados introduzidos para que possamos comparar com 0 apuramento
feito.

53



Este teste é complementar ao feito simultaneamente com o teste de facturacdo, uma vez
que este apenas permite confirmar se a declaragcdo de I\VVA foi preenchida de acordo com
a contabilidade, ndo permitindo detectar facturas ndo contabilizadas (e cujo IVA né&o foi
entregue, obviamente), enquanto o teste feito em unido com o teste de facturagdo con-
firma se foram incluidas na contabilidade todos os valores de IVA apurados nos docu-
mentos emitidos pela empresa.

Estando em posse da declaragdo M22 do ano anterior, os testes aos saldos de retencdes,
aos Pag. p/ Conta e PEC séo feitos de forma similar, comparando as declaragdes ao
Estado com os valores retirados dos balancetes da contabilidade e verificando se o cal-
culo e o pagamento atempado estdo de acordo com o legalmente exigido.

O célculo dos Pagamentos por Conta e dos Pagamentos Especiais por Conta é feito com
base na informacdo da M22 ou da IES do exercicio imediatamente anterior, de onde se
retiram o volume de negdcios, 0s pagamentos por conta efectuados, a colecta apurada e
as retencdes na fonte a que foi sujeita. Apesar de ja estar em vigor o novo CIRC para
2010, para o exercicio econdmico de 2009 a versdo anterior é ainda a aplicavel.

Assim, o teste simula o calculo dos pagamentos por conta e dos pagamentos especiais
por conta que a empresa devera ter realizado em 2009, para que estes valores possam
ser comparados com os pagamentos efectivamente feitos pela empresa. Assim, com
base no art. 97° do CIRC (actual art. 105°), o teste simula este célculo para os Pagamen-
tos por Conta a pagar no ano N:

Tabela 12 - Calculo de Pagamentos por Conta

-se VN .1 <=498.797,90€

PC y = 70% * Imposto Liquidado (repartido em trés montantes iguais, arredondados por excesso, para
euros)

-se VN y.; >=498.797,90€

PC y = 90% * Imposto Liquidado (repartido em trés montantes iguais, arredondados por excesso, para
euros)

Fonte: Sistematizacdo Prépria

Com base no art. 98° do CIRC (actual art. 106°), o teste simula este calculo para os PEC
a pagar no ano N:

Tabela 13 - Calculo dos Pagamentos Especiais por Conta
-PEC y=1.000€ se 1% * VN y1 <= 1.000€

- PEC \ = 1.000€ + 20% (1%*VN y.1 — 1.000€) se 1% * VN pq > 1.000€ , com limite maximo de
70.000€

Valor a pagar em Margo e Outubro de N = (PEC y—PC \.4) /2

Fonte: Sistematizacdo Propria
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No ano N, serdo feitos dois pagamentos, que correspondem ao valor calculado ante-
riormente, subtraido dos pagamentos por conta efectuados em N-1 e dividido por 2.
Depois de calculados, comparam-se os valores apurados com os recibos dos pagamen-
tos efectuados e relatam-se as conclusdes. Em relacdo as Retengdes na Fonte efectuadas
aos trabalhadores, o teste procurar verificar se os valores entregues ao estado corres-
ponderam aos valores contabilizados pela empresa e que estes correspondem aos valo-
res calculados no processamento de salarios, deixando-se evidéncia das conclusdes.
Importa também averiguar, através de consultas ao site das Financas, se a empresa
cometeu alguma infraccdo fiscal ou tem dividas fiscais, bem como verificar se os paga-
mentos & Seg. Social foram feitos nos montantes e prazos correctos, tendo por base o
teste aos salarios, onde séo efectuados estes calculos e comparados com 0s movimentos
contabilisticos da empresa.

6.6.9.1. Cruzamento de informagdo contabilistica com informacéo
fiscal — imdveis

Para este teste temos, uma vez mais de aceder ao Portal das Financas ou pedir a empresa
que o faca, e obter listagem dos imdveis registados pela empresa. Esta listagem sera
comparada com os ficheiros de imobilizado da empresa, com o objectivo de verificar se
existem imdveis registados na contabilidade e ndo registados nas Finangas e vice-versa,
de modo a que o auditor possa indagar a empresa quanto a possiveis irregularidades.

6.6.10. Teste ao Imobilizado

Depois de tratados os ficheiros de Amortizacdes/Reintegracdes do Imobilizado que a
empresa remete para o Estado, sdo inseridos os elementos dos mesmos (cddigo do imo-
bilizado, ano de aquisi¢do, més e ano em que comecgou a ser utilizado, taxas de amorti-
zacdo usadas, amortizacGes do exercicio, amortizagcbes acumuladas, etc.) e preparado o
teste. Este teste tem como objectivos e procedimentos 0s seguintes:

= Avaliar o método de amortizacdo aplicado em cada elemento, e se esta escolha
esta dentro da legalidade (nomeadamente, nos casos em que é usado o Método
das Quotas Degressivas);

= O teste estd programado para que, introduzidos os valores de aquisicdo, data de
aquisicdo e método de amortizacdo usado, calcule os valores de amortizagc6es do
exercicio que deveriam ter sido obtidas; o teste faz este calculo tendo em conta
as taxas maximas do DR 2/90 (a partir de 2010, sera aplicado o DR 25/2009)
que poderdo ndo ser as utilizadas pela empresa. Assim, as diferengas entre os
valores apurados pelo teste e os valores aplicados pela empresa devem ser inves-
tigadas e justificadas. Por exemplo, a empresa podera estar a usar as taxas mini-
mas, podera estar a amortizar acima das taxas maximas, podera estar a aplicar
uma taxa entre a minima e a maxima, podera amortizar 100% no ano de aquisi-
cao por serem elementos de valor reduzido, podera estar a amortizar em regime
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intensivo, tendo em conta a laboracdo por turnos que leva a excessivo uso das
maquinas, etc.

= Nesta Ultima situacdo, tem de se verificar qual o coeficiente de majoracdo da
taxa de amortizacdo que estd a ser utilizado (0 maximo é de 1,5) e tem de se
verificar qual o regime de amortizacdo aplicado e o ano em que foi adquirido o
elemento dado que a empresa nao pode aplicar o MQD e o regime de amortiza-
c¢do intensivo simultaneamente no primeiro ano de amortizacdo do bem;

= Confrontar os mapas de amortizacdo, no que diz respeito aos valores de aquisi-
¢do, aos valores de amortizacdo do exercicio e aos valores de amortizagdes acu-
muladas, com os valores apresentados pela contabilidade nas contas de imobili-
zado, nas contas de amortiza¢cGes acumuladas e nas contas de amortizagOes do
exercicio e relatar eventuais diferencas;

= Avaliar a correspondéncia entre o codigo do bem e a sua descrigéo;

= Nos bens cuja taxa de amortizacdo € determinada em funcdo da utilizacao espe-
rada, verificar consisténcia da aplicacdo da taxa ao longo dos anos;

= Validar Nota 10 do ABDR - onde se devem divulgar os movimentos (reavalia-
coes, aumentos, alienages, transferéncias e abates) ocorridos no ano no Activo
Imobilizado e movimentos (reforcos e reversdes) ocorridos nas respectivas
amortizagoes e ajustamentos

» Validar Nota 13 do ABDR — esta é uma das verificacbes mais importantes no
trabalho de auditoria nesta area - Reavaliagdes;

Tabela 14 — Quadro exemplo da Nota 13 do ABDR

Custos AR Valores

. N Reavaliagoes s
Rubricas histéricos @)(b) contabilisticos
(@) reavaliados (a)

Imobilizagoes corporeas:
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrativo
Taras e vasilhame

Outras imobilizagdes corporeas

Investimentos financeiros
Investimentos em imoveis

(a) Liquidos de amortizacdes.
(b) Englobam as sucessivas reavaliagées.

Fonte: Plano Oficial de Contabilidade

O custo historico representa o valor de aquisicdo dos elementos, liquido das amortiza-
¢Oes acumuladas do exercicio. As reavaliacdes representam o valor das sucessivas rea-
valiagcdes dos bens, liquidas das reducdes que vao sendo feitas a par das amortizagdes
do imobilizado (a reserva de reavaliacdo vai sendo revertida/utilizada por contrapartida
da conta 59 - Resultados Transitados, na propor¢do das amortizaces do exercicio, de
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modo que o valor a inscrever neste quadro sera o saldo da conta 56 — Reserva de Reava-
liagcéo)

O valor contabilistico reavaliado representa a diferenca entre os anteriores.

= Validar Nota 39 do ABDR — uma vez que existem reavaliacdes legais (em que
40% do custo relacionado com as amortizacdes dessas reavaliaces nao é aceite
como custo fiscal) e reavaliacdes livres (em que o custo com as amortizacfes
ndo € aceite fiscalmente na sua totalidade), devemos avaliar o tipo de reavalia-
cOes aplicadas e determinar o valor a acrescer na Modelo 22 respeitante a amor-
tizacbes ndo aceites fiscalmente (para confirmar a adequacgdo dos calculos da
empresa)

= Verificar se 0s bens estdo a ser amortizados no ano de aquisigéo, se estdo a ser
utilizados os duodécimos nas amortizacGes efectuadas e verificar se existem
bens adquiridos no ano N mas que SO se comecardo a amortizar no ano seguinte,
por ainda ndo estarem em utilizacdo ou por outra razao;

= Existindo alienacdo de bens, a empresa deve emitir um Mapa das Mais-Valias
ou Menos-Valias Fiscais, de onde retiraremos a informacéo necessaria para tes-
tar se as mais ou menos valias foram correctamente apuradas. Em termos simpli-
ficados:

o As mais ou menos valias contabilisticas sdo calculadas retirando ao valor
de realizacdo o valor de aquisi¢do ou valor reavaliado e as amortizacbes
acumuladas.

o As mais ou menos valias fiscais sdo calculadas retirando ao valor de rea-
lizacdo o valor de aquisicdo corrigido com os coeficientes de desvalori-
zacdo da moeda em efeito e das amortizagdes acumuladas aceites fiscal-
mente (verificando-se as condi¢fes para o reinvestimento previstas no
art. 48° do CIRC, parte da mais-valia pode ndo ser tributada).

Tabela 15 — Calculo das mais-valias e menos-valias fiscais — CIRC

Art. 46° n°2 CIRC

“2 - As mais-valias e as menos-valias sdo dadas pela diferenca entre o valor de realiza-
cdo, liquido dos encargos que Ihe sejam inerentes, e o valor de aquisi¢do deduzido das
perdas por imparidade e outras correc¢des de valor previstas no artigo 34.°, bem como
das deprecia¢bes ou amortizacBes aceites fiscalmente, sem prejuizo da parte final do n.°
5 do artigo 29.°”

Art. 47°,n°1 CIRC

“1 - O valor de aquisi¢&o corrigido nos termos do n.° 2 do artigo anterior sera actualiza-
do mediante aplicacéo dos coeficientes de desvalorizagdo da moeda para o efeito publi-
cados em portaria do Ministro das Financas, sempre que, a data da realizagdo, tenham
decorrido pelo menos dois anos desde a data da aquisicdo, sendo o valor dessa actuali-
zacdo deduzido para efeitos da determinagdo do lucro tributavel.”

Fonte: Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas
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6.6.11. Teste aos comparativos

Este teste, apesar de ndo ser de elevada complexidade, foi incluido no final do conjunto
de procedimentos abordados com a justificacdo de ser necessariamente realizado no
final do ano ou do exercicio econémico, ou seja, N0 momento em que as empresas
encerram o ano e produzem os elementos do conjunto das DF’s, no sentido de serem
analisadas pelos auditores, serem eventualmente sugeridas e feitas correcgdes e serem
emitidos os Relatérios de Auditoria para que as contas sejam aprovadas e emitidas, no
verdadeiro sentido da palavra, na Assembleia Geral de Aprovacédo das Contas.

Este teste passa por uma verificagéo inicial de que os valores comparativos apresentados
nas DF’s do ano em anélise estdo de acordo com os apresentados e validados nas DF’s
do exercicio anterior. No entanto, este ¢ a situacdo simplificada em que as contas do ano
anterior foram sujeitas a auditoria, pelo mesmo auditor ou, pelo menos, por auditores da
mesma firma. Veremos de seguida quais sdo as recomendac6es das normas quando este
ndo € o caso.

Uma vez que alguns elementos de relato, como o Balanco, a Demonstracdo de Resulta-
dos e 0 Anexo ao Balangco e Demonstracdo de Resultados apresentam, além dos valores
respeitantes ao exercicio, os valores do exercicio anterior, € importante verificar que
estes valores (comparativos) estdo de acordo com os valores relatados nessas mesmas
pecas financeiras no ano anterior.

6.6.11.1. DRA 720 - DF’s com comparativos

A DRA 720 aponta para algumas questdes importantes nestes testes aos comparativos.
Segundo esta norma, para que exista comparabilidade, é necessario que se verifique
consisténcia de principios, politicas, métodos e critérios contabilisticos, bem como con-
sisténcia na apresentacdo e adequada divulgacdo. Se estes comparativos tiverem sido
examinados por outro ROC, a norma remete para a ISA 600. Se 0os comparativos ndo
tiverem sido examinados por outro revisor, remete para a ISA 500.

Em termos de relato, poderdo decorrer as seguintes situacdes:

* As DF’s ndo apresentam comparativos e ndo € o primeiro exercicio de activida-
de — énfase (de acordo com a DRA 700, #26)
= Comparativos ndo examinados por outro revisor
o CLC “limpa” (sem énfases nem reservas), quando os comparativos nao
merecam qualquer reparo;
o CLC com énfase, quando ndo ha divulgagéo do periodo de inicio do tra-
balho (muito raro, uma vez que a entidade é levada a corrigir antes da
CLC);
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= Comparativos examinados por outro revisor
o CLC com escusa de comparativos, quando os comparativos foram exa-
minados por outro revisor mas 0 novo revisor ndo aceita a opinido do
anterior como sua;
o 0 revisor aceita a opinido do anterior revisor
e anterior relatério ndo modificado — CLC sem énfases nem reser-
vas
e anterior relatorio modificado
¢+ reservas por desacordo em situagfes que se mantém no
exercicio corrente — CLC com reserva por desacordo com
comparativos
¢+ reservas por desacordo em situagdes que se corrigiram no
exercicio ou reservas por limitacdo de ambito — énfase a
desfazer a reserva do exercicio anterior
+«» énfases (incertezas fundamentais que ndo afectaram a
opinido), quer se mantenham no exercicio ou ndo, dao
lugar a énfase sobre os comparativos

Finalizada esta primeira parte do trabalho, em que foram abordados os temas fundamen-
tais dos trabalhos de Auditoria/RLC, e onde se descreveram alguns dos principais pro-
cedimentos de Auditoria realizados pelos auditores juniores, avangcamos para a segunda
parte do relatério, onde se desenvolverdo os temas do Justo Valor e da importancia da
Auditoria Informética.
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PARTE 2 - A APLICACAO DO JUSTO VALOR COMO
CRITERIO DE MENSURACAO E O PAPEL DA AUDITO-
RIA INFORMATICA NA SUA AVALIACAO

Nesta segunda parte do relatorio, procuraremos abordar um dos temas mais comentados
actualmente desde a aprovacao do novo sistema de normalizacdo contabilistica — a apli-
cacdo do Justo Valor como critério de mensuragdo de activos e passivos.

Uma vez que este tem sido um tema j& bastante explorado em termos contabilisticos,
pretendemos focar a analise nas questfes que envolvem o trabalho do auditor, abordan-
do as orientacGes da DRA 545 e realcando o papel da auditoria informética neste cam-
po, fazendo apenas uma breve referéncia a definicao e aplicacdo do Justo Valor por par-
te das empresas.

1. A necessidade de harmonizagéo e o Sistema de Normalizagdo Contabilistica

Com a crescente globalizacdo e internacionaliza¢do das empresas e da economia e tam-
bém com o desenvolvimento exacerbado dos mercados financeiros, 0s objectivos das
grandes empresas internacionais desenvolveram-se e expandiram os seus horizontes de
aplicacdo. Tornou-se mais comum a procura de reconhecimento internacional, a procura
de novos mercados. Muitas multinacionais comegaram a desejar cotar-se em Varias pra-
cas bolsistas.

Um dos problemas que surgia como impeditivo a este desenvolvimento passava pela
exigéncia que os reguladores dessas pracas bolsistas em que as empresas emitissem as
suas contas de acordo com a estrutura conceptual aplicavel. Obviamente que, com as
diferencas existentes em termos de relato financeiro entre diversos paises (ou conjuntos
de paises), tornava-se impraticavel o relato em varios referenciais contabilisticos.

Tornou-se entdo urgente a harmonizacdo das politicas e principios contabilisticos a
nivel internacional. Deixou de ser toleravel que a mesma empresa apresentasse lucros
de milhdes de euros num determinado referencial contabilistico e passasse a apresentar
prejuizo se emitisse as suas contas noutro referencial. Surgiram pressdes no sentido de
harmonizar as praticas contabilisticas a nivel internacional, o que traria credibilidade e
comparabilidade as DF’s.

Uma das entidades responsaveis pela harmonizagdo contabilistica € o IASB — Interna-
tional Accounting Standards Board.
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Inicialmente, esta entidade designava-se IASC — International Accounting Standards
Committee, criado em 1973 de um acordo entre 0s 6rgaos reguladores da contabilidade
na Austrélia, Canada, Franca, Alemanha, Japdo, México, Holanda, Reino Unido e EUA,
com o objectivo de procurar a harmonizacdo contabilistica através da formulagdo e
emissdo de normas que pudessem ser aplicadas a nivel mundial. As normas emitidas
pelo IASB designam-se IAS — International Accounting Standards (as quais ja referi ao
longo do relatério), e as normas de interpretacdo das IAS designam-se SIC, emitidas
pelo SIC — Standing Interpretations Committee, 6rgdo do IASC. Em 2001, o IASC deu
entdo lugar ao IASB (figura actual) e as normas emitidas passaram a denominar-se
IFRS — International Finantial Reporting Standards.

De realcar que muitas das IAS se mantém em vigor e coexistem com as IFRS, sendo
que a perspectiva futura é de que as IFRS venham a revogar as IAS quando surgirem
para Ihes introduzir alteragdes/melhorias.

Também no mesmo ano, o SIC deu lugar ao IFRIC — International Finantial Reporting
Interpretations Committee que passou a emitir as normas interpretativas (IFRIC) das
IFRS. Uma vez que as IAS e as IFRS foram emitidas no espirito das necessidades e
realidades das grandes empresas, foi resolvida a questdo da normalizacdo para efeitos de
cotar grandes empresas em varias pragas bolsistas (para os paises que permitiram a
adopcdo das mesmas como alternativa aos sistemas nacionais), mas afastava as empre-
sas de menor dimensdo da harmonizacdo. Para solucionar esta questdo e como mais um
passo na harmonizacdo internacional, o IASB emitiu uma norma de aplicacéo as entida-
des de menor dimensdo IFRS — SME (small and medium entities).

A abertura destas normas a UE surgiu com o Regulamento (CE) n° 1606/2002, de 19 de
Julho de 2002, que obrigava as empresas cotadas a apresentar as suas contas de acordo
com as IAS/IFRS a partir de 1 de Junho de 2005, deixando a cada Estado-membro a
decisdo de permitir ou ndo a adopcdo dessas mesmas normas as restantes empresas. No
que diz respeito a Portugal, o Decreto-Lei n° 35/2005, de 17 de Fevereiro, veio permitir
a adopcéo das IAS/IFRS para as contas consolidadas dos grupos ndo cotados e para as
contas individuais das entidades incluidas na consolidacdo de grupos (cotados ou nao
cotados) desde que, em ambos 0s casos, as contas sejam sujeitas a certificacdo legal de
contas (art. 11° e 12° do DL 35/2005). De notar que a harmonizacdo contabilistica esta-
va nesta altura ainda longe do que seria desejavel, no caso de Portugal, uma vez que as
empresas que optassem pelas normas internacionais, deveriam igualmente emitir DF’s
de acordo com o POC (referencial contabilistico legal nacional em vigor na altura) para
efeitos fiscais, desincentivando desta forma a aplicagdo das normas internacionais.

Na procura do proximo passo no sentido da harmonizagdo contabilistica, a CNC —
Comissdo de Normalizacdo Contabilistica, o regulador contabilistico nacional, decidiu
propor um novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), com base na transposi-
cao de grande parte das IAS/IFRS para 0 normativo nacional.

61



Vigora entdo, a partir de 2010, o SNC, que engloba: NCRF (Normas Contabilisticas e
de Relato Financeiro), NI (normas Interpretativas) e NCRF-PE (Norma Contabilistica e
de Relato Financeiro para Pequenas Entidades), novos modelos de demonstragdes
financeiras, novo cddigo de contas e notas respectivas, mantendo-se igualmente a obri-
gatoriedade da emissdo de contas pelas normas internacionais IAS/IFRS para determi-
nadas empresas.

Em anexo, apresento o resumo da aplicagdo dos referenciais contabilisticos consoante o
tipo de empresa, tal como delineado pelo Dr. Jodo Rodrigues, professor que me permi-
tiu o primeiro contacto aprofundado com as Normas Internacionais de Contabilidade, no
CPROC (Curso de Preparacéo para Revisores Oficiais de Contas)®.

2. As diferencas introduzidas pelo SNC e o Justo valor como critério de
Mensuracao

Apesar de muito temido, 0 SNC néo trouxe tantas modificacdes como se adivinhava,
nem tdo complexas quanto alguns receavam. A propria condi¢cdo humana de averséo a
mudanca e a novidade é o maior entrave a aplicacdo deste novo sistema, uma vez que as
principais mudancas ocorreram em termos de filosofias, de conceitos contabilisticos.
Obviamente que se exige de todos os profissionais da area espirito de adaptacdo e algum
“trabalho de casa”, mas uma vez interiorizados os conceitos, a aplicagdao pratica sera
simples e imediata, pelo menos para a generalidade das situagdes. Obviamente que
todas as novidades e alteracfes profundas como foi esta tém as suas vantagens e desvan-
tagens. As vantagens passam pela tdo desejada harmonizagdo contabilistica rumo a glo-
balizacdo das empresas e pela procura da maior credibilidade da informacao contabilis-
tica. As desvantagens desta revolucdo prendem-se com o facto de se estarem a abando-
nar regras claras e especificas, para aplicar conceitos, que podem ser mais amplos,
ambiguos, subjectivos e, principalmente, manipulaveis. Exige-se aos responsaveis pela
producdo da informacédo financeira um maior profissionalismo e ética no seu trabalho,
procurando sempre interpretar as normas no seu sentido e ndo na sua letra.

Apesar de a DC n° 18 — Objectivos das Demonstracdes Financeiras e Principios Conta-
bilisticos Geralmente Aceites, estabelecer no seu n°® 13, uma hierarquia de aplicacédo de
principios contabilisticos geralmente aceites, em que se referia uma aplicagdo do POC,
Directrizes Contabilisticas e respectivas Interpretacbes Técnicas em primeiro plano,
recomendando-se a aplicacdo supletiva dos principios das normas internacionais de con-
tabilidade, tal como adoptadas para o normativo nacional pelo Regulamento CE
1606/02 de 19 de Julho de 2002 e, em ultimo caso, a aplicacdo das Normas Internacio-
nais emitidas pelo IASB (IAS, IFRS e SIC-IFRIC), a verdade € que essa aplicacéo ficou
sempre aquém do desejado, razéo pela qual o SNC acaba por trazer alteracGes nas prati-
cas contabilisticas comuns.

3 . ~ .. Y .
Anexo 2 — Resumo da aplicagao dos referenciais contabilisticos consoante o tipo de empresa
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As NCRF baseiam-se em quatro pilares fundamentais: reconhecimento, mensuracao,
apresentacdo e divulgacdo. Surgiram alteraces ao nivel do reconhecimento (por exem-
plo, reconhecimento dos impostos diferidos, que ainda ndo era de aplicacdo generaliza-
da apesar de ser previsto pela DC 28), ao nivel da mensuracdo (com a maior aplicacéo
da figura do Justo Valor, nomeadamente, ao nivel dos instrumentos financeiros) e ao
nivel da apresentacédo e divulgacdo (alteracdes nos codigos de contas e nas divulgacGes
nas notas). No entanto, a alteracdo que tem sido mais exposta relaciona-se pela aplica-
¢do do Justo Valor como critério de mensuragéo.

O paragrafo 98 da Estrutura Conceptual do SNC prevé, assim, como critérios de mensu-
racao, o custo histérico (como base de mensuracdo inicial de aplicagdo quase generali-
zada), o custo corrente, o valor realizavel, o valor presente e o justo valor.

As principais areas de aplicacdo do justo valor como critério de mensuragédo sao as refe-
rentes aos instrumentos financeiros, tal como previsto na NCRF 27 — Instrumentos
Financeiros, e aos Activos Intangiveis, de acordo com a NCRF 6 — Activos Intangiveis.
Além destas situacdes, o Justo Valor surge como critério alternativo para o reconheci-
mento subsequente, mantendo-se o custo histérico como critério de mensuracao inicial.

Apesar de ser apresentado como a grande novidade do SNC, havera essa “corrida desen-
freada” em ordem a sua aplicagao?

Reflectindo acerca da constituicdo do tecido empresarial portugués, deparamo-nos com
duas realidades: a esmagadora maioria das empresas sdo de pequena e méedia dimensao,
muitas sdo empresas familiares, com pessoal pouco qualificado, muitas vezes com
TOC’s pouco qualificados e inexperientes, enquanto menos de 1% representam as gran-
des empresas, com recursos humanos mais qualificados, que lidam com transacgoes e
situacOes de grande complexidade, o que lhes exige acompanhamento da legislacéo e
em que uma simples alteracdo numa politica contabilistica poderd implicar milhdes de
euros de diferenca nos resultados.
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Tabela 16 — Peso das Pequenas e Médias Empresas no conjunto

Micro e pme pesam muito no volume de negdécios global...

Em 2007, as estatisticas do INE d3o conta de um volume de negdcios
total das empreszas de 354 mil milhdes de euros.

Destes, 100,7 mil milhdes foram gerados pelas grandes emprezas,
91,9 mil milhdes pelaz microempresas e 161 mil milhdes pelas FME.

Micro e PME
71,55%

Fonte: INE; Repartigdo do volume de negdcios das empreszas

Em nimero, grandes empresas tém peso residual

E agui que =& nota o peso maior das micro & FME em Portugal. Em
nimero de entidades, as grandes empresas =do0 =0 0,08% do tecido
empresarial, 0 mesmo &€ dizer que s3o apenas 919 a= contabilizadas
pelo INE. J& nas microempresas, existe um milhdo de sociedades.

Micro e PME
99,92%

Fonte: INE in “Jornal de neg6cios”, edicdo de 24 de Setembro de 2009

Fala-se do justo valor como porta aberta para a maior manipulagdo das DF’s, mas a ver-
dade é que do conjunto das empresas pequenas (excluindo as que pelo art. 9° do DL
158/2009, de 13 de Julho, que aprovou 0 SNC, se enquadram na definicdo de Pequenas
Entidades, ficando subordinadas a aplicacdo da NCRF-PE, em que a aplicacdo do justo
valor é residual), apenas algumas aplicardo o justo valor, em situacdes pontuais, mesmo
porque na analise custo-beneficio, o justo valor implicard custos que ndo trardo vanta-
gens significativas (dado que os objectivos nestas empresas passam pela diminui¢do dos
lucros fiscais em ordem a reduzir a carga de impostos, e para efeitos fiscais, o custo
historico continuara a ser o aceite).

Restam as grandes empresas, excluindo deste conjunto as empresas que ja aplicavam o
justo valor por intermédio da aplicacdo das normas internacionais. Estas empresas de
maior dimensdo e volume de negdcios (incluindo aqui também as médias empresas
sujeitas a RLC) sdo empresas naturalmente sujeitas a Revisdo Legal de Contas e muitas
delas tém, paralelamente, Departamentos de Auditoria Interna e Sistemas de Controlo
Interno bastante elaborados, cabendo, deste modo, ao profissionalismo e ética dos audi-
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tores e revisores a garantia de que a aplicacdo do justo valor é feita de acordo com o
recomendado pela estrutura conceptual aplicavel e sem a finalidade de obtencdo de van-
tagens fraudulentas através do aproveitamento de possiveis ambiguidades nas normas
contabilisticas e de relato financeiro.

A anélise que faremos ao papel da Auditoria Informatica na avaliacdo do Justo Valor
dirige-se principalmente as maiores empresas, em que 0s utentes das informagdes finan-
ceiras exigem informacao fidvel e til, numa perspectiva dindmica, de acompanhamento
do mercado (contrastando com a perspectiva estatica que oferece o custo historico) tor-
nando as mensuragdes ao justo valor de importancia vital e, consequentemente, a sua
anélise em termos de auditoria.

3. Conceito(s) de Justo Valor

Apds estas breves consideracdes iniciais, importa abordar o conceito de justo valor.
3.1. Abordagem do POC e DC

Apesar de ndo ser considerado como critério de mensuracdo pelo POC, uma vez que
ndo fazia referéncia ao mesmo, o conceito de justo valor surgia em varias Directrizes
Contabilisticas, com destaque para a DC n° 13 — Conceito de Justo Valor, em que se
define, de acordo com o prescrito no ponto 3.2.3. da DC n° 1 — Tratamento Contabilisti-
co de Concentracbes de Actividades Empresariais, justo valor como a “quantia pela
qual um bem (ou servi¢o) poderia ser trocado, entre um comprador conhecedor e inte-
ressado e um vendedor nas mesmas condic¢des, numa transac¢ao ao seu alcance”. Este
conceito vem também descrito nas DC n% 2, 9 e 12, bem como na Nota Explicativa da
conta 42 (no referente a contabilizacdo de contratos de locacdo financeira) e ainda nas
Regras Gerais do método de consolidacdo integral englobado nas Normas de Consoli-
dacdo de contas do POC.

3.2. Abordagem das Normas Internacionais do IASB

Diversas normas internacionais emitidas pelo 1ASB apresentam defini¢des de justo
valor, que néo sendo textualmente iguais, ndo diferem no sentido que lhes foi atribuido
(nomeadamente, IAS 2, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 32, 36, 38, 39, 40, 41 e IFRS 2). De for-
ma geral, Justo valor vem definido nas IAS e IFRS como “a quantia pela qual um acti-
vo pode ser trocado entre partes conhecedoras, dispostas a isso, numa transac¢ao em
que ndo exista relacionamento entre as mesmas .
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Em anexo, apresento quadro resumo das defini¢cGes de Justo valor presentes nas normas
internacionais, elaborado pela revisora Elisabete Garrugo, uma das colaboradoras da
empresa Pinto Castanheira®.

3.3. Abordagem do IASB e do FASB

Importa aqui fazer a introducdo de uma outra entidade co-responsavel pela harmoniza-
c¢do contabilistica, 0 FASB — Financial Accounting Standards Board.

O FASB foi criado em 1973 e desde entdo funciona como organizacdo independente
que estabelece os padrbes de contabilidade dos EUA, com o apoio da SEC — Securities
Comition Exchange. Em termos de filosofias base, o IASB e o0 FASB sempre estiveram
bastante proximos, e 0 objectivo passou sempre por caminhar no sentido da total har-
monizacao entre ambas (recordo que um dos paises fundadores do IASC, agora IASB,
foram os EUA). Apesar deste desejo de harmonizagdo, até 2009, o conceito de Justo
Valor destas duas entidades ndo era coincidente.

Em 2006, o FASB emitiu o Statement of Financial Accountig Standards (SFAS) no. 157
— Fair Value Measurements, que definia o justo valor com algumas diferencas face ao
Discussion Paper (documento que funciona como ponto de partida, aberto a discusséo,
para criacdo de nova norma) do IASB acerca do mesmo tema. Exigia-se a coesédo e uni-
formizacdo destes documentos. Assim, em Maio de 2009 foi dado o primeiro passo nes-
te sentido, pela emisséo, por parte do IASB, de uma Exposure Draft ED/2009/5 (docu-
mento semelhante ao Discussion Paper) em que foi incluido o Topic 820 (Measuring
Liabilities at Fair VValue) do FASB como ponto de partida. De seguida, na reunido entre
0 FASB e 0 IASB em Outubro de 2009, estas entidades acordaram criar uma orientacdo
comum para a mensuragdo ao justo valor.

Resulta, assim, a seguinte definicdo:

“Fair Value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liabil-
ity in an orderly transaction between market participants at the measurement date”.

De onde, podemos ler:

“Justo valor ¢é o prego que seria recebido para vender um activo ou pago para transferir

um passivo numa transac¢éo organizada entre participantes no mercado a data da men-

suragio (data de Balanco)™”.

* Anexo 3 — Quadro Resumo das defini¢es de Justo Valor

> De acordo com a traducdo efectuada pela Dra. Elisabete Garruco, no 62 Relatério Semestral de Pro-
gresso de Estagio da OROC — “A problematica das mensuracdes e divulga¢des ao Justo valor na perspec-
tiva da contabilidade e da auditoria”
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3.4. Abordagem do SNC

Como néo poderia deixar de ser, uma vez que o SNC resulta da transposicao das Nor-
mas Internacionais (IFRS) para o normativo nacional, a definicdo expressa na Estrutura
Conceptual do SNC indica o Justo valor como sendo a “quantia pela qual um activo
poderia ser trocado ou um passivo liquidado, entre partes conhecedoras e dispostas a
1SS0, NUMa transacgao em que ndo exista relacionamento entre elas”.

Desta definigdo resulta que as entidades devem transaccionar o bem de livre vontade,
sem pressdes de qualquer tipo (nem situagOes de faléncia, nem de coacgdo de uma das
partes sobre a outra). Resulta também que as partes devem estar minimamente informa-
das sobre o bem a transaccionar e as condi¢des de mercado do mesmo.

Apesar de ndo ser o objecto do relatério, ndo vamos avancar para as questdes fulcrais
desta parte, relacionadas com a auditoria informéatica a mensurag6es ao justo valor, sem
deixar uma opinido acerca da introducdo do justo valor como critério de mensuracao,
reconhecido pela Estrutura Conceptual. Para tal, usamos a exploracdo das caracteristicas
qualitativas das Demonstracdes Financeiras.

De acordo com o ponto 24 da Estrutura Conceptual do SNC, a informacéo financeira
deve ser qualificada por quatro caracteristicas principais:

= Compreensibilidade — a informacgdo deve ser prontamente compreendida por
utentes com razoavel conhecimento dos negocios, actividades econémicas e con-
tabilidade, que tenham vontade de estudar a informacéo apresentada;

= Relevancia — a informacéo deve ser relevante para a tomada de decisdo dos uten-
tes, permitindo-os avaliar a informacéo passada, presente e futura;

» Fiabilidade — a informag&o deve ser fidvel, ou seja, esta isenta de erros materiais
(o que deve ser assegurado pelo ROC);

= Comparabilidade — os utentes devem poder comparar a informagio das DF’s no
tempo e entre diferentes entidades.

Com a maior utilizagdo do justo valor como critério de mensuracdo de activos e passi-
vos, podemos avaliar as consequéncias em termos de melhoria ou pioria destas qualida-
des da informacé&o financeira.

Assim, a informacéo tornar-se-a menos compreensivel para a generalidade dos utentes
menos informados, o que ndo sucedera com os conhecedores deste critério. De qualquer
forma, a perda de compreensibilidade n&o serd assim tdo relevante tendo em conta a
definicdo apresentada para esta caracteristica (em que se excluem os utentes pouco
informados, que assim continuaréo).

Em relacdo a relevancia da informacéo, parece-nos indiscutivel a melhoria de qualidade,
uma vez que a mensuracao ao Justo Valor da informacédo acerca da valorizagdo actual
dos elementos (ndo apenas da histdrica), facilitando obviamente a tomada de decisdo
(melhora a tempestividade da informacéo).
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Em relacédo a fiabilidade, apesar de ser da responsabilidade do ROC a garantia desta
caracteristica, a responsabilidade pela producdo da informacdo € da Geréncia, 0 que,
com a utilizacdo indevida do Justo Valor na mensuracdo de alguns elementos, pode
conduzir a erros e potenciar a utilizagdo da chamada “contabilidade criativa”. Deste
modo, vemos aqui o principal ponto negativo do Justo Valor. E necessario que os geren-
tes, TOC e ROC mantenham uma ética e profissionalismo excelentes para que a fiabili-
dade da informacao se mantenham.

Por ultimo, a comparabilidade poderé ser afectada no bom ou no mau sentido, depen-
dendo da maior ou menor aplicacdo do justo valor como critério de mensuracdo por
parte das empresas. Se a op¢édo pelo justo valor fosse generalizada, entdo obviamente a
informacao financeira seria muito mais comparavel. No entanto, e este € o cenario que
me parece mais provavel, se apenas algumas empresas optarem por este critério de men-
suracdo, as suas DF’s perderdo comparabilidade face as das restantes entidades ¢ podera
perder-se credibilidade na contabilidade.

De qualquer forma, e para terminar, acontecendo o pior dos cenarios, as consequéncias
nunca serdo tdo gravosas assim, pelo menos numa fase inicial, em que julgamos que as
empresas estdo ainda receosas demais para se aventurarem na descoberta da “contabili-
dade criativa” pelo uso do Justo Valor e ocupadas com a transi¢do para o novo sistema
contabilistico.

4. DRA 545 — Auditoria das Mensurac0es e Divulgac6es ao Justo Valor

Uma vez que o Justo valor pode comprometer a fiabilidade das DF’s, o auditor deve
desenvolver o trabalho planeado para esta area com cautela, tendo por base uma correc-
ta avaliacdo do risco, bom conhecimento do negécio e avaliacdo do Sistema de Controlo
Interno e de acordo com a extensédo e profundidade necessarios para cada procedimento,
de modo a obter prova suficiente adequada que Ihe permita expressar a opinido® nos
relatérios de Auditoria com a seguranca necessaria de que o trabalho foi feito de modo a
ndo terem escapado distor¢des materialmente relevantes. Torna-se, deste modo, relevan-
te a abordagem as orientacdes desta norma para o trabalho do auditor na analise as men-
suracdes ao justo valor.

Tal como refere o paragrafo 4 desta norma, o revisor deve “obter prova de auditoria
apropriada que seja suficiente para avaliar se as mensuracOes e divulgagOes ao justo
valor estdo de acordo com a estrutura de relato financeiro aplicada pela entidade”.

6 . e . ~ . . .
“Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apro-

priada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicdo financeira de em ,
o resultado das suas operagdes e os fluxos de caixa (se aplicavel) no exercicio findo naquela data, em
conformidade com ”, de acordo com a DRA 700.
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Para tal, e de acordo com as recomendacdes da ISA 315 e da DRA 310, uma das ques-
tdes fundamentais é o conhecimento da empresa e do negdcio. O auditor precisa de per-
ceber como funciona a empresa e como funciona todo o processo de determinacdo do
justo valor, de modo a poder fazer uma correcta avaliagdo dos riscos inerentes e de con-
trolo (principalmente este) e dai planear correctamente os procedimentos a desenvolver
de modo a atingir o objectivo.

De modo a compreender o processo de mensuracdo do justo valor e avaliar o Sistema de
Controlo Interno, o auditor deve:

» Indagar a geréncia para obter conhecimento de todos os pormenores relevantes

= Analisar o controlo sobre os dados usados no processo

= Perceber a experiéncia e adequacéo das pessoas envolvidas no processo

= Analisar o papel das tecnologias de informacdo no processo — este ponto € de
extrema relevancia, dai que dedicaremos a parte final do relatério para tecer
algumas considerac@es relacionadas com a Auditoria Informatica

= Verificar se a entidade utiliza peritos na determinacao das mensuracdes ao justo
valor — o auditor deve avaliar se o trabalho e conclusdes do perito usado mere-
cem credibilidade e constituem prova de auditoria adequada suficiente para vali-
dar esta andlise

= Analisar pormenorizadamente os pressupostos utilizados pela empresa quando
tem de recorrer a estimativas para avaliar o justo valor — o auditor deve ter
extrema atencdo nesta analise, uma vez que aqui podem estar as principais aber-
turas a fraude e & contabilidade criativa.

= Validar a documentacéo e divulgacGes de todo o processo, exigidas a empresa

Tal como a norma refere, a mensuracdo do justo valor pode ser um procedimento
extremamente simples ou bastante complexo e implica um bom conhecimento dos con-
ceitos contabilisticos da estrutura conceptual aplicavel. Numa mensuracao de elementos
transaccionados num mercado activo e aberto, a informacdo necessaria é facil de obter e
o trabalho do revisor torna-se menos exigente, mas em processos de mensura¢do com
recurso a modelos de valorizacdo baseados em inimeros pressupostos e projeccdes, as
questdes tornam-se bastante mais complexas. Um outro exemplo de complexidade
decorre em empresas com instrumentos financeiros derivados em o risco de perda de
fiabilidade é sempre superior, resultado da diversidade actual de instrumentos, que
podem gerar diferentes interpretaces no que diz respeito a avaliacdo do justo valor.

Importa neste ponto da analise, fazer uma breve referéncia as abordagens para mensurar
elementos ao Justo Valor previstas quer na SFAS 157 (do FASB) quer nas NCRF apli-
caveis agora no normativo nacional.
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De acordo com a SFAS 157, existem 3 abordagens em ordem a mensuragdo ao justo
valor:

» Precgo de mercado, quando existe mercado activo para o bem a mensurar

= Preco de mercado de itens semelhantes, quando ndo existe mercado activo para
0 bem a mensurar mas é possivel fazer uma aproximagcao/estimativa com alguma
fiabilidade partindo da valorizagdo de bens similares

= Pressupostos e estimativas da geréncia (projeccOes) ou avaliagcdo de peritos,
quando ndo seja possivel aplicar as anteriores abordagens.

No que diz respeito as NCRF, referem-se as seguintes abordagens:

* Preco de mercado, para um bem transaccionado em mercados activos

= Abordagem de mercado, estimando o justo valor de um bem com base no valor
de mercado de bens similares

= Abordagem do rendimento, em que sdo utilizadas técnicas de avaliacdo para
converter valores futuros num unico valor presente, usando as indica¢Ges do
mercado para estimar esses valores futuros (ex: método dos fluxos de caixa des-
contados)

= Abordagem do custo, em que o valor atribuido resulta de uma estimativa dos
gastos necessarios para substituir a capacidade do bem, ou seja, resulta do ajus-
tamento do valor de um bem substituto as condi¢fes actuais de depreciacao e
obsolescéncia do bem a avaliar.

Regressando a analise da DRA 545, recomenda-se ao auditor que avalie se 0 método
utilizado para mensurar ao justo valor é o mais adequado tendo em conta outras hipéte-
ses previstas pela estrutura conceptual aplicavel.

Consideramos esta questdo de extrema relevancia, uma vez que delega ao auditor a res-
ponsabilidade em avaliar qual o melhor método para a mensuracgéo, aconselhando a
empresa nesse sentido, o0 que pode reduzir bastante o risco e pode conduzir a melhorias
em termos de fiabilidade. Isto implica obviamente, o uso de julgamento profissional do
auditor. O auditor deve igualmente avaliar se 0 método escolhido é aplicado de forma
consistente nas mensuragdes ao justo valor.

Quando o modelo de mensuracao do justo valor escolhido implique a utilizagéo de pres-
supostos, o auditor deve fazer recair sobre a analise destes pressupostos parte do seu
trabalho. A analise dos pressupostos deve passar por uma primeira fase de indagacées a
geréncia, no sentido de avaliar em que bases foram determinados, avaliando de seguida
se 0s pressupostos sdo relevantes, fidveis, neutros, compreensiveis e completos.

No caso da aplicacdo de estimativas baseadas em pressupostos, um dos procedimentos
aconselhados ao auditor é o desenvolvimento de estimativas independentes, com base
nos pressupostos da empresa ou com base noutros pressupostos que considere mais
adequados, de modo a avaliar a mensuracgéo feita pela empresa (em comparacdo com a
sua).
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Segundo o paragrafo 57 da norma, recomenda-se ao auditor que tenha em consideragéo
as transaccdes e acontecimentos que ocorram apds o final do periodo (antes do final do
trabalho de auditoria), uma vez que podem dar indicacGes importantes acerca do justo
valor de determinados elementos’.

Por fim, o auditor deve avaliar se a empresa fez as divulgacGes exigidas pelas normas
aplicaveis no que diz respeito ao Justo Valor, uma vez que essas divulgacbes sdo rele-
vantes para os utentes da informacdo financeira. Se ndo tiverem sido feitas as divulga-
cOes necessarias, o0 auditor deve considerar a modificacdo dos relatérios de Revi-
séo/Auditoria.

Como salvaguarda do trabalho do auditor, é fundamental que sejam incluidas todas as
informacdes relevantes acerca da mensuracgao ao justo valor na Declaracdo do 6rgédo de
Gestdo (ou Declaracdo de Responsabilidade), incluindo todas as convicg¢bes da geréncia
que estiveram na base da escolha dos pressupostos para os modelos de valorizagao®,

Por fim, a norma prevé ainda o caso em que o auditor necessite de recorrer ao trabalho
de um perito, situacdo em que deveré consultar as orientacdes da ISA 620° no que diz
respeito a avaliacdo do trabalho do perito como prova de auditoria.

5. O papel da Auditoria Informatica na Mensuracao do Justo Valor

5.1. Desenvolvimento das TIC e a importancia Auditoria Informatica

O desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) tem provoca-
do mudancas empresariais significantes nos Gltimos anos. A desmaterializacdo de
documentos, a utilizacdo generalizada da internet para efectuar transac¢oes, a actualiza-
cdo constante de produtos e servicos que as empresas tém de acompanhar de modo a
manterem a competitividade e o uso cada vez mais difundido de acessos remotos exige
das TIC maior seguranca e melhores controlos.

Tal como referem diversas normas de auditoria abordadas anteriormente, a avaliacdo
dos sistemas de informacdo e comunicacdo das empresas € uma das questdes chave em
Auditoria. Se o sistema de controlos informaticos estiver exposto ou corrompido, a
informagdo que chega ao auditor ndo é fidvel, o que implicara em termos de trabalho de
auditoria, a realizacdo de muitos mais procedimentos substantivos.

7 0 auditor devera considerar as orientagGes da ISA 560 — “Acontecimentos Subsequentes” no momento
de avaliagdo desses acontecimentos como prova de auditoria.

® 0 auditor devera consultar as orientacdes da DRA 580 — “Declaragio do Orgdo de Gest30”

®1SA 620 — “Usando o trabalho de um Perito”.

71



Surge entdo a Auditoria Informatica, que é o ramo da Auditoria que tem por objecto os
sistemas de informag&o das organizacgdes e tem como objectivos garantir a seguranga e a
adequacdo da informacéo (tal como ja mencionado).

A adequacdo é a caracteristica da informacdo que garante que esta esta de acordo com
as necessidades da empresa e especificidades do negocio.

A seguranca da informacdo deve ser analisada em trés vertentes: confidencialidade (s6
acede aos dados quem esta autorizado para tal), a integridade (a informag&o é verdadei-
ra) e a disponibilidade (a informac&o estd disponivel quando os seus utilizadores dela
necessitam).

Deste modo, a Auditoria Informatica deve ser entendida como um suporte a Auditoria
Financeira, permitindo: avaliar a vulnerabilidade dos Sl, testar os acessos, testar os con-
trolos aplicados, seleccionar amostras aleatorias para a realizacdo de diversos testes de
revisdo/auditoria, analisar a coeréncia de dados, entre outros aspectos. Apesar de em
Portugal, actualmente, a Auditoria Informatica existir apenas nas grandes auditoras, nas
consultoras de seguranca e nas maiores empresas, a tendéncia é de expansdo do uso
destas técnicas, uma vez que vao sendo cada vez mais necessarias, nomeadamente, com
a analise da mensuracéo ao justo valor.

Tal como referido atras, a mensuragédo ao justo valor implicara, nos casos em que a sua
aplicacdo é mais generalizada (Instrumentos Financeiros), sistemas de informacéo capa-
zes de acompanhar a evolucdo dos precos de mercado (quando aplicavel). Nestes casos,
apesar de estar diminuido o risco inerente a este critério de mensuracdo (uma vez que
existe mercado activo para valorizar os bens), o trabalho do auditor tem de passar por
garantir que a informac&o que é usada para essa mensura¢do merece a sua confianca.

5.2. Metodologias Internacionais aplicadas na Gestéo de Sl

Apesar de ainda ndo existir uma metodologia aceite generalizadamente para a auditoria
aos Sl, existem duas metodologias internacionais muito utilizadas por Auditores Infor-
maticos na actualidade: ISO/IEC 27002 e CobiT.

A ISO/IEC 27002 foi desenvolvido pelo ISO — International Standards Organization e
pelo IEC — International Electrotechnical Commission e intitula-se “Information tech-
nology — security techniques — Code of pratice for information security management”. E
um documento detalhado com um conjunto de praticas recomendadas no que diz respei-
to a implementacdo de gestdo de seguranga nos Sl. Esta dividido em 10 seccdes, que
abordaremos com maior pormenor de seguida, uma vez que possibilitam criar um pro-

grama de trabalho para o auditor.
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O CobiT — Control Objectives for Information Technology, foi desenvolvido pela asso-
ciagdo americana ISACA — Information Systems Audit and Control Association e é
actualmente a Biblioteca de Controlos mais completa do Mundo na &rea de Sistemas de
Informagéo.

E um modelo que assenta na ideia de que a informagc&o é a base do negécio e a tecnolo-
gia é, cada vez mais, a base da informacéo, sendo fundamental que as empresas facam
uma correcta gestdo da tecnologia que utilizam.

Depois de definidos os objectivos para a informagéo e 0s recursos a mover neste senti-
do, o CobiT baseia-se num ciclo com quatro dominios: o planeamento e a organizacao,
a aquisicdo e a implementacéo, a disponibilizacdo e suporte e a monitorizacio™®

Avaliacdo do Risco de Revisdo/Auditoria

Tal como referido na primeira parte do relatério, a avaliacdo do risco em auditoria €
fundamental para garantir um correcto planeamento do trabalho a desenvolver. Também
ao nivel das tecnologias da informacéo a avaliacédo do risco é fulcral.

RA=RI*RCI*RD

RCGTI *RCA*RCU

Instalagdes

Hardware

Software de Sistema

Comunicagdes
Continuidade Dados Utilizadores
Politicas Aplicagdes Privilégios

RA: Risco de Auditoria

RI: Risco Inerente

RCI: Risco de Controlo Interno

RD: Risco de Detecgdo

RCGTI: Risco dos Controlos Gerais das Tl
RCA: Risco dos Controlos Aplicacionais
RCU: Risco dos Controlos de Utilizagdo

Fonte: PEDRO, José Maria (2005): “Seguranca Informaitica em Auditoria”

Tal como ja tinha analisado, o Risco de Revisdo/Auditoria divide-se em trés componen-
tes, o Risco Inerente, o Risco de Controlo e o0 Risco de Detec¢édo, sendo no risco de con-
trolo onde as tecnologias da informagéo assumem um papel mais relevante. Tal como
descrito nos paragrafos A49 e A50 da ISA 315, a avaliacdo do risco deve ter em consi-
deracdo os elementos informaticos do SCI, devendo o auditor guiar-se pelas orientacdes
das normas de auditoria informatica.

10 . . ~ . . ~
No site www.isaca.org poderdo obter acesso ao CobiT-Online para demonstragao.
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Assim, o Risco de Controlo Interno no que diz respeito aos sistemas informaticos pode
analisar-se em trés vertentes: os controlos gerais das tecnologias de informacdo (CGTI),
os controlos aplicacionais (CA) e os controlos de utilizagéo (CU).

Os CGTI englobam a analise das politicas e principios de seguranca organizacional, a
andlise da conformidade e legalidade e a anélise da infra-estrutura das Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo. Os CA dizem respeito & analise dos softwares aplicacionais
que a empresa utiliza, bem como dos dados que esses softwares produzem. Os CU
dizem respeito a analise dos acessos aos sistemas de informagdo, ou seja, ao controlo
dos utilizadores.

A avaliagdo do risco de controlo dos Sistemas de Informacéo resulta da avaliagéo do
funcionamento destas trés componentes.

5.3. Ferramentas de Trabalho em Auditoria Informaética

As ferramentas de trabalho séo as aplicacfes que o auditor pode utilizar para executar o
seu trabalho e podem ser de 5 tipos: Papéis de Trabalho Electronicos, Ferramentas de
Desenho de Processos, CAATs — Computer Assisted Audit Tools, Questionarios Stan-
dard e Bibliotecas de Objectivos de Controlo.

Os papéis de Trabalho Electronicos, como € o caso do Working Papers (utilizado pela
Pinto Castanheira), sdo fundamentais para organizar o trabalho, acompanhando o pla-
neamento e recomendacdes feitos. As ferramentas de desenho de processos sdo Uteis
para esquematizar os processos e controlos da empresa, auxiliando na escolha dos con-
trolos a testar. Os CAATS sdo softwares de auditoria, que permitem importar e trabalhar
grandes volumes de dados, definir amostras aleatorias estratificadas ou ndo, bem como
realizar outros testes de auditoria (testes a sequéncia numérica de documentos e outros
elementos chave), produzindo relatérios de conclusdes como prova de auditoria.

Dois exemplos muito utilizados destes softwares de auditoria sdo o ACL e o IDEA.
Tornam-se particularmente Uteis quando existe grande volume de dados, uma vez que
mesmo sendo suportado pelo Excel ou outras folhas de calculo ndo permitem a mesma
rapidez de tratamento de dados (para volumes menores de dados, as folhas de calculo
sdo preferiveis: mais simples e mais intuitivas).

O ACL — Audit Control Language e o IDEA — Interactive Data Extraction and Analysis
(ferramenta utilizada pela empresa) permitem o tratamento de dados com o intuito de
detectar erros associados a dados incompletos, imprecisos ou inconsistentes.

Os Questionérios Standard™ funcionam como uma check-list de perguntas a fazer para
suportar o trabalho de auditoria em determinada area. S&o uma primeira abordagem a
area, permitindo avaliar controlos a testar.

" Anexo 5 — Exemplo de Questiondrio Standard Geral
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Por ultimo, as Bibliotecas de objectivos de Controlo, como o CobiT, sdo bases de dados
de objectivos de controlo, por &reas, servindo de guia de trabalho para o auditor e de
apoio no planeamento, podendo ser utilizados para desenvolver os questionarios stan-
dard.

6. Programa de Trabalho de Auditoria Informatica

Depois das consideracdes feitas acerca da importancia da Auditoria Informatica na
actualidade e da descricdo das ferramentas mais utilizadas, vamos construir um Progra-
ma de Trabalho de Auditoria Informéatica com vista a analise da mensuragdo ao Justo
Valor numa empresa com elevado grau de informatizacdo (onde se utilizam os sistemas
de informacdo e nomeadamente a Internet, para 0 acompanhamento da cotagdo dos seus
instrumentos financeiros, por hipétese). E um programa de trabalho principalmente
desenhado para as mensuracfes ao justo valor através do valor de mercado, onde se
destaca a importancia das ferramentas informaticas e a necessidade de seguranca na
informacdo e nos sistemas de comunicacdo e de controlo da empresa. O auditor deve
programar as visitas que considerar necessarias ao longo do ano para verificar as ques-
tbes que se descrevem de seguida (esta area ndo deve ser analisada no final do ano/visita
final).

O primeiro objectivo do programa de trabalho devera passar pela avaliacdo de distor-
cOes materialmente relevantes nesta area. De acordo com este objectivo, o auditor deve-
ra colocar em préatica os seguintes procedimentos:

1. Indagacdes ao Orgédo de Gestdo, como ponto de partida para avaliacdo do orga-
nigrama da empresa e percepc¢do das principais areas de risco, bem como per-
cepcao da atribuicdo de responsabilidades na area da mensuragao ao justo valor

2. Efectuar levantamentos sobre todos os documentos relevantes que tenham
informacdes detalhadas acerca dos diversos elementos mensurados ao justo
valor (activos fixos tangiveis, activos intangiveis, instrumentos financeiros, etc.)

3. Realizar ou consultar estudos (mais ou menos profundos consoante a complexi-
dade da area o exigir) acerca da situacdo actual e futura dos mercados desses
elementos (quando existam esses mercados)

4. Avaliar o uso ou ndo de peritos na avaliacdo do justo valor por parte da empresa
(verificar se o seu trabalho e concluses séo crediveis)

5. Abordar em termos gerais cada tipo de elemento mensurado ao justo valor, de
modo a ter uma primeira no¢do base de onde poderdo existir maiores riscos de
distorcao e para perceber o tipo de trabalho que se exigira, em termos de exten-
séo e profundidade, para cada um desses elementos

6. Analisar a competéncia profissional e integridade das principais pessoas envol-
vidas no processo de mensuragdo
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O segundo objectivo do programa de trabalho (e 0 mais relevante neste &mbito) passa
pela avaliacdo do Sistema de Informacdo da empresa (como parte principal do SCI). De
modo a concretizar o objectivo, vou esquematizar os procedimentos a realizar tendo por
base a divisdo dos SI em 10 componentes e as orientacdes da 1SO 27002:

1- Analisar a organizacédo da funcdo informatica na empresa
a. preparar o organigrama da empresa com detalhes das func¢des do depar-
tamento informatico (através de entrevistas, indagacbes a geréncia,
observacdes, etc.)
b. verificar a correcta segregacédo de funcdes

Existindo desenvolvimento de programas na empresa, o auditor devera analisar
o trabalho dos programadores (que é das fungBes com maior risco uma vez que
0 seu trabalho ndo é compreendido pela geréncia, na maior parte dos casos),
garantindo que apenas acedem a informacao de que necessitam (nunca a infor-
macao chave da organizacao) e que ndo tem acesso aos codigos fonte de aplica-
cOes da empresa (para reduzir o risco da alteragdo de cddigo de modo fraudu-
lento).

O auditor deve também verificar que as funcdes de programacao e de analise
estdo correctamente segregadas.

A funcdo de manutencéo das aplicaces deve apenas monitorizar as performan-
ces e registar falhas e necessidades que as aplicagbes ndo respondam, produzin-
do relatorios de conclusdes.

O auditor deve verificar que a empresa tem um administrador de acessos 10gi-
cos, que deveré definir e divulgar politicas de seguranga, configurar e monitori-
zar 0s acessos e produzir relatorios de acessos para detectar possiveis acessos
ndo aprovados. Esta é tambeém uma das fungdes com maior risco e importancia
na avaliacdo do S| da empresa.

Em pequenas organizagdes, em que ndo exista esta segregagdo de funcdes, o
trabalho do auditor deve passar por verificar se as aplica¢des informaticas exis-
tentes produzem relatérios de desempenho e de excepgdes e que estes relatdrios
sdo revistos por responsaveis de topo da empresa.

c. verificar a existéncia e controlo das funcGes chave, como a seguranca e a
gestdo de acessos (verificar ha quanto tempo estdo os mesmos funciona-
rios nessas posicdes uma vez que é importante que sejam atribuidas fun-
cdes chave a funcionarios experientes e de confianca)

2- Verificar a existéncia de medidas de contingéncia
a. Verificar se a empresa tem em pratica medidas de contingéncia como a
producdo e teste de backups integrais de dados (verificar se sdo feitos
com a periodicidade necessaria)
b. Verificar se a empresa tem planos de contingéncia (procedimentos escri-
tos para todos os funcionarios em caso de contingéncia, como: incéndios,
inundagdes, virus informatico, etc)
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C.

Verificar se a empresa tem um plano de continuidade do negdcio, ou
seja, um “backup plan” para manter a empresa em funcionamento em
caso de contingéncia (esta é uma questdo importante ao nivel da avalia-
cao do risco do negdcio) e se tem medidas de prevencdo de crises (por
exemplo, ndo se aconselha a utilizagdo de software inovador, ainda nédo
testado)

3- Analisar as redes e telecomunicacgdes usadas pela empresa

a.

Verificar se existe redundancia de canais e de equipamentos de rede (por
exemplo, ndo é aconselhavel a existéncia de diversos modems espalha-
dos pela empresa, uma vez que aumenta o risco e diminui a facilidade de
controlo)

Verificar se séo feitos frequentemente testes de intrusoes

Verificar se 0s acessos sdo geridos

4- Analisar o equipamento terminal

a.

Verificar se a empresa tem antivirus a proteger todos os computadores e
se este antivirus € constantemente actualizado (isto é de importancia vital
para qualquer empresa)

Verificar se 0s equipamentos vitais da empresa estdo localizados em
zona de boa visibilidade

Verificar se a empresa aplica mecanismos de logout por inactividade (ao
fim de x minutos de inactividade, o acesso terminar)

5- Analisar os servidores e o software de sistema

a.

Verificar se a empresa instala frequentemente patches de seguranca
(actualizacdes de seguranca para os servidores e softwares)

Verificar os procedimentos de seguranca de hardware (ndo se aconselha
a redundancia de discos nem de processadores ou outro hardware)
Verificar se existem mecanismos de salvaguarda das informagdes em
discos (por exemplo, a gravacao da informacdo em discos diferentes)

6- Analisar as aplicaces e as bases de dados

a.

b.

C.

Verificar se as transaccdes de dados entre aplicacGes e bases de dados
sdo monitorizadas e se sdo produzidos relatérios de erros, excepcdes ou
acessos ndo autorizados

Verificar se as aplicagdes permitem ao utilizador introduzir, alterar ou
eliminar dados

Verificar se as aplicagdes tem controlos como passwords de acesso ou
restricoes na introducdo de dados
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7- Analisar a seguranca ldgica
a. Analisar a definicdo dos acessos

A atribuicdo de acessos ndo deve ser feita apenas por uma pessoa, deve
existir sempre um processo de pedido de acesso, autorizagdo, criagao e
supervisdo da criacdo do acesso. Deve existir uma andlise periddica dos
acessos novos concedidos por alguém com funcdes de topo.

Analisar a monitorizacdo desses acessos

Periodicamente, deve ser construida uma matriz de acessos (com a
informagdo de quem tem que acesso) de modo a verificar se existe cor-
recta segregacao de fungdes, se existem acessos abertos para funciona-
rios que ja ndo estdo na empresa ou estdo noutras fungdes, etc.

Analisar o controlo desses acessos

O auditor devera verificar se existem regras estabelecidas para a boa
parametrizacdo dos acessos: devera existir um login e uma passaword
(que ndo sejam iguais); as passwords devem ser alteradas periodicamen-
te; as passwords devem ter um nimero consideravel de caracteres e ndo
devem ter apenas digitos; os sistemas apenas devem permitir trés tentati-
vas de introducéo de password (blogueando o acesso, quando esgotadas),
entre outros.

N&do € aconselhdvel que os utilizadores acedam ao mail pelo acesso
remoto ao servidor, uma vez que aumenta a exposicdo do servidor ao
exterior.

Actualmente, é cada vez mais utilizada a combinacdo de acessos 16gicos
com acessos fisicos, o que aumenta a seguranga (ex: sistemas de reco-
nhecimento de voz ou leitura das impressdes digitais, combinados com
login e password).

8- Analisar a seguranca fisica

a.

b.

C.

Verificar se a empresa disp0e de sistemas de deteccdo de roubo, incéndio
ou inundacédo e se existem procedimentos de seguranca para incidentes
deste género

Verificar se existem mecanismo de seguranca permanentes, pelo menos
no que diz respeito & proteccdo dos elementos vitais da empresa
Verificar que procedimentos de acesso a empresa séo utilizados (actual-
mente, em grandes empresas, ja S80 comuns 0S acessos por cartdes mag-
néticos e por analises de impressdes digitais)

Em determinadas empresas, e critico verificar se existem geradores de
energia
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9- Analisar o departamento de desenvolvimento e teste de aplicacfes

Um departamento de desenvolvimento e teste de aplicacbes nédo esta ao alcance
de todas as empresas nem tdo pouco faz sentido para a maioria. No entanto, para
algumas empresas cuja dimensao justifique, as vantagens em ter técnicos espe-
cializados no desenvolvimento das aplicagdes da empresa ultrapassam em muito
0s custos com os mesmos. O desenvolvimento interno de aplicages conduz a
uma independéncia absoluta dos fornecedores informaticos e permite um desen-
volvimento mais adequado as necessidades especificas da empresa, eliminando
ainda as despesas com actualizagdes e assisténcia técnica.

Em empresas de menor dimensdo em que esta aposta ndo se justifique, sdo
importantes cuidados como a escolha do fornecedor (deve ser uma empresa
robusta), os acordos de assisténcia técnica (devem estar previamente previstos) e
de actualizacBes, a posse do cddigo fonte das aplicacBGes (para que a qualquer
altura seja simples mudar de fornecedor) e o estabelecimento de termo de confi-
dencialidade (para evitar saida de informacao).

Neste sentido, o auditor devera:

a. Verificar o grau de dependéncia de fornecedores de aplica¢des informa-
ticas

b. Existindo departamento de desenvolvimento e teste de aplicacdes, verifi-
car se existe correcta segregacao de funcdes dentro do mesmo

10- Analise das medidas da Gestdo no que diz respeito aos sistemas de informacao

a. Verificar se os sistemas de informacéao estdo de acordo com a legislagédo
aplicavel

b. Verificar se os equipamentos informaticos mais criticos estdo cobertos
por seguros robustos

c. Verificar se 0s gastos com os sistemas de informacdo ultrapassam 0s
orcamentos e se estes desvios foram aprovados

d. Verificar se existem procedimentos de formacdo de seguranca a todos 0s
trabalhadores da empresa, devendo ser-lhes disponibilizadas as politicas,
normas e procedimentos de seguranca implementados pela empresa

e. Verificar se a informacdo que entra na empresa € qualificada consoante a
sua importancia ou urgéncia e que cada tipo de informacdo segue o
caminho adequado

O trabalho de analise do SI de uma empresa devera culminar com a emissdo de um rela-
torio de Auditoria Informatica, que deve ter a mesma estrutura dos restantes relatorios
de Auditoria e deve evidenciar os principais riscos do sistema e recomendaces a fazer
aos Orgdos de Gestao.
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Além dos objectivos para a analise do SI da empresa, 0 auditor devera realizar diversos
testes aos controlos existentes (dependendo do grau de confianga que tem no SCI da
empresa) que ndo envolvam os sistemas informaticos (onde se enquadra o trabalho em
empresas com menor nivel de informatizacdo). Neste sentido, é importante testar o pro-
cesso de entrada de informacdo, verificando se um determinado elemento esta devida-
mente registado e existe informacéo acerca da sua aquisi¢do (documentos e contratos
relevantes), bem como verificar a frequéncia com que estas informac6es séo revistas ou
testar os procedimentos de producédo de informacéo, de supervisdo (verificar se séo pro-
duzidos relatérios periodicamente para o Orgéo de Gest#o).

O objectivo seguinte prende-se com a avaliacdo do método de mensuracéo dos elemen-
tos, onde o auditor devera:

1. Reunir informacéo detalhada acerca dos diversos métodos de avaliagcdo dos ele-
mentos em andlise, de acordo com a estrutura conceptual aplicavel

2. Analisar se o justo valor é o0 método de mensuracdo mais adequado (analisar as
diversas caracteristicas da informacéo)

3. Indagar o Orgdo de Gestdo no sentido de saber quais as consideracdes base na
escolha do Justo Valor bem como, nos casos em que se apliquem métodos de
avaliacdo do justo valor com base em estimativas, quais as bases para a escolha
dos pressupostos dessas estimativas

4. Simular a mensuracdo dos elementos com outro critério e avaliar os resultados,
de modo a tirar ilacGes acerca de possiveis intencdes da geréncia em manipular
resultados

5. Verificar se o justo valor tem sido consistentemente utilizado (se foi utilizado no
ano anterior) e caso decorra de uma alteragdo recente de critérios contabilisticos,
verificar quais as razdes na base dessa alteracdo e se essa alteracdo ndo afronta o
principio contabilistico da consisténcia.

6. Se o justo valor for calculado com base em modelos estatisticos, analisar os
pressupostos e simular a mensuracdo com diferentes pressupostos e simular a
mensuracdo com base noutros modelos de avaliacdo do justo valor

Quando a empresa utilize o trabalho de um perito nas mensuracGes ao justo valor, o
auditor devera concluir se tem a seguranca necessaria no trabalho, realizando os seguin-
tes procedimentos:

1. Avaliacdo das capacidades técnicas do perito, bem como da sua integridade

2. Avaliacdo do seu trabalho, dos pressupostos utilizados e dos modelos aplicados

3. Reconstituicdo do trabalho do perito: recalcular usando 0s mesmos pressupostos
e usando diferentes pressupostos

O auditor devera ponderar a utilizacdo de trabalhos de peritos em avaliacdo do Justo
Valor, devendo proceder com a mesma cautela que no ponto anterior, procurando con-
cluir acerca da razoabilidade do trabalho a utilizar como prova de auditoria.
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O auditor deve também realizar alguns testes substantivos ou de detalhe que confirmem
a aplicacdo consistente do justo valor como critério de mensuragdo, do método de ava-
liacdo do Justo Valor e dos eventuais pressupostos aplicados, recolhendo uma amostra
(que dependerd da quantidade e complexidade dos elementos mensurados ao Justo
valor) e analisando pormenorizadamente todas as questdes levantadas a este respeito.

Por fim, no momento do processo de contas (final do trabalho de auditoria), o auditor
devera analisar todas as pegas das DF’s, no que concerne a esta area, verificando:

1. Se os valores dos elementos estdo correctamente relevados nas rubricas do
Balanco

2. Se os ganhos e perdas (ou eventualmente rubricas de CP) reflectem alteragdes no
justo valor dos elementos

3. Se todas as divulgacdes exigidas pelas normas aplicaveis foram correctamente
efectuadas, proporcionando ao utente das DF’s toda a informacao relevante e
fidvel para a tomada de decisédo

4. Se foram incluidas na Declaracdo de Responsabilidade todas as questbes rele-
vantes acerca do método de avaliacdo do justo valor, dos pressupostos even-
tualmente utilizados e de todas as restantes questdes suscitadas pelo auditor
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Consideracoes finais

O Justo Valor pode de facto comprometer a fiabilidade das DemonstracGes Financeiras,
razdo pela qual o auditor deve planear o seu trabalho tendo em conta a analise das men-
suracOes de acordo com este critério.

A Auditoria Informatica € um ramo da Auditoria que ganha cada vez mais relevo e que
permite transportar a auditoria para um novo plano. Com o desenvolvimento dos mer-
cados financeiros, com a sofisticagdo dos programas informéticos das empresas e dos
seus Sistemas de Controlo Interno, é imprescindivel que o auditor adquira o dominio de
todas as ferramentas informaticas que o possam auxiliar em questdes complexas e que
possam levar a uma reducdo do tempo dispendido com analises morosas e dispensaveis.

Vive-se um momento de “viragem” no conceito de Auditoria. A Auditoria “do papel”
deu lugar a uma nova forma de abordar as contas das empresas. Deixou-se de se dedicar
a maior parte do trabalho de Auditoria a analise dos documentos das empresas, aos tes-
tes substantivos, e passou-se a assistir a Auditorias “top down”. As auditorias “top
down” tém como primeira abordagem a geréncia e outros 6rgaos relevantes da empresa.
E neles que se encerra a informagao mais relevante, é aqui onde tudo deve comecar. De
seguida, a auditoria actual passa pelo conhecimento da empresa, pela avaliacdo do seu
risco e do seu sistema de controlo interno. O auditor deve depois realizar testes aos con-
trolos e procedimentos analiticos, de acordo com o seu planeamento, de modo a validar
as assercgdes relevantes para obter a seguranca necessaria no seu trabalho. S6 em ultimo
lugar a auditoria passa pelo desenvolvimento de alguns testes substantivos, de porme-
nor, pelo trabalho de “papel”.

Deste modo, a Auditoria Informatica e as ferramentas informaticas de apoio ao auditor
sdo cada vez mais relevantes no conceito actual de Auditoria, acompanhando o auditor
na maior parte do seu trabalho.

De acordo com o referido ao longo do trabalho, sdo varias as situacBes em que as nor-
mas aconselham os auditores a recorrerem ao trabalho de peritos como prova de audito-
ria. Uma dessas situacOes diz respeito a mensuracdo de elementos ao Justo Valor. E é
precisamente com uma Ultima nota a esta questdo que pretendo terminar este relatério.
Naturalmente que a maior aplicacdo do Justo Valor como critério de mensuracao impli-
ca a todos o0s técnicos da area um estudo mais aprofundado do preceituado nas normas
sobre este efeito, situacdo a que ndo € avesso o auditor. O dominio do Justo valor impli-
ca tempo dispendido na sua analise, na avaliacdo de quais os métodos mais fiaveis, no
estudo da sua aplicagido em diversas areas de actividade. Reconheco que 0 mais simples
sera recorrer a peritos especializados no tema, mas tal ndo representara a perda de uma
oportunidade de negdcio Obvia? Sera que a especializacdo na mensuracdo ao Justo
Valor ndo abrira as portas para o aproveitamento desta brecha de mercado que se for-
mou actualmente?

Seré o Justo Valor uma Ameaca ou uma Oportunidade Latente?
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ANEXO 1 - Conclusbtes sobre componentes do Controlo Interno

CONCLUSOES SOBRE COMPONENTES DO CONTROLO INTERNO

EMPRESA:

AMBIENTE DE CONTROLO

Significa a atitude geral, a consciencializagdo e as acg¢bes da gestdo e do drgdo de gestdo a respeito do sistema de
controlo interno e a sua importdncia dentro da entidade e que dd a tonica a uma organizagdo, influenciando a cons-
ciéncia de controlo do seu pessoal. E o ponto de partida para os outros componentes do controlo interno, proporcio-
nando disciplina e estrutura.

AVALIACAO DE RISCOS

E a identificacdo e andlise pela entidade dos riscos relevantes para a realizagdo dos seus objectivos, formando a
base para a determinagéo de como os riscos devem ser geridos.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLO

Sdo as politicas e procedimentos que ajudam a assegurar que as directivas da gestdo sdo executadas.
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INFORMACAO E COMUNICACAO

E a identificacdo, recolha e troca de informagdo por forma a permitir aos empregados levarem a cabo as suas res-
ponsabilidades.

MONITORIZACAO

E o processo que avalia a qualidade do desempenho do controlo interno ao longo do tempo.

NOTA: Para o preenchimento deste papel de trabalho deve-se ter presente a DRA 410 e ter
em consideracao a dimensao da entidade em questao.

CONCLUSOES:
PREPARADO POR: REVISTO POR:
/ / / /

Fonte: Pinto Castanheira SROC, Soc. Unipessoal, Lda

ANEXO 2 - Resumo da aplicacdo dos referenciais contabilisticos consoante o tipo de
empresa
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Contas

Aplicacéo obrigatoria

das IAS/IFRS

i

Aplicagédo obrigatoria

consolidadas
Grupos
cotados CoEe
individuias ga opcio
empresa-mae entre
e das suas
subsidiarias
Sociedades
individuais
cotadas
Contas
consolidadas
Grupos g
néo cotados opcao
- _Cpnt_as entre
individuias da
empresa-mae
e das suas
subsidiarias
Sociedades Sujeitas a m
individuais certificagédo
néo cotadas legal das
contas

das IAS/IFRS

IAS/IFRS

i

Aplicagdo obrigatoria
do SNC

Excedem 2 dos 3 limites abaixo:
Total do balango: 500 000 €
Total dos rendimentos: 1 000 000 €
Numero médio de trabalhadores durante o exercicio: 20

[(Neo |2
entre

Aplicagédo obrigatoria
das NCRF

NCRF

v |

Fonte: Jodo Rodrigues em "Sistema de Normalizacdo Contabilistica Explicado", Editora Porto Editora
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ANEXO 3 - Quadro resumo das defini¢bes de Justo Valor

Norma Parag. IASB: Definicdo de Justo Valor
IAS 16 6 Justo valor é a quantia pela qual o activo pode ser trocado entre partes conhecedor as, dispostas a isso, numa
IAS 20 3 transac¢do em que ndo exista relacionamento entre as mesmas.
IAS 40 3
Justo valor de um activo é uma quantia pela qual esse activo podia ser trocado entre partes conhecedoras e
IAS 38 3 dispostas a isso numa transacgdo em que ndo existe relacionamento entre elas.
IAS2 6
IAS 17 4
IAS 18 7
IAS 19 7
IAS 21 8 Justo valor é a quantia pela qual um activo podia ser trocado, ou um passivo liquidado, entre partes
IAS 32 11 conhecedoras e dispostas a isso numa transac¢do em que ndo existe relacionamento entre elas.
IAS 39 9
IAS 41 8
IFRS 2, A quantia pela qual um activo pode ser trocado, um passivo liquidado, ou um instrumento de capital préprio
apéndice concedido trocado, entre partes conhecedoras e dispostas a isso, muma transac¢do em que ndo exista
relacionamento entre as partes.
6 Justo valor [menos os custos de vender] é a quantia a obter da venda de um activo ou unidade geradora de
IAS 36 caixa numa transacgdo entre partes conhecedoras e dispostas a isso, sem qualquer relacionamento entre elas,

[menos os custos com a alienagdo].

Fonte: Elisabete Garrugo em “6° Relatdrio Semestral de Programa de Estagio da OROC: A problemati-
ca das mensuragdes e divulgagdes ao Justo Valor na perspectiva da contabilidade e da auditoria”

92



ANEXO 4 - Formagéo da Opinido do Revisor/Auditor (Anexo da DRA 700)

Existe matéria Nio Declaragio de
suficiente para P imposibilidade
apreciagao? de relatério
Sim E o seu po.sivgl efe.ito de tal Opinido com
) modo significativo ou Nio reservas por
Foram obtidas influente nas demonstragdes »  limitagio do
financeiras que estas, no ambito da
todas as provas de 5 seu todo, possam estar . -
revisdo/auditoria | Na° > revisdo/auditoria
. erradas?
julgadas
necessarias? Sim Escusa de
> opinido
Sim
y 4
Estio as Sao as derrogagdes
demonstragdes necessarias para dar uma
financeiras Nio imagem vefdadelra e Nio
preparadas de apropriada?
acordo com o0s
principios Sim
contabilisticos
geralmente
aceites? "
O seu efeito € tal
Sim que ndo permite
expressar uma Sim
opinido sobre as
Estdo as Sim demonstragdes
demonstragdes financeiras no seu
financeiras todo?
afcctadas por Nio
incertezas
fundamentais? { \
Nio Estdo as derrogagdes Nio
necessarias e as incertezas
fundamentais divulgadas
devidamente?
Sim
Y
Dio as demonstragdes
financeiras, incluindo a -
. - " Niao
divulgagdo de derogagdes
necesarias e incertezas g
fundamentais, uma imagem
verdadeira e apropriada?
4 Sim A
Dao as E o efeito do desacordo de
demonstragdes . tal modo significativo ou > Opinido
financeiras uma | Ndo 2 influente nas Sim adversa
imagem demonstragoes financeiras
verdadeira e que estas, no seu todo,
apropriada? estdo erradas? Opinido com
reservas por
Sim I i | desacordo

Niao

Opinido sem

p| reservas mas
com énfases

Opinido sem
reservas nem

\ 4

énfases
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ANEXO 5 — Exemplo de Questionario Standard Geral

QUESTIONARIO SOBRE PROCEDIMENTOS CONTABILISTICOS

E MEDIDAS DE CONTROLO INTERNO

EMPRESA:

Area Coberta:  Geral

Trabalho a realizar SIM | NAO | NA Observagdes

1. Aempresa possui um organigrama?

2. Aempresa possui manual de controlo interno?

3. Aempresa possui manual de contabilidade?

4. Em caso negativo, existe um plano de contas?

5. Faz-se orgamentos anuais e procede-se ao seu con-
trolo?

6. Existe na empresa:
Director Financeiro?
Chefe de Contabilidade?

Auditor Interno?

7. Asecgéo de contabilidade esta separada de:
Secgéo de tesouraria?
Secgao de vendas?
Secgao de compras ?

Secgéo de produgéo ?

8. Todos os funcionarios gozam anualmente férias
sendo as s/ fungdes, durante o periodo de auséncia,
desempenhadas por outros?

9. Os seguros sdo em geral revistos anualmente?
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10.  Os langamentos contabilisticos sdo adequadamente
suportados e aprovados por um funcionario responsavel?

11.  Elabora-se mensalmente informagdes de tipo conta-
bilistico, financeiro, de gestdo?

12.  Em caso afirmativo, quais sdo?

13.  Existe um calendario relativo ao cumprimento das
obrigagdes fiscais para-fiscais e outras?

14.  No caso de existirem filiais ou delegacdes, exerce-se
algum controlo sobre as mesmas?

Area Coberta: Geral
Trabalho a realizar SIM NAO N/A Observagoes
15.  Todos os documentos em circulagdo na empresa séo
numerados tipograficamente?
16.  Em caso afirmativo quais so?
COMENTARIOS / RECOMENDACGOES:
PREPARADO POR:
REVISTO POR:
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