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Resumo

RESUMO

O presente estudo, orientado pela Dr.2 Elsa Silva e desenvolvido sob a
coordenacdo do Prof. Dr. Rui Gomes, teve como objectivo conhecer e analisar o
perfil social e trajectoria profissional dos diplomados pela Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra nos anos lectivos de 98/99,
02/03 e 03/04, de forma a identificar a existéncia de um problema de integracédo
socio-profissional.

Utilizamos como universo de estudo os diplomados pela Faculdade de Ciéncias
do Desporto e educacdo Fisica, nomeadamente uma amostra aleatéria e
representativa constituida por 75 sujeitos (48 masculinos e 28 femininos) que
obtiveram a sua licenciatura nos anos lectivos 98/99, 02/03 e 03/04.

De modo a investigar a problematica da insercéo sécio-profissional, inquirimos
os diplomados através de questionario, relativamente a aspectos relacionados com o
seu perfil social, a sua situacdo perante o emprego bem como aspectos relativos a sua
formacéo.

O tratamento e andlise dos dados recolhidos levaram-nos a concluir que a
maioria dos diplomados se encontram empregados, estando a maioria dos
diplomados empregados vinculados a contratos de trabalho individuais com termo.
Por outro lado também confirmamos que as actividades exercidas pelos diplomados
estdo adequadas a sua formacdo académica. No entanto, devemos salientar o
contexto em que os diplomados nos anos de 03/04 se inserem, contexto este
caracterizado pela instabilidade e precariedade contratuais. Assim, e de acordo com o
evidente contraste existente entre os diplomados nos anos lectivos de 98/99 e 02/03 e
os diplomados no ano lectivo 03/04, podemos concluir que o mercado de trabalho na
area da Educagdo Fisica sofreu alteragdes no periodo temporal considerado,
alteracbes essas que conduziram a um aumento do desemprego e precariedade
contratual.

Desta forma, se consideramos a existéncia de um problema de integracao socio-
profissional, coloca-se em causa a adequacdo dos diplomados as exigéncias do
mercado de trabalho, passando a resolugcéo deste problema pela melhoria na

articulacéo entre estas duas realidades.
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| - INTRODUCAO

O presente estudo insere-se no @mbito da realizacdo do Seminario necessario
para a aquisicdo do grau de Licenciatura em Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica
pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade de
Coimbra.

O tema determinado para o referido Semindario ¢é: “Observatdrio do Percurso
dos Licenciados do FCDEF-UC”, sendo esta tematica dividida em quatro dimensdes
correspondentes ao Perfil Social, Trajectoria Escolar, Trajectoria Profissional e
Representacdes/Expectativas face a Trajectdria Profissional dos licenciados.

A valorizagdo do conhecimento como factor essencial para a competitividade
das sociedades e, consequentemente, o reconhecimento crescente da importancia da
formacdo dos recursos humanos e da sua contribuicdo para 0 processo de
desenvolvimento econdémico-social estd na origem do presente trabalho que tem
como objectivo geral a analise da integracdo socioprofissional dos recém-licenciados
em Educacdo Fisica pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra.

Sendo a educagdo um dos factores de promocéo do desenvolvimento humano,
de mobilidade social e do desenvolvimento global da sociedade, a andlise da
integracdo socio profissional dos licenciados constitui um objecto de estudo de
importancia capital. A referida tematica tem vindo a assumir uma visibilidade
crescente, tornando-se objecto de atencdo e debate nos meios académicos e na
sociedade. Esta situacdo, tem origem nas modificaces profundas do contexto em
gue a mesma ocorre, as quais fazem com que exista um clima de davida e
interrogacdo sobre o significado e valor do diploma de Ensino Superior. De facto, as
transformacdes verificadas na sociedade Portuguesa, no mercado de trabalho e a
evolucéo das instituigdes Universitarias que, nos tltimos anos, se viram confrontadas
com um aumento da sua populagdo, conduziram a que um aumento crescente de
licenciados se veja obrigado a ocupar posicOes e a desempenhar tarefas néo
adequadas as suas habilitacdes.

Esta problematica deve ser alvo de atencéo, ndo sé pelo investimento individual
que representa a frequéncia do ensino superior, mas também pelo investimento que o

proprio pais realiza.
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Procurando responder a referida problematica, o presente estudo investiga a
Origem Social e Trajectoria Profissional dos diplomados, procurando estabelecer a
relagdo entre a natureza dos contedos curriculares e a sua articulagdo com o sistema

de emprego - trabalho.

1. OBJECTIVO E PERTINENCIA DO ESTUDO

“O crescimento do numero de Diplomados do Ensino Superior, bem como o
contexto econdmico e profissional em que se processa actualmente a inser¢do dos
diplomados, tém originado um interesse crescente pelo debate e analise das questdes

do emprego destes diplomados”.

(Alves, 2003)

Assim, a andlise da relacdo dos jovens com o mercado de trabalho constitui um
campo de estudo em progressivo desenvolvimento, em ligacdo com a verificacao de
que a crise de reestruturacdo das sociedades e as mutacdes econdmicas e sécio-
culturais afectam em primeiro lugar e directamente 0s jovens.

Deste modo, ao nivel das politicas de emprego e de educacdo, sdo necessarios
instrumentos que permitam conhecer a situacdo dos jovens diplomados, de forma a
simplificar a fase de transicdo para a vida activa. Torna-se assim necessaria uma
multiplicacdo de iniciativas de recolha de informagdo sobre 0s percursos
profissionais ap6s o diploma, as quais contribuem para colmatar as lacunas de
informagdo neste dominio com que 0s governantes, responsaveis de instituicdes de
ensino, diplomados, alunos e investigadores se tém confrontado.

Assim, a presente investigacdo reveste-se de primordial importancia ndo so
para a Faculdade de Ciéncias de Desporto e Educacao Fisica em geral, mas também
em particular para os seus alunos. Para a primeira, na medida em que vai contribuir
para a apreciacdo do seu desempenho, permitindo apreciar a facilidade ou
dificuldade que os seus licenciados tém em se inserir no mercado de trabalho. Ja para
os alunos, a importancia deste estudo ndo é menor, permitindo averiguar até que
ponto os conhecimentos adquiridos durante a Licenciatura serdo necessarios e

aplicaveis no desempenho da sua profisséo.



Revisdo da Literatura

Em nosso entender, os dados retirados do estudo poderdo ser importantes para
planear a evolucdo futura da instituicdo Universitaria, em contexto isolado e nas
relagbes com a sociedade onde se insere, e ainda, para apreciar a capacidade de
aceitacdo dos seus recém licenciados no mercado de trabalho. Os resultados da
pesquisa ajudardo a conhecer a capacidade de insercdo dos diplomados no mercado
de trabalho, bem como as suas dificuldades, tipos de insercdo, trajectorias e
mobilidade profissional. Por outro lado também permitira analisar a natureza das
relacBes universidade/mercado de trabalho em cuja consolidacdo os diplomados
desempenham um papel fundamental.

Finalmente, no que concerne a relevancia cientifica da investigacdo, importa
destacar que um amplo conjunto de autores (Trottier, Laforce, Perron e Diambomba,
1995; Tanguy, 1986) citados por Alves (2003), considera que o campo teodrico da
inser¢do profissional se encontra ainda pouco demarcado em termos conceptuais,
apesar de nos ultimos anos se ter verificado um acréscimo de trabalhos de recolha e

analise neste dominio.

2. ESTRUTURA DO TRABALHO

A anélise da relacdo dos jovens com o mercado de trabalho e particularmente
no periodo de transicdo entre a fase escolar e a fase profissional desenvolveu-se em
duas fases complementares.

Na primeira fase é elaborado um enquadramento tedrico da temaética relativa a
Origem Social e Insercdo Profissional dos licenciados através de um conjunto de
referéncias do dominio das Ciéncias Sociais. As questdes abordadas focam o
processo educativo na dindmica social, a origem social, as trajectorias profissionais e
integracdo no sistema de emprego, a identidade profissional e as suas implicagdes na
formagéo e na insercdo profissional.

Numa segunda fase realiza-se uma apresentacdo dos dados que foram
recolhidos através de um Inquérito por Questionario, administrado aos licenciados
em Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica pela Universidade de Coimbra. O
inquérito procura identificar as origens sociais, as trajectdrias profissionais e de
formacgdo dos diplomados, colhendo dados empiricos que permitirdo confirmar

algumas das hipoteses formuladas inicialmente.
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Il - REVISAO DA LITERATURA -

1. ENSINO SUPERIOR E TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA

1.1. Origem Social e igualdade de oportunidades

A relacdo entre origem social e escolarizagdo tem sido um dos temas mais
estudados no ambito da sociologia da educagdo. Trata-se de uma relagdo, algo
ambigua, mas simultaneamente intensa, que os jovens e as familias — as ultimas por
intermédio dos primeiros — estabelecem com as instituigdes de ensino.

Inicialmente as instituicbes de ensino dirigiam-se a utentes com uma origem
social precisa e sO numa etapa posterior do seu desenvolvimento abriram as portas a
individuos de classes sociais diversas, nomeadamente das mais desfavorecidas.
Segundo Alves (2003), em meados do séc. XX assistiu-se a modificagcbes que fazem
com que o Ensino Superior deixe de ser uma experiéncia elitista. Esta
democratizacdo, permitiu 0 acesso aos que historicamente se tinham visto afastados
da escola e estabeleceu a concretizacdo de um ideal igualitario e libertario que via
nessa medida uma forma de promover os mais desfavorecidos a uma condigdo de
maior dignidade conferida pela educacéo escolar (Silva, 1999).

No entanto, a “escola libertadora” rapidamente se revelou uma fraca promotora
de mobilidade social ascendente e da ambicionada igualdade de oportunidades.
Mesmo ndo sendo este um proposito facil de alcancar, ndo era suficiente garantir a
igualdade de oportunidades de acesso, era também necessario propiciar condigdes
que promovessem a igualdade de oportunidades para atingir o sucesso. A partida,
com condicOes desiguais, os filhos das classes mais desfavorecidas, depressa
evidenciaram dificuldades na progressdo das aprendizagens, embora se registassem
casos de “triunfo escolar”. Esta promocao social ndo era uma promogao de classe,
mas sim de individuos, promocéo essa devida, em grande parte, ao esfor¢o e mérito
individuais.

Numa sociedade hierarquica, desigual, a escola & a instituicdo que mais
reproduz as desigualdades sociais de partida, ndo s6 porque a sua vocacao igualitaria
estd comprometida, visto que o0s instrumentos pedagogicos utilizados sdo
homogéneos e, por isso, ndo contemplam a heterogeneidade dos seus utentes, como

também porque a relagdo com o capital cultural € mais ténue nos casos dos filhos das
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classes mais desfavorecidas (Bourdieu & Passeron, 1970). A “escola unica para
todos” apresenta, segundo os referidos autores, aspectos contraditorios, pois embora
0 acesso seja concedido a todos os jovens, nem todos estdo da mesma forma na
escola. E assumido formalmente que existe uma escola para todos mas na pratica
constata-se que ndo é efectivamente para todos, sendo o trabalho infantil e o
abandono escolar precoce disso um exemplo, e mesmo quando é para todos nao é de
forma igual.’ (Silva, 1999).

Benavente (1976) citada por Silva (1999), considera que o insucesso escolar € o
resultado de uma relacdo social entre docentes e discentes, mediatizada pela
respectiva origem social, originando um processo em que a instituicdo escolar
transforma diferencgas sociais entre os jovens, em diferengas escolares, justificando
depois por estas diferencas escolares as futuras diferencas sociais. De acordo com
esta perspectiva, numa sociedade desigual e estratificada, a escola reproduzira as
desigualdades sociais, acentuando-as ao longo da trajectdria escolar.

A classe social €, nesta Optica de andlise, uma variavel independente muito
determinante na construcdo dos destinos escolares/sociais dos individuos,
encontrando na escola um meio propicio a reproducdo das condicdes de partida. Esta
perspectiva é suportada por Baudelot & Establet (1992) citados por Silva (1999), que
afirmam que a origem social permanece na nossa sociedade como a determinante
fundamental do sucesso escolar. Husén (1976), reforca ainda mais esta ideia
referindo que as oportunidades de acesso ao ensino superior traduzem o resultado de
uma seleccédo que teve lugar ao longo do percurso escolar, a qual se exerce de forma
desigual consoante a origem social dos sujeitos.

Particularmente no que se refere ao caso de Portugal, a afirmacdo anterior é
suportada por diversos estudos (Mauritti, 2000; Cabrito, 1999; Carmo, 1999) nos
quais os autores referem que, apesar da tendéncia para a generalizacdo e
democratizacdo do Ensino Superior, existem ainda oportunidades desiguais de acesso
consoante as origens sociais e regionais dos individuos.

Mauritti (2000) concluiu que “de forma genérica, o recrutamento da populagao

estudantil que frequenta o ensino de licenciatura estd predominantemente

1 O insucesso escolar tem sido ultimamente discutido, tendo ja4 em conta esta duplicidade das
instituicdes educativas. Por um lado, assume-se que a escola € igual para todos, porque nédo limita o
acesso — igualdade de oportunidades —, mas por outro, ndo considera as condi¢Oes diferenciadas de
guem quer aceder a educacao escolar — desigualdade de desempenhos (Silva, 1999).



Revisdo da Literatura

concentrado nas localizacGes de classe que detém maiores recursos e influéncia na
sociedade Portuguesa actual”.

Em conformidade com o autor acima referido, Cabrito (1999) concluiu que “a
clivagem que pode encontrar-se entre a populacdo Portuguesa e a populacéo
Universitaria é evidente, denunciando, de forma clara, a natureza elitista do nosso
Ensino Superior”

Por sua vez, Carmo (1999) concluiu ainda que a “desigualdade de
oportunidades ja ndo pode ser medida estabelecendo apenas a diferenca entre os que
acedem e os que ficam de fora, na verdade, a estratificacdo e diferenciacdo de
oportunidades da-se cada vez mais no proprio sistema”.

Estas afirmac6es, segundo Husén (1976), vdo ao encontro das conclusfes dos
peritos internacionais: as politicas de promocdo da igualdade de oportunidades
desenvolvidas nos anos 60 e 70 sO se concretizaram parcialmente e a supressao de
obstaculos a essas desigualdades coexistiu com o surgimento de novas barreiras mais
subtis.

Assim, sendo a passagem, com éxito, nas instituicGes de ensino e a consequente
obtencdo de diploma, um meio privilegiado para a integracdo socioprofissional,
podemos afirmar que a origem social esta directamente relacionada com a insercao e

trajectéria profissional do jovem no mercado de trabalho.

1.2 A Teoria do Capital Humano: uma referéncia incontornavel

A Teoria do Capital Humano, responsavel pela introducdo no plano teérico da
ideia de Educacdo como investimento, é uma referéncia incontornavel na medida em
que teve e tem fortes repercussGes a nivel tedrico, bem como em termos da
formulacdo das politicas de emprego e formacgdo e ainda no plano das escolhas
escolares e de emprego de individuos e empresas (Oliveira, 1998). De acordo com
esta perspectiva, a Teoria do Capital Humano assume primordial importancia, quer
no plano Tedrico, quer na definicdo de estratégias educativas, assumindo-se assim
como uma referéncia preponderante no presente estudo.

As visdes dominantes no periodo anterior aos anos 60, prévias a emergéncia da
referida Teoria, defendiam que a Educagdo constitui um bem de consumo cuja
procura depende de factores como o gosto pessoal ou o rendimento familiar. (Alves,
2003). A Teoria do Capital Humano introduz a ideia de Educagdo enquanto
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investimento, factor relevante na analise do funcionamento do mercado de trabalho e
na analise do crescimento econdémico (Oliveira, 1998). A referida Teorizacdo
estabeleceu uma fronteira entre os conceitos de educagdo enquanto bem de consumo
e educacdo enquanto investimento Humano, tracando assim um novo rumo na
analise de todo o sistema educativo. Deste modo, contribuiu para enfatizar a
importancia do factor humano enquanto investimento imaterial que, a par, com o
investimento material (e.g. tecnologias) permitiria aumentar a produtividade.

Por investimento em Capital Humano, entenderam-se as actividades que
aumentam os recursos das pessoas e que, dessa forma, contribuem para 0 aumento
dos seus rendimentos fisicos e monetarios no futuro (e.g. a escolaridade, a formacéo
continua, os cuidados médicos).

O principal pressuposto desta Teoria é 0 de que as pessoas com maior nivel de
instrucdo sdo mais produtivas e recebem uma remuneracdo mais elevada (Becker,
1964). Partindo deste pressuposto, os diplomados do ensino superior receberiam
salarios mais elevados do que os diplomados de outros niveis de ensino inferiores,
devido ao facto de garantirem uma produtividade mais elevada.

Tal como refere Alves (2003), a Teoria do Capital humano constitui uma
referéncia incontorndvel nos primordios da investigacdo sobre as relagdes entre
educacdo e trabalho/emprego. De facto, a referida Teoria define uma clara
correspondéncia entre a aquisicdo de um diploma escolar e o0 estatuto
ocupacional/nivel de correspondéncia. No entanto, esta correspondéncia sera posta
em causa a partir dos anos 70 do séc. XX, devido as alteracfes verificadas na esfera

econdmica e ocupacional.

1.3 Abordagens das relacOes entre educacéao e trabalho/emprego

A partir da Teoria do Capital Humano divergiram duas diferentes abordagens
da relacdo entre educacdo e emprego: a abordagem dos Recursos Humanos e a
Abordagem da Procura Social de Educagéo.

A primeira centra-se principalmente nas exigéncias do mercado de trabalho,
tendo como base o pressuposto de que as politicas educativas devem orientar-se
pelas necessidades e exigéncias identificadas como essenciais para o reforgo das
actividades economicas (Teicher e Kehm, 1995, citados por Alves 2003). Nesta
perspectiva e como instrumento de planeamento educativo, a referida abordagem

propGe uma estreita dependéncia entre a evolucdo profissional e as orientagfes do
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sistema educativo, 0 que naturalmente pressupde uma estreita colaboracao entre 0s

sistemas politico e educativo.

No entanto, de acordo com Alves (2003), podemos considerar limitacdes que
conduzem a incerteza no plano planeamento educativo: 1° a dificuldade em planear a
relacdo entre a estrutura profissional de uma dada economia e as exigéncias
educacionais que a mesma coloca; 2° a dificuldade em prever as necessidades dos
recursos humanos a longo prazo, ou mesmo apenas para 0s 3 ou 4 anos seguintes.

Ao nivel da insercdo profissional, a Teoria das Necessidades dos Recursos
Humanos, introduziu um eixo de analise correspondente as necessidades e exigéncias
que o mercado de trabalho coloca no sistema educativo (Alves, 2003). Deste modo, a
insercdo profissional dos diplomados é entendida como o resultado da resposta do
sistema educativo as necessidades de recursos humanos. As dificuldades de insercédo
serdo, portanto, atribuidas as dificuldades de analise e previsdo das necessidades do
emprego e a resposta das politicas educativas ao sistema educativo.

Ainda no que diz respeito analise da relacdo entre educacdo e emprego,
podemos considerar uma segunda abordagem, a da Procura Social de Educacao
(Alves, 2003). Esta corrente tem como principio orientador o livre acesso ao ensino
superior, 0 que consequentemente envolve os conceitos de liberdade de escolha, a
procura de talento e igualdade de oportunidades. Esta corrente introduz uma
dimensdo até entdo ndo considerada: a escolha e preferéncia do proprio diplomado
No acesso ao ensino superior. No entanto, devemos ter em consideragéo as limitagoes
que esta teorizacdo implica: 1° a procura social de educacdo nem sempre corresponde
as necessidades do emprego, orientando-se frequentemente pelas areas onde a oferta
de emprego € escassa ou esta estagnada; 2° os interesses dos candidatos ao ensino
superior por determinadas areas de estudo nem sempre se baseiam no conhecimento
sobre os dominios em que existem mais necessidades de profissionais.

Segundo este ponto de vista, as dificuldades de insergéo profissional decorrem
do facto de esta teoria se centrar somente nos alunos e nas suas opgoes, excluindo a

evolucdo da esfera econdmica e profissional.
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2. INSERGAO E TRAJECTORIA PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS

A insercdo e trajectoria profissional de diplomados do ensino superior €, na
actualidade, uma questdo que assume importancia para um numero crescente de
individuos provenientes de uma maior diversidade de origens sociais, econémicas,
educacionais e regionais.

Deste modo e de forma a melhor entender a problemética das trajectorias
profissionais e a insercéo profissional dos Licenciados em geral, e dos de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica em particular, sera pertinente definir primeiramente estes
conceitos, para gque posteriormente nos possamos debrucar mais especificamente
sobre 0s mesmos.

Segundo referem Martins, Arroteia e Goncgalves (2002), as trajectérias
profissionais podem ser condicionadas por caracteristicas que se prendem com o
préprio licenciado (conjunto de aspiracOes e predisposi¢cdes), ou podem depender de
factores externos que se prendem com as préprias caracteristicas do mercado ou com
a propria sociedade, que constringem ou retardam a sua trajectoria profissional.
Neste sentido podemos considerar que existem dois modelos que podem explicar o
gue anteriormente foi referido:

O primeiro — modelo determinista — explica que o comportamento e a accao
dos individuos, neste caso dos Licenciados, bem como 0s processos em que as
relacBes sociais ocorrem, estdo dependentes das Infra e/ou Super-Estruturas sociais.
Nesta perspectiva, o Licenciado é determinado pela sociedade.

O segundo — modelo da ac¢do — determina que sdo os individuos Licenciados
que definem a sua propria trajectoria, ou seja, as aspiracbes do Licenciados
manifestam-se numa procura de posic¢des sociais e profissionais de maior relevo.?

No que respeita ao conceito de inser¢do profissional, esta pode ser entendida
como o0 espaco de tempo compreendido entre a saida dos Licenciados da
universidade e a obtencdo do emprego. Assim sendo, a insercdo profissional é
entendida como um periodo intermédio da saida dos sistemas de ensino ou de
formagdo e a penetragdo no mercado de trabalho. Neste sentido, quando

referenciamos 0s processos de insercédo profissional, temos que falar necessariamente

2 A consequéncia objectiva deste fenémeno foi a procura do Ensino Superior por grandes contingentes
de alunos e consequentemente a criagcdo de uma oferta excedentaria de diplomados que o mercado de
trabalho ndo conseguiu absorver contribuindo, assim, para o alargamento do espago de tempo que
medeia a obtencéo do diploma e a entrada no mercado de trabalho .

10
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em alternancia entre desemprego, empregos precarios e cursos de formacéo
profissional (Alves e Ambrdsio, 1996).

Os mesmos autores referem ainda que a fase de insercdo dos individuos resulta
da conjugacéo de trés caracteristicas distintas:

No plano pessoal, trata-se do periodo em que, na maior parte dos casos, O
sujeito tem, pela primeira vez, contacto com o mundo do trabalho, enquanto
responsavel pelo desempenho de uma dada actividade profissional. Esta situacdo tem
implicacdes nas dinamicas de socializacdo e de construcao identitaria;

No plano educativo, trata-se do periodo em que, pela primeira vez, o sujeito
aprende a desempenhar uma dada actividade profissional, para a qual o diploma lhe
conferiu uma primeira habilitacdo, bem como tem de integrar-se em organizagoes e
culturas de trabalho (fase de aprendizagem de insercao);

No plano do emprego, trata-se do periodo em que a instabilidade profissional e
a precariedade contratual sdo mais acentuadas, embora as mesmas também se
verifiquem em anos seguintes, dependendo de diversos factores como o diploma, a
experiéncia e as oportunidades de trabalho dos individuos (fase de estabilizacdo
profissional).

J& para Vicens (1997), citado por Alves (2003) a insercdo profissional ndo
consiste apenas na descricdo do percurso que separa a decisdo de entrar na vida
activa e a obtencdo do primeiro emprego, mas estende-se até a realizacdo do projecto
profissional e de vida do individuo que consiste, para 0 mesmo autor, num emprego
durével.

Esta ideia é também suportada por Arroteia e Martins (1998) que referem que a
transicdo para a vida activa constitui um movimento de deslocacdo em gque nédo existe
necessariamente um ponto terminal ou, quando este existe, nem sempre é definitivo
por ndo responder a uma colocacao estavel ou estabilizada.

Segundo Alves e Ambrosio (1996), este conceito contempla duas vertentes
complementares: uma que se prende com a vida activa no que respeita a procura de
emprego ou de exercicio do mesmo e outra relacionada com o que os autores designa
por “projecto social” de que cada Licenciado é portador, ou seja, todo o conjunto de
accOes racionais, finalizadas e ordenadas, estruturantes da sua trajectoria
profissional.

Na mesma ordem de ideias, Alves (2003) entende a insercéo profissional néo

simplesmente como a obtengdo de um emprego, mas também e sobretudo como um

11
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processo de socializagdo e construgcdo indentitaria, ou seja, como um processo de
aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

Numa outra perspectiva, podemos referir que o projecto profissional do
Licenciado depende do seu nivel de formacao e de factores inerentes a si proprio. Ja
a concretizacao efectiva desse projecto, depende do relacionamento do Licenciado
com o mercado de trabalho. Nesta linha de raciocinio, Alves e Ambrésio (1996),
definem ainda a inser¢do profissional como um processo estruturado, individual e
social. Individual quando nos referenciamos ao projecto profissional e social quando
contemplamos as influéncias das varias politicas de gestdo de recursos humanos, a
forma como os Licenciados sdo diferenciadamente valorizados e os processos de
transicdo profissional.

Um dos aspectos fulcrais, a tomar em consideracdo na formacdo dos
Licenciados em Desporto e Educacdo Fisica pela Universidade de Coimbra, é a
obrigatoriedade de realizacdo do Estagio para a obtencdo da Licenciatura, uma vez
que Ihes permite uma insercao facilitada, “amortecendo” a sua entrada num mundo
tdo competitivo como é o do mercado de trabalho.

De acordo com (Batista, 1997), o Estagio constitui um precioso contributo para
uma mais facil transicdo da escola para o meio profissional. Assume-se, portanto,
como uma forma de os Licenciados aplicarem o0s conhecimentos que adquiriram
durante a Licenciatura e assimilarem outros, aproveitando-os como forma de
aprendizagem de uma profissdo. Neste sentido, podemos afirmar que o Estagio
constitui uma forma de insercdo profissional, num periodo critico da transicdo do

percurso académico para a vida activa.

2.1. O “novo” contexto em que se processa a inser¢do profissional de diplomados

As tendéncias de evolugdo verificadas no Ensino Superior nas ultimas décadas
contribuiram para formar um contexto em que surgem alteracdes relativamente aos
contornos da questdo da insercao profissional de diplomados do Ensino Superior.

A expansdo do Ensino Superior tem resultado num crescimento do nimero de
diplomados. Este crescimento verifica-se, de modo mais acentuado, a partir da
década de 70, pois € a partir dai que a expansdo do Ensino Superior se torna

particularmente notdria. Ndo obstante, no caso Portugués o peso dos diplomados de

12
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Ensino Superior na populacgéo total é reduzido, por comparacdo com a situacdao que
se verifica nos restantes paises da Unido Europeia (Alves, 2003).

A partir da década de 90 assiste-se a um acentuado acréscimo da oferta do
Ensino Superior, ndo so através do sector puablico como também do sector privado,
processando-se a sua expansdo pelas varias regides do pais (Batista, 1997).

Todavia, e apesar do alargamento da oferta do ensino superior, esta ndo satisfaz
a procura. O ensino superior publico oferece ainda um ndmero muito reduzido de
lugares face a um crescente aumento da procura. Esta situagdo contribuiu para o
desenvolvimento do sector do Ensino Superior Privado, cujo contributo para o caudal
de diplomados tende a aproximar-se do Ensino Superior Publico a curto prazo
(Batista, 1997). Alves (2003) reforca esta tendéncia, referindo que se regista um
decréscimo dos diplomados do Ensino Universitario Publico por compara¢do com o
volume de diplomados dos outros sub-sistemas.

Estas medidas de politica Educativa vieram traduzir-se num acréscimo do nivel
de escolaridade da populacdo, consensualmente considerado factor-chave para o
desenvolvimento economico, social e cultural de qualquer pais (Batista, 1997). No
entanto e, dado que as novas medidas de politica educativa conduziram a um
aumento substancial de jovens diplomados, coloca-se aos responsaveis politicos a
questdo de saber até que ponto 0 nosso mercado de trabalho tem capacidade para
permitir a todos estes diplomados encontrar emprego (Batista, 1997). No caso da
area da Educacdo Fisica e Desporto, Marques (2003) citado por Pereira (2005) retrata
muito claramente o contexto actual: “Revela-se uma estrutura inadequada e
desajustada na sua dimensdo — excessiva no nimero de institui¢des (39) que fazem
formacéo e no numero de cursos (48) que oferecem”.

As dificuldades de emprego (desemprego e/ou precarizagdo do emprego)
decorrentes do aumento substancial de diplomados levam a pér em causa a nogédo de
insercdo profissional como um percurso sequencial entre educacdo e
trabalho/emprego, em que quanto mais elevado o nivel de educacdo/formacéo inicial
melhor seria 0 emprego obtido (Alves, 2003).

Segundo (Bregan, Kogan e Teichler, 1996) citados por Alves (2003), o diploma
de Ensino Superior torna-se cada vez mais uma condi¢cdo necessaria mas nao
suficiente para a obtencdo de emprego, considerando-se que o seu valor na vida
activa esta diminuido pelo facto deste ndo constituir j& uma garantia automatica de
obtengédo de um emprego. O diploma de Ensino Superior, embora ndo constitua uma

13
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garantia contra o desemprego e a precariedade contratual, parece continuar a ser,
pelo menos, um recurso importante que assegura aos seus detentores melhores
condigdes de emprego, por comparagdo com os trabalhadores que possuem diplomas
de niveis de ensino menos elevados (Alves, 2003)

A problematica de inser¢do no mercado de trabalho €, todavia, mais complexa
do que pode parecer a primeira vista, pois ndo reside apenas num desajustamento
quantitativo, isto é, se o volume da populacdo diplomada ultrapassa ou fica aquém
das solicitacdes do mercado de emprego. A questdo coloca-se, também, em termos
de desajustamento qualitativo, ou seja, se as qualificacdes da populacao diplomada se
encontram ajustadas as necessidades reais do mercado de trabalho.

Nesta linha de pensamento, dir-se-a que, ndo basta elevar o nivel educativo da
populacdo activa, aumentando o volume da populacdo diplomada, torna-se imperioso
que as instituicdes funcionem com os cursos adequados e ministrem os curriculos
que permitam aos diplomados obterem os conhecimentos necessarios as exigéncias
do mercado de trabalho (Batista, 1997).

Alves (2003), refere ainda que a diversificacdo das actividades profissionais
dos diplomados de Ensino Superior é entendida, frequentemente ao nivel do senso
comum, como uma perda de estatuto social, na medida em que estes diplomados
passam a ocupar-se em tarefas e funcdes consideradas menos prestigiadas e nao
superiores.

Deste modo, a oferta do ensino superior deve privilegiar areas onde existam
caréncias de qualificacbes, tendo em conta as alteragdes estruturais do emprego. Ha,
pois, que criar situacOes de tendéncia para um equilibrio mais perfeito, entre as
qualificacdes dos diplomados e as exigéncias da procura, por parte das entidades
empregadoras

Por outro lado, exige-se ainda, que as instituices de ensino superior se
dediquem a actualizacdo e qualificacdo dos recursos humanos inseridos no mercado
de trabalho, pois as alteracGes na estrutura do emprego exigem maiores niveis de

qualificagdo e formacao continua.
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2.2. A identidade profissional e sua influéncia na formacéo e insercéo profissional

A problematica da identidade profissional constitui um factor fundamental para
uma acomodada inser¢do socioprofissional. A construcdo identitaria do diplomado
desempenha um papel preponderante quer nos contextos dos percursos de insergéo
quer nos de formacdo.

Na perspectiva de Dubar (1991), a formacdo é essencial na construcdo das
identidades profissionais, porque facilita a incorporacdo de saberes que estruturam,
simultaneamente, a relagdo com o trabalho e a carreira profissional.

Se até ha relativamente pouco tempo, os percursos de insercdo profissional e
formacdo eram vistos como dois mundos incomunicaveis e divergentes,
recentemente essa perspectiva evoluiu para um reconhecimento das vantagens da
aproximacdo destas duas realidades. A este propdsito Alves (1998) afirma que
“...tanto a formagdo académica inicial quanto a formacao continua sdo dimensdes
relevantes a ter em conta no estudo dos processos de construcdo de identidades
sociais e profissionais na fase de inser¢ao na vida activa”.

Para que possamos compreender melhor o processo de construgcdo de
identidade é ainda necessario ter em consideracdo que existe um elevado nimero de
Licenciados na populacdo activa, o que conduz a uma acentuada competitividade e a
uma diminuicdo de vantagens na obtencdo de emprego. Esta situacdo influenciara o
processo de construgdo de identidade profissional dos Licenciados do Ensino
Superior, obrigando a uma redefinicdo dos tracos considerados peculiares e
caracteristicos da identidade profissional do diplomado. Para além disso, as
experiéncias de desemprego e de emprego precario sdo susceptiveis de afectar a
construcdo identitaria na medida em que fragilizam os futuros profissionais e
dificultam a concretizacao de projectos e aspiragdes (Alves, 1998).

A insercdo na vida activa € um processo que vai ter implicacbes nas
identidades, sejam elas profissionais ou sociais. Neste sentido, Costa (1994) faz uma
distingdo entre identidade profissional e identidade social. A identidade profissional
reporta-se as categorias identificaveis no sistema de emprego, reenviando a questao a
esfera econdmica. Quanto a identidade social, esta reporta-se ao dominio do status
social (Costa, 1994).

Seguindo a mesma linha de pensamento, podemos afirmar que a identidade

social decorre da transmissdo de conhecimentos e técnicas, normas, valores e
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habitos, realizada de geracdo em geracdo. Desta forma, a identidade profissional do
Licenciado pode ser considerada como um processo de producgéo social, uma vez que
é moldada por varias componentes de natureza cultural, religiosa, étnica, linguistica,
entre outras, dependentes das mudancas profundas e rapidas da sociedade quer sejam
elas sociais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas.

Em jeito de conclusédo podemos afirmar que o processo de inserc¢do profissional
e a identidade do Licenciado influenciam-se mutuamente, isto é, o primeiro pode ser
condicionado quer por factores externos (como caso da conjuntura econémica que
pode facilitar ou dificultar o acesso ao emprego) quer por factores internos ao
Licenciado (a forma como este se afirma, se identifica, a afirmacéo identitéria de si
mesmo).

Segundo Alves (1998), parte dos problemas sentidos na fase de insercdo sdo
explicados pela inexisténcia de uma identidade profissional claramente definida no
quadro da qual seja possivel identificar valores, actividades preferidas e qualidades
pessoais.

A construcdo de identidades profissionais, na fase de inserc¢éo na vida activa é
determinada por trés dimensGes complementares: dimensdo ensino/formacao,
dimensao trabalho/emprego e dimenséo pessoal/social.

A dimensdo ensino/formacdo é formada pelos cinco anos da licenciatura em
Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica e pelo processo posterior de formacédo dos
Licenciados. Assim, a obtencdo da Licenciatura influencia ndo s6 a auto-imagem,
mas também a imagem que os outros tém dos Licenciados, contribuindo ainda para
um primeiro conjunto de aspiracgdes, saberes e atitudes sobre 0 mundo do trabalho,
que tém bastante influéncia na construcdo da primeira identidade profissional.

No que concerne a dimensdo trabalho/emprego, podemos dizer que esta se
relaciona com a facilidade ou dificuldade na obtencdo de um emprego estavel e com
as caracteristicas dos contextos de trabalho dos Licenciados.®> As duas dimensdes
anteriores s6 ganham sentido se tivermos em conta a trajectoria pessoal e social do
Licenciado (dimensdo pessoal/social). Esta dimensdo reveste-se de uma capital
importancia, pois o facto de o Licenciado pertencer a um determinado grupo social

tem influéncia nas escolhas que constituem o seu percurso universitario, formativo e

% Um percurso instavel e caracterizado pela insatisfagdo do Licenciado dificulta a construcéo de uma

identidade profissional de base que lhe permita projectar-se no futuro (Alves, 1988).
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profissional. Se as dimensdes ensino/formacdo e trabalho/emprego sofrerem
modificacbes, a dimensdo pessoal/social ser4d afectada na medida em que o
levantamento de problemas no percurso profissional de um licenciado acarretara
transformacbes na sua identidade social, mudancas estas manifestadas em

sentimentos de frustracdo, angustia e ndo realizacao profissional.

3. EDUCAGAO E FORMAGCAO ENQUANTO PROCESSO

“O novo século, tempo de esperanca por exceléncia, encerra um
precioso tesouro que pode ser a chave da conversdo de uma utopia
inalcancavel em visdo motora e mobilizadora das consciéncias e das boas
vontades. Esse fabuloso tesouro a descobrir pelas gera¢@es vindouras, o qual
pode constituir os alicerces de um “humanismo XXI” a partilhar no oceano
da intensa comunicacao que caracteriza o tempo proximo, é nada mais, nada

menos do que a educagdo”
(Roberto Carneiro, 2000)

Nas sociedades contemporaneas o investimento no saber e na qualificacdo dos
recursos humanos sdo apostas de futuro e de progresso. A educacao € assim um dos
factores principais de promocdo do desenvolvimento humano, de mobilidade social,
e do desenvolvimento global da sociedade (Arroteia e Martins, 1998).

A educacéo deve transmitir, de forma massiva e eficaz, cada vez mais saberes e
saberes-fazer evolutivos, adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sdo as bases das
competéncias do futuro.

De acordo com Delors (2001), de forma a dar resposta ao conjunto das suas
missOes, a educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens
fundamentais que, durante toda a vida, serdo os pilares do conhecimento: aprender a
conhecer, isto € adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para
poder agir sobre 0 meio envolvente; aprender a viver em comum, a fim de participar
e cooperar com 0s outros em todas as actividades humanas e finalmente aprender a
ser, via essencial que integra as trés precedentes. Estas quatro vias do saber
constituem apenas uma, dado que existem entre elas multiplos pontos de contacto, de
relacionamento e de permuta. Segundo 0 mesmo autor e em regra geral, 0 ensino

formal orienta-se, essencialmente, se ndo exclusivamente, para o aprender a

17



Revisdo da Literatura

conhecer e, em menor escala, para o aprender a fazer. As duas restantes
aprendizagens dependem, a maior parte das vezes, de circunstancias aleatorias
quando ndo sdo tidas como prolongamento, dalgum modo natural, das duas
primeiras. Delors (2001) propGe que cada um dos quatro pilares do conhecimento
deve ser objecto de atencgdo igual por parte do ensino estruturado, a fim de que toda a
educacéo apareca como uma experiéncia global a levar a cabo durante toda a vida, no
plano cognitivo e pratico, para o individuo enquanto pessoa e membro da sociedade.

De modo a enfrentar os desafios do proximo seculo, devem-se tracar novos
objectivos a educacdo e, portanto, mudar a ideia que se tem da sua utilidade. Uma
nova concepcédo de educacgédo deve fazer com que todos possam descobrir, reanimar e
fortalecer o seu potencial criativo — revelar o tesouro escondido em cada um de nés.
A visdo puramente instrumental deve ser ultrapassada, passando esta a ser
considerada em toda a sua plenitude: realizacdo de pessoa que, na sua totalidade
aprende a ser.

Nesta perspectiva educativa a insercdo profissional também ocupa um papel
preponderante, pois determina uma fase critica na formacéo do individuo.

Trata-se de uma abordagem educativa na medida em que se entende a insercao
profissional ndo simplesmente como a obtencdo de um emprego, mas também e
sobretudo como um processo de socializagdo e construcdo indentitéaria e ainda como
um processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal, ou seja, como um
processo educativo (Alves, 2003).

Ao entender a inser¢do profissional como um processo educativo, de acordo
com a perspectiva que acabamos de explicitar, temos subjacentes dois tracos
distintivos do conceito de Educacdo. Por um lado, a ideia de que o processo
educativo é antropocéntrico, na medida em que a pessoa € 0 sujeito da sua propria
educacdo e do seu desenvolvimento pessoal que tém lugar em constante
interdependéncia com o meio (social, cultural, natural) envolvente. Por outro lado,
estd subjacente uma concepgdo da educacdo que ndo se limita ao espago e tempo
escolares, mas que tem lugar ao longo de toda a vida do individuo e nos varios

contextos da sua existéncia (Alves, 2003).
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3.1 A formacdo Inicial dos profissionais de Educacao Fisica

A formacéo inicial apresenta uma importancia capital no futuro desempenho
profissional do diplomado. Este papel de relevancia pressupfe que esta seja
caracterizada pela qualidade e rigor e, de acordo com Proenga (2002),
“fundamentada em conhecimentos que capacitem os profissionais para
desempenharem a sua fungdo com o maior nivel qualitativo que esteja ao seu
alcance”.

No ambito da formacdo inicial a especializagdo precoce ndo se afigura o
caminho mais adequado e a generalizacdo e o enciclopedismo, deixaram, ha muito,
de responder as exigéncias actuais. Deve-se portanto estabelecer um equilibrio entre
estes dois pressupostos, formando profissionais com os conhecimentos adequados a
sua fase de aprendizagem profissional. Nesta perspectiva o estagio pedagdgico
assume grande importancia, na medida em que, tal como refere Proenca (2002)
“constitui o climax de um processo de formacdo que garanta o dominio das
competéncias requeridas pela profissdo docente”. O estagio integrado deve mesmo
ser inteiramente assumido pelas Faculdades como o mais decisivo e importante ano
da formacdo do futuro professor.

A experiéncia e o trabalho colectivo de muitos orientadores universitarios de
Estagio ao longo dos anos, com centenas de estagiarios em largas dezenas de
Escolas, bem como todos os estudos produzidos neste &mbito sdo concordantes com
as inequivocas vantagens de um estadgio pedagogico no futuro desempenho
profissional do diplomado (Proenca, 2002).

Varios elementos condicionam o seu sucesso, destacando-se entre eles as
relacGes desenvolvidas entre o estagiario e o seu orientador. De acordo com Piéron
(1996), o orientador de estdgio tem um papel fundamental no processo de
socializacdo do estagiario. De facto, a transmissdo de ideias, informacdes,
encorajamentos e/ou criticas por parte do orientador terdo influéncia directa no
desempenho do estagiario, especialmente se esta influéncia for negativa.

Numa abordagem bastante critica ao estado actual da formacdo inicial, Pereira
(2005), refere que esta é constituida por mundos completamente distintos, na sua
génese e objectivos de formacdo, fruto da proliferacdo do nimero de licenciaturas,
algumas das quais deixando muito a desejar. A referida oferta heterogénea e

diversificada na formacéo inicial, na estrutura curricular e no contetdo, conduz a que
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os recém formados cheguem ao campo profissional com concepgdes e modelos
diversos, diferentes competéncias, linguagens e representacoes.

Este contexto, segundo Bento (1993) encontra-se sucintamente caracterizado
pelas seguintes lacunas: 1° tradi¢do da unidimensionalidade — falta de ajustamento a
pluridimensionalidade do campo profissional; 2° auséncia de uma referéncia
inequivoca a uma é&rea cientifica especifica; 3° insuficiéncia na incorporacdo das
nogoes de “profissionalidade e “competéncia profissional”.

De acordo com os factos acima referidos, torna-se urgente uma reflexéo sobre a
qualidade da formacdo inicial dos profissionais de Educacédo Fisica e Desporto, dada
a sua evidente e mais que comprovada influéncia no futuro desempenho profissional

dos diplomados.

3.3 Formagdo continua: a importancia do saber na sociedade actual

“ O projecto educativo ¢ incontornavelmente, para cada pessoa, o projecto

de uma vida inteira”

(Roberto Carneiro, 2000)

O conceito de educacao deve ser assumido como um processo de aprendizagem
durante toda a vida, isto é, facultando a cada individuo a capacidade de saber
conduzir o seu destino, num mundo onde a rapidez das mudancas se conjuga com o
fendmeno da globalizacdo (Martins, Arroteia e Gongalves, 2002).

Concluido o curso superior (formacao inicial), abre-se uma nova etapa na
trajectoria dos diplomados: a insercdo no mercado de trabalho. No entanto, uma vez
que ndo se processa de forma automatica e/ou definitiva, esta inser¢cdo ndo determina
necessariamente uma separacdo da esfera académica. De facto, o acesso ao emprego
por parte dos diplomados do Ensino Superior tem vindo a tornar-se cada vez mais
dificil, dada a escassez da oferta (Arroteia e Martins, 1998).

Por outro lado, nem sempre o0 emprego obtido tem um caracter definitivo, seja
em virtude das relagfes contratuais precarias que o caracterizam, seja por efeito da
dissociacdo entre o tipo de emprego e as expectativas dos diplomados. A gquestdo que

se coloca € se a continuagdo dos estudos académicos pos-graduados se deve, ao facto
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antes referido, de os diplomados pretenderem aumentar o seu potencial de saberes e
de certificag@o e por conseguinte maior capacidade negocial aquando da sua entrada
na vida activa ou, se pelo contrario, é a forma encontrada pelos diplomados para
protelarem a sua entrada no sistema de emprego, pela falta deste ou pela
desadequacéo a formacao e as aspiracdes detidas pelos diplomados.

A educacdo continua é também uma construcdo constante da pessoa humana,
do seu saber e das suas aptiddes, mas também da sua capacidade de discernir e agir,
permitindo que a pessoa tome consciéncia de si propria e do meio que a envolve, de
modo, a desempenhar o papel social que lhe cabe no mundo do trabalho e na
comunidade (Carneiro, 1997). Esta ideia é também suportada por Drucker, 1995,
citado por Cunha 2000, que refere que aprendizagem continua durante a vida activa
sera, cada vez mais, um requisito exigido a qualquer trabalhador. Na mesma linha de
raciocinio, Carneiro (1997) entende a educacdo como um processo permanente,
porque a répida evolucdo das condigdes de trabalho e de vida exigem uma
readaptacdo constante das nossas qualificagdes, conhecimentos e aptiddes.

Apesar da educacdo inicial dos jovens tender a prolongar-se, a evolucao rapida
do Mundo exige uma actualizacdo continua dos saberes. Paralelamente, a propria
educacdo estd em plena mutacdo: as possibilidades de aprender oferecidas pela
sociedade exterior a escola multiplicam-se em todos os dominios enquanto que a
nocdo de qualificacdo, no sentido tradicional, é substituida em muitos sectores
modernos da actividade, pelas nocdes de competéncia evolutiva e capacidade de
adaptacdo (Cunha, 2000). Na mesma linha de raciocinio Teoténio Lima (1997)
citado por Proencga (2002), refere que “as exigéncias pessoais colocam o professor de
educacdo fisica em permanente avaliacdo da sua competéncia profissional, em
actividade rigorosamente especializada”.

De forma a responder as rapidas evolugdes verificadas, a adaptabilidade
humana constituird o atributo e a maior valia para a sobrevivéncia no amago da
sociedade da informacgdo, emergird da conjugacdo de trés vectores essenciais: A
educabilidade, ou seja, o potencial de aprender continuada e permanentemente; a
criatividade, isto é o potencial de gerar solucGes e respostas inovadoras a cada nova
situacdo; a eticidade, ou seja, o potencial de discernir entre caminhos na base de um
conhecimento temperado por uma cultura de valores universais e de referentes
axiolégicos (Carneiro, 1997 II). Alves (2003), na mesma linha de raciocinio, refere

que o profissional devera desenvolver capacidades que anteriormente se revelavam
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menos pertinentes, mas que no actual contexto assumem uma importancia redobrada.
Entre as referidas capacidades destacam-se a iniciativa, a autonomia e a criatividade,
bem como o desenvolvimento da capacidade de analisar o contexto (global, local,
organizacional) em que o sujeito desempenha a sua actividade profissional.

No caso especifico das Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica, Pereira (2005)
caracteriza a situacdo da formagc&o inicial nos ultimos tempos nos seguintes aspectos:
1° desarticulagdo entre formacdo inicial e formacdo continua; 2° inUmeras acgdes
desenvolvidas que ndo vdo ao encontro das necessidades e interesses dos
destinatarios; 3° instituicdes de ensino superior que ndo consideram a formacéo
continua como aspecto relevante no seu projecto de desenvolvimento; 4°
distanciamento entre os profissionais que efectuam investigacdo e 0s que estdo no
terreno; 5° profissionais que buscam na formacdo continua somente a obtencdo de
créditos para ascensdo profissional.

De forma a sintetizar a importancia da formacdo continua, podemos referir que
a exceléncia do ensino € um factor crucial para assegurar a qualidade da educacéo a
todos os niveis sendo indispensaveis professores bem qualificados e fortemente
motivados. Se pretendemos melhorar a qualidade de ensino, torna-se fundamental
manter uma formacdo continua de qualidade que contribua para o desenvolvimento
profissional dos professores

Assim, uma das finalidades que deve estar associada a formacdo de
professores, é desenvolver nestes as qualidades de ordem ética, intelectual e afectiva
que a sociedade espera que possuam de modo a poderem cultivar nos seus alunos o

mesmo leque de qualidades.
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111 -METODOLOGIA

1. AMOSTRA

A seleccdo dos sujeitos efectuou-se, aleatoriamente, entre os alunos que
realizaram todo o seu percurso académico superior na Licenciatura da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacédo Fisica da Universidade de Coimbra, concluindo a
referida licenciatura nos anos Lectivos de 1998/1999, 2002/2003 e 2003/2004.

Procurou-se realizar um estudo o mais abrangente possivel, com um ndmero
representativo de licenciados, ja que na analise de um fendmeno social como o que
se trata na presente investigacdo, dificilmente se consegue inquirir a totalidade dos
membros de um conjunto — Universo — que se pretende analisar.

Deste modo, recorremos a técnicas que viabilizaram a construcdo de uma
porcdo — Amostra — desse mesmo Universo. Assim, de um Universo de 198
licenciados, foram contactados 113 sujeitos de forma a actualizar a respectiva
morada electronica. Posteriormente e apds a revisdo do questionario, este foi enviado
via Internet para 111 dos sujeitos contactados, dos quais obtivemos 75 respostas

validas (contabilizadas até 31 Marco, prazo limite de recepcdo dos questionarios).

Quadro |

Constituicdo da amostra
Inquéritos enviados Inquéritos recebidos *
N % N % %

? 3 ? 3 ? 3 Q 3 ? 3
1999 10 17 25 23,9 6 12 22,2 25 60 70,6
2003 14 24 35 33,8 13 20 48,2 41,7 92,8 83,3
2004 16 30 40 42,3 8 16 29,6 33,3 50 53,3
Total 40 71 100 100 27 48 100 100 67,5 67,6

* Racio (em percentagem) do nimero de questionarios recebidos relativamente ao nimero de

questionarios enviados.

Deste modo e observando o quadro I, verificamos que a amostra é constituida
por 75 sujeitos, dos quais 18 correspondem aos licenciados que concluiram a
licenciatura no ano lectivo 98/99, 33 em 02/03 e 24 em 03/04.

Em termos de proporg¢des verificamos uma participagdo média de 37,9% dos
licenciados que constituem a amostra, relativamente ao Universo dos licenciados da

faculdade que terminaram o curso nos anos em questdo. Tendo em conta que, em
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termos estatisticos, para uma amostra ser representativa do Universo a estudar, esta
devera constituir, no minimo, 30% desse mesmo Universo, os resultados obtidos no

presente estudo apresentardo validade.

2. INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS

De modo a concretizar os objectivos tracados inicialmente para a execugdo da
presente investigacdo, adoptamos as seguintes metodologias: anélise do inquérito;
retirado do ODES (2002) e posteriormente adaptado a realidade em estudo por
Malainho (2003), Chordo (2003) e Costa (2003), analise documental; inquérito por
questionario e analise estatistica dos dados obtidos

Assim, ap6s dispormos do questionario analisdmos quais as questdes
pertinentes a formular aos licenciados. Concluimos que, de modo a estabelecer
comparacdo com o0 estudo realizado anteriormente, estudo este relativo aos
licenciados que concluiram a licenciatura nos anos lectivos de 99/00, 00/01 e 01/02
deveriamos manter as questfes analisadas no referido estudo, estendo a analise a
questBes que também consideramos importantes para concretizacdo da presente
investigacdo. Assim, a principal razdo pela qual optamos por ndo construir um novo
instrumento de inquiricdo foi a possibilidade de permitir a comparabilidade dos
resultados com os resultados do estudo realizado previamente, beneficiando também
da utilizacdo de um instrumento de inquiricdo que ja tinha sido testado através de
pré-testes e de uma aplicacdo efectiva a uma amostra de diplomados. Parece-nos
interessante e bastante pertinente garantir — num periodo em que se multiplicam as
iniciativas de recolha de informacdo sobre os percursos profissionais dos diplomados
em varios estabelecimentos de ensino superior — condigdes para a comparabilidade
entre os dados recolhidos pelas diversas instituicdes. Deste modo, esta situagédo
permitira conhecer de forma ainda mais aprofundada e rigorosa essa realidade, bem
como ter uma visdo de conjunto sobre a transi¢do para a vida activa dos diplomados
de ensino superior, nomeadamente dos licenciados em Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica.

Em seguida, o questionario foi enviado através da Internet aos diplomados
contactados previamente via telefone. Esta alteracdo em relacdo ao estudo realizado
anteriormente por Malainho (2003), Chorao (2003) e Costa (2003), prendeu-se com a

tentativa de optimizar o nimero e tempo de resposta aos inquéritos enviados.
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2.1 Caracterizagdo do inquérito

O inquérito, de caracter retrospectivo e de administragdo indirecta (via
Internet), teve por base, como ja referido previamente, o inquérito aplicado no estudo
relativo aos diplomados nos anos lectivos de 99/00, 00/01 e 01/02.

O questionario contempla 4 dimensdes consideradas fundamentais para a
andlise dos percursos socio-profissionais dos diplomados: origem social, trajectoria
escolar, trajectoria profissional e representacdes e expectativas dos licenciados em
termos do percurso educativo e profissional. O presente estudo, reporta-se apenas as
dimensdes origem social e trajectdria profissional.

O grupo de questdes relativas a origem social tem por objectivo caracterizar os
sujeitos a nivel pessoal, familiar, social, econémico e cultural. O grupo é constituido
por 14 questbes, organizadas em 4 subconjuntos: caracterizacdo do individuo, nivel
de escolaridade dos pais e do cbnjuge, condicdo dos pais perante o trabalho e
situacdo dos pais na profissao.

Por outro lado, o grupo de questdes relativas a trajectdria profissional, tem por
objectivo descrever o percurso profissional dos individuos inquiridos desde que
concluiram a Licenciatura até a actualidade (Fevereiro/Mar¢o de 2005). O conjunto
de questdes € constituido por 63 questbes organizadas em 6 grandes Qrupos:
caracterizacdo da trajectoria profissional pds-conclusdo do curso, formacédo
académica pés-diploma do ensino superior, caracterizacdo da situacdo profissional
imediatamente a seguir (6 meses seguintes a conclusdo da Licenciatura),
caracterizacdo da situacao profissional um ano e meio apés a conclusédo do curso,

caracterizacgéo da situacdo actual e formacao profissional.

2.1. Anélise de Documentos

De acordo com Pardal e Correia (1995), a analise documental é um
procedimento de recolha de informacdo imprescindivel em qualquer investigacéao.
Sendo o recurso a fontes documentais, uma tarefa ardua e complexa, o objecto de
estudo deve ser definido claramente, permitindo uma clara delimitacdo dos

conteddos a pesquisar. Também a fiabilidade e imparcialidade dos documentos
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recolhidos deve ser tomado em conta, pois certas fontes documentais podem fornecer
dados ndo representativos.

A consulta de documentos subordinados a tematica do Perfil Social e Insergédo
Profissional de diplomados, permitiu-nos tomar conhecimento dos aspectos mais
pertinentes a desenvolver na presente investigacdo, estabelecendo, deste modo, um

enquadramento tedrico imprescindivel ao desenvolvimento do estudo.

2.2 Inquérito por Questionario

Segundo Quivy (1992) o inquérito por questionario € uma técnica que consiste
em colocar a um conjunto de inquiridos, representativos de uma populacdo, uma
série de perguntas relativas a dados factuais (dominio pessoal, contexto,
comportamento) e opinides individuais (opinides, atitudes). Os inquiridos s&o
questionados acerca da sua situacdo social, profissional ou familiar, das suas
opiniBes, da sua atitude em relacdo a opgdes ou a questbes humanas e sociais, das
suas expectativas, do seu nivel de conhecimentos ou de uma consciéncia de um

acontecimento ou de um problema.

2.3 Analise e Tratamento dos Dados

Os dados obtidos através da aplicacdo do Questionario relativo ao Perfil e
Trajectdria dos Licenciados foram tratados por meio de software especifico para o
efeito, o programa S.P.S.S. — “Statistical for the Social Sciences” versdo 12.0 © 2002
SPSS, Inc.

Foram elaborados quadros de apuramento, de forma a agrupar toda a
informacdo relativa aos inquéritos, 0s quais apresentamos em anexo de forma a néo
sobrecarregarmos o corpo do trabalho (Anexo 2). Estes quadros serviram de base a
elaboracdo de tabelas e graficos que nos permitiram retirar as informagdes com
maior pertinéncia, informacdes essas apresentadas no capitulo seguinte.

No que respeita ao tratamento estatistico utilizadmos a estatistica descritiva, na
qual apresentamos o calculo dos varios parametros estatisticos descritivos de modo a
organizar e analisar os dados relativos a amostra, recorrendo as tabelas de

frequéncias e respectivos valores percentuais.
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IV — APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A amostra, como foi previamente referido, é constituida pelos diplomados nos
anos lectivos de 98/99, 02/03 e 03/04 que iniciaram e concluiram a Licenciatura na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra.

Os resultados obtidos através da aplicacdo do questiondrio (Anexo 1)
caracterizam o enquadramento da populacdo inquirida, perfil social da mesma,

situacdo profissional dos diplomados e aspectos relativos a sua formacéo.

1. ENQUADRAMENTO DA POPULAGAO INQUIRIDA

Quadro Il

Diplomados inquiridos por ano de término da licenciatura

Ano de concluséo Frequéncia (N) Percentagem (%)
98/99 18 24

02/03 33 44

03/04 24 32

TOTAL 75 100

Por meio da andlise do Quadro Il verificamos que a amostra do presente estudo
é constituida por 75 sujeitos, dos quais 18 (24%) terminaram a licenciatura no ano
lectivo 98/99, 33 (44%) no ano 02/03 e 24 (32%) no 03/04. Constata-se portanto uma
ligeira predominancia, ou seja, uma maior representatividade dos individuos que

terminaram a licenciatura no ano lectivo de 02/03.

Grafico 1
Diplomados inquiridos segundo o sexo por ano de término da licenciatura
100%

80%0
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20% -
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AnNo Lectivo 98/99 AnNo Lectivo 02/03 AnNno Lectivo 03/04

No que respeita ao sexo dos sujeitos inquiridos e atendendo ao grafico 1 e ao
quadro 1.2 (Anexo 2), verifica-se uma predominancia do sexo masculino em todos 0s

periodos temporais considerados. Assim em 98/99 foram inquiridos 12 sujeitos
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(66,7%) do sexo masculino e 6 (33,3%) do sexo feminino, em 02/03, 20 (60,6%) do
sexo masculino e 13 (39,4%) do sexo masculino e finalmente, no ano lectivo 03/04,
16 (66,7%) do sexo masculino e 8 (33,3%) do sexo feminino. No quadro geral dos 75

diplomados inquiridos, 48 (64%) pertencem ao sexo masculino e 27 (36%) ao sexo

feminino.
Quadro 11
Idades por ano de licenciatura
Idade dos inquiridos 98/99 02/03 03/04 TOTAL (N)
24 0 0 19 19
25 0 23 3 26
26 0 5 1 6
27 0 5 0 5
28 0 0 1 1
29 14 0 0 14
30 2 0 0 2
31 1 0 0 1
45 1 0 0 1
Média de idades 30,1 25,5 24,3 26,6
TOTAL (N) 18 33 24 75

No que respeita a idade dos diplomados inquiridos, constata-se, pela
observacdo do quadro I, que a larga maioria dos licenciados concluiu o curso
dentro do tempo curricular minimo (cinco anos).

As excepcdes que confirmam a regra podem dever-se essencialmente a factores
de ordem socio-econémica, na medida em que os alunos se véem obrigados a exercer
uma profissdo para continuar a estudar e assim terem de conciliar esta com o seu
percurso académico ou devido a razdes relacionadas com a trajectoria escolar

anterior a entrada no ensino superior (retencbes em anos anteriores).
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2. PERFIL SOCIAL

Quadro IV
Mudangca de residéncia apds o ingresso no ensino superior

Mudanca de residéncia 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Sim 88,9 87,9 91,7 89,3

N&o 111 12,1 8,3 10,7

TOTAL (%) 24 44 32 100

Observando o quadro 1V, referente & mudanca de residéncia devido ao ingresso
no ensino superior, verificamos que a larga maioria dos diplomados inquiridos

(89,3%) viu-se obrigada a mudar de residéncia com o ingresso no ensino superior.

Quadro V

Concelho para onde mudaram a residéncia

Concelho 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Coimbra 62,5 96,6 100 89,6

Figueira da Foz 6,3 0 0 15

NS/NR 31,2 3,4 0 8,9

TOTAL (%) 23,9 43,3 32,8 100

Relativamente ao concelho para onde os diplomados se mudaram (quadro V),
verifica-se claramente que o local onde frequentam a licenciatura &,
predominantemente, o local escolhido para residir. Assim 89,6% dos licenciados
referem ter mudado a sua residéncia para o concelho de Coimbra, enquanto que uma
percentagem pouco expressiva (1,5%), mudou de residéncia para o concelho da

Figueira da Foz.

Quadro VI

Estado civil dos diplomados

Estado civil 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Divorciado/separado 11,2 0 0 2,7
Casado/unido de facto 44,4 9,1 0 14,7

Solteiro 44,4 90,9 100 82,6
TOTAL (%) 24 44 32 100

O quadro VI apresenta-nos o estado civil dos licenciados, verificando-se que
82,6% dos diplomados inquiridos sdo solteiros, 14,7% sdo casados ou vivem em
unido de facto e uma baixa percentagem (2,7%) encontra-se divorciado/separado.
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Quadro VII

Grupo domeéstico dos licenciados

Grupo doméstico 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Vive sozinho 27,8 48,5 37,5 40
Vive c/pai/padrasto/ e mde/madrasta 111 30,3 45,8 30,7
Vive c/pai e irméos 5,6 9,1 4,2 6,7
Vive c/pai/padrasto ou mée/madrasta 5,6 0 4,2 2,7
Vive com cdnjuge/companheiro 27,7 3 0 8
Vive ¢/ amigos 16,6 91 8,3 10,6
Vive ¢/ cénjuge e filhos 5,6 0 0 1,3
Outros 0 0 0 0
TOTAL (%) 24 44 32 100

Analisando o quadro VII, referente ao grupo doméstico dos licenciados,
constatamos que 40% dos sujeitos inquiridos vive sozinho, 30,7% vive com o
pai/padrasto/ e mae/madrasta, 10,6% vive com amigos, 8% vive com o0
cdnjuge/companheiro, 6,7% vive com o pai e irméos, 2,7% vive com o pai/padrasto

ou mae/madrasta e apenas 1,3% vive com o conjuge e filhos.

Gréfico 2
Nivel de escolaridade dos pais dos diplomados inquiridos
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Analisando o gréafico 2, respeitante ao nivel de escolaridade dos pais e mées dos
diplomados, verificamos que uma porgéo significativa, quer de pais, quer de maes se
distribui pelo 1° ciclo do Ensino Basico (20% e 21,3% respectivamente) e pelo grau
de Licenciado (20% dos pais e 20% das maes). De salientar ainda a percentagem
significativa de mades com o grau académico de Bacharel (21,3%) e a percentagem de
pais que possuem o 3° ciclo do ensino basico (25,3%). Finalmente, observa-se que as

mées sdo as Unicas possuidoras do nivel académico de Mestre e Pds graduado.
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Grafico 3
Condicéo dos pais/cOnjuge perante o trabalho
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No que diz respeito a condigdo dos pais/conjuges perante o trabalho (gréfico 3),

verificamos que 73,3% dos pais e 58,7% das mdes se encontram empregados, ao

passo que da totalidade dos conjuges/companheiros, 57,1% encontra-se empregado e

42,9% a estudar.

Quadro VIII

Profissdo dos pais dos diplomados inquiridos4

Profissdo Pai Mée TOTAL (%)
Dirigentes e quadros superiores da administragio publica 6,7 4 73
Especialistas das profissées intelectuais e cientificas 33,3 30,7 21,8
Técnicos e professores de nivel intermédio 22,7 21,3 15,5
Pessoal administrativo e similares 6,7 16 15,5
Pessoal dos servicos e vendedores 9.3 9,1
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca 6,7 2,7 6,4
Operérios, artifices e trabalhadores similares 9.3 11,8
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalho de montagem 13 0,85
Trabalhadores ndo qualificados 4 12 10,9
Outros trabalhos/sem profissdo 0 13 0,85
TOTAL (%) 100 100 100

Analisando o (quadro VII1), relativo a profissao exercida pelos pais e mées dos

diplomados inquiridos, verificamos que 33,3% dos pais sdo especialistas de

profissdes intelectuais e cientificas e 22,7% técnicos e professores de nivel

* S&0 9 as profissdes consideradas de acordo com a Classificacio Nacional de Profissées (ODES,
2002): Dirigentes e quadros superiores da administracdo publica, Especialistas das profissGes
intelectuais e cientificas, Técnicos e professores de nivel intermédio, Pessoal administrativo e
similares, Pessoal dos servicos e vendedores, Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura
e pesca, Operarios, artifices e trabalhadores similares, Operadores de instalagdes e maquinas e

trabalho de montagem e Trabalhadores ndo qualificados.
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intermédio, sendo estes os valores de maior significancia. No caso das mées dos
diplomados, a larga maioria também se distribui por especialistas das profissoes
intelectuais e cientificas (30,7%) e por técnicos e professores de nivel intermédio
(21,3%).

Os resultados obtidos, relativamente a profissao dos pais dos inquiridos, vdo ao
encontro dos resultados do estudo de Mauritt (2000), nos quais o autor conclui que o
recrutamento da populacdo estudantil do ensino superior estd predominantemente
concentrado nas localizac6es de classe que detém maiores recursos. Assim e, sendo a
profisséo um indicador da classe a que pertencem os pais dos diplomados,
verificamos que a maioria dos diplomados se distribui pelas profissdes de maiores
recursos (Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas, Técnicos e

professores de nivel intermédio, Pessoal administrativo e similares).

Grafico 4
Situacdo profissional dos pais dos diplomados inquiridos
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Relativamente a situacdo profissional dos pais dos diplomados inquiridos
(Grafico 4), constata-se uma clara predominancia das profissdes exercidas por conta

de outrem, tanto no caso dos pais (81,8%) como no caso das mées (79,5%).
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3. ACTIVIDADE DOS DIPLOMADOS

3.1. Situacao dos diplomados face a actividade

Grafico 5
Situacdo dos diplomados inquiridos face aos trés periodos temporais considerados
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Através da anélise do gréafico 5, que reune a situacdo dos diplomados inquiridos
nos trés periodos temporais considerados, verificamos que todos os inquiridos que
obtiveram o diploma no ano lectivo de 98/99 se encontram empregados nos trés
periodos temporais. Ja os diplomados no ano lectivo de 02/03 apresentam uma
distribuicdo diferenciada ao longo dos trés periodos temporais, com uma
percentagem de 87,9% empregados, 9,1% inactivos e 3% desempregados nos seis
meses seguintes a conclusdo da licenciatura. Um ano e meio apds a obtencdo do
diploma verifica-se que esta situacdo ndo sofreu grandes alteracfes, constatando-se
um aumento, embora néo significativo, para 12,1% de desempregados. Actualmente
todos os diplomados do referido ano lectivo encontram-se empregados. Em contraste
com as situacbes relativamente estdveis dos grupos tratados anteriormente
encontram-se 0s diplomados no ano lectivo 03/04. Nos seis meses seguintes a
concluséo da licenciatura 25% dos recém licenciados obtiveram empregos, 58,3%
encontravam-se desempregados e 16,7% inactivos. Assim, de um modo geral e como
era de esperar, verifica-se uma tendéncia para o desemprego e precariedade no
periodo imediatamente a seguir a conclusdo do curso, periodo este correspondente a
fase de inser¢do no mercado de trabalho.

A situacdo descrita reflecte os estudos de Batista (1997), nos quais o autor
refere que este contexto resulta, entre outros factores, das novas medidas de politica
educativa que, aumentando a oferta do ensino superior como forma de incrementar o
nivel de escolaridade da populacdo, conduziram a um aumento substancial de jovens

diplomados. Por sua vez esta situacdo levou a uma saturacdo do mercado de trabalho,
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nomeadamente da via ensino, o que conduziu a um periodo de instabilidade
profissional e precariedade contratual acentuadas.

No entanto, deve ser tomado em conta que, segundo a legislagéo vigente no
periodo considerado e tendo em conta a crescente satura¢do do ensino publico, os
diplomados no ano lectivo 03/04 ndo se puderam candidatar, o que em muito

contribuiu para os resultados obtidos.

Grafico 6
Obtencdo do primeiro emprego
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Através da analise do grafico 6 constamos que o primeiro emprego, no caso dos
licenciados no ano lectivo de 98/98 foi exclusivamente obtido apds a conclusdo da
licenciatura. J& no caso dos licenciados dos anos lectivos 02/03 e 03/04, 57% e 25%
dos respectivos diplomados ja estavam empregados antes da conclusdo da

licenciatura.

Gréfico 7
Profissdo principal dos diplomados inquiridos nos trés periodos temporais
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No que diz respeito a principal profissdo dos diplomados inquiridos

observamos, pela andalise do grafico 7, que nos trés periodos temporais e nos trés
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grupos de diplomados analisados, a profissdo predominante é Professor de Educacéo
Fisica. Assim, nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura, verificamos uma
elevada percentagem dos licenciados em 98/99 e 02/03 a exercer docéncia (78,8% e
89,7% respectivamente). No mesmo periodo temporal verifica-se ainda que uma
percentagem significativa (16,7%) dos licenciados em 98/99 tem como principal
profissdo técnico especialista. Ja os licenciados no ano lectivo 03/04 que se
encontravam empregados exerciam exclusivamente a profissdo de instrutor, sendo
esta situacdo justificada pela diminuicdo das possibilidades de exercer a docéncia.
Esta tendéncia mantém-se um ano e meio apds a conclusdo da licenciatura,
salientando-se o facto de os licenciados em 03/04 se encontrarem todos
desempregados. Actualmente constata-se uma situacdo semelhante a verificada nos
periodos anteriores no caso dos licenciados nos anos lectivos 98/99 e 02/03, sendo
que, nos licenciados de 03/04 a principal profissdo exercida distribui-se por instrutor
(57,1%), Treinador (21,4%) e estagio profissional (14,3%).

Os dados referentes a profissdo exercida pelos diplomados traduzem a situacéo
de instabilidade e precariedade em que se encontram os diplomados no periodo
préximo da conclusdo da licenciatura. A saturacdo do mercado de trabalho, mais
particularmente da via ensino, obriga os licenciados a procurar emprego noutras
areas, conduzindo por vezes, a um desajustamento qualitativo, isto €, as qualificacbes
da populacdo diplomada ndo se encontram ajustadas as necessidades reais do
mercado de trabalho. Assim, segundo Batista (1997) e Alves (2003) torna-se
imperioso que as instituigdes funcionem com o0s cursos adequados e ministrem
curriculos que permitam a adaptacdo dos diplomados as exigéncias do mercado de
trabalho. Por outro lado, de uma perspectiva social e ao nivel do senso comum, a
diversificacdo das actividades profissionais conduz a uma diminuig¢do do status dos
diplomados, uma vez que estes se verdo obrigados a desempenhar funcdes
consideradas menos prestigiadas.

Novamente, deve ser tomada em linha de conta, a situagdo dos diplomados no

ano lectivo de 03/04, que ndo puderam candidatar-se ao ensino publico.
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Grafico 8
Situacdo dos diplomados inquiridos na profissdo
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Observando o grafico 8, relativo a situacdo dos diplomados empregados,
verifica-se de um modo geral e nos trés periodos temporais considerados, uma
elevada predominancia de trabalho exercido por conta de outrem. De facto, seis
meses apos a conclusdo da licenciatura 94% dos licenciados em 98/99 e 89,3% dos
licenciados em 02/03 trabalhavam por conta de outrem. Esta situacdo acentua-se um
ano e meio apos a conclusdo, verificando-se mesmo uma totalidade de trabalhadores
por conta de outrem no caso dos licenciados de 98/99. Este facto converge com a
tendéncia para o desempenho da profissdo de professor (grafico 7), assumindo-se
portanto que o aumento do nimero de diplomados a desempenhar a profissdo de
professor esteja ligado ao aumento do ndmero de licenciados a trabalhar por conta de
outrem. A excepcdo recai nos recém licenciados no ano lectivo de 03/04,
constatando-se que nos seis meses seguintes a conclusdo do curso, 50% dos mesmos
desempenhavam a profissdo por conta propria. Esta situacdo estard, de algum modo,
relacionada com a dificuldade de insercdo no mercado de trabalho no periodo
imediato a conclusdo do curso, vendo-se os diplomados obrigados a criar 0 seu
proprio trabalho

Esta situacdo retrata, mais uma vez, o contexto de precariedade a nivel do
emprego nos diplomados no ano lectivo 03/04. Pese o facto dos referidos diplomados
ndo terem tido oportunidade de concorrer ao ensino publico, a situagdo em que 0s

diplomados se encontram obriga-0s a procurar emprego noutras instituicoes.
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Grafico 9
Situacdo dos diplomados inquiridos segundo o vinculo contratual
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De acordo com os resultados obtidos (grafico 9), verifica-se uma
predominancia clara, ao longo dos trés periodos temporais, do contrato de trabalho
com termo. Verificamos que nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura,
82,4% dos licenciados em 98/99 e 98,7% dos licenciados em 02/03 se encontravam
vinculados a um contrato de trabalho com termo, sendo que os licenciados em 03/04
se encontravam repartidos igualmente por contrato de trabalho com termo e contracto
de prestacdo de servicos. Nos periodos temporais seguintes a percentagem de
diplomados vinculados a um contrato de trabalho com termo aumenta. A excepgéo
verifica-se nos licenciados no ano lectivo 03/04, pois embora se verifique uma
predominancia do contrato de trabalho sem termo (42,9%), 28,6% dos mesmos
encontravam-se vinculados segundo um contrato de trabalho com termo, 14,3%
segundo contrato de prestacdo de servicos e finalmente 14,3% com prestagdo

Servigos pontuais e ocasionais.

Gréfico 10
Situacéo de trabalho segundo o regime de trabalho
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Relativamente ao regime de trabalho dos diplomados ao longo dos trés

periodos temporais (gréfico 10), verifica-se, de uma forma geral, uma evolucéo
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tendente para o regime completo. Assim, no grupo de diplomados licenciados no ano
lectivo de 98/99 constatou-se uma evolucdo de 70,6% para 94,4%, do primeiro para
0 segundo periodo temporal e de 94,4% para 100% do segundo para o terceiro
periodo. Nos grupos respeitantes aos licenciados que concluiram o curso nos anos
lectivo 02/03 e 03/04, também se verificou uma evolucao positiva ao longo dos trés
periodos considerados. Durante o periodo analisado verifica-se também uma
predominancia clara do regime completo sobre o regime parcial, sendo excepgdes 0s
grupos de licenciados nos seis meses seguintes ao término da licenciatura e o grupo
de licenciados em 03/04, na situacdo actual. Relativamente a situacdo dos dois
primeiros grupos referidos, o regime de trabalho retrata mais uma vez a instabilidade
caracteristica do periodo de inser¢do profissional. Estes dados convergem com 0s
estudos de Arroteia e Martins (1998). nos quais 0s autores caracterizam este espaco
temporal como um periodo em que, no plano do emprego, a instabilidade

profissional e a precariedade contratual sdo mais acentuadas.

Gréfico 11
Distribuigdo dos diplomados inquiridos segundo a entidade empregadora

100% -

B Administracéo publica
80% -

60% -

B Empresa em nome
individual

40% A . -

° O Sociedade andnima

20%

0% -~

Seis meses Situagao

actual

No que diz respeito a entidade empregadora dos diplomados e atendendo ao
grafico 11, verificamos uma clara predominéncia da administracdo publica como
entidade patronal ao longo dos trés periodos temporais considerados. De facto, nos
seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura, a administracdo publica € a
instituicdo empregadora de 100% dos licenciados em 98/99 e 89,7% dos licenciados
em 02/03. No caso dos licenciados em 03/04 as empresas em nome individual (50%)
e as sociedades anonimas (50%) constituem as entidades empregadoras dos
diplomados, verificando-se que, no periodo actual, a instituicdo empregadora

dominante é a administracao publica (92,9%).

38



Apresentacao e Discussdo dos Resultados

Grafico 12
Distribuicéo dos diplomados inquiridos segundo 0 modo de obtencdo do emprego
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No que concerne a0 modo de obtencdo do emprego e observando o gréfico 12,
constamos que ao longo dos trés periodos considerados e nos trés grupos estudados,
0 concurso do Ministério da Educacdo é o principal meio de obtencdo de emprego.
Nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura este meio abrange 55,6% dos
licenciados em 98/99 e 69% dos licenciados em 02/03. Relativamente aos
licenciados em 03/04 a apresentacdo de curriculo representa 33,3% do meio de
obtencdo de emprego com uma percentagem pouco significativa para a entrevista
(5%). Nos anos seguintes verifica-se, nos grupos dos licenciados em 98/99 e 02/03,
um aumento da percentagem de obtencdo de emprego através do concurso do
ministério da educacédo

Por contraste ao contexto acima descrito, temos a situacdo actual dos
licenciados em 03/04 que obtiveram o seu emprego através da criacdo do préprio
emprego (35,7%), da apresentacdo do curriculo (35,7%) da inscricdo no centro de
emprego (21,4%) e por meio de entrevista (7,1%). Estes resultados reflectem a
saturacdo do mercado de trabalho no ensino puablico, visto que os diplomados que
ndo foram colocados através do concurso do Ministério da Educagdo viram-se
obrigados a obter emprego de outras formas, nomeadamente por meio de entrevista e

apresentacdo de curriculo.

39



Apresentacao e Discussdo dos Resultados

Quadro IX
Principais mudancas provocadas no emprego que ja possuia antes da conclusdo do curso

Principais mudancas 98/99  02/03 03/04  TOTAL (%)
Aumento salarial 16,7 0 0 14,3
Melhoria das condicdes de trabalho 50 0 0 42,9
Desemeenho'de fungbes mais compativeis com a 333 100 0 42,9
formacéo obtida

TOTAL (%) 100 100 0 100

Se atendermos ao (quadro 1X), relativo as principais alteracdes verificadas no
emprego que o recém licenciado ja possuia antes da conclusdo da licenciatura,
constatamos que as principais alterages foram a melhoria das condicdes de trabalho
(42,9%), o desempenho de fun¢des mais compativeis com a formac&o obtida (42,9%)

e 0 aumento salarial (14,3%).

Grafico 13
Diplomados inquiridos desempregados segundo as principais razfes para o desemprego
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A principal razdo apontada para o desemprego pelos diplomados, ao longo dos
trés periodos temporais (grafico 11), foi claramente a inexisténcia de trabalho
adequado a sua formacgdo. Nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura a
totalidade dos licenciados em 98/99 e 66,6% dos licenciados em 03/04 indicou a
referida razdo. Um ano e meio ap0s a conclusdo do curso esta situacdo persiste
verificando-se que 100% dos desempregados licenciados em 02/03 e 75% dos
licenciados em 03/04 referem ser a inadequacdo da oferta de emprego a principal
causa para 0 desemprego. Actualmente dos licenciados desempregados, 90% dos
licenciados em 03/04 aponta a referida razdo como principal factor de desemprego.

Este contexto retrata claramente a fase de insercdo profissional, periodo
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compreendido entre a saida dos sistemas de ensino ou de formacao e a penetragdo no
mercado de trabalho. Este periodo é caracterizado por alternancia entre desemprego,
empregos precarios e cursos de formacao profissional, tal como descrito por Alves
(1996). Verifica-se também um desajustamento qualitativo, visto que a principal
razdo para o desemprego é o facto dos diplomados ndo encontrarem trabalho
adequado a sua formacdo. Deste modo, deve-se procurar uma melhoria da relacdo
entre as qualificaces dos diplomados e as exigéncias do mercado de trabalho.

Quadro X

Diplomados inquiridos segundo as principais razdes para a inactividade

Periodo temporal Seis meses Um ano e meio

Ano de conclusio da  gg99  0pj03  03/04  98/99 0203 0304 OTAL
licenciatura (%)
Decidiu  continuar a 0 100 0 0 0 0 333
estudar

Por r)enhuma razéo em 0 0 100 0 0 100 66.7
especial

TOTAL (%) 0 100 100 0 0 100 100

Analisando o quadro X verificamos que, nos trés periodos temporais
considerados 66% dos licenciados inactivos ndo apresenta nenhum motivo em
especial para se encontrar inactivo enquanto que 33,3% refere o prosseguimento de

estudos como razao para a inactividade.

Gréfico 14
Meio de subsisténcia dos diplomados desempregados

100%

80%0

60% B Subsidio desemprego

B Apoio familiar

40%0

20%

0%

98/99 | 02/03 | 03/04 | 98/99 | 02/03 | 03/04

Um ano e meio Situacao actual

Nos dois periodos temporais considerados e observando o gréfico 12,
verificamos que, um ano e meio apds a conclusdo da licenciatura, o subsidio de
desemprego constitui 0 meio de subsisténcia para 42,9% dos licenciados em 02/03.

No mesmo periodo e para 0 mesmo grupo referido anteriormente o apoio familiar é o
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meio de subsisténcia para 57,1%. Actualmente o subsidio de desemprego representa

90,9% dos meios de subsisténcia dos diplomados desempregados.

Grafico 15
Distribui¢8o dos diplomados desempregados segundo o desenvolvimento de diligéncias no sentido de
procurar emprego
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Pela analise do grafico 15, relativo a execucdo de diligéncias no sentido de
procurar emprego, constata-se que 13% dos diplomados desempregados inquiridos
refere realizar esforgos para ingressar no mercado de trabalho. No entanto, 87% dos
desempregados inquiridos ndo se pronuncia relativamente ao desenvolvimento de

diligéncias.

Quadro XI
Distribui¢cdo dos diplomados segundo o tipo de diligéncia(s) efectuada(s) , nos ultimos 30 dias, para
encontrar emprego

Tipo de diligéncia Frequéncia (N) Percentagem (%)

Resposta a anlincio 3 8,6
Colocacdo de antincio 4 11,4
Amigos ou conhecidos 5 14,3
Familiares 2 5,6
Através de relagdes profissionais 2 5,6
Professores 1 2,9
Associacao de antigos alunos 1 2,9
Gabinete de saidas profissionais 3 8,6
Associacdo de estudantes 1 2,9
Candidatura espontanea/contacto 1 2,9
Inscrigdo em centro de emprego 9 25,7
Candidatou-se a um concurso 3 8,6
TOTAL 35 46,6%

Analisando o quadro XIl, referente ao tipo de diligéncias efectuadas pelos

diplomados desempregados nos trés periodos temporais, verificamos que 0s
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principais tipos de esforcos efectuados foram a inscricdo nos centros de emprego
(25,7%), os contactos entre amigos e conhecidos (14,3%), a colocacdo de anuncios
(11,4%) a resposta a anuncios (8,6%) e os gabinetes de saidas profissionais (8,6%).

Quadro XII

Distribuicdo dos diplomados segundo o tipo de condigdes necessarias para aceitar emprego

Tipo de Condigdo Frequéncia (N) Percentagem (%)
Ter uma remuneracéo adequada a sua formacéo 7 333
Relacionar-se com a sua area de formagao 8 38,1

Ter boas condigGes de trabalho 4 19,1

Ser compativel com as suas necessidades 2 9,5

TOTAL 21 100

No que respeita as condicGes necessarias para os licenciados aceitarem um
emprego (quadro XII), a adaptacdo do emprego a area de formacgdo foi a condicdo
com percentagem mais elevada (38,1%), seguindo-se a remuneracdo adequada a
formagéo (33,3%), as boas condicbes de trabalho (19,1%) e a compatibilidade com

as necessidades do diplomado (9,5%).

Quadro X111
Distribuigdo dos diplomados inquiridos empregados que continuam a procurar emprego (situacdo
actual).
Ano de concluséo
Procura emprego 98/99 02/03 03/04 TOTAL
sim (N) 6 10 9 25
(%) 33,3 30,3 64,3 38,5
N0 (N) 12 23 5 40
(%) 66,7 69,7 35,7 61,5
(N) 18 33 14 65
TOTAL %) 277 50,8 215 100

Observando o quadro XIII, respeitante a procura de emprego por parte dos
diplomados empregados, verificamos que a maioria (61,5%) ndo continua a procurar
emprego. Os restantes licenciados (38,5%) ndo se encontra satisfeito com a situagéo
actual e procura outra actividade. No caso dos licenciados em 98/99, cerca de 66,7%
dos licenciados nao procura novo emprego, verificando-se uma situacdo semelhante
nos diplomados em 02/03, com 69,7 dos licenciados a ndo desenvolverem procura no

sentido de ingressarem num novo emprego. No entanto, esta situacdo inverte-se no
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caso dos licenciados em 03/04, com uma percentagem de 64,3% dos licenciados a
procurar novo emprego. Este estado revela a insatisfagdo dos diplomados
empregados e mais uma vez reflecte a precariedade e instabilidade do contexto em

gue 0s mesmos se encontram inseridos.

Grafico 16
Razdes apontadas pelos diplomados inquiridos para continuar a procurar emprego (situacdo actual)
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No que diz respeito as razbes apontadas para continuar a procurar emprego
(grafico 16), os diplomados referem o cardcter temporario da sua profissdéo como
principal factor para procurar nova actividade. Os diplomados em 98/99 referem a
pretensdo de encontrar um emprego com remuneracdo adequada a sua formacao e o
caracter temporario do actual emprego como principais razdes (50% para cada
razao). Ja os diplomados em 02/03 apontam o carécter provisério do actual emprego
como principal justificacdo (60%), seguida pelo receio de perder o actual emprego
(30%) e o desejo de um emprego com remuneracdo adequada a sua formacao (10%).
Finalmente, os licenciados em 03/04 indicam claramente o caracter provisorio do

emprego como principal factor para a procura de emprego (88,9%).

Gréfico 17
Existéncia de actividade secundéria entre os diplomados
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Analisando o grafico 17, relativo ao desenvolvimento de actividades

secundarias por parte dos diplomados inquiridos, constamos que 66,7% dos
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diplomados em 98/99, 51,5% dos diplomados em 02/03 e 21,4% dos licenciados em
03/04 desempenham actividades secundérias. De salientar o facto de 64,3% dos
licenciados em 03/04 ndo desenvolver qualquer tipo de actividade secundaria,

situacdo contrastante com os restantes grupos estudados.

Grafico 18
Existéncia de actividade secundéria segundo o vinculo contratual
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Analisando o grafico 18, referente a relacdo existente entre o desenvolvimento
de actividades secundarias e o vinculo contratual dos diplomados no emprego,
verifica-se que sdo os diplomados com contratos com termo, contratos de prestacao
de servicos (recibos verdes ou semelhante) e situacGes de trabalho pontuais e
ocasionais de trabalho os que mais desenvolvem actividades secundarias. Assim, nos
seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura, os diplomados que desempenham
actividades secundarias sdo aqueles que apresentam vinculo contratual com termo
(58,1%). Situacdo semelhante ocorre um ano e meio ap6s a conclusao da licenciatura
com 57,8% dos diplomados a exercerem actividades secundarias. No periodo actual,
0 contexto é mais diversificado, ja que os diplomados que desenvolvem actividades
secundarias encontram-se empregados segundo contrato com termo (52,6%),
contrato de prestacdo de servigos (50%) e situagdes de trabalho pontuais e ocasionais
(49,3%). O contexto actual é justificado pela instabilidade dos contratos a que 0s
diplomados se encontram vinculados, tornando-se necessario, que estes desenvolvam

actividades secundarias de modo a assegurar outras fontes de rendimento.
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Grafico 19
Actividades secundarias desenvolvidas pelos diplomados
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Observando o leque de actividades secundarias desenvolvidas pelos
diplomados (grafico 15), constamos que a actividade com uma predominancia clara é
a de treinador (56%). No entanto as actividades secundarias desenvolvidas pelos
diplomados sé&o mais diversificadas, visto que 16% dos mesmos s&o instrutores de
fitness, 13% dos mesmos sao preparadores fisicos, 13% directores técnicos, 9% e 3%

exercem simultaneamente a actividade de coordenador técnico e treinador.
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4. FORMACAO

4.1 Formacéo de ambito académico apos a obtencdo do diploma

Grafico 20
Frequéncia de formacdo de ambito académico apés a obtencdo do diploma
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Analisando o gréafico 20, respeitante a frequéncia de formacdo de ambito
académico apos a obtencdo do diploma, verificamos que, nos trés grupos estudados,
a maioria dos licenciados ndo frequentou formacdo académica complementar. Do
grupo de licenciados em 98/99, 27,8% frequentou formacdo académica
complementar, enquanto que dos licenciados em 02/03, 15,2% prosseguiu a sua
formacdo académica. A percentagem mais baixa de licenciados a ingressar em
formacdes de ambito académico verificou-se no grupo de licenciados em 03/04 (4,3
%).

Quadro XIV
Tipo de formacdo de &mbito académico apds a obtencdo do diploma
Tipo de formagédo 98/99 02/03 03/04 TOTAL
o . (N) 0 1 0 1
Pés-graduacdo (%) 0 20 0 9.1
(N) 5 4 1 10
Mestrado (%) 100 80 100 90,9
(N) 5 5 1 11
TOTAL (%) 455 455 91 100

Relativamente ao tipo de formacéo frequentada (quadro XIV), constata-se uma
clara predominancia do mestrado nos trés grupos estudados (100% dos licenciados
em 98/99, 4% dos licenciados em 02/03 e 100% dos licenciados em 03/04).
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Quadro XV

Razdes para prosseguimento de estudos académicos

Razédo Frequéncia Percentagem Percentagem
acumulada

Sentiu necessidade de aprofundar os seus conhecimentos 3 333 333

para

Foi uma alternativa ao desemprego 1 11,1 44,4

Era uma condicdo para poder progredir na carreira 4 44,4 88,9

Sempre fez parte dos seus planos prosseguir o0s estudos 1 111 100

TOTAL 9 100

De entre as razBGes apontadas para o prosseguimento dos estudos académicos
(quadro XV), destaca-se o facto de esta situacdo ser uma condi¢do necessaria para a
progressao na carreira (44,4%), a necessidade de aprofundar conhecimentos (33,3%),
a alternativa ao desemprego (11,1%) e o facto de este tipo de formacéo ter feito parte

do plano de estudos académicos dos diplomados (11,1%).

Gréfico 21
Frequéncia de formacdo de ambito académico ap6s a obtencéo do diploma segundo a situacao dos
diplomados
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Analisando o grafico 21, relativo a frequéncia de formacdo de ambito
académico ap6s a obtencdo do diploma segundo a situacdo dos diplomados,
constamos que nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura sdo 0s
diplomados que se encontram inactivos aqueles que mais frequentaram formacoes de
ambito académico (33,3%). No entanto, no ano e meio seguinte a conclusdo da
licenciatura, s@o os diplomados que se encontravam empregados, aqueles que mais
frequentaram o tipo de formac&o referido (21,3%). No periodo actual, verificamos
que os diplomados no ano lectivo (03/04) que frequentaram este tipo de formacéo
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encontram-se empregados (15,6%) ou desempregados (10%). Deve-se no entanto
salientar, no quadro geral, a baixa percentagem de diplomados a frequentar formacéo
de &mbito académico (gréfico 20).

N&o obstante este facto, podemos associar a frequéncia de formacdes deste
ambito com as raz@es referenciadas pelos diplomados (quadro XV): os licenciados
empregados frequentaram ou frequentam este tipo de formacdo como condigéo para
prosseguir na sua carreira profissional e no caso dos diplomados desempregados a
frequéncia de formacbes de ambito académico complementar representou ou

representa uma alternativa ao desemprego.

Grafico 22
Distribui¢do dos diplomados segundo o desejo de frequentar formacéo de &mbito académico
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Atendendo ao gréfico 22, relativo a Distribuicdo dos diplomados segundo o
desejo de frequentar formacdo de &mbito académico, constatamos que a maioria dos
licenciados refere que desejaria frequentar formacao de ambito académico. O grupo
de licenciados em 03/04 é o grupo que apresenta maior percentagem de sujeitos a
responderem afirmativamente a questdo formulada (79,2%). Esta situacdo estara
relacionada com o facto de este ser o grupo de licenciados com menor percentagem
de sujeitos com frequéncia de formacdo de ambito académico (gréfico 20),

revelando, no entanto, que pretende realizar este tipo de formacao.
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Grafico 23
Desejo de frequentar formacgdo de ambito académico segundo a situacao actual
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No que respeita ao desejo de frequentar formacdo de ambito académico de
acordo com a situacdo actual dos diplomados, apuramos que dos 62,5% dos
diplomados empregados deseja frequentar este tipo de formacao, 20,3% néo e 17,2%
ndo sabe ou ndo responde. Relativamente aos diplomados desempregados a maioria
revela o desejo de frequentar formacdo (90%), sendo que nenhum dos diplomados
inquiridos responde negativamente.

Os dados obtidos sdo justificados pelos estudos desenvolvidos por Martins, A.
M., Arroteia, Arroteia e Gongalves (2002). segundo 0s quais as trajectorias
academicas dos diplomados podem ser condicionadas por caracteristicas que se
prendem com o préprio licenciado (conjunto de aspirac@es e predisposi¢cdes), ou por
factores externos (caracteristicas do mercado ou dinamica da propria sociedade) que
constringem ou retardam a sua trajectéria profissional.

Deste modo, podemos referir que, no caso dos diplomados empregados, a
frequéncia de formacdo de ambito académico esté relacionada com o facto de estes
pretenderem aumentar o seu potencial de saberes e de certificacdo. Por outro lado, no
caso dos licenciados desempregados, pode representar a alternativa encontrada a falta
de emprego ou a desaquacéo da formacdo as aspiracdes detidas.
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Grafico 24
Formacédo de ambito académico que os diplomados inquiridos pretendem frequentar
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Relativamente ao tipo de formacdo que os licenciados pretendem frequentar
(grafico 18), verificamos que a maioria dos licenciados em 02/03 e 03/04 pretende
ingressar em Mestrado (68,2% e 80% respectivamente), enquanto que no grupo de
licenciados em 98/99 a escolha recai sobre o Mestrado (37,5%) e Doutoramento
(37,5%).

4.2 Estagio Profissional

Gréfico 25
Diplomados inquiridos segundo a pertinéncia do estagio pedagégico para o desempenho profissional
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No que concerne a pertinéncia do estagio pedagdgico para o desempenho
profissional (grafico 25), constatamos que a totalidade dos licenciados em 98/99 e
02/03 considera o estagio pedagogico importante para o desempenho profissional. Ja
0 grupo de diplomados em 03/04, 66,7% dos sujeitos inquiridos considera o estagio
pedagdgico pertinente, enquanto que 33,3% respondem negativamente quando
questionados.

A elevada percentagem de individuos que considera o estagio pedagogico
preponderante para o seu desempenho profissional, prende-se com facto deste, tal
como referenciado por Alves (1998), ser o periodo em que, pela primeira vez, o
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sujeito aprende a desempenhar uma dada actividade profissional para a qual o

diploma Ihe conferiu uma primeira habilitacéo.

Grafico 26
Pertinéncia do estagio pedagogico segundo a situagao dos inquiridos
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De acordo com o grafico 26, respeitante a pertinéncia do estagio pedagogico
segundo a situacdo dos inquiridos, constamos uma clara tendéncia dos individuos
que se encontram inactivos ou desempregados para responderem negativamente a
questdo formulada. De facto, nos seis meses seguintes a conclusdo do curso,
verificamos que 46,7% dos individuos inactivos considera que o estagio ndo foi
pertinente para o seu desempenho profissional. No periodo temporal seguinte,
verificamos que 20% dos sujeitos desempregados e 42,9% do inactivo tem uma
opinido negativa em relacdo ao estagio. Actualmente a maioria dos sujeitos que néo
considera o estagio pertinente centra-se nos individuos desempregados (30% do total
de sujeitos).

Assim, e partindo da opinido evidenciada pelo conjunto dos individuos
desempregados e inactivos, podemos inferir que a opinido negativa esta condicionada
pelo ingresso no mercado de trabalho apds a realizagéo do estagio, isto €, o facto dos
sujeitos ndo terem tido experiéncia profissional apos a conclusdo do estagio, ndo

possibilitou que estes constassem as vantagens adquiridas com a sua realizacao.
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Quadro XVI

Aspectos que contribuiram para o desempenho profissional5

Aspectos 98/99 02/03 03/04 E;E)T AL
Preparacdo Prética 17,6 6,7 27,8 15,4
Criacdo de habitos/atitudes profissionais 17,6 10 5,6 10,8
Potenciou conhecimentos Teorico/Praticos 23,5 26,7 27,8 26,2
Préatica de funcbes docentes 35,3 50 22,2 38,5
Aplicacéo de conhecimentos 17,6 20 0 37,6
Preparacgdo para a realidade profissional 6,3 50 0 56,3
NS/NR 5,9 6,7 16,7 9,2
TOTAL (%) 26,2 46,2 27,7 100

No que diz respeito aos aspectos do estagio pedagogico que contribuiram para
0 desempenho profissional dos sujeitos inquiridos (quadro XV1), verificamos que 0s
principais factores indicados pelos licenciados foram a preparacdo para a realidade
profissional (56,3%), a pratica de funcGes docentes (38,5%), a aplicacdo de
conhecimentos (37,6%), a aquisicdo de conhecimentos tedrico/praticos (26,2%) e a
preparacdo pratica propriamente dita (15,4%).

Os dados obtidos véao ao encontro das referéncias de Batista (1997), nas quais 0
autor refere o estagio como um meio para a facil transicdo para o mercado de
trabalho, assim como uma forma de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e
assimilacdo de novos. O estdgio assume, nesta perspectiva e na maioria dos
diplomados inquiridos, a aprendizagem de uma profissdo, constituindo uma forma de

insercdo profissional.

Quadro XVII

Razdes para o estagio profissional ndo ter contribuido para o desempenho profissional

Razdes 98/99 02/03 0304 | OTAL
(%)

Falta de énfase na realidade profissional 0 0 22,2 22,2

Trabalhos pouco pertinentes 0 0 55,6 55,6

N&o houve transmissdo de conhecimentos 0 0 22,2 22,2

TOTAL (%) 0 0 100 100

% A pergunta é de escolha multipla, pelo que as percentagens referenciadas s&o sobre o niimero total de
sujeitos que escolheram cada um dos aspectos.
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Relativamente as razdes que justificam o facto de o estagio pedagdgico néo ter
contribuido para o desempenho profissional dos diplomados (quadro XVII), estes
referem a pouca pertinéncia de algumas tarefas como principal causa (55,6%),
seguida da falta de énfase na realidade profissional (22,2%) e da inexisténcia de

transmisséo de conhecimentos (22,2%).

Grafico 27
Diplomados inquiridos segundo a pertinéncia do estagio pedagogico para a socializagao profissional
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No que concerne a pertinéncia do estagio pedagdgico para a socializacdo
profissional (grafico 27), verificamos que os trés grupos estudados consideram que o
estagio teve influéncia positiva na socializacdo profissional. Assim, dos sujeitos
licenciados em 98/99, 66,7% considera que o0 estadgio pedagdgico influenciou
positivamente a sua socializa¢do profissional constatando-se que esta percentagem
aumenta para 81,8% no caso dos licenciados em 02/03 e decresce nos licenciados em
03/04 (56,5%).

O facto da opinido geral dos licenciados ser positiva, converge com as
referéncias de Gaio (2003), pois esta a opinido evidenciada revela que os diplomados
entendem o estagio como um processo de socializacdo e desenvolvimento pessoal,

isto € como um processo educativo.
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Grafico 28
Pertinéncia do estagio para a socializacdo profissional segundo a situacdo no emprego
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De acordo com o grafico 28, relativo a pertinéncia do estagio para a
socializagéo profissional segundo a situagdo no emprego, constatamos que no quadro
geral, sdo os diplomados inactivos e desempregados 0s que consideram negativa a
influéncia do estagio. Analisando particularmente cada uma dos periodos temporais
considerados, verificamos que, nos seis meses seguintes a concluséo do curso sdo 0s
diplomados inactivos 0s que apresentam maior percentagem de respostas negativas
(57,1%). No periodo temporal seguinte sdo novamente 0s sujeitos inactivos 0s que
apresentam maior percentagem de respostas negativas (57,1%). No periodo actual e
contrariando as tendéncias dos periodos anteriores, a maior percentagem de
individuos com opinido negativa em relacdo ao estagio centra-se nos individuos
desempregados.

A nivel social, a opinido negativa dos diplomados esta relacionada, como refere
Alves (1998), com as experiéncias de desemprego e emprego precario, que
fragilizam os futuros profissionais e dificultam a concretizacdo de projectos e

expectativas individuais.
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Quadro XVIII
Aspectos do estagio pedagogico que contribuiram para a socializacao profissional
Aspectos 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Contacto com alunos e docentes 16,7 30,8 26,3 26,3
Conhecer o ambiente escolar 50 34,6 15,8 31,6
Contacto com a realidade do Ensino 53 12,3 7 24,6
NS/NR 8,3 7,7 36,8 17,5
TOTAL (%) 211 45,6 333 100

Analisando o quadro XVIII, respeitante aos aspectos do estagio pedagogico que
contribuiram para a socializagdo profissional dos diplomados, constatamos que 0s
principais aspectos sdo o conhecimento do contexto escolar (31,6%), o contacto com

alunos e docentes (26,3%) e o contacto com a realidade do Ensino (24,6%).

Quadro XIX

Raz0es para o estagio pedagdgico ndo ter contribuido para a socializagdo profissional®

Razdes 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Ma relagdo com os colegas de estagio 16,7 0 20 11,8

FaIFa_ de socializacdo com os colegas de 83.3 0 40 412

estagio

Mau relacionamento com o orientador 0 66,7 40 35,3

NS/NR 0 33,3 0 11,8
TOTAL (%) 35,3 35,3 29,4 100

No que diz respeito as razbes que justificam o facto do estagio pedagdgico ndo
ter contribuido para a socializacdo profissional (Quadro XIX), verificamos que as
principais razdes apontadas pelos licenciados sdo a falta de socializagdo com 0s
colegas de estagio (41,2%), o mau relacionamento com o orientador (35,3%) e a ma
relacdo estabelecida com os colegas de estagio (11,8%).

Analisando cada ano lectivo em particular, verificamos uma predominancia da
falta de socializagdo com os colegas de estagio no ano lectivo de 98/99 (83,3%). No
ano lectivo 02/03 destaca-se 0 mau relacionamento com o orientador (66,7%) e nos
diplomados de 03/04, a falta de socializacdo com os colegas de estagio e 0 mau
relacionamento com o orientador (41,2% e 35,3% respectivamente).

® A pergunta é de escolha multipla, pelo que as percentagens referenciadas sdo sobre o nimero total de
sujeitos que escolheram cada uma das razdes.
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Quadro XX
Aspectos Positivos do estagio pedagdgico

Aspectos 98/99 02/03  03/04 TOTAL (%)
Preparagdo pratica 23,5 15,6 22,7 19,7
Aquisicao de conhecimentos teorico/praticos 17,6 34,4 45,5 33,8

Estagio Integrado 0 6,25 0 2,8
Desempenho do orientador 11,8 12,5 0 8,5

Contacto com alunos e docentes 11,8 12,5 31,8 18,3

NS/NR 35,3 18,8 0 16,9
TOTAL (%) 23,9 45,1 31 100

Relativamente aos aspectos considerados positivos do estagio pedagogico
(quadro XX), salientam-se 0s seguintes: aquisicdo de conhecimentos tedrico/praticos
(33,8%); preparacdo pratica propriamente dita (19,7%) e o contacto com alunos e
docentes (18,3%).

Quadro XXI

Aspectos negativos do estagio pedagdgicos

Aspectos 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Excesso de trabalho 18,8 40 54,5 39,7
NS/NR 25 13,3 0 11,8
Falta de apoio da Faculdade 18,8 10 4,5 10,3
Demasiada énfase na Teoria 6,3 0 4,5 2,9
Pouca carga lectiva 0 33 9 4,4
Sistema de avaliacdo 31,3 23,3 22,7 25
Mau relacionamento com o orientador 0 10 4,5 59
TOTAL (%) 23,5 44,1 32,4 100

Relativamente aos aspectos negativos do estagio pedagogico (quadro XXI),
verificamos que, de uma forma geral e distribuidos pelos trés periodos temporais 0s
aspectos com maior peso sdo o0 excesso de trabalho (39,7%) e a falta de apoio da
Faculdade (10,3% no quadro geral e 18,8% no ano lectivo de 98/99).
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Quadro XXII

Principais dificuldades do estagio pedagdgico

Dificuldades 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Né&o conhecer os colegas de estagio pessoalmente 6,7 0 0 1,4
NS/NR 20 21,2 4,5 15,71
Falta de coesdo no nucleo de estagio 20 3 9 8,6
Ma relagdo com o orientador 13,3 3 9 7,1
Processo ensino-aprendizagem 20 24,2 9 18,6
Mau relacionamento com os colegas de estagio 13,3 12,1 0 8,6
Adaptacdo inicial 6,7 15,1 22,7 15,7
Conjugacao do trabalho monografia/estagio 0 15,1 18,2 12,6
Gestdo do tempo 0 6 27,3 11,4
TOTAL (%) 21,4 47,1 31,4 100

Observando o quadro XXII, relativo as principais dificuldades vividas pelos
diplomados no decorrer do estagio pedagdgico, averiguamos que 0s principais
obstaculos apontados foram dificuldades a nivel do processo ensino-aprendizagem
(18,6%), a fase de adaptacdo inicial (15,7%), a conjugacdo do trabalho
monografia/estagio (12,6%) e a dificuldade em gerir o tempo disponivel (11,4%).

Analisando cada ano lectivo em particular, verificamos uma predominéncia do
mau relacionamento com o orientador (13,3%) e da falta de coesdo no nucleo de
estagio no ano lectivo de 98/99. No ano lectivo 02/03 destacam-se as dificuldades ao
nivel do processo ensino - aprendizagem (24,2%). Nos diplomados de 03/04, a
adaptacdo inicial e a gestdo do tempo constituem as dificuldades com maior peso
(22,7% e 27,3% respectivamente.

Quadro XXI11
Aspectos que mais agradaram no Estagio Pedagdgico
Aspectos 98/99 02/03 03/04 TOTAL (%)
Preparacdo para a vida activa 25 3 5 8,7
Trabalho de grupo 18,8 3 10 8,7
Apoio do orientador e colegas 12,5 6,1 20 11,6
Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias 12,5 9,1 0 7,2
Integracdo no meio escolar 6,3 30,3 5 17,4
Contacto com os alunos 0 36,4 55 333
NS/NR 25 12,1 5 13
TOTAL (%) 23,2 47,8 28,9 100

No que diz respeito aos aspectos do estagio pedagogico que mais agradaram

aos licenciados (quadro XXIII), podemos afirmar que as principais razdes referidas
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pelos diplomados foram o contacto com os alunos (33,3%), a integracdo no meio
escolar (17,4%) e o apoio do orientador e colegas (11,6%).

Analisando particularmente cada ano lectivo, verificamos uma predominancia
na preparagdo para a vida activa (25%) e trabalho de grupo (18,8%) no ano lectivo de
98/99. No ano lectivo 02/03 destaca-se a integracdo no meio escolar (30,3%) e o
contacto com os alunos (36,4%). Nos diplomados de 03/04, o contacto com os alunos
e 0 apoio do orientador e colegas constituem 0s aspectos com maior percentagem

(55% e 20% respectivamente).

Gréfico 29
Frequéncia de ac¢Oes de formagéo profissional
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Relativamente a frequéncia de accdes de formacao profissional por parte dos
licenciados (grafico 29), observamos que a totalidade dos diplomados em 98/99
frequentou formac@es. Por outro lado, no grupo de licenciados em 02/03 constata-se
que, 97,9% dos sujeitos inquiridos frequentou este tipo de formacéo. Por contraste as
duas situacOes referidas anteriormente, constatamos que 56,5% dos diplomados em
03/04 ndo frequentou accBes de formacdo. Esta situacdo andmala é explicada pelo
curto espaco de tempo compreendido entre a conclusdo da licenciatura e a situacédo
actual.

A realizacdo de accOes de formacdo pela larga maioria dos diplomados, leva-
nos a inferir que, de acordo com as razdes indicadas pelos mesmos (quadro XXIV),
estes entendem a educagd0 como um processo continuo. Esta perspectiva de
continuidade educativa € justificada, tal como refere Carneiro (1997), pela rapida
evolucdo das condi¢cOes de trabalho que obrigam a uma constante readaptacdo das

qualificacdes, conhecimentos e aptiddes.
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Grafico 30
Frequéncia de ac¢des de formacao segundo a situacdo no emprego
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Pela observacdo do grafico 30, respeitante a frequéncia de ac¢des de formacédo
segundo a situacdo no emprego, verificamos que a maioria dos licenciados que
frequentou ac¢des de formacao encontravam-se empregados, excepcao feita nos seis
meses seguintes a conclusdo da licenciatura. De facto, no periodo temporal referido
anteriormente, 81,1% dos sujeitos que se encontravam empregados realizaram
formacgdes. No mesmo periodo temporal, 85,7% dos que se encontravam inactivos
também responderam afirmativamente a questdo. No periodo temporal seguinte,
consta-se que 93,6% dos diplomados que se encontravam empregados e 61,5% dos
desempregados frequentaram formacdo deste tipo. Finalmente, no periodo actual, a
larga dos diplomados empregados (81,3%) frequentou formacdes ao passo que dos

diplomados desempregados apenas metade realizou ac¢Ges de formacao.

Quadro XXI1V
Razd@es para frequentar accdes de formagéo?
Razdes Frequéncia (N) Percentagem (%)
Exigéncia de entidade patronal 1 1,3
Necessidade de formag&o para progressao na carreira 11 14,7
Preparar-se para um novo emprego 3 4
Por interesse pessoal 43 57,3
Adaptacdo a novas mudangas tecnoldgicas ou

MR ! 34 45,3
actualizacéo de conhecimentos
No &mbito de um programa de promog&o de emprego 4 5,3

O quadro XXIV, respeitante as razdes que levaram os diplomados a frequentar

accOes de formacdo, retrata que os principais motivos apontados pelos diplomados

"7 A pergunta é de escolha maltipla, pelo que as percentagens referenciadas s&o sobre o nimero total
de sujeitos que escolheram cada uma das razdes.
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foram o interesse pessoal (57,3%), o facto de estes sentirem necessidade de se
adaptar a novas mudancas tecnoldgicas ou actualizarem 0s seus conhecimentos

(45,3%) e a necessidade de formacéo para progressao na carreira (14,7%).

Quadro XXV
Areas em que os diplomados frequentaram acg¢des de formacéo
Area de formagéo Frequéncia (N) Percentagem (%)
Atletismo 2 2,7
Primeiros socorros 3 4
Basquetebol 2 2,7
Natagéo 15 20
Fitness 19 25,3
Dancas 5 6,7
Saude 13 17,3
Espeleologia 1 1,3
Treino 17 22,7
TIC 1 13
Educacéo Fisica 15 20
Ginéstica 6 8
Snowhboard 1 1,3
Patinagem 4 53
Desportos Aventura 12 16
Gestédo 8 10,7
Empreendedorismo 1 1,3

O quadro XXV retrata a diversidade de areas de formacédo dos diplomados, das
quais destacamos a area do treino desportivo (22,7%), a area da natacdo (20%), a
area da Educacéo Fisica (20%), a area da saude (17,3%), a area do fitness e a area da
gestdo desportiva (10,7%).

Confrontando estes resultados com os dados relativos & actividade secundaria
desenvolvida pelos diplomados (gréafico XIX), constamos uma clara correspondéncia
entre a area do treino desportivo e as actividades secundarias treinador e preparador
fisico. Na mesma linha de raciocinio, também se verifica uma tendéncia para a area

do fitness e da actividade secundaria de instrutor de fitness.
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Grafico 31
Diplomados segundo a necessidade de frequentar ac¢oes de formacao
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Quanto a necessidade de frequentar accGes de formagdo (grafico 22),
observamos que, nos trés grupos estudados, a resposta predominante € a afirmativa
(66,7% em 98/99, 72,7 em 02/03 e 60,9% em 03/04).

Gréfico 32
Necessidade de frequentar ac¢Ges de formacéo profissional segundo a situacdo no emprego
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De acordo com o grafico 32, relativo a necessidade de frequentar accdes de
formacdo profissional segundo a situacdo no emprego, Vverificamos que,
independentemente do periodo temporal considerado e da situacdo dos diplomados
perante o emprego, a tendéncia geral € para a frequéncia de acc¢bes de formacéo.
Assim, nos seis meses seguintes a conclusdo da licenciatura, 64,2% dos licenciados
empregados, 64,3% dos desempregados e 100% dos inactivos frequentaram acgoes
de formacéo. No periodo temporal seguinte a amostra considerada apresenta elevada
homogeneidade, pois 70,2% dos diplomados empregados, 61,5% dos desempregados
e 64,3% dos inactivos participaram em acg¢des de formacdo. No periodo actual, esta
tendéncia também se verifica: 67,2% dos licenciados empregados e 70% dos
desempregados participaram em acg¢des de formacdo. No entanto, devemos ter em

consideracdo a relatividade dos dados obtidos, pois a percentagem indicada é sobre o

62



Apresentacao e Discussdo dos Resultados

total de sujeitos segundo a sua situacdo no emprego e ndo sobre o conjunto dos
sujeitos do periodo temporal referido.

N&o obstante a relatividade dos resultados obtidos, podemos, com base nas
razdes indicadas no quadro XXIV e no enquadramento teorico, justificar a frequéncia
de accdes de formacdo. No caso dos diplomados empregados a frequéncia de accdes
de formagdo prende-se essencialmente com exigéncias da entidade patronal, isto &,
com a necessidade de progressao na carreira profissional. No caso dos licenciados
desempregados e inactivos a participacdo em accdes de formacdo € justificada pelo
aumento do potencial de saberes e certificacdo como forma de ingressar no mercado
de trabalho. Em ambos os contextos podemos ainda referir a adaptagdo a novas
mudancas tecnoldgicas ou actualizacdo de conhecimentos como uma razédo

preponderante para a frequéncia de ac¢des de formacéo.

Quadro XXVI

Avreas de formacdo em que os diplomados sentem necessidade

Area de formagéo Frequéncia (N) Percentagem (%)
Judo 2 2,7
Fitness 6 8
Gestdo 14 18,7
Satde 2 2,7
Fisiologia 4 5,3
Cineantropometria 1 13
Treino Desportivo 19 25,3
Pedagogia S 6,7
Virias 14 18,7
Andebol 3 4
Basquetebol 3 4
Desportos Aventura 8 10,6

No que diz respeito as areas de formacdo nas quais os licenciados sentem
maiores lacunas (quadro XXVI), constatamos que as areas mais seleccionadas séo a
area do treino desportivo (25,3%), a area da gestdo (18,7%), a area dos desportos
aventura (10,6%) e a area do fitness (8%). Finalmente, constata-se ainda que uma
percentagem consideravel de licenciados (18,7%) considera que as necessidades se
estendem por varias areas de formagéo.

A luz dos resultados obtidos e do enquadramento tedrico realizado, constata-se

que, mais uma vez, os licenciados estdo conscientes, quer por necessidade quer por
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factores intrinsecos, da continuidade do processo de formacdo profissional. A
questdo que se coloca nesta matéria é também da responsabilidade das instituicdes
educativas, nomeadamente dos curriculos por estas ministrados. Tal como refere
Batista (1997), cabe as instituicdes de ensino e aos agentes avaliadores do sistema
educativo, estabelecer um ajustamento qualitativo entre as qualificacbes da
populagéo diplomada e as exigéncias do mercado de trabalho. Nesta perspectiva, e
no caso especifico do nosso estudo, verificamos que em termos de actividades
secundarias desenvolvidas (grafico 19) e areas de formacdo em que os diplomados
sentem maior caréncia (quadro XXV), as areas do treino desportivo, fitness, gestdo e
desportos aventura ocupam um lugar de destaque. Deste modo e tendo em conta a
relatividade da amostra no universo estudado, torna-se imperativo que a instituicdo a
que o presente estudo se refere, ministre um curriculo que possibilite a aquisicao de

conhecimentos necessarios as exigéncias do mercado de trabalho.
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V — CONCLUSOES

O interesse em conhecer o perfil social e a trajectoria profissional dos
diplomados em Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica pela Universidade de
Coimbra, nos anos lectivos de 98/99, 02/03 e 03/04, suscitou a ddvida e serviu de
ponto de partida para a presente investigacdo. Deste modo, e com base nos
contributos dos autores referenciados no Capitulo | (enquadramento Tedrico),
definimos a problematica do presente estudo. Estabelecemos como objecto de estudo
a insercdo profissional dos diplomados, nomeadamente a sua situacdo perante o
emprego nos periodo temporais considerados, o tipo de contrato a que estes se
encontram vinculados, a coeréncia das actividades desenvolvidas com a formacéo
académica e a importancia da sua formacao no processo de insercéo.

De seguida, elabordmos os procedimentos metodoldgicos, veja-se Capitulo Il
(Metodologia), de modo a analisar o objecto de estudo definido, inquirindo os
diplomados relativamente a aspectos relacionados com o seu perfil social, a sua
situacdo perante o emprego bem como aspectos relativos a sua formacao.

Utilizou-se como universo de estudo os diplomados pela Faculdade de
Ciéncias do Desporto e educagdo Fisica, nomeadamente uma amostra aleatoria e
representativa dos diplomados nos anos lectivos de 98/99, 02/03 e 03/04. Os dados
dai resultantes foram tratados informaticamente através do programa SPSS version
12.0.

Uma vez tratados os dados, procurdmos verificar se os resultados obtidos
correspondem aos resultados esperados, conforme se pode observar no Capitulo 111
(Analise e Discussdo dos Resultados), confrontando-os com as conclus6es de outros
autores

Os dados permitem-nos concluir que a maioria dos diplomados se encontram
empregados, estando a maioria dos diplomados empregados vinculados a contratos
de trabalho individuais com termo. Por outro lado também confirmamos que as
actividades exercidas pelos diplomados estdo adequadas a sua formacéo académica.
No entanto, devemos salientar o contexto em que os diplomados nos anos de 03/04
se inserem, contexto este caracterizado pela instabilidade e precariedade contratuais.
Assim, e de acordo com o evidente contraste existente entre os diplomados nos anos

lectivos de 98/99 e 02/03 e os diplomados no ano lectivo 03/04, podemos concluir
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que o mercado de trabalho na area da Educacgéo Fisica sofreu alteracbes no periodo
temporal considerado, alteracbes essas que conduziram a um aumento do
desemprego e precariedade contratual.

Relativamente a origem social, podemos concluir que o recrutamento da
populacéo estudantil da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica recai
maioritariamente sobre os alunos cujos pais se encontram situados num contexto
social, cultural e econdmico de nivel médio/alto.

Assim, na generalidade, as conclusdes resultantes desta investigacdo sao
concordantes com a maioria dos autores. No entanto, devemos ter em consideracdo a
relatividade causada pelas alteracBes da dindmica social nos periodos temporais
considerados. Estas alteracbes sdo nitidamente comprovadas pela diferente
contextualizacdo da insercdo profissional nos diferentes grupos de diplomados
estudados.

A presente investigacdo, através da analise da adequacdo dos conhecimentos
ministrados as exigéncias do mercado de trabalho, presta, a nosso ver, um modesto
contributo a avaliacdo da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da

Universidade de Coimbra.
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VI - LIMITACOES E RECOMENDACOES

1. LIMITACOES

A principal limitacdo do estudo prendeu-se com a complexidade do fenémeno
social em causa. De facto, a realidade social &€ sempre complexa e 0s estudos sdo
sempre relativamente limitados na sua explicagéo.

Também a técnica de recolha utilizada, nomeadamente, o seu modo de
aplicacdo, confrontou-nos com alguns obstaculos. A extensdo do questionario e a sua
aplicacdo via Internet implicaram alguma demora e dificuldade no preenchimento
dos questionarios, colocando-nos, por vezes, em situacdes fora do nosso dominio
(e.g. caixas de correio dos cheias, anexos corrompidos, moradas electronicas
incorrectas). No entanto, perante o elevado nimero de questionarios recolhidos
(comparativamente ao nimero obtido no estudo anterior) e perante a construcdo de
uma base de dados dos enderecos electronicos dos ex-alunos da FCDEF, esta foi,
sem davida, a melhor metodologia de aplicacao.

2. RECOMENDACOES

As limitacGes apontadas ao estudo e a prossecucdo da tematica abordada
conduzem-nos a propor as seguintes recomendacoes:

1. Garantir, num periodo em que se multiplicam as iniciativas de recolha de
informacdo sobre o0s percursos profissionais dos diplomados em varios
estabelecimentos de ensino superior, condi¢des para a comparabilidade entre os
dados recolhidos pelas diversas instituicdes. Deste modo, esta situacdo permitira
conhecer de forma ainda mais aprofundada e rigorosa essa realidade, bem como ter
uma viséo de conjunto sobre a transicdo para a vida activa dos diplomados de ensino
superior, nomeadamente dos licenciados em Ciéncias do Desporto e Educagédo
Fisica;

2. Assegurar a representatividade da amostra, nomeadamente através de um
maior nimero de sujeitos inquiridos;
3. Elaborar um questionario menos extenso, de forma a assegurar a fiabilidade

dos dados;
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4. Diversificar as estratégias metodologicas, mais especificamente a recolha de
dados qualitativa (entrevistas) e a analise multivariada de dados, objectivando um
conhecimento mais completo, diversificado e multifacetado da realidade em estudo.
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OBSERVATORIO DOS DIPLOMADOS PELO FCDEF-UC

O presente questionario foi baseado no “Inquérito de Percurso aos Diplomados do Ensino Superior —
20017, realizado e validado pelo Instituto para a Inovagdo na Formagéo (2002).

Este inquérito destina-se unicamente aos licenciados que iniciaram e terminaram o curso no
FCDEF.UC, isto &, alunos que estiveram matriculados nos 5 anos lectivos necessarios para obtencao
do curso.

A F.C.D.E.F.-U.C. pretende verificar qual a relacdo actual entre a formac&o e o sistema de emprego.
Estamos preocupados com as tendéncias de evolucdo do emprego nesta area. Nesse ambito, o presente
questionario destina-se a avaliar a origem social, a trajectéria escolar, a trajectoria profissional e as
representacdes e expectativas dos licenciados que concluiram o curso em 2000, 2003 e 2004,

O estudo insere-se no ambito do Seminario de observagdo do percurso dos diplomados pelo
FCDEF-UC e a sua colaboragdo é determinante para o seu éxito. Responda sinceramente a todas as
perguntas.

APOS O PREENCHIMENTO DE TODAS AS QUESTOES, ENVIE, EM ANE'XO (@)
QUESTIONARIO PARA (@] SEGUINTE CORREIO ELECTRONICO
monografia_seminario@portugalmail.pt

Obrigado pela sua colaboragéo!

ATENCAO!

ASSINALE A SUA RESPOSTA DA SEGUINTE FORMA:

A) NAS PERGUNTAS DE SELECCAO DE UM OU MAIS ITENS, DESTAQUE A
VERMELHO A SUA RESPOSTA:

EXEMPLO:

Pergunta:
1. Sexo

O Mmasculino

O Feminino

Resposta:
1. Sexo

O masculino
O Feminino

B) NAS PERGUNTAS EM QUE DEVE RESPONDER POR EXTENSO, APAGUE O
SUBLINHADO E INTRODUZA A RESPOSTA A VERMELHO:

EXEMPLO:

Pergunta:

27. Indique qual o curso e/estabelecimento que escolhia:

Curso O NS/NR
Estabelecimento O NS/NR

Resposta:
27. Indigue qual o curso e/estabelecimento que escolhia:

Curso Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica 0O NS/NR
Estabelecimento FCDEF-UC O NS/NR

C) NAS PERGUNTAS A RESPONDER NA TABELA, ASSINALE COM UM
“X” A SUA RESPOSTA.
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PERFIL SOCIAL

CARACTERIZACAO DO INDIVIDUO

1. Sexo
O mMasculino
O Feminino

2. Qual € a sua data de nascimento (més e ano)?
/19 O NS/NR
(més)  (ano)

3. Ao frequentar o ensino superior teve que mudar de residéncia?
O Sim O Néo O NS/NR

4. (Se sim) Passou a morar onde?
Concelho O NS/NR

5. Qual € o seu estado civil?
Solteiro
[0 Casado/ Unido de facto
[0 Divorciado/ Separado
O viavo
O Outrarazdo = Qual?
CINS/NR
6. Como é composto o seu grupo doméstico actual com quem vive? (mdaltipla)
LIVive sozinho
CIVive com o Pai/ padrasto
LIVive com a méae/ madrasta
CIVive com irmao (S)
LIVive com o Conjuge/ companheiro
CIVive com os filhos/ enteados
CIVive com os avos
LIVive com amigos
COutro~> Qual?
CINS/ NR

7. Qual e a condicdo perante o trabalho do seu conjuge/ companheiro(a) (na
actividade principal)?
Empregado
Desempregado
[0 Reformado
0 Domeéstico
0 Estudante
O Servico Militar Obrigatério
O Outra = Qual?
0 NS/NR
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8. Qual foi o nivel de escolaridade mais elevado que os seus pais e companheiro (a)/
conjuge completaram? (ASSINALE COM UM “X” A SUA RESPOSTA)

ESCOLARIDADE PAI MAE

Nao sabe ler nem escrever

Sabe ler e/ou escrever

1° Ciclo do Ensino Basico (Antigo Ensino Primario
— 42 Classe)

2° Ciclo do Ensino Basico — 6° ano (Antigo Ensino
Preparatorio ou equivalente — antigo 2° ano)

3° Ciclo do Ensino Bésico — 9° ano (Antigo Ensino
Secundéario Geral ou Ensino Unificado ou
Equivalente — antigo 5° ano)

Ensino Secundario Complementar ou equivalente —
10° e 11° ano (antigo 7° ano)

12° Ano, propedéutico ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Pds-graduacao

Mestrado

Doutoramento

NS/NR

9. Qual é a condicdoperante o trabalho dos seus pais (ha actividade principal)?

CONDICAO PERANTE O TRABALHO PAI MAE

Empregado

Desempregado

Estudante

Doméstica

Reformado

Outra Qual

NS/NR

10. Qual ¢é a actual profissio do seu pai (no caso de estar
reformado/desempregado/falecido, indicar a ultima profissdo)?

0 NS/NR

11. Qual é a actual profissio da sua mde (no caso de estar
reformada/desempregada/falecida, indicar a tltima profisséo)?

0 NS/NR
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12. Qual é a situacdo na profissdo dos seus pais (no caso de estarem
reformados/desempegados/falecidos, indicar a ultima profissao)?

SITUACAO NA PROFISSAO PAI MAE

Trabalhador por conta prépria (isolado)

Trabalhador por conta propria (empregador)

Trabalhador por conta de outrem

Trabalhador familiar ndo remunerado

Outra Qual?

NS/NR
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TRAJECTORIA PROFISSIONAL

CARACTERIZAGCAO DA TRAJECTORIA PROFISSIONAL POS-CONCLUSAO

DO CURSO

Vamos passar agora a um conjunto de perguntas sobre o seu percurso profissional.
Gostariamos de saber as varias situa¢fes profissionais por que passou ao longo
destes 5 anos desde que terminou o curso.

Empregado

Todo o individuo que tinha no periodo em referéncia, efectuado
trabalho de pelo menos uma hora, mediante 0 pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio ou ganho familiar em
dinheiro ou em géneros; tinha um emprego, ndo estava ao servico,
mas mantinha uma ligagdo formal com o emprego; tinha uma
empresa mas nao estava temporariamente ao trabalho por uma
razdo especifica; estava em situacdo de pré-reforma mas
encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia

Desempregado

N&o ter trabalho remunerado ou qualquer outro + Estar disponivel
para trabalhar num trabalho remunerado ou ndo + Ter feito
diligéncias no sentido de procurar um emprego remunerado ou
ndo ao longo das Ultimas 4 semanas

Inactivo

Ndo estar empregado nem desempregado, nem a cumprir o
servigo militar obrigatorio

30. Pedia-lhe que fosse respondendo de modo a preencher um calendario més/ano
acerca de qual foi a sua situacdo profissional desde de o més/ ano em que
efectivamente acabou o curso.

(ASSINALE COM UM “X” A(s) SUA(s) RESPOSTA(S))

(empregado, desempregado, a cumprir o Servico Militar Obrigatério, inactivo, a estudar ou outra

situacio?)

Empregado | Desempregado | S.M.O. Inactivo estagio,

Outra

A situacdo (ex. NS/
estudar NR

bolsa, etc.).
Qual?

1999

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembr
o

Dezembr
0

2000

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

79




Anexos

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembr
0

Dezembr
0

2001

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembr
o}

Dezembr
o}

2002

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembr
0

Dezembr
0

2003

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembr
o

Dezembr
o}

2004

Janeiro

Fevereiro
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Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro

Outubro

Novembr
0

Dezembr
0

2005

Janeiro

Fevereiro

Marco
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FORMACAO POS-DIPLOMA DE ENSINO SUPERIOR

31. Apos ter terminado a licenciatura em Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica

frequentou e/ou esta a frequentar formacédo de ambito académico (DESE, outra

Licenciatura, pés-graduacao, Mestrado, Doutoramento, etc.).
[1Sim (passe p31)
CIN&o (passe p34)

32. Que tipo de formagdo, de que &rea, instituicdo, localizacdo, pais ano de matricula
e de obtencéo de diploma e suporte financeiro:
(RESPONDA POR EXTENSO)

Area de
formacéo
(ex.
Economia,
Engenharia,

Direito)

Nome da
Instituicdo
(Univ.

Instituto)

Localizacéo
(concelho)

Pais

Ano de
Matricula

Ano de
obtencao
de
diploma

Tipo de
Suporte
Financeiro
(ex.  bolsa,
empregador,

préprio, etc.)

DESE

Licenciatura

Pds-graduacéo

Mestrado

Doutoramento

Outra. Qual?

NS/ NR

33. Qual das seguintes frases ilustra melhor a sua situacdo imediatamente apds a
concluséo do curso?

[0 Acabei o curso e inscrevi-me logo num programa de formagcéo
académica

O Procurei emprego durante algum tempo, mas como ndo encontrei
decidi prosseguir o0s estudos

O Estive empregado durante algum tempo, mas depois decidi retomar os
estudos a tempo inteiro

O Continuei a estudar e a trabalhar ao mesmo tempo
O Outra situacéo — Qual?

O NS/NR

34. Qual/ quais das seguintes razdes influenciou/ influenciaram a sua decisdo para
continuar a estudar? (Multipla — maximo 2)
O Sentiu necessidade de aprofundar os seus conhecimentos para melhor
desempenhar a profissao
[0 Foi uma alternativa ao desemprego
O Era uma condicéo para poder progredir na carreira
[0 Sempre fez parte dos seus planos prosseguir os estudos
[ Era uma condicéo para encontrar emprego
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O Era uma condigéo para encontrar emprego bem remunerado
[0 Outra razdo - Qual?

O NS/ NR

35. Pensa vir a frequentar alguma formacéo de ambito académico?
O Sim Qual? -

O Néo

O NS/NR
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1. CARACTERIZACAO DA SITUACAO PROFISSIONAL IMEDIATAMENTE A
SEGUIR (OU SEJA, NOS SEIS MESES SEGUINTES) A TERMINAR O CURSO

Para os individuos que tinham emprego no seis meses seguintes a acabar o curso,
responda ao conjunto de questdes relativas a situacdo de EMPREGADO;

Para os individuos que estavam na situacdo de desempregado ap6s acabarem o curso
0u nos seis meses seguintes, responda ao conjunto de questdes relativas a situacao de
DESEMPREGADO;

Para os individuos que estavam na situacdo de inactivos ap0s acabarem 0 curso ou
nos seis meses seguintes, responda ao conjunto de questdes relativas a situacdo de
INACTIVO.
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EMPREGADO

36. Nos seis meses seguintes apds ter acabado o curso estava empregado. Esse
emprego foi obtido imediatamente apds acabar o curso, ou j& o tinha antes?

O ja tinha antes

O foi obtido imediatamente ap6s acabar o curso

O NS/ NR

37. Qual era a sua profissao principal?

38. E em qual das seguintes situacdes se encontrava:
O Trabalhador por conta prépria (isolado)

O Trabalhador por conta propria (empregador)

[ Trabalhador por conta de outrem

O Trabalhador familiar ndo remunerado

0 Outra = Qual?
O NS/ NR

39. Qual era o seu tipo de contrato?

O Contrato de trabalho sem termo

O Contrato individual de trabalho com termo (a prazo)

O Contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes ou semelhante)
O SituagOes de trabalho pontuais e ocasionais

O Outra situacdo - Qual?
OO NS/ NR

40. Qual era o seu regime de trabalho?
O Tempo completo

O Tempo parcial

O NS/ NR

41. Qual era o tipo de instituicdo onde exercia a sua actividade, segundo o regime
juridico?

O Empresa em nome individual

[0 Sociedade por quotas

O Sociedade anonima

O Administracdo publica

O IPSS’s

O Outro tipo = Qual?
OONS/ NR

42. (Se ja tinha emprego antes de acabar o curso) Quais foram as mudancas mais
significativas que resultaram do facto de ter concluido o curso? (mdaltipla)

O Aumento salarial

O Melhoria das condigdes de trabalho

[0 Mudanca de categoria profissional

O Desempenho de funges mais compativeis com a formagéo obtida no curso
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O Nenhuma mudanga
O Outra. Qual?
O NS/NR
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DESEMPREGAGO

43. Se estava desempregado diga-nos quais foram as principais razdes que
contribuiram para essa situagédo? (maultipla)

Raz0es pessoais:
[0 Doenca ou incapacidade pessoal
[0 N&o encontrava trabalho adequado a sua formag&o
[0 O salario oferecido ndo correspondia as expectativas
[0 As condigdes de trabalho ndo eram satisfatorias
[0 A localizago geografica ndo Ihe interessava
[J Né&o encontrou nenhum emprego

Raz0bes do lado do empregador:
[0 Despedimento (colectivo ou geografico)
[0 Faléncia da empresa
0 Fim de contrato
[0 Fim da tarefa encomendada
[0 Rescisdo

O Outrarazdo = Qual?
O NS/NR
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INACTIVO

44, Se a sua situacao era a de inactivo, diga-nos quais foram as principais razfes para
a inactividade? (multipla)

[0 Decidiu continuar a estudar

[0 Casamento

[0 Maternidade/paternidade/necessidade de cuidar dos filhos
[0 Necessidade de cuidar de idosos/incapacitados

[0 Por doenga ou incapacidade

[0 Por reforma antecipada

0 Por nenhuma razéo em especial

[0 Outrarazdo = Qual?
[0 NS/NR
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2. C;ARACTERIZAQ:AO DA SITUACAO PROFISSIONAL UM ANO E MEIO
APOS A CONCLUSAO DO CURSO

Para os individuos que tinham emprego um ano e meio apos acabar o curso, responda
ao conjunto de questdes relativas a situacdo de EMPREGADO (= quer seja 0 mesmo
emprego que tinha no momento 1, quer seja um novo emprego que ““ caia” na fasquia
do ano e meio).

Para os individuos que estavam na situacdo de desempregado um ano e meio apos
acabarem o curso, responda ao conjunto de questdes relativas a situacdo de
DESEMPREGADO.

Para os individuos que estavam na situa¢do de inactivos um ano e meio apos
acabarem o curso, responda ao conjunto de questdes relativas a situacdo de
INACTIVO.
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EMPREGADO

45. Qual era a sua profissao principal?

0 NS/NR

46. E em qual das seguintes situacdes se encontrava:
O Trabalhador por conta prépria (isolado)

O Trabalhador por conta propria (empregador)

O Trabalhador por conta de outrem

O Trabalhador familiar ndo remunerado

0 Outra = Qual?
O NS/ NR

47. Qual era o seu tipo de contrato?

O Contrato de trabalho sem termo

O Contrato individual de trabalho com termo (a prazo)

O Contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes ou semelhante)
O SituagOes de trabalho pontuais e ocasionais

O OQutra situacdo - Qual?
O NS/ NR

48. Qual era o seu regime de trabalho?
O Tempo completo

O Tempo parcial

O NS/ NR

49. Indique onde se localizava a instituicdo onde trabalhava / onde € que trabalhava
(no caso de ser trabalhador por conta propria):
Concelho

50. Como € que obteve esse emprego?
[0 Na sequéncia do estagio
O Concurso do ministério da educagio
O Através da inscricdo do centro de emprego
O Através da criagdo do préprio emprego
O outra > Qual?
O NS/NR

50. No caso de ter deixado esse emprego indique as principais razdes para o ter feito.
Podem estar relacionadas com a instituicdo em que trabalhava ou ndo (ex. razdes
pessoais) (multipla).

Relacionadas com a instituicao:
O Fim de contrato
O Despedimento
O Faléncia da empresa
O Fim da tarefa encomendada
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O Rescisdo
O Encerramento da actividade

Raz0es pessoais
O Casamento
Necessidade de cuidar de familiares
Reforma antecipada (por razdes econémicas ou de salide)
Né&o era um trabalho adequado a sua formacao
Estava insatisfeito com o conteudo do trabalho
N&o tinha as condicdes de trabalho desejadas
O salario oferecido ndo correspondia as suas expectativas
Né&o tinha condicdes de ascensdo profissional
Porque encontrou outro emprego melhor
Outra - Qual?
0 NS/NR

OO0O00O0000004d
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DESEMPREGAGO

51. Se estava desempregado diga-nos quais foram as principais razbes que
contribuiram para essa situagdao? (multipla)

Raz0es pessoais:
[0 Doenca ou incapacidade pessoal
[0 N&o encontrava trabalho adequado a sua formag&o
[0 O salario oferecido ndo correspondia as expectativas
[0 As condigdes de trabalho ndo eram satisfatorias
[0 A localizagéo geografica ndo Ihe interessava
[J Né&o encontrou nenhum emprego

Raz0bes do lado do empregador:
[0 Despedimento (colectivo ou geografico)
[0 Faléncia da empresa
0 Fim de contrato
[0 Fim da tarefa encomendada
[0 Rescisdo

O Outrarazdo = Qual?
O NS/NR

52. Que tipo de apoios/meios de subsisténcia teve durante esse periodo de
desemprego? (multipla)

O Subsidio de desemprego

O Apoio familiar

O Rendimentos proprios

O Rendimento minimo garantido

O Nenhum

O Outra razdo = Qual?

O NS/NR

53. Que medidas tomou para aumentar as possibilidades de arranjar emprego?
(maltipla)
O Inscreveu-se num centro de emprego
O Frequentou cursos de formagéo
O Reingressou na escola/faculdade (licenciatura, pés-graduagéo, doutoramento,
etc.)
O Nenhuma medida
O Outra razdo = Qual?
O NS/NR
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INACTIVO

54. Se a sua situacéo era a de inactivo, diga-nos quais foram as principais razfes para
a inactividade? (multipla)

[0 Decidiu continuar a estudar

[0 Casamento

[0 Maternidade/paternidade/necessidade de cuidar dos filhos
[0 Necessidade de cuidar de idosos/incapacitados

[J Por doenga ou incapacidade

[0 Por reforma antecipada

0 Por nenhuma razéo em especial

O Outrarazdo = Qual?

NS/NR

55. Qual era, na altura, a sua fonte de rendimento? (multipla)
O Reforma/pensdo
[0 Dependente da familia ou amigos
O Rendimentos proprios
O Rendimento minimo garantido
O Outra razdo > Qual?
0 NS/NR
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3. CARACTERIZACAO DA SITUACAO ACTUAL

Para os individuos estdo na situacdo de empregado, responda ao conjunto de questdes
relativas a situacdo de EMPREGADO (= quer seja 0 mesmo emprego que tinha no
momento 1 e/ ou 2 e/ quer seja um NOVO emprego)

Para os individuos que estdo na situacdo de desempregado, responda ao conjunto de
questdes relativas a situagdo de DESEMPREGADO.

Para os individuos que estdo na situacdo de inactivos, responda ao conjunto de
questdes relativas a situacdo de INACTIVO.
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EMPREGADO

56. Qual era a sua profisséo principal?

0 NS/NR

57. Qual é a sua situacao na profissao?

O Trabalhador por conta propria (isolado)

O Trabalhador por conta prépria (empregador)
O Trabalhador por conta de outrem

O Trabalhador familiar ndo remunerado

O Outra - Qual?
O NS/ NR

58. Qual é o seu tipo de contrato de trabalho?

O Contrato de trabalho sem termo

O Contrato individual de trabalho com termo (a prazo)

O Contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes ou semelhante)
O Situacdes de trabalho pontuais e ocasionais

O OQutra situagdo - Qual?
O NS/ NR

59. Qual é o seu regime de trabalho?
O Tempo completo

O Tempo parcial

OO NS/ NR

60. Indique onde se localizava a instituicdo onde trabalha / onde é que trabalhava (no
caso de ser trabalhador por conta prépria):
Concelho

61. Como é que obteve este emprego?
[0 Na sequéncia do estagio
[0 Concurso do ministério da educagio
O Através da inscricdo do centro de emprego
O Através da criagdo do proprio emprego
O Outra = Qual?
O NS/NR

62. Apesar de estar actualmente empregado, continua a procurar emprego?
O Sim O Néo O NS/NR

63. (Se sim) Quais sdo as razdes para o fazer? (multipla)

O Receia perder o actual emprego
[0 O actual emprego é de caracter provisorio
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O Pretende um emprego mais adequado as suas qualificacbes escolares e/ou
profissionais

O Pretende um emprego com remuneragio

[0 Deseja um emprego onde possa desenvolver outras actividades profissionais
O Pretende um emprego mais adequado & sua experiéncia profissional

O Outra = Qual?
0 NS/NR

Actividade secundaria (no caso de possuir mais de uma actividade secundaria, referir
aquela que considera mais importante)

64. Desenvolve alguma actividade secundaria?
O Sim O Néo O NS/NR

65. (Se sim) Em que consiste essa actividade?
O NS/NR

66. Qual é a sua situacdo nessa profissao?

O Trabalhador por conta propria (isolado)

O Trabalhador por conta propria (empregador)
O Trabalhador por conta de outrem

O Trabalhador familiar ndo remunerado

O Outra = Qual?
O NS/NR

67. Quais sdo as razBes para possuir uma actividade secundaria? (maultipla)

[0 Ha o risco de perder o emprego principal
O Precisa de ganhar mais dinheiro

[0 Pretende fazer coisas diferentes

O Por satisfacdo pessoal

O Outra = Qual?
O NS/NR
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DESEMPREGAGO

68. Se a sua situacdo é a de desempregado, diga-nos quais foram as principais razdes
que contribuiram para essa situacao? (multipla)

Raz0es pessoais:
[0 Doenca ou incapacidade pessoal
[0 N&o encontrava trabalho adequado a sua formag&o
[0 O salario oferecido ndo correspondia as expectativas
[0 As condigdes de trabalho ndo eram satisfatorias
[0 A localizago geografica ndo Ihe interessava
[J Né&o encontrou nenhum emprego

Raz0bes do lado do empregador:
[0 Despedimento (colectivo ou geografico)
[0 Faléncia da empresa
0 Fim de contrato
[0 Fim da tarefa encomendada
[0 Rescisdo

O Outrarazdo = Qual?
O NS/NR

69. Que tipo de apoios/meios de subsisténcia tem tido durante este periodo de
desemprego? (multipla)

O Subsidio de desemprego

O Apoio familiar

O Rendimentos proprios

O Rendimento minimo garantido

O Nenhum

O Outra razdo = Qual?

O NS/NR

70. Efectuou diligéncias para encontrar emprego, nos ultimos 30 dias?
O Sim O Néo O NS/NR
passe p.74

71. (Se sim) que tipo de diligéncia efectuou, nos ultimos 30 dias, para encontrar
emprego? (multipla)

Anuncio [J Resposta ao anuncio
[J Colocagio do anuncio

Recurso a relages pessoais O Amigos ou conhecidos
[0 Familiares
[0 Através de relagBes profissionais
[0 Professores
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Contacto com a instituicdo onde se [ Associacdo de antigos alunos
formou

[0 Gabinete de saidas profissionais
[0 Associacéo de estudantes

Outras hipoteses [0 Candidatura espontanea/ contacto com
empregadores
[J Inscrigdo em centro de emprego
[0 Candidatou-se a um concurso

[J Solicitou licencas  ou recursos
financeiros para a criagdo do
proprio emprego

[0 Outra razdo - Qual?

[0 NS/NR

72. Relativamente a procura de emprego, estd nalguma situacdo de espera a
diligéncias feitas anteriormente?
O Sim O Néo O NS/NR

passe p.75

73. (se sim) Qual é a sua situacdo face as diligéncias feitas? (multipla)
[0 Esta a espera de ser colocado pelo centro de emprego
[0 Esta a espera de resposta de um empregador
[0 Esta a espera do resultado de um concurso
[0 Esta a espera do resultado duma entrevista ou teste
[0 Esta a espera do resultado de diligéncias para trabalhar por conta propria
O Aguarda repostas a antincios
[0 Aguarda de resposta a contactos pessoais
O Outra razdo = Qual?
0 NS/NR

74. (se ndo) Porque é que ndo efectuou diligéncias para encontrar emprego?
(multipla)

O Aguarda ser chamado a um emprego

O Tem problemas de satide

[0 N3o sabe como procurar

[0 N3o vale a pena procurar

[0 Esta a receber formagéo

[0 Néo esta disponivel por razdes pessoais

[ Considera que legalmente ndo pode ter trabalho

[0 N3o se decidiu ainda a comecar diligéncias

O Outra razdo = Qual?

O NS/NR
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75. Se lhe oferecessem emprego aceitaria de imediato?
O Sim O Néo O NS/NR
passe p. 77

76. (se ndo) Porqué?
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77. Que condicdes sdo necessarias para escolher/ aceitar um emprego? (mdaltipla)
O Ter uma remuneragdo que Ihe pareca adequada & sua formagéo
O Relacionar-se com a sua area de formagéo
[0 Ter boas condigdes de trabalho (horério, etc.)
[0 Ser compativel com as suas necessidades
[0 N3o é necessario nenhuma condigdo especifica
O outra razdo = Qual?
0 NS/NR

78. Que medidas tem tomado para aumentar as possibilidades de arranjar emprego?
(maltipla)

O Inscreveu-se num centro de emprego

O Frequenta cursos de formagao

O Reingressou na escola/faculdade (licenciatura, pos-graduacéo, doutoramento,

etc.)

0 Nenhuma medida

O Outra razdo > Qual?

OO NS/NR
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INACTIVO

79. Se se encontra inactivo, diga-nos quais foram as principais razdes para a
inactividade? (multipla)

[0 Decidiu continuar a estudar

[0 Casamento

[0 Maternidade/paternidade/necessidade de cuidar dos filhos
[0 Necessidade de cuidar de idosos/incapacitados

[J Por doenga ou incapacidade

[0 Por reforma antecipada

0 Por nenhuma razéo em especial

O Outrarazdo = Qual?

NS/NR

80. Qual/ Quais é/ sdo a (s) sua(s) fonte(s) de rendimento? (multipla)
O Reforma/pensdo
[0 Dependente da familia ou amigos
O Rendimentos proprios
O Rendimento minimo garantido
O Outra razdo > Qual?
0 NS/NR
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4. Formacéao Profissional

81. Considera que o Estagio Pedagdgico foi decisivo para o seu desempenho
profissional?

O Sim Em que aspectos?

O Néo Porqué?

82. Considera que o Estagio Pedago6gico foi decisivo na sua socializacéo
profissional?

O Sim Em que aspectos?

0O Nao Porqué?

83. A esta distancia temporal e relativamente ao modelo de Estagio que realizou,
indigue o aspecto mais negativo e positivo.

Aspectos negativos

Aspectos positivos

84. Ap0s este intervalo de tempo reflicta sobre o seu Estagio Pedagdgico e refira a
maior dificuldade que sentiu e o que mais Ihe agradou.

Dificuldades

O que mais lhe agradou

85. Alguma vez, desde que terminou o curso, frequentou acgdes de formacéo
profissional

O sim

[0 Né&o (passe p.88)
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86. (se sim) Quais as razdes para ter frequentado accbes de formacao profissional?
(multipla)

O Adaptagio a mudangas tecnoldgicas ou actualizacio de conhecimentos

[0 Preparar-se para um emprego

0 Retorno a um emprego ap6s longa permanéncia

0 No ambito de um programa de promogao de emprego

O Exigéncia de entidade patronal

[0 Necessidade de formagao para progressdo na carreira

O Por interesse pessoal

O Outra razdo? Qual?

0 NS\NR

87. (se sim) Em que areas(s)? (multipla — maximo 3)

O NS/NR

88. (se ndo) Quais as razbes para nunca ter frequentado accOes de formagéo
profissional?
[0 N3o sente necessidade de actualizagio
0 Nunca foi seleccionado para frequentar um curso de formagéo
[0 N3o tem tempo para a frequéncia
O Outra raz&o? Qual?
0 NS\NR

89. Sente necessidade de frequentar ac¢des de formacdo profissional?

O Sim O Néo O NS/NR

90. (se sim) Em que area(s)? (multipla — méximo 2)

O NS/NR
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ANEXO 2. QUADROS DE APURAMENTO
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1. DADOS DE ENQUADRAMENTO

1.1. Diplomados inquiridos por ano de término da licenciatura.

N Percentagem
Frequéncia Percentagem
acumulada
98/99 18 24 24
02/03 33 44 68
03/04 24 32 100
Total 75 100

1.2. Diplomados inquiridos segundo o sexo por ano de término da licenciatura.

105

98/99 02/03 03/04 Total
Sexo Masculino Frequéncia 12 20 16 48
Percentagem 66,7 60,6 66,7 64
Sexo Feminino Frequéncia 6 13 8 27
Percentagem 33,3 39,4 33,3 36
Total Frequéncia 18 33 24 75
Percentagem 100 100 100 100
1.3. Idades dos diplomados inquiridos por ano de término da licenciatura.
Idade Ano de concluséo Total
98/99 02/03 03/04
24 0 0 19 19
25 0 23 3 26
26 0 5 1 6
27 0 5 0 5
28 0 0 1 1
29 14 0 0 14
30 2 0 0 2
31 1 0 0 1
45 1 0 0 1
Total 18 33 24 75
Idade
N 75
Média 26,2
Mediana 25
Moda 25
Desvio Padrdo 2,9
Minimo 24
Maximo 45
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1.4. Estado civil dos diplomados inquiridos.

98/99 02/03 03/04 Total
Divorciado/separado Frequencia 2 0 0 2
Percentagem 11,2 0 0 2,7
Casado/unido de facto Frequéncia 8 3 0 11
Percentagem 444 9,1 0 14,7
. Frequéncia 8 30 24 62
Solteiro
Percentagem 44 4 90,9 100 82,6
Total Frequéncia 18 33 24 75
Percentagem 24 44 32 100
2. DADOS DO PERFIL SOCIAL
2.1. Mudanca de residéncia dos inquiridos com a frequéncia no ensino superior.
98/99 02/03 03/04 Total
Sim Frequéncia 16 29 22 67
Percentagem 88,9 87,9 91,7 89,3
Nio Frequéncia 2 4 2 8
Percentagem 11,1 12,1 8,3 10,7
Total Frequéncia 18 33 24 75
Percentagem 24 44 32 100
2.2. Concelho para onde mudaram a residéncia.
98/99 02/03 03/04 Total
. Frequéncia 10 28 22 60
Coimbra
Percentagem 62,5 96,6 100 89,6
Figueira da Foz Frequéncia 1 0 0 1
Percentagem 6,3 0 0 15
NS/NR Frequéncia 5 1 0 6
Percentagem 31,2 3,4 0 8,9
Total Frequéncia 16 29 22 67
Percentagem 239 43,3 32,8 100
2.3. Estado civil dos diplomados inquiridos.
98/99 02/03 03/04 Total
Divorciado/separado Frequencia 2 0 0 2
Percentagem 11,2 0 0 2,7
Casado/uniao de facto Frequéncia 8 3 0 11
Percentagem 444 91 0 14,7
. Frequéncia 8 30 24 62
Solteiro
Percentagem 444 90,9 100 82,6
Total Frequéncia 18 33 24 75
Percentagem 24 44 32 100
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2.4. Grupo doméstico dos diplomados inquiridos.

98/99 02/03 03/04 Total
Vive sozinho Frequéncia 5 16 9 30
Percentagem 27,8 48,5 37,5 40
Vive c/pai/padrasto/ e Frequéncia 2 10 11 23
méae/madrasta
Percentagem 11,1 30,3 45,8 30,7
Vive c¢/pai e irméos Frequéncia L 3 ! >
P Percentagem 5,6 91 4,2 6,7
Vive c/pai/padrasto ou Frequéncia 1 0 1 2
méae/madrasta
Percentagem 5,6 0 4,2 2,7
Vive com Frequéncia 5 1 0 6
cbnjuge/companheiro
Percentagem 21,7 3 0 8
Vive ¢/ amidos Frequéncia 3 3 2 8
g Percentagem 16,6 9.1 8,3 106
. o . Frequéncia 1 0 0 1
Vive ¢/ cbnjuge e filhos Percentagem 56 0 0 13
Frequéncia 0 0 0 0
Outros Percentagem 0 0 0 0
Frequéncia 18 33 24 75
Total
Percentagem 24 44 32 100
2.5. Condicéo dos pais/cOnjuge perante o trabalho.
Pai Mée Conjuge
Empregado Frequéncia 55 44 4
Percentagem 73,3 58,7 57,1
Frequéncia 5 2 0
Desempregado
Preg Percentagem 6,7 2,7 0
Doméstica Frequéncia 0 7 0
Percentagem 0 9,3 0
Frequéncia 10 12 0
Reformado
Percentagem 13,3 16 0
Frequéncia 0 0 3
Estudante
Percentagem 0 0 42,9
Frequéncia 1 4 0
Outra
Percentagem 13 5,3 0
NS/NR Frequéncia 4 6 0
Percentagem 5,3 8 0
Frequéncia 75 75 7
Total
Percentagem 100 100 100
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2.6. Profissdo dos pais dos inquiridos.

Pai Mae Total
N | (%) | N | (%) | N | (%)
Dirigentes e quadros superiores da administragdo publica 5 6,7 3 4 8 73
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 25 (333 ] 23 [30,7| 24 |218
Técnicos e professores de nivel intermédio 17 | 22,7 | 16 | 21,3 | 17 | 155
Pessoal administrativo e similares 5 6,7 | 12 16 17 | 155
Pessoal dos servigos e vendedores 7 9,3 3 4 10 | 9,1
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca 5 6,7 2 2,7 7 6,4
Operérios, artifices e trabalhadores similares 7 9,3 6 8 13 | 118
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalho de montagem 1 1,3 0 0 1 /085
Trabalhadores néo qualificados 3 4 9 12 12 | 109
Outros trabalhos/sem profissao 0 0 1 1,3 1 10,85
Total 75 | 100 | 75 | 100 | 150 | 100
2.7. Situacdo na profissdo dos pais dos diplomados.
Pai Mée Total
N (%) N (%) N (%)
Trabalhador por conta de outrem 45 81,8 35 79,5 80 80,8
Trabalhador por conta propria (empregador) 5 91 5 11,4 10 10,1
Trabalhador por conta propria (isolado) 3 5,5 1 2,3 4 4
Trabalhador familiar ndo remunerado 0 0 3 6,8 3 3
NS/NR 2 3,6 0 0 2 2,1
Total 55 100 44 100 2 100

3. ACTIVIDADE DOS INDIVIDUOS INQUIRIDOS

3.1. SITUACAO DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS FACE A ACTIVIDADE

3.1.1. Situagdo dos diplomados inquiridos face a actividade nos 6 meses seguintes ap6s a conclusao

do curso.
98/99 02/03 03/04 Total
Empregado Frequéncia 18 29 6 53
Percentagem 100 87,9 25 70,7
Desempregado Frequéncia 0 1 14 15
Percentagem 0 3 58,3 20
. Frequéncia 0 3 4 7
Inactivo
Percentagem 0 91 16,7 9,3
Total Frequéncia 18 33 24 75
Percentagem 24 44 32 100
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3.1.2. Situacdo dos diplomados inquiridos face a actividade um ano e meio ap6s a conclusdo do curso.

98/99 02/03 03/04 Total
Empregado Frequéncia 18 29 0 47
Percentagem 100 87,9 0 62,7
Desempregado Frequéncia 0 4 9 13
Percentagem 0 12,1 37,5 17,3
Inactivo Frequéncia 0 0 15 15
Percentagem 0 0 62,5 20
Frequéncia 18 33 24 75
Total
Percentagem 24 44 32 100
3.1.3. Situacdo dos diplomados inquiridos face a actividade no periodo actual.
98/99 02/03 03/04 Total
Empregado Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 100 100 58,3 86,7
Desempregado Frequéncia 0 0 10 10
Percentagem 0 0 41,7 13,3
Frequéncia 18 33 24 75
Total
Percentagem 24 44 32 100

3.2. Momento da obteng¢do do primeiro emprego dos Inquiridos por ano de término da Licenciatura.

Foi obtido imediatamente

Jé& tinha antes . Total
apos acabar o curso

Frequéncia 0 18 18
98/99 Percentagem 0 36,73 33,96

Frequéncia 3 26 29
02/03 Percentagem 75 53,06 54,71

Frequéncia 1 5 6
03/04 Percentagem 25 10,2 11,32

Frequéncia 4 49 53
Total

Percentagem 7,55 92,45 100
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3.3. PROFISSAO PRINCIPAL DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS

3.3.1 Profissdo principal dos diplomados inquiridos nos 6 meses seguintes da concluséo da

licenciatura por ano de término da licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
Professor de Educacéo Frequéncia 14 26 0 40
Fisica Percentagem 77,8 89,7 0 75,5
Frequéncia 1 0 0 1
NSINR Percentagem 55,7 0 0 19
" - Frequéncia 3 2 0 5
Tecnico Especialista Percentagem 16,7 6,9 0 94
Técnico Superior de Frequéncia 0 1 0 1
Desporto Percentagem 0 3,45 0 1,9
Instrutor Frequéncia 0 0 6 6
Percentagem 0 0 100 11,3
Total Frequéncia 18 29 6 53
Percentagem 33,9 54,7 11,3 100

3.3.2 Profisséo principal dos diplomados inquiridos ap6s um ano e meio da conclusdo da licenciatura

por ano de término da licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
Professor de Educacéo Frequéncia 17 27 0 44
Fisica Percentagem 94,4 90 0 91,7
Técnico Especialista Frequéncia L 2 0 3
Percentagem 5,6 6,7 0 6,3
Técnico Superior de Frequéncia 0 1 0 1
Desporto Percentagem 0 33 0 2,1
Total Frequéncia 18 30 0 48
Percentagem 37,5 62,5 0 100

3.3.3 Profisséo principal actual dos diplomados inquiridos actualmente por ano de término da

licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Professor de Educacéo Frequéncia 18 30 0 48
Fisica Percentagem 100 90,9 0 73,8
Técnico Superior de Frequéncia 0 3 0 3
Desporto Percentagem 0 91 0 4,6
Instrutor Frequéncia 0 0 8 8
Percentagem 0 0 57,1 12,3
Treinador Frequéncia 0 0 3 3
Percentagem 0 0 21,4 4,6
- . Frequéncia 0 0 2 2
Estégio Profissional
g Percentagem 0 0 14,3 3,1
NS/NR Frequéncia 0 0 1 1
Percentagem 0 0 7,1 1,5
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 21,7 50,8 215 100
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3.4. SITUACAO NO TRABALHO DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS

3.4.1. Situagdo no trabalho seis meses ap06s a conclusdo da licenciatura por ano de término da

licenciatura.
98/99 02/03 03/04 | Total
Trabalhador por conta propria Frequéncia 0 3 3 6
(isolado) Percentagem 0 10,7 50 11,5
) Frequéncia 17 25 3 45
Trabalhador por contra de outrém
P Percentagem 94.4 89,3 50 86,5
NS/NR Frequéncia 1 0 0 1
Percentagem 5,6 0 0 19
Total Frequéncia 18 28 6 52
Percentagem 34,6 53,8 11,5 100
3.4.2 Situacédo no trabalho um ano e meio apds a conclusédo da licenciatura por ano de término da
licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
e Frequéncia 0 1 0 1
Trabalhador por conta prépria (isolado
P propria ( ) Percentagem 0 3,3 0 2,1
Trabalhador por conta propria Frequéncia 0 2 0 2
(empregador) Percentagem 0 6,7 0 4,2
Trabalhador por contra de outrem Frequencia 18 27 0 45
Percentagem 37,5 90 0 93,8
Total Frequéncia 18 30 0 48
Percentagem 37,5 62,5 0 100
3.4.3 Situacao actual no trabalho por ano de término da licenciatura.
98/99 02/03 03/04 | Total
Trabalhador por conta proépria (isolado) Frequencia 0 0 3 3
Percentagem 0 0 21,4 4,6
Trabalhador por conta propria Frequéncia 0 0 2 2
(empregador) Percentagem 0 0 14,3 31
Trabalhador por contra de outrem Frequencia 18 33 9 60
Percentagem 100 100 64,3 92,3
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 21,7 50,8 21,5 100
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3.5 VINCULO CONTRATUAL DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS

3.5.1 Vinculo contratual nos seis meses seguintes apds a conclusao do curso por ano de término da

licenciatura.
98/99 02/03 03/04 | Total
Contrato de Trabalho sem termo Frequencia 3 0 0 3
Percentagem 17,6 0 0 5,8
Lo Frequéncia 14 26 3 43
Contrato individual de trabalho com termo
Percentagem 82,4 89,7 50 82,7
Contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes | Frequéncia 0 3 3 6
ou semelhante) Percentagem 0 10,3 50 11,5
Total Frequéncia 17 29 6 52
Percentagem 32,7 55,8 11,5 100
3.5.2 Vinculo contratual um ano e meio apds a conclusdo do curso por ano de término da licenciatura.
98/99 02/03 03/04 | Total
Contracto de Trabalho com termo Frequéncia 18 27 0 45
Percentagem 100 90 0 93,8
Contracto de prestacdo de servigos (recibos verdes | Frequéncia 0 3 0 3
ou semelhante) Percentagem 0 10 0 6,3
Total Frequéncia 18 30 0 48
Percentagem 37,5 62,5 0 100
3.5.3 Vinculo contratual actual ano de término da licenciatura.
98/99 02/03 03/04 | Total
Frequéncia 0 0 4 4
Contracto de Trabalho sem termo
Percentagem 0 0 28,6 6,2
Contrato individual de trabalho com termo Frequencia 18 33 6 S7
Percentagem 100 100 42,9 87,7
Contrato de prestagao de servicos (recibos verdes | Frequéncia 0 0 2 2
ou semelhante) Percentagem 0 0 14,3 3,1
SituacgBes de trabalho pontuais e ocasionais Frequéncia 0 0 2 2
Percentagem 0 0 14,3 3,1
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 27,7 50,8 21,5 100
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3.6 REGIME DE TRABALHO DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS

3.6.1 Regime de Trabalho nos 6 meses seguintes apés a conclusdo do curso por ano de término da

licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Completo Frequéncia 12 14 1 27
P Percentagem 70,6 48,3 16,7 51,9
. Frequéncia 5 15 5 25
Parcial
Percentagem 29,4 51,7 83,3 48,1
Total Frequéncia 17 29 6 52
Percentagem 32,7 55,8 11,5 100
3.6.2 Regime de trabalho um ano e meio apos a conclusdo do curso por ano de término da
licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Frequéncia 17 16 0 33
Completo
Percentagem 94,4 53,3 0 68,8
. Frequéncia 1 14 0 15
Parcial
Percentagem 5,6 46,7 0 31,3
Total Frequéncia 18 30 0 48
Percentagem 37,5 62,5 0 100
3.6.3 Regime de trabalho na actualidade por ano de término da licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Completo Frequéncia 18 18 4 40
Percentagem 100 54,5 28,6 61,5
. Frequéncia 0 15 10 25
Parcial
Percentagem 0 45,5 71,4 38,5
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 21,7 50,8 21,5 100

3.7 TIPO DE INSTITUICAO EMPREGADORA DOS DIPLOMADOS

3.7.1 Tipo de instituicdo empregadora nos 6 meses seguintes apés a conclusdo do curso por ano de

término da licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
Empresa em nome Frequéncia 0 0 3 3
individual Percentagem 0 0 50 5,7
Sociedade an6nima Frequencia 0 3 3 6
Percentagem 0 10,3 50 11,3
Administracéo publica Frequencia 18 26 0 44
Percentagem 100 89,7 0 83
Total Frequéncia 18 29 6 53
Percentagem 34 54,7 11,3 100
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3.7.2 Tipo de instituicdo um ano e meio ap6s a conclusdo do curso por ano de término da licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
Empresa em nome Frequéncia 0 0 0 0
individual Percentagem 0 0 0 0
Sociedade anénima Frequéncia L 2 0 3
Percentagem 5,6 6,9 0 6,4
- . Frequéncia 17 27 0 44
Administragdo publica
P Percentagem 94.4 93.1 0 93,6
Total Frequéncia 18 29 0 47
Percentagem 38,3 61,7 0 100
3.7.3 Tipo de instituicdo actual empregadora por ano de término da licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Empresa em nome Frequéncia 1 1 0 2
individual Percentagem 5,5 3 0 3
Sociedade anénima Frequéncia L 2 L 4
Percentagem 55 6 7,1 6,1
Administragdo publica Frequéncia 16 30 13 59
Percentagem 89 91 92,9 90,9
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 27,7 50,8 21,5 100

3.8 MODO DE OBTENCAO DO EMPREGO DOS DIPLOMADOS INQUIRIDOS NAS
SEQUENCIAS TEMPORAIS POR ANO DE TERMINO DA LICENCIATURA

3.8.1 Modo de obtencdo do emprego seis meses apds a conclusao por ano de término.

98/99 02/03 03/04 Total
s x Frequéncia 10 20 1 31
M E
Concurso do Ministério da Educacéo Percentagem 5.6 59 16.7 58.5
Através da inscri¢do no centro de Frequéncia 0 0 0 0
emprego Percentagem 0 0 0 0
. Frequéncia 4 5 3 12
Entrevista
Percentagem 22,2 17,2 5 22,6
x . Frequéncia 4 4 2 10
Apresentagdo de Curriculo Percentagem 22,2 13,8 33,3 18,9
Frequéncia 18 29 6 53
Total
Percentagem 34 54,7 11,3 100
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3.8.2 Modo de obten¢do do emprego um ano e meio apés a conclusdo por ano de término.

98/99 02/03 03/04 Total
s x Frequéncia 14 25 0 39
Concurso do Ministério da Educacédo
0 percentagem 82,4 833 0 83
Através da inscricdo no centro de Frequéncia 1 1 0 2
emprego Percentagem 59 3,3 0 4,3
. Frequéncia 2 0 0 2
Entrevista
Percentagem 11,8 0 0 4,3
x . Frequéncia 0 4 0 4
Apresentacgdo de Curriculo
P ¢ Percentagem 0 13,3 0 8,5
Total Frequéncia 17 30 0 47
Percentagem 36,2 63,8 0 100
3.8.3 Modo de obtengdo do emprego actual por ano de término.
98/99 02/03 03/04 Total
S < Frequéncia 18 25 0 43
Concurso do Ministério da Educacéo
¢ Percentagem 100 75,8 0 66,2
Através da inscri¢do no centro de Frequéncia 0 0 3 3
emprego Percentagem 0 0 21,4 4,6
Através da criagdo do proprio emprego Frequéncia 0 0 > >
Percentagem 0 0 35,7 7,7
. Frequéncia 0 1 1 2
Entrevista
Percentagem 0 3 7,1 3,1
x . Frequéncia 0 7 5 12
Apresentacdo de Curriculo
P ¢ Percentagem 0 21,2 35,7 18,5
Total Frequéncia 18 33 14 65
Percentagem 21,7 50,8 215 100
3.9 DIPLOMADOS INQUIRIDOS SEGUNDO AS PRINCIPAIS RAZOES PARA O
DESEMPREGO
3.9.1. Diplomados inquiridos segundo as principais razdes para o desemprego nos seis meses
seguintes a conclusdo do curso por ano de término.
98/99 02/03 03/04 Total
Ndo encontrava um trabalho adequado a sua | Frequéncia 1 0 7 8
formagéo Percentagem 100 0 63,6 66,7
As condi¢es de trabalho ndo eram Frequéncia 0 0 2 2
satisfatorias Percentagem 0 0 18,2 16,7
Néo encontrou nenhum emprego Frequéncia 0 0 2 2
Percentagem 0 0 18,2 16,7
Frequéncia 1 0 11 12
Total
Percentagem 8,3 0 91,7 100
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3.9.2 Diplomados inquiridos segundo as principais razfes para 0 desemprego um ano e meio apés a

conclusédo do curso por ano de término.

98/99 02/03 03/04 Total
N&o encontrava um trabalho adequado a sua | Frequéncia 0 3 6 9
formacao Percentagem 0 100 75 81,8
As condicdes de trabalho ndo eram Frequéncia 0 0 1 1
satisfatorias Percentagem 0 0 12,5 9,1
N&o encontrou nenhum emprego Frequéncia 0 0 L L
Preg Percentagem 0 0 12,5 9,1
Total Frequéncia 0 3 8 11
Percentagem 0 27,3 72,7 100
3.9.3 Diplomados inquiridos segundo as principais razes para o desemprego actual por ano de
término
98/99 02/03 03/04 Total
Néo encontrava um trabalho adequado a sua | Frequéncia 0 0 9 9
formagéo Percentagem 0 0 90 90
As condices de trabalho ndo eram Frequéncia 0 0 1 1
satisfatorias Percentagem 0 0 10 10
Frequéncia 0 0 10 10
Total
Percentagem 0 0 100 100

3.10 DIPLOMADOS INQUIRIDOS INACTIVOS SEGUNDO AS PRINCIPAIS RAZOES

PARA A INACTIVIDADE

3.10.1 Diplomados inquiridos segundo as principais razdes para a inactividade seis meses apos a

conclusdo.
98/99 02/03 | 03/04 | Total
Decidiu continuar a estudar Frequencia 0 3 0 3
Percentagem 0 100 0 42,9
Por nenhuma raz&o em especial Frequéncia 0 0 4 4
Percentagem 0 0 100 57,1
énci 0 3 4 7
Total Frequéncia
Percentagem 0 100 100 100
3.10.2 Diplomados inquiridos segundo as principais razdes para a inactividade um ano apés a
conclusdo apos a concluséo.
98/99 02/03 03/04 Total
Por nenhuma razdo em Frequéncia 0 0 17 17
especial Percentagem 0 0 100 100
Frequéncia 0 0 17 17
Total
Percentagem 0 0 100 100
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3.11 MEIO DE SUBSISTENCIA DOS DIPLOMADOS NO CASO DE DESEMPREGO

3.11.1 Meio de subsisténcia dos diplomados no caso de desemprego uma ano e meio apés a

conclusdo.
98/99 02/03 03/04 Total
- Frequéncia 0 3 6 9
Subsidio de desemprego
Preg Percentagem 0 42,9 60 52,9
. - Frequéncia 0 4 4 8
Apoio familiar
P Percentagem 0 57,1 40 47,1
Total Frequéncia 0 7 10 17
Percentagem 0 41,2 58,9 100

3.11.2. Meio de subsisténcia dos diplomados no caso de desemprego actual.

98/99 02/03 03/04 Total

Subsidio de desemprego E;ig:ﬁ:a(;:m 8 8 9%)(,)9 9%)(,)9
Apolo el peroanaen |0 O T T
énci 0 0 11 11

Total Egigzr?:a(;Zm 0 0 100 100

4. DADOS REFERENTES A FORMACAO DOS INDIVIDUOS INQUIRIDOS

4.1 FORMACAO DE AMBITO ACADEMICO APOS O CURSO

4.1.2. Formagdo complementar académica segundo o Ano de Licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total

Sim Frequéncia 5 5 1 11
Percentagem 27,8 15,2 4,3 14,9

Nio Frequéncia 13 28 22 63
Percentagem 72,2 84,8 95,7 85,1

Total Frequéncia 18 33 23 74
Percentagem 24,3 44,6 31,1 100

4.1.2 Razdes evocadas para continuar a estudar.

A Percentagem
Frequéncia | Percentagem
acumulada

Sentiu pecesmdade de aprofundar os seus 3 333 333
conhecimentos para
Foi uma alternativa ao desemprego 1 11,1 44,4
Era uma condicdo para poder progredir na carreira 4 44,4 88,9
Sempre fez parte dos seus planos prosseguir 0s 1 1.1 100
estudos
Total 9 100
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4.1.3. Desejo de frequentar formacdo académica segundo o Ano de Licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
sim Frequéncia 8 22 19 49
Percentagem 47,1 66,7 79,2 66,2
Nio Frequéncia 3 8 2 13
Percentagem 17,6 24,2 8,3 17,6
Frequéncia 6 3 3 12
NS/INR Percentagem 35,3 9,1 12,5 16,2
Total Frequéncia 17 33 24 74
Percentagem 22,9 44,6 32,4 100

4.2. ESTAGIO PROFISSIONAL

4.2.1. Diplomados inquiridos segundo a pertinéncia do estagio pedagogico para o desempenho

profissional.
98/99 02/03 03/04 Total
sim Frequéncia 18 33 16 67
Percentagem 100 100 66,7 89,3
« Frequéncia 0 0 8 8
Nao
Percentagem 0 0 33,3 10,7
Frequéncia 18 33 24 75
Total
Percentagem 24 44 32 100
4.2.2. Aspectos que contribuiram para o desempenho Profissional por Ano de Licenciatura.
98/99 02/03 03/04 Total
Preparacdo Prética Frequencia 3 2 > 10
parac Percentagem 17,6 6,7 27,8 15,4
Criacéo de habitos/atitudes profissionais Frequéncia 3 3 L l
¢ P Percentagem 17,6 10 5,6 10,8
Potenciou conhecimentos Frequéncia 4 8 5 17
Teodrico/Praticos Percentagem 23,5 26,7 27,8 26,2
" ~ Frequéncia 6 15 4 25
P f
ratica de fungGes docentes Percentagem 35,3 50 22,2 38,5
N : Frequéncia 3 6 0 9
Aplicacdo de conhecimentos
pricas Percentagem 17,6 20 0 37,6
Preparacdo para a realidade Frequéncia L 14 0 15
paragao p Percentagem 6,3 50 0 56,3
Frequéncia 1 2 3 6
NS/NR
Percentagem 59 6,7 16,7 9,2
Total Frequéncia 17 30 18 65
Percentagem 26,2 46,2 21,7 100
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4.2.3. Raz0es para 0 estagio profissional ndo ter contribuido para o desempenho profissional.

98/99 02/03 03/04 Total
N . Frequéncia 0 0 2 2
Falta de énfase na realidade
Percentagem 0 0 22,2 22,2
L Frequéncia 0 0 5
Trabalho desnecessario
Percentagem 0 0 55,6 55,6
< - . Frequéncia 0 0 2
N&o houve transmissdo de conhecimentos
Percentagem 0 0 22,2 22,2
Frequéncia 0 0 9 9
Total
Percentagem 0 0 100 100
4.2.4. O estdgio pedagogico foi decisivo na socializagdo profissional.
98/99 02/03 03/04 Total
sim Frequéncia 12 27 13 52
Percentagem 66,7 81,8 56,5 70,2
NEo Frequéncia 6 6 10 22
Percentagem 33,3 18,2 43,5 29,7
Total Frequéncia 18 33 23 74
Percentagem 100 100 100 100
4.2.5. Aspectos que contribuiram para a socializa¢do profissional.
98/99 02/03 03/04 Total
Frequéncia 2 8 5 15
Contacto com alunos e docentes
Percentagem 16,7 30,8 26,3 26,3
. Frequéncia 6 9 3 18
Conhecer o0 ambiente escolar
Percentagem 50 34,6 15,8 31,6
Frequéncia 1 2 7 10
NS/NR
Percentagem 8,3 7,7 36,8 17,5
. . Frequéncia 3 7 4 14
Contacto com a realidade do Ensino
Percentagem 53 12,3 7 24,6
Total Frequéncia 12 26 19 57
Percentagem 21,1 45,6 33,3 100
4.2.6. Raz0es para o estagio pedagogico ndo ter contribuido para a socializagéo profissional.
98/99 02/03 03/04 Total
Ma relagdo com os colegas de estagio Frequeéncia L 0 L 2
Percentagem 16,7 0 20 11,8
Falta de socializagdo com os colegas do nucleo | Frequéncia 5 0 2 7
de Estagio Percentagem | 83,3 0 40 41,2
. . Frequéncia 0 4 2 6
Mau relacionamento com o Orientador
Percentagem 0 66,7 40 35,3
Frequéncia 0 2 0 2
NS/NR
Percentagem 0 33,3 0 11,8
Total Frequéncia 6 6 5 17
Percentagem 35,3 35,3 29,4 100
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4.2.7. Aspectos Positivos do estagio pedagdgico.

98/99 02/03 03/04 Total
Preparacéo préatica Frequéncia 4 > > 14
Percentagem 23,5 15,6 22,7 19,7
Aquisicdo de conhecimentos Frequéncia 3 11 10 24
Teorico/Praticos Percentagem 17,6 34,4 45,5 33,8
- Frequéncia 0 2 0 2
Estégio Integrado
g g Percentagem 0 6,25 0 2,8
. Frequéncia 2 4 0 6
Desempenho do orientador
P Percentagem 11,8 12,5 0 8,5
Frequéncia 2 4 7 13
Contacto com alunos e docentes
Percentagem 11,8 12,5 31,8 18,3
NS/NR Frequéncia 6 6 0 12
Percentagem 35,3 18,8 0 16,9
Total Frequéncia 17 32 22 71
Percentagem 23,9 45,1 31 100
4.2.8. Aspectos negativos do estagio pedagdgicos.
98/99 02/03 03/04 Total
Excesso de trabalho Frequencia 3 12 12 27
Percentagem 18,8 40 54,5 39,7
NS/NR Frequéncia 4 4 0 8
Percentagem 25 13,3 0 11,8
. Frequéncia 3 3 1 7
Falta de apoio da Faculdade
P Percentagem 18,8 10 45 10,3
Demasiada énfase na Teoria Frequencia L 0 L 2
Percentagem 6,3 0 4,5 2,9
. Frequéncia 0 1 2 3
Pouca carga lectiva
Percentagem 0 3,3 9 4,4
Sistema de avaliacdo Frequéncia > ! > 17
Percentagem 31,3 23,3 22,7 25
Mau relacionamento com o Frequéncia 0 3 1 4
orientador Percentagem 0 10 45 5,9
Total Frequéncia 16 30 22 68
Percentagem 23,5 44,1 32,4 100
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4.2.9. Principais dificuldades do estagio pedagdgico.

98/99 02/03 03/04 Total
N&o conhecer os colegas de estagio Frequéncia 1 0 0 1
pessoalmente Percentagem 6,7 0 0 1,4
NS/NR Frequéncia 3 7 1 11
Percentagem 20 21,2 4,5 15,71
Falta de coesdo no nlcleo de estagio Frequencia 3 L 2 6
Percentagem 20 3 9 8,6
) < . Frequéncia 2 1 2 5
Ma relagdo com o orientador
¢ Percentagem 13,3 3 9 7,1
. . Frequéncia 3 8 2 13
Processo Ensino-Aprendizagem
P g Percentagem 20 24,2 9 18,6
Mau relacionamento com os colegas de Frequéncia 2 4 0 6
estagio Percentagem | 13,3 12,1 0 8,6
Adaptacdo inicial Frequéncia ! > > 11
Percentagem 6,7 15,1 22,7 15,7
Conjugacao do trabalho Monografia/Estagio Frequéncia 0 > 4 9
Percentagem 0 151 18,2 12,6
Gestio do tempo Frequéncia 0 2 6 8
Percentagem 0 6 27,3 11,4
Total Frequéncia 15 33 22 70
Percentagem 21,4 47,1 31,4 100
4.2.10. Aspectos que mais agradaram no estagio oedagdgico
98/99 02/03 03/04 Total
Preparagdo para a vida activa Frequencia 4 L ! 6
Percentagem 25 3 5 8,7
Trabalho de grupo Frequencia 3 L 2 6
Percentagem 18,8 3 10 8,7
. . Frequéncia 2 2 4 8
Apoio do orientador e colegas
P d Percentagem 12,5 6,1 20 11,6
Aquisicdo e desenvolvimento de Frequéncia 2 3 0 5
competéncias Percentagem 12,5 9,1 0 7,2
x . Frequéncia 1 10 1 12
Integracdo no meio escolar
grec Percentagem 6,3 30,3 5 17,4
Contacto com os alunos Frequencia 0 12 1 23
Percentagem 0 36,4 55 33,3
NS/NR Frequéncia 4 4 1 9
Percentagem 25 12,1 5 13
Total Frequéncia 16 33 20 69
Percentagem 23,2 47,8 28,9 100
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4.2.11. Frequéncia de acg¢des de formacdo profissional segundo o ano de licenciatura.

98/99 02/03 03/04 Total
sim Frequéncia 18 29 10 57
Percentagem 100 87,9 43,5 77
Nio Frequéncia 0 4 13 17
Percentagem 0 12,1 56,5 22,9
Total Frequéncia 18 33 23 74
Percentagem 24,3 44,6 31,1 100

4.2.12. Razdes para frequentar ac¢des de formacéao.

Frequéncia | Percentagem
Exigéncia de entidade patronal 1 1,3
Necessidade de formagéo para progressdo na carreira 11 14,7
Preparar-se para um novo emprego 3 4
Por interesse pessoal 43 57,3
Adaptacdo a novas mudangas Tecnoldgicas ou actualizagdo de conhecimentos 34 45,3
No dmbito de um programa de promocéo de emprego 4 5,3

4.2.13. Sente necessidade de frequentar ac¢des de formacao profissional.

98/99 02/03 03/04 Total
sim Frequéncia 12 24 14 50
Percentagem 66,7 72,7 60,9 67,6
Nio Frequéncia 1 6 2 9
Percentagem 5,6 18,2 8,7 12,2
Frequéncia 5 3 7 15
NS/NR Percentagem 27,8 91 30,4 20,3
Total Frequéncia 18 33 23 74
Percentagem 24,3 44,6 31,1 100

122




