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Resumo

O presente relatério corresponde, numa primeira parte a actividade desenvolvida na
Emptor Servigos de Gestdo, Lda. onde se realizou o estagio curricular, cujas principais

tarefas foram desenvolvidas no ambito das praticas contabilisticas.

A segunda parte esta relacionada com a constituicdo de sociedades, e aborda o que ¢
necessario fazer antes da constituicdo e as varias formas que existem para essa
constitui¢do, como o método tradicional, a empresa na hora e a empresa online. A

terceira parte incide sobre a subscri¢do e a realizag¢do de capital.

Palavras-Chave: Sociedades, Constituicdo de sociedade, Realizagdo de capital.

Abstract

The present research is in one hand related to the activity that was developed in Emptor
Servigos de Gestdo, Lda where I made my internship that was focused on accounting

methods.

The second part of this essay is related to Society Formation, and is focused on what is
necessary to do before we form a society and the ways that exist for a society formation,
like the traditional method, the “empresa na hora” (On the Spot Firm) and online
company. The third part is about the subscription and the realization of the capital.

Key-Words: Societies, Societies Formation, Realization of the capital.
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Introducao

O presente relatorio surge no ambito do estdgio curricular que integra o Mestrado em
Gestao da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. O estagio foi realizado
na Emptor, Servigos de Gestdao, Lda, com sede em Coimbra, que presta servicos de
apoio a gestdo e consultoria a pequenas ¢ médias empresas. O estagio curricular teve a
duracdo de 20 semanas e permitiu aplicar, de uma forma pratica, os conhecimentos
adquiridos ao longo dos anos de formacgdo académica. Este estdgio também permitiu
uma primeira experiéncia profissional onde foram adquiridas competéncias e novos

conhecimentos.

O tema deste relatorio ¢ “Constituicdo de Sociedades” e tem por objectivo dar a
conhecer as varias formas juridicas que se podem adoptar, assim como as formalidades
a cumprir na constituicdo de uma sociedade. Pretende dar a conhecer quais os passos a

dar e as entidades a contactar.

O relatorio é constituido por trés partes, a primeira parte ¢ respeitante a entidade de
acolhimento. Nesta parte ¢ efectuada uma caracterizagdo da entidade de acolhimento, a
sua historia, os seus objectivos e os seus servicos. Também serd efectuada uma

descri¢do das tarefas desempenhadas ao longo do estagio.

A segunda parte incide sobre a constitui¢ao de sociedades, o que deve anteceder a essa
constitui¢do, a importancia de escolher uma forma juridica, pesando os pros e contras de
cada uma delas. Depois ¢ efectuado um estudo sobre as varias formas de constitui¢ao, o
que ¢ necessario em cada uma delas e onde se dirigir, seja a sociedade constituida pelo
método tradicional, pela “Empresa na Hora”, ou através da “Empresa Online”. Nesta
parte também sao referidos os varios apoios existentes, em termos de financiamento,

para a constitui¢ao de uma sociedade.

Numa terceira parte, e considerando que a sociedade ja estd constituida, sdo abordadas
as questdes da subscricdo e da realizacdo de capital, assim como os langamentos de

abertura para cada tipo de sociedade.
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Parte 1: Apresentacao Geral da Entidade de
Acolhimento

A Emptor tem sede em Coimbra e tem como principal actividade a prestacdo de
servigos de apoio a gestdo e consultoria a pequenas e médias empresas. A missdo da
Emptor ¢ prestar um servigo que permite aos seus clientes uma melhor gestdo do seu
tempo e fornecer respostas precisas e atempadas que possam ajuda-los no processo de
tomada de decisdao. Quanto a sua visdo a Emptor pretende ser o departamento

administrativo e financeiro de qualquer PME (Pequena e Média Empresa).

1.1. Historia da Emptor

A Emptor foi fundada em Setembro de 2004 pelo Dr. Tiago Henriques da Cunha
licenciado em Gestdo de Empresas pela Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra, pela Dra. Catarina Monteiro ¢ pelo Eng.® Jos¢ Miguel Faria, licenciado em

Engenharia Civil.

Em Outubro de 2005 ¢ aberto o primeiro escritorio distante da sede e implementado o
servigo de Home Accounting. Este servigo da a possibilidade aos clientes de aceder a

qualquer hora aos registos contabilisticos a ao visionamento dos documentos enviados.

Em Marco de 2006 houve a abertura de mais 9 escritorios espalhados pelo pais,
nomeadamente, Vila Nova de Gaia, Aveiro, Figueira da Foz, Oliveira do Hospital,

Pombal, Leiria, Avelar, Caldas da Rainha, Abrantes ¢ Portalegre.

No ano de 2007 os escritorios de Coimbra, Gaia, Aveiro, Figueira da Foz e Oliveira do
Hospital acabaram por unir os seus esfor¢cos operacionais e comerciais, centralizando-se
operacionalmente em Coimbra. Os servigos prestados aos clientes de todos esses

escritorios passaram a ser assegurados pela sede, em Coimbra.

Recentemente, a Emptor abriu também um escritorio em Cabo Verde — Ilha de Sao
Vicente (Mindelo), tratando-se de uma unidade de processamento contabilistico com

colaboradores de nacionalidade cabo-verdiana.
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1.2. Objectivos

A Emptor tem como principal enfoque o cliente, como consequéncia um dos seus

principais objectivos ¢ a sua satisfacdo. Essa satisfacdo pode passar por:

e Dar respostas seguras, atempadas e geradoras de decisao;

e Poupar tempo aos clientes em relacao a tarefas administrativas;

e Elaborar relatorios de gestao;

e Ajudar na resolucdo de problemas;

e Garantir a maxima seguranga nos processos fiscais e de informagao econdmica-

-financeira.

A criagdo de valor é um dos objectivos de todas as organizagdes, o simples facto de
todos estes objectivos serem cumpridos pela Emptor faz com que o cliente considere o

seu servico importante, na medida que satisfaz as suas necessidades e expectativas.

1.3. Servicos

A Emptor presta servigos em varias areas, sendo eles:

e servicos de Gestao Classicos;
e escritorio Virtual;
e gestdo de Redes;

e consultoria.

Servicos de Gestao Classicos

Os Servicos de Gestdo Classicos estdo relacionados com o planeamento fiscal, o
processamento de salarios e os relatérios financeiros mensais. No planeamento fiscal
pretende-se encontrar as solucdes fiscais que melhor se enquadram ao perfil de cada
empresa. Tudo isto deve ser feito atempadamente para que os clientes tenham tempo

para decidir o que ¢ melhor para eles.
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A Emptor também presta o servigo de processamento de salarios e todas as questoes
referentes aos funcionarios, como a admissdo de novos funciondrios. As obrigagdes
fiscais e laborais s3o tratadas pelo Emptor, como o envio do DRI (Declaragdo de
Remuneragdes através da Internet). Neste servigo ha sempre o envio de informagao ao

cliente assim como a esclarecimento de eventuais dividas que possam surgir.

Quanto aos relatdrios financeiros mensais, a Emptor compromete-se a apresentar aos
seus clientes, todos os meses, relatorios entre os dias 15 e 20 de cada més. Isto vai
permitir aos clientes terem uma informagdo actualizada sobre a sua situagao afim de

puderem proceder a um melhor controlo e planeamento.

Escritorio Virtual

O escritorio virtual tem como objectivo libertar as empresas de todas as tarefas
administrativas. Este servico tem varias componentes como a facturagdo, a gestdo
documental e a gestdo de tesouraria. Na facturacdo, a Emptor pretende fazer toda a
expedicao de documentos comerciais como facturas, notas de crédito, notas de débito.
Toda esta documentagdo processada pela Emptor € enviada para o destino que o cliente

indicar.

E efectuada a gestdo de todos os documentos, da correspondéncia assim como do
atendimento telefonico da empresa cliente. Os assuntos desse atendimento sao

comunicados ao cliente num espago de 24 horas.

Na gestdo da tesouraria pretende-se que o cliente esteja ciente da sua situacdo de
tesouraria, para isso sdo fornecidas projecgdes didrias e semanais. A Emptor também

assume os procedimentos relativos as cobrangas dos clientes.

Gestao de Redes

A gestdo de redes € outro dos servigos prestados pela Emptor que tem como objectivo o

apoio a gestdo de redes de negocios. Pretende-se controlar o risco de negocio, fornecer

10



Constitui¢ao de Sociedades Relatorio de Estagio

informacgdo financeira e garantir a rentabilidade do negocio. A Emptor faz uma
comparagdo de informacao entre as unidades, controla o risco financeiro e presta apoio
no controlo, monitorizagdo do Business Plan ¢ o Tableaux de Bord, Balenced Scorecard

e na gestao fiscal.

Na gestdo de redes ¢ efectuado um estudo completo que inclui um enquadramento
macroeconémico do negdcio, uma analise economico-financeira, o desenvolvimento de
manuais operacionais, o apoio na seleccdo dos candidatos, entre outros. Numa fase
posterior € feito o apoio a gestdo financeira e fiscal da unidade e fornecidos os relatérios

com analises comparativas.

Consultoria

A Emptor tem uma constante preocupagdo com a satisfagdo dos clientes, a consultoria
desenvolvida pretende apoiar os clientes a atingir os seus objectivos, sejam eles quais

forem.

1.4. Emptor um processo unico

A Emptor € um processo Unico, que se inicia com a recep¢ao dos documentos € que
culmina com a elaboragdo dos relatorios financeiros, que permite aos clientes uma
gestdo mais proxima dos problemas, aumentando a sua capacidade de planeamento e
controlo. Para ajudar em todas as fases deste processo a empresa desenvolveu um
programa para apoio interno, o E-Soft. Este programa serve de ajuda para a catalogacao
dos envelopes, pesquisa de documentos, apoio na troca de informacdo entre os
escritorios e entre estes e os clientes. Com o E-Soft a Emptor aposta na Inovagdo &
Desenvolvimento (I&D) como uma medida de diferenciagdo em relagdo aos seus
concorrentes, uma vez que todos os documentos, os relatérios mensais, 0 processamento
de salarios, entre outros, podem ser acedidos em qualquer altura pelos clientes através

do servigo de Home Accounting.

11
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Numa primeira fase os clientes enviam via RSF os documentos que serdo recepcionados
pela Emptor no Centro de Processamento e Secretariado (CPS). E no CPS que se
procede a separagdo dos documentos enviados, a respectiva digitalizagdo e catalogacao.
No fim dos documentos estarem separados ¢-lhes atribuido um nimero de carimbo que
vai corresponder ao mesmo nimero no programa E-Soft, sendo esse nimero sequencial.
Depois de numerados todos os documentos sdo digitalizados para se puderem visualizar
no programa e serem catalogados. Os documentos sdo separados e organizados por
diarios, como por exemplo, caixa, bancos, compras, vendas, apuramento do IVA,

regularizacdes mensais, extractos bancarios e dossier fiscal.

E no CPS que se faz o atendimento telefonico e a deslocagdo a varios organismos
publicos, como a Seguranga Social e Financgas, para pagamentos ou para a resolucdo de
eventuais problemas dos clientes. Também se efectuam o apoio ao processamento de
salarios assim como a cessacdo, revogacao ou a elaboracdo de novos contratos de

trabalho.

No Centro de Processamento Contabilistico (CPC) realizam-se os langamentos
contabilisticos dos documentos recepcionados e efectua-se o processamento de salarios
dos clientes. E também no CPC que se realiza o fecho de contas, com o respectivo
preenchimento e entrega via Internet do Modelo 22, elabora-se as declaragdes
periddicas do IVA, e também se faz o IRC e IRS, por exemplo dos socios, e respectiva
entrega via Internet. No CPC elabora-se relatorios financeiros mensais que permitem

aos clientes conhecer a sua situagao actual.

1.5. Outras Areas

A Emptor actua em outras areas como:

e Projectos de investimento;

e Compra e venda de empresas.

12
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Nos projectos de Investimento a Emptor pretende avaliar quais as melhores solucdes de
investimento para cada empresa ¢ também faz o acompanhamento dos projectos que

estdo a ser financiados.

Todo o processo de compra ou venda de empresas implica muito tempo, dinheiro e
transmissdo de informagdo critica e torna-se importante possuir uma extensa rede de
contactos que nem todos t€ém. A Emptor oferece um servigo que assenta num acordo de
confidencialidade para ambas as partes em que os potenciais compradores s6 t€ém acesso

a informacgao necessaria.

1.6. Tarefas desempenhadas

Ao longo das 20 semanas de estagio a Emptor deu-nos a oportunidade de desempenhar
varias tarefas, que foram de extrema importancia, pois contribuiram tanto para o
enriquecimento curricular como para o enriquecimento pessoal. As tarefas
desempenhadas foram diferentes entre si mas todas foram importantes, desde a mais
complexa a mais simples. Essas tarefas permitiram por em pratica muitos dos conceitos

aprendidos ao longo do curso e também aprender novos conceitos.

Recepcao e Catalogacio de Documentos

Os documentos sdo recepcionados em envelopes RSF, envelopes esses que sdo
fornecidos aos clientes pela Emptor, para que estes possam proceder ao envio dos
documentos sem qualquer custo. Quando os envelopes chegam a Emptor t€ém que ser
registados, nesse registo ¢ atribuido ao RSF um nimero que permite controlar, através
do programa E-Soft, os envelopes que ja foram digitalizados e os que ainda se

encontram por digitalizar.

O passo seguinte usando o envelope RSF de um cliente e fazer a separagdo dos
documentos por didrio e por més. Essa separacdo ¢ muito importante para a catalogagdo
uma vez que os documentos sdo catalogados por lote, esse lote diz respeito a um

determinado didrio ¢ a um determinado més. Por exemplo considera-se um lote os

13
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documentos do diario “Recibos de Fornecedores” do més de Maio. Depois € necessario
. . 1 , . .
colocar um nimero de carimbo’ em todos os documentos, esse nimero ¢ sequencial. A
numeragdo dos carimbos ¢ iniciada a cada novo periodo. Quando se comega a
digitalizacdao o E-Soft diz qual foi o Gltimo nimero de carimbo a ser digitalizado, por

exemplo 150, assim sabemos que temos que comegar a numerar a partir do nimero 151.

Depois de digitalizados os documentos sdo colocados no dossier do cliente. Quando se

procede a catalogacdo, existem os seguintes dirios:

e (Caixa: sdo colocados neste didrio os recibos emitidos e as folhas de caixa.

e Bancos: este diario inclui os recibos de fornecedores, outros pagamentos,
operagdes financeiras e depdsitos, TPA, comissdes, imposto de selo e juros. Os
outros pagamentos dizem respeito a transferéncias efectuadas e a pagamentos ao
Estado.

e Compras: este diario diz respeito a compras de matérias-primas, de mercadorias
e a fornecimentos de servigos externos.

e Activos Fixos Tangiveis e Activos Intangiveis: este diario é referente a compra,
as respectivas fichas e depreciagdes.

e Vendas: este diario inclui as facturas, notas de crédito, notas de débito emitidas,
as vendas a dinheiro e aos documentos de regularizag¢ao do IVA.

e Salarios: este didrio inclui o processamento de salarios, as fichas de funciondrios
e as rectificagdes de processamento. As fichas de funcionario retnem toda a
informagao necessaria sobre 0 mesmo.

e Apuramento do IVA: inclui as declaragdes do IVA.

e Regularizagdes Mensais: neste diario estdo incluidos os inventdrios, os
diferimentos e as operagdes com sOcios.

e Documentos de Apoio: inclui os extractos bancarios e as copias de cheques.

e Dossier Fiscal: para este diarios sdo digitalizados os documentos para o dossier

fiscal, como os contratos financeiros efectuados pela empresa, as declaragdes do

IVA, o Modelo 22.

E sempre possivel ocorrer alguns erros na digitalizagdo dos documentos, e isso pode ser

controlado através do E-Soft, onde se pode visualizar os niimeros de carimbos dos

1 /. . .
Numero respeitante a um determinado documento.
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documentos ja digitalizados, como mostra a figura seguinte. Para esse controlo, a

Emptor implementou uma codifica¢do que permite saber o estado de cada documento:

e Cor de Laranja: o documento associado a esse nimero ainda nao foi langado
contabilisticamente

e Branco: documento ja langado contabilisticamente

e Amarelo: para aquele numero de carimbo estdo associados dois documentos,

e Vermelho: significa que para aquele nimero de carimbo ndo esta associado

nenhum documento.
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O facto de o nimero de carimbo estar em falta pode acontecer porque o documento foi
mal catalogado e teve que se proceder a sua anulagdo ou porque nao foi utilizado aquele

numero de carimbo.

Quando esta associado o0 mesmo numero de carimbo a dois documentos pode significar
que a documentos distintos foi dado 0 mesmo niimero ou que o0 mesmo documento foi
digitalizado duas vezes. Quando isto sucede deve proceder-se a anulagdo de um deles e
o documento anulado deve ser digitalizado novamente com um novo nimero de

carimbo.
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Lancamentos Contabilisticos

Depois de digitalizados os documentos o proximo passo € o langamento contabilistico
dos mesmos. Para se proceder aos langamentos contabilisticos, 0os documentos sao

visionados através do E-Soft e lancados no programa Primavera.

O facto de todos os documentos estarem digitalizados por empresa e terem associado o
nimero do langamento, facilita a pesquisa dos mesmos. Essa pesquisa pode ser
efectuada, pelo niimero de carimbo, pelo numero de langcamento ou pelo valor do

documento.

Procedeu-se a elaboracdo de fichas simples de activos fixos tangiveis e intangiveis no
programa Primavera. Essas fichas servem para reunir informacdo sobre o respectivo
activo, como data de compra, a de utilizagdo, a taxa de depreciagdo, entre outros

elementos relevantes.

Conciliacao bancaria

Para a conciliacdo bancaria a Emptor possui um programa para esse efeito, o E-Recon.
Esse programa permite a visualizagdo dos extractos das varias contas de cada empresa
cliente. Os extractos sdo enviados pelos clientes e passados para um ficheiro Excel para
posteriormente serem introduzidos no E-Recon. Quando j4 se encontram no programa
faz-se a conciliagdo automatica e depois a manual. Na conciliagdo automatica o E-
Recon vai conciliar automaticamente os movimentos de determinada conta com os

langamentos contabilisticos do Primavera.

Elaboracio do Relatério Unico (RU)

O relatorio unico ¢ referente a informacao sobre as empresas, consiste em relatar o que
foi feito em cada estabelecimento, durante o ano anterior, relativamente a Seguranca,

Higiene e Satude no Trabalho.
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A regulamentagdo do Cédigo do Trabalho criou uma obrigacdo unica, a cargo dos
empregadores, de prestagdo anual de informagdo sobre a actividade social da empresa,
com contetdo e prazo de apresentagio regulados em Portaria®. O Relatorio Unico tem
como objectivo a implementacdo de um processo de modernizacdo da recolha da
informagdo, com origem em fontes administrativas, que permita uma racionalizacdo de

recursos e uma redugdo de prazos na disponibilizagdo da informacao.

O Relatorio Unico é constituido pelo relatério propriamente dito e por 6 anexos. O
anexo A refere-se ao quadro de pessoal, o anexo B ao fluxo de entrada e saida de
trabalhadores, o anexo C ao relatério anual de formacdo continua, o anexo D ao
relatorio anual das actividades do servigo de seguranga e satude, o anexo E a greves e o

anexo F a informacao sobre prestadores de servigos.

Entrega do Modelo 22

A entrega da Modelo 22 foi efectuada via internet através do portal das finangas’, sendo
necessario o numero de identificagdo fiscal e a respectiva senha. Para entregar este
modelo ¢ necessario o NIF do Técnico Oficial de Contas (TOC) e respectiva senha e o

preenchimento de todos os quadros deste modelo:

e Quadro 1: Periodo de tributacgao;

e Quadro 2: Area da sede, direcgio efectiva ou estabelecimento estavel;
e (Quadro 3: Identificagdo e caracteriza¢do do sujeito passivo;

e Quadro 4: Caracteristicas da declaracao;

e Quadro 5: Identificagao do representante legal e do TOC;

e Quadro 7: Apuramento do lucro tributavel

e (Quadro 8: Regimes de taxa

e Quadro 9: Apuramento da matéria colectavel

e Quadro 10: Célculo do imposto;

e Quadro 11: Outras informacdes;

e Quadro 12: Retengdes na fonte.

2 Portaria n.° 55/2010, de 21 de Janeiro.
*Direcgio Geral de Impostos http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/home.action [2 de Julho de 2011].
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Depois de todos os quadros preenchidos a modelo tem que ser validada para verificar se
ndo apresenta erros de preenchimento No fim de entregue a modelo, se existir imposto a
pagar (quadro 10, campo 367) tem que se tirar a respectiva guia de pagamento no portal

4
das financas"™.

Tarefa Externas

Durante o estagio surgiram outras tarefas que tiveram que ser realizadas fora da Emptor,

como:

e Ida a reparticao de finangas para a entrega de declaragdes de inicio e alteragdo
de actividade, e também para pagamentos;

e Ida a Seguranga Social para a entrega de documentos;

e Ida ao banco para proceder aos pagamentos da Seguranga Social;

e Ida a Conservatoria para requerer uma certiddo permanente;

e Ida aos CTT para enviar correspondéncia para os clientes e para efectuar

pagamentos dos mesmos.

* Direcgio Geral de Impostos http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/home.action [2 de Julho de 2011].

18



Constitui¢ao de Sociedades Relatorio de Estagio

Parte 2: Constituicao de uma Sociedade

Quando se inicia o processo de constituicdo de uma nova sociedade hé varios aspectos a
considerar: o tipo de sociedade, o que é necessario, onde nos devemos dirigir, as formas

de constitui¢ao, entre outros.

Mas antes de todas estas questdes ¢ necessaria uma ideia de negdcio. A criagdo da ideia
de negocio € o ponto de partida. E importante ter uma ideia de negdcio sélida, ndo basta
simplesmente té-la, ¢ necessdrio fazer estudos de mercado para entender a

contextualizagdo legal, econdmica e social.

Existem trés elementos fundamentais na constitui¢do de uma sociedade:

Homem

Ideia Mercado

Fonte: TAPMEI (Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao)

E necessario avaliar a qualidade de cada um destes elementos isoladamente e depois

avaliar a interligacdo entre eles.

Ideia

O primeiro passo para criar uma sociedade € ter uma boa ideia de negocio. Essa ideia
pode passar por ocupar uma lacuna no mercado ou satisfazer melhor as necessidades

r

dos consumidores do que as ofertas ja existentes, em termos de produtos ou servigos. E
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muito importante uma analise tanto ao nivel da envolvente socioeconémica como ao

nivel da criatividade.

Segundo o IAPMEI, para se proceder a andlise socioecondmica existem quatro técnicas:

e A analise documental, ao nivel do estudo da informacao de caracter técnico ou
estatistico disponivel sobre o assunto;

e O estudo de casos praticos, relacionados com a criagdo de sociedades e
publicados em revistas da especialidade ou obtidos directamente, através de
contactos com empresarios ja estabelecidos;

e O recurso a consultores, peritos em determinados dominios vitais para a
avaliacdo e aferi¢do da ideia;

e A observagao, do quotidiano e a visita a feiras e exposi¢oes, bem como a leitura

da imprensa especializada.

No que respeita a criatividade pode recorrer-se ao brainstorming, que consiste numa
técnica de grupo e que tem por objectivo suscitar o aparecimento de outras ideias que
estdo relacionadas com a ideia principal. Nesta técnica faz-se uma avaliagdo dessas

ideias, a sua discussao, escolha e hierarquizacao.

Homem

Uma boa ideia de negdcio ndo chega, é necessario haver um potencial empresario que
retina determinadas caracteristicas como uma boa solidez profissional, o ndo ter medo
de arriscar e capacidade de adaptagdao as mudancas. E importante uma boa experiéncia

profissional para minimizar o risco inicial e proporcionar uma boa gestdo no futuro.

Mercado

Quanto ao mercado, ¢ necessario proceder-se a uma andlise do contexto legal,
econodmico e social. Para tal ¢ fundamental ter acesso a informagdo que permita efectuar
essa analise. Podem-se recorrer a varios organismos para obter a informagao necessaria

como o IAPMEI e o CFE (Centro de Formalidades de Empresas).
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O objectivo de se efectuar um estudo de mercado ¢ reunir as informagdes necessarias
acerca da procura, da oferta e da envolvente sectorial externa. Relativamente a procura,
ha que ter em conta os habitos, comportamentos e necessidades dos potenciais clientes.
Em relagdo a oferta ¢ importante fazer um estudo exaustivo no que diz respeito aos
produtos e servicos ja existentes no mercado e a concorréncia. S3o varias as
informagdes que se podem pesquisar, como sejam:
e Caracteristicas técnicas e comerciais dos produtos ou servigos existentes ou
similares;
e Relagdo prego/qualidade;
e Pontos fortes e fracos da concorréncia;
e Condigdes oferecidas pelos fornecedores: precos, prazos, qualidade, condi¢des
de pagamento;

e Leis e regulamentos especificos do sector.

Através destas informacdes o empresario obtém uma visdo do conjunto de produtos e

servigos ja existentes no mercado e das caracteristicas da concorréncia.

O estudo a envolvente sectorial externa pretende avaliar as alteragdes que possam
acontecer no sector onde se pretende entrar. E importante reunir informagio sobre o
sector e compara-la fazendo um cruzamento de dados. A recolha dessa informagao pode
ser feita junto de potenciais clientes de modo a perceber quais s@o as suas necessidades,

as motivacdes de compra de determinados produtos, os seus gostos e as suas tendéncias.

Num estudo de mercado é fundamental a recolha de informagdes sobre os consumidores,

essa informago inclui-se normalmente em quatro categorias’:

e Caracteristicas externas dos consumidores;
e Comportamentos de consumo e de compra;
e Atitudes;

e Processos de decisdo de compra.

3 Lindon, Denis; Lendrevie, Jacques; Dionisio, Pedro e Rodrigues, Joaquim, (2004), Mercator XXI-
Teoria e Pratica do Marketing, Lisboa, Dom Quixote.
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Com a recolha de informagdao sobre as caracteristicas externas dos consumidores
pretende saber-se a idade, o nivel de instrugdo, a actividade profissional. Com esta
informagao ¢ possivel conhecer melhor os consumidores, mas nao ¢é possivel saber quais
os seus padrdes de consumo, as suas motivagoes. Torna-se fundamental fazer um estudo
mais aprofundado sobre os seus comportamentos. Os comportamentos de consumo
referem-se aos “comportamentos efectivos” dos seus membros. Alguns exemplos desses

comportamentos podem ser os seguintes, tal como ¢ sugerido pelo Mercator:

Comportamentos Efectivos de um Publico

1. Comportamentos de consumo

e Quem consome?
e Onde se consome?
e O que se consome?

e Para que utilizagdes?

2. Habitos e procedimentos de compra
e Quem compra?
¢ Onde se compra?
e Como se compra?

e Quem participa no processo de decisdo de compra?

3. Comportamentos de recolha de informagao
e (Quais as fontes de informagao utilizadas?
¢ Quais os habitos de leitura de imprensa?

¢ Quais os habitos de escuta de radio ¢ televisao.

Fonte: Mercator XXI - Teoria e Pratica do Marketing.

As atitudes dos consumidores face aos produtos, assim como os seus conhecimentos e
as suas opinides podem exercer influéncia sobre as futuras sociedades. As atitudes
cognitivas de um individuo em relagdo a um produto ou servico sdo um conjunto de

tragos que este lhe atribui € o conhecimento que ele tem da existéncia dos mesmos.

. ~ - 6
A recolha de informacao acerca dos processos de decisdo de compra deve ter em conta’:

6 Lindon, Denis; Lendrevie, Jacques; Dionisio, Pedro e Rodrigues, Joaquim, (2004), Mercator XXI-
Teoria e Pratica do Marketing, Lisboa, Dom Quixote.
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e Motivagdes ¢ travoes;

e C(Critério de escolha;

e QGrau de envolvimento dos consumidores;
e Grau de premeditacdo da compra;

e (Grau de informagao.

As motivagdes sdo as razdes que levam as pessoas a consumir e/ou a comprar um
determinado produto ou servigo. As sensacgdes que os consumidores esperam obter dos
produtos e dos servigos, a utilidade que dai pode advir sdo motivagdes que conduzem a
compra. Por outro lado, também, existem travoes neste processo de decisdo de compra,
isso acontece quando o produto ou servico ndo corresponde as caracteristicas

pretendidas.

Os consumidores utilizam varios critérios para escolher os produtos ou servigos e ¢

importante avaliar a importancia relativa desses critérios.

Através do grau de envolvimento dos consumidores pretende-se conhecer a importancia
que este da a decisdo que vai tomar relativamente ao produto ou servigo. Quanto mais

importante for o produto ou servi¢o maior sera o envolvimento dos consumidores.

O grau de premeditagdo da compra refere-se “a duragdo ou intensidade de reflexdo
prévia da compra’’. Quando se pretende fazer uma compra que foi reflectida muitas

vezes os consumidores t€ém que recorrer a informagao para tomarem as suas decisoes.

2.1. Plano de Negocio

Como diz Michael Hammer® “o segredo do sucesso ndo é prever o futuro. E preparar-

se para um futuro que ndo pode ser previsto”. O plano de negocios de uma nova

" Lindon, Denis; Lendrevie, Jacques; Dionisio, Pedro e Rodrigues, Joaquim, (2004), Mercator XXI-
Teoria e Pratica do Marketing, Lisboa, Dom Quixote.

¥ Michael Hammer foi professor do Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT - Massachusetts
Institute of Technology).
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sociedade ¢ uma preparacao para o futuro uma vez que permite efectuar a estruturagao e

defesa de uma ideia de negocio.

O estudo de mercado vai fornecer ferramentas muito importantes para elaborar um
plano de negdcio. Esse plano deve focar-se nas “linhas essenciais do projecto, que
defina a alocagdo dos varios tipos de recursos, que esteja concebido para concretizar a
ideia que se pretende implementar e para solucionar os problemas que inevitavelmente

aparecerdo”. ’

A elaboracdo de um plano de negocios ¢ muito importante pois € um processo de
validagdo de uma ideia. E a partir deste que o empreendedor obtém elementos para
decidir se deve ou ndo iniciar o novo projecto. Por outro lado, o plano de negdcios
permite ao empreendedor estudar a viabilidade do negdcio, analisar o mercado e

potenciais clientes, criar ac¢des preventivas contra possiveis ameacas ¢ desafios.

O plano de negdcio para uma nova ideia de negocio deve focar-se no mercado, no tipo
de sociedade, no tipo de consumidores para o qual o produto ou servico esta
vocacionado. Desse plano deve constar uma analise financeira que inclua uma projecgao
das vendas, o balanco, a demonstracdo dos resultados, as projec¢des dos cash-flows, o

financiamento, se este existir.

Para a projec¢do das vendas ¢ necessaria a informagao recolhida em relacdo a dimensao
do mercado, as necessidades dos clientes, aos pontos fortes e fracos dos concorrentes.
Para esta projeccdo ¢ necessario fazer-se uma estimativa das vendas previsiveis e dos

potenciais clientes.

Na projeccdo do cash-flow pretende-se uma estimativa da posi¢do liquida de tesouraria
da empresa. Esta projeccdo vai possibilitar o cruzamento entre as entradas de fundos
(vendas) e as despesas previstas. Essas despesas podem incluir as rendas, os salérios, os

juros de empréstimos e o custo das matérias-primas.

Quanto ao financiamento deve estabelecer-se o valor necessario e depois escolher a

forma de financiamento a que se vai recorrer, se ¢ a capital proprio ou a capital alheio.

? Fonte: IAPMEI- Como elaborar um plano de negécios.
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Depois de elaborado, o plano de negdcios permite uma reflexdo sobre o negocio, se
valera a pena, se é necessario haver uma reformulacao do projecto ou a formulagao de

uma nova ideia.

2.2. Escolha da Forma Juridica

A escolha da forma juridica ¢ um passo muito importante na constituicdo de sociedades.
Depois de efectuado o estudo de mercado e verificada a validade da ideia de negbcio, a
decisdo por um determinado estatuto juridico deve ser tomada de modo a valorizar os
pontos fortes da sociedade, tendo em atengdo as caracteristicas que melhor se adaptam

as expectativas de desenvolvimento da mesma.

Existem dois critérios a ter em conta na escolha da forma juridica: a responsabilidade e
o numero de socios. O facto de a responsabilidade poder ser limitada ou ilimitada, pode
revelar-se um factor determinante na escolha da forma juridica. Mas estes dois critérios
encontram-se interligados pois se a constituicao for efectuada por uma sé pessoa torna-
se mais dificil a defesa do patriménio pessoal, pois a responsabilidade pode ser
ilimitada, ao contrario do que acontece nas empresas constituidas por mais do que uma,

uma vez que a responsabilidade ¢ limitada.

Quando se decide proceder a constituigdo com mais de uma pessoa estamos perante
uma sociedade. Sociedade, juridicamente, pode ser considerada por duas vertentes: uma
primeira, em sentido mais amplo, significa a reunido de duas ou mais pessoas ligadas
por meio de contrato; a outra, mais restrita, significa o proprio contrato que une essas

mesmas pessoas, 0 denominado contrato de sociedade.

A nogdo de contrato de sociedade ¢ dada pelo artigo 980.° do Cddigo Civil onde se
refere que "contrato de sociedade é aquele em que duas ou mais pessoas se obrigam a
contribuir com bens ou servigos para o exercicio em comum de certa actividade
economica, que ndo seja de mera frui¢do, a fim de repartirem os lucros resultantes

dessa actividade".

Segundo o artigo 9.° do Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), no contrato de

sociedade deve constar:
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e Os nomes ou firmas de todos os socios fundadores e outros dados de
identificacao destes;

e O tipo de sociedade;

e A firma da sociedade;

e A sede da sociedade;

e O capital social, salvo nas sociedades em nome colectivo em que todos os socios
contribuam apenas com a sua industria;

e A quota social e a natureza da entrada de cada sécio, bem como os pagamentos
efectuados por conta de cada quota;

e Consistindo a entrada em bens diferentes de dinheiro, a descricdo destes ¢ a

especificagdo dos respectivos valores.

Quanto as possiveis formas juridicas, se a constitui¢do for efectuada por uma sé pessoa,

existem trés formas legais'’:

e Empresario em Nome Individual,
e [Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada (E.I.R.L.);

e Sociedade Unipessoal por Quotas.

Quando se decide constituir uma sociedade com outras pessoas existem as seguintes
formas legais:

e Sociedade em Nome Colectivo;

e Sociedade por Quotas;

e Sociedade Andnima;

e Sociedade em Comandita Simples;

e Sociedade em Comandita por Acgoes.

Empresas em Nome Individual "'

Nas Empresas em nome individual existe um so proprietario, que afecta os bens

proprios a exploracdo da sua actividade econdomica. Todo o patriménio do empresario

12 Portal Empresa: http://www.portaldaempresa.pt/cve/pt [10 de Maio de 2011].
"Fonte: Decreto-Lei n° 339/85, de 21/08, art. 3.° - Condigdes para ser empresario em nome individual..
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em nome individual responde pelo cumprimento das obrigagdes da empresa. A sua
responsabilidade ¢ ilimitada perante terceiros, responde o seu patriménio pessoal e o

patrimoénio da empresa.

O empresario em nome individual deve adoptar uma firma composta pelo seu nome

completo ou abreviado, para que haja uma facil identificacdo da pessoa.

Segundo o Decreto-Lei n.° 339/85, de 21/08, no artigo 3.°, para a obtencao do cartdo de
identificacdo de empresario individual, a emitir pelo Registo Nacional de Pessoas

Colectivas (RNPC), € necessario que o empresario:

a) Tenha capacidade comercial nos termos da legislagdo comercial;

b) Nao esteja inibido do exercicio do comércio por faléncia ou insolvéncia, nos
termos da lei processual civil;

c) Nao esteja inibido do exercicio do comércio por sentenca penal transitada em
julgado ou por decisdo proferida em processo de contra-ordenagao, nos termos e
limites que estas determinarem;

d) Tenha como habilitagdes minimas a escolaridade obrigatoria, de acordo com a

idade do requerente.

As vantagens deste tipo de empresa residem no facto de o empresario ter o controlo
absoluto sobre todos os aspectos do seu negocio. Por outro lado o empresario estad por
sua conta, ndo existe a partilha de experiéncias e riscos. O risco associado a afectacdo

de todo o patrimonio do empresario as dividas da empresa constitui uma desvantagem.

Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada (E.L.R.L.)"

No E.LLR.L. continua a existir s6 um proprietario, mas ao contrario do que acontece com
as empresas em nome individual, s6 uma parte do patriménio do proprietario € que
responde perante as dividas contraidas no exercicio da actividade econémica, como se

encontra previsto no Decreto de Lei n.° 248/86 de 25 de Agosto no artigo 1.°.

"2 Fonte: Decreto de Lei n° 248/86 de 25 de Agosto.
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Este artigo refere que “qualquer pessoa singular que exerca ou pretenda exercer uma
actividade comercial pode constituir para o efeito um estabelecimento individual de
responsabilidade limitada”. Uma pessoa s6 pode ser titular de um unico

estabelecimento de responsabilidade limitada.

O capital inicial ndo pode ser inferior a cinco mil euros, podendo ser realizado no
minimo em 2/3 com dinheiro e o restante em objectos susceptiveis de penhora. O capital
tem que ser integralmente liberado no momento em que for requerido o registo do
estabelecimento e a parte em numerario depositada numa instituicao de crédito a ordem
do titular do estabelecimento ha pelo menos trés meses (artigo 3° do Decreto de Lei n.°

248/86 de 25 de Agosto).

A lei obriga a que se constitua neste tipo de empresa um fundo de reserva a que se
destinard parte dos lucros anuais ndo inferior a 20%, até que esse fundo represente
metade do capital da sociedade. Sempre que esse fundo se encontre reduzido tem que
ser reintegrado com o objectivo de poder ser utilizado para cobrir parte dos prejuizos do

ano corrente ou do exercicio anterior, ou para incorpora¢do no capital.

As contas anuais destas empresas devem ser entregues na Conservatoria do Registo

Comercial dentro dos trés primeiros meses de cada ano civil.

Sendo a responsabilidade limitada e permitir-se um s6 socio constitui uma vantagem. A
desvantagem reside no facto de que a semelhanga de qualquer sociedade comercial, ¢
também obrigatéria a realiza¢do do capital social, em dinheiro ou em bens susceptiveis

de penhora (no maximo no valor de um ter¢o do capital).

Sociedade Unipessoal por Quotas

A Sociedade Unipessoal por Quotas é constituida por um unico socio, pessoa singular
ou colectiva, que ¢ titular da totalidade do capital social, presente no artigo 270.° A do
CSC. Segundo esse mesmo artigo uma E.ILR.L. pode a todo o0 momento transformar-se

numa sociedade unipessoal por quotas.
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Na sociedade unipessoal por quotas a responsabilidade perante terceiros ¢ limitada a
realizacdo do capital, apenas o patriménio social responde pelas dividas. O nome da
firma desta sociedade deve ser formado pela expressdo “Sociedade Unipessoal” ou pela

palavra “Unipessoal” antes da palavra “Limitada” ou da abreviatura “Lda.”.

O Decreto-Lei n.° 33/2011, de 7 de Margo vem por fim a obrigatoriedade de capital
minimo neste tipo de sociedade, o capital deve apenas cumprir o minimo de 1€. Com
esta iniciativa, ¢ também eliminada a necessidade de depositar, no momento da
constituicdo da sociedade, o capital social, podendo as entradas financeiras ser

entregues nos cofres da sociedade até ao final do primeiro exercicio econémico.

Os efeitos da unipessoalidade vém presentes no artigo 270.° C do CSC:

/ Artigo 270.° C x

Efeitos da Unipessoalidade

I- Uma pessoa singular s6 pode ser socia de uma tnica sociedade unipessoal
por quotas.

2- Uma sociedade por quotas ndo pode ter como s6cio Unico uma sociedade

unipessoal por quotas.

- /

O facto de a responsabilidade do proprietario se resumir ao capital social ¢ uma
vantagem, assim como o controlo sobre a actividade da sociedade, uma vez que existe
apenas um sécio. A desvantagem da sociedade unipessoal por quotas esta relacionada
com a dificuldade da sua constituicio uma vez que esta tem que obedecer aos mesmos

requisitos que uma sociedade comercial colectiva.

Sociedades em Nome Colectivo

Nas sociedades em nome colectivo o socio além de responder individualmente pela sua
entrada responde pelas obrigacdes sociais subsidiariamente em relagdo a sociedade e

solidariamente com os outros socios. Isto significa que quando se encontram extintos os
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bens da sociedade, os credores podem exigir de qualquer um dos sdcios a totalidade dos

seus créditos.

Neste tipo de sociedade existe a possibilidade de haver s6cios de industria, sendo que o
valor da sua contribuicdo ndo € incluido no capital social. Este tipo de socios entram
para a sociedade oferecendo o seu conhecimento, a sua experiéncia profissional e nao

respondem pelas perdas sociais, salvo cldusula em contrario (artigo 178.° do CSC).

Quando ndo ¢ possivel individualizar o nome de todos os s6cios na denominagdo da
firma, esta deve conter o nome de um deles ou da firma seguido de “& Companhia”
abreviado ou por extenso, como se pode encontrar no artigo 175.° do CSC. O contetido

do contrato encontra-se explicito no artigo 176.° do CSC:

/ Artigo 176.° \

Conteudo do Contrato

1. No contrato de sociedade em nome colectivo devem especialmente
figurar:
a) A espécie e a caracterizacdo da entrada de cada socio, em industria ou
bens, assim como o valor atribuido aos bens;
b) O valor atribuido a industria com que os socios contribuam, para o
efeito da reparticdo de lucros e perdas;

c) A parte de capital correspondente a entrada com bens de cada socio.
( Nao podem ser emitidos titulos representativos de partes de capital. /

Sociedades por Quotas

Nas Sociedades por Quotas o capital estd dividido por quotas e a cada socio fica a
corresponder uma quota correspondente a entrada. A denominagdo da sociedade deve

ter acrescido de “limitada” ou “Lda.”.

Neste tipo de sociedade os sécios respondem solidariamente pelas entradas

convencionadas no contrato social (artigo 197.° do CSC). S6 o patrimoénio da sociedade
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¢ que responde perante as dividas da mesma, a responsabilidade dos sécios ¢ limitada ao
capital social. Apenas o patriménio da sociedade responde perante os credores pelas

dividas da sociedade

Foi aprovado o Decreto-Lei n.° 33/2011 de 7 de Mar¢o que prevé o fim da
obrigatoriedade de capital minimo para este tipo de sociedade. Segundo o artigo 201.°
do CSC “o montante do capital social é livremente fixado no contrato de sociedade,
correspondendo a soma das quotas subscritas pelos socios”. O valor do capital social
fica assim a ser definido pelos socios devendo apenas cumprir o minimo de 2€ para as
sociedades por quotas. Com este diploma também deixa de ser obrigatdrio o depdsito do
capital aquando da constitui¢ao da sociedade, tendo os sécios um prazo até ao final do

exercicio econdmico para fazer o depdsito do valor.

O fim da obrigatoriedade de capital minimo visa ‘“fomentar o empreendedorismo,
reduzir custos de contexto e de encargos administrativos para empresas e assegurar
uma maior transparéncia das contas da empresa’”. Ja ndo existe um impedimento para
potenciais empresarios que nao dispdem de recursos econdmicos proprios para avangar
com o0 seu projecto, uma vez que deixou de ser obrigatorio o capital minimo de 5000€.
O capital social na maioria dos casos ¢ afecto para o pagamento dos custos de arranque
da sociedade por isso, actualmente, ndo representa uma verdadeira garantia para os
credores. Os credores confiam cada vez mais no facto da liquidez da sociedade assentar
em outros aspectos, como o volume de negdcios e o patriménio da sociedade. Ao tornar
a constituicdo do capital social livre também se reforca a transparéncia das contas das

sociedades.

Por outro lado, a auséncia de um capital minimo obrigatério pode por em causa a
capacidade da sociedade de possuir um suporte econémico credivel, os terceiros que se

relacionam com esta podem vir a exigir com mais frequéncia outras garantias.

Neste tipo de sociedade, “sem prejuizo de estipulagcdo contratual que preveja o
diferimento da realizacdo das entradas em dinheiro, os socios devem declarar no acto
constitutivo, sob sua responsabilidade, que ja procederam a entrega do valor das suas
entradas ou que se comprometem a entregar, até ao final do primeiro exercicio

economico, as respectivas entradas nos cofres da sociedade” (artigo 202.° do CSC).

13 Redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 33/2011, de 7 de Marco.
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As vantagens deste tipo de sociedade sdo:

Separacdo clara entre o patriménio da sociedade e o patriménio pessoal de cada
um dos socios, uma vez que a responsabilidade ¢ limitada aos bens afectos a
sociedade;

Existéncia de mais do que um sécio o que proporciona uma maior diversidade
de experiéncias e conhecimentos;

Maior facilidade em obter os fundos necessarios para a constituigdo da

sociedade uma vez que podem ser mais pessoas a entrar com o capital.

As desvantagens das sociedades por quotas sdo:

Um sécio pode ser chamado a responder perante os credores pela totalidade do
capital uma vez que essa responsabilidade tanto pode ser solidaria com a

sociedade, como subsididria em relagdo a esta (artigo 198.° do CSC);

E obrigatéria a entrada dos sécios com dinheiro ou, pelo menos, com bens

avaliaveis em dinheiro.

O empresario ndo tem o controlo absoluto do negdcio da sociedade, uma vez que
existe mais do que um proprietario (ao contrario do que acontece nas empresas

constituidas por uma sé pessoa);

Dificuldade na sua constitui¢do e dissolug@o por imperativos formais de caracter

legal e principalmente pela dificuldade de acordo entre os socios.

Sociedades Anonimas

Nas sociedades andnimas o capital estd dividido por acgdes e cada s6cio limita a sua

responsabilidade ao valor das ac¢des que subscreveu (artigo 271.° do CSC). O capital

minimo para constituir este tipo de sociedade ¢ de 50 000€, todas as acgdes tém o

mesmo valor nominal que ndo pode ser inferior a 1 céntimo. As sociedades andénimas

tém que ser constituidas no minimo por 5 sécios, ndo sendo permitidos socios de
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industria. HA uma excep¢ao ao nimero minimo de sécios no caso das sociedades em
que o “Estado, directamente ou por intermédio de empresas publicas ou outras
entidades equiparadas por lei para este efeito, fique a deter a maioria do capital, as
quais podem constituir-se apenas com dois socios” (artigo 273.° do CSC). O nome da
sociedade deve ter acrescido a denominagdo “Sociedade Andénima” ou pela abreviatura

“S.A”.

Segundo o artigo 278.° do CSC, a administracdo e a fiscalizacdo deste tipo de

sociedades podem ser estruturadas tendo em conta trés modelos:

e Modelo Latino: conselho de administragao e conselho fiscal;

e Modelo Anglo-saxonico: conselho de administracdo, compreendendo uma
comissdo de auditoria e ROC;

e Modelo Germanico: conselho de administragdo executivo, conselho geral e de

supervisdao e ROC.

O conselho de administracdo ¢ composto pelo niimero de administradores fixados no
contrato de sociedade. A sociedade pode ter um s6 administrador desde que o capital
social ndo exceda os 200 000€ (artigo 390.° do CSC). Aos administradores compete
gerir as actividades da sociedade e para isso possuem exclusivos e plenos poderes de

representacdo da mesma.

Caso os administradores nao estejam designados no contrato de sociedade, podem ser
eleitos pela assembleia geral ou constitutiva. As eleicdes dos administradores estdo

previstas no artigo 391.° do CSC que prevé que:

“«

o contrato de sociedade pode estipular-se que a elei¢io dos
administradores deve ser aprovada por votos correspondentes a
determinada percentagem do capital ou que a elei¢do de alguns deles, em
numero ndo superior a um ter¢o do total, deve ser também aprovada pela
maioria dos votos conferidos a certas acgoes, mas ndo pode ser atribuido

’

a certas categorias de acgoes o direito de designagdo de administradores.’

Os administradores sdo designados por um periodo que nao pode ser superior a quatro

anos cC1vis.

33



Constitui¢ao de Sociedades Relatorio de Estagio

O conselho de administracdo executivo ¢ composto pelo nimero de administradores
fixados nos estatutos, mas pode ter um unico administrador desde que o capital ndo
exceda os 200 000€ (artigo 424.° do CSC). Caso ndo sejam designados pelos estatutos
os administradores sdo designados (artigo 245.° do CSC) pelo conselho geral e de

supervisdo ou pela Assembleia Geral.

O conselho geral e de supervisdo ¢ composto pelo niimero de membros fixados no
contrato de sociedade, mas sempre superior ao numero de administradores (artigo 434.°
do CSC). Sem a autorizagdo da Assembleia Geral os membros do conselho geral e de
supervisao ndo podem exercer por conta propria ou alheia actividades concorrentes da
sociedade nem exercer fungdes em sociedade concorrente ou ser designados em

representacao desta.

O conselho fiscal é composto pelo nimero de membros fixado no estatuto, no minimo

de trés membros efectivos (artigo 413.° do CSC).

A fiscalizagdo das sociedades anénimas que optem pelo modelo latino, compete (artigo

413.° do CSC):

a) A um fiscal tinico que deve ser Revisor Oficial da Contas (ROC) ou sociedade
de ROC, ou a um conselho fiscal; ou
b) A um conselho fiscal e a um ROC ou a uma sociedade de ROC que ndo seja

membro daquele o6rgao.

Quando se adopta o modelo anglo-saxonicio ¢ obrigatoria a fiscalizagdo para as
sociedades que “‘emitem valores mobiliarios admitidos a negociagdo em mercado
regulamentado e a sociedades que, ndo sendo totalmente dominadas por outra
sociedade, que adopte este modelo, durante dois anos consecutivos, ultrapassem dois

dos seguintes limites” (artigo 416.° do CSC n.° 2 alinea a)):

e Total do Balango: 100 000 000 €;
e Total das vendas liquidas e outros proveitos: 150 000 000 €;

e Numero de trabalhadores empregados em média durante o exercicio: 150.

Nos restantes casos a fiscalizacao ¢ facultativa.
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Sdo varias as vantagens deste tipo de sociedade:

o Existe uma maior facilidade na transmissdo dos titulos representativos da
sociedade, seja por subscri¢do privada ou publica.
e A responsabilidade dos socios esta limitada ao valor da sua participagdo, nao

respondendo de forma solidaria com os socios pelas dividas da sociedade.
As suas desvantagens sdo:

o Existe uma maior dispersdo do controlo sobre a sociedade. Existem regras para a
protec¢ao dos accionistas minoritarios, que podem bloquear decisdes
importantes, como fusdes e aquisi¢des de sociedades.

e E uma forma de organizagio mais dispendiosa, pois requer procedimentos
burocraticos mais complexos ao nivel da sua constitui¢ao e dissolugao.

e Se for cotada num mercado de capitais, a sociedade estd sujeita a uma
fiscalizagdo muito mais apertada por parte das entidades reguladoras (em
Portugal, a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios - CMVM) e do

proprio mercado em geral.
Sociedades em Comandita

As sociedades em comandita sdo de responsabilidade mista porque tem socios de
responsabilidade ilimitada (s6cios comanditados) e socios de responsabilidade limitada
(s6cios comanditérios). Os sécios comanditados entram para a sociedade com bens ou
servigos e assumem a gestdo e a direccdo efectiva da sociedade e os soOcios
comanditarios contribuem com o capital. Os sécios comanditarios respondem apenas
pela sua entrada enquanto que os sécios comanditados respondem pelas dividas da
sociedade, ilimitada e solidariamente entre si, nos mesmos termos que os socios da

sociedade em nome colectivo (artigo 465.° do CSC).

Este tipo de sociedade pode ser simples ou por acgdes, a diferenga reside no facto de as
sociedades em comandita por ac¢des o capital estar representado por acgdes, 0 que nao

se verifica nas sociedades em comandita simples.

O numero de sécios varia com o tipo de sociedade em comandita, se for simples o

numero minimo de socios ¢ dois, se for por acgdes tem que ter no minimo cinco sécios
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comanditarios e um comanditado (artigo 479.° do CSC). A firma ¢ formada pelo nome
ou firma de um, pelo menos, dos soécios comanditados e o aditamento "em comandita"
ou "& Comandita", "em comandita por acgdes" ou "& comandita por acgdes". O nome

do socio ndo pode figurar na firma da sociedade a ndo ser que o digam expressamente.

2.3. Formalidades a cumprir para a constituicio de uma
sociedade

Quando se pretende criar uma sociedade ha varias formalidades a cumprir e varias
formas de constituicdo. Actualmente existem varios organismos que ajudam os futuros

empresarios na fase de constituicdo de sociedades, como o CFE e o IAPMEL

O CFE tem como objectivo prestar auxilio no que diz respeito a constituigao, alteragdo
ou extingdo de sociedades ¢ actos afins. A vantagem do CFE ¢ o facto de se
encontrarem na mesma instalacdo fisica as delegacdes ou extensdes dos servicos ou
organismos da administracdo publica. Os CFE tém competéncia para constituir todos os

tipos de sociedades comerciais e alterar os pactos sociais (de sociedades ja existentes).
Estdo presentes em cada CFE:

e Um corpo técnico de atendimento (IAPMEI);

e Uma delegagdo do RNPC;

e Um Cartério Notarial;

e Uma extensdo da Direc¢ao Geral dos Impostos (DGCI);

e Uma extensdo do Centro Regional de Seguranca Social da zona de localizacdo
do CFE;

e Um Gabinete de Apoio ao Registo Comercial (GARC);

e Um Gabinete de licenciamentos, a titulo experimental no CFE de Setibal
(Ministério da Economia);

e Um balcdo da Caixa Geral de Depositos.

Ou pode-se dirigir a cada uma das entidades separadamente:
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e RNPC, para efeitos de requerimento do certificado de admissibilidade de firma
ou denominagdo e para a obtencdo do numero nacional e do cartdo de registo
provisorio;

e C(Cartorios Notariais, para outorga da escritura publica de constituicdo da
sociedade;

e Conservatorias do Registo Comercial, para o registo comercial da constituicdo
da sociedade, pedido de inscricdio no RNPC e de cartdo definitivo de
identificacdo de pessoa colectiva, bem como para as publicagdes (Didrio da
Republica e outro jornal) da escritura;

e Reparticdes de Finangas, para obtengdo do numero fiscal de contribuinte, da
declaracdo de inicio de actividade e para a abertura dos livros de escrita,
obrigatorios;

e Inspec¢do-Geral do Trabalho, entidade a qual devem ser comunicados o
endereco, local ou locais de trabalho, ramo de actividade e nimero de
trabalhadores;

e Centros Regionais de Seguranca Social, para inscri¢do dos trabalhadores na

Seguranca Social.

Quanto ao IAPMEI, este actua sobre a tutela do Ministro da Economia e do Emprego.
Este Instituto tem como objectivo prestar apoio e assisténcia a PME’s, ajudando-as nas
suas estratégias, e a aumentar a sua competitividade. Por outro lado, o IAPMEI

incentiva o empreendedorismo e presta apoio na constituicao de sociedades.

O IAPMEI tem como dominios de interven¢do prioritarios:

e Assisténcia empresarial, através de um acompanhamento aos empresarios e
gestores de PME, ajudando-os no desenvolvimento de estratégias de inovagao,
crescimento e internacionalizacdo das suas actividades;

o Dinamizacio do empreendedorismo, através de estimulo a criacdo de novos
negocios e apoio relativamente ao financiamento nas primeiras fases do ciclo de

vida das empresas;

37



Constitui¢ao de Sociedades Relatorio de Estagio

e Promoc¢ao da inovacio empresarial, através da dinamizacdo de mecanismos
que facilitam a gestdo da inovagdo nas empresas;

e Facilitacdo do financiamento empresarial, através da promog¢do de solugdes
financeiras adaptadas as necessidades das empresas e as fases criticas dos seus
ciclos de vida;

e Inducdo de investimento empresarial qualificado, através da gestdo de
incentivos as empresas no ambito do QREN, direccionados para estratégias

empresariais baseadas na inovagdo, emprego qualificado e internacionalizagdo.

Quantos as varias formas de constituicao, actualmente a constituicdo pode ser efectuada
pelo método tradicional (constituigdo presencial), através da empresa na hora ou através

da empresa Online.

2.3.1. Método Tradicional

Segundo o método tradicional sdo varias as formalidades a cumprir quando se pretende

constituir uma sociedade'*:

1. Certificado de Admissibilidade;

Cartdo da Empresa e da pessoa colectiva;
Deposito do Capital Social da Empresa;
Pacto ou acto constitutivo da sociedade;
Declaragdo de inicio de actividade;

Registo Comercial;

S A A e O

Inscri¢do na Seguranca Social.

1. Certificado de Admissibilidade

Neste primeiro passo tem que se fazer o pedido do Certificado de Admissibilidade ou
denominagdo da pessoa colectiva. Segundo o artigo 46.° do Regime Juridico do Registo

Nacional de Pessoas Colectivas (RRNPC) o pedido do certificado pode ser feito através

" Portal da Empresa:
http://www.portaldaempresa.pt/CVE/pt/Ferramentasde Apoio/Guiao/canal_criacao/GUI_criacaoemptradic
ional.htm [12 de Maio de 2011].
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da internet, no sitio do portal da empresa (www.portaldaempresa.pt) ou no sitio do
instituto de registos e notariado (www.irn.mj.pt). Também pode ser feito
presencialmente no Registo Nacional de Pessoas Colectivas (RNPC) ou através do

correio em formulério proprio (Modelo 1)
O requerente do pedido de certificado tem que ser obrigatoriamente:

e Um dos constituintes da entidade (futuro sécio, associado, etc.), nos casos em
que o pedido se destina a constitui¢ao de entidade ou rectificagdo do documento
de constitui¢do ou registo comercial / inscricdo no RNPC de constitui¢do;

e A propria entidade, nos restantes casos em que o pedido se destina a alteracao de
entidade definitivamente registada/inscrita ou a rectificacdo, registo comercial

ou inscri¢ao no RNPC da alteragdo dos seus estatutos.

O certificado de Admissibilidade tem uma validade de trés meses a contar da data da
sua emissdo (artigo 53.° do RRNPC). O custo da emissdao do certificado ¢ de 56€, se
houver pedido de urgéncia do certificado acresce 28€. A emissdo do certificado sem
caracter de urgéncia ¢ de 10 dias, se for com pedido de urgéncia ¢ emitido em um dia

util.
2. Cartao da Empresa e da pessoa colectiva

O cartdo provisorio de identificagdo de pessoa colectiva deixou de ser emitido devido a
alteracdes legislativas que decorreram do Decreto-Lei n.° 247-B/2008 de 30 de
Dezembro, passando a existir o Cartdo da Empresa e o Cartdo de Pessoa Colectiva.
Esses novos cartdes véem substituir os anteriormente emitidos pelo RNPC e pelos

Servigos de Finangas.

Este cartdo serve de identificagdo multipla de pessoas colectivas e entidades
equiparadas e contém o Numero de Identificacdo Fiscal de Pessoa Colectiva (NIPC) que
corresponde ao Numero de Identificacdo Fiscal de Inscrigdo na Seguranga Social
(NISS). Contém também a CAE (Classificagdo da Actividade Econdmica) e no verso o

codigo de acesso a certiddo permanente.

Sao necessarios os seguintes documentos:
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e Impresso Modelo 1" (pedido do certificado de admissibilidade original e
duplicado);

e Impresso Modelo 10 (pedido do cartao provisério);

No requerimento deve estar indicado trés propostas para a denominagdo da sociedade.
Essas propostas tém que estar por ordem de preferéncia e ndo podem ser confundiveis

ou idénticas a outras ja registadas.

3. Deposito do Capital Social da Empresa

O terceiro passo ¢ o deposito do capital social da empresa numa instituicao de crédito,
numa conta aberta em nome da futura sociedade no prazo de cinco dias ou proceder a

sua entrega nos cofres da sociedade até ao final do primeiro exercicio econémico.

4. Pacto ou acto constitutivo da sociedade

Este passo tornou-se facultativo com o Decreto-Lei n°. 76-A/2006 de 29 de Margo. A

escritura publica ja ndo e obrigatoria, segundo o Decreto-Lei n.° 116/2008 de 4 de Julho.

A documentacdo necessaria a apresentar perante a entidade tituladora ¢ a seguinte:
e Certificado de Admissibilidade;
e Documento comprovativo de que o deposito do capital social foi efectuado ou
declaracao dos socios de que procederam ao depdsito;
e Documentos de identificagdo de todos os socios;

e QOutros documentos que se revelem necessarios.

5. Declaracio de Inicio de actividade

A entrega desta declaracdo faz parte das obrigagdes do sujeito passivo em sede de IRS,

de IRC e de IVA:

15
Anexo 1.
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e Antes de iniciar alguma actividade susceptivel de produzir rendimentos da
categoria B, o sujeito passivo devera apresentar a respectiva declaragdo de inicio
de actividade num Servigo de Finangas, em impresso de modelo oficial (n.° 1 do
art.° 112.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares -
CIRS);

e Os sujeitos passivos de IRC ou os seus representantes sao obrigados a apresentar
uma declarag¢do de inscri¢do no registo/inicio de actividade (alinea a) do n.° 1 do
artigo 109.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas -
CIRC);

e As pessoas singulares ou colectivas que exercam uma actividade sujeita a IVA
deverdo apresentar no Servico de Financas competente, antes de iniciado o
exercicio da actividade, a respectiva declaracdo (art.® 30.° do Cédigo do Imposto

sobre o Valor Acrescentado - CIVA).

Esta declarag@o pode ser requerida presencialmente nos servigos de finangas ou através

do sitio de internet do mesmo.
~ e .. 16 , .
Para requerer a declaragdo de inicio de actividade'® é necessario:

e Um impresso da declaragdo de inscricdo no registo/inicio de actividade em
triplicado. E necessario estar assinado pelo sujeito passivo ou representante legal
e pelo TOC e certificado pelo mesmo (com vinheta);

e Cartdo de contribuinte, fotocopia ou outro comprovativo do numero de
identificacdo fiscal;

e Identificacdo do Numero de Identificacdo Bancario (NIB).

O custo da declaracdo ¢ equivalente ao pre¢o do impresso em modelo oficial, ao qual se

acrescentam € 3,50 do Livro de Recibos Verdes.

6. Registo Comercial'’

O registo comercial ¢ efectuado junto de uma Conservatdria do Registo Comercial e

tem como objectivo “dar publicidade a situagdo juridica dos comerciantes individuais,

' Anexo 2.
' Fonte: Instituto dos Registos e Notariado“IRN” www.irn.mj.pt [29 de Junho de 2011].
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das sociedades comerciais, das sociedades civis sob forma comercial, das cooperativas,

entre outras, tendo em vista a seguranga do comércio juridico™.

Segundo o artigo 53.° do Codigo do Registo Comercial (CRCom), o registo comercial
pode assumir duas formas:

e Registo por transcricdo: Consiste na extraccdo dos elementos que definem a
situacdo juridica das entidades sujeitas a registo constantes dos documentos
apresentados — n.° 2 do art.® 53.°-A do CRCom. Compreende a matricula das
entidades sujeitas a registo, bem como as inscri¢des, averbamentos e anotagdes —
n.° 1 do art.® 55.° do CRCom;

e Registo por Depésito - Consiste no mero arquivamento dos documentos que
titulam factos sujeitos a registo — n.° 3 do art.® 53.°-A do CRCom. Abrange os
documentos arquivados e a respectiva mengao na ficha de registo — n.° 2 do art.°

55.°do CRCom.

Este registo pode ser pedido em qualquer Conservatoria do Registo Comercial (artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de Marco, ao artigo 28.° da Lei Organica dos
Registos e do Notariado).

7. Inscricdo na Seguranca Social

A inscrigdo das entidades empregadoras na Seguranca Social ¢ um acto administrativo,
mediante o qual se efectiva a vinculacdo ao Sistema de Solidariedade e Seguranca
Social, atribuindo-lhes a qualidade de contribuintes. Procede-se a inscri¢do na seguranga

social dos trabalhadores, administradores ou gerentes.
Os documentos necessarios sao:

e Boletim de identifica¢dao do contribuinte;
e Escritura Publica de constituicao da sociedade;

e Cartdo de Identificagdo de Pessoa Colectiva;

'8 Fonte: http://www.portaldaempresa.pt [6 de Julho de 2011].
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e Acta da nomeacao dos membros dos 6rgaos estatutarios e sua situagdo quanto a
forma de remuneracao;

e Fotocopia do cartdo de contribuinte dos membros dos 6rgdos estatutarios da
sociedade;

e Declaracao de inicio de actividade.
As entidades empregadores ficam responsaveis:

e Pelo pagamento das contribui¢cdes por si devidas a Seguranga Social e pela
entrega das quotizagcdes devidas pelos trabalhadores ao seu servigo. Neste
sentido, cabe ao empregador descontar, nas remuneragdes pagas aos
trabalhadores, o valor dessas quotizagdes.

e Pela entrega mensal do valor das contribui¢cdes a Seguranca Social no periodo

que decorre de 1 a 15 do més seguinte aquele a que dizem respeito.

A inscricdo na Seguranga Social devera ser efectuada no prazo de 10 dias tteis, a contar

da data declarada no Modelo de inicio da actividade.

2.3.2 Empresa na Hora

Através da iniciativa “Empresa na hora”, regulamentada pelo Decreto-Lei n° 111/2005,
de 8 de Julho que criou o Regime Especial de Constituigdo Imediata de Sociedades, ¢
possivel promover a constitui¢do de sociedades unipessoais por quotas, sociedades por

quotas e sociedades anénimas num unico balcdo e de forma imediata.

Quando se pretende constituir uma Empresa na Hora, tem que se escolher o nome da
empresa numa lista de firma que ja estdo pré-aprovadas. Essa lista € facultada através do

sitio da internet' da Empresa na Hora ou num posto de atendimento.

' Empresa na Hora: http://www.empresanahora.pt/ [14 de Maio de 2011].
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Escolher uma firma e
um pacto social pré-
aprovados

A

Constituir a sociedade
em qualquer posto de
atendimento “Empresa

na Hora”

/Depositar o capital social em Designar um TOC ou escolher um da\
qualquer instituicdo bancaria bolsa de TOC’s disponibilizada, ou
no prazo de 5 dias apds a ainda, entregar a declaragdo de inicio
constitui¢do ou proceder a sua de actividade junto de qualquer
entrega nos cofres da Servigo de Financas, no prazo de 15
sociedade até ao final do dias ap6s a constituigdo
primeiro exercicio econémico k /

Fonte: http://www.empresanahora.pt/.

A celebragdo da escritura publica deixa de ser necessaria. Existem varios modelos de
pactos sociais para cada tipo de sociedade. Esses pactos ndao podem ser alterados no
momento da constituicdo, s6 posteriormente. O capital social tem que ser realizado em
dinheiro na totalidade e ndo ha a possibilidade de entradas em espécie. Se o deposito do
capital social nao for efectuado na totalidade, os sécios t€ém que se comprometer a
depositar o dinheiro restante num prazo de cinco dias ou proceder a sua entrega nos

cofres da sociedade até ao final do primeiro exercicio econdémico.
No momento da constitui¢io sdo emitidos e entregues aos s6cios™:

e Uma certiddo do Pacto Social;
e O cddigo de acesso a Certiddo Permanente de Registo Comercial, pelo prazo de um

ano ou, em alternativa, pelo prazo de trés meses acompanhado de Certiddo em papel;

2 Empresa na Hora: http://www.empresanahora.pt/ [14 de Maio de 2011].
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e O codigo de acesso ao cartdo electronico da empresa;

e O numero de seguranga social da empresa.

A comunicacdo do inicio de actividade a Inspeccdo-Geral do Trabalho e, quando
aplicavel, a inscri¢do no cadastro comercial, sdo realizadas oficiosamente pelo proprio

servigo através do envio de dados por meios informaticos.

Sao varios os documentos necessarios quando se pretende constituir uma sociedade na

hora. Para socios pessoas singulares sao necessarios:

e Documento de identificacdo pessoal;
e Numero de contribuinte;

e Certificado de Admissibilidade, previamente aprovado, se for caso disso.

Para s6cios que sdo pessoas colectivas:

e (artao de Identificacdao de Pessoa Colectiva - NIPC;

e Certificado de Admissibilidade

e Original da Certiddo da Conservatéria do Registo Comercial, comprovativa de
todas as inscri¢des em vigor emitidas hd menos de um ano;

e Bilhetes de Identidade e Numeros de Contribuinte dos representantes legais da
sociedade;

e Acta de deliberagdo da Assembleia-geral (este documento pode ser dispensado
dependendo do que estiver previsto nos estatutos da sociedade);

e Fotocdpia da Escritura de Constituigdo ou pacto social actualizado, passado pela
Conservatoria do Registo Comercial, a fim de se verificar se ¢ possivel a

participagdo da sociedade no processo de constitui¢do de outras sociedades.

O custo da empresa na hora ¢ de 360€ (incluindo publicacdes) e tera que ser pago no
momento da constitui¢do. Nas sociedades cuja actividade principal seja classificada

como actividade informatica ou de investigacdo e desenvolvimento esse custo ¢ de 300€.

No momento da constituicdo ¢ elaborado e efectuado o registo comercial e também se
deve indicar o TOC ou escolher um da Bolsa de TOC’s disponibilizado, isto para efeitos

da entrega desmaterializada da Declaragao de Inicio de Actividade.
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Também pode entregar num servigo de Financas a Declaracdo de Inicio de Actividade
devidamente preenchida e assinada pelo Técnico Oficial de Contas nos 15 dias

seguintes a data de constituigao.

2.3.3 Empresa Online”’

A AMA - Agéncia para a Modernizagdo Administrativa e o Ministério da Justiga sdo as
entidades promotoras desta iniciativa, que conta com a colaboragdo do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social ¢ do Ministério das Finangas ¢ Administracao
Publica e com o patrocinio do Gabinete da Secretaria de Estado da Modernizacao
Administrativa. Na empresa Online s6 € possivel constituir sociedades por quotas,

unipessoal por quotas e anonimas.
Quando se opta pela criacdo da empresa Online sdo varios 0s passos a seguir:

1. Reserva do nome da empresa;
Informagao da empresa;

Validacao do pacto social;
Assinatura e envio de documentos;

Pagamentos;

A

Detecc¢ao de inconformidades.

1. Reserva do nome da empresa

Pode-se optar por escolher um nome da Lista de Nomes Fantasia disponivel no servigo
de criacdo da empresa Online e reserva-lo. Dessa lista consta nomes propostos pelo
RNPC e ja tém associado o numero de seguranca social e o nimero de identificagdo de
pessoa colectiva. O nome fica reservado até ao pagamento, que deve ser efectuado no

maximo em 24 horas.

2! portal da Empresa: http://www.portaldaempresa.pt/cve/pt/ferramentasdeapoio/guiao/canal_criacao/ [16
de Maio de 2011].
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Caso o nome ndo seja escolhido dessa lista pode-se utilizar o Certificado de
Admissibilidade que ¢ valido pelo RNPC, inserindo para tal o NIPC. Esse certificado

tem a validade de 3 meses.

2. Informacao da empresa

Neste passo € necessario preencher informagao relativa & empresa como o tipo de pacto
social, a morada da sede, o objecto social, a CAE, o valor do capital social, entre outros.

O tipo de pacto social pode ser pré-aprovado ou elaborado pelo interessado.

Se o pacto social for pré aprovado € necessario, a seguinte informacdo sobre os

participantes:

¢ Qualidade: socio, gerente, fiscal, administrador, TOC;

e Caracterizacdo da pessoa singular ou colectiva: nome, sexo, NIF, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, morada, contacto telefonico e e-mail;

e Se o0 estado civil de um dos socios for casado, deve inserir adicionalmente o
regime de bens e o nome do conjuge;

e Se um dos sdcios for pessoa colectiva, deve inserir adicionalmente a morada da
sede e 0 NIPC;

e Valor da Quota ou Numero de Acc¢des, dependendo da natureza juridica da

Sociedade, se se tratar de um socio.

Caso a informacdo ndo seja preenchida o nome deixa de ficar reservado apds 30

minutos do inicio do processo.
Se a opg¢ao for um pacto social elaborado pelo interessado € necessario:

e Identificagdo do participante no Forum (opcional): Nome, NIF e endereco de
correio electronico. Esta identificagdo serve para disponibilizar, ao participante,

0 respectivo pacto social para discussao.
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3. Validac¢ao do pacto social

Se o pacto social escolhido for o pré-aprovado € possivel visualizar-se o documento e
verificar se tudo se encontra em ordem, se ndo ha nenhum erro. No caso do pacto social

elaborado ¢ possivel fazer um upload do mesmo e disponibiliza-lo aos socios.

4. Assinatura e envio de documentos

Depois da informagdo estar validada deve-se proceder a assinatura do pacto social, que
¢ assinado por todos os socios, e do formulario para o reconhecimento de assinaturas,

que ¢ assinado pelo representante legal.
Os documentos devem ser digitalizados e fazer-se o upload dos mesmos:

e Pacto Social e reconhecimento de assinaturas em anexo;

e Procuragio;

e (Certidao de Registo Comercial;

e Acta da Assembleia Geral;

e Acta do Conselho de Administracao;

e [Estatutos;

e Declaragdo de aceitacdo - Revisor Oficial de Contas Efectivo;
e Declaragdo de aceitagao - ROC Suplente;

e Autoriza¢des Administrativas;

e Formulério de Adesdo ao Centro de Arbitragem,;

e QOutros.

Se os documentos forem enviados em suporte digital ndo ¢ necessario o envio por

correio em formato papel.

5. Pagamentos

Os custos deste tipo de constituigdo sdo:
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e 180€ (pacto ou acto constitutivo de modelo aprovado) ou 120€, caso haja
reducao;
e 380€ (pacto social livre - elaborado pelos interessados) ou 320€, caso haja

reducao.

6. Deteccio de inconformidades

Caso haja alguma inconformidade recebe-se um aviso por correio electronico onde
constam as inconformidades a corrigir. O periodo de correc¢do das inconformidades ¢é
de cinco dias tuteis. Caso ndo as regularize dentro do prazo referido, o processo da
sociedade passa a “prazo para correc¢ao de irregularidades expirado”. Nestes casos, 0

registo fica provisorio ou recusado e o nome da empresa fica bloqueado.

2.4 Apoios a Criacao de Sociedades

Quando se decide constituir uma sociedade sdo varios os problemas que podem surgir e
que tornam essa decisdo dificil. O problema mais comum ¢ o financiamento, ¢

conseguir ter o capital necessario para constituir a sociedade.

Actualmente existem varios apoios que ajudam os empresarios a conseguir o dinheiro
necessario para constituir a sociedade. O Instituto de Emprego e Formagao Profissional
(IEFP), apoia o empreendedorismo e a criagdo de sociedades que conduz a criagdo de

emprego.
Segundo a Portaria n.° 985/2009, os principais destinatarios destes apoios sdo:

e Desempregados inscritos hd 9 meses ou menos, em situacdo de desemprego
involuntario ou inscritos ha mais de 9 meses, independentemente do motivo da
inscricao;

e Jovens a procura do 1.° emprego com idade entre os 18 e os 35 anos, inclusive,

com o minimo do ensino secundario completo ou nivel 3 de qualificacdo ou a
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frequentar um processo de qualificagdo conducente a obtencdo desse nivel de

ensino ou qualificagdo, e que nao tenham tido contrato de trabalho sem termo;

e Quem nunca tenha exercido actividade profissional por conta de outrem ou por

conta propria;

e Trabalhador independente cujo rendimento médio mensal, no ultimo ano de

actividade, seja inferior a retribui¢do minima mensal garantida.

Existem os seguintes apoios de acesso a crédito, previstos na Portaria n.° 58/2011:

Montantes Maximos

trabalho criado a
tempo completo)

de capital

Investimento | Financiamento Prazos Taxa de Juro
7 anos, com 2 anos
de caréncia de
MICROINVEST 20 000€ 20 000€ capital e 1 ano de
bonificacdo integral | Eyribor a 30 dias
de juros. acrescida de
0
100 000€ (95% do 0,25%, com taxa
investimento e 50 Reembolso: 5 anos, | minima de 1,5% e
20 000<x < com prestacdes maxima de 3,5%
INVEST+ 200 000€ 000€ por posto mensais constantes

Fonte: Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) http://www.iefp.pt/

Os empresarios que estiverem interessados neste tipo de apoio devem dirigir-se ao IEFP

para requerer a certificagdo de qualidade de destinatario. Posteriormente essa declaragao

tem que ser apresentadas as instituicoes de créditos aderentes.

Existem varios requisitos a cumprir, um deles ¢ o facto de o projecto de criagdo de

sociedades ndo pode envolver, na sua fase de investimento (artigo 6.° da Portaria n.

985/2009 de 4 de Setembro):

a) Criagdo de mais de 10 postos de trabalho;

o

b) Um investimento total superior a € 200 000,considerando -se para o efeito as

despesas em capital fixo corpdéreo e incorporeo, juros durante a fase do

investimento e fundo de maneio.
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O TAPMEI criou um programa de apoio a criacao de sociedades, o programa FINICIA,

que se destina a empreendedores e PME’s em fase de arranque do sector da industria,

comércio, turismo, servi¢os, constru¢do e energia. Este programa encontra-se

. . 522
estruturado em quatro eixos de intervengao™:

Eixo “Zero”: Destinado a resultados de investigacdo ou projectos em fase de
prova de conceito de alta e média tecnologia para passar ao mercado por via da
criagdo de empresa ou de licenciamento industrial. Acesso a participagdo de
capital de risco até 300 mil euros e maximo de 3 anos de desenvolvimento do
projecto.

Eixo I: Destinado a criagdo de empresas ou a PME existentes com actividade
iniciada, que apresentem projectos com uma elevada componente inovadora e
potencial de crescimento. Acesso a participagao de capital de risco até 1 milhdo
de euros ou combinado de capital de risco e de crédito suportado em garantia
mutua.

Eixo II: Financiamento para a criagdo de empresas ou para PME com inicio de
actividade ha menos de 3 anos. Acesso a participagao de capital de risco até 100
mil euros, crédito suportado em garantia mutua, ou combinado destas duas
solugdes de financiamento.

Eixo III: Destinado a PME existentes ou em fase de criacao, com actividade ou
projecto empresarial de relevancia local em municipios aderentes aos Fundos

FINICIA. As solugdes disponiveis sdo especificas de cada municipio.

O microcrédito ¢ outro dos apoios existentes e consiste num pequeno empréstimo

bancario destinado a apoiar pessoas que nao t€ém acesso ao crédito bancario mas querem

desenvolver uma actividade econdémica. O microcrédito tem os seguintes pressupostos:

Quanto aos destinatarios: sdo pessoas, que ndo t€ém acesso ao crédito bancario
normal e desejam realizar um pequeno investimento, tendente a criacdo de um
negocio através do qual pretendem criar o seu proprio emprego;

A iniciativa de investimento a que se propdem tem capacidade para se poder vir
a transformar numa actividade sustentavel, capaz de gerar um excedente de

rendimento e garantir, o reembolso do capital emprestado;

22 JAPMEI: http://www.iapmei.pt/iapmei-art-02.php?id=318&temaid=33 [8 de Julho de 2011].
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e Tende a ser ilimitado o crédito de confianca estabelecido entre os
empreendedores e a ANDC (Associacdo Nacional de Direito ao Crédito) e vice-
versa; estabelece-se uma espécie de contrato de confianga entre os

microempresarios e a ANDC;

Os candidatos tém apoio na preparacdo do dossier de investimento e apds o
financiamento ¢ também dado apoio na resolucdo de eventuais problemas que possam

surgir no desenvolvimento do negocio.
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Parte 3: Subscricao, Realiza¢ao do Capital e
Movimentos de Abertura

Apos realizadas todas as formalidades necessarias para a constitui¢ao ha outras questoes
a considerar como a subscricao ¢ a realizagao do capital e os movimentos contabilisticos

de abertura.

3.1. Subscricao de Capital

A subscricao do capital € o acto pelo qual os futuros sécios assumem o compromisso de
entregar a sociedade determinados valores para que se possa constituir o capital social.
O capital social® representa a soma das quotas-partes subscritas pelos socios, se nio
houver alteracdo do pacto social, aparece sempre com o mesmo valor em todos os
balancos, ja o capital proprio®* representa o excedente do activo sobre o passivo, os
fundos aplicados na sociedade pelos sécios acrescidos dos lucros ndo aplicados ou ndo
atribuidos. O capital préprio pode incluir capital social, reservas, outros instrumentos do

capital proprio®, resultados transitados, entre outros.

Antes da celebragdo do contrato a forma como a subscri¢do de capital vai ser efectuada

tem que estar definida.

Sdo varias as classificagdes que podem ser dadas a subscricdo do capital. Quanto ao seu

ambito:

e Privada: quando a subscri¢do do capital estd limitada a um grupo de pessoas
singulares ou colectivas.

e Publica: este tipo de subscrigdo sé estd previsto para as sociedades anonimas de
acordo com o artigo 279.° do CSC. A subscrigdo publica estd aberta a todos os

potenciais interessados. As accdes deste tipo de sociedade sdo oferecidas a

2 Fonte: Silva, Ferreira; Pereira, J. M. e Rodrigues, Lucia (2006), Contabilidade das Sociedades, Lisboa,
Platano Editora.

 Fonte: Silva, Ferreira; Pereira, J. M. e Rodrigues, Lucia (2006), Contabilidade das Sociedades, Lisboa,
Platano Editora.

** Esta conta ser4 utilizada para reconhecer as prestagdes suplementares ou quaisquer outros instrumentos
financeiros (ou as suas componentes) que ndo se enquadrem na definicdo de passivo financeiro. Nas
situagdes em que os instrumentos financeiros (ou as suas componentes) se identifiquem com passivos
financeiros, deve utilizar-se rubrica apropriada das contas 25 - Financiamentos obtidos ou 26 -
Accionistas/socios (SNC- Notas de Enquadramento ao Codigo de Contas).
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subscricao através de intermediarios financeiros, meios publicitarios ou outros

meios junto de publico.

Numa emissao de capital com subscri¢ao publica, os intermedidrios financeiros obrigar-

se-40, mediante contrato celebrado com a entidade emitente a:

1. Tomar firme a emissdo, para efeitos de subscri¢ao indirecta;

2. Ou, a garantir, no todo ou em parte, a sua colocacdo, comprometendo-se a tomar
por si mesmos os valores mobiliarios objecto dessa garantia que nido forem
subscritos pelos investidores;

3. Ou, apenas, a desenvolver os melhores esforcos com vista a colocagdo da
emissdo, mas sem se vincularem a subscricdo de qualquer parcela que ndo seja

subscrita pelo publico.

Segundo o artigo 279° do CSC quando se estd perante uma oferta publica de ac¢des “ os
promotores devem subscrever e realizar integralmente acgoes cujos valores nominais
somem, pelo menos, o capital minimo prescrito”. Sdo considerados promotores aqueles

que tomam a iniciativa e assumem a responsabilidade de criar a sociedade.

Cabe aos promotores elaborar o projecto de constitui¢do da sociedade e requerer o seu
registo provisorio. Quando esse registo se encontra efectuado os promotores elaboram a

oferta de accdes sujeitas a subscri¢do publica.

Essa oferta tem que conter certos elementos obrigatorios (artigo 279.° do CSC):

a) O projecto do contrato previamente registado;

b) Qualquer vantagem que, nos limites da lei, seja atribuida aos promotores;

¢) O prazo, lugar e formalidades da subscrigao;

d) O prazo dentro do qual se reuniréd a assembleia constitutiva;

e) Um relatorio técnico, econdmico e financeiro sobre as perspectivas da sociedade,
organizado com base em dados verdadeiros e completos € em previsdes
justificadas pelas circunstancias conhecidas nessa data;

f) Asregras a que obedecerd o rateio da subscri¢do, se o rateio for necessario;

g) Se a constitui¢do da sociedade fica ou ndo dependente da subscri¢dao total das

accoes;
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h) O montante da entrada a efectuar no momento da subscri¢do, o prazo e o modo
da restituicdo dessa importincia, no caso de nao chegar a constituir-se a

sociedade.

Para se poder realizar uma oferta publica de subscri¢cdo tem que se proceder ao registo
da emiss@o na CMVM. Esse pedido de registo tem que ser efectuado pelos promotores

ou intermediarios financeiros.

Também ¢ necessario haver um prospecto para que os interessados tenham um
conhecimento sobre a entidade emitente. Através disso os promotores podem fazer as
suas avaliagOes e tomar as decisdes que acharem mais pertinentes. O prospecto tem que
ser publicado assim como o lancamento da oferta publica de subscri¢ao, tendo que
haver uma inscrigdo, tanto do prospecto como da oferta, num jornal que circule por todo

o0 pais, pelo menos oito dias antes da subscri¢ao.

Quando a decisdao de se proceder a subscricdo esta tomada para que esta possa ser
efectuada basta ir ao balcdo do estabelecimento do intermediario financeiro,
preenchendo um boletim da subscricdo com a identificagdo, o nimero e a espécie de
accOes pretendidas e a forma de pagamento. Se o pagamento for parcial a primeira
prestacdao ndo pode ser inferior a 30%, uma vez que s6 pode ser diferida a realizacdo de
70% do valor nominal das ac¢des, ndo podendo ser diferido o pagamento do prémio de

emissdo (artigo 277.° do CSC).

Quando a subscrig¢ao esta terminada deve ser convocada uma Assembleia Constitutiva
com todos os subscritores presentes. Nessa assembleia cada promotor e cada subscritor

tém direito a um voto, independentemente do nimero de acgdes subscritas.

Na subscrigdo publica pode haver uma subscricdo incompleta ou um excesso de
subscri¢do de capital. Se a subscri¢do for incompleta pode levar a ndo constituicdo da
sociedade e significa que nem todas as ac¢des foram subscritas pelo publico. Segundo o
artigo 280.° do CSC “devem os promotores requerer o cancelamento do registo
provisorio e publicar um anuncio em que informem os subscritores de que devem
levantar as suas entradas. Segundo anuncio deve ser publicado, decorrido um més, se,

entretanto, ndo tiverem sido levantadas todas as entradas”.
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Quando a subscri¢do ¢ incompleta, o artigo 280° do CSC contempla duas solugdes, a
primeira € a possibilidade de os promotores poderem “requerer o cancelamento do
registo provisorio e publicar um anuncio em que informe os subscritores de que devem
levantar as suas entradas”. Outra das solugdes 6 o facto de poder ser “ facultado a
assembleia constitutiva deliberar a constitui¢cdo da sociedade, contando que tenham

sido subscritos pelo menos trés quartos das ac¢oes destinadas ao publico™.

Quando acaba o prazo da subscri¢ao tem que se verificar qual foi o nimero de acg¢des
subscritas. Se o nimero de ac¢des subscritas for superior ao niimero de ac¢des emitidas,
estamos perante um excesso de subscri¢do e leva a um rateio. O rateio é o processo pelo
qual se atribuem proporcionalmente (segundo um dado critério) valores mobiliarios aos

varios subscritores.

Ap6s o rateio ¢ anunciado qual o nimero de ac¢des que cabera a cada subscritor. Os
subscritores também sdao informados da data a partir da qual podem levantar as

respectivas cautelas e o excedente das importancias depositadas.

Quando existe um excesso de subscri¢do existe uma diferenca positiva entre os valores
de subscri¢do das acc¢des e o seu valor nominal, segundo o artigo 25.° do CSC essa
diferenca ¢ forgosamente positiva porque “o valor nominal da parte, da quota ou das
acgoes atribuidas a um socio no contrato de sociedade nao pode exceder o valor da sua

entrada...”.

Esta diferenca é chamada de Agio e segundo o artigo 295.° do CSC ficam sujeitos ao
regime de reservas legais “os dgios obtidos na emissdo de acgoes, obriga¢oes com
direito a subscrigdo de acgoes, ou obrigagoes convertiveis em acgoes, em troca destas
por acgoes e em entradas em espécie”. Segundo o niimero 3 do artigo 295° do CSC, os

agios consistem:

a) Quanto a emissdo de acgdes, na diferenga para mais entre o valor nominal e a
quantia que os accionistas tiverem desembolsado para as adquirir;

b) Quanto a emissdo de obrigagdes com direito de subscricdo de acc¢des ou de
obrigacdes convertiveis, na diferenca para mais entre o valor por que tiveram

sido reembolsadas;
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¢) Quanto a troca de obrigacdes com direito de subscricio de acc¢des ou de
obrigagdes convertiveis em acgdes, na diferenga para mais entre o valor por que
tiveram sido reembolsadas;

d) Quanto as entradas em espécie, na diferenga entre o valor atribuido aos bens em

que a entrada consiste ¢ o valor nominal das ac¢des correspondentes.
Quanto a sua forma, a subscri¢ao pode ser:

e Directa: quando o processo de subscri¢do ¢ gerido pelos promotores em nome da
futura sociedade;
e Indirecta: quando o processo ¢ tomado por um intermedidrio financeiro, como

por exemplo os bancos.
Quanto ao valor:

e Ao par: quando o valor da subscricdo ¢ igual ao valor nominal;

e Acima do par: quando o valor de subscri¢do ¢ superior ao valor nominal. Nesta
situagdo existe um prémio de emissdo que ¢ a diferenga entre o valor da
subscric¢ao e o valor nominal.

e Abaixo do par: no caso das acgdes, estas podem ser subscritas abaixo do par

quando a emissdao €, pelo menos em parte, acompanhada de incorporacao de

reservas.

3.2. Realizacao do Capital

A realizacdo do capital tem como objectivo assegurar que o compromisso de entregar a
sociedade determinados valores para formar o capital social ¢ cumprido. E o acto pelo

qual os socios entregam a sociedade o capital que se comprometeram na subscrigdo®.

“«“

Segundo o artigo 9.° do CSC no contrato da sociedade tem que estar especificado “ a
quota do capital e a natureza da entrada de cada socio, bem como os pagamentos

efectuados por conta de cada quota”.

% Fonte: Silva, Ferreira; Pereira, J. M. e Rodrigues, Liicia (2006), Contabilidade das Sociedades, Lisboa,
Platano Editora.
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Quanto a altura em que se realizam as entradas, a realizagdo pode ser:

e Imediata: se o acto da realiza¢do coincide com o acto da subscrigao.

e Diferida: quando a realizagdo do capital ocorre num momento posterior ao da
subscri¢do. O CSC prevé para cada tipo de sociedade este tipo de realizagdo do
capital. Segundo o artigo 277.° do CSC, no caso das sociedades andnimas

podem ser diferidas 70% das entradas em dinheiro.

Quanto a suficiéncia das entradas, a realizacao do capital pode ser:

e Integral: quando a entrega dos valores acontece numa sé vez.

e Parcial: quando a entrega dos valores acontece por varias vezes, em momentos
distintos.

e Excedentaria: quando os valores entregues superam o capital subscrito. Este tipo
de realizacao do capital acontece quando as entradas sdo efectuadas em espécie e

a parte excedentaria ¢ tratada como um empréstimo ou suprimento a sociedade.

Quanto a natureza das entradas, a realizagdo do capital pode ser feita em:

e Dinheiro
e Bens diferentes de dinheiro, designadas por entradas em espécie, mensuradas

pelo seu justo valor (Artigo 28.° do CSC).

No contrato social de todos os tipos de sociedade deve estar especificado a natureza da
entrada de cada sdcio, se ira entregar o montante subscrito em dinheiro ou em bens

diferentes de dinheiro (artigo 9.° do CSC).

Regra geral, as entradas em dinheiro devem ser realizadas até ao momento da
celebracdo do contrato (artigo 26.° do CSC) mas sempre que a lei o permita, as entradas
podem ser realizadas até ao fim do primeiro exercicio econémico, a contar da data do
registo do contrato de sociedade. Existe a possibilidade de os sdcios poderem estipular

contratualmente o diferimento das entradas em dinheiro.

Por outro lado, ¢ necessario ter presente que “sem prejuizo de estipula¢do contratual
que preveja o diferimento da realiza¢do das entradas em dinheiro, os socios devem

declarar no acto constitutivo, sob sua responsabilidade, que jd procederam a entrega
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do valor das suas entradas ou que se comprometem a entregar, até ao final do primeiro
exercicio economico, as respectivas entradas nos cofres da sociedade”, conforme

prescreve o n° 4 do artigo 202.° do CSC.

Mas nos termos do n° 6 daquele mesmo normativo “os socios que, nos termos do n. ° 4,
se tenham comprometido no acto constitutivo a realizar as suas entradas até ao final do
primeiro exercicio economico devem declarar, sob sua responsabilidade, na primeira
assembleia geral anual da sociedade posterior ao fim de tal prazo, que ja procederam a

entrega do respectivo valor nos cofres da sociedade” (artigo 202.° do CSC).

Para as entradas efectuadas com bens diferentes de dinheiro o artigo 28.° do CSC
menciona que os bens que sdo entregues tém que ser avaliados por um Revisor Oficial
de Contas (ROC), e t€ém que ser alvo de um relatério. O ROC ¢ designado por
deliberacdo dos sécios e tem que ser independente da sociedade. Nesse relatorio deve
constar uma descricao dos bens, a identificacao dos titulares e declarar se esses bens sao

suficientes para satisfazer o capital subscrito.

O ROC que procedeu a elaboragdo desse relatdrio ndo pode exercer quaisquer fungdes
profissionais na sociedade ou em sociedade em relacdo de dominio com aquela por um

periodo de dois anos a contar da data da escritura (artigo 28.° do CSC).

A confirmagdo do valor dos bens a entregar tem como objectivo evitar a subvalorizacao
de activos que corresponderiam a reservas ocultas ou a sobrevalorizagdo a que

corresponderia capital ndo totalmente realizado.

Como foi referido anteriormente, o valor dos bens pode ser superior ao montante
subscrito. Neste caso existe uma “diferenca para mais entre o valor atribuido aos bens
em que a entrada consiste e o valor nominal das acgoes correspondentes”, que pode
ficar abrangida pelo regime de reserva legal conforme est4 previsto na alinea d) do n.° 3

do artigo 295.° no caso das sociedades anonimas.

Segundo o artigo 218.° do CSC, o mesmo pode ser aplicado as sociedades por quotas
uma vez que em relacdo as reservas € aplicado o disposto nos artigos 295.° ¢ 296.° do

CSC, salvo quanto ao limite minimo de reserva legal, que nunca ser4 inferior a 2500€.
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3.3. Socios Remissos

Quando os socios se atrasam na realizacdo das entradas sdo considerados sécios
remissos. Nas sociedades por quotas considera-se que os socios entram em mora depois
de interpelado pela sociedade para efectuar o pagamento num prazo que pode variar de
30 a 60 dias (artigo 203.° CSC). Nas sociedades an6nimas também se considera que os
socios entram em mora depois de interpelados pela sociedade para fazer o pagamento, o

prazo ¢ entre 30 a 60 dias (artigo 285.° do CSC).

/ Artigo 285° \

Realizaciao das Entradas

1. O contrato de sociedade ndo pode diferir a realizacdo das entradas em
dinheiro por mais de cinco anos.

2. Nao obstante a fixa¢do de prazos no contrato de sociedade, accionista
sO entra em mora depois de interpelado pela sociedade para efectuar o
pagamento.

3. A interpelagdo pode ser feita por meio de antncio e fixara um prazo

k entre 30 e 60 dias para o pagamento, a partir do qual se inicia a mora.j

Nas sociedades por quotas, caso o socio nao proceda ao pagamento no prazo referido, a
sociedade pode exclui-lo. E enviada uma carta registada em que, a partir do 30° dia da
sua recepgao, o socio fica sujeito a exclusdo ou a perda total da sua quota. O artigo 204.°
do CSC refere que a exclusdo do socio deve ser comunicada por carta registada “com a
consequente perda a favor da sociedade da respectiva quota e pagamentos jd

realizados” .

H4é a opc¢ao de limitar a perda a parte da quota correspondente a prestacao nao efectuada,
essa opgao pode ser efectuada por iniciativa da sociedade ou a pedido do sécio remisso.
Caso se realiza esta opgdo esse mesmo artigo refere que “deverdo ser indicados na
declaragdo dirigida ao socio os valores nominais da parte perdida por este e da parte

por ele conservada”. A estas partes nao ¢ aplicavel o que estd presente no artigo 219.°,
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alinea 3 do CSC, que diz que o valor da quota ndo pode ser inferior a 100€, uma vez que

a quota s6 nao pode ser inferior a 50€.

Relativamente as sociedades anonimas, como foi referido anteriormente, os accionistas
entram em mora quando interpelados pela sociedade para efectuar o pagamento. “A
interpelagdo pode ser feita por meio de anuncio e fixara um prazo entre 30 e 60 dias
para o pagamento, a partir do qual se inicia a mora” (artigo 285.° do CSC). A
sociedade pode avisar, através de uma carta registada, os accionistas que se encontram
em mora, que lhes ¢ dado um novo prazo, nao inferior a 90 dias, para procederem ao

pagamento da importancia devida, acrescida de juros.

Se o pagamento for feito dentro dos prazos os juros (J) tém que ser reflectidos na conta

791- Juros Obtidos:

26- Accionistas/ SOcios

262- Quotas ndo Liberadas 12- Depositos a Ordem

C+J

791- Juros Obtidos

3.4. Movimentos de Abertura

Quando se constitui uma sociedade existem langamentos contabilisticos respeitantes a
subscri¢do e a realiza¢do do capital, que diferem consoante os diferentes tipos de forma

juridica que se adopte.
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Sociedades por Quotas

Pela subscri¢do de um determinado capital C:

26- Socios
262- Quotas nao Liberadas

C

Pela realizacao do capital:

26- Socios
262- Quotas ndo Liberadas

C

Sociedades em Nome Colectivo

Pela subscricdo de um determinado capital C:

26- Socios

Pela realizacao do capital:

26- Socios

51- Capital

12- Depositos a Ordem

C

51- Capital

12- Depositos a Ordem
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Neste tipo de sociedade ¢ possivel haver entradas em espécie, mas tem que existir um
relatorio de um ROC. Neste caso, nos langamentos de abertura, ndo se utiliza a conta
262 mas sim uma conta referente ao bem que o sécio entregou, dependendo se ¢ activo

fixo tangivel ou activo intangivel.

Sociedades Anonimas

Neste tipo de sociedades pode ser diferida a realizagdo de 70% das entradas em dinheiro.
Mas ndo pode ser diferido o prémio. Relativamente as ac¢des hd que distinguir os

diferentes valores:

e Valor Nominal: ¢ o valor que se encontra inscrito no titulo.

e Valor de Emissdo ou Subscri¢do: ¢ o valor pago pelo subscritor.

e Valor Comercial ou de cotacdo: corresponde ao prego por que as acgdes sao
transaccionadas no mercado.

e Valor Contabilistico: quociente entre o capital proprio constante no balango
pelo numero de acgdes.

e Valor Intrinseco: fracg¢ao do activo liquido real correspondente a cada acgao.

e Valor Financeiro: aquele que se obtém capitalizando, a uma taxa de juro
adequada as circunstancias, os lucros distribuidos.

e Valor de Rendimento: aquele que se obtém capitalizando, a uma taxa de juro

adequada as circunstancias, a totalidade dos lucros obtidos.

Como neste tipo de sociedade o capital se encontra representado por acgdes podem
acontecer duas situagdes, a emissao ao par ou acima do par duas, no que diz respeito a

subscri¢do e a realizag¢do do capital, podem acontecer as seguintes situagdes:

1. Emissdo ao par: quando o valor da subscri¢do ¢ igual ao valor nominal.

26- Accionistas

262- Accdes nio Liberadas 51- Capital

C C
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2. Emissao acima do par: quando o valor de subscricdo € superior ao valor

nominal, existindo o prémio de emissao.

26- Accionistas

262- Acc¢Oes nao Liberadas 51- Capital
Valor Valor Nominal
Subscrigdo
54- Prémio de Emissao
P
Pela realizagao do capital:
26- Accionistas
262- AccOes nao Liberadas 12- Depositos a Ordem
C C

Sociedade em Comandita Simples

Os movimentos contabilisticos sao idénticos aos da sociedade em nome colectivo, a

diferenca ¢ em relagdo a entrada dos socios comanditarios.

26- Socios 51- Capital

Cl1+C Cl1

51- Capital

C2
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Pela realizagao:

26- Socios 12- Depositos a Ordem

C C

Sociedade em Comandita por Acc¢oes

Os movimentos contabilisticos sdo idénticos aos das sociedades, excepto no que diz

respeito as entradas dos s6cios comanditarios:

Emissdo ao par (VN=VS):

26- Accionistas

262- Accdes nio Liberadas 51- Capital

C1+C Cl1

51- Capital

C2

Emissdo Acima do Par:

Quando ha emissdo acima do par significa que o Valor Nominal ¢ inferior ao Valor da

Subscricao o que da origem ao Prémio de Emissao (P).

26- Accionistas

262- Accdes nio Liberadas 51- Capital

C1+C2+P Cl1
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51- Capital

C2

Quanto a realizacao:

26- Accionistas

262- Accles ndo Liberadas

C

Empresas em Nome Individual

54-Prémios de Emissao

P

12- Depositos a Ordem

Neste tipo de empresas, e segundo o Decreto de Lei n® 248/86 de 25 de Agosto, os comerciantes

podem limitar a sua responsabilidade aos bens afectos a pratica do seu comércio, sendo os

langamentos de abertura os seguintes:

51- Capital

C

12- Depositos a Ordem

C
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Conclusao

A realizacdo do estdgio curricular deu-nos a oportunidade de inser¢do num contexto real
de trabalho, pelo que foi muito importante a sua realizagdo pois possibilitou a aplicagao
de conhecimentos adquiridos ao longo dos estudos académicos e permitiu a aquisi¢do
de novos conhecimentos. As tarefas desenvolvidas ao longo das 20 semanas permitiram
conhecer de perto o dia-a-dia da Emptor, desde a recep¢ao dos documentos a elaboragao

dos relatorios financeiros, até a forma como lidar com os clientes.

Apesar do contexto actual, muitos tém a ambi¢do de constituir uma sociedade mas sdo
muitas as questdes que vao aparecendo ao longo do caminho. Este relatorio teve o
objectivo de ser uma ajuda no percurso de constitui¢do de uma sociedade ou de uma

sociedade.

Num primeiro momento ¢ fundamental reconhecer a importancia de se efectuar um
estudo de mercado e um plano de negocios para garantir a viabilidade de se constituir

uma sociedade.

Numa segunda parte, foi dado a conhecer as varias formas juridicas assim como a
importancia da sua escolha. Esta parte permitiu a aquisi¢do de conceitos que se
desconheciam, nomeadamente as varias formas de constitui¢ao e o que ¢ necessario em

cada uma delas.

A terceira parte teve como objectivo tratar este tema sobre uma outra perspectiva
abordando a subscri¢do e realizagdo do capital assim como os lancamentos de abertura

para cada tipo de sociedade.
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