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Resumo

O estagio pedagdgico sempre assumiu e assume um papel primordial e essencial
na formacao/preparacao profissional docente, bem como no desenvolvimento pessoal,
social e profissional do futuro professor. Esse desenvolvimento ndo é so afetado pelas
condicGes da realizacdo do estagio, mas também pelas expetativas criadas no processo de
formacdo na universidade, que condicionam e afetam o exercicio da profissdo e as

condicdes do processo de ensino/aprendizagem.

Dada a vivéncia da autora deste estudo, em 2010, no estdgio pedagdgico na
Universidade Estadual da Paraiba, entendemos focalizar a investigacdo no papel do
estagiario e na pratica pedagdgica inicial nesse contexto, a fim de compreender melhor
0s processos de formacdo existentes e respetivas dificuldades/problemas, procurando
melhorias para que os professores estagiarios se transformem em profissionais aptos e

com competéncias préaticas e tedricas para o desenvolvimento da profissdo docente.

Contextualizamos o tema tracando o percurso do professor estagiario, sem
esquecer os problemas e as dificuldades vivenciados no estagio curricular e a satisfacdo
com a experiéncia da sua realizacdo. Procuramos examinar o papel do professor
supervisor na orientacdo da préatica pedagdgica, as metodologias e competéncias dos
formadores, enquanto elementos auxiliares fundamentais que ajudam na formacéo
académica sobretudo na realizacdo da pratica pedagdgica e que desempenham um papel
significativo na configuracéo de um espirito de reflexdo sobre as préticas realizadas; nesta
perspetiva analisdmos, também, o trabalho conjunto do professor estagiario com o

professor orientador.

Entre os resultados mais relevantes do nosso estudo salientamos que o0s
professores estagiarios referem que a formacao obtida na universidade permite enfrentar
os desafios da pratica pedagdgica, mas nem sempre € suficiente para lidar com o0s
problemas da sala de aula. Consideram que a estrutura do curso ndo abrange todas as

disciplinas necessarias a formacéo docente e mencionam que ndo houve preocupacédo de



todos os professores na preparacdo para o estadgio. Em relagdo as atividades do trabalho
conjunto do professor estagidrio com o professor orientador, constatou-se haver uma
diferenca significativa entre as percecdes da importancia que deveriam ter e da
importancia que tiveram. Em suma, os professores estagiarios, apesar de tudo, mostram
satisfagdo com as atividades relacionadas com o estagio, mas insatisfacdo com os recursos
disponiveis e com o apoio emocional das institui¢des as quais estdo ligados durante a sua

realizacao.

Palavras-chave: estagio, professor estagiario, pratica pedagdgica, supervisdo
pedagogica, supervisor/orientador de estagio



Abstract

The practical teacher training has always assumed and played an essential role in
the teacher’s formation and subsequent professional activity, as well as in what concerns
his future personal, social and professional development. This development is not only
affected by the conditions in which the training is performed but also by the expectations
he has created throughout the university academic process, which conditionate/interfere

and affect both the pedagogical practice and the conditions of the learning process.

According to the experience of the author’s of this study, which occurred in the
pedagogic training at the University Estadual of Paraiba in 2010, we decided to give
emphasis to the research in the trainee’s role and initial teaching practice within this
context, in order to understand better the current formation processes and respective
difficulties/problems, trying to improve methods and techniques so that the trainee
teachers can become skilled professionals , by using theoretical and practical skills in

order to perform the teaching process properly.

We contextualized the subject tracing around the trainee teacher, without
forgetting the difficulties and hardships throughout the educational training experienced
in the curricular training and the natural self-satisfaction with the experience of the real
performance. We tried to observe the supervisor teacher’s role in guiding pedagogical
practice, methodologies and trainers” educational competences, regarded as auxiliary key
elements that help in academic achievement especially in the pedagogical practice and
play a significant role in setting up a spirit of reflection on the practices undertaken;
according to this perspective we have also analysed the joint work of the trainee teacher

with his supervisor.

Among the most important results of our study we emphasize that the teacher
trainees reported that the training received at the university helps in the performance of
the teaching practice challenges, but it is not always enough to deal with the real problems

of the classroom. We also consider that the structure of the course does not cover all the



disciplines/areas needed for teacher training and mentioned that there was no serious
concern of all teachers in preparing for teacher training.

Regarding the activities of the joint work performed by the trainee teacher and the
supervisor, we found there was a significant difference between the perceptions of the
importance they should have and the importance they really assumed. In spite of all this
the teacher trainees express self-satisfaction with the performed activities along the
training but show dissatisfaction with the available resources as well as with the emotional

support of the institutions to which they are connected during their implementation.

Keywords: stage, trainee teacher, teaching practice, pedagogical supervision,

supervisor and pedagogic internship
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Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

Introducgao

No ambito da formagdo para a docéncia, 0 estagio constitui um momento
fundamental, com importancia crucial para o desenvolvimento profissional do professor,
ao conduzi-lo na aquisicéo e aplicacdo de conhecimentos, destrezas e atitudes adequadas
a realizacdo das tarefas de ensino, tendo ainda um papel determinante na socializacéo
profissional e na construcdo da identidade docente.

Na perspetiva de Pimenta e Lima (2004, citado por Souza, 2007, p. 47) “o estagio
é o0 eixo central na formacdao de professores, pois é através dele que o profissional conhece
0s aspetos indispensaveis para a formacgdo da construcdo da identidade e dos saberes do
dia-a-dia”. Também segundo Santos (2005), o estagio pedagogico é um espaco de
construcdes significativas no processo de formacéo de professores, devendo ser encarado
numa perspetiva de formacdo continuada, tendo a fungdo de facilitar uma melhor
compreensdo das dificuldades da profisséo docente e, sobretudo, de promover a incluséo
do professor estagiario no meio profissional e na comunidade escolar. Deste modo, o
estagio supervisionado deve ser entendido como um campo de desenvolvimento de
competéncias e de conhecimentos tedricos e praticos, a par da construcao e consolidacao
da identidade docente.

No exercicio da sua funcdo, o professor estagiario desenvolve autonomia na
planificacdo e desenvolvimento das suas aulas. No entanto, todo esse processo
pedagogico e de amadurecimento profissional deve ser supervisionado pelos professores
orientadores do estagio, que deverao, ainda, ter atencéo aos aspetos emocionais. De facto,
0 estagio carateriza-se como um momento de confluéncia de expetativas e de tensoes,
tendo sido demonstrado por diversos autores que “o primeiro contacto com a profissao
pode ser assustador e desgastante, se ndo for devidamente preparado e apoiado, podendo

levar a uma situagao de ruptura” (Nascimento, 2002, p. 92).
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Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

Segundo Schmall et al. (2006), muitos investigadores tém mostrado debilidades
nos estagios, sobretudo nos cursos de licenciatura, indicando a necessidade e urgéncia de
transformacdes estruturais, essencialmente nas disciplinas de formacdo pedagdgica, em
particular, na disciplina de estagio curricular supervisionado.

Assim, o estdgio pedagdgico surge na carreira como um contributo substancial
para a formag&o dos professores, mas também se configura como objeto de estudo, de

reflexdo e de investigacao.

No estudo empirico desenvolvido no &mbito deste trabalho, incidimos, sobre o
estagio pedagdgico dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual da Paraiba, Brasil
(UEPB), por motivacdes pessoais a partir das inquietacfes da experiéncia da autora do
estudo enquanto professora estagiaria.

Na Universidade Estadual da Paraiba, o estigio é realizado no Ultimo ano
curricular do curso de licenciatura visando a aquisicdo de competéncias préprias da
atividade profissional e o contacto e a (con)vivéncia dos estagiarios com a realidade
escolar (Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008).

Procurdmos caraterizar as percecoes dos professores estagiarios sobre a formacao
inicial e a sua preparacdo para o exercicio profissional, sobretudo no ano de estagio.
Pretendemos também conhecer os problemas e as dificuldades vivenciados na prética
pedagdgica do estagiario e caraterizar a supervisao desenvolvida, nomeadamente o
trabalho conjunto do professor estagiario com o professor orientador.

Pretendemos assim contribuir para o conhecimento da realidade da formacéo e da
vivéncia no estagio neste contexto particular e para uma reflexdo sobre a sua importancia
e os problemas e desafios associados, chegando a algumas recomendacgdes para a

melhoria de todo o processo.

A presente dissertacdo estd organizada em duas partes fundamentais, cada uma
constituida por dois capitulos. A primeira parte centra-se no enquadramento teérico, em
conformidade com a tematica da investigacdo. A segunda parte carateriza o estudo
empirico e apresenta os seus resultados. No final, sintetizamos as conclusdes e

recomendacdes, avancando sugestdes para futuros trabalhos.
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Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

Assim, no primeiro capitulo, debru¢camo-nos sobre a tematica da formacgéo de
professores e do desenvolvimento profissional docente, procurando real¢ar uma visao
integradora da formacéao ao longo da carreira e dos varios modelos de formacdo. Ainda
neste capitulo, fazemos uma abordagem breve sobre a identidade profissional e as fases
da carreira docente.

No segundo capitulo, centrado na formacdo inicial dos professores, procuramos
situar as questdes que se prendem com o estagio e a supervisdo pedagdgica, abordando a
problematica do choque da realidade e realcando o papel do supervisor/orientador.
Apresentamos ainda o processo de formagéo na Universidade Estadual da Paraiba.

O terceiro capitulo é destinado a descricdo do estudo empirico, seus objetivos e
hipdteses de investigacdo, metodologia, instrumento e procedimentos utilizados.

Seguidamente, no quarto capitulo, serdo apresentados e discutidos os resultados
obtidos. Este capitulo estd subdividido em seis subcapitulos que pretendem dar resposta
as varias hipoteses de trabalho desenvolvidas.

Finalmente, concluimos fazendo sobressair algumas linhas de forca decorrentes
da analise dos resultados. Apontamos ainda algumas pistas para futuras investigacoes,
que podem continuar a aprofundar esta tematica crucial para o desenvolvimento

profissional dos professores e a melhoria dos cursos de formagé&o para a docéncia.
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Capitulo I - Formacdo de professores e desenvolvimento

profissional

A formacéo de professores € um processo de muita complexidade, mas ao mesmo
tempo de muita pertinéncia para a educagdo porque, de uma maneira geral, muitos
professores enfrentam as salas de aulas depois da formacdo, sem estarem devidamente
preparados para as exigéncias e os dilemas originados pela pratica docente. Sendo assim,
a formacdo inicial deve proporcionar ao futuro professor uma preparacdo pedagdgica
mais solida, capaz de o transformar num educador efetivamente preparado para enfrentar
os desafios interdisciplinares que o processo de ensino/aprendizagem requer no dia-a-dia
da profissdo docente.

Nesse sentido, para Zeichner (1993) e Marcelo (1999), a formacao de professores
é constituinte essencial do sistema educacional e da restruturacdo educativa.

Também Gimeno (1982) refere a formagao docente como sendo “uma das pedras
angulares imprescindiveis de qualquer proposito de renovagao do sistema educacional”
(citado por Flores, 2000, p. 23).

Nesta perspetiva, compreendemos que a formacdo de professores consiste num
elemento fundamental para se alcancar os objetivos visados pela educagédo, uma vez que
é o professor que, na sua préatica, operacionaliza as propostas educativas. No entanto, vale
a pena salientar que estas propostas devem estar adaptadas ao contexto real da sociedade.

Também sublinhamos que a formacdo docente promove o desenvolvimento
pessoal e profissional. Este pressupde a ideia de crescimento, de evolucdo e de ampliacdo
das possibilidades de atuacio dos professores. E um processo que supde a aquisicio de
novos conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias, concedendo-lhes uma
postura permanente de aprendizagem, que buscam, por meio de questionamentos,
recursos para a solucdo dos problemas do quotidiano docente. Deste modo,
compreendemos o desenvolvimento profissional como um processo no qual o docente se
revé, renova e desenvolve projetos diferenciados de ensino, saberes e competéncias

essenciais ao pensamento profissional, & planificacdo e a préatica (Hargreaves, 1998; Day,
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1999; Marcelo, 2009) procurando o aperfeicoamento da sua capacidade de controlo sobre
0 contexto de ensino.

Assim sendo, percebemos que o desenvolvimento profissional deve ser entendido
como processo evolutivo e complexo que ocorre no decurso de uma formacéo

permanente, conforme seré desenvolvido no ponto seguinte.

1.1. Visao integradora da formacgao ao longo da vida

A formacao docente é um processo continuo que ocorre ao longo da vida. Quando
o futuro professor ingressa num curso de formacdo inicial estd apenas a encetar uma
trajetdria de crescimento onde, ao conjunto das suas experiéncias de vida pessoal, irdo
incorporar-se conhecimentos de uma dada area especifica, teorias pedagégicas e
elementos préaticos provenientes do exercicio docente e, em conjunto, esses elementos
produzirdo a base sobre a qual a profissdo se ird consolidar. Autores como Shulman
(1987) e Tardif (1991) referem-se a estes elementos da a¢do docente como “saberes
docentes” ou “conhecimento pedagdgico”.

Deste modo, compreendemos que sdo indissocidveis a formacdo docente e 0
desenvolvimento profissional do professor, tendo em conta que a formacéo ao longo da
vida se constitui com as vivéncias de carater pessoal, profissional e contextual,
experienciadas no decorrer de toda pratica docente. Sendo assim, entendemos que esta é,
portanto, o espaco do professor nas suas dimensdes coletiva, pessoal, profissional e
organizacional, contribuindo para a sua emancipacéo profissional e para a sua autonomia
na producao dos seus saberes e valores (Ndvoa, 1991). Isso significa reconhecer que o
processo de aprender a ensinar se prolonga durante toda a carreira do professor (Zeichner,
1993).

Observamos, portanto, que a profissdo docente se configura como um processo de
formagéo permanente e de desenvolvimento pessoal e profissional do professor, que
compreende ndo apenas os conhecimentos e competéncias, que 0 mesmo constréi na
formagéo, mas também a pessoa que ele &, com todas as suas crencas, idiossincrasias,

historia de vida e o contexto em que exerce a sua atividade docente (Hargreaves, 1998).
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A profissdo é ainda submetida aos modelos e concec¢des de ensino que estdo presentes,
consciente ou inconscientemente, na base da acdo dos docentes.

Dada a pertinéncia da matéria em estudo e porque se torna necessario, faremos a
seguir uma breve explanacdo acerca dos varios modelos de ensino e formacéo que

norteiam a preparacgéo e a acdo dos professores.

1.2. Osvarios modelos de formacao

Ao analisar os modelos de ensino para a formacéo de professores, procuramos
questionar-nos, por que razdes um modelo de ensino e ndo outro para a formacao de
docente? Uma questéo de facto muito complexa, uma vez que existem varios modelos de
formacdo em ensino, cada um com suas carateristicas e especificidades préprias.

Porém os modelos de formacéo surgiram com o propdésito de inovar o processo de
ensino e aprendizagem querendo superar-se uns aos outros e apresentando-se como
solucdo para as criticas levantadas pela sociedade educativa. Neste sentido, nenhum
modelo se encontra em estado puro em cada caso ou experiéncia concreta de formacao
de professores, num determinado espaco e tempo. O que se verifica € uma tendéncia
dominante que aproxima mais cada pratica de um dado modelo de formacéo do que dos
restantes (Esteves, 2002).

Dado que a formacdo de professores se configura como um tema amplo e cuja
discussdo, em funcdo desta amplitude, tem envolvido diferentes aspetos, procuraremos
realcar os principais modelos de formacéo no ensino dando uma énfase maior ao contexto
brasileiro, tendo em conta que o trabalho desenvolvido por nos se centra no contexto da

formacéo dos professores no Brasil.

Iniciamos pelo modelo denominado como tradicional, que se carateriza por
defender a transmissdo dos conhecimentos acumulados pela humanidade ao longo dos
tempos. De acordo com Damido (2008), este modelo viveu o seu apogeu no século XIX
e principio do século XX. Esta centrado no professor, deixando o aluno no lugar de agente
passivo e mero executor das prescrices e recetor de programas curriculares

preestabelecidos. Alarcéo (2001) nomeia como paradigma tradicional este modelo que
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se baseia numa metodologia expositiva, impondo contetdos que ndo se adequam a
realidade contextual dos educandos, sendo considerado um modelo “‘catequético”
(Mizukami, 1986, p. 17). Representa um estilo de formacéo que reforca a oposicédo entre
educador e educando, de modo que o professor é quem educa, quem sabe, é detentor do
conhecimento, cuja funcdo é transmitir e, nesta relacdo, os educandos sdo 0s que nao
sabem, apenas recebem e acumulam informagdes. Deste modo, a relagcdo estabelecida
entre professor e aluno é de superioridade, exigindo do aluno passividade e obediéncia.
O professor configura-se como centro do processo de formacgédo e o educando é peca
secundaria do processo. Contrariando este modelo, Freire (1996) afirma que “ensinar ndo
é transferir conhecimentos, mas criar as possibilidades para a sua propria produgdo ou a
sua construcdo” (p. 25).

No entanto, Damido (2008) refere que apesar das diversas deficiéncias referidas,
este modelo encontra-se explicitamente ou implicitamente na base de outros modelos de

ensino norteadores de muitos cursos de formacao docente.

Em oposicdo ao modelo tradicional, Alarcdo (2001) aborda o paradigma
denominado de pds-moderno, que tem como base a construgdo do conhecimento. Na
perspetiva deste modelo, tanto o aprendiz quanto o professor sdo sujeitos construtores
desse conhecimento. Este paradigma reconhece a importancia da reflex&o no sentido de
desenvolver a visdo critica do aluno, possibilitando-o melhor descobrir o mundo e
compreender a realidade.

Para um aprofundamento da tematica da formagdo e modelos de ensino
recorremos ao contributo de alguns autores.

De acordo com estudos feitos por Gomez (1992), a pratica docente desenvolve-se
em dois estadios principais: o professor como técnico especialista e o professor como
pratico autébnomo. Na primeira perspetiva, o professor limita-se a desenvolver a sua
pratica como meramente técnico, utilizando conhecimento instrumental, teorias e técnicas
cientificas. Ou seja, este modelo de formacdo pde a tonica no desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem considerando apenas as técnicas cientificas para que os
resultados desses processos sejam alcangados.

Contrariando este modelo, o professor como pratico autdnomo atua na sua pratica

de forma reflexiva, na perspetiva de solucionar os problemas que surgem no decorrer da
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sua agdo pratica, de desenvolver a criatividade, de intervir na realidade, de lidar com a
complexidade, a diversidade cultural e de tomar decisoes.

Os investigadores Paquay e Wagner (2001) apresentam seis modelos de formacéo
de professores, que correspondem a varias concecdes de professor e aos varios aspetos do
perfil docente: professor culto, técnico, préatico artesdo, prético reflexivo, ator social, e
pessoa. Para o0s autores referidos, os varios modelos ndo se oplem, antes
se complementam, afirmando que “nao se trata de pontos de vista contraditérios, € sim
de abordagens complementares” (Paquay e Wagner, 2001, p. 143). Nesta
perspetiva, defendem uma visdo integradora dos varios modelos de formagéo de
professores, que se deve refletir nos dispositivos, praticas e dinamicas de formagéo, em
particular nos estagios.

Num estudo com importancia para o contexto brasileiro desenvolvido por Candau,
(1993) e que aborda também a didatica e a formacao de professores, a autora apresenta
quatro modelos de formacéo denominados como: dimensdo normativa, dimensao técnica,
dimensdo humana e no contexto. A referida autora assegura que estes modelos estdo
relacionados, que ndo podem ser concebidos como “partes que se justapdem, ou que sdo
acrescentadas umas as outras sem guardarem entre si uma articulacdo dinamica e
coerente” (p. 48).

A dimensao normativa centra-se no cumprimento da lei imposta pelo sistema, este
modelo preocupa-se em se adequar a realidade sem ter em conta o contexto historico-
social. A segunda dimensdo que compde o processo de formacdo de professores,
denominada como dimensé&o técnica, destaca-se pela preocupacdo com a organizagdo e a
operacionalizacdo dos programas curriculares dos cursos de formacgdo. Assim, a
preocupacdo central deste modelo esta na elaboracéo e planeamento de maneira rigorosa
para o alcance dos objetivos previstos. A dimensdo humana, de acordo com a mesma
autora, pde a ténica na relacdo interpessoal no ambito do processo de formacao
valorizando os aspetos subjacentes a interacdo humana (Candau,1993).

Ou seja, na percecao deste modelo o processo educativo € compreendido como
um processo de desenvolvimento pessoal, interpessoal e coletivo e o professor é o
responsavel por promover situacfes que favorecam esse crescimento. A Ultima dimenséo,
denominada pela autora como no contexto valoriza os aspetos socioeconomicos e

politicos onde esta inserida a pratica de formacdo dos professores. Adota uma perspetiva
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critica em relacdo aos demais modelos referidos e inclui a educagdo como uma pratica
social que s6 pode ser compreendida e analisada considerando todo contexto a sua volta.

Assim, Candau (1993) propde que a formacao de professores seja realizada numa
perspetiva multidimensional, de forma a promover uma articulacdo entre as dimensdes
anteriormente mencionadas, com o objetivo de formar um professor consciente,
competente e comprometido com a a¢ao educativa.

Tambem referimos um outro estudo nesta mesma perspetiva, desenvolvido por
Pereira (1999), o qual analisa também os modelos de formacdo docente no Brasil. Para
este autor a formacdo docente pode ser concebida a partir de dois modelos, o primeiro é
0 da racionalidade técnica e o segundo é o da racionalidade pratica. O modelo da
racionalidade técnica, como ja foi referido nos outros estudos, qualifica o professor como
um técnico que, em geral, se limita a transmitir os conhecimentos teoricos. De acordo
com o autor referido, os curriculos dos cursos de formacéo de professores fundamentados
nesse modelo apresentam-se inadequados a realidade da pratica docente.

Pereira (1999) refere que este modelo de formacdo ainda nao foi totalmente
superado tendo em conta que “as disciplinas de contetidos especificos ainda precedem as
de conteudos pedagogicos de forma pouca articulada” (p. 112) e que o contacto com a
realidade escolar s6 acontece no final dos cursos, causando divergéncias entre a teoria e
a pratica. O modelo da racionalidade préatica opde-se ao da racionalidade técnica,
defende a interacdo entre teoria e pratica como centro norteador na preparacao e formacéo
do professor. Neste modelo, o professor é considerado capaz de refletir, produzir e decidir
ao desenvolver sua pratica pedagdgica. Também de acordo com No6voa (1995) a préatica

da racionalidade técnica é contréria a pratica reflexiva.

Contreras (2002) aborda o modelo de formacédo designado como de racionalidade
critica. Este modelo destaca a capacidade de compreensdo critica do professor sobre o
contexto social no qual desenvolve a sua pratica docente. Defende a importancia de os
professores questionarem criticamente a sua visdo sobre o sistema educativo e sobre a
sociedade da qual fazem parte. Para este autor, 0 modelo da racionalidade critica conduz
os professores a participar da construcgéo e utilizacdo do conhecimento tedrico e também

da transformacéo do pensamento e da préatica social.
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Assim, julgamos que a pratica docente exige contelidos tedricos que séo
significativos e necessarios, no entanto, devem articular-se com a realidade escolar
envolvente, pois ndo basta 0 dominio dos conteldos especificos para se ser um bom
professor. Em consequéncia, torna-se insuficiente uma formacéo de qualidade quando
esta ndo proporciona contactos e vivéncias concretas especificas com a pratica docente.

A formacdo de professores requer por consequéncia uma reflexdo sobre a prética
pedagdgica que leve o professor a analisar constantemente a sua atuacdo enguanto

profissional da educacéo, desenvolvendo também a sua identidade profissional.

1.3. Identidade profissional docente

O periodo da formacdo inicial e a realizacdo do estagio em particular representam
0 inicio da constru¢do da identidade como professor.

A identidade profissional corresponde a uma construcdo intra e interpessoal.
Apesar de ser um processo individual, ndo € um processo isolado, constitui-se como um
processo em constante alteragéo, desenvolve-se em contextos, em interagdes, com trocas,
aprendizagens e relacdes diversas da pessoa com e nos seus varios espagos de vida
profissional, social e familiar. Nessa perspetiva, Alarcéo e Rolddo (2008, p. 34) afirmam
que “a construgdo e o desenvolvimento da identidade profissional é um processo
individual, personalizado, Unico, com forte influéncia contextual, mobilizado por
referentes do passado e expectativas relativas ao futuro”. Ou seja, este € um processo
desafiador e cheio de possibilidades e inquietacdes que o professor estagiario enfrenta a
partir da sua formacdo inicial e principalmente na fase da préatica pedagdgica, quando esta
a viver o confronto do ser aluno e professor em simultaneo, as vivéncias do passado e do
presente enquanto aluno e as preocupac0es e interesses para o futuro profissional.

Na perspetiva de Novoa (1995), a identidade docente “ndo € um dado adquirido,
ndo é uma propriedade, ndo é um produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, é
um espago de construcdo de maneiras de ser e estar na profissdo. Por isso, é mais
adequado falar em processo identitario realcando a mescla dinamica que caracteriza a
maneira de como cada um se sente e se diz professor” (p.16). Ou seja, a identidade

profissional vai-se construindo passo a passo, porém, os estudantes vao tendo ideia do
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que € ser professor a partir do que vivem enquanto alunos e na observacdo dos seus
professores. O futuro professor chega a formagéo inicial movido por uma escolha
motivacional na perspetiva da vocacdo e do desejo de ser professor, trazendo consigo

idealizacdes para o desenvolvimento da sua carreira profissional.

Neste sentido, a identidade profissional pode ser percebida como um processo que
sempre esta em constante transformacao e renovacdo. Compreendemos que a medida que
o professor estagiario se insere no ambiente profissional e passa a interagir com 0s
intervenientes do contexto educativo, a construgdo da sua identidade também pode gerar
conflitos individuais, uma vez que o crescimento e o desenvolvimento pessoal e
profissional ao longo da vida passam por conflitos internos e externos, fazendo com que
seus padrdes e objetivos sejam aprimorados e conquistados a partir dos conflitos
ultrapassados, como afirma Nascimento (2002) quando refere que “a identidade do sujeito
seria, assim, em cada momento, um resultado provisorio” (p. 19).

Estas ideias sdo sustentadas pelo contributo fundamental de Dubar (2005), que
afirma que “a identidade nada mais é que o resultado a um s6 tempo estavel e provisorio,
individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural” (p.136).

Neste sentido, podemos verificar que a identidade docente é contemplada em duas
dimensbes, uma dimensdo individual, aquela que constitui as percecbes e as
interpretacdes produzidas sobre o eu, e uma dimensdo coletiva que é composta pelos
papéis sociais vivenciados no contexto familiar, profissional, escolar, religioso, etc..

A par destas dimensbes da identidade profissional docente, a investigadora
Nascimento (2002; 2005) destaca outras trés, fundamentais para a formacéo:

e Dimensdo motivacional - diz respeito aos motivos para a escolha da profissao
docente, tendo em conta um conjunto de fatores de carater vocacional, que sendo
intrinsecos estdo relacionados com realizacdo profissional e sendo extrinsecos tém
a ver com a situacdo socioecondémica. Compreendemos que a escolha pela
profissdo docente é constituida por um sentido de vontade, de desejo de servir a
sociedade. Existe um anseio de exercer uma préatica que comeca a ser idealizada
ainda no processo de escolarizagdo, na forma como se vive 0 processo da

construcdo de saberes e na visao sobre o papel do professor enquanto agente
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transmissor do saber e transformador da realidade educacional. Porém, de acordo
com Nascimento (2002), “os contextos politico, social e econémico” (2002, p. 83)

serdo de grande relevancia para a escolha ou para a recusa da profissdo docente.

e Dimensao representacional - coloca a tonica na perce¢do ou imagens que o sujeito
tem e idealiza da profissdo e de si como docente e € crucial no processo da
formagé&o inicial do professor, pois sdo as representacdes da profissdo e do eu
profissional que se confrontam no professor principiante. As idealiza¢des utopicas
sobre a pratica docente causam grandes dificuldades de enfrentamento da

realidade profissional.

e Dimensdo socioprofissional - estd em torno dos processos de socializacdo
profissional. Envolve o processo de socializacdo do professor e da profisséo,
tendo relevancia ndo s6 no inicio da carreira, mas também durante todo o percurso
profissional, uma vez que a docéncia se constitui de transformacdes e
reelaboragdes ao longo da vida: “se for adequada, a socializagdo realizada na
instituico de formacdo inicial pode facilitar a transigdo para a profissdo”
(Nascimento, 2002, p. 95).

Relativamente ao referido percebemos que “a fase de inicio da profissao constitui
a prova de fogo para todas estas representagdes” (Nascimento, 2002, p. 86). Entrecruzam-
se durante o processo de formag&o inicial a percecdo da escolha profissional, a idealizagédo
da profisséo e do eu profissional e a busca pela integracéo e socializa¢do enquanto futuro
profissional docente.

A construcdo da identidade profissional é resultado do cruzamento da trajetdria
pessoal dos professores e do contexto onde exercem o seu oficio. E nesta perspetiva que
se da a dindmica das dimensdes motivacional, representacional e socioprofissional
definidas por Nascimento (2002). Sem esquecer que as identidades profissionais ndo sdo

consideradas adquiridas para sempre, sdo construidas e reconstruidas ao longo da vida.

Sendo assim, compreendemos que a construcdo da identidade docente envolve a

possibilidade de o professor estagiario beneficiar das suas experiéncias formativas vividas
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ao longo da sua trajetoria escolar, no processo pelo qual pode revivé-las através da
memoria, podendo, desse modo, ser revertidas em aprendizagens experienciais, em prol
de melhor qualidade para sua pratica docente e para a construcdo da sua identidade
profissional.

Assim, como ja foi referido, o estagio é uma etapa indispensavel e determinante
da formacdo inicial, desempenhando um papel primordial na construcdo da identidade
dos professores, tendo no supervisor uma forte referéncia para o docente em formacao.

O estagiario vai criando a sua propria identidade profissional a partir da analise
critica que faz das suas proprias reflexdes, das indagacdes resultantes das observagdes
feitas, do professor supervisor, do espaco institucional e do contexto em que esta inserido
enquanto professor estagiario. Neste sentido, o formando vai tecendo a sua identidade
profissional no meio das relacdes que estabelece durante o estagio, seja pela semelhanca
ou pela diferenca. Também € de referir que a identidade dos estagiarios tende a sofrer
influéncia dos seus professores supervisores no processo da construcao da sua identidade
profissional, ja que a figura do professor supervisor/orientador de estagio tem muita
relevancia.

Dessa maneira entendemos que o estagio se torna um desafio para os futuros
professores, uma vez que é atraves dessa fase que passam a lidar com uma realidade que,
na maioria das vezes, ndo é condizente com o discurso apresentado na instituicdo de
ensino superior e este desafio requer muito apoio, conforme afirma Alarcéo: “a supervisao
é fundamentalmente um processo de desafios, acompanhados de apoios para que as
pessoas sejam capazes de responder aos desafios” (2009, p. 121).

Também de acordo com Souza (2007), o estdgio supervisionado configura-se
como elemento essencial na formacao inicial e na construcdo da identidade profissional,
na medida em que possibilita a concretizacdo da relacédo teoria - pratica e da consolidacao
de saberes para ensinar. Além disso, o0 estagio tem uma fun¢éo social: a de integrar o
estudante no mercado de trabalho, como profissional e como cidaddo consciente e critico
(Souza 2009).

Enfim, a identidade torna-se uma “celebra¢ao moével” formada e transformada
continuamente em relacdo as formas pelas quais somos representados ou interpelados nos

sistemas culturais que nos rodeiam. E definida historicamente e ndo biologicamente. O
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sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos, identidades que néo séo
unificadas ao redor de um eu coerente (Hall, 2006, p. 12-13).
As teorizacgOes acerca das fases da carreira, que abordaremos no ponto seguinte,

ajudam a caraterizar e a compreender essa evolucéo.

1.4. Fases da carreira

A sociedade exige cada vez mais dos professores uma formacdo que atenda as
necessidades profissionais, sociais, politicas, humanas e culturais.

Ao longo da carreira profissional docente, o professor passa por diferentes fases,
cada uma com as suas carateristicas proprias e especificidades particulares. Huberman
(1992) realizou um dos mais referenciados estudos acerca do desenvolvimento
profissional dos professores. Este autor procurou investigar, entre outras questdes, a
existéncia de fases comuns aos diversos professores, identificando os melhores e piores
momentos do ciclo profissional. O autor concluiu que ha diversas fases no percurso
profissional de certos grupos de professores e que cada um desses grupos é caraterizado
por sequéncias especificas de desenvolvimento profissional ao longo das seguintes fases:
entrada na carreira, fase de estabilizacéo, fase de diversificacdo, pbr-se em questéo,
serenidade e distanciamento afetivo, conservantismo e lamentacdes e, por ultimo, o
desinvestimento.

Faremos uma breve discricdo de cada uma das fases referidas, destacando com
maior énfase a primeira fase, denominada pelo autor como entrada na carreira. Esta fase
vai da introducéo & carreira até os 3 anos de docéncia. E a fase em que o professor vive
as sensacgdes da sobrevivéncia e da descoberta (Huberman, 1992).

A sobrevivéncia corresponde ao popularmente chamado choque da realidade,
sucedido do confronto inicial com a complexidade da situac&o profissional. E a fase do
tatear constante, da preocupacdo consigo mesmo (“Estou-me aguentar?”’), da gestdo da
distancia entre a idealizacdo e a realidade da sala de aula, do desafio de fazer face,
simultaneamente, a relacdo pedagogica e a transmissdo do contetdo, da duvida face as
oscilagbes nas relacbes com os alunos, das dificuldades com os alunos que criam

problemas, das dificuldades com material didatico inadequado, da inseguranca com a
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metodologia, entre outros. Como podemos perceber, a formagéao inicial tem um papel
determinante no processo de formacao docente, por que é nessa fase que a maioria dos
professores adquire grande parte das aquisicbes e competéncias profissionais que o

ajudardo a ultrapassar os desafios subjacentes a profissdo (Huberman, 1992, p. 39).

J& a descoberta expressa a emocéo inicial, a glorificacdo por se sentir parte
integrante de um corpo profissional e por estar, enfim, numa posicdo de
comprometimento, por se sentir incluido no mundo adulto e pela satisfacdo que representa
a exploragé@o de um novo marco social que representa a escola para o professor novato.

A fase de estabilizacao é o ciclo correspondente dos 4 a 6 anos de experiéncia na
carreira profissional. De uma forma geral, esta fase é caraterizada pela atitude revelada
pelos professores que se apresentam plenamente integrados nas escolas, mas também
revelam uma grande autonomia e dominio nos conteudos, nos métodos e técnicas
pedagogicas alem da construcdo de uma identidade profissional que supGe a afirmacao
de si mesmo como professor “quer aos seus olhos quer aos olhos dos outros” (Huberman,
1992, p. 40).

E uma etapa que trata de um comprometimento assumido, de uma tomada de
responsabilidades e a decisdo de se dedicar por um periodo prolongado a profissdo
docente, estabilizando-se e ganhando graus de autonomia no exercicio profissional
assumindo um estilo préprio de ser e estar na categoria profissional.

A fase de diversificacdo é o ciclo da carreira profissional entre os 7 e 0s 25 anos
de experiéncia, que pode estar marcado por uma atitude geral de diversificacdo, mudanca
e ativismo, bem como uma atitude de revisdo, cheia de interrogacdes peculiares no
periodo da metade da carreira. N&o se trata, portanto, de um ciclo homogéneo, havendo
diversificacdo nos comportamentos (Huberman, 1992).

A fase do pOr-se em questéo, como a anterior, centra-se no meio da carreira, entre
0s 15 e 25 anos de pratica profissional, promove uma revisdo profissional e interrogacoes
em torno ao prosseguimento ou ndo na profissao docente face a rotina da vida quotidiana
da sala de aula ou as desilusdes oriundas dos fracassos das experiéncias ou das reformas
estruturais em que estdo ou estiveram envolvidos.

A fase da serenidade e distanciamento afetivo concentra-se entre os 25 e os 35

anos de experiéncia. Nessa etapa considera-se alcangado um patamar do desenvolvimento
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da carreira, produzindo assim uma maior confiangca em si mesmo e serenidade, a0 mesmo
tempo que se regista uma diminuicdo no interesse de investir na profissdo. “Trata-se
menos de uma fase distinta da progressao na carreira do que de um estado “de alma” que
se encontra nos estudos empiricos efetuados com os professores de 45-55 anos”
(Huberman, 1992, p. 43, 44). Ou seja, esse € um periodo em que os professores se
interrogam mais sobre a eficiéncia da sua prética, desvalorizam a preocupagdo com a
promocao na profissao.

Na fase do conservantismo e lamentacdes, o professor passa da serenidade para o
conservantismo, tornando-se num profissional mais conservador, rigido, nostalgico e
resistente as inovacdes. Nesta perspetiva, alguns docentes sentem-se angustiados com a
sua vida profissional e passam a queixar-se e a lamentar-se de tudo, dos colegas, dos
alunos e do sistema, sendo assim caraterizados por alguns autores como “rezingdes”
(Huberman, 1992).

Por fim, a fase do desinvestimento, que se desenvolve entre os 35 e 40 anos de
experiéncia, € uma etapa fortemente marcada pela preparacdo para a reforma e pelo
progressivo abandono dos deveres profissionais. O processo de saida da profissdo pode
ser sereno ou amargo. No primeiro caso, fala-se de um enfoque positivo decorrente da
serenidade da etapa anterior. No segundo caso, o enfoque € negativo, marcado pelas
desilusdes e frustragdes vivenciadas no decorrer da carreira (Huberman, 1992).

Em sintese, compreendemos que a formacdo de professores precisa de ser
concebida como um processo continuo e deve ser percebida como um processo que ndo
se esgota na formacdo inicial, mas um processo que, embora constituido por fases
diversificadas, deve ter em conta as carateristicas, a personalidade, os interesses, as

necessidades e o contexto em que cada professor ou grupo de professores se insere.
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Capitulo II - Estagio e supervisao pedagogica

O estégio constitui o primeiro contacto com a profissdo docente e apresenta-se
como uma fase crucial de convergéncia e confronto entre os saberes e as competéncias
desenvolvidas durante a formacéo inicial e as praticas da realidade do ensino. Também
sublinhamos que é nesse contexto que a supervisdo pedagdgica revela a sua essencial
importancia. Constitui um processo interativo entre “um professor, em principio mais
experiente e mais informado e um candidato a professor” (Alarcdo e Tavares, 2003, p.
16) em que o primeiro orienta 0 segundo através de uma comunicacdo dialogica
permanente, visando uma autonomia profissional do formando, exercendo um papel
dinamizador no desenvolvimento das dindmicas individuais e grupais constituintes de

uma interacdo aberta e continuada no &mbito da formagéo (Alarcéo e Roldao, 2008).

2.1. A formacao inicial dos professores

A formacao inicial constitui-se como o inicio de um longo e permanente percurso
formativo do professor (Campos, 1995). Como referimos no capitulo anterior, faz parte
do processo de desenvolvimento permanente do professor e é um periodo de grande
importancia na construgéo da carreira e da identidade docente.

O processo de formacédo, na percecdo de Flores (2000), “constitui uma etapa
importante no processo de aprender a ensinar, porquanto promove e possibilita a
aquisicao e constru¢ao do conhecimento profissional” (p. 30). A mesma autora refere que
“o proposito da formagdo inicial de professores €, assim, proporcionar uma série de
experiéncias que oferecam os fundamentos tedricos e praticos aos individuos que
pretendem entrar na profissao” (2000, p. 40).

Observamos que a questdo da formacdo inicial de professores é claramente
percebida como a preparacdo do profissional para exercer a sua profissao de acordo com

as exigéncias sociais. No entanto, o destaque que se pde na formacdo inicial de
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professores é o de capacitar profissionais que consigam conduzir a sua préatica pedagogica
tanto em funcéo da realizacdo individual, quanto da necessidade do sistema social como
um todo que pretende, pela educacéo, atingir a plena realizacédo do sujeito.

Nessa perspetiva, é essencial que a formacéo inicial forneca ao futuro professor
uma “bagagem sodlida (no ambito cultural, psicopedagdgico e pessoal), desenvolvendo
nele uma atitude reflexiva e critica e capacitando-o para assumir as suas funcdes
educativas em toda a sua complexidade” (Flores, 2000, p.43).

E neste sentido que a formacao inicial do professor é a base, o alicerce para uma
construcdo continua e prospera na formacdo e qualificacdo permanente do docente
(Alarcdo, 2009). Essa fase tem um papel predominante no que toca a qualidade da
educacdo, pois “a qualidade da educagdo depende, em primeiro lugar, da qualidade do
professor” (Demo, 2002, p. 72).

Sendo assim, mais do que a qualquer outro trabalhador, a sociedade demanda do
professor uma “formagdo primorosa” (Demo, 2002, p. 79). Nesse contexto, a formacao
inicial do professor merece destaque, posto que constitui ndo apenas o pré-requisito legal
para o exercicio da profissao, mas também a esséncia sobre a qual € construida toda a sua
carreira.

Assim, o processo formativo ndo deve apenas representar um amontoado de
disciplinas, mas ser capaz de proporcionar uma integracao entre os saberes oriundos da
formacdo profissional, os saberes disciplinares, os saberes curriculares e os saberes
experienciais, visto que os saberes docentes sdo determinantes na acdo do professor
(Tardif, 2000). Isto porque pensar na docéncia significa compreender a interacao
necessaria entre os docentes e 0s alunos, entre a teoria e prética.

Nessa perspetiva, Flores (2010) afirma que “os formadores de professores
precisam repensar o seu papel (e 0 modo como trabalham) a luz dos desafios da sociedade
do conhecimento e da aprendizagem em que os professores tém agora de trabalhar” (p.
186). Porque estamos a viver numa época de muitas transformac6es, momentos de muitas
incertezas, assiste-se a uma valorizacdo da produtividade, da competitividade nos
diversos segmentos da vida humana, inclusive na educagdo. Como refere Hargreaves
(1998, p. 63), vivemos num tempo de “pluralidade flutuante e constantemente instavel de
sistemas de crengas”. Portanto, a formacéo docente deve estar focada na mudanca e para

a mudanga, considerando ao mesmo tempo a incerteza que envolve o processo de ensino
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e aprendizagem e as diversas dimensdes que envolvem o aluno. Morin (2008, p. 61) diz-
nos que “é preciso prepararmo-nos para o mundo incerto e aguardar o inesperado”,
portanto ndo podemos desconsiderar o quanto € incerto e inesperado o caminho da
docéncia.

No contexto dos cursos de formacdo inicial dos professores, Freire (2006) também
enfatiza a necessidade de uma reflex&o critica sobre a prética educativa, sem a qual a
teoria pode tornar-se apenas um discurso e a pratica uma reproducdo alienada, sem
questionamentos. Este autor defende ainda que a teoria deve ser adequada a pratica
quotidiana do professor e que o educador deve ser um modelo influenciador dos seus
educandos, ressaltando que na verdadeira formacdo docente deve estar presente a pratica
da criticidade ao lado da valorizacdo das emocdes (Freire, 2006).

Neste sentido, observamos que ao professor tém sido colocados desafios de
natureza bastante distinta. Do ponto de vista social, o professor precisa aprender a
conviver mais intensamente com os interesses e pensamentos dos alunos e com 0s pais
no quotidiano escolar e a ter uma maior interacdo com a comunidade que circunda a
escola.

O professor, do ponto de vista institucional, tem sido chamado a colaborar
empenhadamente na definicdo das orientacfes pedagdgicas e politicas da escola e a
definir estratégias adequadas ao universo de conhecimentos, a serem trabalhadas nas
aulas, e a0 mesmo tempo produzir e administrar projetos de trabalho. Do ponto de vista
pessoal, o professor tem sido levado a tomar decisdes de uma forma mais intensa sobre o
seu percurso formador e profissional e a romper lentamente com a cultura de isolamento
profissional. Estas decisdes sdo tomadas a partir do aumento da convivéncia com 0s
colegas, em discussdes conjuntas, nos trabalhos em projetos com o objetivo de debater e
reclamar condi¢Ges que permitam viabilizar a esséncia do proprio trabalho docente.

Neste contexto, esta incluida a figura do educador e os saberes que servem de base
para a sua pratica educativa. Saber este que ndo pode ser desvinculado das outras
dimens@es do ensino, da sua profissionalidade, da sua formacéo e da sua epistemologia
da praética.

Compreendemos que a formacéo inicial de professores envolve um processo
muito mais complexo, que ndo basta 0 dominio das matérias disciplinares. O treinar as

desenvolturas exige, também, que o professor desenvolva o conhecimento acerca de todas
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as dimensdes que envolvem o processo de ensino e aprendizagem. Na verdade,
entendemos que parte dos contetidos que compdem as grelhas curriculares dos cursos de
formacéo e preparacdo dos futuros professores, na maioria das vezes, ndo 0s capacitam
para enfrentar o quotidiano docente, fazendo com que o conhecimento adquirido nem

sempre seja traduzivel na prética.

Tardif (2002) alerta:

“Até agora, a formacdo para o magistério esteve dominada sobretudo pelos
conhecimentos disciplinares, conhecimentos esses produzidos geralmente numa
redoma de vidro, sem nenhuma conexdo com a acdo profissional, devendo em
seguida, serem aplicados na prética por meio de estagios ou de outras atividades
do género. Essa visdo disciplinar e aplicacionista da formacéao profissional ndo tem
assim sentido hoje em dia, ndo somente no campo do ensino, mas também nos

outros setores profissionais” (p. 23).

Na opinido de Pimenta (1999), ao contrario do que se necessita, 0s cursos de
formagdo inicial, ao desenvolverem curriculos formais com contetdos e atividades
distanciados da realidade e da verdadeira préatica social de educar, pouco contribuem para
formar uma nova identidade do profissional docente. E para que exista uma articulacéo
entre os saberes dos professores e 0s saberes adquiridos na formacdo inicial € preciso que
os professores formadores também reflitam sobre:

e Que professores se estdo a formar e que professores se pretendem formar?
e Que disciplinas sdo necessarias nos cursos de formacao inicial?

e O que o professor precisa discutir na formacao inicial?

Sabemos que o perfil do professor exigido pela sociedade esta fundamentado mais
na linha da epistemologia da prética, dos saberes e saberes profissionais. Tardif questiona
se “as chamadas Ciéncias da Educacdo, elaboradas pelos pesquisadores e formadores
universitarios, ou os saberes e doutrinas pedagdgicas, elaborados pelos ide6logos da
educacgéo, constituem todo o saber dos professores?” (2002, p. 32). Com base nesta
interrogacao, acreditamos que os cursos de formacéo de professores deveriam incorporar,
além da pratica do professor, um curriculo cuidadosamente elaborado, pensando e
repensando as necessidades dos futuros professores, para atuarem no contexto educativo

e atenderem as exigéncias inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.
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Deste modo, a formacéo inicial deve estar disponivel para atuar numa estrutura
ndo preconizada, para ndo tornar os futuros professores em meros transmissores de
conhecimentos académicos. Consideramos, portanto, que a base curricular, que € um dos
elementos-chave para a formacdo inicial dos docentes, porque pressupde o0
desenvolvimento de competéncias e saberes necessarios a acdo docente, deverd ser
composta de elementos que possibilitem uma formagédo apropriada para enfrentar a
complexidade que envolve o ato de educar.

Por consequéncia, compreendemos que o curriculo deve ser pensado
cautelosamente com o objetivo de promover saberes docentes que permitam ao futuro

professor aprender a ser um profissional.

O objetivo dos cursos de formacdo de professores é preparar os futuros
profissionais para atuarem no campo da docéncia. Sendo a pratica da docéncia algo
demasiado complexo, uma vez que exige do professor que conheca e vivencie de forma
contextualizada o quotidiano e a ciéncia, a0 mesmo tempo que tenha a capacidade de agir
e tomar decisdes face as incertezas, compreendemos que o curriculo deve abranger as
dimensbes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura, fatores estes que
consideramos indissociaveis na formacao do futuro professor. Assim, torna-se importante
observar que a elaboracdo do curriculo de formacéo de professores, nomeadamente dos
programas das disciplinas, além de refletir a realidade objetiva, também deve procurar
estabelecer uma interligacdo ou conexdo entre estas, tendo em conta as necessidades
inerentes ao contexto em que os futuros professores em formacgédo estdo inseridos e,
também, onde irdo atuar enquanto profissionais da educacéo.

Compreendemos ainda que o curriculo ndo deve ser dicotomico, deve ser
articulado entre os saberes disciplinares e os saberes da profissdo de professor. Neste
sentido, Tardif (2002) afirma que o professor ¢ “alguém que deve conhecer as suas
matérias, a sua disciplina e o seu programa, além de possuir certos conhecimentos
relativos as ciéncias da educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado
em sua experiéncia cotidiana com os alunos” (p. 39). Ou seja, 0 curriculo precisa de
oferecer condicgdes para o futuro professor dominar os conteudos propostos de forma

articulada com os demais saberes necessarios para a pratica pedagogica diéria.
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Assim, consideramos que a estrutura curricular do curso de formacdo de
professores deve ser um meio pelo qual os fins pretendidos pela educagdo possam ser
alcancados. Ela deve ser um processo que vise a construcdo do conhecimento
epistemoldgico de forma a favorecer uma pratica consistente no ambito contextual da
educacéo.

Os processos de estagio ou prética pedagogica devem ter um lugar fundamental
nessa estrutura curricular e em todo o processo formativo. E o que analisaremos no ponto

seguinte.

2.2. 0 processo de estagio

O estagio curricular supervisionado representa um espaco de construcdo de
aprendizagens significativas no processo de formagao dos professores. Juntamente com
as disciplinas tedricas desenvolvidas nos cursos de formacédo, o estagio aparece como
responsavel pela construcdo de conhecimentos e do saber-fazer profissional do futuro
professor (Freire, 2001).

Em particular, o estagio tem como objetivo o desenvolvimento de saberes,
competéncias e atitudes em situacdes de aprendizagem no ambiente profissional
(Azevedo e Andrade, 2011). Assim, o estagio € percebido como elemento curricular
estruturador da formagdo docente, num sentido “de trabalho coletivo, interdisciplinar e
investigativo norteado por principios voltados para formagdo permanente do docente, a
aproximacdo entre os espacgos de formacdo, exercicio profissional e o periodo destinado
aos estagios como processo de investigacdo pedagodgica” (Azevedo e Andrade, 2011, p.
148).

Nesta perspetiva, compreendemos o estagio como um elemento facilitador da
articulacdo entre a teoria e a préatica, sendo assim, assume uma das funcfes essenciais no
processo de formagdo de professores, uma vez que, através dele, os alunos tém a
oportunidade de, participando da formacgdo oferecida pelas instituicdes de ensino
superior, a0 mesmo tempo, ter um contato com a realidade educacional desenvolvida nas

escolas (Pimenta, 2001).
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O estagio apresenta-se assim como a parte constituinte da estrutura curricular
docente onde acontece a passagem de aluno para professor.

Se por um lado o inicio de carreira docente € relevante, por outro € um periodo
arduo, onde o professor estagiario experimenta novos papéis e se depara com diversos
desafios, tais como, a organizacgéo das atividades em sala de aula, o relacionamento com
os alunos, com os proprios colegas professores, com os gestores da escola e com as
familias dos alunos.

Nessa etapa, 0 professor estagiario encontra-se numa situacédo peculiar, exercendo
duas identidades em simultaneo (Nascimento, 2002): continua a ser aluno na instituicéo
de ensino superior e tem, tambeém, a responsabilidade de exercer o papel de professor na
escola designada para a pratica do estagio. Ou seja, sdo estudantes em formacéo e, por
outro lado, sdo professores com responsabilidade sobre os alunos das escolas.
Ressaltamos ainda, que as duas posic¢des diferentes que estdo a viver nesta fase pautam e
regem a sua atividade, detendo muita presséo e dificuldades como resultado da tensao
entre a teoria e a pratica.

Também Simdes (1996) afirma que o estagio pedagdgico ¢ “um periodo unico e
significativo na vida pessoal e profissional de qualquer professor” (citado por Caires e
Almeida, 2003, p. 145). Nesse sentido, sdo diversos os papéis e as atividades nas quais o
estagiario se envolve no ambito do estagio pedagdgico. Aqui enfrenta problemas e
dificuldades de natureza diversa, muitos desafios, multiplas exigéncias e um elevado grau
de responsabilidade. Acresce ainda o desafio de reflexdo sobre o seu papel de professor e
sobre tudo 0 que estd subjacente ao contexto educativo. Tudo isto faz do estagio
pedag6gico um espaco privilegiado do desenvolvimento pessoal e profissional dos
candidatos a professor e justifica a importancia dos processos de supervisdo neste
contexto, como veremos mais adiante.

Para melhor contextualizacdo, faremos agora uma pequena digressdo historica
pela trajetoria do processo de estdgio pedagdgico curricular supervisionado no Brasil,
com o objetivo de entender a origem das concecdes de estagio e as suas mudancgas ao
longo dos anos tendo em conta alguns aspetos legislativo que rege o funcionamento do

estagio no processo da formacé&o inicial docente.
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As escolas de formacgéo de professores foram concebidas no Brasil a partir do
século XIX. Segundo Andrade e Resende (2010), a primeira Escola Normal publica
gratuita, que foi instalada em 1880, tinha na sua base de funcionamento um curriculo
“extenso e enciclopédico, com disciplinas desnecessarias e continha nos quatro anos do
curso apenas uma cadeira referente ao ensino de pedagogia e metodologia. Na 22 série,
chamava-se Pedagogia e Metodologia Elementar e, na 42 Pedagogia e Metodologia
Geral” (2010, p. 233). Os autores referidos mencionam que a pratica de ensino ja estava
envolvida nessa disciplina mas provavelmente ndo era realizada, uma vez que o curso de
formacéo docente realizava-se no periodo noturno e tinha matricula livre.

Em janeiro de 1946, foi expedido o Decreto-Lei n° 8.530/46, da Lei Organica do
Ensino Normal, que tinha como finalidade estabelecer um curriculo Unico para todos os
Estados, com o objetivo de promover a formacdo docente necessaria as escolas primarias,
preparar administradores destinados as mesmas escolas, e desenvolver e propagar
conhecimentos e técnicas relativas a educacao da infancia (Andrade e Resende, 2010).

De acordo com Pimenta (2001), no periodo que compreende as décadas de 1950
e 1970, varias universidades federais foram criadas no Brasil, devido a descentralizacédo
do ensino superior e a criacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em
1961 — Lei n°® 4.024. No entanto, essa Lei ndo chegou a alterar a formacgéo do professor.
No decorrer da década de 1960, o sentido de pratica presente era o “da pratica como
imitagdo de modelos tedricos existentes” (Pimenta, 2001, p. 29).

Segundo Andrade e Resende (2010), o Parecer do Conselho Federal de Educacéo
292, de 14 de novembro de 1962, definiu, pela primeira vez, a pratica de ensino sob a
forma de estagio supervisionado como componente curricular obrigatério a ser cumprido
por todos os cursos de formacdo de professores da época. Porque antes da promulgacao
desse Parecer, a pratica de ensino ndo era obrigatoria, era entendida mais como tema de
um programa do que como uma matéria curricular.

Este Parecer CFE 292/62 foi responsavel pela carga das matérias pedagdgicas,
determinando que 1/8 da duracdo dos cursos superiores fosse destinado a estas matérias.
Também referia que o estagio deveria ocorrer nas escolas da rede de ensino publico e que
nesse espaco, o futuro professor seria auxiliado por educadores particularmente
designados para o orientar, trazendo para a discussao 0s sucessos e 0s erros praticados

pelo professor estagiario. O mesmo Parecer ainda determinava que o estagio tivesse um

46



Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

periodo de duracdo de um semestre letivo. Sublinhava que a realizacdo do estagio nas
escolas da rede de ensino publico deve promover aos futuros professores a oportunidade
de “aplicar” os conhecimentos adquiridos ao longo do seu curso, dentro das possibilidades

e limitagdes de uma escola “real” (Andrade e Resende, 2010).

A Lei de n°6.4941977, sancionada a 7 de dezembro de 1977, veio complementar
e reforcar os aspetos constantes no Parecer CFE 292/62 acima citado, referindo também
0 estagio dos estudantes das instituicdes de ensino superior, do ensino profissionalizante

do 2° grau e supletivo, no seu art.° 1°, inciso 2°, afirmando que:
“Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento prético, aperfeigoamento

técnico cultural, cientifico e relacionamento humano”.

Na perspetiva da afirmacao acima, compreendemos que o estagio pedagdgico tem
grande relevancia, pois atraves do exercicio da pratica docente o professor estagiario pode
adquirir uma formacdo mais sélida e mais completa. Nesse sentido, o Decreto de n°
87.497, instituido em 18 de agosto de 1982 que regimenta a Lei acima mencionada, refere

de forma a complementar a citagdo anterior, que:

“Considera-se estagio curricular (...) as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes
reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e

coordenacdo da instituicdo de ensino”.

Efetivamente, analisdmos que a aprendizagem social, profissional e cultural,
significa muito mais do que capacitar teoricamente o futuro professor para o desempenho
da profissdo docente. Sublinhdmos que se torna imprescindivel uma integracdo entre a
aprendizagem social, profissional e cultural para promover uma formacéo no sentido de
capacitar o futuro professor para atuar profissionalmente na pratica de forma inovadora,
reflexiva e critica. Sendo assim, o professor estagiario reine condicGes favoraveis para
ndo ser apenas um mero transmissor de contetdos, mas tornar-se um profissional

comprometido com sua préatica profissional.
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Ainda acerca do estagio, o Parecer CNE/CP n° 009/2001 citado por Souza (2007,
p. 105) refere que:

“A préatica na matriz curricular dos cursos de formacdo nao pode ficar reduzida a
um espago isolado, que a reduza ao estagio como algo fechado em si mesmo e
desarticulado do restante do curso. Isso porque nao é possivel deixar ao futuro
professor a tarefa de integrar e transpor o conhecimento sobre ensino e
aprendizagem para o conhecimento na situagéo de ensino e aprendizagem, sem ter
oportunidade de participar de uma reflexdo coletiva e sistematica sobre esse

processo”.

O estagio ainda é referido varias vezes na Resolugdo CNE/CP n° 1/2002, que foi
publicada no Diario Oficial da Unido da Republica do Brasil, no dia 18 de fevereiro de
2002, onde foram criadas as Diretrizes Curriculares Nacionais brasileiras para a formagéo
da educacdo béasica, no nivel superior, curso de licenciatura e de graduagdo plena. O art.
12, paragrafo 1°, reafirma a importancia da articulacdo do estagio com as demais
disciplinas que compdem a grelha curricular dos cursos de licenciatura. Nomeadamente,
essa resolucdo deixa claro que ndo pode existir uma separacdo do estagio com as
componentes dos cursos de licenciatura, propondo ainda uma interdisciplinaridade entre
as disciplinas de carater tedrico e prético.

Ja o paragrafo 2° do mesmo artigo acima referido define que “a pratica devera
estar presente desde o inicio do curso e permear toda a formagdo do professor.”
Seguidamente, o art.® 13, paragrafo 1°, afirma que “a pratica sera desenvolvida com énfase
nos procedimentos de observacdo e reflexdo, visando a atuagdo em situacdes
contextualizadas, com o registo dessas observacoes e a resolucéo de situagdes-problema”
(CNE/CP n° 1/2002).

No que toca ao processo de avaliagdo do estagio, ainda o art.°13, paragrafo 3°
refere que a avaliacdo devera ser feita conjuntamente pela instituicdo universitaria
formadora e a escola campo, deixando claro que a avaliagdo do estagio é da
responsabilidade das instituicdes responsaveis pelo processo da realizacdo do estagio,
tanto a instituicdo formadora, como as instituigdes escolares que se disponibilizaram a
receber os professores estagiarios.

Em 25 de setembro de 2008, o Presidente da Republica brasileira sancionou a Lei
n° 11.788/2008, que também revoga a Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977. A nova

Lei prevé que os estigios devem propiciar a complementaridade do ensino e da
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aprendizagem; devem ser executados, acompanhados e avaliados de acordo com o0s
curriculos dos cursos; ndo geram vinculos de empregabilidade; o tempo do estagio ndo
pode ser inferior a um semestre letivo e obriga a assinatura de termo de responsabilidade
do estagio.

Verificamos que ao longo de décadas e com a criacdo de muitos dispositivos
judiciais, ndo houve mudancas significativas no processo de execugdo do estagio
pedagdgico supervisionado.

No entanto, consideramos a fase do estdgio muito marcante no processo de
formacéo dos professores, ja que é a fase em que o aluno se torna ou ensaia ser professor
e se aproxima da futura profissdo, vivenciando um pouco da realidade profissional.
Enfim, é o momento da juncdo da teoria e da prética.

A finalidade do estagio, na perspetiva de Freitas (1999), é “a analise, a
problematizacdo, a reflexdo e a proposic¢éo de solugdes as situacdes de ensinar, aprender
e elaborar, executar e avaliar projetos de ensino, ndo apenas nas salas de aula, mas
também na escola e demais ambientes educativos” (citado em Souza, 2007, p. 104, 105).
Em consequéncia, percebe-se que o professor estagiario tem no estagio a oportunidade de
(re)fazer uma leitura de forma critica e reflexiva do contexto educativo como um todo.

Neste sentido, Barros e Silva (2011) referem que “o estagio supervisionado
proporciona a construcdo de atitudes criticas e reflexivas a respeito do processo de ensino
e aprendizagem, proporcionando a construcao de atitudes e concep¢des questionadoras e

transformadoras referentes ao ensino” (p. 511).

Corroborando a citacdo referida, as investigadoras Pimenta e Lima (2005/2006)
afirmam que “o estagio se produz na interacdo dos cursos de formagdo com o campo
social no qual se desenvolvem as praticas educativas” (p. 6).

Certificamos que o estagio pedagdgico, para além de ser uma fase de aproximacao
a profissdo docente, é, e deve ser, sempre, uma reflexdo sobre as praticas pedagogicas.
Para que o professor estagiario possa efetuar um bom estagio é importante que seja
preparado por todas as disciplinas do curriculo e pelas metodologias diversificadas de
ensino. Neste sentido, reconhecemos que “o estagio é um suporte essencial do

desenvolvimento da competéncia técnica necessaria ao futuro professor, embora mostrem
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que o estagio tem se desenvolvido de forma atdpica, desvinculado da Didatica e do
Curriculo do curso de formagao” (Pimenta, 2002b, citado por Souza, 2007 p. 105).

O contributo do estagio pedagdgico na formacdo inicial ndo se deve restringir
apenas ao conhecimento de um conjunto de técnicas e metodologias de ensino, mas deve
envolver uma aprendizagem significativa por conta do aprimoramento e desenvolvimento
de habilidades e competéncias a luz de uma postura critico-reflexiva.

Em consequéncia, os futuros professores estardo aptos para enfrentar o0s
problemas e dificuldade inerentes aos desafios da pratica profissional, sem contudo
ignorar o choque entre a idealizacdo e a realidade da agdo docente, como veremos a

sequir.

2.3. O choque darealidade

Investigadores como Cavaco (1995), Marcelo (1999) e Tardif (2002) consideram
0 inicio da carreira como um periodo potencialmente complexo, tendo em vista as
implicagdes que esta fase tem para o futuro profissional do professor em termos de
autoconfianca, experiéncia e identidade profissional.

A denominagéo de “choque da realidade” foi popularizada por Veenman (1984;
1988 citado por Flores, 2000) para se referir a situacdo vivenciada por muitos professores
no inicio da sua pratica docente. De acordo com este autor, o inicio da profissdo docente
carateriza-se por um processo de intensa aprendizagem, quase sempre do tipo ensaio-erro,
marcado por um sentimento de sobrevivéncia.

O professor iniciante geralmente esta inseguro e ansioso pela situacdo nova que
vai viver, é absorvido pelas inimeras informac6es que lhe chegam, pela visualizagdo da
escola e pela relacdo com os alunos. Enfrenta o contacto com o0s outros docentes e tem
que dar conta das questdes burocraticas da sala de aula, como preencher o diario de classe
ou ainda planear as suas aulas, de entre tantas outras tarefas.

Autores como Huberman (1992) e Cavaco (1993) d&o-nos um contributo
importante em relacdo aos sentimentos inerentes a esta fase. Nas respetivas obras, as

conclusdes dos seus estudos relativo ao professor principiante sdo divididas em duas
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fases. A primeira, a fase de sobrevivéncia e descoberta, refere-se ao choque inicial com
a situacdo profissional. O tatear constante, a preocupagdo consigo proprio, a dificuldade
em fazer face, simultaneamente, a realizacdo pedagoOgica e a transmissao de
conhecimentos (sobrevivéncia) sdo 0s tragos dominantes. A descoberta traduz o
entusiasmo inicial, a experimentacdo, a exaltacdo por estar, enfim, em situacdo de
responsabilidade. Para estes autores, os dois aspetos sdo vividos em simultaneo e é o
segundo, a descoberta, que permite a sobrevivéncia equilibrada. A segunda fase, a fase
de exploracdo, diz respeito ao facto de os professores em inicio de carreira
experimentarem situacdes de ensino que lhes permitem, ou ndo, assumir um compromisso

definitivo com a profissao.

Por conseguinte, verificamos que, por um lado, ao mesmo tempo que vivem um
periodo de descoberta e de aventura marcada pelo idealismo entusiasmante, por outro
lado, também vivem uma fase de davidas, de tensdes e de conflitos. A percecdo da
complexidade da realidade da sala de aula e as concecdes idealizadas, chocam-se com o0
papel que é exigido do professor na pratica, fazendo dessa fase um questionamento

constante e de algum mal-estar.

Acerca disto, Flores (2000) afirma que:

“A discrepancia entre a imagem idealizada que o novo professor faz de si proprio
e da sua profissdo, e a realidade escolar com a qual se depara, a clivagem entre a
formacdo inicial, essencialmente tedrica e ‘idealista’, caracterizada pelo
conhecimento proporcional e a realidade escolar em que o nedfito se insere e actua,
traduzem, no fundo, as contradigBes entre teoria e préatica, entre o aluno e o

professor” (p. 50).

Segundo Veenman (1984, 1988, citado por Flores, 2000, p. 50) as razdes que
promovem esse choque sdo varias e distintas, e advém de “fatores de ordem pessoal e
contextual”, como:

“Eleicdo equivocada da profissdo, atitudes e caracteristicas pessoais €
inadequadas, formacdo inadequada (muitas vezes, demasiado tedrica e desfasada

da realidade), uma situacdo escolar problematica (relacfes autoritarias e

burocraticas, estruturas organizativas rigidas, isolamento no local de trabalho,
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escassez de equipamentos, sobrecarga de trabalho, pressdo dos pais,

multiplicidade de funcdes e tarefas a desempenhar), etc”.

De acordo com o que encontramos na literatura, diferentes problemas surgem
nessa fase, pois ¢ o momento da “transferéncia” de papéis: o aluno “torna-se” professor,
Cujo processo ocorre, na maioria das vezes, carregado de incertezas e insegurangas.

O que fazer, na sala de aula, com os alunos reais, € 0 aspeto que mais atormenta
o0s professores estagiarios que, muitas vezes, pensam que existem receitas prontas para a
conducéo dos trabalhos em sala de aula, as quais, imaginam, podem ser transpostas para
outras situacOes de aprendizagem. Isso faz com que seja desencadeado um regresso aos
velhos modelos de ensino, a concegdes de instrucdo equivocadas, aumentando o
descompasso entre a teoria e a pratica docente.

Como refere Alarcdo (1996) “no inicio do estagio os alunos ndo estdo em posi¢ao
de perceber coisas essenciais, as proprias instru¢cbes do supervisor parecem-lhes
ambiguas, as sugestoes dificeis de realizar, as criticas confusas e misteriosas” (p. 24), ou
seja, falta aos professores estagiarios a capacidade de percecdo, que s a experiéncia lhes
pode dar. Dessa forma compreendemos que o candidato a professor pode ser portador de
um saber tedrico, mas falta-lhe ainda um saber prético, contextual e estratégico que
carateriza o bom profissional. Nessa perspetiva, s a préatica, as vivéncias e perce¢des do
dia-a-dia docente podem conduzir o professor a uma maturidade profissional, uma vez
que a profissdo docente se constitui com as vivéncias e experiéncias da pratica ao longo
do tempo.

Como exemplifica Freire,

“o ato de cozinhar, por exemplo, supde alguns saberes concernentes ao uso do
fogdo, como acendé-lo, como equilibra para mais, para menos, a chama, como
lidar com certos riscos mesmo remotos de incéndio, como harmonizar os
diferentes temperos numa sintese gostosa e atraente. A préatica de cozinhar vai
preparando o novato, ratificando alguns daqueles saberes, retificando outros, e vai
possibilitando que ele vire cozinheiro. A pratica de velejar coloca a necessidade
de saberes fundantes como o do dominio do barco, das partes que compdem e da
fungdo de cada uma delas, como o conhecimento dos ventos, de sua forca, de sua
direcdo, os ventos e as velas, a posicdo das velas, o papel do motor e da
combinacdo entre motor e velas. Na prética de velejar se confirmam, se modificam

ou se ampliam esses saberes. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma
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exigéncia da relagdo Teoria/Pratica sem a qual a teoria pode ir virando blablabla e

a pratica, ativismo” (1996, p. 6).

Nessa perspetiva, os professores estagiarios sdo portadores de carateristicas,
interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem que Ihes sdo proprias, revelando
no essencial enormes dificuldades em utilizarem os conhecimentos tedricos aprendidos
na formacdo inicial nas situacGes concretas da pratica. Muitas das vezes a prética
restringe-se a observacao e adequacao das técnicas oferecidas.

Como afirma Pimenta (2005/2006, p. 8), “as habilidades ndo sdo suficientes para
a resolugdo dos problemas com os quais se defrontam, uma vez que a redugdo as técnicas
ndo d& conta do conhecimento cientifico nem da complexidade das situacdes do exercicio
desses profissionais”. E necessaria uma reflexdo consciente de que a pratica docente
requer uma formacao para exercer a sua funcéo e para enfrentar uma realidade complexa
na sala de aula, ao lidar com os mais variados problemas que surgem durante o exercicio
da profissdo. Existe uma disparidade entre o que € visto e transmitido na instituicdo de
ensino superior e o0 que é necessario fazer enquanto professores no contexto proprio da
sala de aula. De facto, a realidade encontrada na sala de aula ndo corresponde ao que se
vé durante a formagcdo inicial. O sonho idealizado é bastante distante da realidade pratica.

Portanto, sabemos que os professores estagiarios, na maioria das vezes, nao
demonstram a preparacdo necessaria para atuar na docéncia em sala de aula, visto que a
formacdo académica nao desencadeia, em muitos casos, o desenvolvimento de aptiddes e
conhecimentos fundamentais para uma atuacdo docente consciente, experimental e
positiva em contexto real. Os professores estagiarios iniciam a sua experiéncia pratica no
meio de muita apreensdo, ansiedade e sem saber dominar muito bem os conteldos
disciplinares e, a0 mesmo tempo, sem saber gerir e controlar a sala de aula.

Flores (1999, p. 175) refere que resultados de estudos feitos revelam que “as
principais dificuldades sentidas pelo professor em inicio de carreira se situam,
fundamentalmente, no plano didatico, sendo as mais frequentes o controlo disciplinar, a
gestdo da aula, a motivagdo dos alunos, o tratamento das diferencas individuais, a
avaliacdo e as dificuldades relativas a escassez ou inexisténcia de materiais didaticos”.

De acordo com Caires e Almeida (2003), séo justificaveis os elevados niveis de
desgaste, tensdo, stresse e inseguranca frequentes na fase do estagio pedagdgico, face ao

amontoar de deveres e obrigacdes exigidos dos professores estagiarios, inerentes ao seu
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duplo papel de aluno e de professor. Por exemplo, a constante avaliagdo a que se
encontram submetidos e a necessidade de demonstrar competéncia junto das varias
audiéncias ou, entre outros, “o ter que entrar numa rede de relacdes ja existente, ¢ a
necessidade de construir um perfil de sucesso que garanta a sua credibilidade na
instituigdo escolar” (Cavaco, 1990, p. 48-49).

Os cursos de formacdo de professores deveriam levar em consideracéo a vasta
diversidade das carateristicas e necessidades dos professores estagiarios para os desafios
e problemas concretos do seu futuro trabalho diario na escola. Toda esta complexidade,
aliada a insuficiéncia ou inexisténcia de experiéncias e a preocupacao com a avaliacdo a
que esta sujeito, faz com que se compreendam as preocupagdes com que os futuros
professores se deparam e convivem durante o estagio.

No entanto, vale a pena sublinhar que € exatamente esse o desafio que deveria ser
colocado aos estagiarios que, numa perspetiva reflexiva, devem procurar reagir a
normalizacdo e a ldgica de receitudrio pré-determinado. Assim, o estagio deve ser visto
também como um lugar de pesquisa, permitindo ampliar os conhecimentos sobre a
prépria formacao inicial dos professores. O estagio ndo deve ser visto apenas como uma
componente curricular do curso, mas como uma componente de grande valor para a
construcdo da identidade profissional do futuro professor em desenvolvimento
permanente.

Importa salientar que o estagio proporciona, ao futuro professor, a oportunidade
de vivenciar a realidade da profissao docente dentro do campo educativo e dessa forma
praticar a profisséo no seu contexto real. Consequentemente surge como um dos
momentos da formac&o que possibilita a interacdo mais préxima com a realidade onde o
futuro profissional ira atuar, possibilitando-lhe reflexGes a respeito da mesma.

No entanto, sabemos que o processo de estagio e a aprendizagem reflexiva néo se
configuram por si s6, como uma acgéo isolada do futuro professor. E necessaria uma base
orientadora para fortalecer a inser¢do do futuro profissional na prética profissional. O
papel do supervisor ou professor orientador é assim determinante, como veremos de

seguida.
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2.4. Supervisao no contexto do estagio

Durante muito tempo, o termo supervisdo esteve ligado a conotacdo de poder,
dominagdo, autoritarismo e comando. Como refere Alarcdo, gerava “fendmenos de
rejeicdo e de desconfianga por atribuicdo de carateristicas que entre si entrelacam
concepcdes afins de superioridade e hierarquizacdo, normatividade e transmissividade,
imobilismo e reprodugdo de praticas, inflexibilidade e desumanizagdo” (1995, p. 12). Sdo
definicOes desacertadas como as referidas que fazem com que a superviséo ainda hoje,
em algumas circunstancias e contextos, enfrente rejeicdo na sua pratica. Todavia, Sa-
Chaves (1999, p. 12) sustenta que “¢ do conhecimento geral que o conceito de superviséo
mais corretamente divulgado o faz corresponder ao conceito de orientagdo da préatica
pedagogica”.

De maneira a conseguir compreender a evolugdo e aceitagdo da supervisao,
Alarcdo e Tavares (2003) explanaram as funcdes da supervisdo da pratica pedagogica
fazendo uma sistematizacdo sobre a sua histdria. A partir dos anos 80 e 90 o conceito de
supervisdo foi ganhando novos contornos, em 1987 a supervisdo limitava-se “ao
acompanhamento dos estagios em formacao inicial de professores” Na década de 90,
houve um aprofundamento no interesse pela supervisdao com o surgimento de “cursos de
mestrado, a realizacdo de doutoramentos, a publicacdo de livros e artigos cientificos, a
constituicdo de linhas de investigacdo, a realizacédo de encontros cientificos, entre os quais
se conta 0 1° Congresso sobre Supervisdo e Formacéo realizado na Universidade de
Aveiro” (2003, p. 4).

Ou seja, cada vez mais tém surgido novos interesses, novas investigacdes no
ambito da supervisao pedagdgica, na procura de novos conceitos, de novas interpretacdes
para a melhoria das func¢des da supervisdo da pratica pedagdgica. Em consequéncia,
podemos observar que as praticas de supervisdo tém ganho carater de autoformacéo e
simultaneamente, um carater de formacdo, assente em determinados principios e
orientagdes (Carvalho, 2005).

Para Alarcdo e Tavares, a supervisdo pedagdgica deve constituir-se em “uma visao
de qualidade, inteligente, responsavel, experiencial, acolhedora, empatica, serena e

envolvente de quem Vé o que se passou antes, 0 que se passa durante e o que se passara
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depois, ou seja, de quem entra no processo para o compreender por fora e por dentro”
(2003, p. 45).

No entanto, podemos dizer que a supervisdo pedagogica necessita de ser
fundamentalmente motivada e movida por processos de participacdo ativa, de reflexao,
entusiasmo, espirito democrético aberto a novas perspetivas.

Ainda de acordo com Alarcdo e Tavares, a supervisao € um processo complexo
de interacGes em que:

“é necessario criar um clima favoravel, uma atmosfera afectivo-relacional e
cultural positiva, de entreajuda reciproca, aberta, espontanea, auténtica, cordial e
empatica, colaborativa e solidaria entre supervisor e professor, (...) que lhes
permita porem a disposi¢do um do outro 0 maximo de recursos e potencialidades
(...) de técnicas, de estratégias de que cada um € capaz a fim de que os problemas
que surjam no processo de ensino/aprendizagem dos alunos e nas préprias

actividades de supervisdo sejam devidamente identificados, analisados e
resolvidos” (2003, p. 61).

Assim, podemos compreender que a supervisdo pedagodgica € extremamente
complexa e requer muito conhecimento, reflexdo, maturacdo, empenho e
comprometimento com o universo educativo e todas as questdes inerentes ao processo
auto-formativo e formativo. Como afirmam Vieira e colaboradores (2006, p. 39) a
supervisdo ¢ “uma tarefa complexa e dilematica, mas também essencial a construcdo de
uma visao da educagdo como transformacgao”.

Recorremos mais uma vez a afirmacdo de Alarcdo de que a ‘“‘supervisdo ¢
fundamentalmente um processo de desafios, acompanhados de apoios para que as pessoas
sejam capazes de responder aos desafios” (2007, p. 121). A supervisdo pedagdgica ¢
entendida como um processo integrador desses saberes plurais em que o supervisor surge
como co-construtor de aprendizagens e saberes diversos. NO processo supervisivo, 0
supervisor pedagogico deve gerir a relacdo dialética entre a teoria e a préatica (Alves,
2008).

Glickman (1985) refere que ““a finalidade ultima da supervisdo € elevar o seu nivel
de competéncias dos professores e consequentemente elevar o seu desenvolvimento”
(citado por Carvalho, 2005, p. 35).

Relativamente a este processo, Schon (1997), autor bastante reconhecido pela sua

colaboracdo nesta area, portador de ideias construtivistas, que tém sido partilhadas por
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muitos estudiosos e investigadores, considera que a fungdo da supervisdo ndo deve ser
ensinar, mas auxiliar no processo de aprender. Ou seja, a importancia do supervisor neste
processo é muito significativa, pois cabe a ele ser o intermediario e facilitador da
aprendizagem, nesta fase de formacdo determinante que marca o professor no seu

desenvolvimento profissional e também pessoal, como afirma S&-Chaves (2000, p. 127):
“A supervisdo e a atitude supervisiva pressupdem um atento ¢ abrangente olhar
que contemple e atente ao perto e ao longe, ao dito e ao nao dito, ao passado e as
hipoteses de futuro, aos factos e as suas interpretagdes possiveis, aos sentidos
sociais e culturais, a manifestacdo do desejo e a possibilidade/impossibilidade da

sua concretizagdo, ao ser e as circunstancias, a pessoa e ao seu proprio devir”.

Cada vez mais é evidente que a formacéo profissional dos professores e a prépria
supervisdo pedagogica deva abranger, para além da formacdo cientifica e didatica, a
formacao psicopedagdgica, visando o desenvolvimento de competéncias do dominio quer
pessoal, quer interpessoal (Tavares, 1993).

Em suma, a supervisdo implica uma visdo contextualizada e é adequada para
promover o desenvolvimento profissional e pessoal. Implica uma diversidade de olhares
e um permanente questionamento que proporciona a reflexdo e a (re)formulacdo de
principios conducentes a praticas eficazes e inovadoras no ambito do estagio pedagdgico.
Desta forma, a supervisdo pedagdgica cada vez mais se distancia de uma funcdo
meramente mecénica e de uma burocracia rotineira, face a necessidade de versatilidade
no fazer e ser do supervisor.

Nessa perspetiva e de acordo com Schén (1983, citado por Ruas. 2001), a pratica
pedagogica é um contexto dotado de grande complexidade na qual intervém variaveis de
natureza diversa, tais como, psicoldgica, socioldgica e organizacional, onde o professor
estagiario tem de aprender a lidar com o imprevisto e a tomar decisdes num terreno de
grande incerteza, singularidade e conflito de valores.

Neste processo, espera-se da supervisdo e do supervisor cooperagao e apoio ao
professor em processo de formacao, de maneira a que este se torne melhor professor e
que, em simultdneo, os seus alunos também aprendam e se desenvolvam. Assim, o
supervisor e a supervisao devem ser encarados numa perspetiva formativa, facilitadora e
reguladora, de modo que se promova uma relacdo de mutua confianca, para que o

professor seja participante, responsavel e ativo no seu processo de desenvolvimento.
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Cabe ao supervisor estabelecer um ambiente “afetivo-relacional facilitador do
desenvolvimento e da aprendizagem do formando” (Alarcdo e Tavares, 2003, p. 72)
desenvolvendo neste capacidades e atitudes.

Sublinhamos ainda que este deve fornecer informacéo apropriada a resolugédo dos
problemas pedagdgicos do formando, promovendo o seu envolvimento na tomada de
decisdes, desenvolvendo a sua autonomia com base em escolhas fundamentadas (Alarcéo
e Tavares, 2003).

De acordo com Carvalho (2005), muitos sdo o0s vocabulos associados ao
supervisor na designacdo da sua funcdo: orientador, formador, orientador do estégio,
orientador da préatica pedagdgica, professor acompanhante, professor cooperante. Estes
sdo alguns dos mais referenciados para definir um desempenho profissional que ainda se
apresenta com contornos pouco precisos. Chama-se ainda supervisor ou coordenador ao
professor que, nas universidades ou instituigdes de ensino superior, orienta e coordena o
estagio dos formandos que ainda séo seus alunos.

E sobre o professor supervisor/orientador de estagio que debrucaremos a nossa
atencdo agora. Alarcéo e Tavares definem a funcao da superviséo na pessoa do supervisor
como “o processo em que um professor, em principio, mais experiente e mais informado,
orienta um outro professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e
profissional” (2003, p. 16).

Assim, 0 supervisor orienta e guia seu aluno estagiario no percurso inicial na
profissdo docente, tendo assim uma imensa responsabilidade neste processo, como
referem os estudos feitos por Estrela, Esteves e Rodrigues (2002), ao salientarem que “a
relevancia do papel do supervisor/orientador de estagio indica que este tem,
habitualmente, grande impacto sobre o futuro educador, impacto esse que nem sempre é
positivo” (citado por Carvalho, 2005, p. 26).

Neste caso, o professor orientador devera saber agir de forma positiva para com o
estagiario, devera levar o estagiario a refletir sobre seu proprio ensino, devera atender ao
seu grau de desenvolvimento, as suas percecdes e sentimentos e ser o facilitador do
desenvolvimento das possibilidades do estagiario como pessoa e futuro professor,
transmitindo ndo sO o saber tedrico, mas apoiando-o através da partilha e das reflexdes

das suas proprias experiéncias e vivéncias profissionais, passando para o professor
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estagiario ndo s6 o que sabe, mas também o que é como pessoa e profissional. Como
lembra Fullan (2003, citado por Alves, 2008, p. 42) “na Educacdo, um fim importante é
fazer a diferenca na vida dos alunos”.

Para uma melhor compreensédo da importancia do orientador na formacéo, Clouzot
(1992) afirma que:

“o orientador/professor pensa que comunica somente o seu saber, mas o vector
principal da sua comunicacdo € a sua propria maturidade, ou sua imaturidade.
Pensa dirigir-se a razdo analitica dos seus alunos, mas toca primeiro sem se dar
conta a sua razdo empaética e a sua razdo analdgica pela sua presenca, no seu
carisma, e pela sua atitude afectiva, o seu comportamento relacional. Se estes
planos estdo pobremente encarnados em si mesmo, a sua comunicacao intelectual
arrisca-se também a ser extremamente pobre, salvo em casos excepcionais em que

aqueles a quem dirige se resignam a copia-lo” (citado por Carvalho, 2005, p. 28).

Tendo como base esta citacdo, o orientador ndo representa s6 o que sabe, pois é a
sua maneira de ser e de estar na profissao que se torna referéncia para o futuro professor
que, ao ser positiva, faz com que o formando tenha mais seguranca no que lhe foi
transmitido, sentindo-se confiante para lidar com os confrontos da realidade da profissao
docente.

Assim, € preciso estar atento ao comportamento do professor
supervisor/orientador. Se for um professor desmotivado, acomodado, insatisfeito com a
profissdo e sem perspetivas, tornar-se-a4 incapaz de entusiasmar o estagiario para a
profissdo, deixando-o sem confianca para lidar com os desafios iniciais da prética
profissional, desestimulado e previamente frustrado na escolha da sua profissao. Mas, por
outro lado, todos esses aspetos negativos também podem vir a ser uma mola
impulsionadora na procura de uma pratica diferenciada diante da docéncia e de novas
perspetivas.

Sa Chaves afirma que “a supervisdo pode constituir-se como uma dupla mediacao
entre o conhecimento e o formando, num processo facilitador do desenvolvimento dos
participantes através da reconstrucdo continuada dos saberes pessoais e profissionais”
(2000, p. 193).

O supervisor “nédo e aquele que faz, nem aquele que manda fazer; é a pessoa que

cria condicdes para que os professores pensem, ajam e fagam isso de forma colaborativa,
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de uma forma critica, indagadora, portanto, com espirito de investigacdo que é hoje
absolutamente necessario” (Alarcdo, 2007, p. 120).

E neste sentido que a pratica supervisora requer movimento, interacéo e dialogo
necessario para o aprofundamento do fazer reflexivo e refletido. Nesta perspetiva, o
supervisor/orientador deve assumir uma natureza colaborativa, tendo como base
fundamental do seu trabalho o questionamento permanente e o desenvolvimento de um
clima colaborativo e, sobretudo, um clima de investigacdo/acdo com uma concecéo de
professor “critico/reflexivo” que deve ser induzido aos professores estagiarios (Pimenta
e Lima, 2004).

Deste modo, o supervisor conduz o professor estagiario a construir o seu
conhecimento sobre o ensino a partir da reflexdo e da pesquisa, mas tal exige também
uma formacao que lhe permitira teorizar sua pratica, pesquisar, investigar, fazer propostas
de mudanca e ser autbnomo, ndo s6 no contexto da sala de aula e da escola, mas também,
de forma mais ampla, no contexto social no qual esté inserido.

Alarcdo e Tavares (1987, p. 65) referem que o papel do supervisor é o de “ajudar
o professor a tornar-se um bom profissional, para que os seus alunos aprendam melhor e
se desenvolvam mais”.

Sublinhamos que a funcdo do supervisor € de grande importancia e esta esta
sempre a ser desafiada pelas exigéncias inerentes ao seu papel na formacéao de professores
e pelos alunos que se encontram num processo de desenvolvimento e que “pedem
respostas para as suas questdes ¢ necessidades” (Santos e Brandao, s/d, p. 80).

No entanto, os desafios séo constantes, porque “nao ¢ simples formar professores
para que eles adquiram e desenvolvam competéncias profissionais, sobretudo se
desejamos que as praticas de formacdo sejam fundamentadas e refletidas” (Paquay,
Perrenoud, Altet e Charlier, 2008, p. 12). Neste mesmo sentido, estes autores referem que
a investigadora M. Altet sugere que a formacao de professores seja desenvolvida “a partir
da pratica para que haja uma reflexdo sobre as praticas reais”. O modelo de formagao
sugerido pde a tonica numa articulacdo estreita entre a pratica e a teoria-préatica que instiga
novas formas de orientar a formacao.

Relativamente a este processo, 0 supervisor/orientador precisa atuar em diversos
contextos, niveis e situacOes de aprendizagem, com recursos diferentes, estratégias,

métodos, técnicas e instrumentos de formacéo, orientacdo e avaliacdo, estabelecendo uma
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relacdo pedagdgica diferenciada, dindmica e eficaz com maltiplos grupos ou individuos,
de forma a favorecer a aquisicdo de conhecimentos e competéncias, bem como o
desenvolvimento de atitudes e comportamentos adequados ao desempenho profissional,
tendo em atencdo as exigéncias atuais e prospetivas da realidade docente.

Nessa perspetiva, Ribeiro (2000, citado por Maio, Silva e Loureiro, 2010, p. 39)
afirma que o supervisor/orientador de estagio deve ser “alguém que deve acompanhar,
ajudar, desenvolver aptiddes e capacidades, enfim, criar condi¢des de sucesso”.

E muito importante que o professor estagiario e o supervisor pedagdgico lancem
sobre a pratica pedagogica a real importancia que ela tem, assim como as preocupacoes,
anseios e expetativas que o professor estagiario carrega para essa experiéncia, porque
supervisor e estagiario deverdao ser “co-autores da transformacdo das praticas e co-
construtores de novas significagdes pessoais” (Alarcao, 1995, p. 145).

Em consequéncia, a relacdo entre orientador e estagiario devera ser verdadeira,
congruente, pessoal e interpessoal, procurando promover no estagiario o crescimento, o
desenvolvimento e uma maior capacidade para enfrentar os desafios lancados pela vida
profissional e pessoal (Ruas, 2001).

Para a obtencdo de bons resultados no ambito da supervisdo é preciso que o
trabalho entre supervisor e estagiario seja desenvolvido de forma conjunta e auténtica,
como afirma Freire (2001, p. 259): “E que ndo existe ensinar sem aprender e com isto eu
quero dizer mais do que diria se dissesse que 0 ato de ensinar exige a existéncia de quem
ensina e de quem aprende. Quero dizer que ensinar e aprender se vao dando de tal maneira
que quem ensina aprende”.

Nesta perspetiva, cabe ao supervisor/orientador ser um articulador desses
processos, partilhando conhecimentos e criando situacdes colaborativas favoraveis,
propiciando aos alunos possibilidades multiplas para realizarem a préatica docente de
forma critica e criativa, estimulando-os na resolucdo de problemas, na superacdo de

conflitos cognitivos e no processo criativo.
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Cap. III - Trabalho empirico: objeto e método

Do enquadramento tedrico apresentado nos capitulos anteriores ressalta a
importancia da preparagdo profissional dos professores ao longo da formagéo inicial e,
mais concretamente, no momento privilegiado que constitui o estagio pedagdgico. Esta
fase marcante e indispensavel na vida profissional dos professores, ndo deixou de ser
também para a autora do presente estudo uma preocupacdo, mas também suscitou um
interesse especial sobre a tematica, dai ter sentido uma motivacdo vigorosa para 0
desenvolvimento deste estudo no sentido de analisar as dificuldades, as inquietacdes e as
percecdes dos professores da Universidade Estadual da Paraiba sobre o estagio realizado.

Como se sabe 0 estagio é uma fase indispensavel para a formacao dos professores,
uma vez que permite a experimentacdo de préaticas e teorias discutidas no decorrer do
curso. Permite, também, o aperfeicoamento das nossas técnicas para a futura profissao,
contribuindo para o crescimento dos conhecimentos e das competéncias e saberes
adquiridos na sala de aula da faculdade, nomeadamente, nas disciplinas de formagéo
tedrica, permitindo compreender as dificuldades e procurar melhorias, para que 0s
professores estagiarios se transformem em profissionais habilitados e com competéncias
praticas no desenvolvimento da profissdo docente.

Na realidade, o presente estudo teve origem a partir das inquietaces pessoais da
autora, geradas a partir da sua experiéncia enquanto professora estagiaria do curso de
licenciatura em Histéria na Universidade Estadual da Paraiba. Alguns questionamentos e
algumas preocupacdes, que surgiram durante e apds a nossa experiéncia do estagio
pedagogico supervisionado, geraram questdes metodoldgicas e motivaram-nos a escolher
os professores estagiarios, ou seja, 0s alunos finalistas do ano letivo 2012 da Universidade

referida, como populacdo-alvo para desenvolvimento da nossa investigacao.
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3.1. Problematica da investigacio

A presente investigacdo incide sobre as percecGes dos professores estagiarios
relativamente a sua formacdo inicial, em particular ao estagio pedagogico, pretendendo-
se também conhecer as suas dificuldades e problemas no exercicio dessas fungdes.

Esta pesquisa procura refletir, também, sobre alguns pontos relevantes para o
processo da formacdo inicial, tal como referido na parte teorica, procurando realcar a
importancia do estagio e do papel do orientador/supervisor.

Sabemos que os cursos de formacédo inicial de professores sdo demasiados
teodricos, centram-se nos programas curriculares, principalmente, na aprendizagem de
conteudos, metodologias, didaticas, etc.. Para alem do facto de o estagio se centrar apenas
no Gltimo ano do curso, o que acaba por se caraterizar pela preocupacao demasiada com
0s aspetos burocraticos, tais como: o cumprimento da carga horaria, preenchimento de
fichas e outros, tornando essa fase muito deficiente para o enfrentamento da realidade
docente.

Os futuros professores sdo portadores de carateristicas, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem que lhes sdo préprias, revelando, no essencial, enormes
dificuldades em utilizar os conhecimentos tedricos aprendidos na formacao inicial nas
situacOes concretas da pratica.

Assim, presidiram ao trabalho algumas questdes de investigacdo que entendemos
serem pertinentes:

Que modelos de formagdo de professores sdo privilegiados nos cursos da
Universidade Estadual da Paraiba, nomeadamente nos Campus de Guarabira e de
Campina Grande?

Como sdo percecionadas pelos professores estagiarios dos Campus de Guarabira
e Campina Grande da UEPB a metodologia e as competéncias dos formadores?

Qual o papel do professor orientador no processo de formacgdo dos estagiarios e
no trabalho conjunto a desenvolver?

Quais as dificuldades e os problemas vivenciados pelos professores estagiarios na

pratica pedagogica desenvolvida no processo de formacgédo?
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Os professores estagiarios sentem-se satisfeitos com a sua experiéncia de
realizacdo do estagio curricular e qual a sua importancia que lhe atribuem para o seu

futuro docente?

Em conclusdo, face ao exposto, considerando as questbes de investigacdo
referidas e enunciando de forma clara o problema da investigacdo, pretendemos, com o
nosso estudo, conhecer as percecdes dos professores estagiarios em relacdo a sua
formacdo inicial e as suas dificuldades, contribuindo com propostas para melhorar a
qualidade do processo de formacdo dos professores estagiarios dos cursos de
licenciatura da Universidade Estadual da Paraiba nomeadamente do Campus de

Guarabira e de Campina Grande.

3.2. Objetivos do estudo e hipdteses de investigacao

Em conformidade com o que foi referido anteriormente, e de acordo com as
questBes de investigacdo expostas, procuramos realizar um estudo cientifico com os
seguintes objetivos:

- Como se carateriza 0 estagio e a pratica pedagogica desenvolvidos nos cursos da
Universidade Estadual da Paraiba;

- Caraterizar as concecOes dos professores estagiarios sobre a formacao inicial de
professores;

- ldentificar as percecdes dos professores estagiarios da formacdo e da sua
preparacdo para o exercicio profissional;

- Conhecer a sua apreciacdo sobre a metodologia e a competéncia dos seus
formadores no curso;

- Caraterizar o estagio e a préatica pedagdgica desenvolvida no processo de estagio;

- Analisar o trabalho conjunto do professor estagiario com o professor orientador;

- Avaliar os problemas e as dificuldades vivenciados na préatica pedagdgica do
estagiario;

- Identificar os niveis de satisfacdo com a experiéncia de realizagdo do estagio

curricular.
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Estes objetivos resultaram das questdes investigativas, que se explicitaram no
ponto anterior e subjacentes aos referidos objetivos do estudo e as questdes de
investigacdo deduzimos as seguintes hipoteses de trabalho a desenvolver no nosso estudo:

Hipodtese 1: A formacéo e a preparacéo para o exercicio profissional privilegiadas
nos cursos da Universidade Estadual da Paraiba, nomeadamente no Campus de Guarabira
e de Campina Grande, sdo percecionadas de forma diferente em funcdo da experiéncia
prévia e da idade do professor estagiario.

Hipotese 2: A metodologia e competéncias dos formadores dos cursos da
Universidade Estadual da Paraiba sdo vistas de forma desigual em funcdo da frequéncia
dos professores estagiarios do Campus de Guarabira e de Campina Grande.

Hipdtese 3: A experiéncia e a pratica pedagogica dos professores estagiarios dos
cursos da Universidade Estadual da Paraiba nomeadamente no Campus de Guarabira e
de Campina Grande sdo condicionadas pela experiéncia anterior e pela idade desses
professores.

Hipdtese 4: A percecdo dos professores estagiarios sobre o que deveria ser a
importancia das atividades do trabalho conjunto com o professor orientador difere
significativamente da importancia efetiva que viram nesse trabalho conjunto.

Hipotese 5: A experiéncia docente anterior e a idade estdo relacionadas com as
dificuldades e os problemas vivenciados pelos professores estagiarios na préatica
pedagdgica desenvolvida no processo de formacao.

Hipdtese 6: A idade, a experiéncia docente prévia e o campus frequentado
interferem no grau de satisfacdo dos professores estagiarios com a sua experiéncia de
realizacdo do estagio curricular e na apreciacdo da sua importancia para o seu futuro

docente.

3.3. Instrumento e procedimentos

Optando por uma metodologia quantitativa, dado tratar-se de um estudo em
extensdo, escolhemos o inquérito por questionario como técnica e processo de recolha de
dados que tem implicita a verificagdo das hipdteses de investigacdo (Quivy e
Campenhoudt, 2005).
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O questionario tem como objetivo conhecer o perfil dos alunos estagiarios e qual
a sua percecdo em relacdo a formacao inicial dos cursos de Licenciatura da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB). Este questionario foi construido em blocos teméticos e com
respostas de multipla escolha (escala de Likert), facilitando a coleta de amostras
intencionais. Utilizou-se a técnica de amostragem nao-probabilistica intencional uma vez
que se selecionaram os cursos que seriam alvo da nossa pesquisa.

O questionario (vide Anexo 1) procurou abranger aspetos diferenciados,
compondo-se de 8 blocos tematicos e um ultimo bloco de resposta aberta. Inclui ainda
uma pequena nota introdutoria na qual se contextualiza a investigacdo, se solicita a
colaboragédo dos respondentes para o seu preenchimento, se garante a confidencialidade
dos dados obtidos e se enuncia o0 objeto da investigacdo: “conhecer as percecoes e as
dificuldades dos professores estagiarios, no ambito da sua Formacéo Inicial e contribuir
com propostas para melhorar a qualidade do processo de formagdo dos professores
estagiarios dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual da Paraiba”.

Com o primeiro bloco do questionario, dados sociodemograficos e profissionais
dos professores estagiarios, pretendemos caraterizar a amostra do nosso estudo. Este
bloco inclui o género e a idade; a experiéncia docente prévia; como se qualifica como
aluno (excelente, bom, médio ou fraco); qual o curso e o campus que frequenta; qual a
razdo por que optou por fazer o curso e como considera as possibilidades de emprego
apos o término do curso.

O segundo bloco incide sobre a formacdo/preparacdo para 0 exercicio
profissional. Inclui itens que procuram conhecer, com a ajuda de uma escala (de 1 a 5),
as percecOes dos estagiarios sobre: se a estrutura curricular do curso de professores
abrange todas as disciplinas necessarias docentes; se o curso oferece uma boa formacéo
tedrica, cientifica e técnica para a futura atuacao; se o curso deveria formar os professores
para atuarem nos contextos escolares e ndo-escolares; se considera que a sua formacao
permite enfrentar os desafios da pratica pedagdgica; se a formacdo obtida é suficiente
para trabalhar as dificuldades de aprendizagem dos alunos; se a formacdo obtida é
suficiente para responder aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos; se a
formacé&o obtida facilita a abordagem dos conteudos programaéticos de forma integrada;

se, com a formacéo recebida, considera que esta preparado para lecionar os conteddos
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curriculares da disciplina e se a formacéao obtida no &mbito da didatica e da metodologia
0 preparou para lecionar os conteudos desta area curricular.

O terceiro bloco pretende caracterizar, com a ajuda de uma escala (de 1 a 5), a
metodologia e a competéncia dos formadores, sendo composto pelos seguintes aspetos:
os professores formadores abordam as disciplinas ministradas no curso fazendo
integracdo entre a teoria e pratica nos aspetos da realidade educativa; os professores
formadores integram o contedo da disciplina ministrada com os contetdos anexos de
outras disciplinas realizando um trabalho interdisciplinar; os professores formadores
consideram as experiéncias dos alunos para enriquecer o processo de formacéo e trabalhar
os conteddos disciplinares; os professores formadores demonstram possuir dominio dos
conteddos ministrados; os professores formadores deveriam ter tido experiéncias
pedagdgicas no Ensino Fundamental e Médio e a formacéo de professores deve incluir o
desenvolvimento de atividades académicas, cientificas e culturais.

O quarto bloco recolhe, com a ajuda de uma escala (de 1 a 5), dados sobre o
estagio/pratica pedagdgica. E composto por cinco questdes e pretende saber: se houve
preocupacao de todos os professores do curso na preparacdo dos alunos para o estagio; se
durante o processo de estagio, 0s estagiarios se sentiram como intruso(a) no interior da
escola onde realiza o estagio; se o professor responsavel pela préatica pedagdgica criou
momentos ao estagiario para reflexdo da teoria/prética, recriando novos conhecimentos e
se foi aproveitada a presenca do estagiario na escola para realizar outras tarefas,
desviando o mesmo da proposta do estagio.

O quinto bloco pretende fazer a caraterizacdo dos dados sobre o trabalho com o
Professor Orientador. Procurdmos recolher, com a ajuda de uma escala (de 1 a 5), a
percecdo da importancia que deveria ter o trabalho conjunto com o orientador e a
importancia efetiva que teve o trabalho realizado conjuntamente durante a pratica do
estagio. Este bloco é composto pelos seguintes itens, em colunas separadas, de acordo
com o atrds exposto: preparacdo cientifica dos contetdos curriculares da disciplina;
selecdo de estratégias de motivacao e implicacdo dos alunos; elaboracdo dos planos de
aula; elaboragéo dos materiais de avaliagdo; comentério as aulas do estagiario; preparacao
ao nivel da didatica dos contetdos; reflexdo sobre a acao/préatica desenvolvida; procura

de soluges para os problemas encontrados; reflexdo sobre as outras fungdes que nao as
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letivas; reflexdo sobre a ética profissional da docéncia e reflexdo sobre o papel do
estagiario na comunidade escolar e educativa.

O sexto bloco incide sobre a importancia dos problemas e dificuldades
vivenciados pelos estagiarios na pratica pedagogica, com a ajuda de uma escala (de 1 a
5). Procurdmos saber qual a importancia dos problemas e dificuldades enfrentados
durante a experiéncia de estagiario sobre: a indisciplina e a agitacdo dos alunos; a falta de
espaco fisico para as aulas; a falta de controlo/dominio da turma pelo estagiério; a falta
de material para as aulas; a falta de interesse/resisténcia dos alunos face as atividades
propostas; a falta de conhecimento do estagiario sobre o conteddo a ser ministrado; a
dificuldade do estagiario no planeamento das aulas; o choque do estagiario com a
realidade escolar; a inseguranca do estagiario na docéncia; os alunos em diferentes niveis
de aprendizagem; o nimero elevado de alunos nas aulas; a presenca de pessoas estranhas
(professor(a) da turma) no local da aula; a relagdo com o(a) Professor(a) da sala de aula
da escola e a relagdo com os alunos da sala de aula da escola.

O sétimo bloco procura, com a ajuda de uma escala (de 1 a 5), indagar a satisfacédo
dos professores estagiarios com a experiéncia de realizacdo do estagio curricular de
acordo com os seguintes itens: adaptacdo a profissdo docente; adaptacdo ao contexto
escolar de realizagdo do estagio; estagio enquanto contribuicdo para o bem-estar
emocional; apoio emocional as aprendizagens pelos orientadores; estdgio como espago
de crescimento de aprendizagens; articulacdo entre estagidrios e orientadores;
acompanhamento do orientador; acompanhamento do professor cooperante da sala de
aula; recursos disponiveis pela escola e pela Universidade; estagio enquanto realizacao
profissional e pessoal e estagio como clarificacdo da escolha da profisséo.

Finalmente, o oitavo e ultimo bloco é constituido por uma questdo aberta,
procurando saber se existiam outros aspetos do estagio profissional, negativos ou
positivos, que os professores estagiarios gostariam de referir.

Na elaboracdo dos blocos 2, 3 e 4 do questionario utilizamos como modelo um
instrumento encontrado na Tese de Doutoramento da Universidade do Minho que tem
como autora Gleicione Aparecida Dias Bagne de Souza (2007). As demais questdes, 5 a
8, foram feitas com todo o cuidado e comprometimento no sentido de criar condi¢des para
obter respostas capazes de nos proporcionar capacidade para uma andlise profunda de

acordo com o que pretendemos desenvolver na investigacao.
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Depois de inimeras reformulagdes e ajustes, apos diversas leituras, 0 questionario
foi enviado para trés professores estagiarios da Universidade Estadual da Paraiba, a fim
de se obter as suas opinides sobre 0s respetivos itens, 0 tempo que gastaram para resolver
0 questionario, o grau de compreensdo e as dificuldades na resposta as perguntas. O
questionario foi também enviado para uma colega professora, para que desse a sua
opinido e fizesse as sugestdes que considerasse pertinentes.

Posteriormente, analisamos as respetivas sugestdes e fizemos os ajustes finais e
definitivos para conclusdo do questionario.

Depois de efetuados todos estes procedimentos, enviamos 0 questionario via
correio eletrénico para uma professora do quadro da UEPB e um professor estagiario, que
se propuseram colaborar com o nosso estudo, fazendo a distribuicao, aplicacao e coleta
dos questionarios nos Campus | e Il da Universidade Estadual da Paraiba, nos cursos
conforme referido no ponto da populagéo-alvo.

Foi um grande desafio, pois em finais de novembro, quando inicidmos a aplicacdo
dos questionarios, as turmas de Ultimo ano ja nao frequentavam as aulas assiduamente,
uma vez que estavam envolvidos com as monografias, com os relatorios de concluséo de
curso e com as formaturas, o que dificultou a recolha do material. Foram contactados
outros colegas, que se envolveram no projeto no intuito de nos ajudar, sobretudo na
distribuicéo e recolha dos questionarios, os quais ajudaram com determinacdo e empenho
e falaram com os coordenadores dos cursos e, posteriormente, com 0s estagiarios, que se
disponibilizaram a responder sem fazer qualquer objecdo. Como resultado dessa
distribuicdo foi obtida a quantidade significativa de 143 questionarios respondidos de
forma completa, que foram devidamente numerados, digitalizados e enviados para

Portugal via correio eletronico.

3.4. Técnicas de analise de dados

Uma vez que os dados iriam ser tratados com base no programa SPSS: para

Windows 8, versdo 20, foram codificados todos os itens do questionario e foi criada uma

1 Statistical Package for the Social Sciences
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base de dados de acordo com este programa, de acordo com Hill e Hill (2000) e Pestana
e Gageiro (2003). O ultimo bloco temético, de resposta aberta, foi alvo de um
procedimento metodoldgico de analise de conteudo atraves de um processo de
categorizacdo e subcategorizacdo das respostas obtidas pelos respondentes no
questionario (Bardin, 2009) e (Amado, 2009).

Depois de examinadas todas as questfes do inqueérito, definiu-se o nimero de
varidveis para cada uma delas. Em relacdo as questdes de carater nominal, as respostas
foram codificadas por categorias as quais correspondem numeros diferentes. As variaveis
(nominal, ordinal e de escala) foram anotadas e codificadas em termos numéricos,
atribuindo-lhes um conjunto de nimeros consecutivos. A recolha de dados brutos é
apenas o inicio de um processo no que diz respeito a analise estatistica que o investigador
tera de analisar a fim de obter resultados (Levin e Fox, 2004).

Utilizando 0 méximo de oito letras, as que o programa permite, foi atribuido um
nome abreviado a cada uma das variaveis e definidas as carateristicas de cada uma: o tipo
de variavel (type), o nome dessa variavel, que aparece no output do SPSS (labels), e o
tipo de escala de medida (scale) ordinal ou nominal de cada variavel (measurement). De
referir que, para este questionario, foram definidas 79 variaveis diferentes.
Posteriormente, procedeu-se a inser¢do dos dados na base de dados de acordo com a
numeragao.

Na analise dos dados, foram utilizados os processos correntes da estatistica
descritiva e, também, da estatistica paramétrica mais adequada, em funcdo das escalas de
medida utilizadas. Na verdade, os testes paramétricos analisam a variabilidade dos
resultados da varidvel dependente, em funcdo da manipulacdo das variaveis
independentes, a fim de se refutar ou aceitar a hipdtese nula. Existem trés requisitos
fundamentais para a utilizacdo dos testes paramétricos: primeiro, 0s resultados
experimentais devem ser mensurados em escalas intervalares; segundo, os resultados séo
normalmente distribuidos, isto €, devem seguir a curva normal; terceiro, deve haver
homogeneidade da variancia. Para testar estes pressupostos é condi¢do essencial que os
resultados da variavel dependente sejam medidos de uma forma numérica, ainda que nem
sempre baseados numa escala intervalar "natural” como € o caso do nosso estudo. E tal
como referem Martinez e Ferreira (2007, p. 102) “a distribui¢do da varavel dependente

deve seguir (aproximadamente) a normalidade — verificado pelo teste Kolmogorov-
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Smirnov ou Shapiro-Wilk; o teste € imprescindivel, exceto se a amostra for superior a 30,
dispensando-se assim a verificacdo deste pré-requisito”. No nosso caso, a amostra tem
143 respondentes. Refira-se ainda que as estatisticas paramétricas sao mais poderosas do
que as ndo-paramétricas, na medida em que tém em consideracdo mais informacéo acerca
das diferencas entre os resultados.

Utilizdmos com maior frequéncia, além da estatistica descritiva, medidas de
tendéncia central, medidas de variabilidade, t test (t-student) para comparagdo de médias
e analise de variancia (ANOVA).

As varidveis dependentes correspondem aos Varios itens, reagrupados em varias
categorias tematicas, de acordo com a estruturagdo do questionério, ja anteriormente
apresentada, e tendo em conta as hipdteses de trabalho definidas para o presente estudo.

Consideraram-se como variaveis independentes: o género, a idade, a experiéncia
docente anterior, a percecdo da qualidade como aluno, o curso e o campus frequentados,
aopcao pelo curso e as possibilidades de empregabilidade. Estas foram utilizadas, sempre
que o nosso estudo o justificou, com o objetivo de obter melhores resultados na
investigacao.

Uma vez que a escolha da metodologia se deve fazer em fungéo da natureza do
problema a estudar, consideramos adequado seguir uma metodologia de investigacao
quantitativa com base no questionario. No entanto, para estudos desta natureza, e com a
metodologia que foi adotada, para que a investigacdo tenha um valor cientifico é
necessario garantir a sua validade, mesmo considerando que existem fatores que nem
sempre se conseguem controlar e que podem ter influéncia nos resultados obtidos, dai a
necessidade de se ter em conta as limitacdes que resultam de problemas de natureza mais
operacional (Coutinho, 2011).

Num questionario desta natureza e da forma como foi administrado ndo é possivel
controlar todos os aspetos, nomeadamente, as respostas e 0 modo como cada um dos
respondentes as contextualiza, uma vez que é possivel que se possa induzir a resposta dos
inquiridos e, por consequéncia, produzir efeitos de aprendizagem que originam distorcao
dos resultados. A forma como as questdes foram redigidas e a sua variedade podem afetar
as respostas produzidas e suscitar incoeréncias no proprio respondente face ao seu

comportamento e a imagem que pretende transmitir. Ndo podemos esquecer que estamos
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a trabalhar também com percecdes e representacdes dos professores estagiarios e que se
pode interferir na representacdo que faz de si e do seu trabalho.

Assim, o pre-teste realizado e ja referido neste estudo permitiu verificar o grau de
compreensdo, particularidades nas questdes que pudessem provocar dificuldades ou
rejeicdo de resposta, ou determinadas respostas e comportamentos perante o questionério,
no caso deste se tornar aborrecido, demasiado longo e criar dificuldades de interpretacdo
ou de leitura que conduzissem a determinado estado psicoldgico. No entanto, apesar de
todos os esforgcos desenvolvidos para a resolucdo dos dilemas referidos, ndo é possivel

controlar todas as situagdes que podem interferir e influenciar os resultados alcancados.

3.5. Caraterizacao dos respondentes (Popula¢do-alvo e amostra)
3.5.1. Populagao-alvo

A Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, com sede em Campina Grande, PB,
teve origem em 1966, designada como Universidade Regional do Nordeste — URNE e
tinha como lema “TERRA VIROQUE LUME” (Luz para sua gente e para sua terra). Essa
instituicdo so obteve autorizacdo do Conselho Estadual de Educacdo para funcionar em
1973, por meio da Resolucdo 17/73. Em 11 de outubro de 1987, o entdo governador da
Paraiba, Tarcisio de Miranda Buriti sancionou a lei 4.977, e a URNE foi transformada em
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, marcando a estadualizacdo da Universidade
como uma gldria da comunidade académica. Em 1996 a Universidade Publica Estadual é
reconhecida pelo Conselho Federal de Educacdo e pelo MEC, um reconhecimento de
extrema importancia para maior credibilidade da Instituicéo.

Hoje a UEPB funciona com uma estrutura multicampi, com cerca de 46 cursos de
graduacdo com mais de 18 mil alunos em seus 8 campi, que sdo distribuidos nas cidades
de Campina Grande (Campus I), Lagoa Seca (Campus Il), Guarabira (Campus I1l), Catolé
do Rocha (Campus 1V), Jodo Pessoa (Campus V), Monteiro (Campus V1), Patos (Campus
VII) e Araruna, onde fica o Campus (VIII).

Dos 46 cursos de graduacéo, 25 sdo no Campus I, 1 no Campus Il, 5 no Campus
111, 2 no Campus IV, 3 no Campus V, 3 no Campus VI, 4 no Campus VIl e 3 no Campus
VIIL.
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Centramos a nossa investigacdo nos Campus de Campina Grande e de Guarabira,
pela acessibilidade para a distribuicéo e recolha dos questionarios e também pelo facto de
serem os principais Campus, com maior quantidade de cursos em licenciatura.

O Campus | esta localizado na cidade de Campina Grande, que é a segunda cidade
maior do estado da Paraiba e, como ja foi referido, neste campus, fica a sede da UEPB,
onde funcionam a Reitoria e as Pros Reitorias e a maioria dos cursos disponibilizados
pela universidade. Os cursos em Licenciatura disponiveis sdo: Fisica, Matematica,
Quimica, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Letras e
Pedagogia.

A cidade de Guarabira esté localizada no Brejo Paraibano, também considerada
uma das cidades mais importantes do Estado, onde esta situado o Campus I, intitulado
como Centro de Humanidades, que oferece 5 cursos dos quais 4 sdo de Licenciatura,
sendo: Histdria, Geografia, Letras e Pedagogia.

Assim, a populacdo-alvo aplicada ao presente estudo sdo os alunos que
frequentavam o ultimo ano dos cursos de licenciatura, em 2012, em ensino variante de
Histdria, Letras, Geografia e Pedagogia do Campus de Guarabira da Universidade
Estadual da Paraiba e dos cursos de licenciatura em ensino variante de Matematica,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica e de Pedagogia do Campus de Campina Grande da
mesma Universidade. Foram distribuidos os questionarios a cursos diferentes nas duas
instituicGes com excecdo do curso de Pedagogia, a fim de se analisar as percecdes dos
professores estagiarios nas diferentes areas de formacdo mais abrangentes e, a0 mesmo
tempo, podermos ter alunos do mesmo curso de Pedagogia dos dois campus, para se poder
efetuar um estudo comparativo se necessario.

De referir que as vivéncias e dificuldades pessoais decorrentes da experiéncia do
estagio realizado no Campus Il contribuiram para desenvolvermos um particular
interesse pelas questBes ligadas as percecdes sobre eventuais problemas e dificuldades
vivenciados pelos professores estagiarios durante a pratica pedagdgica nesse contexto.

Deste modo, a populacdo-alvo da presente pesquisa foram os alunos dos cursos
atras referidos, aos quais foram distribuidos os questionarios em sala de aula tendo-se

obtido 143 questionarios completos que constituem a base da nossa amostra.
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3.5.2. Descricao da amostra

Como foi referido, a nossa amostra € constituida por 143 professores estagiarios
dos cursos referidos a funcionar no letivo de 2012, da populacdo-alvo dos campus de
Guarabira e de Campina Grande da Universidade Estadual da Paraiba. Em resultado do
numero de questionarios recebidos (saliente-se que foram distribuidos questionéarios a
totalidade dos estagidrios que integravam as turmas dos cursos referidos no ponto
anterior), o que corresponde a uma taxa de retorno significativa de cerca de 55%, destes
143 Professores estagiarios, 74 (51,7%) sdo do Campus de Guarabira e 69 (48,3%) sao
do Campus de Campina Grande.

De referir que a nossa amostra permite uma analise com seguranca e confianga,
dado que possui um grau de representatividade e é significativa em relacdo ao universo o
que permite, por sua vez, extrapolar as conclusées com valor de confianca significativo.

Dos 143 professores estagiarios da nossa amostra, 34 (23,8%) sdo do genero

masculino e 109 (76,2%) sdo do género feminino, de acordo com o0s quadros

apresentados.
Quadro 1 - Género do respondente
Frequéncia Percentagem Percgqtagem Percentag.em
valida acumulativa
Masculino 34 23,8 23,8 23,8
Vélido  Feminino 109 76,2 76,2 100,0
Total 143 100,0 100,0

De acordo com estudos feitos pela investigadora Gatti (2010, p. 1362, 1363) “este
ndo é fendbmeno recente. Desde a criacdo das primeiras Escolas Normais, no final do
século XIX, as mulheres comegaram a ser recrutadas pelo magistério das primeiras
letras”. A referida autora chama atengdo para o facto de que no Brasil, “a propria
escolarizacdo de nivel médio das mulheres se deu pela expansao dos cursos de formacéo
para 0 magistério, permeados pela representacdo do oficio docente como prorrogacéo das
atividades maternas e pela naturalizacdo da escolha feminina pela educagdo”. Esta

afirmacéo fica bem clara no resultado do quadro anterior.
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3.5.2.1. Idade

Tendo em conta os quadros 2 e 3, que a seguir se apresentam, constatamos que,
em termos da idade dos professores estagiarios que constituem a nossa amostra, a média
de idade se situa nos 25,13 anos, que a mediana € de 24 anos e que a moda é de 22 anos,
com um desvio padréo de 5,1 anos e com uma variancia de 26, 012. A idade minima do
professor estagiario é de 20 anos de idade e a méaxima é de 44 anos de idade. Temos um
valor significativo de estagiarios (56,14%) que se situa na faixa etéaria entre os 21 e o0s 24

anos.

Quadro 2 — Idade do respondente — Estatisticas

N Valido 143
Ausente 0
Média 25,13
Erro da média padréo A27
Mediana 24,00
Modo 22
Erro padréo 5,100
Variagéo 26,012
Assimetria 1,973
Erro de assimetria padréo ,203
Kurtosis 3,814
Erro de Kurtosis padrdo ,403
Intervalo 24
Minimo 20
Maximo 14
Soma 3593
25 22,00
Percentis 50 24.00
75 26,00

Apesar desta situacdo, podemos verificar pelo grafico de barras com histograma
(gréafico 1) que temos uma curva normal em relagéo a distribuicdo das idades. Como se
pode constatar pelo quadro.3, existe uma amplitude significativa nas idades, como ja foi

referido e, por isso, a necessidade de as agrupar.
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Grafico 1 — Histograma idade do respondente com curva de normalidade
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Quadro 3 — Idade do respondente — frequéncias e percentagens

Idade Frequéncia Percentagem Percentagem vélida Percentagem
cumulativa

20 6 4,2 42 4,2
21 21 14,7 14,7 18,9
22 26 18,2 18,2 37,1
23 15 10,5 10,5 47,6
24 20 14,0 14,0 61,5
25 13 9,1 91 70,6
26 8 5,6 5,6 76,2
27 8 5,6 5,6 81,8
28 3 2,1 21 83,9
29 3 2,1 21 86,0

Valido 30 5 35 35 89,5
32 3 2,1 21 91,6
33 1 N v 92,3
36 2 1,4 1,4 93,7
38 4 2,8 2.8 96,5
40 1 7 7 97,2
41 1 7 7 97,9
43 1 7 v 98,6
44 2 14 14 100,0

Total 143 100,0 100,0

Face a amplitude de idades referida e devido a grande divergéncia entre os
especialistas quanto aos critérios de agrupamento de idade, permitimo-nos agrupar as
idades em trés categorias: [20-22] anos, [23-25] anos e [= ou >26] anos. De acordo com
este agrupamento de idades (quadro 4), com objetivo de podermos cruzar esta varavel
independente com as variaveis dependentes sempre que as nossas hipdteses de trabalho

assim o exigirem, existem 53 professores estagiarios (37,1%) com idades entre 20 e 22
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anos, 48 professores (33,1%) com idades compreendidas entre 23 e 25 anos, e 42
professores estagiarios (29,4%) com idades iguais ou superiores a 26 anos de idade. Como
se pode ver pelos resultados apresentados, a dimensdo selecionada para estes 3 grupos

definidos é muito semelhante.

Quadro 4 — Idade agrupada do respondente — frequéncias e percentagens

Idade agrupada

Frequéncia Percentagem Percentagem Percentagem
valida cumulativa
[20-22] Anos 53 37,1 37,1 37,1
[23-25] Anos 48 33,6 33,6 70,6
Valido
[= ou >26] Anos 42 29,4 29,4 100,0
Total 143 100,0 100,0

O quadro seguinte mostra que, tendo em conta a idade agrupada, os professores
estagiarios se distribuem da seguinte forma: dos professores estagiarios masculinos, 10
(29,4%) pertencem a idade agrupada [20-22] anos, 10 (29,4%) pertencem a idade
agrupada [23-25] anos e 14 (41,2%) pertencem a idade agrupada [= ou >26] anos; das
professoras estagiarias, 43 (39,4%) pertencem a idade agrupada [20-22] anos, 38 (34,9%)
pertencem a idade agrupada [23-25] anos e 28 (25,7%) pertencem a idade agrupada [= ou
>26] anos.

Quadro 5 — Sexo do respondente * Idade agrupada (tabulacdo cruzada)

Idade agrupada Total
[20-22] Anos | [23-25] Anos | [=ou >26] Anos

Contagem 10 10 14 34

i % dentro de Sexo do respondente 29,4% 29,4% 41,2% 100,0%
Masculino

% dentro de Idade agrupada 18,9% 20,8% 33,3% 23,8%
Sexo do % do Total 7,0% 7,0% 9,8% 23,8%

respondente Contagem 43 38 28 109
% dentro de Sexo do respondente 39,4% 34,9% 25,7% 100,0%
Feminino % dentro de Idade agrupada 81,1% 79,2% 66,7% 76,2%
% do Total 30,1% 26,6% 19,6% 76,2%

Contagem 53 48 42 143
Total % dentro de Sexo do respondente 37,1% 33,6% 29,4% 100,0%
% dentro de Idade agrupada 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% do Total 37,1% 33,6% 29,4% 100,0%
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Verificamos, também, a existéncia de um numero superior significativo de

professores estagiarios do sexo feminino 76,2% em relacéo aos do sexo masculino 23,8%.

3.5.2.2.

Campus e Curso dos respondentes:

Dos professores estagiarios respondentes ao questionario, 74 (51,7%) pertencem

ao Campus de Guarabira e 69 (48,3%) ao Campus de Campina Grande, sendo que 33
(23,1%) pertencem ao curso de Historia, 12 (8,4%) ao curso de Letras e 12 (8,4%) ao

curso de Geografia do Campus de Guarabira, 6 (4,2%) pertencem ao curso de

Matematica, 17 (11,9%) ao curso de Ciéncias Bioldgicas e 23 (16,1,4%) ao curso de

Educacao Fisica.

Quadro 6 — Curso frequentado*Campus frequentado (tabulacdo cruzada)

Campus frequentado

Campus de Campus de Total
Curso Frequentado Guafabira Camping Grande
Contagem 33 0 33
Histéria % dentro de Curso frequentado 100,0% 0,0% 100,0%
% dentro de Campus frequentado 44,6% 0,0% 23,1%
% do Total 23,1% 0,0% 23,1%
Contagem 12 0 12
Letras % dentro de Curso frequentado 100,0% 0,0% 100,0%
% dentro de Campus frequentado 16,2% 0,0% 8,4%
% do Total 8,4% 0,0% 8,4%
Contagem 12 0 12
. % dentro de Curso frequentado 100,0% 0,0% 100,0%
Geografia 0 0 0
% dentro de Campus frequentado 16,2% 0,0% 8,4%
% do Total 8,4% 0,0% 8,4%
Contagem 17 23 40
Curso Pedagogia % dentro de Curso frequentado 42,5% 57,5% 100,0%
frequentado % dentro de Campus frequentado 23,0% 33,3% 28,0%
% do Total 11,9% 16,1% 28,0%
Contagem 0 6 6
" % dentro de Curso frequentado 0,0% 100,0% 100,0%
Matematica
% dentro de Campus frequentado 0,0% 8,7% 4.2%
% do Total 0,0% 4,2% 4,2%
Contagem 0 17 17
Ciéncias % dentro de Curso frequentado 0,0% 100,0% 100,0%
Bioldgicas % dentro de Campus frequentado 0,0% 24,6% 11,9%
% do Total 0,0% 11,9% 11,9%
Contagem 0 23 23
Educagdo fisica % dentro de Curso frequentado 0,0% 100,0% 100,0%
% dentro de Campus frequentado 0,0% 33,3% 16,1%
% do Total 0,0% 16,1% 16,1%
Contagem 74 69 143
Total % dentro de Curso frequentado 51,7% 48,3% 100,0%
o8 % dentro de Campus frequentado 100,0% 100,0% 100,0%
% do Total 51,7% 48,3% 100,0%
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Dos 40 (28,0%) professores estagiarios que pertencem ao curso de Pedagogia, 17
(11,9%) sdo do Campus de Guarabira e 23 (16,1%) sdo do Campus de Campina Grande,

conforme quadro 6 que se segue e grafico 2 dos anexos.

3.5.2.3. Experiéncia docente prévia

Dos 143 professores estagiarios respondentes interessa verificar que 80 sujeitos
(55,6%) dizem nunca ter tido experiéncia prévia na docéncia e 63 respondentes (44,1%)

dizem ter tido essa experiéncia, conforme quadro seguinte e grafico 3 dos anexos.

Quadro 7 — Experiéncia docente prévia (frequéncias e percentagens)

Frequéncia Percentagem Percentagem vélida Percentagem
cumulativa
Sim 63 44,1 44,1 44,1
Valido 50 80 55,9 55,9 100,0
Total 143 100,0 100,0
3.5.2.4. Como se considera como aluno

A maioria dos professores estagiarios considera-se um bom aluno (68,5%), 21%

considera-se um aluno excelente e 10,5% considera-se um aluno médio. De referir que

nenhum dos respondentes ao questionario se considera um aluno fraco (quadro 8).

Quadro 8 — Considera-se como aluno (frequéncias e percentagens)

Frequéncia Percentagem | Percentagem valida Percentagem
cumulativa
Médio 15 10,5 10,5 10,5
) Bom 98 68,5 68,5 79,0
Valido
Excelente 30 21,0 21,0 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Se cruzarmos esta variavel com o curso frequentado e de acordo com o quadro 9,
atestamos que s&o os professores estagiarios que frequentam o curso de Pedagogia os que,
em maior percentagem, se consideram alunos excelentes (35%), seguidos dos que
frequentam o curso de Ciéncias Biologicas (20,4%) e depois dos que frequentam o curso
de Histdria (21,2%). De ressaltar que os professores estagiarios ndo se consideram, de
forma alguma, alunos fracos e uma pequena percentagem se considera um aluno médio
(10,5%). Assim, os professores estagiarios ttm uma perce¢do muito positiva de si como

alunos.

Quadro 9 — Curso frequentado*Considera-se um aluno (tabulacéo cruzada)

Considera-se um aluno Total
Médio Bom Excelente
Contagem 6 20 7 33
o % dentro de Curso frequentado 18,2% 60,6% 21,2% 100,0%
Historia % dentro de Considera-se um aluno 40,0% 20,4% 23,3% 23,1%
% do Total 4,2% 14,0% 4,9% 23,1%
Contagem 1 11 0 12
% dentro de Curso frequentado 8,3% 91,7% 0,0% 100,0%
Letras % dentro de Considera-se um aluno 6,7% 11,2% 0,0% 8,4%
% do Total 0,7% 7,7% 0,0% 8,4%
Contagem 3 8 1 12
% dentro de Curso frequentado 25,0% 66,7% 8,3% 100,0%
Geografia % dentro de Considera-se um aluno 20,0% 8,2% 3,3% 8,4%
% do Total 2,1% 5,6% 0,7% 8,4%
Contagem 2 24 14 40
Curso % dentro de Curso frequentado 5,0% 60,0% 35,0% 100,0%
frequentado Pedagogia % dentro de Considera-se um aluno 13,3% 24.5% 46,7% 28,0%
% do Total 1,4% 16,8% 9,8% 28,0%
Contagem 2 4 0 6
% dentro de Curso frequentado 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
Matematica o4 gentro de Considera-se um aluno 13,3% 41% 0,0% 4.2%
% do Total 1,4% 2,8% 0,0% 4,2%
Contagem 0 12 5 17
Ciéncias % dentro de Curso frequentado 0,0% 70,6% 29,4% 100,0%
Biologicas % dentro de Considera-se um aluno 0,0% 12,2% 16,7% 11,9%
% do Total 0,0% 8,4% 3,5% 11,9%
Contagem 1 19 3 23
Educagio % dentro de Curso frequentado 4,3% 82,6% 13,0% 100,0%
fisica % dentro de Considera-se um aluno 6,7% 19,4% 10,0% 16,1%
% do Total 0,7% 13,3% 2,1% 16,1%
Contagem 15 98 30 143
% dentro de Curso frequentado 10,5% 68,5% 21,0% 100,0%
Total % dentro de Considera-se um aluno 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% do Total 10,5% 68,5% 21,0% 100,0%
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3.5.2.5. Motivos para o ingresso no curso

No quadro seguinte, quadro 10, estdo indicadas, pelos professores estagiarios, as
razGes predominantes que levaram ao ingresso no curso frequentado. De facto, a razdo
predominante para o ingresso no curso pretendido é essencialmente a vocagdo, para
38,5% dos respondentes. De referir que 16,1% dos respondentes diz que foi por influéncia
familiar ou de professor e 9.1% dos professores refere que foi por falta de op¢éo noutras
areas. Constatamos que 52 respondentes, 36,4%, dizem ter havido outros motivos ndo
especificados para a opcao pelo curso frequentado. Estes resultados mostram que 0s
professores estagiarios escolheram vocacionalmente a profissdo, motivados
particularmente por razdes pessoais intrinsecas. Estes resultados podem ser corroborados
pelos estudos efetuados por Fernandes (s/d, p. 5), quando refere que “as colocagdes dos
professores sobre as motivacgdes de sua escolha pela profissdo docente permitem perceber
que tal escolha relaciona-se a vocacgdo, em que a escolha profissional fundamenta-se em
representacdes que envolvem a realizacdo pessoal e profissional”. Ainda acerca da
escolha pela docéncia, Valle (2006, citada por Gatti, 2009, p. 10) refere que esta esta
“fortemente ancorada na imagem de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom e a

vocacao, o amor pelas criangas, 0 amor pelo outro, 0 amor pela profissao, o amor pelo

saber”.
Quadro 10 — Motivos da opg¢éo pelo curso
Frequéncia | Percentagem Percentagem Percentagem
valida cumulativa
Vocagéo 55 38,5 38,5 38,5
Influéncia familiar ou de
23 16,1 16,1 54,5
professor
Vélido
Falta de op¢do noutras areas 13 9,1 9,1 63,6
Outros motivos 52 36,4 36,4 100,0
Total 143 100,0 100,0
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3.5.2.6. Percecéo das possibilidades de empregabilidade

Considerando o quadro 11, que se segue, a maioria dos respondentes (74,8%) da

nossa amostra considera haver boas possibilidades de empregabilidade ap6s o términus

do curso, enquanto que 25,2% dos respondentes considera que ndo ha essa possibilidade,

indiciando que, com maior expressividade em termos percentuais, a empregabilidade ¢,

também, uma razdo fundamental que motivou a escolha do curso. Gatti (2009, p. 10)

menciona que 0s motivos para 0 ingresso na docéncia em termos profissionais sao

claramente influencidveis pelas “mudancas no mercado de trabalho, e a sua relagdo com

a formacao profissional exigida, e as representacfes sociais das profissdes, associadas a

status e salario”.

Quadro 11 — Percecdo das possibilidades de empregabilidade ap6s término do

curso
Frequéncia Percentagem Percentagem valida Percentagem
cumulativa
Sim 107 74,8 74,8 74,8
Vélido Nao 36 25,2 25,2 100,0
Total 143 100,0 100,0
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Cap. IV - Apresentacado e discussao dos resultados

Neste capitulo, apresentamos e discutimos os resultados obtidos a partir do
tratamento dos dados do nosso questionario com a ajuda do programa SPSS 20, como ja
foi referido e, também, da técnica de andlise de conteudo, relativamente ao ultimo bloco
apresentado, como procedimento metodoldgico dado tratar-se de uma questao de resposta
aberta inserida no questionério.

O capitulo desenvolve-se em 7 segmentos diferenciados que correspondem aos
blocos tematicos do questionario que serviu de base ao estudo e tendo em conta as
hipdteses de investigacdo apresentadas.

Assim, tendo em consideracdo o que foi referido anteriormente, analisaremos 0s
resultados que dizem respeito a formacéo e a preparacdo para o exercicio profissional; as
metodologias e competéncias dos formadores; ao estadgio e a pratica pedagdgica; ao
trabalho conjunto do professor estagiario com o professor orientador; aos problemas e as
dificuldades experimentados na pratica pedagdgica; a satisfacdo com a realizacdo do

estagio curricular e, por fim, a outros aspetos relacionados com o estagio profissional.

4.1. A formacgao e a preparacao para o exercicio profissional

Este bloco pretende recolher dados sobre a formacdo e a preparacdo para o
exercicio profissional e solicitava aos respondentes, através de um conjunto de variaveis
dependentes, que assinalassem a sua opinido sobre o assunto, de acordo com o grau de
concordancia, utilizando a seguinte escala: 1. Discordo Totalmente, 2. Discordo, 3.
Indeciso, 4. Concordo e 5. Concordo Totalmente. Pretendemos também com este bloco
testar a nossa hipotese de investigacéo 1 e verificar se a experiéncia e a pratica pedagogica
dos professores estagiarios dos cursos da Universidade Estadual da Paraiba
nomeadamente no Campus de Guarabira e de Campina Grande séo condicionadas pela

experiéncia anterior e pela idade desses professores. O quadro 12 mostra-nos as
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frequéncias absolutas e relativas acerca da formagdo/preparagdo para 0 exercicio

profissional.

Quadro 12 - Dados sobre formacéao/preparacdo para o exercicio profissional

docente - Frequéncias

Dados sobre a formagdo
Ipreparagdo para o
exercicio profissional

1. Discordo
Totalmente

2.

Discordo

3.

Indeciso

4.

Concordo

5. Concordo
Totalmente

Total

F

%

F

%

F

%

F

%

F

%

%

1- A estrutura curricular
do curso de Professores
abrange todas as
disciplinas necessarias a
formacdo docente.

35

65

45,5

29

20,3

41

28,7

2,1

143

100

2- O curso oferece ao
aluno uma boa formag&o
tedrica, cientifica e
técnica para sua futura
atuacéo.

4,2

38

26,6

28

19,6

66

46,2

35

143

100

3- O curso de Professor
deveria formar os
professores para atuarem
nos contextos escolares e
nao-escolares.

2,8

11

7,7

6,3

68

47,6

51

35,7

143

100

4- Considero que a minha
formagdo permite
enfrentar os desafios da
prética pedagdgica.

6,3

33

23,1

39

27,3

50

35,0

12

8,4

143

100

5- A formac&o obtida é
suficiente para trabalhar
as dificuldades de
aprendizagem dos alunos.

19

13,3

52

36,4

33

23,1

37

259

1,4

143

100

6- A formagdo obtida é
suficiente para responder
aos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos.

19

13,3

55

38,5

40

28,0

29

20,3

143

100

7- A formac&o obtida
facilita a abordagem dos
conteddos programaticos
de forma integrada.

3,5

40

28,0

32

22,4

56

39,2

10

7,0

143

100

8- Com a formagdo
recebida, considero que
estou preparado para
lecionar os contetidos
curriculares da disciplina.

1,4

22

15,4

29

20,3

78

54,5

12

8,4

143

100

9- A formagéo obtida no
ambito da didatica e da
metodologia preparou-me
para lecionar os
contelidos desta area
curricular.

14

30

21,0

29

20,3

72

50,3

10

7,0

143

100

Da leitura deste quadro, saliente-se que o item 3, o curso de professor deveria

formar os professores para atuarem nos contextos escolares e ndo-escolares, é de entre

todos os que fazem parte deste bloco o que é considerado o mais importante, tendo obtido

uma concordancia de 83,3%. Os respondentes assinalaram significativamente a sua
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opinido no concordo (47,6%) e no concordo totalmente (35,7%). Assim € entendimento

dos professores estagiarios, de forma consideravel, que o curso deveria formar os

professores para atuarem nos contextos escolares e ndo-escolares. Este item tem uma

média de 4,06 e um desvio padrdo de 0,991 o que atesta esse nivel de concordancia mais

elevado. De fato, é a média mais elevada de entre todos os itens (quadro 13).

Quadro 13 - Dados sobre formacéao/preparacdo para o exercicio profissional
docente - Estatisticas

Dados sobre a formacéo
/preparacao para o exercicio
profissional

Média

Mediana

Modo

Desvio
padréao

Variacgéo

Minimo

Maximo

1. A estrutura curricular do curso
abrange todas as disciplinas
necessarias a formacdo docente.

2. O curso oferece uma boa
formacdo tedrica, cientifica e
técnica para futura atuacéo.

3. O curso deveria formar os
professores para atuarem nos
contextos escolares e nao-
escolares.

4. Considero que a minha
formag&o permite enfrentar os
desafios da prética pedagégica.

5. A formag&o obtida € suficiente
para trabalhar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos.

6. A formag&o obtida é suficiente
para responder aos diferentes
ritmos de aprendizagem dos
alunos.

7. A formag&o obtida facilita a
abordagem dos contetidos
programaticos de forma integrada.

8. Com a formac&o recebida,
considero que estou preparado
para lecionar os contelidos
curriculares da disciplina.

9. A formagdo obtida no &mbito da
didatica e da metodologia preparou-
me para lecionar os conteddos desta
area curricular.

2,80

3,18

4,06

3,16

2,66

2,55

3,18

3,53

341

3,00

3,00

4,00

3,00

3,00

2,00

3,00

4,00

4,00

,966

1,004

,991

1,072

1,049

,962

1,032

,902

944

933

1,009

,983

1,150

1,100

,925

1,065

,814

891

De seguida, em relagdo ao nivel de concordancia referente aos dados da

formacéo/preparacdo para o exercicio profissional, surge o item 8 em que os respondentes

referiram estar em concordancia (62,9%) de que com a formagao recebida, considero que

estou preparado para lecionar os contetdos curriculares da disciplina, em que 54,5%
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dos respondentes dizem que concordam e 8,4% que concordam totalmente. Assim, a
maioria dos professores estagiarios entende que com a formacdo recebida estdo
preparados para lecionar os contetidos curriculares da disciplina. Este item apresenta uma
média de 4,0 e um desvio padréo de 0,902.

Depois surge o item 9, no qual 50,3% dos respondentes referem concordar e 7,0%
dizem concordar totalmente, num total de 57,3%, de que a formacé&o obtida no ambito da
didatica e da metodologia preparou-me para lecionar os conteldos desta area
curricular. A maioria dos estagiarios, neste item, entende que a formacao obtida no
ambito da didatica preparou para lecionar os conteldos da area curricular. Este item
apresenta uma média de 4,0 e um desvio padréo de 0,944.

Seguidamente, e pela ordem decrescente obtida pelos dados, surgem: o item 2, 0
curso oferece ao aluno uma boa formacéo tedrica, cientifica e técnica para sua futura
atuacao (46,2% dos respondentes referem concordar e 3,5% dizem concordar totalmente,
num total de 49,7% e uma média de 3,18 e desvio padréo de 1,004); o item 7, a formacéo
obtida facilita a abordagem dos contetidos programaticos de forma integrada (39,2%
dos respondentes referem concordar e 7% dizem concordar totalmente, num total de
49,7% e uma média de 3,18 e desvio padrdo de 1,032) e o item 4, considero que a minha
formacdo permite enfrentar os desafios da préatica pedagogica (35% dos respondentes
referem concordar e 8,4% dizem concordar totalmente, num total de 43,4% e uma média
de 3,16 e desvio padrdo de 1,072).

De referir que os estagiarios referem, em maior percentagem, discordar dos itens
6, 5 e 1. Em relacdo ao item 6, 38,5% dos professores estagiarios referem discordar e
13,3% referem discordar totalmente, num total de 51,8%, de que a formacdo obtida é
suficiente para responder aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos (média de
2,55) pelo que os professores estagiarios consideram que a formacdo obtida ndo é
suficiente para lidar com os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos; depois surge
o item 5, em que 36,4% dos estagiarios referem discordar e 13,3% referem discordar
totalmente, num total de 49,7%, de que a formacao obtida é suficiente para trabalhar as
dificuldades de aprendizagem dos alunos (média de 2,66), ou seja, entendem que a
formacé&o obtida ndo é suficiente para lidar com problemas de aprendizagem por parte dos
alunos e depois surge o item 1, no qual 45,5% dos estagiarios referem discordar e 3,5%

referem discordar totalmente, num total de 49,0% de que a estrutura curricular do curso
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de Professores abrange todas as disciplinas necessarias a formagao docente (media de
2,80), ou seja, consideram que o curso, nomeadamente a sua estrutura curricular, néo
abrange, de uma forma global, as disciplinas necessarias a formacéo docente.
Considerando o cruzamento das variaveis dependentes referidas anteriormente,
que fazem parte do grupo formacdo e preparacdo para o exercicio profissional, com as
variaveis independentes experiéncia prévia e grupo de idade e comparando as médias
relativas a cada uma das variaveis em funcdo dos grupos distintos de sujeitos em cada
uma destas variaveis independentes vamos testar a nossa hipdtese de trabalho 1 e verificar
se a formacdo e a preparacdo para o exercicio profissional privilegiadas nos cursos da
Universidade Estadual da Paraiba, nomeadamente no Campus de Guarabira e de Campina
Grande, sdo percecionadas de forma diferente em funcdo da experiéncia prévia e da idade

professor estagiario.

Quadro 14 - Formacdo e preparacao para o exercicio profissional* Experiéncia
docente prévia — Estatisticas de grupo

Estatisticas de grupo

Formacao e preparagdo para o exercicio Experiéncia N Média Desvio Erro padréo
profissional docente prévia padréo da média
1.A estrutura curricular do curso abrange todas as Sim 63 2,78 1941 ,119
disciplinas necessarias a formacéo docente. B
Néo 80 2,83 ,991 111
2.0 curso oferece uma boa formagéo tedrica, Sim 63 3,16 ,937 ,118
cientifica e técnica para futura atuagéo. B
Néo 80 3,20 1,060 ,119
3.0 curso deveria formar os professores para Sim 63 3,90 1,132 ,143
atuarem nos contextos escolares e ndo-escolares. .
Néo 80 4,18 ,854 ,095
4.Considero que a minha formag&o permite Sim 63 3,46 1,075 ,135
enfrentar os desafios da prética pedagégica. .
Néo 80 2,93 1,016 114
5.A formagcdo obtida é suficiente para trabalhar as Sim 63 2,52 1,060 ,134
dificuldades de aprendizagem dos alunos. .
Néo 80 2,76 1,034 ,116
6.A formacdo obtida é suficiente para responder aos Sim 63 2,40 ,976 123
diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos. .
Néo 80 2,68 ,938 ,105
7.A formacao obtida facilita a abordagem dos Sim 63 3,27 1,050 ,132
contetdos programaticos de forma integrada. .
Néo 80 3,11 1,019 114
8.Coma forma(;ao_receblda, conslldero que estou Sim 63 350 961 121
preparado para lecionar os contetidos curriculares
da disciplina. Néo 80 3,49 857 ,096
9.A formagao obtida no &mbito da_dldatlca eda Sim 63 3,60 043 119
metodologia preparou-me para lecionar os
conteddos desta area curricular. Nio 80 325 021 103
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De acordo com o cruzamento das varidveis dependentes com a variavel
independente experiéncia prévia, verificamos pelo quadro 14 anterior, estatisticas de
grupo, que existe uma diferenca de valores das médias em cada uma das variaveis
dependentes e, por isso, interessa saber se essa diferenca de valores das medias é
estatisticamente significativa em cada uma das variaveis dependentes, tendo em conta a
experiéncia profissional prévia do professor estagiario.

Examinemos o output no quadro 15 seguinte, que inclui o teste para amostras
independentes, normalmente chamado de t-student. Aplicando o teste para verificar a
homogeneidade de variancias, teste de Levene, que é um dos requisitos fundamentais dos
testes paramétricos, constatamos que € possivel assegurar a homogeneidade de variancias
de todas as variaveis, uma vez que o teste nao é significativo (Sig. > 0,05), logo € possivel
assumir a igualdade das variancias e ler os dados no respetivo quadro na linha variagdes
iguais assumidas.

De referir que no teste de Levene as hipoteses sdo as seguintes: Ho: as variancias
nas duas populacgdes sdo iguais (existe homocedasticidade); Hal (hipotese alternativa): as
variancias nas duas populagdes sdo diferentes (ndo existe homocedasticidade). Note-se
que as variaveis tém distribuicdo normal e que a acontecer a violagdo deste pressuposto
ndo tem consequéncias graves, uma vez que a dimensdo da amostra € razoavelmente
grande. Este principio e estes aspetos verificam-se em todos os testes paramétricos
realizados neste trabalho.

Deste modo, e considerando ainda o quadro 15, podemos verificar que, tendo em
conta o teste t para a igualdade de Médias, e de acordo com o valor apresentado de
significancia (Sig. 2 extremidades), nas variaveis seguintes ndo existem diferencas
estatisticamente significativas em relacdo as médias em funcao da experiéncia prévia do
professor estagiario: a estrutura curricular do curso abrange todas as disciplinas
necessarias a formacao docente (Sig. 0.773); o curso oferece uma boa formagao tedrica,
cientifica e técnica para futura atuacdo (Sig. 0.808); o curso deveria formar o0s
professores para atuarem nos contextos escolares e ndo-escolares (Sig. 0.106); a
formacao obtida é suficiente para trabalhar as dificuldades de aprendizagem dos alunos
(Sig. 0.178); a formagéao obtida é suficiente para responder aos diferentes ritmos de

aprendizagem dos alunos (Sig. 0.086); a formacdo obtida facilita a abordagem dos
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contetidos programaticos de forma integrada (Sig. 0.367) e com a formacao recebida,

considero que estou preparado para lecionar os conteddos curriculares da disciplina

(Sig. 0.513).

Quadro 15 - Formacao e preparacado para o exercicio profissional* Experiéncia

docente prévia — teste t

Teste de amostras independentes

Teste de teste t para Igualdade de Médias
Levene para
igualdade de
variancias
F Sig. t df Sig. (2 | Difereng | Erro 95% Intervalo de
Formacéo e preparacio para o ext) | amédia | padrdo confianga da
exercicio profissional diferen diferenca
ca Inferior | Superior
1.A estrutura curricular do  Variagdes  iguais
curso abrange todas as assumidas ,049 825 -,289 141 773 -,047 163 -,370 276
disciplinas necessarias a Variagdes _ iguais
formagdo docente. ndo assumidas -201 | 136,105 771 -,047 162 -,368 274
2.0 curso oferece uma boa  Variagdes  iguais
formagéo tedrica, cientifica 2ssumidas 2,391 124 -,243 141 808 -,041 170 -377 294
e técnica para futura iagdes  iguai
atuagio P variagdes louais 247 | 130,002 | 805 -041 167 372 289
3.0 curso deveria formar ~ Variages  iguais
0s professores para assumidas 2,961 088 -1,628 141 106 -,270 166 -598 058
atuarem nos contextos VariagBes  iguais
escolares e nio-escolares.  néo assumidas 1,575 | 112,288 118 -,270 172 -,610 070
4.Considero que a minha  Variagdes  iguais
formagéo permite enfrentar assumidas 694 406 3,049 141 ,003 535 176 188 882
os desafios da pratica iacdes  iguai
pedagégica P g'ggfj;idgg“a's 3,028 | 129,582 ,003 535 177 186 885
5.A formagéo obtida é Variagdes  iguais
suficiente para trabalhar as assumidas ,001 974 -1,355 141 ,178 -,239 176 -,587 ,110
dificuldades de VariagBes  iguais
aprendizagem dos alunos. o assumidas 1,351 | 131,682 179 -,239 177 -,588 111
6.A formacéo obtida é Variagbes  iguais
suficiente para responder assumidas ,062 ,803 -1,729 141 ,086 -,278 161 -,596 ,040
aos diferentes ritmos de Variagdes  iguais
aprendizagem dos alunos.  néo assumidas 1,721 | 130,728 088 -,278 162 -598 042
7.A formacéo obtida Variagdes  iguais
facilita a abordagem dos assumidas 142 ;707 904 141 367 157 174 -,187 501
conteldos programaticos  variagdes iguais
ndo assumidas ’ g ’ ) ) f )
de forma integrada. 901 | 131,318 369 157 175 -,188 503
8.Com a formagao VariagBes  iguais
recebida, considero que assumidas ,705 ,403 ,655 141 513 ,100 ,152 -,201 ,401
estou preparado para Variages  iguai 646 | 125352 519 100 154 206 405
H g arlacoes iguais y s ) f y =y ¥
Ieuqnar 0s conte_udps ) N30 acsumidas
curriculares da disciplina.
9.A formagdao obtida no Variagbes  iguais
ambito da didatica e da assumidas 373 542 2,253 141 026 353 157 043 663
metodologia preparou-me
para lecionar os contelidos ~ Variagdes ~iguais 2,247 | 131,802 026 353 157 042 664
2 . néo assumidas
desta &rea curricular.
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Ou seja, nestas varidveis dependentes, o facto de o professor estagiario ter ou ndo
experiéncia prévia ndo € determinante para influenciar a sua percecdo sobre a formacéo

e preparacao para o exercicio profissional.

No entanto, verificamos existir uma diferenca de médias estatisticamente
significativa (Sig. <0,05) em relacdo as varidveis dependentes considero que a minha
formacao permite enfrentar os desafios da pratica pedagdgica (Sig. 0.003) e a formacéo
obtida no ambito da didatica e da metodologia preparou-me para lecionar os contetidos
desta &rea curricular (Sig. 0.026) em funcdo da experiéncia prévia do professor
estagiario. Existe assim evidéncia estatistica para afirmar que aqui a perce¢do dos
professores estagiarios € significativamente diferente considerando o facto de ter ou nao
experiéncia docente anterior, valor de confianca superior a 95% para a diferenca entre
medias.

Isto leva-nos a considerar que os professores estagiarios, tendo em conta a sua
experiéncia profissional prévia, consideram que a sua formacao obtida permite enfrentar
melhor os desafios da pratica pedagdgica, ou seja, a experiéncia prévia adquirida permite
que com a formacdo enfrentem melhor os desafios da prética pedagdgica. Assim, 0s
professores estagiarios que ndo possuem experiéncia prévia discordam em maior
percentagem (36,2%) de que a minha formag&o permite enfrentar os desafios da pratica
pedagogica enguanto que os professores estagiarios que tém experiéncia prévia dizem
concordar em maior percentagem (57,2%) e esta diferenca é estatisticamente
significativa. O mesmo se verifica com a varidvel formagao obtida no &mbito da didatica
e da metodologia preparou-me para lecionar os contetdos desta area curricular, em que
os professores estagiarios que ndo possuem experiéncia prévia discordam em maior
percentagem (27,4%) enquanto que os professores estagiarios que tém experiéncia prévia
dizem concordar em maior percentagem (65,1%) e esta diferenca € estatisticamente
significativa. Ou seja, sdo os professores estagiarios em maior nimero que afirmam que,
com a experiéncia prévia adquirida, a formacdo obtida no ambito da didatica e da

metodologia os preparam para lecionar os conteudos da area curricular.

Tendo em conta o cruzamento das variaveis dependentes referidas anteriormente,

que fazem parte do grupo formacéo e preparagdo para o exercicio profissional, com a
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variavel independente grupo de idade constatamos na necessidade de utilizar a analise de
variancia (ANOVA), uma vez que se trata de um procedimento mais potente que o t-
student em virtude de existirem mais de duas situacdes a serem comparadas. Neste caso
utilizamos a ANOVA one-way porque pretendemos comparar as médias das variaveis
dependentes do grupo formacéo e preparagdo para o exercicio profissional apenas com
um fator, varidvel independente grupo de idade com trés grupos. Aplicado o teste da
homogeneidade de variancias (Anexo Il, quadro 1) verificamos que elas ndo diferem
significativamente, dado o nivel de significancia ser superior a 0.05.

De acordo com o quadro 16 que se segue, sdo apresentadas as estatisticas F que
apresentam valores diferenciados e sobretudo valores de significancia superiores a 0.05

em todas as varaveis dependentes em funcao do grupo de idade (Sig. >0.05).

Quadro 16 - Formacao e preparacado para o exercicio profissional*Grupo de
Idade - ANOVA

Formacéo e preparacdo para o exercicio Soma dos of Média dos . S
profissional Quadrados Quadrados g
1.A estrutura curricular do curso abrange ~ ENtre Grupos 1260 2 130 138 872
todas as disciplinas necessarias a formagdo Nos grupos 132,257 140 1945

docente. Total 132,517 142

2.0 curso oferece uma boa formagéo Entre Grupos 272 2 136 133 875
tedrica, cientifica e técnica para futura Nos grupos 143,000 140 1,021

atuacao. Total 143,273 142

3.0 curso deveria formar os professores  =Ntre Grupos 3,679 2 1.840 1895 154
para atuarem nos contextos escolares e Nos grupos 135,873 140 971

nao-escolares. Total 139,552 142

4.Considero que a minha formagéo permite Entre Grupos 1376 2 /688 595 /553
enfrentar os desafios da pratica Nos grupos 161,924 140 1,157

pedagégica. Total 163,301 142

5.A formagio obtida é suficiente para Entre Grupos 2,347 2 1173 1,068 347
trabalhar as dificuldades de aprendizagem  Nos grupos 153,863 140 1,099

dos alunos. Total 156,210 142

6.A formagcao obtida é suficiente para Entre Grupos 1545 2 772 833 437
responder aos diferentes ritmos de Nos grupos 129,812 140 927

aprendizagem dos alunos. Total 131,357 142

7.A formagéio obtida facilita a abordagem ~ ENtre Grupos 056 2 028 026 75
dos contetdos programaticos de forma Nos grupos 151,217 140 1,080

integrada. Total 151,273 142

8.Com a formago recebida, considero que ENtre Grupos 3,546 2 L3 2215 113
estou preparado para lecionar os contelidos Nos grupos 112,063 140 ,800

curriculares da disciplina. Total 115,608 142

9.A formagao obtida no ambito da didatica ENtre Grupos 2,365 2 1,182 1,334 267
e da metodologia preparou-me para Nos grupos 124,111 140 ,887

lecionar os conteudos desta &rea curricular. Total 126,476 142
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Assim, estamos em condicGes de concluir que face aos resultados apresentados
ndo existem diferencas estatisticas evidentes (significativas) das diferencas das médias
das variaveis dependentes em funcdo dos grupos de idade que constituem a variavel
independente, ou seja, a idade ndo é determinante para se percecionar de forma

diferenciada a formac&o e preparacéo para o exercicio profissional.

Em concluséo, de acordo com os resultados, os estagiarios entendem que o curso
deveria formar para os contextos escolares e ndo escolares, no entanto, acham que com a
formacdo obtida estdo preparados para lecionar os contetdos curriculares da disciplina,
que com a formacédo obtida no &mbito da didatica e metodologia estdo preparados para
lecionar os contetdos da area curricular, que o curso oferece uma boa formacéo teorica,
cientifica e técnica para a sua futura atuacdo, que a formacao obtida facilita a abordagem
dos conteudos programaticos da disciplina, e consideram que a formacao permite, apesar
de tudo, enfrentar os desafios da pratica pedagdgica. Porém, os resultados demonstram
que os estagiarios consideram que a formacdo obtida ndo é suficiente para lidar com os
problemas da sala de aula, na resposta aos diferentes ritmos de aprendizagem e
dificuldades de aprendizagem dos alunos e que a estrutura curricular do curso de
Professores ndo abrange todas as disciplinas necessarias a sua formagdo docente. Em
suma, parece que a aquisi¢do de contetidos especificos € o aspeto central da formagdo nos

cursos de professores analisados.

De acordo com a nossa hipétese de trabalho 1 e cruzando as variaveis dependentes
do grupo formacdo e preparacdo para o exercicio profissional, com as variaveis
independentes experiéncia prévia e grupo de idade, constatamos existirem diferencas
significativas (Sig. <0.05) apenas para as médias de duas das variaveis dependentes em
funcdo da experiéncia prévia: considero que a minha formagdo permite enfrentar os
desafios da pratica pedagdgica e a formacdo obtida no ambito da didatica e da
metodologia preparou-me para lecionar os conteudos desta area curricular. Assim, com
evidéncia estatistica, podemos afirmar que os professores estagiarios que tém experiéncia
prévia concordam em maior percentagem que a sua formacdo permite enfrentar os
desafios da préatica pedagdgica e concordam, em maior percentagem, que com formacéo

obtida no ambito da didatica e da metodologia ficaram melhor preparados para lecionar
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os conteldos desta area curricular. Concluimos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas na percecdo dos professores estagiarios acerca das
variaveis dependentes da formacdo e preparagédo para o exercicio profissional em funcéo

da sua idade (idade agrupada).

4.2. A metodologia e a competéncia dos formadores

Este bloco pretende recolher dados sobre os professores formadores,
nomeadamente sobre a sua metodologia e competéncia, tendo sido utilizada a mesma
escala de resposta do bloco anterior. VerificdAmos, em primeiro lugar, de acordo com o
Quadro 17 que se segue, que 0s estagiarios consideram que a formacéo de Professores
deve incluir o desenvolvimento de atividades academicas, cientificas e culturais, com 55
respondentes (38,5%) a referirem que concordam e 84 respondentes (58,7%) a referirem
que concordam plenamente, num total de 97,2% de concordancia e entendem também, de
forma significativa, que os professores formadores deveriam ter tido experiéncias
pedagogicas no Ensino Fundamental e Médio, com 72 respondentes (50,3%) a referirem
que concordam e 48 respondentes (33,6%) a afirmarem gque concordam plenamente, num
total de concordancia de 83,9%. Em terceiro lugar, e também de forma significativa, os
estagiarios concordam (51,0%) e concordam plenamente (30,1%), num total de
concordancia de 81,0%, que os professores formadores demonstram possuir dominio dos
conteidos ministrados.

Saliente-se que, em quarto lugar, também com um nivel de concordancia elevado,
65%, 0s estagiarios dizem que os professores formadores consideram as experiéncias dos
alunos para enriquecer o processo de formacao e trabalhar os contetdos disciplinares,
com 77 professores estagiarios (53,8%) a dizerem que concordam e 16 (11,2%) a referir
gue concordam plenamente.

De seguida, os professores estagiarios consideram que os professores formadores
abordam as disciplinas ministradas no curso fazendo integracdo entre a teoria e pratica
nos aspetos da realidade educativa, com 77 respondentes (53,8%) a referirem que
concordam e 10 (7%) a dizerem que concordam plenamente, num total de concordancia
de 60,8%.
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Quadro 17 - Dados sobre metodologia e competéncia dos formadores -

Frequéncias
Dados sobre :
Discordo . . Concordo
metodologia e Totalmente | Discordo | Indeciso | Concordo | o monte Total
competéncia dos = % = % T o = % = % = %
formadores

1- Os professores
formadores abordam as
disciplinas ministradas no
curso fazendo integragdo 1 07 | 38|26 |17 |119]| 77 [ 538 | 10 | 70 | 143 | 100
entre a teoria e pratica nos
aspetos da realidade
educativa.

2- Os professores
formadores integram o
contetido da disciplina
ministrada com os
contetidos anexos de outras
disciplinas realizando um
trabalho interdisciplinar.

7 49 48 | 336 | 30 | 21,0 | 54 37,8 4 2,8 143 | 100

3- Os professores
formadores consideram as
experiéncias dos alunos para
enriquecer o processo de 6 4.2 26 182 | 18 | 12,6 77 53,8 16 11,2 143 | 100
formagcdo e trabalhar os
contetidos disciplinares.

4- Os professores

formadores demonstram
possuir dominio dos - - 8 5,6 19 | 13,3 73 51,0 43 30,1 143 100
contelidos ministrados.

5- Os professores
formadores deveriam ter
tido experiéncias
pedagégicas no Ensino 1 0,7 8 5,6 14 | 98 72 50,3 48 33,6 | 143 | 100

Fundamental e Médio.

6- A formacéo de
Professores deve incluir o
desenvolvimento de
atividades académicas,
cientificas e culturais.

1 0,7 3 2,1 55 38,5 84 58,7 | 143 | 100

Por ultimo, os estagiarios, com um nivel de indecisdo mais elevado (21,0%)
entendem que os professores formadores integram o contetdo da disciplina ministrada
com os contetidos anexos de outras disciplinas realizando um trabalho interdisciplinar
com um total de concordancia de 40,6% (37,8% concordam e 2,8% concordam
plenamente). De referir que este item é também aquele que, apesar de tudo e de entre
todos os itens deste bloco, apresenta um nivel de discordancia mais elevado (38,5%), com

48 respondentes (33,6) a dizer que discordam e 7 (4.9%) que discordam totalmente.
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Quadro 18 - Dados sobre metodologia e competéncia dos formadores -
Estatisticas

Dados sobre metodologia e

competéncia dos Média | Mediana Modo D:j\r/é% Variacdo | Minimo | Maximo
formadores P

1.0s formadores abordam as
disciplinas ministradas no curso
fazendo integragdo entre a teoriae | 3,40 4,00 4 ,980 ,960 1 5
pratica.

2. Os formadores integram

conteidos de outras disciplinas,
realizam um trabalho | 3,00 3,00 4 1,014 1,028 1 5

interdisciplinar

3. Os formadores consideram as
experiéncias dos alunos para

enriquecer o processo de formacéo 350 4.00 4 1.047 1.097 1 5
e trabalhar os  contedos ' ' ' '
disciplinares.

4. Os professores formadores
demonstram possuir dominio dos 406 4.00 4 812 659 2 5
contetidos ministrados. ' ' ' '

5. Os prof. formadores deveriam

ter tido experiéncias pedagdgicas 410 4.00 4 845 714 1 5
no Ensino Fundamental e Médio. ' ' ' '

6. A formacéo de Professores deve
incluir o desenvolvimento de
atividades académicas, cientificas | 4,55 5,00 5 77 ,333 2 5
e culturais.

Constatamos através do quadro 18 que o item 6 a formacdo de Professores deve
incluir o desenvolvimento de atividades académicas, cientificas e culturais, tem uma
média de 4,55, uma mediana de 5, um desvio padrdo de 0,577, com um minimo de 2 e
um méaximo de 5, o que confirma a leitura atras referida.

Logo de seguida temos o item 5, os professores formadores deveriam ter tido
experiéncias pedagogicas no Ensino Fundamental e Médio, com uma média de 4,10, uma
mediana de 4 e um desvio de 0,845. Depois surge o item 4, os professores formadores
demonstram possuir dominio dos contedldos ministrados, com uma média de 4,06, uma
mediana de 4 e um desvio padrdo de 0,812. De referir, também, que as médias e respetivas
medidas de tendéncia central deste quadro confirma o atras exposto em termos de

frequéncia e percentagens apresentadas para os outros itens.
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Testando a nossa hipotese de trabalho 2, a metodologia e competéncias dos
formadores dos cursos da Universidade Estadual da Paraiba séo vistas de forma
desigual em funcéo da frequéncia dos professores estagiarios do Campus de Guarabira
e de Campina Grande e cruzando as variaveis dependentes que fazem parte do grupo
dados sobre metodologia e competéncia dos formadores com a varavel independente
Campus frequentado vamos verificar se existe uma diferenca significativa na percecéo
dos professores estagiarios que frequentam o Campus de Guarabira e do Campus de
Campina Grande. Para isso, utilizaremos o t teste student para amostras independentes
com um fator, por termos apenas dois grupos de individuos, que nos permite primeiro
aplicar o teste de Levene, requisito fundamental dos testes paramétricos, a fim de
assumirmos ou ndo a igualdade das variancias.

Considerando o cruzamento das variaveis dependentes deste grupo de variaveis
com a variavel independente campus frequentado, verificamos pelo quadro 19,
estatisticas de grupo, que existe uma diferenca de valores das médias em cada uma das
variaveis dependentes em funcdo do campus frequentado e por isso vamos saber se essa
diferenca de valores das médias € estatisticamente significativa, a fim de podermos testar

a nossa hipétese de trabalho, como foi referido.

Quadro 19 - Dados sobre metodologia e competéncia dos formadores* Campus
frequentado — Estatisticas de grupo

Estatisticas de grupo

) . 5 Desvio Erro padrao

Dados sobre metodologia e competéncia Campus frequentado N Média padréo da média
dos formadores

1._O§ formadores abordam as Q|SC|pI|n§s Campus de Guarabira 74 3.49 1,087 121
ministradas no curso fazendo integragdo

entre a teoria e pratica. Campus de campina Grande 69 3,30 912 1110
2.0s flormadorES reali_zam e integram Campus de Guarabira 74 3,09 1,075 ,125
conteldos de outras disciplinas, realizam

um trabalho interdisciplinar. Campus de campina Grande 69 2,90 ,942 113
3.0s formadores consideram as Campus de Guarabira 74 3,43 1,195 139
experiéncias dos alunos para enriquecer o

r formaca rabalhar ’

Eoziszfj%gasc::ipl?r‘i:?es trabalhar os Campus de campina Grande 69 3,57 ,866 ,104
4.0s prof. formadores demonstram possuir Campus de Guarabira 74 4,18 649 075
dominio dos contetidos ministrados. Campus de campina Grande 69 303 44 114
5.0s prof. formadores deveriam ter tido Campus de Guarabira 74 423 732 ,085
experiéncias pedagdgicas no Ensino h

Fundamental e Médio Campus de campina Grande 69 3,97 ,939 113
6.A formacéo de Professores deve incluir o Campus de Guarabira 74 4,65 /508 ,059
desenvolvimento de atividades .

académicas, cientificas e culturais. Campus de campina Grande 69 4,45 631 076
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Aplicando o teste para verificar a homogeneidade de variancias, teste de Levene,
constatamos que € possivel assegurar a homogeneidade de variancias nas variaveis
dependentes 1, os formadores abordam as disciplinas ministradas no curso fazendo
integracdo entre a teoria e pratica (Sig. 0.342), 2, os formadores realizam e integram
contetidos de outras disciplinas, realizam um trabalho interdisciplinar (Sig. 0.130), e 5
os professores formadores deveriam ter tido experiéncias pedagogicas no Ensino
Fundamental e Médio (Sig. 0.145) em funcdo do Campus frequentado, uma vez que 0s
testes ndo sdo significativos (Sig. > 0,05) e neste caso é de assumir a igualdade das
variancias. As varaveis dependentes 3, os formadores consideram as experiéncias dos
alunos para enriquecer o processo de formacéao e trabalhar os conteddos disciplinares
(Sig. 0.001), 4, os professores formadores demonstram possuir dominio dos conteddos
ministrados (Sig. 0.047) e 6, a formacao de professores deve incluir o desenvolvimento
de atividades académicas, cientificas e culturais (Sig. 0,024) apresentam um valor
inferior a 0,05 (Sig. < 0,05), ndo sendo possivel assim assumir a igualdade de variancias
nestas variaveis dependentes pelo que, no quadro correspondente, devem ler-se os valores

da linha inferior variacdes iguais ndo assumidas.

Quadro 20 - Dados sobre metodologia e competéncia dos formadores* Campus
frequentado — teste t

Teste de amostras independentes

Teste de
Levene -
igualdade teste t para Igualdade de Médias
variagdes
. a . i 0,
IDados sobre metodologia e competéncia e s . of St'g- (2_d Dif. ('frfod Cor?fi ;ﬂ;gﬁ;"ﬂf‘;fma
dos formadores*Campus Frequentado 8- EXUEMIA | gjq | Padrdo de - -
ades) diferenga Inferior Superior
Variagdes iguais

1.0s formadores abordam  assumidas 909 | 342 | 1112 141 268 182 164 - 142 506
as disciplinas ministradas
no curso~fazendo ) VariagBes iguais
mt,etgra@ao entre ateoriae  nzg assumidas 1,117 | 140,540 266 182 163 -,140 505
prética.

. Variacoes iguais
2.0s formadores realizam  zssymidas 2323 | 130 | 1,157 141 249 1196 169 -139 531
integram conteddos de
outras disciplinas, realizam  Variages iguais
um trabalho ndo assumidas 1,162 | 140,466 ,247 ,196 ,169 -,137 ,530
interdisciplinar

Variacoes iguais
3.0s formadores assumidas 12,403 | o001 | -756 141 451 -133 176 -480 214
consideram as experiéncias
dos alunos para enriquecer
0 processo de formagéao e
trabalhar os contetdos
disciplinares.

Variagoes iguais
néo assumidas -,765 133,071 446 -,133 174 -,476 211

Variagoes iguais
4.0s prof. formadores assumidas 4004 | 047 | 1842 141 068 248 135 -,018 514
demonstram possuir
dominio dos conteidos
ministrados.

Variagoes iguais
néo assumidas 1,819 119,459 ,071 ,248 ,136 -,022 ,518
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5.0s prof. formadores Variacoes iguais
deveriam ter tido assurr?idas g 2,150 | ,145 | 1,845 141 ,067 ,259 ,140 -,019 ,536
experiéncias pedagdgicas

no Ensino Fundamental e variagdes iguais

Meédio ndo assumidas 1820 | 128463 [ 070 259 141 -021 539
6.A formagéo de Variag@es iguais

Professores deve incluir o assymidas 5243 | 024 | 2,087 141 ,039 ,199 ,096 011 388
desenvolvimento de o

atividades académicas, Variagdes iguais

cientificas e culturais. nao assumidas 2072 | 130643 020 > i e s

Considerando o output do Quadro 20, que inclui o teste para amostras
independentes, normalmente chamado de t-student para a igualdade de Médias, e de
acordo com o valor apresentado de significancia (Sig. 2 extremidades), podemos
constatar que apenas a variavel 6, a formacdo de Professores deve incluir o
desenvolvimento de atividades académicas, cientificas e culturais (Sig. -0,005) tem valor
significativo. Isto significa que a diferenca de medias apresentadas em relagdo aos dois
grupos de individuos da varavel independente Campus frequentado é estatisticamente
significativa: Campus de Guarabira (média — 4,65), Campus de Campina Grande (média
—~4,45).

Em conclusao, os professores estagiarios entendem, relativamente a metodologia
e competéncia dos formadores, que as atividades académicas, cientificas e culturais
devem estar incluidas no processo de formacdo dos professores, (diferenca
estatisticamente significativa tendo em conta os Campus de Guarabira e de Campina
Grande), que os professores formadores devem ter experiéncia no ensino médio e
fundamental e devem demonstrar possuir dominio dos contedos ministrados, que 0s
professores formadores demonstram possuir dominio dos contetdos ministrados, que 0s
professores formadores consideram as experiéncias dos alunos para enriquecer 0 processo
de formacdo e trabalhar os conteudos disciplinares e que os professores formadores
abordam as disciplinas ministradas no curso fazendo integracdo entre a teoria e pratica

nos aspetos da realidade educativa.

4.3. Estagio e pratica pedagdgica

Este bloco pretendia saber, também, a partir da mesma escala de avaliagcdo dos

blocos anteriores, qual a percecdo dos professores estagiarios sobre o0 estagio e a pratica
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pedagogica no contexto da sua experiéncia, conforme quadro 21. De facto os professores
estagidrios da nossa amostra dizem discordar em maior percentagem no item 4, foi
aproveitada a presenca do estagiario na escola para realizar outras tarefas, desviando
0 mesmo da proposta do estagio, com 34 respondentes (23,8%) a referirem que discordam
totalmente e 61 respondentes (42,7%) a referirem que discordam, num total de 66,5% de
desacordo. Em relagdo a este item temos 13,3% de indecisos e apenas 20,3% em
concordancia. Ou seja, a maioria dos professores estagiarios entende que ndo foi
aproveitada a sua presenca na escola e por isso ndo foi desviado da proposta de estagio.

De seguida, em termos de perce¢édo negativa e de discordancia, surge o item houve
preocupacdo de todos os professores do curso na preparagdo dos alunos para o estagio,
com 37 respondentes (25,9%) a referirem que discordam totalmente e 47 respondentes
(32,9%) a referirem que discordam, num total de 58,8%. Também temos 13,3% de
respondentes indecisos neste item e apenas 28% respondentes com um nivel de
concordancia. Assim, a maioria dos professores estagiarios entende que ndo houve
preocupacao de todos professores do curso na preparacao dos alunos para o estagio.

Por altimo, em termos de discordancia, ainda que com uma percentagem menor,
surge o item durante o estagio vocé se sentiu um(a) “intruso(a)” no interior da escola
onde realiza o estdgio, com 17 respondentes (11,9%) a referirem que discordam
totalmente e 52 respondentes (36,4%) a referirem que discordam, num total de 48,3%.
Neste item, temos 14,7% de respondentes indecisos e 37,1% respondentes com um nivel
de concordancia. Deste modo, a maioria dos professores estagiarios ndo se sentiu um
intruso na escola onde realizou o estagio.

Em termos de percecdo positiva sobre o estagio e pratica pedagogica temos o item
o professor cooperante da sala de aula da escola favoreceu-lhe a realizacdo de propostas
pedagogicas inovadoras, com 64 respondentes (44,8%) a referirem que concordam e 27
respondentes (18,9%) a referirem que concordam totalmente, num total de 63,7%. Neste
item, temos 9,8% de respondentes indecisos e 26,6% de respondentes com um nivel de
ndo concordancia. Surge de seguida, em termos de concordancia, o item o professor
responsavel pela pratica pedagdgica criou momentos ao estagiario para reflexdo da
teoria/pratica recriando novos conhecimentos, com 66 respondentes (46,2%) a referirem

que concordam e 18 respondentes (12,6%) a referirem que concordam totalmente, num
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total de 58,8%. Neste item, temos 14,7% de respondentes indecisos e 26,6% de

respondentes com um nivel de ndo concordancia.

Quadro 21 - Dados sobre estagio/pratica pedagogica - Frequéncias

Dados sobre estagio/ Tlgtlz(lzr%:ednc')[e Discordo | Indeciso | Concordo T%(:;Iﬁgﬂ?e Total
pratica pedagogica
F % F % F % F % F % F %

1- Houve preocupagéo de
todos os professores do 37 259 | 47 | 329 | 19 | 133 | 34 | 238 6 42 | 143 | 100
curso na preparacéo dos
alunos para o estégio.
2- Durante o estagio vocé se
sentiu um () “intruso (a)” 17 119 | 52 | 364 | 21 | 147 | 35 | 25 18 126 | 143 | 100
no interior da escola onde
realiza o estagio.
3- O professor responsavel
pela prética pedagdgica
criou momentos ao 17 19 | 21 | 147 | 21 | 147 | 66 | 462 | 18 | 126 | 143 | 100

estagiario para reflexdo da
teoria/prética recriando
novos conhecimentos.

4- Foi aproveitada a
presenca do estagiario na
escola para realizar outras 34 23,8 61 42,7 19 | 133 23 16,1 6 4,2 143 100
tarefas, desviando o0 mesmo
da proposta do estagio.

5- O professor cooperante da
sala de aula da escola
favoreceu-lhe a realizagéo 15 10,5 23 16,1 14 9,8 64 44,8 27 18,9 143 100
de propostas pedagégicas
inovadoras.

Considerando, o quadro 22, verificamos que o item 4, foi aproveitada a presenca
do estagiario na escola para realizar outras tarefas, desviando o mesmo da proposta do
estagio, tem a média mais baixa, de 2,34, mediana de 2, moda de 2, desvio padréo de
1,133, com um minimo de 1 e um maximo de 5, o que confirma a leitura atras referida.
Logo de seguida, em termos de média mais baixa, temos o item 1, houve preocupacao de
todos os professores do curso na preparacdo dos alunos para o estagio, com uma média
de 2,48, uma mediana de 2, moda de 2 e um desvio padréo de 1,227; logo seguido pelo
item 2, durante o estagio vocé se sentiu um(a) “intruso(a)” no interior da escola onde
realiza o estagio, com média de 2,90, mediana de 3, moda de 2 e desvio padrédo de 1,227,
que corroboram as leituras feitas a partir do quadro anterior.

Com médias mais altas, surge 5, o professor cooperante da sala de aula da escola
favoreceu-lhe a realizagdo de propostas pedagogicas inovadoras, com média de 3,45,
mediana de 4, moda de 4 e desvio padréo de 1,260; logo seguido pelo item 3, o professor

responsavel pela pratica pedagodgica criou momentos para reflexdo da teoria/pratica
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recriando novos conhecimentos, com média de 3,33, mediana de 4, moda de 4 e desvio
padrdo de 1,221.

Constamos, assim, que as médias e respetivas medidas de tendéncia central deste
quadro confirmam a leitura anterior em termos de frequéncia e percentagens

apresentadas.

Quadro 22 - Dados sobre estagio/pratica pedagdgica - Estatisticas

Dados sobre estagio/ pratica Média [ Mediana | Modo Eg:go Variagdo | Minimo | Maximo
pedagégica P
1.Houve preocupacdo de todos 0s
professores do curso na preparacao dos 248 2,00 2 1,227 1,505 ! 5
Jalunos para o estagio.
2. Durante o estagio vocé se sentiu um (&) | 5 gg 3.00 2 1.260 1588 1 5

“intruso (a)” no interior da escola onde
realiza o estégio.

3. O professor responsavel pela prética
pedaggica criou momentos para reflexio | 3.33 4,00 4 1221 1,490 1 5
da teoria/préatica recriando novos
conhecimentos.

4. Foi aproveitada a presenga do estagiério

na escola para realizar outras tarefas, 2,34 2,00 2 1,133 1,283 1 5
desviando 0 mesmo da proposta do
estagio.
5. O professor cooperante da sala de aula
3,45 4,00 4 1,260 1,588 1 5

da escola favoreceu-lhe a realizagdo de
propostas pedagdgicas inovadoras.

Assim, e em sintese, 0s professores estagiarios consideram que, no curso, nao
houve preocupacdo de todos professores na preparacdo dos alunos para o estagio. Por
outro lado, no &mbito deste, ndo se sentiram intrusos na escola onde realizaram o estagio
e ndo foi sobre aproveitada a sua presenca na escola e, por isso, ndo foram desviados da
proposta de estagio. Também consideram que o professor cooperante da sala de aula da
escola lhes favoreceu a realizacdo de propostas pedagdgicas inovadoras e que o professor
responsavel pela préatica pedagdgica Ihes gerou momentos para reflexdo da teoria/pratica

recriando novos conhecimentos.

Testando a nossa hipdtese de trabalho 3, a experiéncia e a pratica pedagdgica dos
professores estagiarios dos cursos da Universidade Estadual da Paraiba nomeadamente
no Campus de Guarabira e de Campina Grande sdo condicionadas pela experiéncia
anterior e pela idade desses professores e cruzando as variaveis dependentes que fazem

parte do grupo dados sobre estagio/pratica pedagdgica com as varaveis independentes
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experiéncia anterior e idade agrupada vamos verificar se existem diferencas
significativas nos professores estagidrios tendo em conta a sua experiéncia anterior e a
sua idade.

No que diz respeito ao cruzamento com a experiéncia anterior, vamos testar se
existe alguma diferenga significativa, por isso, vamos utilizar o t teste student para
amostras independentes com um fator por termos apenas dois grupos de individuos
aplicando, em primeiro lugar, o teste de Levene, condicdo fundamental destes testes, a
fim de assumirmos ou ndo a igualdade das variancias. Atendendo ao cruzamento das
variaveis dependentes deste grupo de variaveis com a experiéncia prévia, apuramos pelo
quadro 23, estatisticas de grupo, que existe uma diferenca de valores das médias em cada
uma das variaveis dependentes, tornando-se necessario verificar se ela é estatisticamente

significativa.

Quadro 23 - Dados sobre estagio/pratica pedagogica*Experiéncia prévia —
Estatisticas de grupo

Estatisticas de grupo

Dados sobre estagio Experiéncia N Média Desvio padrio Erro padréo da
/pratica pedagogica docente prévia média
1.Houve preocupagcdo de todos 0s Sim 63 2,41 1,253 ,158

professores do curso na preparagado dos

alunos para o estégio. Né&o 80 2,53 1,211 ,135
2.Durante 0 estagio vocé se sentiu um (a) Sim 63 2,67 1,231 ,155
“intruso (a)” no interior da escola onde

realiza o estagio. Néo 80 3,08 1,261 141
3.0 professor responsavel pela pratica Sim 63 3,17 1,277 ,161
pedagdgica criou momentos para reflexdo

da teori_a/prética recriando novos Néo 30 3.45 1.168 131
conhecimentos.

4.Foi aproveitada a presenca do estagiario Sim 63 2,52 1,162 ,146
na escola para realizar outras tarefas, ;

desviando o mesmo da proposta do estagio. Néo 80 2,20 1,095 122
5.0 professor cooperante da sala de aula da Sim 63 3,60 1,199 ,151
escola favoreceu-lhe a realizacdo de

propostas pedagdgicas inovadoras. Né&o 80 3,34 1,302 ,146

Aplicando o teste de Levene para verificar a homogeneidade de variancias
constatamos que € possivel assegurar a homogeneidade de varidncias em todas as
variaveis dependentes deste grupo de dados uma vez que o teste ndo é significativo (Sig.
> 0,05) e neste caso assumir a igualdade das variancias.

Considerando o output do quadro 24, que inclui o teste para amostras

independentes, normalmente chamado de t-student para a igualdade de médias, e de
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acordo o valor apresentado de significancia (Sig. 2 extremidades), verificamos que em
nenhuma das varidveis existe uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. <0.05).

Quadro 24 - Dados sobre estagio/préatica pedagdgica* Experiéncia prévia — test t

Teste de amostras independentes

Teste de teste 1 para Igualdade de Médias
Levene para
igualdade de
variacoes
L. L. F Sig. t df Sig. (2 | Dif. Erro 95% Intervalo de
Dados sobre estagio/pratica extrem | média | padréo confianca da
pedagdgica idades dif. diferenca
)

Inferior | Superio
r

Variagbes
1.Houve preocupagéo de iguais ,029 ,866 -,542 141 ,589 -,112 ,207 -,522 297
todos os professores do curso ~ ssumidas
na preparagéo dos alunos para Variagdes
0 estagio. iguais  ndo -540 | 131,143 | 590 -112 ,208 -524 299
assumidas
L. . Variagbes
2.Durante o estagio vocé se iguais 341 | 560 | -1,943 141 ,054 -,408 ,210 -,824 ,007

sentiu um (a) “intruso (a)” no  assumidas
interior da escola onde realiza

P Variagdes
0 estagio. iguais néo -1,948 | 134,617 ,053 -,408 ,210 -,823 ,006
assumidas
3.0 professor responsavel Variagdes
P p iguais ,766 ,383 -1,343 141 ,181 -,275 ,205 -,681 ,130

pela préatica pedagégica Criou  guimidas
momentos para reflexao da

teoria/pratica recriando novos  Variagdes
conhecimentos iguais nao -1,329 | 127,273 ,186 -,275 ,207 -,685 ,135
! assumidas

4.Foi aproveitada a presenca  Variacdes
do estagiario na escola para ;gsgﬁlniidas 1,020 314 1,708 141 ,090 324 ,190 -,051 ,698

realizar outras tarefas,

desviando o mesmo da Variages

proposta do estégiO. iguais néo 1,696 | 129,407 ,092 324 ,191 -,054 ,701
assumidas
Variagdes

Saa ZLOESI;O(;;:SO(POEI?HIE da iguais 2,083 151 1,254 141 ,212 ,266 ,212 -,153 ,684
assumidas

favoreceu-lhe a realizagéo de

propostas pedagdgicas Variaghes

inovadoras. Iagsgﬁlrzidas nao 1,267 | 137,541 ,207 ,266 ,210 -,149 ,680

No entanto, com uma andlise mais cuidada verificamos que na variavel
dependente 2, durante o estagio vocé se sentiu um(a) “intruso(a)” no interior da escola
onde realiza o estagio, ainda que por muito pouco ndo exista diferenca significativa,
temos um valor de significancia (Sig. <0.054). Assim, verificamos pelo cruzamento de
variaveis que sdo os professores estagiarios que ndo tiveram experiéncia prévia 0s que
em maior percentagem concordam (71,4%) e concordam totalmente (61,1%) que durante

a realizacdo do estagio se sentiram ““intrusos” no interior da escola.
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Tendo em conta o cruzamento das variaveis dependentes referidas anteriormente,
que fazem parte do grupo dados sobre o estagio/pratica pedagogica, com a variavel
independente Grupo de idade, constatamos na necessidade de utilizar a analise de
variancia (ANOVA) uma vez que se trata de um procedimento mais potente que o t-
student em virtude de existirem mais de duas situacfes a serem comparadas. Neste caso,
utilizamos a ANOVA one-way porque pretendemos comparar as médias das variaveis
dependentes do grupo formacéo e preparacao para o exercicio profissional apenas com
um fator, variavel dependente grupo de idade, com trés grupos. Aplicado o teste de
homogeneidade de variancias (Anexo Il, quadro 2) verificamos que elas ndo diferem
significativamente dado o nivel de significancia ser superior a 0.05 (Sig. >0.05). Ou seja,
as varidveis sdo uniformes. Como refere Coutinho (2011, p. 185) “o pressuposto da
homogeneidade de variancias permite ao investigador saber se os grupos que vai analisar
sdo (oundo) homogéneos, ou seja, se ndo apresentam diferengas significativas entre eles”.

De acordo com o quadro 25, que se segue, sdo apresentadas as estatisticas F que
apresentam valores diferenciados e sobretudo valores de significancia superiores a 0.05
em quase todas as varaveis dependentes em funcdo do grupo de idade (Sig. >0.05), com
excecdo da variavel o professor responsavel pela préatica pedagogica criou momentos
para reflexdo da teoria/prética recriando novos conhecimentos (Sig. >0.043).

Quadro 25 - Dados sobre estagio/préatica pedagdgica * Experiéncia prévia

Soma dos df Média dos F Sig.
Quadrados Quadrados
3 Entre Grupos 4,910 2 2,455 1,646 ,196
1.Houve preocupacéo de todos os professores do N 208755 140 1491
curso na preparacao dos alunos para o estagio. 05 grupos ' ’
Total 213,664 142
2D " taci o i “int Entre Grupos ,463 2 ,231 144 ,866
(o) no nterior da escol onde reliza o stigio, | NosPos 24964 | 140 | 1607
£10- Total 225,427 142
3.0 professor responsavel pela pratica pedagdgica Entre Grupos 9,282 2 4,641 3212 | 1,043
criou momentos para reflexdo da teoria/pratica Nos grupos 202,271 140 1,445
recriando novos conhecimentos. Total 211,552 142
4.Foi aproveitada a presenga do estagiario na escola  Entre Grupos 091 2 046 035 966
para realizar outras tarefas, desviando 0 mesmo da Nos grupos 182,119 140 1,301
proposta do estagio. Total 182,210 142
5.0 professor cooperante da sala de aula da escola ="' GTUPOS 4,609 2 2,304 1461 | 236
favoreceu-lhe a realizagéo de propostas pedagdgicas  Nos grupos 220,846 140 1,577
inovadoras. Total 225,455 142
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Estamos em condigdes de referir que face aos resultados apresentados néo existem
diferengas estatisticas evidentes (significativas) das diferencas das médias das variaveis
dependentes 1, 2, 4 e 5 em funcdo dos grupos de idade, com excecdo da variavel referida

anteriormente que apresenta um valor estatisticamente significativo.

Assim, e face ao valor de significancia apresentado nesta variavel, verificamos
que a diferenca maior se situa entre o grupo de idade dos professores estagiarios mais
novos [20-22] e o dos mais velhos [=ou > 26], em que sdo os professores estagiarios mais
novos, grupo de idade [20-22], a considerarem em maior percentagem que o professor
responsavel pela pratica pedagdgica criou momentos para reflexdo da teoria/préatica

recriando novos conhecimentos, conforme diagrama seguinte (Grafico 2).

Grafico 2 — Média variavel Professor responsavel pela pratica pedagogica criou
momentos para reflexdo da teoria/pratica*Idade Agrupada

367

3,57

34

novos conhecimentos.

3,37

3,24

criou momentos para reflexdo da teorialpratica recriando

31

Média de O professor responsavel pela pratica pedagogica

[20-22] Anos [23-25] Anos I= ou =26] Anos
Idade agrupada 3
Do cruzamento das varidveis dependentes deste grupo dos dados sobre
estagio/pratica pedagogica com a varidvel independente campus frequentado, também
resultou, pelas estatisticas de grupo (anexo Il, quadros Il e 1V), uma diferenca do valor
das médias estatisticamente significativa para a varidvel dependente o professor
responsavel pela pratica pedagogica criou momentos para reflexdo da teoria/pratica
recriando novos conhecimentos. Com a aplicacdo do teste t, atestdmos que esta variavel

apresenta um valor significancia (Sig. 2 extremidades) estatisticamente relevante (Sig.
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0,007). Significa que a diferenca de médias apresentadas em relacdo aos dois grupos de
individuos da varavel independente campus frequentado € estatisticamente significativa:
Campus de Guarabira (média — 3,14), Campus de Campina Grande (média — 3,54). De
facto, verificamos que os professores estagiarios do Campus de Guarabira discordam
totalmente em maior percentagem (82,4%), de que o professor responsavel pela pratica
pedagogica tenha criado momentos para a reflexdo da teoria/pratica recriando novos
conhecimentos, e que esta diferenca é estatisticamente significativa. Por outro lado, os
professores estagiarios do Campus de Campina Grande concordam em maior
percentagem (52,7%) que o professor responsavel pela pratica pedagdgica criou esses
momentos de reflexdo. A maior diferenca, contudo, est& no nivel da discordancia total.

Concluindo, testando a nossa hipotese de trabalho 3 (a experiéncia e a pratica
pedagdgica dos professores estagidrios dos cursos da Universidade Estadual da
Paraiba, nomeadamente no Campus de Guarabira e de Campina Grande, sao
condicionadas pela experiéncia anterior e pela idade desses professores) para este grupo
de variaveis sobre o estagio e pratica pedagdgica apuramos que os professores estagiarios
do presente estudo consideram, em maior percentagem, que ndo foi aproveitada a sua
presenca na escola para realizar outras tarefas, desviando-o da proposta do estagio; que
ndo houve uma preocupacao de todos os professores do curso na preparagdo dos alunos
para o estagio profissional e que, apesar de tudo, no contexto da formacdo pratica 0s
professores estagiarios ndo se sentiram “intrusos” no interior da escola onde realizaram o
seu estagio. Consideram ainda os professores estagiarios que o professor cooperante da
sala de aula da escola lhes favoreceu a realizacdo de propostas pedagogicas inovadoras e
que o professor responsavel pela pratica pedagdgica Ihes criou momentos para reflexdo
da teoria/pratica recriando novos conhecimentos.

De acordo com os dados apresentados, sdo os professores estagiarios que ndo
tiveram experiéncia prévia os que, em maior percentagem, concordam e concordam
totalmente que, durante a realizagdo do estagio, se sentiram “intrusos” no interior da
escola e que sdo os professores estagiarios mais novos, grupo de idade [20-22], a
considerarem em maior percentagem que o professor responsavel pela pratica
pedagdgica criou momentos para reflexdo da teoria/pratica recriando novos

conhecimentos. Constatamos ainda que os professores estagiarios do Campus de

108



Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

Guarabira discordam totalmente, em maior percentagem, que o professor responsavel
pela pratica pedagogica tenha criado momentos para a reflexdo da teoria/préatica recriando

novos conhecimentos.

4.4. O trabalho conjunto do Estagiario com o Professor Orientador

O grupo V do questionério incide sobre o trabalho do professor estagiario com o
professor orientador e pretendia avaliar a percecdo da importancia de determinadas
atividades para o trabalho conjunto e a importancia que efetivamente tiveram.
Comecamos, assim, por verificar como o0s professores estagiarios percecionam a
importancia que um conjunto de atividades deveria ter para o trabalho conjunto com os
orientadores de acordo com a ja referida escala de importancia: 1. Nada importante, 2.
Pouco importante, 3 Importante, 4 Muito importante e 5. Totalmente importante.

Deste modo e de acordo com os quadros XI, XI1I do Anexo Il, apurdmos que as
médias em todas as variaveis, em relagdo a importancia que deveriam ter as atividades do
trabalho conjunto com o professor orientador, tém, na sua maioria, valores superiores a
4, com excecdo da reflexdo sobre as outras fungbes que ndo as letivas (65,1% dos
respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com uma média
de 3,78, portanto o valor da média mais baixo.

Assim, e por ordem da importancia que as atividades deveriam ter para o trabalho
conjunto do professor estagiario com o professor orientador, de acordo com a média,
temos, em primeiro lugar, a elaboracéo dos planos de aula, com 86% dos respondentes
a considerarem muito importante (23,1%) e totalmente importante (62,9%) e uma média
de 4,48, mediana de 5 e minimo de 1 e maximo de 5. Depois, vém as seguintes atividades
do trabalho conjunto, por ordem decrescente: reflexdo sobre a ética profissional da
docéncia (88,1% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 4,41, mediana de 5, minimo de 3 e maximo de 5; reflexdo
sobre o papel do estagiario na comunidade escolar e educativa (89,5% dos respondentes
a considerarem muito importante e totalmente importante) com média de 4,39 e mediana
de 5, minimo de 2 e m&ximo de 5; reflexdo sobre a agéo/prética desenvolvida com média

de 4,38, mediana de 5, minimo de 3 e maximo de 5; preparacao cientifica dos conteudos
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curriculares da disciplina com média de 4,36, mediana de 5, minimo de 1 e maximo de
5; selecdo de estratégias de motivacéo e implicacdo dos alunos (83,2% dos respondentes
a considerarem muito importante e totalmente importante) com média de 4,34, mediana
de 5, minimo de 3 e maximo de 5; preparacao ao nivel da didatica dos contetdos (78,3%
dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com média
de 4,28, mediana de 5, minimo de 2 e m&ximo de 5; procura de solugdes para 0s
problemas encontrados (81,9% dos respondentes a considerarem muito importante e
totalmente importante) com média de 4,27, mediana de 4, minimo de 2 e maximo de 5;
elaboracéo dos materiais de avaliagdo (78,4% dos respondentes a considerarem muito
importante e totalmente importante) com média de 4,24, mediana de 4, minimo de 2 e
méaximo de 5 e, por fim, comentario as aulas do estagiario (74,2% dos respondentes a
considerarem muito importante e bastante importante) com média de 4,08, mediana de
4, minimo de 1 e méximo de 5. No global, os professores estagidrios consideraram este
conjunto de atividades do trabalho conjunto com os professores orientadores, em termos

da percecéo da sua importancia, como muito importante e totalmente importante.

Vamos agora referir-nos a apreciacdo da importancia que essas mesmas variaveis
efetivamente tiveram no trabalho conjunto, de acordo com a mesma escala. Verificamos
que o nivel de importancia que efetivamente tiveram reduziu significativamente (Vide
Anexo Il, quadros X1 e X1V).

Assim, e por ordem decrescente, encontramos as seguintes atividades do trabalho
conjunto do professor estagiario com o professor orientador: reflexdo sobre a ética
profissional da docéncia (44,1% dos respondentes a considerarem muito importante e
totalmente importante) com média de 3,38 e mediana de 3; reflexdo sobre a acao/pratica
desenvolvida (43,4% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 3,33 e mediana de 3; a elaboracéo dos planos de aula (44,1%
dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com média
de 3,27, mediana de 3; comentario as aulas do estagiario (40,6% dos respondentes a
considerarem muito importante e totalmente importante) com média de 3,25 e mediana
de 3; preparacdo cientifica dos contetdos curriculares da disciplina (38,5% dos
respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com média de

3,22 e mediana de 3; reflexdo sobre o papel do estagiario na comunidade escolar e
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educativa (43,4% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 3,20 e mediana de 3; preparacdo ao nivel da didatica dos
conteddos (37,1% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 3,13 e mediana de 3; procura de solu¢des para os problemas
encontrados (37,8% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 3,10 e mediana de 3; elaboracao dos materiais de avaliacao
(34,3% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com
média de 3,09, mediana de 3; selecdo de estratégias de motivacdo e implicacdo dos
alunos (32,9% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente
importante) com média de 3,04 e mediana de 3 e, finalmente, com um valor mais baixo
em termos de média, temos o item reflexdo sobre as outras fungdes que néo as letivas
(23,1% dos respondentes a considerarem muito importante e totalmente importante) com
média de 2,71, mediana de 3 e moda de 2.

Deste modo, os professores estagiarios consideraram estas atividades do trabalho
conjunto com os professores orientadores, em termos da importancia efetiva que tiveram,
muito abaixo da percecao gue tinham da sua importancia para o trabalho conjunto com

os professores orientadores no processo de realizagdo do estégio.

A fim de testar a nossa hipdtese de trabalho 4 que pretende verificar se a percecéo
dos professores estagiarios sobre o que deveria ser a importancia das atividades do
trabalho conjunto com o professor orientador difere significativamente da importancia
efetiva que tiveram nesse trabalho conjunto, vamos, utilizar o teste t para amostras
emparelhadas. Este tipo de teste aplica-se tanto a amostras independentes como a
amostras emparelhadas e serve para testar hipOteses de médias de uma variavel
quantitativa, permitindo inferir sobre a igualdade de médias das duas amostras, ou seja,
como referem Martinez e Ferreira “¢ utilizado para comparar médias relativas a duas
variaveis considerando o mesmo grupo de sujeitos”. Quando o test t leva a rejei¢do da
hipotese nula, tal significa que a diferenga de médias dos dois grupos ndo ¢ 0 (Ha: ul#
u2). Deve existir sempre correlagéo entre os dois grupos e também igualdade no tamanho
das amostras (n), com variancias semelhantes, o que acontece na amostra em questéo do

nosso estudo.
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De acordo com o que foi referido anteriormente e tendo em conta as médias e 0s

dados apresentados, verificamos haver uma diferenca relevante, em termos de

importancia, entre o que os professores estagiarios percecionam em relacéo as atividades

do trabalho conjunto com o professor orientador e a importancia que essas atividades

tiveram efetivamente nesse trabalho conjunto (quadro 26).

Quadro 26 - Dados sobre o trabalho do professor estagidrio com o professor
orientador — Estatisticas - paired simple test

Estatisticas de amostras emparelhadas

. . Desvio Erro padréo
Dados sobre o trabalho com o professor orientador | Meédia N .
padrdo da média

Preparacéo cientifica dos conteddos curriculares da

disciplina (Importancia que deveria ter) 4,36 143 765 064
Par 1 Preparacdo cientifica dos contetdos curriculares da

disciplina (Importancia efetiva que teve) 322 143 1,089 091

Selegdo de estratégias de motivagao e implicagdo

dos alunos (Importancia que deveria ter) 434 143 /750 063
Par 2 Selegdo de estratégias de motivagao e implicagdo

dos alunos (Importancia efetiva que teve) 3,04 143 1,067 089

Elaboragéo dos planos de aula (Importancia que

deveria ter) 4,48 143 ,768 ,064
Par 3 Elaboracéo dos planos de aula (Importéncia efetiva

que teve) 3,27 143 1,076 ,090

Elaboracdo dos materiais de avaliagcdo (Importancia

que deveria ter) 4,24 143 ,822 ,069
Par 4 Elaboracdo dos materiais de avaliagcdo (Importancia

efetiva que teve) 3,09 143 1,087 ,001

Comentario as aulas do estagiario (Importancia que

deveria ter) 4,08 143 ,900 ,075
Par 5 Comentario as aulas do estagiario (Importancia

efetiva que teve) 3,25 143 1,160 ,097

Preparagdo ao nivel da didatica dos contetidos

(Importéancia que deveria ter) 4,28 143 851 071
Par 6 Preparagdo ao nivel da didatica dos contetidos

(Importéncia efetiva que teve) 313 143 1,006 084

Reflexdo sobre a agdo/prética desenvolvida

(Importéancia que deveria ter) 4,38 143 ;710 059
Par 7 Reflexao sobre a acdo/prética desenvolvida

(Importancia efetiva que teve) 333 143 1,053 088

Procura de solugdes para os problemas encontrados

(Importéancia que deveria ter) 421 143 824 069
Par 8 Procura de soluges para os problemas encontrados

(Importancia efetiva que teve) 3,10 143 1,206 101

Reflexdo sobre as outras funcdes que nao as letivas

(Importancia que deveria ter) 378 143 1,037 087
Par 9 Reflexao sobre as outras fungdes que ndo as letivas

(Importéncia efetiva que teve) 2,71 143 1,004 084

Reflexdo sobre a ética profissional da docéncia

(Importancia que deveria ter) 441 143 694 058
Par 10 Reflexao sobre a ética profissional da docéncia

(Importéncia efetiva que teve) 3,38 143 1131 095
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Reflexdo sobre o papel do estagiario na comunidade

escolar e educativa (Importancia que deveria ter) 4,39 143 132 061
Par 11 Reflexdo papel do estagiario na comunidade escolar

e educativa (Importéancia efetiva que teve) 320 143 1,19 100

Por isso, e uma vez que estamos em presenca de pares de observacéo feita sobre
0s mesmos elementos (variaveis), foi efetuado o teste a igualdade de médias entre os dois
pares de observacéo e foi necessario calcular a diferenca de valores para cada um desses
pares, porque efetivamente interessa testar a diferenca de médias, a fim de testar a
hipdtese nula (Ho: ul= u2) para verificar a distancia entre a expetativa dos professores
estagiarios sobre o trabalho conjunto com os professores orientadores e a importancia
efetiva que esse trabalho conjunto teve. Assim, estamos em condigdes de verificar se essa
diferenca foi, em todos os pares das variaveis em anélise, estatisticamente significativa
com um valor de significancia de 0.05 e com um intervalo de confianca de 95%.

De acordo com o quadro seguinte, verificamos que a diferenca de médias é mais
acentuada no par de observacgdo par 2 (selecao de estratégias de motivacdo e implicacédo
dos alunos) com uma diferenca de médias de 1,294 e que evidencia uma diferenga
estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia que a selecéo de estratégias
de motivacdo e implicacdo dos alunos deveria ter para o trabalho conjunto e aquela que
efetivamente teve. De seguida e por ordem decrescente temos, o par de observagéo par 3
(elaboracdo dos planos de aulas) com uma diferenca de médias de 1,203 e que evidencia
uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia que a
elaboracdo dos planos de aulas deveria ter para o trabalho conjunto e aguela que
efetivamente teve; o par de observacdo par 8 (procura de solucdes para os problemas
encontrados) com uma diferenca de médias de 1,175 e que evidencia uma diferenca
estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia que a procura de solucdes
para 0s problemas encontrados deveria ter para o trabalho conjunto e aquela que
efetivamente teve; depois em igualdade de médias temos o par de observacdo par 1
(preparacao cientifica dos contetdos curriculares da disciplina) com uma diferenca de
médias de 1,147 e que evidencia uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000)
entre a importancia que a preparagdo cientifica dos contetdos curriculares da disciplina
deveria ter para o trabalho conjunto e aquela que efetivamente teve e o par de observagéo
par 4 (procura de solucBes para os problemas encontrados) com uma diferenca de médias

de 1,147 e que evidencia uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a
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importancia que a procura de solugdes para os problemas encontrados deveria ter para o
trabalho conjunto e aquela que efetivamente teve; de seguida vém o par de observagéo
par 6 (preparacao ao nivel da didatica dos conteddos) com uma diferenca de médias de
1,154 e que evidencia uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a
importancia que a preparacdo ao nivel da didatica dos conteudos deveria ter para o
trabalho conjunto e aquela que efetivamente teve; o par de observacdo par 9 (reflexdo
sobre as outras funcbes que ndo as letivas) com uma diferenca de médias de 1,063 e que
evidencia uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia
que reflexdo sobre as outras funcdes que ndo as letivas deveriam ter para o trabalho
conjunto e aquela que efetivamente tiveram; o par de observacédo par 7 (reflexao sobre a
acao/pratica desenvolvida) com uma diferenca de médias de 1,049 e que evidencia uma
diferenca estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia que reflexdo
sobre a acdo/pratica desenvolvida deveria ter para o trabalho conjunto e aquela que
efetivamente teve; o par de observacdo par 10 (reflexdo sobre a ética profissional da
docéncia) com uma diferenca de médias de 1,049 e que evidencia uma diferenca
estatisticamente significativa (Sig. 0,000) entre a importancia que a reflexao sobre a ética
profissional da docéncia deveria ter para o trabalho conjunto e aquela que efetivamente
teve e finalmente o par de observacao par 5 (comentario as aulas do estagiario) com uma
diferenca de médias de 1,049 e que evidencia uma diferenca estatisticamente significativa
(Sig. 0,000) entre a importancia que o comentario as aulas do estagiario deveria ter para

o trabalho conjunto e aquela que efetivamente teve.

Quadro 27 - Dados sobre o trabalho do professor estagiario com o professor
orientador - Paired Simple test

Teste de amostras emparelhadas

Diferencas emparelhadas
oo ) Erro 95% Intervalo de Sig. (2
Média | Desvio | padrao confianca da
. . da diferenca t df extremi
Dados sobre o trabalho conjunto padréo média - B
. Inferior | Superio dad
com o professor orientador p ades)
Preparagdo cientifica dos contetdos
curriculares da disciplina
(Importancia que deveria ter) -
Par 1 Preparagdo cientifica dos conteidos Liar ) 131 110 930 1,364 [ 10,464 | 142 000
curriculares da disciplina
(Importancia efetiva que teve)
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Par 2

Selecgdo de estratégias de motivagao
e implicacéo dos alunos
(Importéncia que deveria ter) -
Selecgdo de estratégias de motivacao
e implicacéo dos alunos
(Importéncia efetiva que teve)

1,294

1,261

,105

1,085

1,502

12,272

142

,000

Par 3

Elaboracéo dos planos de aula
(Importancia que deveria ter) -
Elaboracéo dos planos de aula
(Importancia efetiva que teve)

1,203

1,265

,106

,994

1,412

11,373

142

,000

Par 4

Elaboracéo dos materiais de
avaliacdo (Importancia que deveria
ter) - Elaboragéo dos materiais de
avaliacdo (Importancia efetiva que
teve)

1,147

1,327

111

,928

1,366

10,338

142

,000

Par5

Comentario as aulas do estagiario
(Importancia que deveria ter) -
Comentario as aulas do estagiario
(Importéncia efetiva que teve)

,832

1,204

,101

,633

1,031

8,263

142

,000

Par 6

Preparagdo ao nivel da didética dos
contetdos (Importancia que deveria
ter) - Preparagao ao nivel da didatica
dos contetidos (Importancia efetiva
que teve)

1,154

1,206

,101

,954

1,353

11,439

142

,000

Par7

Reflexdo sobre a agdo/pratica
desenvolvida (Importancia que
deveria ter) - Reflexao sobre a
acdo/pratica desenvolvida
(Importéncia efetiva que teve)

1,049

1,247

,104

,843

1,255

10,063

142

,000

Par 8

Procura de solucdes para os
problemas encontrados (Importancia
que deveria ter) - Procura de
solucdes para os problemas
encontrados (Importancia efetiva que
teve)

1,175

1,381

,115

,947

1,403

10,176

142

,000

Par 9

Reflexdo sobre as outras funcdes que
ndo as letivas (Importancia que
deveria ter) - Reflexdo sobre as
outras fungdes que nao as letivas
(Importéncia efetiva que teve)

1,063

1,240

,104

,858

1,268

10,248

142

,000

Par

10

Reflexdo sobre a ética profissional
da docéncia (Importancia que
deveria ter) - Reflexao sobre a ética
profissional da docéncia
(Importéncia efetiva que teve)

1,028

1,198

,100

,830

1,226

10,259

142

,000

Par

11

Reflexdo sobre o papel do estagiario
na comunidade escolar e educativa
(Importancia que deveria ter) -
Reflexdo papel do estagiario na
comunidade escolar e educativa
(Importancia efetiva que teve)

1,189

1,294

,108

,975

1,403

10,983

142

,000
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Em concluséo, e de acordo com a hip6tese de trabalho 4 atrés referida (a percecéo
dos professores estagiarios sobre o que deveria ser a importancia das atividades do
trabalho conjunto com o professor orientador difere significativamente da importancia
efetiva que tiveram nesse trabalho conjunto), ha uma diferenca estatisticamente
significativa entre aquilo que os professores estagiarios pensam em relacdo a importancia
das atividades do trabalho conjunto e aquilo a que efetivamente atribuem importancia no
processo de estagio, no que diz respeito a selecdo de estratégias de motivacdo e
implicacdo dos alunos, a elaboracao dos planos de aulas, a procura de solugdes para 0s
problemas encontrados, & preparacao cientifica dos contetdos curriculares da disciplina,
a procura de solugbes para os problemas encontrados, a preparagdo ao nivel da didatica
dos conteldos, a reflexdo sobre as outras func@es que néo as letivas, a reflexdo sobre a
acao/pratica desenvolvida, a reflexdo sobre a ética profissional da docéncia e ao

comentario as aulas do estagiério.

4.5. Problemas e dificuldades experimentados na pratica
pedagoégica

Com este grupo de dados pretendiamos saber qual a avaliacdo que os professores
estagiarios faziam sobre os problemas e as dificuldades vivenciados na pratica pedagdgica
no contexto da sua experiéncia na escola onde efetuaram o seu estagio, tendo sido
utilizada a ja referida escala de avaliacdo. Os resultados estdo patentes nos quadros
seguintes (quadro 28 e quadro 29). Num primeiro momento, analisdmos a descricao das
tabelas de frequéncia e, posteriormente, testamos a nossa hipétese de investigacdo 5 para
verificar se a experiéncia docente anterior e a idade estdo relacionadas com as
dificuldades e os problemas vivenciados pelos professores estagiarios na pratica
pedagogica desenvolvida no seu processo de formacao.

Deste modo, procuramos saber qual a importancia dos problemas e dificuldades
enfrentados durante a experiéncia de estagiario e, por ordem decrescente, verificamos que
os professores estagiarios enfrentam dificuldades/problemas: primeiro, na relacdo com
os alunos da sala de aula da escola, com 82% dos respondentes a considerarem muito

importante e totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de 4,23,
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mediana de 4 e moda de 5; segundo, no facto de enfrentarem os alunos em diferentes
niveis de aprendizagem, com 79,8% dos respondentes a considerarem muito importante
e totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma media de 4,06, mediana de
4 e moda de 4; terceiro, no chogue do estagiario com a realidade escolar, com 79,1%
dos respondentes a considerarem como muito importante e totalmente importante esta
dificuldade/problema, com uma média de 4,03, mediana de 4 e moda de 4; quarto, na
falta de controlo/dominio da turma pelo estagiario, com 78,3% dos respondentes a
considerarem como muito importante e totalmente importante esta dificuldade/problema,
com uma média de 3,92, mediana de 4 e moda de 4; quinto, na falta de conhecimento
sobre o contetido a ser ministrado, com 77,0% dos respondentes a considerarem como
muito importante e totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de
3,95, mediana de 4 e moda de 4; sexto, na relacdo com o(a) professor(a) da sala de aula
da escola, com 75,6% dos respondentes a considerarem como muito importante e
totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de 3,95, mediana de 4
e moda de 4; sétimo, na falta de interesse/resisténcia dos alunos face as atividades
propostas, com 73,5% dos respondentes a considerarem como muito importante e
totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de 3,92, mediana de 4
e moda de 4 e na dificuldade no planeamento das aulas, com 73,5% dos respondentes a
considerarem como muito importante e totalmente importante esta dificuldade/problema,
com uma média de 3,81, mediana de 4 e moda de 4; oitavo, na inseguranca do estagiario
na docéncia, com 72,1% dos respondentes a considerarem como muito importante e
totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de 3,80, mediana de 4
e moda de 4; nono, no nimero elevado de alunos nas aulas, com 71,4% dos respondentes
a considerarem como muito importante e totalmente importante esta
dificuldade/problema, com uma média de 3,78, mediana de 4 e moda de 4; décimo, na
falta de material para as aulas, com 70,7% dos respondentes a considerarem como muito
importante e totalmente importante esta dificuldade/problema, com uma média de 3,87,
mediana de 4 e moda de 4; décimo primeiro, na indisciplina e a na agitacédo dos alunos,
com 67,5% dos respondentes a considerarem como muito importante e totalmente
importante esta dificuldade/ problema, com uma média de 3,67, mediana de 4 e moda de
4; decimo segundo, na falta de espaco fisico para as aulas, com 65,8% dos respondentes

a considerarem como muito importante e totalmente importante esta dificuldade/
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problema, com uma média de 3,70, mediana de 4 e moda de 4, e, finalmente, em décimo

terceiro, na presenca de pessoas estranhas (professor(a) da turma) no local da aula, com

48,3% dos respondentes a considerarem como muito importante e totalmente importante

esta dificuldade/problema, com uma média de 3,27, mediana de 3 e moda de 4.

Quadro 28 - Dados sobre avaliacao dos problemas e dificuldades vivenciados na
préatica pedagdgica - Frequéncias

Avaliacéo dos problemas Nada Pouco lr\]l:m muito Muito Totalmente
hy - : - pouco - Total
e dificuldades vivenciados importante Importante Importante importante Importante
na prética pedagogica
F % F % F % F % F % F %

1-Alindisciplina e a 11 | 77 | 6 | a2 | 20 | 203 | 70 | 400 | 27 | 189 | 143 | 100
agitagdo dos alunos
2-Afalta de espaco fisico | 5 49 | 15 | 105 | 27 | 189 | 59 | 413 | 35 | 245 | 143 | 100
para as aulas
3- Afalta de
controle/dominio da 6 4.2 6 4.2 19 13,3 74 51,7 38 26,6 143 100
turma pelo estagidrio
4-Afaltade material para | o 63 | 11 | 77 | 22 | 154 | 49 | 343 | 52 | 364 | 143 | 100
as aulas
5- A falta de
interesse/resisténcia dos | 28 | 12| 84 | 22 | 154 | 59 | 413 | 46 | 323 | 143 | 100
alunos face as atividades
propostas
6- A falta de
conhecimento do 12 84 | 11 | 77 | 10 | 70 | 49 | 343 | 61 | 427 | 143 | 100
estagiario sobre o
conteuldo a ser ministrado
7- A dificuldade do
estagiario no 6 4,2 14 9,8 18 12,6 68 47,6 37 259 | 143 | 100
planeamento das aulas
8-Ochoquedoestagidrio | 5 | 5y |\ 7 | 49 | 20 | 140 | 65 | 455 | 48 | 336 | 143 | 100
com a realidade escolar
9- Alinseguranca do 9 63 7 | 49 | 24 | 168 | 67 | 469 | 36 | 252 | 143 | 100
estagiario na docéncia
10- Os alunos em
diferentes niveis de 2 14 6 4.2 21 14,7 66 46,2 48 33,6 143 100
aprendizagem
1-Ondmeroelevadode | 15 | 70 | o | 63 | 22 | 154 | 64 | 448 | 38 | 266 | 143 | 100
alunos nas aulas
12- A presenga de
pessoas estranhas 19 | 133 | 15 | 105 | 40 | 280 | 46 | 322 | 23 | 161 | 143 | 100
(professor(a) da turma)
no local da aula
13- A relagdo com o(a)
Professor(a) da sala de 6 4.2 6 4.2 23 16,1 62 43,4 46 32,2 143 100
aula da escola
14- Relagdo com os
alunos da sala de aula da 2 14 3 2,1 20 14,0 53 37,1 65 455 143 100
escola

De realcar que os professores estagiarios transmitem  muitas

dificuldades/problemas vivenciados na pratica pedagdgica do estagio em todos estes itens

de avaliacdo.
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Quadro 29 - Dados sobre avaliacao dos problemas e dificuldades vivenciados na
pratica pedagogica - Estatisticas

Avaliagdo dos problemas e dificuldades Média | Mediana | Modo Erro Variagao Minimo Méaximo
vivenciados na pratica pedagdgica padréo

1.A indisciplina e a agitagéo dos alunos 3,67 4,00 4 1,073 1,182 1 5
2. A falta de espaco fisico para as aulas 370 4,00 4 1,101 1,212 1 5
3. A falta de controlo/dominio da turma 3,92 4,00 4 972 ,945 1 5
pelo estagiario

4. A falta de material para as aulas 387 4,00 5 1176 1,384 1 5
5.A falta de interesse/resisténcia dos 3,92 4,00 4 1,031 1,063 1 5
alunos face as atividades propostas

6.A falta de conhecimento do estagiério 3,95 4,00 5 1,252 1,568 1 5
sobre o contetdo a ser ministrado

7.A dificuldade do estagiario no 3,81 4,00 4 1,061 1,126 1 5
planeamento das aulas

8.0 choque do estagiario com a realidade 4,03 4,00 4 1930 865 1 5
escolar

9.A inseguranga do estagiério na docéncia 3.80 4,00 4 1,072 1,149 1 5
10.0s alunos em diferentes niveis de 4,06 4,00 4 882 778 1 5
aprendizagem

11.0 ndmero elevado de alunos nas aulas 3,78 4,00 4 1122 1,259 1 5
12.A presenca de pessoas estranhas 3,27 3,00 4 1,240 1,538 1 5
(professor(a) da turma) no local da aula

13.A relagéo com o (a) Professor(a) da 3,95 4,00 4 1,016 1,033 1 5
sala de aula da escola

14.Relagédo com os alunos da sala de aula 4,23 4,00 5 870 756 1 5
da escola

Neste grupo de avaliacdo dos problemas e dificuldades do estagiario vivenciados
na pratica pedagdgica, vamos testar a nossa hipotese de investigacdo 5 e verificar se a
experiéncia docente anterior e a idade estdo relacionadas com as dificuldades e os
problemas vivenciados pelos professores estagiarios na pratica pedagogica desenvolvida
no seu processo de formacdo e se existem diferencas significativas nos professores
estagiarios na forma como avaliam esses problemas, tendo em conta a sua experiéncia
anterior e a sua idade.

No que diz respeito ao cruzamento com a experiéncia anterior, utilizamos o t teste
student para amostras independentes com um fator aplicando, desde logo, o teste de
Levene a fim de assumirmos ou ndo a igualdade das variancias. Atendendo ao cruzamento

das variaveis dependentes deste grupo de dados com a experiéncia prévia, constatamos
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pelo quadro 30, estatisticas de grupo, que existe uma diferenca de valores das médias em

cada uma das variaveis dependentes.

Quadro 30 - Dados sobre avaliagao dos problemas e dificuldades vivenciados na
préatica pedagdgica * Experiéncia prévia — Estatisticas de grupo

Estatisticas de grupo

. - Experiéncia N Média Desvio Erro padréo
Avaliacao dos problemas e dificuldades P P
vivenciados na pratica pedagogica docente prévia padréo da média

Lo o Sim 63 3,54 1,075 ,135

1.Aindisciplina e a agitacdo dos alunos

Né&o 80 3,78 1,067 ,119
2.A falta de espago fisico para as aulas Sim 63 375 1047 132

Né&o 80 3,66 1,147 ,128
3.A falta de controlo/dominio da turma pelo Sim 63 3,97 1,015 ,128
estagiario .

Néo 80 3,89 ,941 ,105
4.A falta de material para as aulas Sim 63 3,95 1,069 135

Néo 80 3,80 1,257 141
5.A falta de interesse/resisténcia dos alunos face as Sim 63 3,94 1,134 ,143

ivi r t

atividades propostas Néo 80 3,90 949 106
6.A falta de conhecimento do estagiario sobre o Sim 63 4,22 1,128 ,142
contetdo a ser ministrado B

Néo 80 3,74 1,310 ,146
7.A dificuldade do estagiario no planeamento das Sim 63 3,92 1,036 ,131
aulas

Né&o 80 3,73 1,079 ,121
8.0 choque do estagiario com a realidade escolar Sim 63 413 ,942 119

Nao 80 3,96 ,920 ,103
9.A inseguranga do estagiario na docéncia Sim 63 3,98 975 123

Nao 80 3,65 1,126 ,126
10.0s alunos em diferentes niveis de aprendizagem Sim 63 413 833 105

Nao 80 4,01 ,921 ,103
11.0 ntmero elevado de alunos nas aulas Sim 63 3,97 1015 128

Nao 80 3,63 1,184 ,132
12.A presenca de pessoas estranhas (professor(a) da | Sim 63 3,56 1,188 ,150
turma) no local da aula .

Nao 80 3,05 1,242 ,139
13.A relagdo com o (a) Professor(a) da sala de aula da | Sim 63 4,17 ,853 ,107
escola .

Néo 80 3,78 1,102 ,123

Sim 63 4,35 ,864 ,109
14.Relacéo com os alunos da sala de aula da escola !

Néo 80 4,14 ,868 ,097

Vamos agora determinar se essa diferenca de médias é significativa. Empregando

o teste de Levene para verificar a homogeneidade de variancias, constatamos que €
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possivel assegurar a homogeneidade de variancias em quase todas as varidveis
dependentes deste grupo de dados, uma vez que o teste ndo € significativo (Sig. > 0,05) e
neste caso assumir a igualdade das variancias, com excec¢do da variavel os alunos em
diferentes niveis de aprendizagem (Sig. < 0,05), e assim assumir para esta variavel a ndo
igualdade de variancias, pelo que devem ler-se os valores da linha inferior variagdes

iguais ndo assumidas.

Considerando os resultados apresentados no quadro 31, que inclui o teste t para
amostras independentes e de acordo os valores apresentados de significancia (Sig. 2
extremidades), verificamos que a maioria das variaveis ndo apresenta diferencas
estatisticamente significativas (Sig. >0.05).

No entanto, atestamos que as varidveis dependentes seguintes apresentam um
valor estatisticamente significativo para a diferenca de médias, tendo em conta a
experiéncia prévia: 6. a falta de conhecimento do estagiario sobre o conteido a ser
ministrado (Sig. <0,021); 12. a presenca de pessoas estranhas (professor(a) da turma)
no local da aula (Sig. <0,015) e 13. a relacédo com o (a) professor(a) da sala de aula da
escola (Sig. < 0,19). Considerando a variavel 6, a falta de conhecimento do estagiério
sobre o conteddo a ser ministrado (Sig. <0,021) atestamos que sdo os professores
estagiarios que tém experiéncia prévia a considerar, em maior percentagem, como
totalmente importante esta dificuldade/problema e os que ndo tém experiéncia a
considerarem em maior percentagem como muito importante. Esta diferenca situa-se ao
nivel do grau de importancia dos problemas/dificuldades. Em relacdo a variavel 12,
Presenca de pessoas estranhas (professor(a) da turma) no local da aula (Sig. <0,015),
sdo os professores estagiarios que ndo tém experiéncia prévia a considerar, em maior
percentagem, nada importante ou pouco importante a presenca de pessoas estranhas, tal
como o professor da turma. Note-se que este era de entre todos os itens o que apresentava
uma menor percentagem de professores estagiarios a considerar como um
problema/dificuldade. No que diz respeito a variavel dependente 13, relacdo com o (a)
professor(a) da sala de aula da escola (Sig. < 0,19) a diferenca situa-se ao nivel de muito
importante e totalmente importante. Ou seja, este € um problema/dificuldade para os
professores, com ou sem experiéncia prévia, a diferenca estd entre muito importante e

totalmente importante.

121



Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

Quadro 31.- Dados sobre avaliacao dos problemas e dificuldades vivenciados na
préatica pedagdgica — t teste.

Teste de amostras independentes

Avaliacao dos problemas e dificuldades
vivenciados na pratica pedagdgica

Teste de
Levene para
igualdade de

teste t para Igualdade de Médias

F

variagdes

Sig.

df

Sig. (2
extrem
idades

)

Diferenc
a média

Erro
padrao
de

95% Intervalo de
confianca da
diferenca

diferenga

Inferior

Superior

VariagOes
iguais
1.Aindisciplina e a assumidas
agitacdo dos alunos Variagdes
iguais ndo
assumidas

,662

-1,305

-1,304

141

132,794

,194

,195

-,235

-,235

,180

,180

-,592

-,592

121

122

Variagoes
iguais
2.A falta de espago fisico  assumidas
para as aulas Variacdes
iguais ndo
assumidas

1,283

449

454

141

137,902

,654

,650

,084

,084

,186

,184

-,284

-,280

,451

447

Variagoes
3.A falta de o idas
cortrolo/d_qmlnlo da turma Variagbes
pelo estagidrio iguais nio

assumidas

,222

492

487

141

128,212

,624

,627

,081

,081

,164

,166

-244

-,247

,405

,409

Variag0es
iguais
4.A falta de material para  assumidas
as aulas Variagdes
iguais ndo
assumidas

1,629

,768

,783

141

140,131

444

,435

,152

152

,198

,195

-,240

-,232

,545

,537

Variag0es
5.A falta de iguais
interesse/resisténcia dos assumidas
alunos face as atividades ~ Variacdes

propostas iguais ndo
assumidas

,892

,209

,205

141

120,505

,834

,838

,037

,037

174

178

-,308

-,316

,381

,389

Variagoes
iguais

assumidas
Variagdes
iguais ndo
assumidas

6.A falta de conhecimento
do estagiario sobre 0
conteddo a ser ministrado

1,671

,198

2,334

2,376

141

139,831

,021

,019

,485

,485

,208

,204

,074

,081

,895

,888

Variacoes

7.A dificuldade do ;%lsjﬁlrf]idas
gstagla}rlo no planeamento Variacdes
as aulas iguais ndo
assumidas

1,729

1,095

1,101

141

135,513

,275

273

,196

,196

479

178

-157

-,156

,549

547

Variag0es
iguais
8.0 choque do estagiario  assumidas
com a realidade escolar VariagBes
iguais ndo
assumidas

,298

,586

1,050

1,047

141

131,803

,295

,297

,164

164

157

157

-145

-,146

474

475

Variacoes
iguais
9.A inseguranga do assumidas
estagiario na docéncia Variagges
Iguals nao
assumidas

4,737

,031

1,867

1,899

141

139,688

,064

,060

,334

,334

179

176

-,020

-,014

,688

,682

Variacoes
10.0s alunos em e
dlferen_tes niveis de Variagdes
aprendizagem iguais ndo
assumidas

,038

770

779

141

138,276

443

437

114

114

,149

147

-,180

-176

,409

,405

Variagdes
iguais
11.0 nimero elevado de  assumidas
alunos nas aulas Variagbes
iguais ndo
assumidas

3,554

,061

1,831

1,865

141

139,938

,069

,064

,343

,343

1187

184

-,027

-,021

714

,707
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Variagoes

12.A presenca de pessoas iguais 112 739 2,463 141 015 ,506 ,205 ,100 911
assumidas

estranhas (professor(a) da Variagbes

turma) no local da aula iguais ndo 2476 | 135711 | 015 506 204 102 909
assumidas
Variagoes

13.A relagdo com o (a) iguais_d 2,953 ,088 2,372 141 019 ,400 ,168 ,067 733
assumidas

Professor(a) da sala de Variagdes

aula da escola iguais nio 2,444 140,965 | 016 400 163 076 723
assumidas
Variagoes
iguais 147 702 1,451 141 ,149 212 ,146 -077 ,500

14.Relagdo com os alunos ~ assumidas

da sala de aula da escola  Variagdes
iguais ndo 1,452 133,485 ,149 212 ,146 -077 500
assumidas

O cruzamento das variaveis dependentes que fazem parte do grupo avaliacéo dos
problemas e dificuldades vivenciados na pratica pedagogica, com a variavel
independente grupo de idade, ha necessidade de utilizar a anélise de variancia (ANOVA)
uma vez que h& mais de duas situacGes a serem comparadas. Neste caso, utilizamos a
ANOVA one-way porque pretendemos comparar as médias das variaveis dependentes
com um fator, variavel dependente grupo de idade com trés grupos de idade. Aplicado o
teste da homogeneidade de variancias (Anexo Il, quadro V) verificamos que elas ndo
diferem significativamente, dado o nivel de significancia ser superior a 0.05. No Quadro
VI do Anexo Il sdo apresentadas as estatisticas F que apresentam valores diferenciados e
sobretudo valores de significancia superiores a 0.05 em todas as varaveis dependentes em
funcdo do Grupo de idade (Sig. >0.05). Assim, estamos em condic¢des de concluir que
face aos resultados apresentados ndo existem diferencas estatisticas significativas nas
diferencas das médias das varidveis dependentes em funcdo dos grupos de idade que
constituem a variavel independente, ou seja, a idade ndo € determinante para se avaliarem
de forma diferenciada os problemas /dificuldades vivenciados na pratica pedagdgica pelo

professor estagiario.

Em suma, confirmamos neste bloco que uma maioria significativa dos professores
estagiarios da nossa amostra refere experimentar dificuldades/problemas em relacdo a sua
pratica pedagdgica nomeadamente na relacdo com os alunos da sala de aula da escola,
no fato de enfrentarem os alunos em diferentes niveis de aprendizagem, no choque do
estagiario com a realidade escolar, na falta de controlo/dominio da turma pelo
estagiario, na falta de conhecimento que tem sobre o contetdo a ser ministrado, na

relacdo com o(a) professor(a) da sala de aula da escola, na falta de interesse/resisténcia
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dos alunos face as atividades propostas, na dificuldade no planeamento das aulas, na
inseguranca do estagiario na docéncia, no numero elevado de alunos nas aulas, na falta
de material para as aulas, na indisciplina e a na agitacéo dos alunos, e na falta de espaco
fisico para as aulas.

Notamos que os professores estagiarios transportam muitas dificuldades/
problemas vivenciados na pratica pedagogica; que sdo os professores estagiarios que tém
experiéncia prévia a considerar, em maior percentagem, como totalmente importante esta
dificuldade/problema e 0s que ndo tém experiéncia a considerarem, em maior
percentagem, como muito importante; que sdo os professores estagiarios que ndo tém
experiéncia prévia a considerar, em maior percentagem, nada importante ou pouco
importante a presenca de pessoas estranhas na aula. Face aos resultados apresentados ndo
existem diferencas estatisticas significativas das diferencas das médias das variaveis
dependentes em funcao dos grupos de idade, ou seja, a idade ndo é determinante para se
avaliar de forma diferenciada os problemas/dificuldades vivenciados na préatica
pedagdgica pelo professor estagiario. Em suma, considerando a nossa hipGtese de
trabalho 5 referida anteriormente, a experiéncia docente prévia e a idade ndo estdo
relacionadas com a percec¢éo das dificuldades e problemas vivenciados pelos professores
estagiarios na pratica pedagogica desenvolvida no seu processo de formacgdo na escola

onde realizaram o estagio.

4.6. A satisfacao com arealizacdo do estagio curricular

Neste grupo, propomo-nos analisar o grau de satisfacdo dos professores
estagiarios com a sua experiéncia de realizacdo do estagio curricular e pretendemos testar
a hipotese de trabalho 6 e verificar se a idade, a experiéncia docente prévia e 0 campus
frequentado interferem no grau de satisfacdo dos professores estagiarios com a sua
experiéncia de realizagdo do estagio curricular e na apreciacdo da sua importancia para
o seu futuro docente. Utilizdmos a seguinte escala: 1. Insatisfagdo total, 2. Insatisfacéo,

3. Nem satisfeito nem insatisfeito, 4. Satisfacdo e 5. Satisfacéo total.
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Em primeiro lugar, analisdmos a descrigdo das tabelas de frequéncia e tabelas

estatisticas e, posteriormente, testdmos a nossa hipotese de trabalho de investigacdo

referida no paragrafo anterior.

Assim, procurdmos saber, a partir das variaveis dependentes, o grau de satisfacdo

durante a realizacdo do estagio curricular e, por ordem decrescente, verificAmos esse grau

de satisfacdo, conforme quadros n.° 32 e n.° 33 que se seguem.

Quadro 32 - Satisfacdo com a experiéncia de realizacédo do estagio curricular -
Frequéncias

Satisfagdo com a Insatisfacéo P Nem satisfeito - Satisfagao
experiéncia de total Insatisfagdo | o insatisfeito | Satisfacdo total Total
realizacdo do estagio
curricular
F % F % F % F % F % F %
1- Adaptagdo a profissdo
docente 2 1,4 13 9,1 29 20,3 78 545 | 21 | 147 | 143 | 100
2- Adaptacéo ao
contexto escolar de 8 56 45 315 | 78 | 545 | 12 | 84 | 143 | 100
realizagdo do estagio
3- Estagio enquanto
contribuicdo para o bem- 2 1,4 16 11,2 33 231 71 497 | 21 147 | 143 | 100
estar emocional
4- Apoio emocional as
aprendizagens pelos 7 4,9 30 21,0 36 25,2 54 378 | 16 11,2 | 143 | 100
orientadores
5- Estagio como espaco
de crescimento de 1 0,7 7 4,9 22 15,4 82 573 | 31 | 21,7 | 143 | 100
aprendizagens
6- Articulacéo entre
estagiarios e 6 4,2 27 18,9 36 25,2 54 37,8 20 14,0 143 100
orientadores
7- Acompanhamento do
orientador 14 9,8 24 16,8 32 22,4 55 385 | 18 | 126 | 143 | 100
8- Acompanhamento do
professor cooperante da 8 5,6 15 10,5 34 23,8 61 427 | 25 | 175 | 143 | 100
sala de aula
9 - Recursos disponiveis
pela escola e pela 27 18,9 26 18,2 41 28,7 38 26,6 | 11 7,7 143 | 100
Universidade
10- Estéagio enquanto
realizagdo profissional e 3 2,1 17 11,9 25 17,5 70 49,0 | 28 196 | 143 | 100
pessoal
11- Estagio como
clarificacéo da escolha
da profisséo 3 2,1 15 10,5 25 17,5 63 441 | 37 25,9 143 | 100
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Quadro 33 - Satisfacdo com a experiéncia de realizacdo do estagio curricular —
Estatistica (média, moda e desvio)

Média Mediana Moda Desvio padréo | Variacao Minimo Méximo
1.Adaptacéo a profisséo
docente 3,72 4,00 4 875 766 1 5
2.Adaptagdo ao contexto
escolar de realizagdo do 3.66 400 4 713 509 2 5

estagio

3.Estéagio enquanto
contribuigdo para o bem- 365 4.00 4 914 835 1 5
estar emocional
4.Apoio emocional as
ap'rendlzagens pelos 3,29 3,00 4 1,074 1,153 1 5
orientadores

5.Estagio como espago de
crescimento de 3.94 4,00 4 794 631 1 5
aprendizagens

6.Articulagdo entre

estagiarios e orientadores 3,38 4,00 4 1,074 1154 1 5
7.Acompanhamento do

orientador 3,27 4,00 4 1,176 1,383 1 5
8.Acompanhamento do

professor cooperante da sala 356 4,00 4 1,072 1,150 1 5
de aula

9.Recursos disponiveis pela

escola e pela Universidade 2,86 3,00 3 1,225 1,501 1 5
10.Estéagio enquanto

realizagdo profissional e 372 4,00 4 982 963 1 5
pessoal

11.Estagio como clarificagdo
da escolha da profisséo 3,81 4,00 4 1,007 1,013 1 5

Os professores estagiarios apresentam 0s seguintes graus de satisfacdo: primeiro
com o0 estagio como espaco de crescimento de aprendizagens, com 79,0% dos
respondentes a exibirem a sua satisfacéo e satisfacdo total, média de 3,94; segundo, com
0 estagio como clarificacdo da escolha da profissdo, com 70,0% dos respondentes a
mostrarem a sua satisfacdo e satisfacao total, média de 3,81; terceiro, com a adaptacéo
a profissdo docente, com 69,2% dos estagiarios a mostrarem a sua satisfacdo e satisfacédo
total, média de 3,7; quarto, com o estagio enquanto realizacdo profissional e pessoal,
com 68,6% respondentes a mostrarem a sua satisfacéo e satisfacao total, média de 3,72;
quinto, com o estagio enquanto contribuicdo para o bem-estar emocional, com 64,4%
dos estagiarios a mostrarem a sua satisfacao e satisfacdo total, média de 3,65; sexto, com

a adaptacao ao contexto escolar de realizagédo do estagio, com 62,9% dos estagiarios a
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mostrarem a sua satisfagdo e satisfacdo total, média de 3,66; sétimo, com o
acompanhamento do professor cooperante da sala de aula, com 60,2% dos estagiarios a
mostrarem a sua satisfacao e satisfacdo total, média de 3,56; oitavo, com a articulacéo
entre estagiarios e orientadores, com 51,8% dos estagiarios a mostrarem a sua satisfacéo
e satisfacdo total, média de 3,38 e nono, com 0 acompanhamento do orientador, com
51,1% dos estagiarios a mostrarem a sua satisfacao e satisfacdo total, média de 3,38. De
referir que, apesar destes graus de satisfacdo, os professores estagiarios se sentem menos
satisfeitos, como se pode ver pelo quadro, mostrando mesmo alguma insatisfacdo com os
recursos disponiveis pela escola e pela Universidade, com média de 2,86 (media mais
baixa) e com o apoio emocional as aprendizagens pelos orientadores (média 3,29). Ou
seja, os professores estagiarios mostram satisfacdo, na sua maioria, com todas as
atividades relacionadas com o estagio, mas insatisfacdo com os recursos disponiveis e 0

apoio emocional.

Considerando o cruzamento das variaveis dependentes que fazem parte deste
grupo satisfacdo com a experiéncia de realizacdo do estagio curricular, com a variavel
independente grupo de idade, vamos utilizar a anélise de variancia (ANOVA), uma vez
que estamos perante variaveis dependentes com mais de duas situacfes a serem
comparadas.

Neste caso, utilizamos a ANOVA one-way porgue pretendemos comparar as
médias das varidveis dependentes deste grupo com um fator, variavel independente
Grupo de idade com trés grupos de idade. Aplicado o teste da homogeneidade de
variancias (quadro 34) verificamos que a variaveis ndo diferem significativamente entre
si em funcdo do grupo de idade, dado que o nivel de significancia é superior a 0.05 (Sig.
>0.05), o que nos leva a concluir que estamos perante variaveis que se apresentam

homogéneas.
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Quadro 34 - Teste homogeneidade - Satisfagdo com a experiéncia de realizacéo

do estagio curricular*ldade

Test of Homogeneity of Variances

11.Estagio como clarificagdo da escolha da profisséo

Levene Statistic dfl df2 Sig.
1.Adaptacéo a profissdo docente 101 2 140 904
2.Adaptacdo ao contexto escolar de realizagdo do 731 2 140 483
estagio
3.Estagio enquanto contribuicéo para o bem-estar 1,373 2 140 257
emocional
4.Apoio emocional as aprendizagens pelos 1,420 2 140 1245
orientadores
5.Estég_io como espago de crescimento de 1,859 2 140 1160
aprendizagens
6.Articulagdo entre estagiarios e orientadores 1,816 2 140 166
7.Acompanhamento do orientador 790 2 140 456
8.Acompanhamento do professor cooperante da sala de 2,660 2 140 073
aula
9.Recursos disponiveis pela escola e pela Universidade 164 2 140 849
10.Estagio enquanto realizagio profissional e pessoal 1.972 2 140 143

1,996 2 140 ,140

De acordo com o quadro 35 que se segue, onde sdo apresentadas as estatisticas F

e que apresentam valores diferentes e sobretudo valores de significancia superiores a 0.05

em quase todas as varaveis dependentes em funcdo do grupo de idade (Sig. >0.05), com

excecdo das variaveis adaptacdo ao contexto escolar de realizacdo do estagio (Sig.

>0.028), articulacdo entre estagiarios e orientadores (Sig. >0.016) e acompanhamento

do orientador (Sig. >0.035). Estamos em condi¢des de referir que face aos resultados

apresentados ndo existem diferencas estatisticas evidentes (significativas) nas diferencas

das médias das variaveis dependentes 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10 e 11 em funcdo dos grupos de

idade, com excecdo das variaveis referidas anteriormente, que apresentam um valor

estatisticamente significativo.
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Quadro 35 - ANOVA - satisfacdo com a experiéncia de realizacdo do estagio
curricular*ldade

ANOVA
Soma dos Média dos .
Quadrados df Quadrados F Sig.
Entre Grupos 1,811 2 ,905 1,184 ,309
1.Adaptagdo a profissdo N
0s grupos
docente grup 107,001 140 764
Total 108,811 142
2.Adaptago ao contexto Entre Grupos 3,603 2 1,802 3,676 028
escolar de realizagdo do Nos grupos 68,607 140 ,490
estagio Total 72,210 142
3.Estégio enquanto Entre Grupos 1,378 2 689 824 441
contribuicdo para o bem-estar - Nos grupos 117,139 140 837
emocional Total 118,517 142
4.Apoio emocional as Entre Grupos 4,077 2 2,038 1,788 171
aprendizagens pelos Nos grupos 159,587 140 1,140
orientadores Total 163,664 142
. Entre Grupos 2,187 2 1,094 1,753 177
5.Estagio como espago de NOS Qrunos
crescimento de aprendizagens grup 87,365 140 624
Total 89,552 142
. 5 ... Entre Grupos 9,389 2 4,694 4,255 016
6.Articulagéo entre estagiarios N
e Orientadores 0s grupos 154,458 140 1,103
Total 163,846 142
Entre Grupos 9,202 2 4,601 3,442 ,035
7.Acompanhamento do NOS Grunos
orientador grup: 187,162 140 1,337
Total 196,364 142
8.Acompanhamento do Entre Grupos 527 2 264 227 797
professor cooperante da sala  Nos grupos 162,718 140 1,162
de aula Total 163,245 142
. Entre Grupos 885 2 443 292 747
9.Recursos disponiveis pela N
escola e pela Universidade 0S grupos 212,317 140 1517
Total 213,203 142
10.Estagio enquanto Entre Grupos 176 2 088 090 914
realizacdo profissional e Nos grupos 136,635 140 976
pessoal Total 136,811 142
Entre Grupos 1301 2 ,151 147 ,864
11.Estagio como clarificagdo N
da escolha da profisséo 0S grupos 143,601 140 1,026
Total 143,902 142

Assim, e face aos valores de significancia apresentados na variavel adaptacdo ao
contexto escolar de realizacédo do estagio, verificAmos que a diferenca maior se situa
entre o grupo de idade intermédio dos professores estagiarios [23-25] e o dos mais velhos
[=ou > 26], em que sdo os professores estagiarios mais velhos a manifestarem um maior
grau de satisfacdo (média mais elevada) com a adaptacdo ao contexto escolar de

realizacdo do estagio, como se pode ver no grafico seguinte (Gréfico 3):
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Grafico 3 — Média variavel adaptacao ao contexto escolar de realizacdo do estagio
*|dade Agrupada

3,9

3,587

estagio

361

3,5

Média de Adaptagio ao contexto escolar de realizagio do

3,47

T T T
[20-22] Anos [23-25] Anos [= ou =26] Anos

Idade agrupada3

Em relacdo a variavel articulacdo entre estagiarios e orientadores e tendo em
conta os valores de significancia apresentados, constatamos que a diferenca maior se situa
entre o grupo de idade dos professores estagiarios mais novos [20-22] e o dos mais velhos
[=ou > 26] em relacdo ao grupo de idade intermédio [23-25], em que sdo 0s professores
estagiarios mais velhos e 0s mais novos a manifestarem um maior grau de satisfacdo
(médias mais elevadas) com a articulacdo entre os estagiarios e 0s orientadores, como se

pode ver no grafico seguinte (Grafico 4):

Grafico 4 — Média variavel articulacéo entre estagiarios e orientadores *ldade
Agrupada

3,4

3.2

Média de Articulagdo entre estagiarios e orientadores

3,0

T T T
[20-22] Anos [23-25] Anos [= ou =26] Anos

Idade agrupada 3
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Do mesmo modo, na varidvel que diz respeito ao acompanhamento do orientador
e tendo em conta os valores de significancia apresentados, atestamos que a diferenca
maior se situa entre o grupo de idade dos professores estagiarios mais novos [20-22] e 0
dos mais velhos [=ou >26] em relacdo ao grupo de estagiarios com a idade intermédia
[23-25], em que sdo os professores estagidrios mais velhos (média de 3,48) e 0s mais
novos (média de 3,43) a manifestarem um maior grau de satisfacdo (médias mais
elevadas) com o acompanhamento do professor orientador, sendo que os professores do
grupo de 23 a 25 anos se mostram ja algo insatisfeitos (média de 2,92) com esse
acompanhamento, como se pode ver no gréfico seguinte (Grafico 5):

Gréfico 5 — Média variavel acompanhamento do orientador *Idade Agrupada

3,57

3,44

3,39

3,1

Média de Acompanhamento do orientador

3,0

2,94

T T T
[20-22] Anos [23-25] Anos [= ouw =26] Anos

Idade agrupada 3

Com o objetivo de continuarmos a testar a nossa hipétese de trabalho (a idade, a
experiéncia docente prévia e o campus frequentado interferem no grau de satisfacao dos
professores estagiarios com a sua experiéncia de realizacdo do estagio curricular e na
apreciacdo da sua importancia para o seu futuro docente), procedemos ao cruzamento
das variaveis dependentes da Satisfacdo com a realizacdo do estagio com a variavel fator
(dependente) Experiéncia previa a fim de determinar se as diferencas de medias sao
significativas. Empregando o teste de Levene para verificar a homogeneidade de
variancias, constatamos que é possivel assegurar a homogeneidade de variancias em
quase todas as variaveis dependentes deste grupo de dados, uma vez que o teste ndo €

significativo (Sig. > 0,05) e, neste caso, assumir a igualdade das variancias, com excecao
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das varaveis dependentes 1, adaptacéo a profissao (Sig. 0.000), 2, adaptacéo ao contexto

escolar de realizacdo do estagio (Sig. 0.024), 3, estagio enquanto contribui¢do para o

bem estar emocional (Sig. 0,00) e 10, e estagio enquanto realizacdo profissional e

pessoal (Sig. 0,025), porque apresentam um valor inferior a 0,05 (Sig. < 0,05), ndo sendo

possivel assim assumir a igualdade de variancias nestas variaveis dependentes pelo que,

no quadro correspondente, devem ler-se os valores da linha inferior variagdes iguais néo

assumidas.

Quadro 36 - Satisfacdo com a experiéncia de realizacdo do estagio
curricular*Experiéncia Prévia.-. T test

Teste de amostras independentes

Teste de
Levene para -
igualdade de teste t para Igualdade de Médias
variagdes
i . Sig. (2 Difere Erro 95% Ir]tervalo de
Satisfacgdo com a realizagdo do| . Si ¢ o extrem | ©OF | o de confianga da
estagio*experiéncia prévi ¢ idades | S5 | B2 diferenca
g periencia previa média | diferenca - -
) Inferior | Superior
e variagdes iQuals | 15 105 | 000 | 4104 141 000 | 585 140 309 861
1.Adaptacéo a profisséo assumidas
docente ;@L’ﬁfi?jzss Iguals nao 4322 | 140,957 ,000 585 135 318 853
2.Adaptagdo ao contexto ;@L‘ﬁfizzss 1Quals 1 505 | 024 | 3060 141 003 | 387 117 126 588
escg)lgr de realizacéo do Variages iguais nio
estagio assumidas 3082 | 136,625 002 357 116 128 586
3.Estagio enquanto ;’;L'?ﬁizzss 1guals § 45135 | 000 | 3870 141 000 | 568 147 278 859
contnbuu;ap para o bem- VariagOes iguais ndo
estar emocional assumidas 3972 | 140,945 ,000 568 143 ,285 851
4.Apoio emocional &s ;/SZL';@%Z lguals 1 ce1 | ass | 704 141 482 | 128 181 -231 486
ap_rendlzagens pelos Variac®es iguais ndo
orientadores assumidas 695 | 125751 488 128 184 -236 491
5.Estagio como espaco de ;gzﬁﬁfizzss 1Quals 1 g37 | 362 | 1605 141 a1 | 213 133 -,050 476
Crescmento de Variag®es iguais ndo
aprend|zagens assumidas 1,574 121,782 ,118 ,213 ,136 -,055 ,482
Variagoes iguais
. x A 197 277 141 7 182 - 4
6.Articulagdo entre assumidas 19 658 ' 783 050 18 309 409
estagiarios e orientadores ;lszz'ﬁfi?jzss Iguals nao 274 | 129,001 784 ,050 183 -312 412
Variacoes iguais
7.Acompanhamento do assumidas 748 388 885 141 378 175 198 567 216
orientador ;/SZL'ifigZ Iguals nao 890 | 136028 | 375 | -a75 197 -565 214
8.Acompanhamento do ;/SZL';@%Z lguals 1 002 | 964 | 580 141 557 | 107 181 -251 464
professor cooperante da Variagdes iguais no
sala de aula assumidas 589 133,803 557 ,107 ,181 -,251 464
9.Recursos disponiveis ;gzﬁﬁfizzss 1Quals 1 ogs | 770 | -026 141 979 | -005 207 - 415 404
pel_a eSC.OIa e pela Variagoes iguais ndo
Universidade assumidas 026 | 132,001 979 | -005 208 -,416 405
10.Estagio enquanto ;’SZL'ﬁfiZZSS 1Quals 1 5135 | 025 | 2376 141 o019 | 387 163 065 708
realizacdo profissional e Variagdes iguais néo
pessoal assumidas 2,403 138,071 ,018 ,387 ,161 ,068 ,705
11.Estagio como Variagbes iguais | 5 g15 180 | 2012 141 046 | 337 168 006 669
clarificacéo da escolha da assumidas
N ~(; Variagdes iguais ndo
rofisséo Goes 19 2,003 | 130,968 047 337 169 004 671
P assumidas ' ’ ' ' ' ' '
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Considerando o output do quadro 36, que inclui o teste para amostras
independentes, t-student para a igualdade de medias, e de acordo com o que foi referido
e de acordo com o valor apresentado de significancia (Sig. 2 extremidades), podemos
constatar que as variaveis seguintes apresentam um valor significativo (Sig. <0.05): 1.
Adaptacdo a profissdo docente (Sig. 0.000), 2. Adaptacdo ao contexto escolar de
realizacéo do estagio (Sig. 0.002), 3. Estagio enquanto contribuicdo para o bem-estar
emocional (Sig. 0.000), 10. Estagio enquanto realizacdo profissional e pessoal (Sig.
0.018), 11. Estagio como clarificacdo da escolha da profissdo (Sig. 0.046). Isto significa
que a diferenca de médias nestas variaveis dependentes em funcdo do fator experiéncia

prévia ¢ estatisticamente significativa.

Assim, e de acordo com o quadro VII do Anexo I, verificamos que em relacéo a
variavel adaptacao a profissao docente (Sig. 0.000) sdo os professores estagiarios com
experiéncia prévia que se dizem mais satisfeitos (média de 4,05) do que 0s que ndo tém
essa experiéncia (média de 4,46), ou seja, sdo 0s professores com experiéncia prévia que
se dizem sentir mais satisfeitos com a adaptacdo a profissao docente. Do mesmo modo, e
de acordo com este quadro, sdo os professores também com experiéncia prévia, em maior
percentagem, e com média mais elevada que se sentem mais satisfeitos com a adaptacéo
ao contexto escolar de realizacdo do estagio, com o estagio enquanto contribuicao para
0 bem-estar emocional, com o estagio enquanto realizacao profissional e pessoal e com

estagio como clarificacao da escolha da profissao.

Se cruzarmos as variaveis dependentes deste grupo satisfacdo com o campus
frequentado pelos professores estagiarios e de acordo com os quadros em anexo (Vide
Anexo I, quadros V111 e XIX), considerando os outputs que incluem o teste para amostras
independentes, t-student para a igualdade de médias, e de acordo com o que foi referido
e com o valor apresentado de significancia (Sig. 2 extremidades), constamos que existe
uma diferenca estatisticamente significativa (Sig. <0.05) apenas para a varavel
acompanhamento do professor cooperante da sala de aula (Sig. 0,006). De facto, sdo os

professores estagiarios do Campus de Guarabira que se dizem mais satisfeitos em maior
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percentagem e com média mais elevada (3,80 contra 3,30) com o acompanhamento do
professor cooperante da sala de aula.

Em concluséao, confirmamos neste Bloco sobre a satisfacdo com a experiéncia de
realizacdo do estagio curricular que os professores estagiarios da nossa amostra
apresentam o seu grau de satisfacdo: primeiro com o estagio como espaco de crescimento
de aprendizagens; segundo, com o estagio como clarificacédo da escolha da profissao;
terceiro, com a adaptacdo a profissdo docente; quarto, com o estagio enquanto
realizacdo profissional e pessoal; quinto, com o estagio enquanto contribuicdo para o
bem-estar emocional; sexto, com a adaptacdo ao contexto escolar de realizagdo do
estagio; sétimo, com 0 acompanhamento do professor cooperante da sala de aula; oitavo,
com a articulacéo entre estagiarios e orientadores e nono, com 0 acompanhamento do
orientador. Apesar deste grau de satisfacdo, os professores estagiarios sentem-se menos
satisfeitos com os recursos disponiveis pela escola e pela Universidade e com o apoio
emocional as aprendizagens pelos orientadores. Ou seja, 0s professores estagiarios
mostram satisfacdo, na sua maioria, com todas as atividades relacionadas com o estagio,
mas insatisfacdo com os recursos disponiveis e 0 apoio emocional das institui¢fes as quais
estdo ligados durante a realizacdo do estagio.

Constatamos que sdo os professores estagiarios mais velhos a manifestarem um
maior grau de satisfacdo (média mais elevada) com a adaptacdo ao contexto escolar de
realizacdo do estagio, que sdo os professores estagiarios mais velhos e os mais novos a
manifestarem um maior grau de satisfacdo com a articulacdo entre os estagiarios e 0s
orientadores e que sdo os professores estagiarios mais velhos e 0s mais novos a
manifestarem um maior grau de satisfacdo com o acompanhamento do professor
orientador, sendo que os professores do grupo de idade intermédio (23-25 anos) se
mostram ja algo insatisfeitos com esse acompanhamento. S&o os professores com
experiéncia prévia que se dizem sentir mais satisfeitos com a adaptacdo a profissdo
docente. Sdo os professores com experiéncia prévia que se sentem mais satisfeitos com a
adaptacdo ao contexto escolar de realizacdo do estdgio, com o0 estagio enquanto
contribuicdo para o bem-estar emocional, com o estagio enquanto realizagéo profissional

e pessoal e com estagio como clarificacdo da escolha da profissdo. Finalmente, sdo os
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professores estagiarios do Campus de Guarabira que se dizem mais satisfeitos com o
acompanhamento do professor cooperante da sala de aula.

4.7. Outros aspetos relacionados com o estagio profissional

Neste bloco, como foi referido anteriormente na apresentacdo do questionario,
utilizamos uma pergunta de resposta aberta, no qual os respondentes deveriam referir
outros aspetos negativos e positivos do estagio. Assim, procedemos a anélise de contetdo
e categorizacdo das respostas, dado tratar-se de um procedimento que nos permitiu
agrupar os dados considerando a parte comum existente entre as respostas. Cada conjunto
de categorias foi constituido a partir de critérios lexicais e semanticos, com énfase nas
suas palavras e nos seus sentidos. Constatdmos, também, que devido a natureza do
questionario, a maioria dos professores estagiarios ndo respondeu a este grupo, no
entanto, obtivemos um numero razoavel de respostas (54 professores estagiarios
responderam a este grupo) que nos permitiu fazer esta analise de contetdo a este grupo,
a fim de completar as andlises quantitativas feitas anteriormente.

Procurdmos proceder a analise de conteido de acordo com as fases indicadas por
Amado (2009, p. 249) fazendo “o recorte de diferenciacdo vertical, documento a
documento, reagrupamento e comparacdo horizontal, isto é, entre todos 0s documentos

que constituem o corpo (ou, provisoriamente, uma amostra)”.

Quadro 37 - Sintese das categorias e subcategorias da analise dos dados da
guestao aberta do questionario

Categorias Subcategorias

Auséncia de apoio da escola
Auséncia de apoio do orientador

Aspetos negativos do estagio

Auséncia de interesse dos alunos
Fator tempo
Aspetos positivos do estagio Inser¢do na realidade escolar

Vivéncia com os alunos
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Assim, no quadro 37, que apresentamos anteriormente, estd exposta a sintese das
categorias dos aspetos negativos e aspetos positivos do estagio e as subcategorias
elencadas da analise de contedo deste grupo aberto do questionario.

A seguir, poderemos visualizar os indicadores e 0s sujeitos respondentes que
deram origem as categorias e as subcategorias. De referir que, como subcategorias dos
aspetos negativos do estagio, temos a auséncia de apoio da escola, a auséncia de apoio da
orientadora, a auséncia de interesse dos alunos e o fator tempo; como subcategorias dos
aspetos positivos, temos a insercdo na realidade escolar e a vivéncia com os alunos. Estes

aspetos serdo desenvolvidos nos pontos seguintes.

4.7.1. Categoria: Aspetos negativos do estagio

No quadro 38, podemos observar que seis sujeitos referem a auséncia de apoio
por parte da escola como um dos pontos negativos do estagio e como indicadores surgem:
a auséncia de recetividade, a falta de apoio, a falta de compromisso, a falta de recursos e,

por fim, a falta de disponibilidade.

Quadro 38 - Analise dos dados do bloco 8 do questionario — Questao aberta —
Subcategoria: auséncia de apoio da escola

Categoria: aspetos negativos do estagio

Subcategoria Indicadores Sujeitos Total

14 |19 |25 |35 |52 |66
Auséncia de 1 L
recetividade
Falta de apoio 1 1
Auséncia de apoio Falta de compromisso 1
da escola Falta de recursos 1

Nenhuma 1
disponibilidade

R RN

No quadro 39, que a seguir se apresenta, podemos verificar que catorze sujeitos
referiram que a auséncia de apoio por parte do orientador do estagio se apresenta como
um ponto negativo do estagio. Esta falta de apoio verifica-se na indiferenca (1), na relacéo

(1), no acompanhamento inadequado (1), na falta de acompanhamento (2), na falta de
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apoio (3), na falta de comunicacéo (1), na falta de orientagéo (2), na falta de observagéo

(1), no ndo acompanhamento (1) e, por fim, no pouco contato.

Quadro 39 - Analise dos dados do bloco oito do questionario - Questdo aberta -
Subcategoria: auséncia de apoio da orientadora

Categoria: aspetos negativos do estagio
Sujeitos
Subcategoria Indicadores 7 Total
12 5 52 | 81 | 83 | 8 | 107 | 108 | 112 | 132 | 133 | 135 | 138 | 140
A Indiferenca 1 1
A relagio 1 1
Acompanhamento 1 1
inadequado
Falta de
1 1 2
acompanhamento
Auséncia de Falta de apoio 1 1 1 3
apoio do Falta de 1 1
. comunicacéo
Orientador
Falta de
) 1 1 2
Orientacéo
Néo foi observar 1 1
O néo
acompanhamento 1 1
da orientadora
Pouco contacto 1 1

No quadro 40 observa-se que cinco sujeitos da investigacdo apontam a falta de
interesse dos alunos também como ponto negativo do estagio, sustentada nos indicadores

desinteresse, falta de colaboracao e falta de empenho dos alunos.

Quadro 40 - Anélise dos dados do bloco 8 do questionario - Questao aberta —
Subcategoria: auséncia de interesse dos alunos

Categoria: aspetos negativos do estagio
. . Sujeitos Total
Subcategoria Indicadores 23 154 194 1109 | 121
Desinteresse 1 1
Auséncia de interesse [Faita de colaborago 1
dos alunos
Falta de empenho 1 1
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Por ultimo, em relacdo aos aspetos negativos e como pode ser observado no

quadro 41, doze sujeitos da investigacdo referiram-se ao pouco tempo para a realizagéo

do estagio como um fator negativo para a formacdo dos professores, suportado nos

indicadores: estagio insuficiente, pouco tempo, tempo curto, tempo insuficiente e tempo

limitado.

Quadro 41 - Analise dos dados do bloco 8 do questionario — Questado aberta -
Subcategoria: fator tempo

Categoria: Aspetos negativos do estagio

Subcategoria | Indicadores | Sujeitos Total
05|10 |63 |68 |69 |70 | 73|84 |109 117|127 | 141

Estagio 1 1
insuficiente
Pouco 1|1 1 3
tempo

Fator tempo | Tempo 1 1 1 3
curto
Tempo 1 1
insuficiente
Tempo 1 1 (1)1 4
limitado

4.7.2. Categoria: Aspetos positivos

No quadro 42, em relagdo a categorizacdo dos aspetos positivos do estagio, como

ja referido anteriormente, temos a insercdo na realidade escolar e a vivéncia com 0s

alunos.

Quadro 42 - Analise dos dados do bloco oito do questionario - Questdo aberta —
Subcategoria: Insercdo na realidade da escola

Categoria: aspetos positivos

Subcategoria Indicadores | Sujeitos Total
02 | 22|23 ‘ 2531|146 |50|52|60|65| 84
Contacto 1 1 |1 3
Insercéo na Experiéncia 1 1 111 1] 1 6
realidade escolar | P6r em
pratica 1 1
Realidade 1 1
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Podemos verificar que onze sujeitos fizeram referéncia a possibilidade que o
estagio oferece de entrar em contato com a realidade escolar. Como indicadores

encontramos o contacto, a experiéncia, o por em pratica e a realidade contextual.

No quadro 43, podemos certificar que seis sujeitos fizeram referéncia a interacdo
com os alunos como ponto positivo do estagio, sobretudo com os indicadores contactos e

interacdo com os alunos.

Quadro 43 - Analise dos dados do bloco oito do questionario - Questédo aberta —
Subcategoria: convivéncia com os alunos

Categoria: aspetos positivos
Subcategoria Indicadores Sujeitos Total

03 |05 |12 |14 |27 |31

N

Convivéncia com os | Contactos 1 1
alunos Interacao 1111 1 4

4.7.3. Sintese dos aspetos positivos e negativos

Constatdmos, na analise de contetdo do bloco 8 do questionario, que 0s
professores estagiarios que responderam a este bloco fizeram referéncia a aspetos
negativos do estagio, tais como: auséncia de apoio da escola, auséncia de apoio do
orientador, auséncia de interesse dos alunos e fator tempo. Em relacdo aos aspetos
positivos, os professores estagiarios fizeram referéncia a insercdo na realidade escolar e
a convivéncia dos alunos.

Em relacdo a auséncia de apoio por parte da escola apurdmos como indicadores a
auséncia de recetividade, a falta de apoio, a falta de compromisso, a falta de recursos e,
por fim, a falta de disponibilidade. A falta de apoio por parte do orientador verifica-se na
indiferenca, na relacdo orientador/estagiario, no acompanhamento inadequado, na falta
de acompanhamento, na falta de apoio, na falta de comunicacéo, na falta de orientacéo,
na falta de observacdo, no ndo acompanhamento da orientador e, por fim, no pouco
contato. A falta de interesse dos alunos é sustentada nos indicadores de desinteresse, falta

de colaboracéo e falta de empenho dos alunos. O pouco tempo para realizacdo do estagio
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dos professores é suportado nos indicadores de estdgio insuficiente, no pouco tempo, no
tempo curto, no tempo insuficiente e no tempo limitado.

Em relacéo aos aspetos positivos do estagio temos a insercéo na realidade escolar
e a convivéncia com os alunos. Em relacédo ao facto de o estagio oferecer possibilidades
para entrar em contato com a realidade escolar temos como indicadores o contacto, a
experiéncia, o por em pratica e a realidade contextual e no que diz respeito a convivéncia

com os alunos surgem os indicadores contactos e interacdo com os alunos.
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Conclusoes e recomendacoes

Na linha do que vivencidmos e refletimos enquanto estagiaria de um curso de
formacéo de professores na UEPB e de acordo com o aprofundamento realizado no curso
de mestrado em supervisdo pedagdgica na UC, verificamos, na fundamentacdo teorica
apresentada na primeira parte desta dissertacao, que o estagio supervisionado ocupa um
lugar relevante na formacdo dos docentes e no seu desenvolvimento profissional. Isto
porque interfere de forma decisiva na pratica pedagdgica do futuro professor,
possibilitando ao estagiario uma aproximacdo a realidade da profissdo e ao seu futuro
campo de trabalho, ou seja, a escola e a sala de aula, num contexto que se requer reflexivo

e apoiado por uma supervisdo adequada.

Nesta etapa, serdo apresentadas as principais conclusdes do nosso estudo, tendo
em conta os objetivos, as questdes e as hipoOteses de investigacdo, face a anélise e
discussdo dos resultados. Seguidamente, salientaremos algumas possiveis contribuicoes
do estudo para a formacéo de professores, em particular, na UEPB. Finalizaremos com

algumas sugestdes para trabalhos futuros que pretendam aprofundar esta tematica.

De acordo com a analise dos resultados decorrentes do nosso estudo empirico

chegamos as seguintes conclusdes:

e Em relacdo a formacédo e a preparacdo para o exercicio profissional, os professores
estagiarios entendem que o curso deveria formar para os contextos escolares e ndo
escolares, no entanto, acham que com a formacgao obtida estéo preparados para lecionar
0s conteudos curriculares da disciplina especifica e que com a formagéo obtida no
ambito da didatica e da metodologia estdo preparados para lecionar os conteudos da

area curricular. Consideram assim que o curso oferece uma boa formacdo teodrica,

141



Percecéo dos professores estagiarios sobre a sua formacéao inicial na UEPB/Brasil

cientifica e técnica para a sua futura atuacdo, que a formacdo obtida facilita a
abordagem dos contetidos programaticos da disciplina, e que permite, apesar de tudo,
enfrentar os desafios da pratica pedagogica. Porém, os resultados demonstram que 0s
estagiarios sentem que a formacao obtida ndo é suficiente para lidar com os problemas
da sala de aula, na resposta aos diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem dos
alunos. Também referem que a estrutura curricular do curso de Professores ndo
abrange todas as disciplinas necessarias a formacdo docente. Em suma, parece que a
aquisicdo de conteudos especificos é o aspeto central da formacdo nos cursos de
professores analisados.

Em relacdo a nossa hipotese de trabalho 1 (a formacéo e a preparagdo para o exercicio
profissional privilegiadas nos cursos da Universidade Estadual da Paraiba,
nomeadamente nos Campus de Guarabira e de Campina Grande, séo percecionadas
de forma diferente em funcdo da experiéncia prévia e da idade do professor
estagiario), podemos afirmar que os professores estagiarios que tém experiéncia
prévia concordam em maior percentagem que a sua formacdo permite enfrentar os
desafios da préatica pedagogica e concordam em maior percentagem que com a
formacdo obtida no &mbito da didatica e da metodologia ficaram preparados para
lecionar os contetidos da area curricular. Concluimos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas na percecdo dos professores estagiarios acerca das
variaveis dependentes da formacdo e preparacdo para o exercicio profissional em

funcdo da sua idade (idade agrupada).

Em relacdo a metodologia e competéncia dos formadores, os professores estagiarios
entendem que as atividades académicas, cientificas e culturais devem estar incluidas
no processo de formacdo dos professores (diferenca estatisticamente significativa
tendo em conta os Campus de Guarabira e de Campina Grande, testando a hipotese 2
- a metodologia e competéncias dos formadores dos cursos da Universidade Estadual
da Paraiba sdo vistas de forma desigual em funcédo da frequéncia dos professores
estagiarios do Campus de Guarabira e de Campina Grande). Avangcam que 0S
professores formadores devem ter experiéncia no ensino médio e fundamental e devem
demonstrar possuir dominio dos conteudos ministrados. Afirmam que os professores
formadores consideram as experiéncias dos alunos para enriquecer 0 processo de

formagdo e trabalhar os conteudos disciplinares e que abordam as disciplinas
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ministradas no curso fazendo integracdo entre teoria e pratica nos aspetos da realidade

educativa.

Em relacdo ao estagio e a préatica pedagogica, os professores estagiarios reconhecem
que, no curso, ndo houve preocupacao de todos professores na preparagdo dos alunos
para o estagio. Por outro lado, no &mbito deste, ndo se sentiram intrusos na escola onde
realizaram o estagio e consideram que ndo foi sobre aproveitada a sua presencga na
escola e, por isso, ndo foram desviados da proposta de estadgio. Também pensam que
0 professor cooperante da sala de aula da escola favoreceu a realizacdo de propostas
pedagdgicas inovadoras e que o professor responsavel pela pratica pedagdgica gerou
momentos para reflexdo da ligacdo teoria/pratica, recriando novos conhecimentos.

Testando a nossa hipdtese de trabalho 3 (a experiéncia e a pratica pedagdgica dos
professores estagiarios dos cursos da Universidade Estadual da Paraiba,
nomeadamente nos Campus de Guarabira e de Campina Grande, séo condicionadas
pela experiéncia anterior e pela idade desses professores), sdo 0s professores
estagiarios que ndo tiveram experiéncia prévia 0s que, em maior percentagem,
concordam e concordam totalmente que, durante a realizacdo do estagio, se sentiram
“intrusos” no interior da escola. Por seu lado, sdo os professores estagiarios mais
novos, do grupo de idade [20-22], a considerarem em maior percentagem que 0
professor responsavel pela préatica pedagdgica criou momentos para reflexdo da
teoria/pratica recriando novos conhecimentos. Constatdmos ainda que os professores
estagiarios do Campus de Guarabira discordam totalmente, em maior percentagem,
que o professor responsavel pela pratica pedagdgica tenha criado momentos para a

reflexdo da teoria/préatica recriando novos conhecimentos.

e Em relacdo ao trabalho conjunto do estagiario com o professor orientador e a
importancia que as atividades deveriam ter, os professores estagiarios referem, por
ordem decrescente, as seguintes tarefas conjuntas: elaboracdo dos planos de aula,
reflexdo sobre a ética profissional da docéncia, reflexdo sobre o papel do estagiario na
comunidade escolar e educativa, reflexdo sobre a acdo ou prética desenvolvida,
preparacéo cientifica dos contetdos curriculares da disciplina, selecdo de estratégias
de motivagéo e implicagéo dos alunos, preparagéo ao nivel da didatica dos contetdos,

procura de solucGes para os problemas, elaboracdo dos materiais de avaliagdo e
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comentario as aulas do estagidrio. Em relacdo a importancia que essas atividades
efetivamente tiveram, consideram, por ordem decrescente, a reflexdo sobre a ética
profissional da docéncia, a reflexdo sobre a acao/préatica desenvolvida, a elaboracao
dos planos de aula, o comentéario as aulas do estagiario, a preparacéo cientifica dos
conteidos curriculares da disciplina, a reflexdo sobre o papel do estagiario na
comunidade escolar e educativa, a preparacdo ao nivel da didatica dos conteddos, a
procura de solucbes para os problemas encontrados, a elaboracdo dos materiais de
avaliacdo, a selecdo de estratégias de motivacdo e implicacdo dos alunos e a reflexéao
sobre as outras funcgdes que néo as letivas.

Considerando a hipédtese de trabalho 4 (a percecéo dos professores estagiarios sobre
0 que deveria ser a importancia das atividades do trabalho conjunto com o professor
orientador difere significativamente da importancia efetiva que tiveram nesse
trabalho conjunto), constatimos que existe uma diferenca estatisticamente
significativa entre aquilo que os professores estagiarios pensam em relacdo a
importancia das atividades do trabalho conjunto e a importancia para o processo de
estagio que efetivamente lhes atribuem, no que diz respeito a selecdo de estratégias de
motivacdo e implicacdo dos alunos, a elaboracdo dos planos de aulas, a procura de
solugbes para os problemas encontrados, a preparacdo cientifica dos conteudos
curriculares da disciplina, a procura de solugdes para os problemas encontrados, a
preparacdo ao nivel da didatica dos conteldos, a reflexdo sobre as outras fungdes que
ndo as letivas, a reflexdo sobre a acdo/pratica desenvolvida, a reflexdo sobre a ética

profissional da docéncia e ao comentério as aulas do estagiario.

e Em relacdo aos problemas e dificuldades experimentados na préatica pedagogica,
a maioria dos professores estagiarios considera experimentar dificuldades/ problemas
na sua pratica pedagdgica, nomeadamente na relacdo com os alunos da sala de aula da
escola, no facto de enfrentarem os alunos em diferentes niveis de aprendizagem, no
choque com a realidade escolar, no controlo/dominio da turma, na falta de
conhecimento sobre o conteddo a ser ministrado, na relacdo com o(a) professor(a) da
sala de aula da escola, na falta de interesse/resisténcia dos alunos face as atividades
propostas, na dificuldade no planeamento das aulas, na inseguranca face a docéncia,
no ndmero elevado de alunos nas aulas, na falta de material para as aulas, na

indisciplina e na agitacdo dos alunos e na falta de espaco fisico para as aulas.
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Constatdmos que os professores estagidrios transportam muitas dificuldades/
problemas vivenciados na pratica pedagdgica. S&o os professores estagiarios que tém
experiéncia prévia a considerar, em maior percentagem, como totalmente importante
esta dificuldade/problema e os que ndo tém experiéncia a considerarem, em maior
percentagem, como muito importante. Por outro lado, sdo os professores estagiarios
que ndo tém experiéncia previa a considerar, em maior percentagem, nada importante
ou pouco importante a presenca de pessoas estranhas na aula. De acordo com 0s
resultados apresentados ndo existem diferencas estatisticas significativas nas
diferengas das médias das variaveis dependentes em funcéo dos grupos de idade, ou
seja, a idade ndo é determinante para se avaliar de forma diferenciada o0s
problemas/dificuldades vivenciados na pratica pedagogica pelo professor estagiario.
Em suma, a nossa hipdtese de trabalho 5 (a experiéncia docente anterior e a idade
estdo relacionadas com as dificuldades e os problemas vivenciados pelos professores
estagiarios na pratica pedagégica desenvolvida no processo de formacgéo), ndo se

confirmou.

e Em relacdo a satisfacdo com a realizacdo do estagio profissional, os professores
estagiarios apresentam da seguinte forma o seu grau de satisfacdo: primeiro com o
estagio como espaco de crescimento de aprendizagens; segundo, com o estagio como
clarificacdo da escolha da profissdo; terceiro, com a adaptacdo a profissdo docente;
quarto, com o estagio enquanto realizacao profissional e pessoal; quinto, com o estagio
enguanto contribuicdo para 0 bem-estar emocional; sexto, com a adaptacéo ao contexto
escolar de realizacdo do estagio; sétimo, com o acompanhamento do professor
cooperante da sala de aula; oitavo, com a articulagdo entre estagiarios e orientadores e
nono, com o acompanhamento do orientador. Apesar destas fontes de satisfacdo, os
professores estagiarios sentem-se menos satisfeitos com os recursos disponibilizados
pela Escola e pela Universidade e com o apoio emocional por parte dos orientadores.
Ou seja, os professores estagiarios mostram satisfacdo, na sua maioria, com todas as
atividades relacionadas com o estagio, mas insatisfacdo com os recursos disponiveis e
0 apoio emocional por parte das instituicdes as quais estdo ligados durante a realizagdo

do estagio.
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Constatamos, tendo em conta a hip6tese de trabalho 6 (a idade, a experiéncia docente
prévia e o campus frequentado interferem no grau de satisfacdo dos professores
estagiarios com a sua experiéncia de realizacdo do estagio curricular e na apreciacéo
da sua importancia para o seu futuro docente) que sao os professores estagiarios mais
velhos a manifestarem um maior grau de satisfacdo com a adaptacdo ao contexto
escolar de realizacdo do estagio. Por seu lado, os professores estagiarios mais velhos
e mais novos manifestam um maior grau de satisfacdo com a articulagdo entre os
estagiarios e os orientadores e um maior grau de satisfagdo com o acompanhamento
do professor orientador, sendo que os professores do grupo de idade intermédio [23-25
anos] se mostram ja algo insatisfeitos com esse acompanhamento. Os professores com
experiéncia prévia dizem-se sentir mais satisfeitos com a adaptacdo a profissdo
docente e sentem-se mais satisfeitos com a adaptacéo ao contexto escolar de realizacéo
do estagio, com o estagio enquanto contribuicdo para o bem-estar emocional, com o
estagio enquanto realizacdo profissional e pessoal e com estagio como clarificacdo da
escolha da profissdo. Finalmente, sdo os professores estagiarios do Campus de
Guarabira que se dizem mais satisfeitos com o acompanhamento do professor

cooperante da sala de aula.

e Em relacdo a outros aspetos do estagio, (anélise de conteldo da questdo de
resposta aberta do bloco 8 do questionario) constatdmos que os professores estagiarios
que responderam a este bloco fizeram referéncia a aspetos negativos do estagio, tais
como: auséncia de apoio da escola, auséncia de apoio do orientador, auséncia de
interesse dos alunos e fator tempo. Em relacdo a aspetos positivos, 0s professores

estagiarios referiram a insercdo na realidade escolar e a convivéncia com os alunos.

Apesar dos resultados do nosso estudo serem em larga medida favoraveis,

recomendamos que a supervisdo pedagogica necessita de um maior investimento por

parte da Universidade e das instituicdes que acolhem os professores estagiarios para a

realizacdo da sua préatica pedagdgica, nomeadamente um reforco do papel do supervisor.

Pensando na possibilidade de estudos futuros nesta tematica e eventualmente no

mesmo contexto, parece-nos que importa desencadear outros aspetos de pesquisa e de
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trabalho que aprofundem mais as probleméticas que os nossos resultados permitiram
comegar a desvendar. Pensamos que sera importante, nomeadamente, incidir sobre o0s
modelos e as praticas de formacdo noutros contextos que poderiam contribuir para
melhorar a formacao continuada de professores e o funcionamento do estagio curricular

nesta Universidade.

De salientar que nem o tempo disponivel nem a distancia possibilitaram, por
exemplo, que a metodologia quantitativa que foi utilizada neste estudo fosse
complementada com uma metodologia qualitativa mais centrada em estudos de casos
individuais. De facto, a utilizagdo da entrevista, por exemplo, poderia ter-nos permitido
compreender melhor e com mais profundidade, os problemas, as dificuldades e as
expetativas que os professores estagiarios vivenciam efetivamente no desenvolvimento
das suas atividades de estagio. Também a observacéo direta das praticas supervisivas seria
interessante, bem como a investigacdo dos perfis, concegdes, percecdes e atitudes dos

supervisores.
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Anexo I - Questionario






FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Questionario

Percepgoes dos professores estagiarios sobre a sua formagao inicial

Nota Introdutéria

A presente investiga¢do insere-se no ambito de uma Dissertacdio de Mestrado em curso na
Universidade de Coimbra, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, sob a Orientagao da Prof.2
Doutora Maria Augusta Nascimento e incide sobre as percepgbes dos professores estagidrios
relativamente a sua formagdo inicial.

A aplicagao do presente questiondrio obedece as regras de autorizagdo e de anonimato, por isso,
asseguramos a absoluta confidencialidade dos dados obtidos, que servirdo unicamente a finalidade desta
investigacao: conhecer as percegées e as dificuldades dos professores estagidrios, no dmbito da sua
Formagdo Inicial e contribuir com propostas para melhorar a qualidade do processo de formagdo dos
professores estagidrios dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual da Paraiba.

Para preenchimento do questionario, siga as instrucdes de cada bloco de perguntas e escreva apenas
no espaco destinado para esse fim. Solicitamos ainda que, ao responder ao questionario, tenha em
consideragdo que é relevante, num estudo deste género, obter informagdo o mais completa e detalhada
possivel. Gostariamos de ressaltar que serdo resguardadas as identidades dos respondentes, ndo sendo,
portanto necessario assinar, pois os dados coletados serdo analisados obedecendo a um procedimento
de absoluto sigilo. Antes de comecar a responder, por gentileza, leia todo o questionario.

1. Dados sociodemograficos e profissionais dos professores estagiarios

Sexo:
Masc. ‘ ‘ Fem. ‘ ‘
Idade: anos.
Experiéncia docente prévia:
Sim ‘ ‘ Nao ‘ ‘
Considera-se um aluno:
Excelente ‘ ‘ Bom ‘ ‘ Médio ‘ ‘ Fraco ‘ ‘
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Frequenta o Curso de Licenciatura em

no campus de da UEP/BRASIL.

Optou por fazer este Curso de Licenciatura por:

I:l Influéncia familiar ou I:I Falta de op¢dao em

Vocagao .
de professor outras areas

Por outros
I:l motivos |:|

Considera que sdo boas as possibilidades de empregabilidade apés o término do curso:

Sim ‘ ‘ Nao ‘ ‘

Instrugdes de preenchimento para as questdes dos grupos 2, 3 e 4 que se seguem:

a) Para cada um dos itens, ha cinco respostas possiveis;
b) Os parametros que estamos considerando sdo os seguintes:
° Se a resposta for DISCORDO TOTALMENTE, marque 1;
. Se a resposta for DISCORDO, marque 2;
° Se a resposta for INDECISO, marque 3;
e Searesposta for CONCORDO, marque 4;
. Se a resposta for CONCORDO TOTALMENTE, marque 5;

c) Devera marcar a resposta que |he parecer mais verdadeira, sendo uma so para cada questao;

2. Dados sobre formagdo/preparagdo para o exercicio profissional

1- A estrutura curricular do curso de Professores abrange todas as
disciplinas necessarias a formagdo docente.

0001010

2- 0O curso oferece ao aluno uma boa formacgao tedrica, cientifica e técnica
para sua futura atuacdo.

000100,

3- O curso de Professor deveria formar os professores para atuarem nos
contextos escolares e ndo-escolares.

OOOOLO

4- Considero que a minha formagdo permite enfrentar os desafios da
pratica pedagodgica.

OLOOOLO

5- A formacdo obtida é suficiente para trabalhar as dificuldades de
aprendizagem dos alunos.

0001010

6- A formacdo obtida é suficiente para responder aos diferentes ritmos
de aprendizagem dos alunos.

0001010

7- A formagdo obtida facilita a abordagem dos conteuddos programaticos
de forma integrada.

0001010

8- Com a formacgdo recebida, considero que estou preparado para
lecionar os contetidos curriculares da disciplina.

0001010

9- A formacdo obtida no ambito da didatica e da metodologia preparou-
me para lecionar os conteudos desta area curricular.

LOOOLO
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3. Dados sobre metodologia e competéncia dos formadores

1- Os professores formadores abordam as disciplinas ministradas no curso
fazendo integragdo entre a teoria e pratica nos aspetos da realidade
educativa.

OOOOE

2- Os professores formadores integram o contelddo da disciplina
ministrada com os conteudos anexos de outras disciplinas realizando um
trabalho interdisciplinar.

OOOOE

3- Os professores formadores consideram as experiéncias dos alunos para
enriquecer o processo de formacao e trabalhar os conteudos disciplinares.

OOOO®

4- Os professores formadores demonstram possuir dominio dos
conteldos ministrados.

OOOOG

5- Os professores formadores deveriam ter tido experiéncias pedagdgicas
no Ensino Fundamental e Médio.

0]0]0]0]0.

6- A formagdo de Professores deve incluir o desenvolvimento de
atividades académicas, cientificas e culturais.

OOOOE

4. Dados sobre estagio/pratica pedagdgica

1- Houve preocupacgdo de todos os professores do curso na preparagao
dos alunos para o estdgio.

OOOOLG

2- Durante o estdgio vocé se sentiu um (a) “intruso (a)” no interior da
escola onde realiza o estagio.

OOOOLG

3- O professor responsavel pela pratica pedagdgica criou momentos ao
estagiario para reflexdo da teoria/pratica recriando novos conhecimentos.

OOOOLO

4- Foi aproveitada a presenca do estagidrio na escola para realizar outras
tarefas, desviando o mesmo da proposta do estagio.

OOOOLG

5- O professor cooperante da sala de aula da escola favoreceu-lhe a
realizagdo de propostas pedagdgicas inovadoras.

OOOOE

5. Dados sobre o trabalho com o Professor Orientador

Da lista de atividades que devem fazer parte do trabalho conjunto dos estagiarios com o professor
orientador, classifique-as, de acordo com a importancia que deveriam ter e a importancia que
efetivamente tiveram, considerando os seguintes parametros:

1. 2. 3. 4.
Nada importante Pouco importante Importante

Muito importante

5.
Totalmente importante

Atividades do trabalho conjunto Estagiario/Professor
orientador

Importancia que
deveriam ter

Importancia efetiva
que tiveram

1.

Preparagdo cientifica dos conteddos curriculares da
disciplina

DOOOO OOOO®
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alunos

2. Selegdo de estratégias de motivagdo e implicagdo dos @ @ ® @ ®: @ @ ® @ @

3. Elaboragdo dos planos de aula @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

4. Elaboragdo dos materiais de avaliagdo @ @ @ @ ®. @ @ @ @ @

5. Comentdrio as aulas do estagidrio @ @ @ @ ®. @ @ @ @ @

6. Preparagdo ao nivel da didatica dos contelidos @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

7. Reflexdo sobre a agdo/pratica desenvolvida @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

8. Procura de solugdes para os problemas encontrados @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

9. Reflexdo sobre as outras fungdes que ndo as letivas @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

10. Reflexdo sobre a ética profissional da docéncia @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

escolar e educativa

11. Reflexdo sobre o papel do estagidrio na comunidade ®®®@®: @@@@@

6. Avaliagao dos problemas e dificuldades vivenciados na pratica pedagdgica

Avalie de acordo com a escala proposta os problemas/dificuldades vivenciados na pratica pedagdgica do
seu estagio.

1. 2. 3. 4, 5.
Nada Importante Pouco importante Nem muito nem Muito importante Totalmente Importante
pouco importante

=

- Aindisciplina e a agita¢do dos alunos

- A falta de espago fisico para as aulas

- A falta de controle/dominio da turma pelo estagiario

- A falta de material para as aulas

- A falta de conhecimento do estagiario sobre o contetddo a ser ministrado

- A dificuldade do estagiario no planejamento das aulas

- O choque do estagiario com a realidade escolar

2
3
4
5- A falta de interesse/resisténcia dos alunos face as atividades propostas
6
7
8
9

- Ainseguranca do estagiario na docéncia

FEEEIEEEEE
EOOLEEOOE

10- Os alunos em diferentes niveis de aprendizagem

HOOEEEOOEE

C
©

CICICICICICICICICICIC
CICICICICICICICIC/ICIC,

11- O numero elevado de alunos nas aulas

C
S
©

12- A presenca de pessoas estranhas (professor(a) da turma) no local da @ @ @ @ @

aula

13- A relagdo com o(a) Professor(a) da sala de aula da escola @ @ @ @ @

14- Relagdo com os alunos da sala de aula da escola @ @ @ @ @
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7. Satisfacdo com a experiéncia de realizagdao do estagio curricular

Tendo em conta a escala que se segue, defina o seu grau de satisfagdo com a experiéncia de realizagdo do
estagio curricular do seu curso de licenciatura.

1. 2. 3.
Insatisfagdo total Insatisfacdo Nem satisfeito
nem insatisfeito

4. 5.
Satisfagdo Satisfagao total

1- Adaptacdo a profissdo docente

2- Adaptacdo ao contexto escolar de realizagdo do estagio

3- Estagio enquanto contribui¢do para o bem-estar emocional

4- Apoio emocional as aprendizagens pelos orientadores

5- Estagio como espaco de crescimento de aprendizagens

6- Articulacdo entre estagidrios e orientadores

7- Acompanhamento do orientador

8- Acompanhamento do professor cooperante da sala de aula

9 - Recursos disponiveis pela escola e pela Universidade

10- Estagio enquanto realizagdo profissional e pessoal

11- Estagio como clarificagdo da escolha da profissdao

8. Outros aspectos do estagio profissional

Outros aspectos da sua experiéncia de professor estagiario que considere mais significativos:

Aspetos negativos

Aspetos positivos

Obrigada pela colaboragao prestada que se tornou importante para o trabalho a desenvolver
comprometendo-nos a utilizar a informagao que nos forneceu apenas para os propositos do estudo.
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Quadro I - Homogeneidade das variancias - Formacao e preparacao para o
exercicio profissional*Grupo de Idade

Test of Homogeneity of Variances

Levene Statistic dfl df2 Sig.
1.A estrutura curricular do curso abrange
todas as disciplinas necessarias a formagéao 2031 2 140 135
docente. ' '
2.0 curso oferece uma boa formagéo
tedrica, cientifica e técnica para futura 373 2 140 689
atuago. ' '
3.0 curso deveria formar os professores
para atuarem nos contextos escolares e nao- 2865 2 140 060
escolares. ' '
4.Considero que a minha formag&o permite
enfrentar os desafios da prética pedagégica. 2,658 2 140 051
5.A formacéo obtida é suficiente para
trabalhar as dificuldades de aprendizagem 673 2 140 512

dos alunos.

6.A formacéo obtida é suficiente para
responder aos diferentes ritmos de 2930 2 140 062
aprendizagem dos alunos. ' '

7.A formacéo obtida facilita a abordagem
dos contetidos programaticos de forma 541 2 140 583
integrada. ’ '

8.Com a formagéo recebida, considero que
estou preparado para lecionar os contetidos 1932 2 140 149
curriculares da disciplina. ' '

9.A formagcéo obtida no ambito da didatica
e da metodologia preparou-me para 1.055 2 140 351
lecionar os contetidos desta area curricular. ' '

Quadro Il - Homogeneidade das variancias — Dados sobre estagio/pratica
pedago6gica*Grupo de Idade

Test of Homogeneity of Variances

Levene Statistic dfl df2 Sig.
Houve preocupacéo de todos os professores
do curso na preparacédo dos alunos para o 372 2 140 ,690
estagio.
Durante o estagio vocé se sentiu um (a)
“intruso (a)” no interior da escola onde ,500 2 140 ,608
realiza o estéagio.
O professor responsavel pela pratica
pedagdgica criou momentos para reflexdo 2,890 2 140 059

da teoria/pratica recriando novos
conhecimentos.

Foi aproveitada a presenca do estagiario na
escola para realizar outras tarefas, ,194 2 140 ,824
desviando 0 mesmo da proposta do estagio.

O professor cooperante da sala de aula da
escola favoreceu-lhe a realizagéo de 2,796 2 140 ,054
propostas pedagdgicas inovadoras.
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Quadro 11 - Dados sobre estagio/pratica pedagdgica*Campus frequentado —

Estatisticas de grupo

Estatisticas de grupo

Campus frequentado N Média Desv~| 0 Erro pz;drao
padrdo da média
Campus de Guarabira 74 2,47 1,295 ,151
Houve preocupagéo de todos 0s
professores do curso na
preparagao dos alunos para o Campus de campina Grande 69 2,48 1,158 139
estagio.
Campus de Guarabira 74 2,92 1,280 ,149
Durante 0 estagio vocé se sentiu
um (a) “intruso (a)” no interior da c d ina Grand . w 1
escola onde realiza o estagio. ampus de campina (rande 69 8 ,248 150
Campus de Guarabira 74 3,14 1,338 ,156
O professor responsavel pela
pratica pedagdgica criou
momentos para reflexdo da C .
teoria/pratica recriando novos ampus de campina Grande 69 3,54 1,051 127
conhecimentos.
Campus de Guarabira 74 2,20 1,170 1136
Foi aproveitada a presenca do
estagiario na escola para realizar
outras tarefas, desviando o Campus de campina Grande 69 2,49 1,080 ,130
mesmo da proposta do estéagio.
Campus de Guarabira 74 3,53 1,263 147
O professor cooperante da sala de
aula da escola favoreceu-lhe a
realizagdo de propostas Campus de campina Grande 69 3,38 1,261 152
pedagogicas inovadoras.
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Quadro IV - Dados sobre estagio/pratica pedagogica*Campus frequentado Teste t

Teste de amostras independentes

Teste de Levene
para igualdade de

teste t para Igualdade de Médias

variacdes
Erro 95% Intervalo de
Sig. (2 . padréo confianca da
F Sig. t df extremi D'fefer.“? de diferenca
a media .
dades) diferen . .
Inferior | Superior
ca
1.Houve preocupagao  Variagoes | 3194 [ ogo | .026 | 141 980 -005 206 -413 402
de todos os professores 8.
do curso na preparacao o
dos alunos para o Varlages
&l p iguais nao -026 | 140,761 979 -,005 205 -411 4400
estagio. assumidas
2.Durante ot _estaguz ) i\éﬁfaiﬁfﬁes 530 468 233 141 816 ,049 212 -,369 468
vocé se sentiu um (a )
. . . d
“intruso (a)” no interior ?/S::ZEG:SS
da escola onde realiza 0  iguais ndo 233 | 140,713 816 ,049 211 -,369 467
estagio. assumidas
3.0 pro,feslsor s ordt varecoes | 7595 | 007 | -vesa | 14 049 - 401 202 - 801 -001
responsavel pela pratica 5.
pedagdgica criou
momentos para reflexdo Variages
da teoria/préatica iguais no -2,000 | 137,140 ,047 -,401 ,201 -,798 -,005
recriando novos assumidas
conhecimentos.
4. Foi aprgvelt?da_ a s | oast | s03 | 153 [ 141 126 -290 189 663 083
presenca do estagiério i
na escola para realizar assumices
outras tarefas, Variagdes
desviando o mesmo da 248, <O -1,542 | 140,985 125 -,290 188 -,662 ,082
proposta do estagio.
5. O professor Variagges 203 653 711 141 478 150 211 -,267 568
cooperante dasalade ~ '9uals.
assumidas
aula da escola
favoreceu-lhe a -
lizagio de propostas  .na¢oes
ree; 1zagao de prop iguais nao 711 140,327 478 ,150 211 -,267 568
pedagogicas assumidas
inovadoras.
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Quadro V - Homogeneidade das variancias — Avaliacao dos professores dos
problemas vivenciados na pratica pedagogica*Grupo de Idade

Test of Homogeneity of VVariances

Levene Statistic dfl df2 Sig.

A indisciplina e a agitacdo dos alunos 2,176 2 140 117
A falta de espaco fisico para as aulas 3,154 2 140 ,046
A falta de controle/dominio da turma pelo

1,802 2 140 ,169
estagiario
A falta de material para as aulas ,863 2 140 424
A falta de interesse/resisténcia dos alunos

1,540 2 140 ,218
face as atividades propostas
A falta de conhecimento do estagiario

2,878 2 140 ,060
sobre o contetdo a ser ministrado
A dificuldade do estagiario no

3,282 2 140 ,040
planejamento das aulas
O choque do estagiario com a realidade

1,515 2 140 ,223
escolar
A inseguranca do estagiario na docéncia ,355 2 140 ,702
Os alunos em diferentes niveis de

,052 2 140 ,950
aprendizagem
O ndmero elevado de alunos nas aulas ,964 2 140 ,384
A presenca de pessoas estranhas

737 2 140 ,480
(professor(a) da turma) no local da aula
A relacéo com o (a) Professor(a) da sala de

,320 2 140 727
aula da escola
Relagc&o com os alunos da sala de aula da

A74 2 140 ,623
escola
Adaptacdo a profissdo docente ,101 2 140 ,904
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Quadro VI - Avaliacao dos professores e dificuldades vivenciados na pratica

pedag6gica*Grupo de Idade - ANOVA

ANOVA
Soma dos df Média dos F Sig.
Quadrados Quadrados
A indiscilina e a agitacio Entre Grupos 1877 2 ,938 813 446
P gitag Nos grupos 161,675 140 1,155
dos alunos
Total 163,552 142
- 189 2 095 077 926
A falta de espaco fisico para  Entre Grupos : | . ’
| pag P Nos grupos 171,881 140 1,228
as aulas Total 172,070 142
o Entre Grupos 242 2 121 126 881
g\ ftalta de C(IJntrotle/q,or_nlnlo Nos grupos 133,912 140 ,957
a turma pelo estagiario Total 134,154 142
: 088 2 044 031 969
A falta de material para as Entre Grupos ‘ | . ’
| P Nos grupos 196,388 140 1,403
aufas Total 196,476 142
A falta de interesse/resisténcia Entre Grupos 600 2 1300 279 757
dos alutnos face as atividades Nos grupos 150,303 140 1074
propostas Total 150,993 142
A falta de conhecimento do Entre Grupos 2,895 2 1,448 922 400
estagiario sobre o contetido a
ser ministrado Nos grupos 219,762 140 1,570
Total 222,657 142
A dificuldade do estagiario no Entre Grupos 4,332 2 2,166 1,949 146
planejamento das aulas Nos grupos 155,570 140 1,111
Total 159,902 142
O chogue do estagiario com a Entre Grupos 3,803 2 1,901 2,237 11
realidade escolar Nos grupos 119,022 140 850
Total 122,825 142
A inseguranca do estagiario Entre Grupos 1,565 2 783 678 509
na docéncia Nos grupos 161,554 140 1,154
Total 163,119 142
Os alunos em diferentes Entre Grupos 1,164 2 ,582 ,746 476
niveis de aprendizagem Nos grupos 109,270 140 780
Total 110,434 142
O nimero elevado de alunos Entre Grupos 5,229 2 2,615 2,108 ,125
nas aulas Nos grupos 173,610 140 1,240
Total 178,839 142
A presenca de pessoas Entre Grupos 5272 2 2,636 1,732 ,181
estranhas (professor(a) da
Nos grupos 213,091 140 1,522
turma) no local da aula Total 18,364 142
A relagéio com o (a) Entre Grupos 3,703 2 1,852 1,813 167
Professor(a) da sala de aula da
escol @ Nos grupos 142,954 140 1,021
scola Total 146,657 142
Relagdo com os alunos da sala ENtre Grupos 038 2 019 025 976
de aula da escola Nos grupos 107,347 140 767
Total 107,385 142
. s . Entre Grupos 1,811 2 ,905 1,184 309
Adaptacdo a profissdo
docente Nos grupos 107,001 140 764
Total 108,811 142
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Quadro VII - Satisfacdo dos professores estagiarios com experiéncia de realizacéo
do estadio curricular *Experiéncia prévia

Estatisticas de grupo

Experiéncia N Média | Desvio | Erro padrao
docente prévia padrédo da média
. Sim 63 4,05 ,705 ,089
1.Adaptacdo a profissao docente

N&o 80 3,46 ,913 ,102
2.Adaptacdo ao contexto escolar de realizagio do Sim 63 3,86 ,669 ,084
estagio N&o 80 3,50 712 ,080
3.Estagio enquanto contribuigo para o bem-estar Sim 63 3,97 761 ,096
emocional Néo 80 3,40 ,949 ,106
4.Apoio emocional as aprendizagens pelos orientadores Sim 63 337 1,140 144
Né&o 80 3,24 1,022 114
5.Estagio como espaco de crescimento de Sim 63 4,06 ,859 ,108
aprendizagens Néao 80 3,85 ,731 ,082
6.Articulagdo entre estagiarios e orientadores Sim 63 341 1116 141
Nao 80 3,36 1,046 117
. Sim 63 3,17 1,144 144
7.Acompanhamento do orientador N0 80 335 1202 134
8.Acompanhamento do professor cooperante da sala de Sim 63 3,62 1,069 ,135
aula Néo 80 3,51 1,079 121
. oo . . Sim 63 2,86 1,242 157
9.Recursos disponiveis pela escola e pela Universidade Nio 80 286 1220 136
10.Estagio enquanto realizagdo profissional e pessoal S|~m 63 3,94 914 115
Né&o 80 3,55 1,005 112
. . . Sim 63 4,00 1,016 ,128

11.Estagio como clarificagdo da escolha da profissdo
Nao 80 3,66 ,980 ,110
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Quadro VIII - Satisfacdo dos professores estagiarios com a experiéncia de
realizacéo do estadio curricular *Campus frequentado — Estatistica de Grupo

Estatisticas de grupo

Campus frequentado N Média Desvio padrao Erro padréo da
média

Campus de Guarabira 74 3,81 ,788 ,092
Adaptagao a profissdo docente

Campus de campina Grande 69 3,62 ,956 115
Adaptacdo ao contexto escolar Campus de Guarabira 74 3,68 724 ,084
de realizagdo do estagio Campus de campina Grande 69 3,64 ,707 ,085
Est4gio enquanto contribuicdo Campus de Guarabira 74 373 ,849 ,099
para 0 bem-estar emocional Campus de campina Grande 69 3,57 977 ,118
Apoio emocional as Campus de Guarabira 74 3,30 1,131 132
aprendizagens pelos

Campus de campina Grande 69 3,29 1,016 122
orientadores
Estagio como espaco de Campus de Guarabira 74 3,95 ,842 ,098
crescimento de aprendizagens  Campus de campina Grande 69 394 ,745 ,090
Articulago entre estagiarios e Campus de Guarabira 74 3,45 1,160 ,135
orientadores Campus de campina Grande 69 3,32 ,978 ,118
Acompanhamento do Campus de Guarabira 74 3,36 1,234 143
orientador Campus de campina Grande 69 3,17 1,111 134
Acompanhamento do Campus de Guarabira 74 3,80 1,060 123
professor cooperante da sala

Campus de campina Grande 69 3,30 1,033 124
de aula
Recursos disponiveis pela Campus de Guarabira 74 2,91 1,241 144
escola e pela Universidade Campus de campina Grande 69 2,81 1,216 ,146
Estagio enquanto realizacd0  Campus de Guarabira 74 3,77 ,915 ,106
profissional e pessoal Campus de campina Grande 69 3,67 1,053 127
Estagio como clarificagdo da  Campus de Guarabira 74 3,80 1,047 122
escolha da profissdo Campus de campina Grande 69 3,83 ,969 117
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Quadro IX - Satisfacdo dos professores estagiarios com a sua experiéncia de
realizacdo do estadio curricular*Campus frequentado

Teste de teste t para Igualdade de Médias
Levene para
igualdade de
variacdes
F Sig. t df Sig. | Diferen Erro 95% Intervalo de
(2 ca padrdo de confianca da
extre | média | diferenga diferenca
mida Inferio | Superior
des) r
ooa o VariagBes guais | 55 05 [ 1284 [ 141 | 2010 | 188 146 -101 477
1.Adaptacdo a profissdo  assumidas
docente jacdes iguai
Variagdes _ iguais 1,275 | 132061 | ,205 | 188 147 -103 479
ndo assumidas
2.Adaptacio ao contexto ;’iﬂﬁf&i iguals I 039 | 843 | 317 141 751 | 038 120 -,199 275
escolar de realizagdo do Variacdes  iguais
estagio nio assumidas ,318 | 140,694 | ,751 ,038 ,120 -,198 274
3.Estagio enquanto ;’:SL'?[:?IZZSS Quais t 3186 | 076 | 1,077 | 141 283 | 165 153 -138 467
contribuigdo para o bem- Variacdes  iguais
estar emocional Mo assumidas 1,071 | 135,055 | ,286 ,165 ,154 -,139 468
4.Apoio emocional as ;’:SL'?[:?IZZSS Quaist 1035 | 268 | 041 | 141 | 967 | 007 180 -,349 364
aprendizagens pelos Variagdes  iguais
orientadores nio assumidas ,041 | 140,807 ,967 ,007 ,180 -,348 ,363
5.Estagio como espago de ;’:SL'?[:?IZZSS Quals 1 o0 | 625 | 020 | 141 977 | 004 133 -,260 268
crescimento de Variagbes iguais
aprendizagens N0 assumidas ,029 | 140,624 | 977 ,004 ,133 -,259 ,266
Variagbes iguais
6. Articulacio entre assumidas 3,231 | 074 | ,706 141 481 127 ,180 -,229 483
estagiarios e orientadores V~ar|a<;oes _ iguais 710 | 139,600 | 479 127 ,179 -,227 ,481
ndo assumidas
Variagdes iguais
7.Acompanhamento do assumidas 1,148 | 286 | 970 141 334 ,191 ,197 -,198 ,580
orientador VariagBes _ iguais o074 | 140832 | 332 | 101 196 -197 579
ndo assumidas
8.Acompanhamento do avsiﬁﬁf.?jii 'Quais 333 | 565 | 2,813 | 141 006 | 493 175 147 839
professor cooperante da TS
sala de aula Variagoes _iguais 2,816 | 140,720 | 006 | 493 175 147 839
ndo assumidas ’ ’ ' ’ ’ ' ’
9.Recursos disponiveis ;’Szz'mzss guais 1 140 | 700 | 456 141 649 | 004 206 -,313 500
pela escola e pela VariagOes iguais
Universidade Mo assumidas 457 | 140,641 | 649 ,094 ,205 -312 ,500
10.Estagio enquanto ;ﬁiﬁ'ﬁf.?jfs lguals 1 1 188 | 278 | 629 141 530 | 104 165 -222 429
realizagdo profissional e Variacdes _ iguais
pessoal nio assumidas ,626 | 135,097 | ,532 ,104 ,165 -,224 431
11.Estagio como ;/5233,1@.3255 0U8S Y 574 | 4s0 | -a70 | 141 | 865 | -029 169 -,363 305
clarificagdo da escolha da Variacses  iauai
profisséo arlagoes _ 1guals -171 | 140,995 | 865 | -029 1169 -,362 305
ndo assumidas
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Quadro X - Matriz de categorizacdo do questionario aberto

Categoria Subcategoria Indicadores Unidade de registo
Falta de recursos | Falta de recursos nas escolas — S 14
Falta de apoio na escola — S 19
Falta de apoio A falta de apoio da professora da sala de
aula da escola— S 52
Falta de compromisso da escola com o
recebimento dos estagiarios — S 25
Auséncia de apoio Falta de AL .
P compromisso Auséncia de recetividade da escola — S 35
da escola
Ausncia d Nenhuma disponibilidade da escola para
usencia de ouvir as intervencdes dos estagiarios — S 66
recetividade
Nenhuma
disponibilidade
Pouco contato Pouco contato entre o professor e o
orientador —S 1
Falta de Easl't:; de comunicacdo estagiario/professor
comunicagdo
Aspetos A relacio A relacdo do orientador/estagiario - S 83
negativos do i . .
estagio Falta de apoio pedagogico aos estagiarios —

Auséncia de apoio
da orientadora

Falta de apoio

S45

Falta de apoio logistico e de manutencéo —
112

Falta de mais apoio e orientacdo da
orientadora do estagio — S 52

Falta de orientacdo dos
responsaveis — S 107

professores

Acompanhamento
inadequado

Falta de
acompanhamento

Né&o
acompanhamento

Acompanhamento inadequado do professor
orientador — S 81

Falta de acompanhamento do orientador de
estagio — S 85

Faltou acompanhamento do professor
orientador — S 133

0O ndo acompanhamento da orientadora — S
135

Falta da presenca do orientador durante o
estagio — S 108

A orientadora da universidade ndo foi
observar as aulas
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Categoria | Subcategoria Indicadores Unidade de Registo
Né&o ministradas pelos estagiarios — S 132
acompanhamento
Auséncia de apoio | Falta de Falta de orientacdo — S 138
da orientadora orientacdo
A indiferenca do orientador do estagio da
. UEPB para com os estagiarios — S 140
Indiferenca
O desinteresse dos alunos — S 23
Desinteresse Falta de interesse dos alunos da escola — S
54
A falta de colaboracéo de alguns alunos — S
Auséncia de | Faltade 94
interesse dos alunos | colaboragdo
Falta de empenho dos alunos — S 109
Falta de empenho Falta de empenho por parte dos alunos — S
Aspetos 121
negativos do
estagio Tempo O tempo para o estagio é insuficiente — S 10
insuficiente

Fator Tempo

Tempo limitado

Tempo limitado/Calendério
sobrecarregado/apertado — S 05

O curto tempo disponivel para o estagio — S
63

Tempo de estagio curto — S 68

O tempo e a carga horéria do estigio é
muito limitada — S 69

Pouco tempo

A duragdo concernente ao tempo para
desenvolver o estigio S — 70

O pouco tempo para o desenvolvimento do
estadgio — S 73

Pouco tempo para realizagdo do estagio — S
109

Estagio insuficiente — S 117

Obs. S = Sujeito respondente
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Tempo curto

O tempo para 0 estagio é curto. O estagio
ndo deveria ser no fim do curso, quando
existe uma longa carga horéria tedrica
durante todo o curso. S - 84

O tempo para o estdgio é_ curto. Esse
processo deveria ser desde o inicio do curso
-S127

O tempo dedicado ao estagio € muito curto
-S141

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Unidade de registo

Aspetos
positivos do
estagio

Insercédo

na

realidade escolar

Contato

Contato com a sala de aula — S 02

Possibilitou o contato com a realidade
educacional — S 23

O contato com a vida préatica do ensino — S
25

Experiéncia

A experiéncia em sala de aula — S 22

A experiéncia adquirida —S 31

Conhecer a realidade da escola/novas
experiéncias — S 50

Uma experiéncia muito importante para os
estagiarios e principalmente para aqueles
gue nunca tiveram contato com a sala de
aula e com alunos — S 52

A experiéncia e enriquecedora — S 65

Vivenciar a experiéncia docente na prética,
confrontando teoria e pratica — S 84

Por em pratica

Poder por em pratica parte do que aprendi
na faculdade — S 46

Realidade

Conhecer a realidade escolar — S 60 -

Convivéncia
os alunos

com

Contatos

Contato com os alunos — S 03

Esses primeiros contatos com os alunos me
fortaleceram enquanto futura profissional,
fazendo vivenciar o dia a dia da turma — S
27

Interacéo

Interacdo com os alunos — S 05

Houve uma interacdo muito boa com os
alunos — S 12

Interacdo nas aulas por parte dos alunos — S
14

A interacdo com os alunos — S 31
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Quadro XI — Dados trabalho conjunto com o Professor Orientador (importancia

gue deveria ter) - Frequéncias

Trabalho
conjunto com
Prof. Orientador

Nada

importante

Pouco

Importante

Importante

Muito

importante

Totalmente
Importante

Total

F

%

F

%

F

%

F

%

F

%

%

1. Preparagdo
cientifica dos
contetidos
curriculares da
disciplina
(Importéancia que
deveria ter)

0,7

0,7

16

11,2

52

36.4

73

51,0

143

100

2. Selecéo de
estratégias de
motivacdo e
implicacdo dos
alunos (Importancia
que deveria ter)

24

16,8

47

32,9

72

50,3

143

100

3. Elaboracdo dos
planos de aula
(Importancia que
deveria ter)

14

18

12,6

33

23,1

90

62,9

143

100

4. Elaboragao dos
materiais de
avaliagéo
(Importéancia que
deveria ter)

14

29

20,3

45

315

67

46.9

143

100

5. Comentario as
aulas do estagiario
(Importéancia que
deveria ter)

0.7

3,5

31

21,7

50

35,0

56

39,2

143

100

6. Preparacéo ao
nivel da didatica dos
contetidos
(Importéancia que
deveria ter)

2,1

28

19,6

38

26,6

74

51,7

143

100

7. Reflexéo sobre a
acao/pratica
desenvolvida
(Importéancia que
deveria ter)

19

13,3

51

35,7

73

51,0

143

100

8. Procura de
solugdes para 0s
problemas
encontrados
(Importéancia que
deveria ter)

2,8

22

154

48

33,6

69

48,3

143

100

9. Reflexao sobre as
outras fungdes que
ndo as letivas
(Importéancia que
deveria ter)

5,6

2,1

39

27,3

56

39,2

37

259

143

100

10. Reflexéo sobre a
ética profissional da
docéncia
(Importancia que
deveria ter)

17

11,9

51

35,7

75

52,4

143

100

11. Reflexao sobre o
papel do estagiario
na comunidade
escolar e educativa
(Importancia que
deveria ter)

2,1

12

8,4

54

37,8

74

51,7

143

100

180




Quadro XII — Dados trabalho conjunto com o Professor Orientador (importancia

efetiva que teve) - Frequéncias

Trabalho
conjunto com
Prof.
Orientador

Nada

importante

Pouco
Importante

Importante

Muito
importante

Totalmente
Importante

Total

F

%

F %

F %

F %

F %

%

1. Preparacéo
cientifica dos
contetidos
curriculares da
disciplina
(Importéncia
efetiva que teve)

5,6

28 19,6

52 36,4

35 245

20 14,0

143

100

2. Selegdo de
estratégias de
motivagdo e
implicacéo dos
alunos
(Importéncia
efetiva que teve)

4,9

42 29,4

47 32,9

32 22,4

15 10,5

143

100

3. Elaboragdo dos
planos de aula
(Importéncia
efetiva que teve)

5,6

26 18,2

46 32,2

45 31,5

18 12,6

143

100

4. Elaboracéo dos
materiais de
avaliacédo
(Importéncia
efetiva que teve)

12

8,4

27 18,9

55 38,5

34 23,8

15 10,5

143

100

5. Comentario as
aulas do estagiario
(Importéncia
efetiva que teve)

10

7,0

27 18,9

48 33,6

33 23,1

25 17,5

143

100

6. Preparacéo ao
nivel da didatica
dos contetidos
(Importéncia
efetiva que teve)

4,9

32 22,4

51 35,7

42 29,4

11 7,7

143

100

7. Reflexéo sobre a
acdo/pratica
desenvolvida
(Importéncia
efetiva que teve)

4,2

24 16,8

51 35,7

41 28,7

21 14,7

143

100

8. Procura de
solugdes para 0s
problemas
encontrados
(Importéncia
efetiva que teve)

17

11,9

26 18,2

46 32,2

34 | 238

20 14,0

143

100

9. Reflexéo sobre
as outras funcoes
que ndo as letivas
(Importéncia
efetiva que teve)

14

9,8

51 35,7

45 31,5

28 19,6

143

100

10. Reflexdo sobre
a ética profissional
da docéncia
(Importancia
efetiva que teve)

4,9

24 16,8

49 34,3

34 | 238

29 20,3

143

100

11. Reflexao sobre
0 papel do
estagiario na
comunidade
escolar e educativa
(Importéncia
efetiva que teve)

13

91

29 20,3

39 27,3

40 28,0

22 154

143

100
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Quadro XI11 — Dados trabalho conjunto com o Professor Orientador (importancia

que deveria ter) — média, mediana e moda.

Dados trabalho conjunto com o Professor Média Mediana Modo
Orientador (importancia que deveria ter)
Vélido | Ausente
1. Preparacdo cientifica dos conteudos
curriculares da disciplina (Importancia que 143 0 4,36 5,00 5
deveria ter)
2. Selecdo de estratégias de motivacdo e
implicacdo dos alunos (Importancia que deveria 143 0 4,34 5,00 5
ter)
3. Elaboracgdo dos planos de aula (Importancia
. 143 0 4,48 5,00 5
que deveria ter)
4. Elaboracdo dos materiais de avaliagcdo
] _ 143 0 4,24 4,00 5
(Importancia que deveria ter)
5. Comentario as aulas do estagiario
. i 143 0 4,08 4,00 5
(Importancia que deveria ter)
6. Preparacdo ao nivel da didatica dos
] ] 143 0 4,28 5,00 5
contetdos (Importancia que deveria ter)
7. Reflexdo sobre a acao/pratica desenvolvida
. i 143 0 4,38 5,00 5
(Importancia que deveria ter)
8. Procura de solugdes para os problemas
. ) 143 0 4,27 4,00 5
encontrados (Importancia que deveria ter)
9. Reflexao sobre as outras fungdes que ndo as
] ) ] 143 0 3,78 4,00 4
letivas (Importancia que deveria ter)
10. Reflexdo sobre a ética profissional da
o o ) 143 0 4,41 5,00 5
docéncia (Importancia que deveria ter)
11. Reflexdo sobre o papel do estagiario na
comunidade escolar e educativa (Importancia 143 0 4,39 5,00 5
gue deveria ter)
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Quadro X1V - Dados trabalho conjunto com o Professor Orientador (importancia

que efetiva que teve) — média, mediana e moda.

Dados trabalho conjunto com o Professor N Média | Mediana | Moda
Orientador (importancia efetiva que teve) valido | Ausente
Preparagdo  cientifica dos  contelddos
curriculares da disciplina (Importancia efetiva 143 0 3,22 3,00 3
que teve)
Selecdo de estratégias de motivacdo e
implicacao dos alunos (Importancia efetiva que 143 0 3,04 3,00 3
teve)
Elaboracdo dos planos de aula (Importancia
] 143 0 3,27 3,00 3
efetiva que teve)
Elaboracdo dos materiais de avaliagdo
] ) 143 0 3,09 3,00 3
(Importancia efetiva que teve)
Comentério as aulas do estagiario (Importancia
] 143 0 3,25 3,00 3
efetiva que teve)
Preparacédo ao nivel da didatica dos conteudos
] ) 143 0 3,13 3,00 3
(Importancia efetiva que teve)
Reflexdo sobre a acao/pratica desenvolvida
o ) 143 0 3,33 3,00 3
(Importancia efetiva que teve)
Procura de solugbes para os problemas
) ] 143 0 3,10 3,00 3
encontrados (Importancia efetiva que teve)
Reflexdo sobre as outras fun¢des que néo as
_ o _ 143 0 2,71 3,00 2
letivas (Importancia efetiva que teve)
Reflexdo sobre a ética profissional da docéncia
. . 143 0 3,38 3,00 3
(Importancia efetiva que teve)
Reflexdo papel do estagiario na comunidade
escolar e educativa (Importancia efetiva que 143 0 3,20 3,00 4
teve)
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Anexo III - Graficos






Grafico 1 — Género do respondente

Género do respondente

Masculino
24%
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Grafico 2 — Histograma Idade do respondente
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Grafico 3 — Idade Agrupada

Idade Agrupada

W [20-22] Anos
W [23-25] Anos
[ [= ou >26] Anos

187



Grafico 4 — Curso frequentado pelos professores estagiarios

Curso frequentado

W Histéria

HLetras
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Grafico 5 — Experiéncia docente prévia dos professores estagiarios
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M sim
H ngo
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Frequéncia

Frequéncia

Gréfico 6 — Considera-se como um aluno
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Grafico 7 — Optou por fazer o curso
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Frequéncia

Grafico 8 — Possibilidades de empregabilidade ap6s término do curso
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