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Resumo:Nesteartigo analisamos a resposta do direito portuguésasituacéo real de
violacdo do dever de sigilo médico, e o subsequiggpedimento de um trabalhador do
Restaurante de um Hotel portador de VIH. Serdo dosm@m consideracdo também os

instrumentos normativos europeus e internacionais relevantes nesta matéria.

Descricdo do caso e enquadramento juridico dos fast apresentados

A Direccdo de determinado Hotel de Lisboa tomouheoimento através do
médico de servico a empresa, da situacdo de por@eloVIH de um dos seus
empregados. Subsequentemente, promoveu o0 despéalidesse trabalhador, com o
fundamento de este “ndo se encontrar em condigdenathipular alimentos” e “néo
terem outro lugar para o colocar”.

Assim, procurando a identificacdo dos problemaslitms podemos afirmar:

1. Numa consulta de medicina do trabalho o médico tooamhecimento da
seropositividade do trabalhador. Posteriormentea teevelado esta
informacédo a Direccdo do Hotel. Estes factos padedsubstanciar um
caso de violacao dsigilo profissional

2. Posteriormente, a Direccdo do Hotel moveu um peacele despedimento

do trabalhador com fundamento na sua seropositieid@ que podera
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configurar umdespedimento sem justa cause a pratica de um acto de

discriminagao.

| — A violacdo do dever de sigilo profissional

Os factos apresentados levam-nos a presumir quédconteve conhecimento
do estado de seropositividade do trabalhador derardonsulta e que terd de seguida
revelado esses factos a Direccadaadel.

N&o sabemos se o trabalhador revelou ao médico essado e seropositividade
ou se o0 médico prescreveu a realizagdo de umdestdH. Seja como for, a divulgacao
desta informacao do foro clinico é ilicita.

A comprovarem-se estes factos estamos perante lam@aviolacdo do direito
fundamental a intimidade da vida privada (artig® ZERP) e a realizacdo de um ilicito

criminal, civil e disciplinar.

1. O direito a reserva da intimidade da vida privada e &miliar esta

consagrado em diversos documentos internacionagsirepeus’ O artigo 26.° da

% Declaracéo Universal dos Direitos do Homemartigo 12.°: “Ninguém sofreré intromissées a#bias

na sua vida privada, na sua familia, no seu damicil na sua correspondéncia, nem ataques a sta hon
e reputagdo. Contra tais intromissdes ou ataquesagpessoa tem direito a protecgdo da lei.”

Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicesartigo 17.°© “Ninguém sera objecto de ingeréncias
arbitrarias ou ilegais na sua vida privada, nafsmdlia, no seu domicilio ou na sua correspondémeen

de ataques ilegais a sua honra e reputagdo.”

Convencéo Europeia dos Direitos do Homemartigo 8.° “Qualquer pessoa tem direito ao rigsa sua
vida privada e familiar, do seu domicilio e da saeespondéncia.”

Convencao sobre os Direitos do Homem e a Biomedieartigo 10.%: “Qualquer pessoa tem direito ao
respeito da sua vida privada no que toca a infobegmgelacionadas com a sua saude.”

Convencao para a proteccdo das pessoas relativaremttratamento automatizado de dados pessoais
(elaborada em 1981 no Conselho da Europa, e amopalh Resolucdo n° 23/93, de 9 de Julho e
ratificada pelo Decreto Presidencial n° 21/93, ddeQJulho; entrou em vigor para Portugal em 1 de
Janeiro de 1994, de acordo com o Aviso n°® 227/8% de Novembro). O art. 6.° desta Convencéo insere
os dados de saude entreGategorias especiais de dadd®s dados de caracter pessoal que revelem a
origem racial, as opinides politicas, as convicg@&digiosas ou outras, bem como os dados de caracte
pessoal relativos & salde ou a vida sexual, sd@omder objecto de tratamergutomatizado desde que o
direito interno preveja garantias adequadas. O mesie para os dados de caracter pessoal relativos
condenacfes penais.”

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeiart. 7.° Respeito pela vida privada e familjar
“Todas as pessoas tém direito ao respeito pelaidagrivada e familiar, pelo seu domicilio e pedaas
comunicacdes.” e o art. 8Prpteccdo de dados pessgdifodas as pessoas tém direito a proteccdo dos
dados de caracter pessoal que Ihes digam respeitsses dados devem ser objecto de um tratamento
leal, para fins especificos e com o consentimemopessoa interessada ou com outro fundamento
legitimo previsto na lei. Todas as pessoas ténraitalide aceder aos dados colhidos que lhes digam
respeito e de obter a respectiva rectificacdo. Buiprimento destas regras fica sujeito a fiscgdiagpor
parte de uma autoridade independente.”



Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) acolheraclama este direito
fundamental’ Segundo Gomes Canotilho e Vital Moreira, esteitdirnclui dois
direitos menores: a) direito a impedir o acessedmnhos a informacgdes sobre a vida
privada e familiar; e b) direito a que ninguém dtue as informacdes que tenha sobre a
vida privada e familiar de outrem.

A doutrina portuguesa aceita como bogearia das trés esferasu dostrés
degraus segundo a qual se devera distinguir a esferantimidade a esfera da
privacidadee a esfera daida normal da relacd8 No ambitoesfera da intimidade
deveremos incluir, entre outros, os dados relatamestado de satdfepelo que nédo
restam duvidas que neste caso o direito constitaliitente protegido a intimidade da
vida privada e familiar foi desrespeitado. Com tefea Lei de Proteccdo de Dados
PessoaigLei n° 67/98 de 26 de Outubro) prevé um reginpeesl para os dados de
saude, considerando-os “dados sensiveis” (artRjoeimpondo ‘medidas especiais de
seguranca’ (artigo 15.°), quando esses dados falgjecto de tratamento, o que
demonstra a natureza especialmente protegida defiamacoes.

O artigo 16.° do Cadigo do Trabalho consagra atdigereserva da intimidade
da vida privada prescrevendo o n.° 2 que “O direito a reservintimidade da vida
privada abrange querazesspquer adivulgacdode aspectos atinentes a esfera intima e
pessoal das partes, nomeadamente relacionados eata tamiliar, afectiva e sexual,

com o estado de saugecom as convicgdes politicas e religiosas.” Asgista norma

“ Artigo 26.° (Outros direitos pessoais): “ 1. A dedsdo reconhecidos os direitos & identidade pessoa
(...) areserva da intimidade da vida privada e famile@proteccéo legal contra quaisquer formas de
discriminacdo 2. A lei estabelecera garantias efectivas coatrabtencdo e utilizacdo abusivas, ou
contrarias a dignidade humana,ia®rmacdes relativas as pessoas e familias

®J.J. ®MESCANOTILHO/ Vital MOREIRA, Constituicdo Anotada3.2edicdorevista, Coimbra, Coimbra
Editora, 1993, p. 181.

® Sobre a teoria das trés esferas ou trés degbaastufentheorie) videManuel da ©STA ANDRADE,
Liberdade de Imprensa e Inviolabilidade Pessoal, aUperspectiva Juridico-CriminalCoimbra,
Coimbra Editora, 1996, p. 95 e ss. e no ambitoaldriha juslaboral, vide EINEZESLEITAO, Cédigo

do Trabalho AnotadoCoimbra, Almedina, 2003, p. 38.

" Helena MONIZ, “Notas Sobre a Proteccdo de Dados Pessoais @erarinformatica”, Revista
Portuguesa Ciéncia Criminaano 7.2, n.° 2, 1997, p. 237. Segundo a autazenf parte dasfera intima
da pessoa: os dados relativos a filiacdo, residéndéimero de telefone, estado de saude, vida anjug
amorosa e afectiva, os factos que decorrem denttardas informacgdes transmitidas por carta owosut
meios de telecomunicacgdes, os factos passadosafjaencno esquecimento, etd/fde também, Paulo
MOTA PINTO, “O direito a reserva sobre a intimidade da vida pde” Boletim da Faculdade de
Direito [BFD], 69 (1993), 479-585 e Paul®BATO FARIA, “Proteccdo e Confidencialidade de dados
pessoais — panorama juridico em Portuda&Vista Portuguesa de Saude Publicdol. 11, n° 2, pp. 35 e
ss.



vai mais longe do que o art. 80.° do Cédigo Ciidtovque abrange “queracessoquer
adivulgacdode aspectos atinentes a esfera intima e pessoglad&s, o que significa
que para além datromissag também alifusdode tais elementos nédo é permitifa.”

Acresce ainda que nos termos do art. 19.°, n.°3Caltigo do Trabalho “O
médico responsavel pelos testes e exames médigmgle@omunicar ao empregador se
o trabalhadoest4 ou ndo aptpara desempenhar a actividasi@yo autorizagédo escrita
deste’® Ou seja, 0 empregador n&o tem o direito de towinecimento sobre o estado
de saude do trabalhador, competindo ao médicoaatassua aptiddo ou ndo para o
trabalho e disso informar a entidade patronal.

Por seu turno, no ambito da legislacdo que regatedicina do trabalho, o seu
n.° 2 do art. 20.° do Decreto-Lei n.° 109/20003@ele Junh, preceitua que “A ficha
encontra-se sujeita ao regime do segredo profiasi@d podendo ser facultada as
autoridades de saude e aos médicos da Inspeccabd@édrrabalho.” E mais acrescenta
0 n.° 3 que “Quando o trabalhador deixar de prestavico na empresa, ser-lhe-4

entregue, a seu pedido, cépia da ficha clintt&”0 mesmo conteido normativo se

® Guilnerme DRAY, in Pedro RMANO MARTINEZ/ Luis MONTEIRO/ Joana NSCONCELO$ Pedro BRITO/
Guilherme DRAY/ Luis SLVA, Cédigo do Trabalhp3.2 edicdo, Coimbra, Almedina, 2004, p. 102. MNate
que na doutrina juscivilista Paulo OMA PINTO, “O direito a reserva sobre a intimidade da vida
privada” BFD, 69 (1993), p. 531, ja defendia esta distingao.

° Para uma critica da possibilidade de o trabalhddoo seu consentimentgde José Jodo BRANTES,

“O novo Cadigo do Trabalho e os direitos de perbdade do trabalhador”, iEstudos sobre o Cédigo

do Trabalhg Coimbra Editora, 2004, p. 165, n. 52.

O Parecer n.° 8/2003 — sobre o Novo Cédigo do TrabdiComissdo Nacional de Proteccao de Dados
afirma: “(...) A posicdo em que o trabalhador se etreoé um bom exemplo da falta de liberdade de
decisao, razdo pela qual se justifica que a latafqualquer divida que se possa colocar nestenaomi
Em face do poder de autoridade que caracterizantvato de trabalho e da posicdo de subordinacdo em
que se encontra o trabalhador tem entendido gjudéncia, de forma pacifica, que a renincia asert
direitos na vigéncia do contrato de trabalho seatariza por uma “vontade nao inteiramente liviee, n
medida em que pode, de algum modo, ser determipadamposicdo da parte detentora do referido
poder”. Para a jurisprudéncia, o trabalhador, g&néia do contrato de trabalho, “encontra-se dasoina
pela relagdo de subordinagdo, néo dispondo doieieemeno da sua liberdade de decidir, pelo menos
psicologicamente”. (...) “Em face do expostentendemos que deveria ser eliminada qualquer
possibilidade de a entidade empregadora ter acasgados relativos a testes ou exames médicos,eao s
apresentando a autorizagéo escrita do trabalhadumo um “consentimento livre”.

10 Altera 0 Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feveraitterado pela Lei h7/95, de 29 de Marco, e pela Lei
n.° 118/99, de 11 de Agosto, que contém o regimerganizacdo e funcionamento das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

0 artigo 21.° regula a “Ficha de aptid&o” nos Bega termos: “1 - Face aos resultados dos exames d
admissdao, periddicos e ocasionais, o0 médico daltraldeve preencher uma ficha de aptidao e remeter
uma copia ao responsavel dos recursos humanosptasamNo caso de inaptiddo, deve ser indicado que
outras fungdes que o trabalhador poderia desempehha@&empre que a repercussao do trabalho e das
condi¢cBes em que é prestado se revele nociva & siittabalhador, o médico do trabalho deve, ainda,
comunicar tal facto ao responsavel pelos servieoseguranca, higiene e sadde no trabalho e, bém ass



encontra previsto, no direito actualmente em vigarlei 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta o Cédigo do Trabalffo.

Numa palavra, para além do comando constituciondé degislacédo geral, o
Direito impde ao médico, no ambito da medicina rdddlho, especiais exigéncias de
confidencialidade

Note-se, alids, que quando o préprio legisladomjir — na versao originaria
do Cddigo do Trabalho — a revelacdo a entidadeomatrde informacdes relativas a
saude do candidato ao emprego ou do trabalhadodigposicdo foi considerada
inconstitucional! Com efeito, o Tribunal Constitoical (Acérdédo n.° 306/03¥ecidiu
gue a norma constante do segundo segmento do do®&tigo 17.° do Cdédigo do
Trabalho -na medida em que permite o acesso directo do emagoed informacdes
relativas a saude ou estado de gravidez do candidatemprego ou do trabalhader
viola o principio da proibicdo do excesso nas ig@sts ao direito fundamental a reserva
da intimidade da vida privada, decorrente das digpes conjugadas dos artigos 26.°,
n°1,e18° n.° 2, daCRP.

quando o seu estado de saude o justifique, soliciteeu acompanhamento pelo médico assistente do
centro de salde a que pertence ou por outro métdiaado pelo trabalhador. 3 - A ficha de aptidao n
pode conter elementos que envolvam segredo panfalsi4 - O modelo da ficha de aptidéo referida nos
nameros anteriores sera aprovado por portaria tisivbh da Saude.”

12 Destacam-se as seguintes normas:

Artigo 247.° Ficha clinicd: “1 — As observacges clinicas relativas aos exatigesatde sdo anotadas na
ficha clinica do trabalhador. 2 — A ficha clinicst& sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser
facultada as autoridades de salde e aos médicdsspacgdo-Geral do Trabalho. 3 — O médico
responsavel pela vigilancia da salde deve entragatrabalhador que deixar de prestar servico na
empresa, a pedido deste, cépia da ficha clinica.”

Artigo 248.° Ficha de aptidal “1 — Face ao resultado do exame de admissamdier ou ocasional, o
médico do trabalho deve preencher uma ficha dda@pt remeter uma cépia ao responsavel dos recursos
humanos da empresa. 2 — Se o resultado do exasa&ide revelar a inaptiddo do trabalhador, o médico
do trabalho deve indicar, sendo caso disso, ofitrgdes que aquele possa desempenhar. 3 — A feha d
aptiddo ndo pode conter elementos que envolvaredegrofissional. 4 — Sempre que a repercussao do
trabalho e das condi¢cdes em que o mesmo é pres¢éadevelar nociva para a saude do trabalhador, o
médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal factoesponséavel pelos servigos de seguranga, &igien
saude no trabalho e, bem assim, se o estado de egudtificar, solicitar o seu acompanhamento pelo
médico assistente do centro de saude, ou outrccédlicado pelo trabalhador. 5 — O modelo da ficha
de aptiddo é fixado por portaria do ministro regamel pela area laboral.”

Artigo 249.° (nformagao técnich “O médico do trabalho tem acesso as informagéfesidas nos ff 1

e 2 do artigo 243.°, sujeitas a sigilo profissiamad termos do n.° 3 do mesmo artigo.”

Artigo 484.° Servicos de seguranca, higiene e saude no trabathe)} Constitui contra-ordenacédo grave

a violagdo do disposto (...) nos¥l e 4 do artigo 248.°. 3 — Constitui contra-ordéumaleve a violagdo

do disposto no artigo 249.°.”

13 Segundo dParecer na Comisséo Nacional de Proteccéo de DéBagecer n.° 8/2003) — sobre o Novo
Cadigo do Trabalhp“Caso ndo seja feita esta preciséo [segundo apmhas o médico tem acesso a
informacdo de saude, transmitindo a entidade paltrapenas se o trabalhador estd ou ndo apto],



Assim, o segredo profissional s6 podera ser quebhadendo uma causa de
justificacdo. E, para além da possibilidade de udb sigilo através doonsentimento
do titular dos dados, hdisposicdes legaigxpressas que permitem a divulgacdo de

informacéo clinicd? Todavia, nenhuma dessas leis seria de aplicde @aso.

2. O Direito Penal, o ramo juridico que visa proteger os bens juoilic
fundamentais da vida em comunidade face as maissfer intoleraveis agressdes,
protege o direito fundamental a reserva da intisedda vida privada e familiar.

“O teste positivo da AIDS faculta ao médico o camimento de um facto cuja
pertinéncia a area de confidencialidade e resemasmo a area irredutivel e Ultima da
intimidade — se afigura manifesta. A swavelacdoou divulgacédo arbitrarias e nao
justificadas configuram um atentado socialmente intoleravel ensb juridicos
criminalmente tutelados. E podendo, como tal, seida ja a titulo d®evassa da vida
privada (artigo 192.° do Codigo Penal), ja sob a forma/mdacdo de segred¢artigo
195.° do Cédigo Penal)®*’

entendemos que as disposicdes do artigo 17.%n2do Cddigo contrariam os artigos 26.° e 18.2 d&
Constituicdo da Republica por a limitacdo da infismie da vida privada dos trabalhadores se revelar
excessiva, ndo adequada, desproporcionada e dssaeagetraduzindo-se numa efectiva aniquilagéo de
um direito fundamental sem se atender aos prirgig® “mitua compressao” que deve nortear a
harmonizacdo de direitos fundamentais. (...) Ora,vileate que, no caso em aprego, a entidade
empregadora ndo precisa de conhecer os dados -adamente aqueles que se referem a salude ou a vida
privada — bastando que o médico se pronuncie rt@eeate que o trabalhador esta apto a desempeshar a
funcbes a que se candidata. S6 o médico esta etlicden de, em funcédo do estado de salde, aferir a
aptiddo e capacidade do trabalhador (ou candigata) desempenhar a actividade profissional.”

“Sera o caso da Lei de Bases da Luta contra ascBed®ontagiosas (Lei n.° 2036, de 9/8/1949) e a
Portaria 1071/98, de 31 de Dezembro, que enundidescas de Declaracdo Obrigatoria, as disposicdes
do Cdédigo de Processo Penal (art. 135.°) e do ©d6de Processo Civil (art. 519.9). Existe outra
legislacdo avulsav(g., sobre acidentes de trabalho) que impde uma “afdip de comunicacdo”. Nos
termos do artigo 28.° n.° 2 do DL 143/99, de 3(Adel, o médico assistenter.qg, da seguradora) tem
acesso a “toda a documentacao clinica respeitargémstrado em poder do estabelecimento hospgitalar
Também o artigo 33.° do mesmo diploma obriga oabeftcimentos hospitalares a “fornecer aos
tribunais do trabalho todos os esclarecimentos @irdentos que lhes sejam requisitados relativos a
observacfes e tratamentos feitos a sinistrados”.

Actualmente a infeccéo pelo VIH passa a integriista de doencas de declaracéo obrigatéria (Partari
n.° 258/2005, de 16 de Marco); contudo, essa catifio ndo contém elementos de identificacdo pessoal
!> Trata-se da caracteristica dabsidiariedadee fragmentariedadedo Direito Penalyide Jorge de
FIGUEIREDO DIAS, Direito Penal Parte Gera)] Tomo 1:Questdes Fundamentais, A Doutrina Geral do
Crime, Coimbra, Coimbra Editora, 2004, p. 15 e ss.

'® Manuel da ©STA ANDRADE, Direito Penal Médico. Sida: Testes Arbitrarios, didencialidade e
SegredpCoimbra, Coimbra Editora, 2004, p.162.

" Mencione-se ainda o crime de devassa por meiofdeniatica (ar. 193°CP).



O crime de devassa da vida priviidaumcrime comumisto é, ndo depende da
qualidade especifica do agente. Neste caso corasstane menor relevo pratico, visto
que, sendo o agente um meédico, verifica-se umagdeldeconcurso aparenteom o
crime de violacao de segredo (artigo 195.° CP).

O crime de violagdo de segredo encontra-se preeigianido no artigo 195.°
CP o0 qual visa proteger o bem juridipoivacidade® A factualidade tipica contém
varios elementos: 1) Tera que se tratar desegredoisto €, de a) factos conhecidos de
um numero circunscrito de pessoas; que b) hajaderde que os factos continuem sob
reserva e c) existéncia de um interesse legitimmmavel ou justificado na reserva; 2)
Terd que ser um segre@theio, 3) obtidono exercicio da profissdd'sd é segredo
meédico aquilo que o médico sabe de outra pesseaasmporque é meédico;” “ndo e
segredo penalmente relevante aquilo que o agentbece em veste puramente
“privada”.

Desde que se prove que o médico revelou informasdbse a saudé do
trabalhador a Direccdo do Hotel parece estar phegmo tipo legal de crime. E néo
parece que haja qualquer causa de justificACem o trabalhador teréonsentido
nessa revelacdo da informacao a tercéitaem a leautorizauma tal comunicac&o.

O médico esta assim vinculado ao mais rigorosordéwesigilo, mesmo face a

Direccédo do Hotel. Nem se objecte que a revelag8tad informacdes semacessaria

'8 Artigo 192.° CP (Devassa da vida privada): “1 e@ysem consentimento e com intengéo de devassar
a vida privada das pessoas, designadamente adatmida vida familiar ou sexual: d) Divulgar factos
relativos a vida privada oudmenca grave de outra pesséaunido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 240 dias.”

19 Artigo 195.° CP: “Quem, sem consentimento, revedegredo alheio de que tenha tomado
conhecimento em razao do seu estado, oficio, emppegfissao ou arte é punido com pena de priséio at
1 ano ou com pena de multa até 240 dias.”

20 Cf. COSTA ANDRADE, in Jorge de IBUEIREDO DIAS (Org.), Comentario Conimbricense ao Cédigo
Penal |, Coimbra, Coimbra Editora, 1999, pp. 771 e@santo aodBem Juridico protegidono direito
portugués: “(...) tudo se conjuga no sentido daglémcia ou primado da dimensdo pessoal-individual,
isto €, daelevagdo da privacidade a categoria de bem juridipico (...)". O autor invoca o elemento
sistematico, o elemento literal e o elemento hisbdfconversdo em crime semi-publico). Assim, o Bem
Juridico no direito portugués é a Privacidade entide material, ou seja, actos e factos que, nadcse
secretos em si mesmos, devem subtrair-se a cudssigiblica: sentimentos, ac¢des e abstengbes. Mas
apenas na medida em que é mediatizada por um segrefissional. Sendo que, em segunda linha, é
possivel identificar a tutela de valores comurggrtomo oprestigio e a confianca em determinadas
profisséegcf. artigo 135.%, n.° 5 do CPP).

2L Cf. 0 artigo 2.° da Lei n.° 12/2005, de 26 de itanque contém uma definicdo odormacao de saltde

22 Vide, para mais desenvolvimento©)E£TA ANDRADE, Direito Penal Médicopp. 211 e ss.

0 que é permitido pelo artigo 17.° do Cédigo dabBtho, embora seja justamente criticado pela
melhor doutrinayide J.J. BRANTES, “O novo Cddigo do Trabalho e os direitos de peatidade do
trabalhador”gcit. E Parecer n.° 8 da Comissdo Nacional de Protet&ados.



para acautelar perigo de contagio dos outros trabates ou dos clientes. Isso a ser
razoavel careceria em primeiro lugar dansentimentalo préprio ou, no limite, de
justificacdodevidamente fundamentada, o que ndo aconteceaqasste

Mesmo que se defenda que a seropositividade éatmriglevante para aferir da
aptiddopara o trabalho de um empregado de uma cozinbandw®otel (tese que parece
nao respeitar o principio da proporcionalidade), Ga®o algum se poderia admitir a
divulgacao desse facto a terceiros!

Assim, o médico que violou o seu dever de sigita sgjeito a responsabilidade
penal. Trata-se de um crime semi-publico, pelo spre&a necessaria a apresentacao de

queixa®*

3. O licito civil decorre directamente do artigo 80.° do Cdédigo|GEC) —
direito & reserva sobre a intimidade da vida prig&dA violacdo deste direito acarreta
responsabilidade civil por danos patrimoniais e nf@atrimoniais bem como a
possibilidade de requerimento dasdvidéncias adequadas as circunstancias do caso,
com o fim de evitar a consumacdo da ameaca ou ateos efeitos da ofensa ja
cometida’

O artigo 70.° CC prevé uma tutela geral da peratade#® e o artigo 483.° CC
sanciona com o dever de indemnizar a violacaomegah de outrem, nomeadamente o0s
direitos de personalidade. Deste modo, provandm-s@nmportamento ilicito e culposo
do médico, poderia o lesado intentar uma ac¢dondemnizacdo contra o médico
responsavel solicitando o ressarcimento dos daatimpniais e ndo patrimoniais
(artigo 496.° CC) decorrentes do ilicito praticafio.

4. No plano disciplinar, os artigos 67.° e 68.° do Cddigo Deontoldgico da
Ordem dos Médicos) regulam a matéria relativa agresie médicd® Na raiz da

24 Cf. artigo 198.° do Cédigo Penal.

% Artigo 80.° do Cédigo Civil: “1. Todos devem guardeserva quanto & intimidade da vida privada de
outrem. 2. A extensédo da reserva é definida cord@matureza do caso e a condicdo das pessoas.”

% Vide, por todos, RabindranathABELO DE SOUSA, Direito Geral de PersonalidadeCoimbra,
Coimbra Editora, 1995.

2’ Também d_ei de Bases da Salgeevé o direito & confidencialidade na Base XI%/1pal. d).

%8 Cédigo Deontoldgico - Artigo 67.° (Segredo pratissl): O segredo profissional imp&e-se a todos os
Médicos e constitui matéria de interesse morakceako



proteccdo da confidencialidade médica esta a nadagfio de segredos conhecidos no
exercicio da profissdo, em ordem a proteger aasfersegredo e de privacidade do
paciente?® Neste sentido, o artigo 68.° do Cédigo Deontoldgicocura incluir no

ambito de proteccdo do segredo profissional faetogue o médico tenha acesso
privilegiado pela conversa e observacdo do dodsgsim sendo, qualquer interessado
poderia ‘participar’ junto da Ordem dos Médicosesstactos, instaurando-se um

processo disciplinaf’
Il — A discriminagao do trabalhador e a ilicitude do despedimento

5. O principio da igualdade e da néo discriminacddem base constitucional
(artigo 13.°) e da corpo ao direito fundamentalsegmnado no artigo 26.%, n.° 1 da CRP:
o direito a proteccao legal contra quaisquer formas de disansgéd.

Por outro lado, o artigo 18.2, n.° 1, CReonsagra a vinculacdo das entidades
privadas pelos direitos, liberdades e garantiaSoAstituicdo contém, pois, urff@arca
geradora” de direito privadd® A chamadaeficacia externa- ou“Drittwirkung” — dos
direitos fundamentais € pacificamente reconhedidsa eficacia horizontal impde-se
porque “ndo se compreenderiam uma sociedade e i@ guridica em que o respeito
da dignidade e da autonomia da pessoa fosse pdocagzenas nas relagbes com o
Estado e deixasse de o ser nas relacfes das pess@asi. Ndo basta, pois, limitar o

poder politico, é preciso também assegurar o resples liberdades de cada pessoa

Artigo 68.° (Ambito do segredo profissional): 1.98gredo profissional abrange todos os factos que
tenham chegado ao conhecimento do Médico no elx@dcseu mister ou por causa dele, e compreende
especialmente: a) Os factos revelados directanpatdedoente, por outrem a seu pedido ou tercemo co
quem tenha contactado durante a prestacédo de osidadpor causa dela; b) Os factos apercebidos pelo
Médico, provenientes ou ndo da observacgao clirocdagnte ou de terceiros; ¢) Os factos comunicados
por outro Médico obrigado, quanto aos mesmos, gedegrofissional. 2. A obrigagdo de segredo existe
qguer o servigo solicitado tenha ou ndo sido presedjuer seja ou nao remunerado. 3. O segredo &
extensivo a todas as categorias de doentes, idoluis assistidos por instituicdes prestadoras idados

de saude. E expressamente proibido ao Médico edeimtes para fins de diagndstico ou terapéutica a
qgualquer entidade ndo vinculada a segredo profigsiMédico a menos que para tal obtenha o seu
consentimento expresso ou que o envio nao impliguelacao do segredo.

29 Adolf LAUFS Wilhelm UHLENBRUCK, Handbuch des Arztrecht3. Auflage, Miinchen, 2002, p. 548.

% vide oEstatuto Disciplinar dos Médicqaprovado pelo DL 217/94 de 20 de Agosto): artigyn.° 2
e7°.

3L Artigo 18.°, n.°1 da CRP: “Os preceitos constiineis respeitantes aos direitos, liberdades e gasan
sdo directamente aplicaveisiaculamas entidadegpublicase privadas.

%2 C. MOTA PINTO, Teoria Geral do Direito Civil4.2 ed. por A. RTO MONTEIROe P. MOTA PINTO,
Coimbra, Coimbra Editora, 2005, p. 73.



pelas demais pessods.Se a aplicacdo dos direitos, liberdades e gasantiadireito
privado ésegura discute-se, contudo, o sémbitoe alcance* Com efeito, os direitos
fundamentais ndo sdo mais apenas um tema de dw@ilaco. Actualmente aceita-se
em geral que os direitos fundamentais tém eficaoialireito privado, sendo embora
discutido se tem eficacia directa ou indireBthlo ambito do direito do trabalho, essa
eficacia deve considerar-satural.*®

Em suma, o artigo 26.°, n.° 1, da CRP é@xpfessao subjectivadio principio
da igualdade consagrado no artigo 13Este direito é directamente aplicavel e
impde-se mesmo nas relagdes entre privados (d@gdpn.° 2 CRP).

No plano infra-constitucional, o artigo 23.° do @addo Trabalho reforgca esse
direito, pelo que o trabalhador podera lancar mé@s whecanismos juslaborais de
proteccdo da sua esfera juridica, homeadamenteo (direito a reintegracdo por
despedimento injustificado e/ou (b) o direito aeimuhizacdo pelos danos patrimoniais e

nao patrimoniais causados.

6. O Caodigo de Trabalho, partindo de uma concepc¢asopalista, dedica varias

normas aoslireitos de personalidade aigualdade e ndo discriminacéo

a) Direitos de personalidade

No que respeita aos direitos de personalidade dbaltrador, o Cddigo
estabelece normas relativas a realizacdo de tsteaside (artigo 19.° - Testes e exames
médicos). Esta norma ja foi objecto de critica parte da doutrina, ja que este tipo de
profissdes de grande risco (para o proprio e maceitos) estdo sujeitas ao controle de

autoridades administrativas, pelo que deverianes&s e ndo o empregador a acautelar

%3 Jorge MRANDA/ Rui MEDEIROS Constituicdo Portuguesa AnotadBomo |, 2005, p. 157.

% Ha ja um acervo de literatura juridica muito intpate nesta matéria. Veja-se, entre outros, GTM
PINTO, Teoria Geral do Direito Civil 4.2 ed., 2005, p. 73 e ss., bem como Jor¢gRANDA/ Rui
MEDEIROS Constituicdo Portuguesa Anotad&omo |, Coimbra, Coimbra Editora, 2005, pp. 158-1
José Jodo ABRANTES ontrato de Trabalho e Direitos Fundamenta@®imbra, Coimbra Editora, 2005,
J.J. ABRANTES, “Labour Contract and Fundamentalhg BFD 80, p. 613-630 e Guilherme DRAY,
O Principio da Igualdade no Direito do Trabalh@oimbra, Almedina, pp. 130 e ss.

% saliente-se que, ao nivel do direito comparadma, ‘edicacia horizontal” dos direitos tem vindoer s
aceite ndo apenas nos sistemas de direito corglrégmdo como ordenamento impulsionador o aleméo),
mas também ja no direito de “Common Law”, espeaaitd apos a entrada em vigor, no direito inglés,
doHuman Rights Aatle 1998.

% Cfr. José Jodo BRANTES, Contrato de Trabalho e Direitos fundamenta1605, p. 205.

37 Jorge MRANDA/ Rui MEDEIROS ob. Cit, p. 294.
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estes interesses. Este artigo pode constituir uone @berta para testes abusivos e
discriminacdes no acesso e no ambito da relacacaEd

Neste sentido, @omisséo Nacional de Proteccdo de Dadéiemou que “néo se
vislumbra que haja razbes suficientes para fazessesxames fora do ambito das
competéncias dos servigos de medicina do trab&lfeativamente, se consultarmos as
disposicbes sobre as medidas a adoptar pelo endoregan sede de medicina do
trabalho (artigos 267.° e 270.°) verificamos qu#inalidades de proteccao e seguranca
do trabalhador ou de terceiros” e as “particulaeigiéncias inerentes a actividade”
estdo subjacentes, nomeadamente, as previsde8gio2&7.° n.° 2 al. c) e artigo 270.°
alineas b), e) e i). (...) Concluimos, por isso, queesalizacdo de exames fora do
contexto dos servicos de medicina do trabalho eptasum grande perigo de
proliferacéo de tratamentos de dados de saudeviela@rivada dos trabalhadores, com
riscos acrescidos de exames “coercivos” desenqieslirde uma prevencao integrada
de promocéo e vigilancia da saude do trabalhadwrotro lado, ha um risco acrescido
de interconexdo de tratamentos tendentes a intéigfarmacdo exaustiva’ sobre o
estado de saude do trabalhador, na medida em questa regulada a relacdo de
interdependéncia entre os médicos referidos ngoat®.° n.° 3 e os médicos do
trabalho.

Num ambito mais geral, relativo a admissibilidageatbrigar os trabalhadores
ou candidatos ao emprego a realizacdo de exameisaséed Acordao do Tribunal
Constitucional 368/02de 25 de Setembro, afirmou que “no ambito daacdels
laborais, tem-se por certo que o direito a protea# saude, a todos reconhecido no
artigo 64°, n.° 1 CRP, bem como o dever de defemg@omover a saude, consignado

no mesmo preceito constitucional, ndo podem deaigacredenciar suficientemente a

% Cfr. Carlos IOPESDO REGO, “Comentério”, inRevista do Ministério PUblicoOutubro-Dezembro
2002, pp. 149-158. e JodalRA LIZARDO, “Exames Médicos Obrigatdrios e Direitos de Peatidade

— 0 Acordéo do Tribunal da Relacao de Lisboa dé@2000”, Questdes Laborais, 24, Ano XI, 2004, pp.
215-224, especialmente p. 220: os trabalhadoresptafissées de risco” estdo sujeitos “a controlos
publicos mais ou menos apertados quanto as capasidésicas para o desempenho da respectiva
actividade, como sucede no exemplo dos pilotos dé@oainvocado pelos juizes do Tribunal
Constitucional./ Porém, no controle publico, asdipbes da aptidao fisica para o desempenho dessa
actividade sdo comuns a todos os cidadaos, indeptdente do seu estatuto laboral, o que assegura
total independéncia a entidade fiscalizadora, emgugue, no segundo caso, o profissional, quertiddpa
esta fisicamente capaz para o desempenho destaladti, passa a estar sujeito a um duplo conséle,
porque é trabalhador por conta de outrem, o quareafemente, ndo pode ser visto sendo como uma
situacdo de desigualdade sem qualquer justificacéo.
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obrigacdo para o trabalhador de se sujejtaiesde logo, aos exames medicos
necessarios e adequadpara assegurar — tendo em conta a natureza e o dwdo
prestacdo do trabalho e sempre dentro de crité@osazoabilidade — que eléo
representa um risco para terceirgsor exemplo, para minimizar os riscos de acidente
de trabalho de que outros trabalhadores ou o milplassam vir a ser vitimas, em
funcdo de deficiente prestacdo por motivo de do@acaxercicio de uma actividade
perigosa; ou paravitar situacdes de contagio para os restantesaitziores ou para
terceiros propiciadas pelo exercicio da actividade prdfisal do trabalhador?®*°

Resulta deste Acorddo e da regulamentacdo legal ometestes de
seropositividade para o VIH, no ambito da relagimtal, segundo umaterpretacao
conforme a Constituicgeserao justificados em muito poucos casos. Istergio muito
raras as profissbes que poderao justificar a exgjgide um teste de VIH

Com efeito, recomenda®onselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
(Parecer 16/CNECV/96): “Os trabalhadores atingideks SIDA [AIDS] deverdo ser
tratados numa base idéntica a dos trabalhadorggdais por outras doencas graves que
afectem o desempenho da sua funcédo. Quando a &orfthca destes trabalhadores se
deteriorar, convird proceder, se possivel, a redzgado dos locais e dos horérios, a
fim de Ihes permitir continuar a trabalhar duramteaior periodo de tempo possivel.”

“O CNECV reconhece que na pratica de certas aeiidd e em determinadas
situacdes, o teste da SIDA [AIDS] deve ser exigagbeguintes pessoasofissionais

de saude, que entrem em contacto directo com Oorgaosliquidos biolégicos

DR 1.2 Série de 25/10/2002. No mesmo sentidde Paulo MDTA PINTO, “A Proteccdo da Vida
Privada e a ConstituicAo'BFD, 76, p. 183, quando refere que o recurso a tedtesalude dos
trabalhadores deve ser limitado “aos casos em ga@nsnecessarios para proteccao de interesses de
seguranca de terceiros (assim, por exemplo, tdetestabilidade emocional de um piloto de avidoj@u
proprio trabalhador, ou de outro interesse publieevante, e apenas se se mostrarem realmente
adequados aos objectivos prosseguidos.” Para untaralecritica deste Acérddao do Tribunal
Constitucionalyide Carlos LOPESDO REGO, “Comentario”, inRevista do Ministério PubligdOutubro-
Dezembro 2002, pp. 149-158.

“%Veja-se, no ambito da jurisprudéncia comunitésidcordédo do Tribunal de Primeira Instancia de 18
de Setembro de 1992 (@olectanea de Jurisprudéncia do Tribunal de Juséig@o tribunal de Primeira
Instancig 1992-9, p. Il 2197"), o Ac6rdao do Tribunal Eueapde Justica de 5 de Outubro de 1994
(Colectanea de Jurisprudéncia do Tribunal de Jusécdo Tribunal de Primeira Instangid994-10, I-
4781 a 4793) e 0 Acérdao do Tribunal Europeu décdués.2 Camara) de 29 de Abril de 2004 (Processos
C-482/01 e C-493/01). Sobre esta matéride Anténio BERNARDO COLACO, “O infectado de VIH: a
aguardar cidadania plena em sede laboral (Resemispriidencial; pistas para uma solucgao juridica),
Revista do Ministério Publicdaneiro-Marco 2003, N.° 93, pp. 101-112.
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humanog" dadores de sangude esperma, de tecidos e 6rgagsavidas sobretudo as
que pela sua historia clinica (por exemplo de fitos&io ou de toxicodependéncia), se
revelam de alto risco e com probabilidade de tesielm infectadas pelos virus HIV?

E quando tal solucdo se justifique deve estar senggrantido o direito a
privacidade e, em caso de resultado positivo, depermitir-se uma mudanca na
actividade funcional do trabalhador, a qual ndced®wacarretar perda de regalias, nos
termos da legislacdo do trabalho.

Por seu turno, AComissdo Nacional de Proteccdo de Dddaefende que o
portador de VIH, na qualidade de candidato a enmprego esta obrigado nem a
fornecer informacéo que lhe diga respeito nem askmetido a qualquer teste. Este
tipo de informacdo nédo pode ser utilizada para dmpgguém de obter um emprego,
nem para fundamentar o seu despedim&m®oCNPD visa assim respeitar o Cédigo de
Conduta da Organizacao Internacional do Trabalgarsto o qual: “Uma infecgéo por
VIH né&o pode ser causa de despedimento. Pessoadammas relacionadas com esta
infeccdo devem poder trabalhar enquanto se enoongptas do ponto de vista
clinico.”®

Todos estes elementos reunidos conduzem-nos ausé@onctle que s6 em casos
excepcionais seria legitimo impor um teste de ViiHracandidato ao emprego ou a um

trabalhador, e que isso, em caso algum, justiiGaniolacdo do segredo profissional.

b) Igualdade e nao discriminacéo
A Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova diggddo Trabalho, bem
como a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (que regemdmeste Codigo) transpdem a

4L Cfr. o Acérd&o do Tribunal Constitucional italigrie 2 de Julho de 1994, (Ac. TC n.° 218/1994) que
considerou inconstitucional 0s*h3 e 5 do artigo 5.° da L. n.° 135, de 5 de Jurh@990, na parte em
gue ndo prevéem certificados sanitarios de auséecgeropositividade como condi¢do para o exercicio
de actividades que comportem riscos para a saUtraderos.

2 Relatério-Parecer (16/CNECV/96) sobre a Obrigattaile dos Testes da SIDA.

“3Vide a Deliberacdo n.° 86/98, publicada no Relatérid @@8 e a Autorizac&o n.° 59/97, publicada no
Relatério da CNPD. Nos ultimos anos a Comissao semronunciado em diversas ocasifes sobre a
problematica do VIH/AIDS; veja-se, entre outraBealiberacédo n.° 132/02 e a Deliberagéo n.° 45 3200

4 Cfr. Catarina 8RMENTO E CASTRO, “A proteccdo de dados pessoais dos trabalhaddfeststdes
Laborais 20, Ano IX (2002), p. 150.

“SPonto 4.8. do Cédigo de Conduta sobre o VIH/AIZSQII.T., publicado em 200&pud Catarina
CASTRO, “A protecgéo de dados pessoais dos trabalhadaiesp. 150.
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Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 dedduwo, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no emprego etividade profissionaf®*’

Verifica-se, pois, uma densa regulamentacdo legal \jsa aproibicdo da
Discriminagcdo no ambiente laboral, dando assim cumprimento adacipios
constitucionais da igualdade e da n&o discriminagéevistos no artigo 13.°
Constituicdo da Republica e no artigo 21.° da GiotaDireitos Fundamentais da Unido
Europeia.

Estas normas tém por objectivo estabelecer um qugetal para lutar contra a
discriminacdo em razéo da religido ou das convice uma deficiéncia adoenca
cronica da idade ou da orientacdo sexual, no que seerateemprego e a actividade
profissional. A Directiva 78/2000/CE nao se reférediscriminacdo com base em
doenca cronica, o que parece demonstrar uma ekspensbilidade da lei portuguesa
para esta questdo. Assim afirma Guilherme DrayldiR@mente ao artigo 13.° da CRP
e aos diplomas supra enunciados, 0 preceito sotagiw inclui novos elementos
caracteristicos que podem constituir factores deridhinacdo — a orientacdo sexual, 0
patrimonio genético, a capacidade de trabalho rddua doenca cronica e a filiacdo
sindical.*®
Numa palavra, o legislador nacional ndo se limdamanspor a Directiva, mas

foi mais longe, pelo que mais longe pode ir o pite a luz da lei portuguesa.

7. O VIH/AIDS como doenca cronica

“® Destaca-se o artigo 22.° do Cédigo do Trabalhee{@i & igualdade no acesso ao emprego e no
trabalho) que determina: “(...) 2 - Nenhum traballraoilo candidato a emprego pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer fthiredu isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, oéiergaexual, estado civil, situacéo familiar, patmimd
genético, capacidade de trabalho reduzida, defiziédoenca crénicanacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas eadifio sindical.” A proteccdo dos trabalhadores
seropositivos podera ser alcangada pela intergretdg conceito dedbenga cronica

“"No ambito da luta contra a discriminacdo na Uriiimopeia merece referéncia também a Directiva
2000/43/CE, que estabelece o principio da igualdadeatamento das pessoas independentemente da sua
origem racial ou étnica. Sobre esta Directiide Heinrich E. HORSTER, “A Directiva 2000/43/CE e os
Principios do Direito Privado — Esboco de Alguma$léxdes, inComemoracdes dos 35 Anos do Cédigo
Civil e dos 25 Anos da Reforma de 19V¥o6lume II, A Parte Geral do Cédigo e A Teoria Geral do
Direito Civil, Coimbra, Coimbra Editora, 2006, pp. 159-182 ecBUWOPES e Lucinda DIAS DA SILVA,
“Xadrez policromo: a Directiva 2000/43/CE do Cohseé o principio da ndo discriminacdo em razédo da
raca e origem étnica,” iBstudos de Homenagem ao Prof. Doutor Mario JulidAtieeida Costalisboa,
2002, pp. 393-437.

“8 In PedroROMANO MARTINEZ et al, Cédigo do Trabalho Anotad®.2 Edigéo 2004, p. 116.
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O Projecto de Lei n.° 385/IX gueroibe a Discriminacdo dos Portadores de
VIH/AIDS ou de Doenca Cronicapresentado a 1 de Dezembro de 2003, pelo Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda, visava regularpreciséo este e outros problemas
de discriminacdo, sendo de destacar a equiparataioetecida entre o HIV/AIDS e as
outras doencas cronid#\ sua ndo aprovacdo, porém, nada significa emorde
apuramento damens legislatoris Sobretudo, ndo significa uma recusa de conferir
proteccdo legal a estes cidadaos ja directametdtados pela Constituicdo. Assim,
apesar de nao ter sido aprovada esta lei, paregenquambito da relacdo laboral, as
normas do Cédigo do Trabalho, se adequadamentprgtadas, permitirdo atingir os
resultados ai propostos.

O artigo 23.° do Codigo do Trabalho deve ser im&golo no sentido de
abranger a proibicdo de discriminacdo baseadaato ¢ o trabalhador ou candidato
ao emprego ser seropositivo, ja que este sindrariasgre no conceito deldenca
crénica’. >

Em sentido proximo, Teresa Moreira defendeu a aplic ao caso do
VIH/AIDS da Convencao n.° 159 da O.I.T. aprovad®9& Sessao em 1983, relativa a

reabilitacdo profissional e emprego de pessoascidefes, assim como a

“9 Projecto de Lei n.° 385/IX2roibe a discriminagéo dos portadores de VIH/SIRAde doenca crénica
Esse Projecto de Lei previa no artigo 5.° “1 — @aermm-se praticas discriminatérias contra as @ssso
portadoras de VIH/SIDA ou de doenca cronica, a®ex@u omissdes dolosas ou negligentes que, em
razéo da doenca, violem o principio da igualdadsigthadamente: a) Adopcao de procedimento, medida
ou critério, directamente pela entidade empregadoraravés de instrucdes dadas aos seus trabadbado
ou a agéncia de emprego, que subordine a ofegangdeego, a cessacao de contrato de trabalho, sarecu
de contratacdo ou qualquer aspecto da relacdoalabor facto do candidato a trabalhador ou do
trabalhador ser portador de VIH/SIDA ou de doengaica.” 2 — E proibido despedir, aplicar sancdes
ou prejudicar por qualquer outro meio o cidadadgumr de VIH/SIDA ou de doenca crénica por motivo
de exercicio de direito ou de accao judicial copteica discriminatoria.”

Mais especificamente sobre a Discriminagdo no egeprafirmava o Artigo 6.°: “1 — As préticas
discriminatérias definidas na alinea a) do n.° ldigo 5.° ndo constituirdo discriminagdo se, @tude

da natureza ou do contexto da actividade profissiem causa, a situacdo de doenca afecte niveise &
de funcionalidade que constituam requisitos esaeneideterminantes para o exercicio dessa adwjda
na condicdo do objectivo ser legitimo e o requigimporcional. 2 — A aplicagdo do disposto no niomer
anterior, depende de prévia andlise e parecer dass#o contra a discriminacdo dos portadores de
VIH/SIDA e de doenca crénica relativamente a vidaidle da entidade empregadora realizar as
transformacg®es necessarias, face a situacdo canpegt que a pessoa portadora de doenca tenlsa aces
a um emprego, ou possa nele progredir.”

¥ Com efeito a ciéncia médica vem estabelecendaup@gcéo do VIH/SIDA as doencas crénicas. E
muito expressivo, no sentido da tese aqui advogadidilo da publicacdo darganizacdo Mundial da
Saude — Gabinete Regional da EuropédHO Regional Office for Europé{IV/AIDS in Europe: Moving
from death sentence to chronic disease manage2@os.
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Recomendagdo n.° 168, relativa & mesma matériaye@o@io que foi aprovada para
ratificacdo pela Resolucdo da Assembleia da RemihlP 63/98, de 2 de Dezembto.

Finalmente, revela-se muito importante em termo&tiqm-processuais, a
inversdo do onus da provarevista no n.° 3 do artigo 23.° do Codigo do @itad,
segundo a qual: “Cabe a quem alegar a discriminfighdamenté-la, indicando o
trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos quaiscomsidera discriminado,
incumbindo ao empregador provar que as diferengasothdicdes de trabalho nao
assentam em nenhum dos factores indicados nd'n.° 1.

Por outro lado, sendo o VIH/AIDS uma doenca crgnigaa doenga que nao
implica a impossibilidade de realizacdo da prestagieveria seguir-se o0 regime
previsto artigos 73.° e seguintes do Codigo dodlhal) que prevé, entre outras medidas,
o principio da igualdade de tratamenta realizacdo dmedidas de ac¢ao positiva do

empregadoe a concretizagao aeedidas de proteccao

8. O despedimento baseado em discriminacao

Partindo do comando constitucional, previsto ng@garb3.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, que visa a tutelastabilidade no emprego trabalhador goza
de certas garantias fundamentais. AssiinSéo, desde logo, formalmente proibidos os
despedimentos imotivados, sem justa caugaA impossibilidade temporaria de
execucdo da prestacdo laboral, devida a um faoto im@utdvel ao trabalhador,
determina a suspensédo do vinculo contraiiialAs auséncias ao trabalho motivadas
por doenca séo qualificadas como faltas justifisadao configurando uma violacao do
dever de assiduidade por parte do trabalhadorOivémpregador esta obrigado a
proporcionar ao trabalhador ac¢bes de formacdoisprofial adequadas a sua
qualificacdo...?

O ordenamento juridico portugués nao permite, poisgespedimento do
trabalhador em razdo ddoenca O regime humanista e que respeita os direitos
fundamentais dos trabalhadores, prevé, em cas@sextaémos, o regime da reducao da

actividade e dauspensao do contrat@rtigos 333.° e ss. do Cédigo do Trabalho) e,

*1 Teresa MOREIRA, Da Esfera Privada do Trabalhador e o controlo dopEegador Studia luridica, 78,
Coimbra, Coimbra Editora, 2004, p. 493.

°2 Jodo [EAL AMADO, “Breve apontamento sobre a incidéncia da revelugénética no dominio
juslaboral e a Lei n.° 12/2005, de 26 de Jane@uogstbes Laboraj25, Ano XIl, 2005, p. 112.
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tendo em conta a primazia dos interesses do trat@hacompanhado do dever de
adopcdo de medidas de seguranca e do dever deptagita do trabalhador. S6 em
situacOes limite, ha lugarcaducidadedo contrato de trabalho (artigo 387.° do Cadigo
do Trabalho), tendo a partir dai o direito skeguranca sociab papel decisivo na
proteccéo do cidad&3.

Este é o entendimento que varias instancias irdienmais vém advogando.
Assim, oConselho de Ministros da Saude dos Estados-Mendadgnidao Europeia
consideraram, em 15/12/88, que “as pessoas corgdagsrcom HIV ou atingidas pela
AIDS nao constituem um risco para 0s seus colegasathalho”, ndo se justificando
“os testes de despistagem de anticorpos de HIV emmento da contratacdo nem por
ocasido do exame médico periodico no local de linab§oonto I111.7).

Por outro lado, despedir com base na deteccdo dapositividade do

trabalhador é exactamente o contrario do que éptopelo Conselho da Europa.

3 A Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, que proibeieepa discriminacdo em raz&o da deficiéncia e da
existéncia de risco agravado de saude vem refestarquadro normativo.

*¥ S0 a este propésito elucidativas as recomendacbes(87) 25 e R (89) 14 do Conselho da Europa e
as repetidas tomadas de posicdo dos Ministros ddeSdos Estados-Membros da CEE (15.05.87,
31.05.88, 15.12.88, 22.12.89 e 04.06.91). A Recdiagiio R (89) 14, de 24 de Outubro de 1989,
pronuncia-se sobre os deveres dos Estados noselitlitar contra a discriminacdo dos portadores de
HIV/SIDA na relacéo laboral e que dada a sua infmaia aqui se transcreve no original (em inglés):

“A. Employment It is recommended that competent authorities ernthiate

- before employment:any practice by public or private employers tonpel a prospective employee to
submit to a test for evidence of HIV infection slibbe vigorously opposed; the prospective employee
should not be subjected to pressure to discloseh&h&e/she is infected with HIV; - no sanction ko

be imposed subsequently if evidence later emerfyas bV positive test prior to recruitment.

- During employment:employees should not be compelled to undergoesang for evidence for HIV
infection nor to reveal detailed information abpetsonal behaviour; - employers should see toait t
their staff management policies provide HIV infeteamployees with the same rights and benefits edfer
to employees with other predispositions, illnesaad disabilities; - employees with any disease or
disability, including HIV infection, should be treal fairly and with understanding and should bevedid

to continue working as long as they are able tsao

- In relation to occupational health servicespccupational health care staff should on no actbe
compelled by an employer to carry out HIV screerdmgapplicants or employees; - occupational health
care staff if informed by an employee of a possil¥ infection, should treat the employee's casthwi
the usual rules of confidentiality and use suclrimiation only in the interest of the patient's tigal on

no account should the occupational health caré igagsess his aptitude in the light of such infation
(unless the employee might risk exposure to fadtotee workplace potentially detrimental to hisahk),

on no account should they be required to informettmployer of the condition of any worker who is HIV
infected; - employers should have a duty to protieetconfidentiality of medical information relagirio
their employees, particularly as concerns HIV itifat, therefore health data should only be handied
stored by authorised personnel who are bound lag uh medical confidentiality.

- In relation to staff management policies and infation programmes:- employers, top level
management and trade union leadership should opsmdly unequivocally adopt non-discriminatory
employment policies and initiate, support and foeeducational programmes about HIV infection, its

17



E de acordo com a melhor interpretacdo do direddugués configuraim
comportamentodiscriminatoriq desproporcionado(artigo 18.° CRP) dlicito da
entidade patronal.

Para decidir se é razoavel a tomada de medidds/aetente a um trabalhador
seropositivo devemos considerar dois aspectosuipolado, (a) o risco para terceiros,
isto € o de contagio de colegas de trabalho e/owléates; por outro, (b) a
incapacidade para o desempenho de tarefas pordezémenca.

(@) Ora, como é sabido, a transmissdo do VIH s@fsetua ou através de
relagcbes sexuais nao protegidas ou por via endsseoo por via materno-fetal.
Nenhum destes chamados “comportamentos de risespé&cifico do ambiente laboral.
N&o esta provado que um empregado de uma cozirgsa pw exercicio das suas
funcdes e por causa delas transmitir a outremus HitV.

A prépria O.1.T. numa declaracéo conjunta com a SMrefere que na maior
parte das profissdes o trabalho ndo acarreta nensamde contdgio ou contaminagéo
pelo VIH, seja entre trabalhadores, seja entresesteientes e vice-versa. “Afirma-se
que os trabalhadores infectados pelo VIH que es#s devem ser tratados como
qualquer outro e os que tenham uma doenca rela@ooam a AIDS deverdao ser
tratados como qualquer outro trabalhador doenta Bsclaracéo dispde ainda que a
infeccdo pelo VIH nédo constitui motivo capaz dedamentar a cessacao do contrato de
trabalho e, como ocorre com as demais doencas.essogs deverdo continuar a
trabalhar quando estdo em condi¢Ges de ocupar pregmapropriado. Esta alusdo a
emprego apropriado conduz a conclusdo de uma pbsdferacdo nas condicdes de
trabalho das pessoas afectadas pelo VIH mas quencam aptas para o trabalho.
Recomenda-se, ainda, que sejam adoptadas pelasladés publicas procedimentos e
politicas sobre AIDS ao nivel do trabalho, ouvidempre os parceiros sociais, 0s quais
poder&o sugerir medidas visando combater as diserides.®

Mesmo que se provasse a existéncia de algum raseogs outros trabalhadores

ou para terceiros, haveria medidas mais adequadames violentadoras dtireito a

transmission and preventive measures; - the odouadthealth doctor should cooperate closely in the
development of such programmes”.

°> Reuni&o consultiva entre a O.M.S. e a O.1.T. s6ArAIDS no local de trabalho” realizada entre 27 e
29 de Junho de 1988.

% Teresa MDREIRA, Da Esfera Privada do Trabalhador e o controlo dogEeyador p. 492.
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integridade fisica e mordhartigo 25.° CRPY! do direito & intimidade da vida privada e
familiar (artigo 26.°, n.°1 CRP) e dbreito a ndo ser discriminad@artigo 26.°, n.°1
CRP) e do direito ao trabalho (artigo 58.° CEP).

(b) Por outro lado, o VIH, tem um periodo de latérde muitos anos, isto €, o
periodo assintomatico é bastante prolongado, ndsando incapacidade fisica para o
trabalho. Nesta medida, n&o parece fundamentadoavecer deao aptiddamposto a
um seropositivo assintomatico. A corroborar estentacao, refira-se um caso paralelo
analisado no Parecer@onselho Consultivo da Procuradoria Geral da Repmahino
gual se defende que a lei ndo exclui a emissajvaiente a individuos portadores de
VIH, do atestado de robustez fisica e de perfiquisd previsto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezemijro.

Destarte, parece injustificado considerar o tredmdh comondo aptopara a

realizagéo de tarefas no Restaurante do Hotel.

9. Consequéncias do despedimento ilicito

A saude ou a falta dela integra a esfera intimasemmeta, da vida privada de
cada pessoa e, por isso, ninguém podera ser sadoi@u despedido com justa causa
devido ao seu estado de saude. Estd em causdaad@ateeserva sobre a intimidade da
vida privada, a dignidade da pessoa e o princiigaaldade e da ndo discriminaé&o.

Com o Cdbdigo do Trabalho de 2003 houve o reconhetion (expresso) do
direito ao ressarcimento de danos ndo patrimomigiscaso de discriminacidem
como o estabelecimento de molduras para a fixgodo, tribunal, de indemnizacao

°" Para mais, afirma a Associacdo ABRACO qiNo tlia seguinte era admitido nos servicos de urigénc
do Hospital, em estado de grande debilidade fisroapilismo e desidratacao.”

® Na medida em que trazemos a colacdo um direitalaimental dos trabalhadores (art. 58.9),
transcrevemos a afirmacdo de Jo8AURERS Os direitos fundamentais dos trabalhadores e a
Constituicdg Coimbra, Almedina, 1985, p. 108: “os direitos damentais dos trabalhadores s&o
fundamentais na medida em que visam assegurarg@@sdde vida dignas, no sentido de minimamente
compativeis com o desenvolvimento da personalidadeana, e de garantir as condigbes materiais
indispensaveis ao gozo efectivo dos direitos derdiade

%9 Conclusdo do 7.° Parecer do Conselho Consultii@rdauradoria Geral da Republica de 25.05.95, in
Diario da Republicall Série, de 24/04/97, n.° 96. Cfr. AntoniE®BNARDO COLACO, “O infectado de
VIH: a aguardar cidadania plena em sede laborasgf® jurisprudencial; pistas para uma solucao
juridica),Revista do Ministério Publicdaneiro-Mar¢o 2003, N.° 93, p. 105.

% Teresa MREIRA, Da Esfera Privada do Trabalhador e o controlo dogegador p. 489.

%1 prescreve o artigo 26.° do Cédigo do Trabalhoni$eejuizo do disposto no Livro Il, a préatica de
qualquer acto discriminatério lesivo de um trabdéitaou candidato a emprego confere-lhe o direito a
uma indemnizacdo, por danos patrimoniais e nadipairais nos termos gerais.”

19



devida em caso de despedimento ilicito e o recomiesto expresso do direito ao
ressarcimento de danos nao patrimoniais em cadaitlede do despedimento (artigo
439.°). Por outro lado, a discriminacdo constitatra-ordenacdo muito grav@rtigo
641.° do Caodigo do Trabalho).

O artigo 429.° do Cddigo do Trabalho apenas apt@semo causa de ilicitude
do despedimento na sua alinea b) os “motivos poditi ideoldgicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocacao de motivo divérPorém, deve interpretar-se esta
norma — lancando mao do argumeststematicoe teleoldgico— de acordo com o
previsto em sede ddireitos de personalidade igualdade e n&o discriminacao
(previstos no Capitulo | Pisposi¢bes gerajse afirmar que qualquer despedimento
baseado endiscriminacdo injustificadano sentido amplo previsto no artigo 23.°,
ilicito.

Assim, o despedimento baseadodwenca cronicalo trabalhador, incluindo no
conceito de doenca cronica, a seropositividades dew considerado ilicito, para efeitos
do artigo 429.°. Consequentemente, nos termostigo &@36.° do Cadigo do Trabalho,
o empregador deve ser condenado a indemnizar alhedor ou a reintegrar o
trabalhador, se este assim offtar.

Isto sem embargo da indemnizacéo pelos danos jpatiam e ndo patrimoniais,
a calcular nos termos gerais do direito civil, ealos pelo acto ilicito de discriminacéo

e de despedimento sem justa causa.

Concluséo:

1. Caso se prove que o médico violou o dever de sigifte esta sujeito a
responsabilidade penal, pelo crime delacdo de segreddartigo 195.° do
Cadigo Penal), eesponsabilidade disciplinag aresponsabilidade civil

2. A entidade patronal terd violado o artigo 23.° dédiGo do Trabalho ao
discriminar o trabalhador em virtude da sua “doamdaica”.

a. Destarte, o despedimento & ilicito, 0 que confineito a indemnizacao

oudireito areintegracaodo trabalhador

62 Cfr. Pedro ®MANO MARTINEZ et. al.,Cédigo do Trabalho Anotad@. 697.
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b. Por outro lado, o acto de discriminagdo pode secisaado com uma
coima (contra-ordenag¢do muito grave) e d4 lugama indemnizacao

por danos patrimoniais e ndo patrimoniais nos tergeoais.

O estudo deste caso merece-me ainda a considelag&eguinteRecomendacdes:
« A semelhanca do que acontece com os testes genéticAmbito da relacdo

laboral ®® também os testes de VIH deveriam ser levados a pab uma

agéncia independente
 Uma comissao médico-legal deveria elaborar uma lilsts casos em que é

admissivel a solicitacdo de exames ao VIH em artdlaboral.

83 Cfr. n.o 5 do art. 13.° da Lei n.°12/2005, de B6Jdneiro. Sobre esta lei vide JodAL AMADO,

“Breve apontamento sobre a incidéncia da revolggi@tica no dominio juslaboral e a Lei n.° 12/2005,
de 26 de JaneiroQuestdes Laboraj®5, Ano XIl, 2005, pp. 111-120.
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