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Resumo

No decorrer do estagio curricular, verificou-se o incremento do nimero de processos de
insolvéncia de empresas-clientes da My Business, a entidade de acolhimento do presente
estagio curricular. A recessdo econdmica de 2008-2012 teve um grande impacto na
economia portuguesa, refletindo-se na dindmica das empresas, onde se observam variagdes
significativas das taxas de entrada e saida de empresas e de criacdo e destruicdo de
emprego nos diversos sectores. Este trabalho tem um duplo objetivo: primeiro, apresentar e
enquadrar sectorialmente e regionalmente a entidade de acolhimento; segundo, analisar 0s
efeitos da crise econdmica na dinamica da inddstria transformadora portuguesa. Na sua
concretizacdo adotou-se uma abordagem ndo experimental, delineando uma via descritiva
e exploratoria. Entre 2008 e 2012, observou-se um aumento substancial na destruicdo de
emprego relativamente ao periodo de pré-crise e um pico na taxa de saida de empresas do
mercado em 2011, coincidindo com a aplicacdo do Memorando de Entendimento. A saida
de empresas parece ser influenciada negativamente por varidveis como o nivel de
produtividade e a dimensdo da empresa. A entrada de empresas ndo apresenta qualquer
impacto estatisticamente significativo na taxa de risco de saida das empresas. Durante o
periodo de crise, as restricGes financeiras das empresas sdo preponderantes sobre a

produtividade no risco de saida.

Palavras — chave: Crise econdmica, entrada, saida, criacdo e destruicdo de emprego,

determinantes.
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Abstract

During the period of my internship, there was an increase in the number of My Business
(the host company of this internship) costumers experiencing insolvency. The 2008-2012
recession had a major impact on the Portuguese economy, particularly on firm dynamics.
The goal of this work is twofold: first, to present an overview of the host institution,
including its regional and sectoral framework; second, to analyse the effect of the
economic crisis on the dynamics of Portuguese manufacturing firms. For this purpose, |
mainly use a descriptive methodology. | do find a substantial increase in job destruction
during the period 2008-2012 vis-a-vis the pre-crisis period and a peak of exit rate in 2011,
the year of implementations of the “Memorando de Entendimento”. The exit of firms
appears to be negatively influenced by variables such as the level of productivity and the
firm size. The entry rate shows no statistically significant impact on the risk of exit. During
the crisis period, firms financial constraints were predominant over productivity in the risk

of exit.

Keywords: Economic crisis, entry, exit, job creation and destruction, determinants.
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Introducéo

O presente trabalho apresenta-se como relatorio de estagio do Mestrado em Economia da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra desenvolvido na entidade My
Business- Consultores Financeiros e Informéticos, Lda.. O referido estagio realizou-se no
periodo de 1 de Setembro a 22 de Dezembro de 2015.

Entre as diversas questdes que se poderiam colocar neste estagio, dado o impacto
da crise econémica nos clientes de uma empresa de consultoria empresarial, uma questdo
que pertinente é a de saber o efeito da crise de 2008-2012 na dindmica das empresas
portuguesas. Entende-se aqui por “dindmica”, a entrada e saida de empresas, numa dada
industria, bem como a varia¢do da dimensdo das empresas que permanecem ativas. Um
facto comummente aceite na literatura, observado em diferentes economias mundiais, é o
de que as crises econdémicas tém um forte impacto na dindmica das empresas.

Durante este periodo de aprendizagem, tive a oportunidade de acompanhar a
evolucdo de empresas clientes da My Business, com graves dificuldades econémico-
financeiras. Em particular, foi possivel acompanhar o processo de insolvéncia de clientes
da My Business que, apesar dos esforcos das entidades envolvidas, acabaram por sair do
mercado em que atuavam. Foi ainda possivel constatar que, durante a crise de 2008-2012,
0 nimero de empresas/ clientes da entidade acolhedora do meu estagio que sairam do
mercado aumentou exponencialmente. Assim, de modo a poder aprofundar e alargar os
meus conhecimentos sobre dinamica das empresas, para colmatar a pouca formacao
académica nesta area, defini como tema a explorar para o presente trabalho: “O impacto da
crise economica de 2008-2012 na dindmica das empresas portuguesas”.

O facto da crise econdémica de 2008-2012, ser a maior desde 0s anos trinta, com
repercussdes em diversas areas, representa um motivo acrescido para a escolha deste tema.

O presente relatério é dividido por trés partes: a entidade de acolhimento, o
enguadramento tedrico do tema e as atividades realizadas no estagio curricular.

Apbs a introducdo, a primeira parte do relatério tem como objetivo apresentar a
entidade de acolhimento, expondo a sua histéria, a sua Missdo, Visdo e objetivos e,
principalmente, contextualizar esta empresa a nivel micro e macroeconomico. Na segunda
parte do trabalho desenvolvem-se os conceitos relacionados com a dindmica das empresas

para um melhor entendimento sobre o tema. Aborda-se topicos como o processo de entrada



e saida de empresas de um mercado, o fluxo liquido de criagdo e de destruicdo de emprego
e os fatores que explicam a sua variagdo. A terceira parte do relatério é composta por dois
pontos. No primeiro explana-se todas as atividades realizadas no decorrer do estagio
curricular. No segundo, é realizada uma analise critica a entidade de acolhimento —
procedendo a uma analise SWOT (Strength, Weaknesses, Opportunities and Threat) — e ao

estagio curricular desenvolvido. Finalmente, apresenta-se uma conclusao.



Parte | - Caracterizacdo da Entidade de Acolhimento

O objetivo deste capitulo é apresentar a entidade de acolhimento do estagio curricular, My
Business- Consultores Financeiros e Informaticos, Lda.’: o seu objeto; a estrutura; os
clientes; a Missdo; os Valores; a estratégia da mesma e as principais atividades.

O estégio curricular teve uma duracdo de, aproximadamente, trés meses, com o
objetivo de permitir um primeiro contacto com a realidade profissional e, de certo modo,
possibilitar a aplicacdo de alguns conhecimentos académicos nas préaticas contabilisticas do
quotidiano, através do desempenho de um conjunto de atividades integradas no processo
contabilistico, desde a rece¢do da documentacdo entregue pelos clientes, até ao registo
contabilistico no software adequado para o0 mesmo. Outras atividades realizadas serdo

explanadas, detalhadamente, nos subcapitulos que se seguem.

1.1. A My Business

A empresa My Business, contribuinte n® 507559614, é uma empresa de consultoria,
especializada nas areas financeira, fiscal, contabilistica e administrativa. Esta encontra-se,
no presente momento, sediada na Rua Padre Anténio Vieira n°® 28 R/C em Coimbra.

Em Janeiro de 2006, foi constituida como sociedade unipessoal por quotas com a
denominagdo de My Business- Consultores Financeiros e Informaticos Unipessoal, Lda.. O
seu capital social é de 5 000€, detido integralmente pelo seu Unico sécio Nuno Mateus
Silva. O objeto da My Business Unipessoal era a “producdo e comercializacdo de software
informatico, desenvolvimento e comercializacdo de aplicacbes Web, consultoria na area da
informética, comercializacdo de hardware informatico, atividades de contabilidade,
auditoria e consultoria fiscal, apoio a gestdo de empresas e empresarios em nome
individual, realizacdo de estudos de mercado, servicos de apoio a internacionalizacdo de
empresas, realizagdo de projetos de investimento, consultoria na area financeira” de acordo

com a Certiddo do Cartério Notarial’>. Embora o objeto social fosse tdo amplo, o core

! Neste trabalho esta entidade sera designada como My Business.

2 Retirado da Internet. Acesso a 2 de Setembro de 2015, disponivel no Portal da Justica:

https://publicacoes.mj.pt/



business foi, inicialmente, o desenvolvimento e comercializagdo de software informatico,
determinado pelos muitos conhecimentos do seu Unico sOcio nesta area, e a pouca
concorréncia existente.

No final de Abril de 2011, com a entrada de uma nova socia, Ana Paula Silveira, a
empresa passou a ter dois socios, cada um detendo uma percentagem de capital social
igualitaria. A sociedade passou a denominar-se My Business- Consultores Financeiros e
Informaticos, Lda..

Apds a entrada da nova socia, a empresa decidiu empenhar-se nas atividades de
contabilidade, consultoria fiscal e no apoio a gestdo de empresas, passando a possuir como
Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas (CAE) o codigo 69200, isto e,
“Atividades de Contabilidade, Auditoria e Consultoria Fiscal”.

Sendo a My Business uma entidade que presta servicos de caracter contabilistico e
financeiro, tem como objetivo primario, conforme o gerente da entidade, “proporcionar aos
seus clientes o melhor conjunto de servigos profissionais nas suas areas de atuacdo, com
intuito de melhorar a qualidade e a rapidez de informagao™.

No ambito da contabilidade existem diversos servigos prestados aos clientes entre
0s quais o processamento de documentos contabilisticos, 0 processamento de salérios e o
cumprimento das obrigacOes legais e fiscais, tais como a declaracdo do imposto sobre o
valor acrescentado (IVA), a retencdo de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS), o imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC) e declaracdo da
informacao da empresa simplificada (IES). Para além destes servicos, a My Business efetua
a documentacdo para inicio, alteracdo e encerramento das atividades dos clientes.

A entidade de acolhimento também presta servicos de aconselhamento de gestéo
de modo a obter uma relacdo mais préxima com os clientes e, por conseguinte, com que
estes tenham uma gestdo mais eficaz e eficiente. Este aconselhamento é periddico e é feito
através do reporte financeiro. Como atividades secundarias a My Business vende material
de escritorio, tais como cartuchos de tinta, tonners.

Como missdo, a entidade de acolhimento pretende “ ajudar os clientes a tornarem-

se mais fortes e mais competitivos”. A My Business visa “superar as necessidades e



expectativas dos seus clientes, aumentando os lucros, otimizando os custos e melhorando a
eficiéncia e organizagio das empresas™,

Atualmente, a empresa tem como colaboradores um técnico de contabilidade, um
estagiario profissional, dois estagiarios curriculares e um profissional independente. O
técnico de contabilidade, para além de atividades que todos os colaboradores
desempenham, contabilidade e fiscalidade, tem um papel fulcral na criacdo/fomento da

relacdo com os clientes.

1.2.Contexto macro e microeconémico da entidade de acolhimento

E importante que as entidades analisem continuamente a concorréncia, as necessidades dos
clientes, as mudancgas de estratégia e politicas, para que consigam adequar a oferta com a
procura. Para tal, é necessario caracterizar o meio envolvente da entidade acolhedora.

A My Business ¢ uma micro- entidade dado que ndo ultrapassa dois dos trés
limites definidos pelo artigo 2° da Lei n° 35/2010, a saber: (i) Total do balango de 500 000
€; (ii) Volume de negdcios liquido de 500 000 €; (iii) Numero médio de 5 empregados
durante o exercicio.

Os seus clientes sdo, também, microempresas personificadas por sociedades por
quotas, sociedades por quotas unipessoais, € empresarios em nome individual. Os clientes
atuam em diversas areas tais como a estética, a informatica, comercializagdo automavel,
indUstria alimentar, e reparacdo, manutencéo e instalacdo de maquinas e equipamentos.

Em Portugal, aproximadamente, 95,5 % das empresas sdo0 microempresas.

O Quadro 1 mostra os valores reais do volume de negdcios e 0 numero de
empresas por NUT e CAE 69200 quer a nivel nacional, quer a nivel regional (Regido de
Aveiro e Regido de Coimbra). A nivel nacional, em 2013, estavam inscritas 23.092
empresas com o CAE 69200 - Atividades de Contabilidade, Auditoria e Consultoria Fiscal.
A nivel regional, com o CAE 69200, estavam inscritas no municipio de Coimbra 422
empresas, num total de 1.151 empresas registadas na Regido de Coimbra (NUT I1I), em
2013.

® Retirado da internet. Acesso a 20 de Novembro de 2015, disponivel no site: www.liteprice.com.pt
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O volume de negbcios das empresas com o CAE 69200 representa aproximadamente
0,38% do total do volume de negdcios registada na Regido de Coimbra.
Neste mesmo ano, a My Business, apresentou um volume de faturacdo de,
aproximadamente, 46 mil euros, ou seja, 0,14% do volume total de negdcios das empresas
com a mesma CAE, na regido de Coimbra, que era cerca de 34 milhdes de euros (ndo se
possuem dados referentes ao municipio de Coimbra). Em 2014, a entidade de acolhimento
registou um aumento no volume de negdcios para cerca de 50 mil euros (ndo existe
informacao no INE referentes para o0 ano de 2014).

A entidade de acolhimento também tem como area de influéncia do seu negdcio a
Regido de Aveiro (NUT III), por isso, e pertinente realizar um breve enquadramento desta
entidade na regido. Na Regido de Aveiro estavam registadas, em 2013, 931 com a mesma
CAE que da My Business. O volume total de negocios dessas empresas representava cerca
de 0,30% do total registado nesta regido. O volume de negdcios da My Business,
representava, em 2013, aproximadamente, 0,15% do volume de negdcios das empresas
com a mesma atividade econdmica nesta regido.

A entidade de acolhimento, por si s0, ndo tem poder de mercado em qualquer uma

das regides mencionadas anteriormente.

Quadro 1 - Contexto da entidade de acolhimento

Periodo de Localizacdo Empresas Volume de
referéncia geografica (NUTS - Atividade econémica (Subclasse - CAERev. 3) negocios
dos dados 2013) NO €

¥ Portugal Total 1097492 317333213867
g Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal 23092 1150808227
x ) Total 38578 10333738746

2013 Regido de Aveiro o . o o
Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal 931 30787240
x ) Total 48963 8873933740

Regido de Coimbra " o o
Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal 1151 34056549

Fonte: INE



Parte Il — A crise econdmica e a dindmica das empresas

O processo relativo a entrada e saida de empresas de um mercado tem despoletado um
interesse tedrico e empirico na literatura econdmica, ao longo das ultimas décadas. O
pressuposto de que a entrada, assim como a saida de empresas de um mercado, é fator
importante de competitividade e promocéo de eficiéncia dos mercados, revela o interesse
econdémico por este tema.

A dindmica das empresas tem sido reconhecida pela teoria econémica desde 1976
com Adam Smith. Esta dindmica, para Adam Smith, tem um papel fulcral no equilibrio dos
mercados. Apesar da entrada e saida serem dois processos opostos, na literatura
comecaram por ser tratados de forma homogénea, com fatores idénticos a explicar cada um
deles. O interesse no estudo da entrada e da saida esta relacionado com o facto de este ser
definido como um processo de selegdo, no qual os mercados escolhem entre as empresas
instaladas e as novas empresas, bem como entre os diferentes tipos de entrada. O estudo do
processo de entrada é geralmente associado a obra de Bain (1956), tendo registado fortes
desenvolvimentos nos anos 70, o que foi suportado pelos desenvolvimentos tedricos em
Economia Industrial.

Schumpeter (1934 b) defende que as recessdes implicam a saida de técnicas e
produtos do mercado, a um ritmo mais acelerado para que 0s recursos sejam deixados para
técnicas mais produtivas (pré-requisito inevitavel da selecdo e evolucado dos mercados). Em
periodos de recessdo econdmica, a realocacdo de recursos parece ser mais intensa, o que
faz com que a literatura sugira que esta abordagem Schumpeteriana é anticiclica (Davis e
Haltiwanger 1992; Caballero e Hammour 1994). Barlevy (2002, 2003), pelo contrério,
propde um modelo em que as recessdes s6 t€ém um efeito “limpeza” em mercados sem
restrices financeiras, ja que projetos mais arrojados exigem, geralmente, um maior nivel
de investimento e, por isso, pode existir de facto uma mudanca para o financiamento de
projetos menos produtivos (e menos exigentes financeiramente) em tempos de recessao
economica.

Esta problematica que tem gerado debate na literatura e promovido a investigacao
por varios economistas. Assim, perceber se em Portugal, na recessdo econdémica de 2008-

2012, se assistiu a um processo de criacdo destruicdo (“limpeza”) de empresas/emprego



adequado para a evolugdo do mercado ou se gerou uma destrui¢do contraproducente é uma
questdo pertinente.

Em Portugal, durante o periodo 2004-2012, assistiu-se a um crescimento, com pequenas
oscilacdes, da taxa de natalidade de empresas. Por sua vez, a taxa de mortalidade das
empresas atingiu, entre 2010-2012, valores nunca antes registados. Este fenémeno foi

desencadeado por um marco historico.

2.1. A entrada e saida de empresas do mercado

Nesta seccdo damos énfase ao processo de entrada e saida de empresas do mercado, que
tem despertado interesse na economia industrial.

Atualmente, as entradas num mercado séo definidas tendo em vista trés situacdes distintas,
nomeadamente: alteracdes das suas caracteristicas e alteracfes na estrutura. A alteracdo da
carateristica das empresas — mudanca de propriedade ou atividade, aumento ou reducdo da
sua capacidade produtiva — ndo altera o nimero de empresas presentes no mercado.
Quando se trata de processos de fusdes ou aquisicbes abordamos as alteracfes a nivel
estrutural da empresa. Relativamente a aquisicdo, ha origem de uma ou mais empresas. Ja
na fusdo, uma das empresas cessa a sua existéncia sendo incorporada na empresa
predominante no mercado. O processo de entrada e de saida s6 é influenciado pelas
alteracOes estruturais em que existe, efetivamente, uma alteragdo no nimero de empresas
presentes no mercado.

Podemos abordar a entrada e a saida de duas perspetivas diferentes. Uma primeira
onde a entrada é uma causa da saida e a segunda onde a saida € uma causa pela entrada
(Love 1996). Na primeira, Love (1936) afirma existir uma raz&o para acreditar que altas
taxas de entrada podem resultar em altas taxas de saida. Todos os “nascimentos” devem
resultar em “mortes” em qualquer altura no futuro, embora esta relacéo seja diferente entre
0s paises e entre as diferentes fases do ciclo de vida das empresas. Na segunda perspetiva,
onde a saida ¢ uma causa para a entrada, o autor identifica dois argumentos para esta
ocorréncia. O primeiro € o argumento de substituicdo, também referido previamente por
Austin e Rosenbaum (1990) e por Evans e Siegfried (1992) e o segundo argumento € o de
afetacdo de recursos. A razdo encontrada pelos autores para o argumento de substituigéo

foi o facto de as novas empresas verem uma nova oportunidade de negocio sempre que
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exista uma saida. Austin e Rosenbaum (1990) e Evans e Siegfried (1992) demonstraram
ainda nos seus estudos que o numero de saidas era exatamente igual ao numero de
entradas. O segundo argumento respeitante a afetacdo de recursos por saida foi explorado
por Brown et al. (1990), onde os autores defenderam que umas “morrem” para poderem
dar lugar a novas empresas. Quer isto dizer que as saidas levam a novas entradas porque
libertam recursos, ativos de uma empresa (instalagdes, equipamentos, mao-de-obra) que
poderdo ser utilizados por empresarios com caracteristicas mais empreendedoras que 0s
anteriores.

Jonhson e Parker (1996) relacionam as entradas e saidas com um efeito de
competicdo e com um efeito multiplicador. Assim, os autores definem por um lado o efeito
competi¢ao como o facto de “mais entradas poderem conduzir a mais saidas” devido a um
aumento da concorréncia. Por outro lado, defendem o efeito multiplicador, isto e,
consideram que, se existir um aumento da procura, esta “podera levar a menos saida”, uma
vez que a procura para os bens e/ou servicos pode aumentar de modo a que a empresa
consiga sobreviver num mercado cada vez mais concorrencial. O Quadro 2 resume as

abordagens de alguns autores face a relacdo de causalidade dos dois processos.

Quadro 2 - Resumo esquematico da relacdo de causalidade entre entrada e saida de

empresas do mercado

~ Entrada causa saida de Saida causa entrada de

Autores/Relagdo empresas do mercado empresas no mercado
- Altas taxas de entrada - Efeito Substituicdo;
podem resultar em altas - Afetagdo de recursos.

Love taxas de saida

(1936) (1996)

Jonhson e Parker - Efeito Competicdo;

(1996) - Efeito Multiplicador.

Fonte: Elaboracéao propria



2.2. Fluxos liguidos de criacdo e destruicdo de emprego

A descricdo de Slichter (1919) do funcionamento do mercado de trabalho provou ser
intemporal. De facto, 0 mercado de trabalho das economias desenvolvidas caracteriza- se
pela existéncia de um processo continuo de criacdo” e destruicio de emprego®, ao qual esta
naturalmente associado um processo de rotacdo de trabalhadores, isto &, um processo de
contratacdo e separacdo de trabalhadores. Uma andlise a criacdo e destruicdo de emprego
permite compreender mais facilmente a dindmica das empresas no mercado.

Nas economias desenvolvidas, decorre um processo continuo de criacdo e
destruicdo de emprego compativel com a hipdtese formulada por Schumpeter sobre
crescimento econdémico. A criacdo e destruicdo de emprego, ou seja, o fenémeno de
reafectacdo de emprego®, possibilita o crescimento da produtividade da economia. A
melhor unido de trabalhador/empresa vai sobreviver e perpetuar no tempo, enquanto a pior
combinacdo entre trabalhador/empresa acaba por ser dissolvida e substituida por outros
que, em media, serdo mais produtivos (Jovanovic, 1979 e Aghion et al., 2009).

No decorrer da crise, Portugal enfrentou um abrandamento da criacdo de emprego
e um aumento da destruicdo de emprego. Apesar disso, ndo existe nenhuma evidéncia
empirica de que a reafectacdo de emprego é fortemente anticiclica como a literatura
sugeria da abordagem Schumpeteriana. (Davis e Haltiwanger, 1992; Caballero e
Hammour, 1994).

* Criagdo de emprego no momento t é igual aos ganhos de emprego para o conjunto de empresas que se
expandem ou iniciam atividade entre os momentos t e t-1. (Banco de Portugal, 2007)

® A destruicéio de emprego no momento t é igual as perdas de emprego para o conjunto de empresas que se
contraem ou abandonam a atividade entre os momentos t e t-1. (Banco de Portugal, 2007)

® Reafectacio de emprego no momento t é igual & soma de todos os ganhos de emprego e perdas de emprego
que ocorrem entre 0s momentos t e t-1. (Banco de Portugal, 2007)
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2.3. Fatores explicativos

As primeiras investigacOes sobre a dindmica das empresas, assentes na abordagem da
organizacdo industrial, referida frequentemente na literatura como abordagem tradicional,
versaram sobre a criagdo de empresas e 0s seus fatores determinantes. Esta abordagem
sustenta que as barreiras a entrada de novas empresas num mercado influenciam, a longo
prazo, os beneficios de uma industria. Este modelo estd associado teoricamente a Bain
(1956) e empiricamente a Geroski (1991) e Orr (1974).

Bain (1956) define dois tipos de condicbGes para a entrada das empresas: 0s
incentivos e as barreiras a sua entrada. A expectativa de lucro, a dimensdo do mercado e 0
abandono das empresas do mercado, ao nivel de incentivo, sdo determinantes na entrada. A
expectativa de lucro de um setor (Orr, 1974) é a principal determinante da entrada de uma
empresa. As empresas entram no mercado se tiverem uma expectativa de lucro elevada
compensando as barreiras a entrada desse setor. No entanto, hé autores como Siegfriend e
Evans (1994) e Geroski (1991) que defendem que a rendibilidade esperada ndo pode ser
testada e que devera ser usada a expectativa de lucro de periodos anteriores (rendibilidade
historica).

Resultados de estudos empiricos realizados por autores como Orr (1974) e
Duetsch (1984) indicam que as industrias com uma maior dimensdo registam,
normalmente, um maior numero de entradas. A saida de uma empresa de um mercado
também é uma determinante da entrada, isto porque a saida de empresas permite uma
libertacdo de recursos e fatores produtivos atraindo, assim, a criacdo de novas empresas
(Storey e Jones,1987) e também, porque estas anunciam uma oportunidade para novas
entradas.

A partir das teses propostas por Bain (1956), foram definidos, fundamentalmente,
dois tipos de barreiras a entrada de novas empresas no mercado: barreiras estruturais e
barreiras estratégicas. A primeira refere-se as caracteristicas constantes de uma industria
(presenca de economias de escala com uma escala minima eficiente elevada, presenca de
custos irreversiveis, produtividade do trabalho elevado), a segunda tem em consideracéo o
comportamento das empresas instaladas face as potenciais entrantes (elevada intensidade

tecnoldgica do sector e capital humano pouco qualificado).

11



A presencga de uma escala minima eficiente do mercado elevado desincentiva a
entrada de uma empresa, na medida em que faz com que as empresas que decidam entrar
na industria tenham uma dimensdo elevada, para que consigam obter as vantagens das
empresas ja instaladas. Lambson (1991) desenvolveu, entre outros autores, modelos de
organizacdo industrial em que tém como principio que os custos irreversiveis aumentam 0s
custos de entrada (e de saida). A concentracdo de uma industria é constituida como barreira
a entrada pois esta esta associada ao poder de monopolio das empresas ja instaladas, o que
reduz a probabilidade de sobrevivéncia das potenciais novas entradas no mercado. A forte
relagdo entre empresas instaladas e fornecedores é definida como determinante na entrada
de empresas numa indudstria, na medida em que as empresas ja instaladas tém uma maior
facilidade na obtencdo de recursos (Audretsch, 1989). O desencorajamento de novas
entradas no mercado também € observado quando uma inddstria apresenta um nivel de
produtividade de trabalho elevado, que é associado a um elevado investimento em capital
tangivel e intangivel.

O ambiente tecnoldgico verificado numa industria € potenciador da
competitividade sectorial e conduz a novas entradas (Smiley, 1988; Acs e Audretsch,
1989), mas também sugere um investimento inicial elevado em investigacdo e
desenvolvimento (I & D) para as potenciais entrantes. Um capital humano qualificado
permite a uma empresa desenvolver ativos especificos e, por isso, constituam barreiras a
entrada de empresas.

Estudos empiricos mais recentes sugerem gue existem outros determinantes que
condicionam a entrada e a saida das empresas numa industria.

O ciclo de vida da industria e a conjuntura macroecondémica — variaveis
conjunturais — influenciam a entrada de uma empresa. Na fase inicial do ciclo de vida de
uma indastria, assiste-se a um elevado nivel de entradas; na fase da maturidade, o nivel de
entrada de empresas diminui significativamente e, na Gltima fase do ciclo, observa-se uma
estabilizacdo do numero de empresas da industria. Condi¢cBes econdmicas favoraveis
propiciam a criagcdo de novas oportunidades de negdcios e favorecem a sobrevivéncia
(entrada como fenémeno prociclico), mas em periodos de elevado desemprego, o custo de
oportunidade de ser empreendedor é baixo e, por isso, permite a criagdo de novas empresas

(entrada como fendmeno anticiclico).

12



A saida de empresas depende de fatores como os ciclos econémicos, 0s custos
afundados e variaveis geograficas que afetam a capacidade das empresas para
sobreviverem (Geroski, 1991).

Os quadros 3 a 6 esquematizam a relacdo que o0s incentivos, as barreiras
estruturais e estratégicas e as varidveis conjunturais ttm com as novas entradas no

mercado.

Quadro 3 - Influéncia que os Incentivos tém na entrada de novas empresas

T S T S

Lucros +
Dimensdo do mercado +/-
Saida de outras empresas +

Fonte: Elaboracéo propria

Quadro 4 - Influéncia que as Barreiras Estruturais tém na entrada de novas empresas

Barreiras Estruturais Relagdo

Economias de Escala +/-

Custos Irreversiveis -
Concentracdo da industria -
Relagdo com fornecedores +/-
Produtividade do trabalho +/-

Fonte: Elaboracéo propria

Quadro 5 - Influéncia que as Barreiras Estratégicas tém na entrada de novas empresas

Barreiras Estratégicas Relacdo

Intensidade tecnoldgica +/-

Capital Humano -

Fonte: Elaboracéo propria
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Quadro 6 - Influéncia que as Variaveis Conjunturais tém na entrada de novas empresas

Variaveis conjunturais Relagao

12 Fase : +
Ciclo de vida da industria 2° Fase : +/-
32 Fase : +/-
Coniunt . prociclica: +
onjuntura macroeconémica anticiclica - -

Fonte: Elaboracédo propria

Os fatores que influenciam a decisdo da empresa na criacdo de postos de trabalho (Quadro
7) sdo a produtividade dos trabalhadores, a mao-de-obra disponivel no mercado, 0s custos
de contratacdo e 0s incentivos estatais/institucionais. Quanto maior for a produtividade do
trabalhador, maior o interesse da empresa em contratar. As empresas com profissionais
com qualificacdo adequada ao tipo de trabalho e/ou habilidades especificas fornece
incentivos a criacdo de vagas e ao investimento em ativos mais rentaveis. A empresa
contrai a sua procura em contratagcdes, em situacdes em que o custo de contratacdo ou
despedimento é elevado. Quanto maior for o incentivo por parte do Estado, maior sera a
facilidade na contratacdo de trabalhadores, como por exemplo, 0s apoios a contratacéo
geridos pelo Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — estagios profissionais,
estimulo emprego, incentivo emprego — e a concessao de apoios através de medidas como

isencao e/ou reducdo de contribuicdes a cargo da entidade empregadora.

Quadro 7 - Fatores que influenciam a criagdo de emprego

T

Produtividade dos trabalhadores +
Mao-de-obra disponivel +
Custos de contratagao -

Incentivos estatais/institucionais +

Fonte: Elaboragéo Propria
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A destruicdo de emprego é influenciada pela substituicdo da méao-de-obra por
novas tecnologias (robotizag&o do processo produtivo), pelo aumento da carga fiscal sobre
o rendimento, pela conjuntura econdmica, etc — Quadro 8. A substituicdo de trabalhadores
por maquinas mais rentaveis a empresa, leva a destruicao de postos de trabalho. Quando se
assiste a um aumento sob os impostos sobre os rendimentos, ceteris paribus, as empresas
destroem postos de trabalho com vista a reducdo da despesa por parte das mesmas. Em
situacbes economicas recessivas (diminuicdo da procura, diminui¢do do poder de compra
da populacéo- alvo, etc), as empresas tendem a contrair 0s gastos, sendo uma das formas, a

destruicdo de emprego.

Quadro 8 - Fatores que influenciam a destruicdo de emprego

T e e

Robotizagdo +
Carga Fiscal +

Situagao econdmica - recessiva -

Fonte: Elaboracdo Prépria

Carreira e Teixeira (2016), apds o seu estudo empirico, mencionam que existem
dois efeitos opostos ao associar produtividade e emprego. A adocdo de novas tecnologias
intensivas em capital, por exemplo, pode gerar uma reducao do emprego. No entanto, pode
considerar que, com esta introducdo de tecnologia numa empresa, aumente o nivel de
produtividade, o que faz com que as empresas, ceteris paribus, gerem lucros mais
elevados, que por sua vez pode conduzir a um maior investimento e novos empregos.

Antes da recessdo de 2008, existe um efeito negativo, estatisticamente
significativo, da produtividade na alteracdo do nivel de emprego. Este facto € alterado no
periodo de crise, em que ndo existe qualquer efeito negativo. As condigcdes de
funcionamento do mercado tém um impacto significativo na determinacdo dos fluxos de
emprego. As condigOes de entrada das empresas, nomeadamente, a sua reduzida dimensao
no momento de entrada no mercado e a sua flexibilidade interna inicial (com mercados de

trabalho internos pouco desenvolvidos, por exemplo), muitas vezes associada a fatores de
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aprendizagem de novas tecnologias, ttm um importante impacto na determinacdo dos
fluxos de emprego.

A adocdo de novas tecnologias intensivas em capital, por exemplo, podem vir a
gerar uma reducdo de emprego. Por outro lado, pode-se esperar que, através dessa adocao
de novas tecnologias, fomentando o nivel de produtividade, as empresas consigam obter
um lucro maior e que, por sua vez, possa haver um maior investimento por parte da
empresa e, assim, maior nivel de emprego. Existe uma correlacdo negativa, e
estatisticamente significativa, entre a produtividade e a mudanca do nivel de emprego antes

da crise, porém o mesmo ndo acontece no periodo de crise (Carreira e Teixeira, 2016).
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Parte 111 — Dinamica das empresas e a criacao e destruicdo de emprego

3.1. Material e Métodos

A metodologia utilizada caracteriza-se por uma abordagem nédo experimental, delineando
uma via descritiva e exploratoria. O estudo sera assente, principalmente, numa anélise
gréfica e estatistica e, tendo como base uma analise empirica subjacente.

Nesta linha de pensamento, delimitdmos o problema a investigar, em funcdo do
qual se tracaram os objetivos. Para os atingir, foi efetuada uma revisdo bibliografica, de
modo a permitir uma sustentagdo tedrica do problema, tendo a preocupacéo de selecionar o
que pareceu mais pertinente e atual para fazer face ao objetivo do estudo: O impacto da
crise econdmica de 2008-2012 na dindmica das empresas portuguesas.

A fonte estatistica relativa ao processo de entrada e saida de empresas do mercado
sera baseada nos dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica, atraves de
publicacbes anuais onde divulga os principais indicadores estatisticos caraterizadores da
estrutura e evolucao do setor empresarial portugués, dados estes que sdo obtidos a partir do
Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE). Os dados extraidos compreendem o
intervalo 2004-2012 (pré-crise: 2004 a 2007; crise: 2008 a 2012) e inclui todas as empresas
registadas em Portugal nesse periodo.

O processo de criacdo-destruicdo de emprego, a nivel sectorial, sera baseada no
artigo Carreira e Teixeira (2016). Os dados deste artigo referem-se a industria
transformadora (Seccdo C da CAE) e estdo em termos liquidos e tratados estatisticamente
pelos autores.

Relativamente aos determinantes da saida das empresas do mercado, o estudo serd baseado
no artigo supramencionado e no artigo Carneiro, Portugal e Varejdo (2013). A andlise a
esta problematica através destes dois artigos permite ndo s6 uma validacdo cruzada dos

resultados mas, sobretudo, abordar o tema com uma analise complementar.
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3.2. Questdes e objetivos do estudo

Para a prossecucdo do objetivo geral delineado foram equacionadas as seguintes questfes
de investigacéo:

- Qual o impacto da crise econdmica de 2008-2012 na taxa de entrada e saida das empresas
do mercado? Algum acontecimento histdrico que justifique o fenémeno parcialmente?

- Qual o impacto da crise econdmica de 2008-2012 na taxa de criacdo e destruicdo de
emprego na industria transformadora?

- Quais sdo os fatores explicativos para a saida das empresas (produtividade, entrada de

empresas, a dimensdo e/ou a crise)?

3.3. Resultados

A andlise sera delimitada por dois periodos para cada variavel definida: periodo pré-crise
(2004-2007) e periodo de crise (2008-2012).

Os dados encontrados para diversas variaveis em valores absolutos séo valores de
uma consideravel grandeza e, por isso, serdo reportados em Anexo (Quadro 9 e Gréafico 1).
Para alcancar o objetivo deste estudo serd feita uma andlise das variaveis a nivel
percentual, para facilitar a visualizagdo/compreenséo do seu trajeto.

A taxa de natalidade de empresas (taxa de entrada de empresas) é dada pelo
quociente entre 0 nimero total de nascimentos reais de empresas no ano N e 0 nimero total
de empresas ativas no ano N (INE). Relativamente a taxa de mortalidade de empresas, esta
é obtida através do racio entre o nimero total de mortes reais de empresas no ano N e 0
namero total de empresas ativas no ano N (INE).

O Quadro 10 descreve a taxa de natalidade e mortalidade de empresas, em
Portugal, nos dois periodos definidos. Verificou-se através dos dados estatisticos que no
periodo de pré-crise 0 ano de 2007 apresentou a maior taxa de natalidade e mortalidade de
empresas, 15,41% e 12,58% respetivamente. O ano 2004 registou a menor taxa de
natalidade e mortalidade de empresas, 13,22% e 10,44% respetivamente.

No periodo de crise, 0 ano de 2012 registou a maior taxa de natalidade (12,50%).

A menor taxa de natalidade de empresas foi registada em 2010 (11,94%). A menor taxa de
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mortalidade de empresas, neste periodo, em Portugal, foi registada em 2008 (14,88%) e a
maior foi registada em 2011 (18,48%).

A elevada taxa de saida de empresas em Portugal, em 2011, pode ser explicada,
parcialmente, pela adocdo de medidas apos a celebracdo de documentos entre entidades
portuguesas e entidades europeias num contexto de recessdo global. Em 2011, foram
assinados dois memorandos principais; um entre o Estado Portugués e Fundo Monetario
Internacional, e 0 outro entre o governo Portugués, a Comissdo Europeia e 0 Banco Central
Europeu. Os dois memorandos estabelecem essencialmente os mesmos objetivos, mas o
documento das instituicdes europeias é o mais detalhado e é aquele que é designado por
Memorando de Entendimento. Este Memorando tinha como medidas, entre outras, a
reducdo das indemnizacGes pagas pela empresa ao trabalhador, o aumento do IVA
(Imposto sobre o Valor Acrescentado), aumento do IRS (Imposto sobre o Rendimento de
pessoas Singulares) e aumento IRC (Imposto sobre o Rendimento de pessoas Coletivas).
Estas e outras medidas adotadas levou a que Portugal enfrentasse uma severa recessao
interna seguida por um aumento exponencial da taxa de desemprego. Esta recessdo fez
com que 0 acesso a recursos financeiros externos fosse limitado e levou a diminuicdo da
procura interna, o que pressionou a saida das empresas do mercado devido ao sufoco
econdmico.

No Gréfico 2, é percetivel a evolucdo da taxa de entrada de empresas € a taxa de
saida de empresas entre 2004 e 2012. A taxa de entrada e saida de empresas do mercado
invertem a tendéncia verificada até entdo e cruzam-se em 2008, data de inicio da crise
econdmica em Portugal. No grafico é possivel verificar o pico de saidas de empresas do
mercado, em 2011.
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Quadro 10 - Taxa de Entrada e Saida de empresas, em Portugal, entre 2004 e 2012

Empresas
Anos | Taxa de entrada (%) | Taxa de saida (%6)
2004 13,22 10,44
Periodo pré - crise 2005 13,60 12,14
2006 14,28 10,98
2007 15,41 12,58
2008 14,50 14,88
2009 12,38 15,70
Periodo de crise 2010 11,94 15,36
2011 12,39 18,48
2012 12,50 17,89

Fonte: INE

Grafico 2 - Taxa de Entrada e Saida de empresas, em Portugal, entre 2004 e 2012
24
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Fonte: INE

A medida que a crise financeira se transformou numa crise da divida soberana, a
resposta do mercado de trabalho originou enormes custos sociais associados a altas taxas
de destruicdo de emprego, altas taxas de desemprego e desemprego em massa e de longo
prazo. A taxa de criagdo de emprego estd intimamente, e de forma implicita, relacionada
com a taxa de entrada de empresas. A taxa de criagdo (destruicdo) de emprego aumenta a

medida que a taxa de entrada (saida) aumenta.
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O Grafico 3 apresenta as taxas de criacdo e destruicdo de emprego na industria
transformadora entre 2004 e 2012. A criacdo média de emprego ao longo do periodo da
amostra € de 6,7% e a média de destruicdo de emprego € de 9,7%. Do periodo pré-crise ao
periodo de crise, verificou-se a descida da taxa de criacdo liquida de emprego (diferenca
entre a criacdo e a destruicdo de emprego). No periodo de pré-crise, a taxa de criagdo
liquida de emprego ja registava um valor médio negativo, - 1,7% e, no periodo de crise
esta agravou-se, passando a registar -3,7%. Esta descida no periodo de crise deveu-se
sobretudo a desaceleracdo da criacdo de emprego e a um aumento da destruicdo de
emprego, como se pode verificar através da analise do Gréafico 3. Em 2009, verificou-se a
existéncia de uma colossal divergéncia entre a taxa de criacdo de emprego e a taxa de
destruicdo de emprego. Este facto deve-se sobretudo ao aumento exponencial da taxa de
destruicdo de emprego (11,8%) e a diminuicdo da taxa de criacdo de emprego. Esta
divergéncia fez com que a taxa de criacdo liquida de emprego se tornasse ainda mais
negativa (-6,5%) neste ano. A perda elevada de criacdo liquida de emprego em 2009, que
no periodo de pré-crise ndo se tinha verificado, foi referenciada por Carneiro et al. (2013)
como “destrui¢do catastrofica de emprego”. O Grafico 3 apresenta, de forma nitida, este
fenémeno.

No Gréfico 2, o fendbmeno referido anteriormente ndo se verifica e deve-se,
sobretudo, a forma como os autores do artigo definem a taxa de saida de empresas no
Gréfico 3.

No Gréfico 2, é considerado que as empresas s6 abandonam o mercado ap0s duas
fases — a entrada da empresa num processo de insolvéncia e cessacao a nivel juridico. Estes
dois processos verificam-se, na maioria das vezes e por diversos fatores, em periodos de
tempo diferentes. Este desfasamento de tempo implica que a empresa, apesar do processo
de insolvéncia, ndo abandone de imediato o mercado e, por isso, ndo se verifica 0 pico no
namero de saidas (taxa de destruicdo de emprego) e a diminui¢do do numero de entradas
(taxa de criagdo de emprego) de empresas no ano de 2011, no Gréfico 2. No Graéfico 3, 0s
autores do artigo consideram que a saida das empresas do mercado verifica-se a partir do
momento em que as empresas entram em processo de insolvéncia e, por isso, se verifica de
forma téo explicita a destruigéo catastrofica de emprego.

A “destruicdo catastrofica de emprego” verificada em 2009 pode ser explicada:

pela rigidez salarial, pela segmentacdo do mercado de trabalho e pelas restricdes de crédito
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as empresas portuguesas (Carneiro et al., 2013). O aumento da propor¢do de trabalhadores
pagos com o salario minimo (fator de rigidez) esta associado a menor criagdo liquida de
emprego. Relativamente a segmentacdo do mercado de trabalho, os autores mostram que o
emprego temporario tem sido a forma de ajustamento mais elegida pelas empresas.

O ultimo fator advém do agravamento significativo do papel dos juros a partir de
2009, ano em que se verificou a maior (negativa) taxa de criagdo liquida de emprego. Os
autores deste artigo referem que, com taxas de juro mais elevadas haverd uma maior
probabilidade de empresas irem a faléncia. As empresas que mais sofreram com restrices
ao crédito foram as que mais destruiram emprego em Portugal.

A taxa de criacdo de emprego das entrantes e a taxa de destruicdo de emprego das
empresas que saem seguem a tendéncia verificada na percentagem de entradas e de saidas
do mercado. A taxa de criacdo de emprego por parte das empresas que entram é menor no
periodo da crise, verificando-se o contrario na taxa de destruicdo de emprego neste periodo
que, em média, aumentou face ao periodo 2004-2007.

A reafectacdo de emprego (soma dos fluxos da taxa de criacdo e destruicdo de
emprego) sofreu profundas oscilacdes entre 2004 e 2007 seguidas de uma tendéncia
constante entre 2008 e 2012. A eficiéncia da realocacdo de emprego, em Portugal, é
substancialmente reduzida no periodo de crise devido a rigidez salarial, a ado¢do de uma
forma de ajustamento errada por parte das empresas e as restricdes de crédito.
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Gréfico 3 - Taxa de Criacdo e Destruicdo de emprego na Industria Transformadora, em
Portugal, entre 2004 e 2012
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Fonte: Carreira e Teixeira (2016)
Nota: JC, JD e JR denota Taxa Criacdo de emprego, Taxa de Destrui¢cdo de emprego e Taxa de Realocagdo

de emprego, respetivamente.

A nivel sectorial, a analise da taxa de entrada e de saida de empresas sera

realizada de acordo com a Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas, Revisdo 3
(CAE-Rev.3) como demonstrado no Quadro 11 (Anexos).
Pela analise do Quadro 12 verificamos que no periodo pré-crise a industria “Fabricacdo de
outro equipamento de transporte” apresentava a maior taxa de entrada e de saida de
empresas (8,7% e 11,5, respetivamente). No periodo de crise, 0s setores que apresentaram
a maior taxa de entrada e de saida de empresas foram, respetivamente, “Reparacdo e
instalacdo de maquinas e esquipamentos” (9,5 %) e “Indudstria do Vestuario” (12,7%). A
“Fabricacdo de outros produtos minerais ndo metalicos” (“Industria da Bebida”)
apresentou, tanto no periodo de pré-crise como no periodo de crise, a menor taxa de
entrada (saida) de empresas, com 4,7% e 3,9% (3% e 4%), respetivamente.

Podemos observar o efeito da crise na taxa de saida de empresas, ao analisar a
rubrica “Repara¢do”, no intervalo de tempo selecionado, em que a taxa de saida aumenta
cerca 3,8 pontos percentuais. Esta industria foi a que mais sofreu com a crise economica de
2008-2012.
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Quadro 12 - Taxa de Entrada e de Saida de empresas na Industria Transformadora, em

Portugal, no periodo de pré-crise e no periodo de crise

Periodo de Pré - Crise Periodo de Crise
L. Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
CAE-Rev3 Sector de Actividade Entrada (%) | Saida (%) | Entrada (%) | Saida (%)

10 Industria Alimentar 6,5 49 6,1 6,1
11 Industria da Bebida 5,7 3 6,5 4
13 Fabricagdo de Téxteis 6,2 8,5 5,5 9,9
14 Industria do Vestuario 7,1 10,9 7,9 12,7
15 Industria do couro e dos produtos do couro 8,1 10,3 8,6 8
16 Indutria da madeira e da cortica e suas obras 5,6 8,2 5,9 8,9
17 Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos 5,2 7 5,5 7,7
18 Impressdo e reprodugdo de suportes gravados 6,9 7,3 5,2 8,3
20 Fabricagdo de produtos quimicos 57 6,4 54 7,1
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos 8,5 4,7 5,9 5,2
22 Fabricagdo de artigos de borracha 4,8 51 4,9 6,3
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metalicos 4,7 6,7 3,9 8
24 Industrias metalurgicas de base 5,2 6,9 5,9 7,1
25 Fabricagdo de produtos metalicos 6,1 6,8 5,3 6,7
26 Fabricagdo de equipamentos informéticos 7,8 11 7,2 8,2
27 Fabricagdo de equipamento eléctrico 54 8,6 5,4 7,1
28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 5,3 7,5 4,5 7
29 Fabricagdo de veiculos automoveis 5,5 5,7 4,5 6,3
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte 8,7 11,5 8 9,5
31 Fabricagdo de mobilidrio e de colchdes 6,2 7,6 6,2 9,6
32 Qutras indUustrias transformadoras 6,8 7,9 5,9 7,7
33 Reparagdo 7,8 3,3 9,5 7,1

Fonte: Carreira e Teixeira (2016)
Nota: A taxa de entrada (saida) de empresas é calculada através do racio entre o nimero total de entradas
(saidas) pelo nimero total de empresas em t (t-1) como sugerido por Dunne et al. em 1998. A decomposicao

dos sectores é baseada na Classificacdo das Atividades Econdmicas portuguesa a dois digitos.

A nivel setorial também é possivel verificar quais as industrias que apresentam maior e
menor taxa de criacdo e de destruicdo de emprego e de desemprego (Quadro 13). No
periodo de pré-crise verifica-se que a indtstria da “Reparacdo e instalacdo de maquinas e
equipamentos” revelou a maior taxa de criacdo de emprego (11,6%) e a “Industria do
Couro” revelou a maior taxa de destruicdo de emprego (12,4%). Neste periodo, a indUstria
de “Fabricacdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos” evidenciou a menor taxa de
criacdo de emprego (3,9%) e a “Industria metalurgica de base” exibiu a menor taxa de
destruicdo de emprego (5,5%).

No periodo de crise (2008-2012), a indstria “Reparacéo e instalagcdo de maquinas
e equipamentos” e “Fabricacdo de outro equipamento de transporte” foram as que,
respetivamente, apresentaram maior taxa de criacdo (9,3%) e maior taxa de destruicdo de
emprego (18,2%). Esta ultima inddstria foi a que sofreu 0 maior impacto na taxa de
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destruicdo de emprego: do periodo de pré-crise ao periodo de crise, a sua taxa de

destruicao de emprego aumentou 10,8 pontos percentuais.

Quadro 13 - Taxa de Criagdo e Destruicdo de emprego na Industria Transformadora, em

Portugal, no periodo de pré-crise e no periodo de crise

Periodo de Pré - Crise Periodo de Crise
L. Taxa de L. Taxa de
L. Taxa de Criagdo . Taxa de Criagdo .
Sector de Actividade de Emprego (%) Destruicdo de de Emprego (%) Destruicao de
Emprego (%) Emprego (%)

Industria Alimentar 8,4 6,4 7,2 8,4
Industria da Bebida 7,1 7,4 8 8,8
Fabricagdo de Téxteis 51 10,1 4,6 11,5
Industria do Vestuario 7,3 11,6 7,5 14
Industria do couro e dos produtos do couro 8,3 12,4 8,7 8,3
Indltria da madeira e da cortiga e suas obras 6,7 8,2 6 12
Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos 3,9 7,2 5 5,9
Impressdo e reproducdo de suportes gravados 7,2 8,5 5,3 11,9
Fabricagdo de produtos quimicos 4,6 5,7 4,7 6,8
Fabricagdo de produtos farmacéuticos 7,4 6,6 6,1 5
Fabricagdo de artigos de borracha 5,8 6,5 5,6 7,3
Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metélicos 5,7 9,1 3,9 10,7
Industrias metaldrgicas de base 8,4 5,5 4,2 7,5
Fabricagdo de produtos metélicos 9,3 8,1 7,4 10,2
Fabricagdo de equipamentos informaticos 5,8 9,5 5,4 8,9
Fabricagdo de equipamento eléctrico 6,7 7,4 6,5 6,4
Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e. 6,4 6,3 5,2 8,5
Fabricacdo de veiculos automoveis 5 8,8 52 8,5
Fabricagdo de outro equipamento de transporte 7 6,5 7,4 18,2
Fabricacdo de mobilidrio e de colchdes 8,2 10,6 7,4 12,8
Outras industrias transformadoras 7,9 9,1 6,8 9,1
Reparagdo 11,6 6,9 9,3 11,1

Fonte: Carreira e Teixeira (2016)
Nota: A taxa de criagdo (destruicdo) de emprego é obtida pelo quociente entre o fluxo de criagdo e destruigdo

de emprego e o nivel de emprego médio de t e t-1 (como sugerido por Davis et al. Em 1996).

A literatura economica recente da uma maior énfase aos determinantes da saida de
empresas do mercado. No artigo Carreira e Teixeira (2016), foram definidas varias
variaveis explicativas para a saida das empresas do mercado, como por exemplo, a
produtividade das empresas (antes e durante a crise); a dimensao das empresas da industria
(antes e durante a crise) e a entrada de empresas no mercado (antes e durante a crise). O
objetivo era compreender o impacto das diversas varaveis na taxa de risco de saida das

empresas e confrontar com a opinido de diversos autores.
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Deve ter-se em conta que, se os coeficientes estimados indicarem um sinal
negativo, estamos na presenca de uma diminuicdo na probabilidade de saida, ou seja, um
aumento na probabilidade de sobrevivéncia no mercado.

A partir da estimacdo feita pelos autores (Quadro 14) verificou-se que a
produtividade da empresa (logaritmizada) tem um coeficiente negativo e € estatisticamente
significativo ao nivel de 1%, ou seja, um aumento do nivel de produtividade leva a
diminuicdo da taxa de risco de saida e, portanto, aumenta a taxa de sobrevivéncia no
mercado. Esta varidvel é também estimada com a dummy “Crise” — assume valor 0 entre
2004 e 2007 e 1 entre 2008 e 2012. Conclui-se que apresenta um coeficiente positivo e
estatisticamente significativo, ou seja, o aumento no nivel de produtividade implica o
aumento do risco de saida da empresa do mercado, 0 que vem corroborar a abordagem de
Schumpeter (1934 a) de que as recessbes implicam a saida de técnicas e produtos do
mercado a um ritmo mais acelerado para que 0s recursos sejam deixados para técnicas
mais produtivas.

A taxa de entrada de empresas no mercado como variavel explicativa nédo
apresenta qualquer significancia estatistica no modelo, o que indica que ndo tem qualquer
influéncia no risco de saida das empresas, o que vem contradizer o efeito de causalidade da
entrada na saida — a entrada influencia a saida — defendida por autores como Love (1936) e
Jonhson e Parker (1996).

Finalmente, a variavel “log employment” presente no Quadro 14 € a proxy usada
para a definicdo da dimensdo da empresa. O modelo estimado pelos autores resultou, para
esta variavel, num coeficiente estatisticamente significativo a 1% e de valor negativo. O
risco da saida das empresas diminui a medida que a empresa tem uma maior dimenséo.

As variaveis sales (capacidade financeira para investir), operating cash-flows
(liquidez existente) e leverage (racio da divida pelos ativos e a dependéncia da empresa por
financiamento externo) sdo variaveis que determinam a restricdo financeira de cada
empresa e, por isso, a saida ou ndo das empresas. Um valor elevado para sales ou
operating cash- flows leva a uma diminuicdo do risco de saida das empresas do mercado.
Pelo Quadro 14 é possivel verificar que estas trés varidveis apresentam um nivel de
significancia a 1% e, tanto sales como operating cash-flows, apresentam coeficientes

negativos (reducdo do risco de saida) e o coeficiente positivo de leverage sugere que

26



quanto maior é o grau de dependéncia de financiamento externo, maior € o risco de saida
da empresa.

Com a crise, 0 impacto destas proxies no risco de saida é diferente. Os coeficientes
crisis*sales e crisis*operating cash-flows sdo negativos, mas esta Ultima ja ndo é
estatisticamente significativa. A proxy crisis*leverage apresenta um coeficiente negativo e
estatisticamente significativo a 1%. Num contexto de restri¢des de crédito generalizado, o
facto de as empresas que tém um nivel mais elevado de divida parecem ter um maior grau
de sobrevivéncia (Carreira e Teixeira., 2016).

Podemos fazer uma breve comparacdo sobre esta tematica através da analise
empirica realizada no artigo Carneiro et al. (2013) demonstrada no Quadro 15. Um dos
objetivos do referido artigo foi o de identificar as variaveis que influenciam a saida de
empresas da industria transformadora do mercado, entre 2006 e 2010. Foram estimadas
variaveis como: vendas, salario (massa salarial dividido pelo nimero de trabalhadores,
capital (valor dos ativos da empresa no final do ano), divida da empresa e, por fim, a
produtividade total dos fatores. O modelo foi estimado através de um modelo Probit (pois
a variavel independente é uma dummy — em que igual a 1 no ano t significa saida em t+1 e
igual a 0 no ano t se ndo sair em t+1).

No Quadro 15, a produtividade total dos fatores produtivos tem um nivel de
significancia estatistico ao nivel de 10%, inferior ao observado no Quadro 14 (1%), e
apresenta um coeficiente estimado negativo — quanto maior for o valor da produtividade
total dos fatores menor é a probabilidade de a empresa sair do mercado. Esta relacdo
inversa entre a produtividade e a saida de empresas também foi verificada no Quadro 14.

A variavel log sales neste quadro apresenta 0 mesmo efeito no risco de sair (um
aumento nesta variavel implica uma diminuicdo no risco de saida) que o apresentado no
Quadro 14, mas apresenta apenas um nivel de significancia ao nivel de 10%.

Portanto, embora as analises empiricas sejam realizadas por autores e modelos
diferentes, o impacto que as variaveis tém na probabilidade de sair do mercado é 0 mesmo

(quando as variaveis que se tomam em conta sao as mesmas).
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Quadro 14 - Determinantes da saida de empresas do mercado, em Portugal, entre 2004 e
2012

Vanables (1}
Log TFP -0.280%2% (0.022)
Crsis » Log TFP 0.178**= (0.027)
Log Sales -0.354% == (0011)
Crisis » Log Sales -0.074*=* (0009
Log Operaring cash-flow -0 101#=* (0.003)
Crisis » Log Operating cash-flow -0.002 (0.004)
Log Leverags 0.002%+* (0.000)

Micro = Log Leverage

Small = Log Leverage

Medum = Log Leverage

Large = Log Leverage

Crisis = Log Leverage -0.002%=* (0.000)
Miere = Crisis = Log Leverage

Small = Cnsis  Log Leverage

Medium * Cnsis * Log Leverage

Large * Cnsis * Log Leverage

Entry rate 0.069  (1.075)
Log Emplovment -0.343%* (0.009)
Log likelihood -179322.98

Jald test 15,705.56%+**
HNo. of observations 273,076

Norez: Cox proportional hazard model (2) regression. with ‘fies’ handled with the method
proposed by Efron (1977). The LogIFP 15 nomnalized by the weighted average (total
factor) productivity by immdustry and Sales 15 normabized by fim size. “Crsis™ 15 a dummy
for the penod 2008-2012. “Micre”, “small”, “medium”, and “large™ are dummmes for firms
with less than 10, 1049, 50-24% and 250 or more employees, respectively. The regression
meludes 22 two-dimt industry dummies. Fom-cluster robust standard errors are ziven m
parentheses. ¥#* *# and #* denote statistical significance at the 0.01, 0.05, and 0.10 levels,
respectvely.

Fonte: Carreira e Teixeira (2016)

Quadro 15 - Determinantes da saida de empresas do mercado, em Portugal, entre 2006 e
2010

Prabit Regression

Coefficients Marginal effects

Log sales =010 =0.008
(0.018)

Log wages HRE] oo
(0.033)

Log employment na7s” ool
(0.018)

Log capital —L 144" —0011
(o011}

Total factor productivity —0293" -0z
(0.017)

Log debt 060" o1z
(o011}

Firm interest rate « 2006 1771 0128
(0.260)

Firm interest rate « 2007 1.x74* 00a3
[0.245)

Firm interest rate « 2008 1419* 0104
(0.223)

Firm interest rate « 2009 2pog 0147
(0.220)

Firm interest rate « 2010 3037 022
(0.218)

Number of firms 75 525

Sowrce: [ES.
The regression also includes four year dummies and a constant verm. Firm-cluster robust standard errees in
parentheses. * indicates sraristical significance at 1% level.

Fonte: Carneiro et al. (2013)
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Parte IV — Estégio Curricular

O presente capitulo resume as atividades realizadas pela mestranda no ambiente da
entidade de acolhimento. Integrei a entidade, conhecendo o objeto, os clientes e 0 método
de trabalho. Durante o tempo de permanéncia na empresa My Business a principal tarefa
que desempenhei foi a realizacdo de todo o processo contabilistico mensal, tendo um nivel
de autonomia elevado. E importante salientar que a maior preocupacio da entidade de
acolhimento é a fiabilidade da informacdo financeira criada em todo o0 processo
contabilistico. Deste modo, a entidade de acolhimento tem especial atencéo as préaticas de
controlo interno utilizadas pelos seus colaboradores e, por isso, opta por inicialmente
explicar todos os seus métodos para que este controlo seja bem executado. O processo
contabilistico subdivide-se em quatro principais etapas: a rececdo, a organizacdo, a

verificacgdo e o registo dos documentos.

4.1. Atividades realizadas

4.1.1. Préticas de Controlo Interno

O controlo interno define-se como uma forma destinada a prevenir a ocorréncia de erros e
irregularidades, ou a minimizar as suas consequéncias. Um sistema de controlo interno
engloba um plano de organizacdo e todos os métodos e procedimentos adotados para
assegurar os diversos objetivos da gestao.

Algumas das funcdes realizadas pelos colaboradores na entidade de acolhimento
sdo consideradas como procedimentos de controlo interno, tais como a numeracdo manual
dos documentos, para que ndo exista extravio de documentos contabilisticos; a utilizacdo
de ficheiros de Excel para prevenir erros e irregularidades; as conciliaces bancérias que
permitem conciliarem o extrato bancario, garantindo que no final a diferenca de saldos seja
devida por entradas e saidas de dinheiro identificadas e que estas fiquem regularizadas; a
conferéncia de saldos quer dos clientes quer dos fornecedores para identificar diferencas
entre o saldo registado na contabilidade da entidade de acolhimento e o saldo registado na
contabilidade do cliente ou fornecedor, possibilitando desta forma detetar documentos por

registar.
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A medida de controlo interno mais importante na entidade de acolhimento é o documento
de controlo do ponto de situacdo dos clientes. Através deste é possivel planear, controlar e
supervisionar o trabalho feito por todos os colaboradores. Este documento consiste num
ficheiro de Excel onde se registam todas as obrigacfes que as entidades clientes tém de
cumprir, desde a organizacdo dos documentos contabilisticos, & entrega periodica do IVA,
ao encerramento de contas, ao E-fatura, entre outras. E importante que este documento
esteja sempre atualizado, de modo a que nenhuma entidade seja esquecida e que todos 0s
colaboradores da entidade de acolhimento saibam sempre o que esta realizado e 0 que esta

por fazer, permitindo, assim, a ndo duplicacdo de trabalhos e a organizacgéo da entidade.

4.1.2. Rececdo dos Documentos Contabilisticos e Fiscais

A rececdo dos documentos é a base de todo o processo contabilistico, ha medida em que
sem eles o registo ndo se podera processar, pois ndo se podem registar factos na
contabilidade que ndo estejam devidamente documentados. Os documentos das varias
empresas clientes sdo maioritariamente entregues pelas mesmas durante um prazo indicado
pela empresa, para que ndo haja, eventualmente, falta de informag&o ou omissdo de factos
no momento em que se tém de registar. Apds a rececdo dos documentos, estes sao
colocados na pasta referente a empresa cliente em questéo e so posteriormente é feito o seu

processo contabilistico.
4.1.3. Verificacdo e Arquivo dos Documentos Contabilisticos e Fiscais

A organizagdo dos documentos ndo ocorre de um modo aleatério porque nem todos 0s
documentos entregues a empresa sdo validos, por isso € necessario realizar uma triagem.
Para que um documento contabilistico seja valido é necessario que tenha os elementos
obrigatorios, conforme enunciado na alinea n° 6 do art.36° do Cddigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado’: As faturas devem ser datadas, numeradas sequencialmente e conter
0s seguintes elementos: a) Os nomes, firmas ou denominagbes sociais e a sede ou

domicilio do fornecedor de bens ou prestador de servigos e do destinatario ou adquirente,

" www.portaldasfinancas.gov.pt, acedido a 20 Novembro de 2015.
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bem como os correspondentes nimeros de identificagdo fiscal dos sujeitos passivos de
imposto; b) A quantidade e denominacdo usual dos bens transmitidos ou dos servicos
prestados, com especificacdo dos elementos necessarios a determinacdo da taxa aplicavel,
as embalagens ndo efetivamente transacionadas devem ser objeto de indicacdo separada e
com mencao expressa de que foi acordada a sua devolucéo; ¢) O preco, liquido de imposto,
e o0s outros elementos incluidos no valor tributavel; d) As taxas aplicaveis e 0 montante de
imposto devido; e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for caso disso; f)
A data em que os bens foram colocados a disposi¢do do adquirente, em que 0S Servicos
foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizacdo das
operacdes, se essa data ndo coincidir com a da emissédo da fatura. No caso de a operacdo ou
operacdes as quais se reporta a fatura compreenderem bens ou servigos sujeitos a taxas
diferentes de imposto, os elementos mencionados nas alineas b), c) e d) devem ser
indicados separadamente, segundo a taxa aplicavel. Apds a conferéncia destes requisitos,
0s documentos sdo separados por meses para que deste modo ndo ocorram erros e que
sejam lancados no periodo a que respeitam. Posteriormente, sao distribuidos pelos diarios a
que correspondem.

Os diérios utilizados na My Business sdo o Caixa, 0 Banco, as Compras, as
Vendas e/ou Prestacdo de Servicos e por Ultimo, os Diversos. A utilizacdo destes varia de
empresa cliente para empresa cliente. No diario de Caixa encontram-se documentos
relativos aos fluxos de tesouraria da empresa, isto é, documentos correspondentes a
recebimentos, entradas de valores monetarios para a empresa, a pagamentos, e a saidas de
valores monetérios da empresa. Igualmente, o diario de Bancos incorpora os documentos
relativos a fluxos de tesouraria da empresa, mas neste, apenas se encontram os documentos
relativos as contas bancarias da empresa.

No diario de compras sdo colocados todos 0s documentos comprovativos das
aquisicoes de matérias-primas e de bens destinados a consumo ou venda, quer sejam pagas
(pronto pagamento) ou ndo (crédito). Relativamente ao diario de vendas e/ou prestacéo de
servicos, encontram-se arquivadas as faturas, vendas-a-dinheiro, notas de débito e notas de
crédito efetuadas para os clientes.

Por ultimo, no diario diversos ficam arquivados 0s documentos que nao se enquadram em
nenhum dos diarios acima referidos, como por exemplo, o processamento de salarios. Apos

a separacdao dos documentos por diérios, estes sdo arquivados por ordem alfabética, com
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excecdo das faturas, vendas-a-dinheiro, notas de débito, notas de crédito e recibos que
devem ser arquivados por ordem numérica.
Na My Business, a organizacdo dos dossiers é efetuada por ordem cronoldgica

inversa, de modo a que o primeiro més esteja no final do dossier e o Gltimo no inicio deste.

4.1.4. Classificacdo e Registo Informéatico dos Documentos

Depois dos documentos estarem devidamente arquivados procede-se ao seu registo na
aplicacdo informética de Contabilidade. O programa de contabilidade utilizado na entidade
de acolhimento é o PRIMAVERA?® Profissional. Para se proceder ao lancamento dos
documentos comeca-se por selecionar a empresa a que estes dizem respeito, selecionando
em seguida a fungdo “movimentos”. Nesta fungdo, 0s documentos séo sempre langados no
altimo dia do més ao qual se referem, de modo a simplificar o processo. Escolhe-se o
diario em que sdo lancados e ainda o tipo de documento em causa. A medida que se faz o
lancamento dos documentos, é necessario a0 mesmo tempo ir numerando-0s manualmente
também de forma cronoldgica inversa, tal como acontece aquando a organizacdo destes.
Esta numeracgdo tem de corresponder a numeracdo no PRIMAVERA, néo s6 para facilitar
uma posterior localizacdo do documento, como também, para garantir que ndo haja

documentos extraviados.

4.2. Reflexdo critica

4.2.1. My Business

A analise SWOT identifica os pontos fulcrais do ambiente e da estratégia da entidade
(Johnson, 2008: p. 119). O objetivo desta matriz (Quadro 16) é analisar ao mesmo tempo
interna e externamente a entidade. Internamente é analisada através das forcas e fraquezas,

externamente atraves das oportunidades e ameacas (Ferreira, 2010: p.95).

® Neste trabalho ser4 tratado por PRIMAVERA
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Quadro 16 - Matriz SWOT da entidade de acolhimento

Forgas Fraquezas

o Excelente relagdo com o cliente; o Pouca capacidade financeira;

o Recursos humanos qualificados; o Pouca notoriedade da marca;

o Boas instalagoes; o Hardware e software desajustados as
o Boa localizagdo; necessidades.

o FEficacia, eficiéncia da informagéo tratada.

Oportunidades Ameacgas

o  Estagios curriculares/profissionais; o Concorréncia;
o Promocdo da marca em redes sociais; o Situagcdo econémica do pais;
o  Surgimento de novas tecnologias. o Instabilidade politica.

Fonte: Elaboracéo propria

Ap0s a elaboracdo da matriz SWOT da My Business, é possivel extrair algumas
recomendacdes sobre quais 0s problemas da entidade que sdo necessarios resolver (Lindon
et al., 2009: p.451). O pais encontra-se num estado critico traduzindo-se na saida do
mercado de muitas empresas, fazendo com que a empresa tenha perdido alguns dos seus
clientes. Outra consequéncia do estado do pais é a diminui¢do da capacidade de pagamento
pelos servicos prestados a My Business. Esta ameaca, juntamente com a falta de
capacidade financeira por parte da empresa, € problematica mas pode ser suprimida com a
oportunidade dos estagios curriculares, estagios profissionais, medidas de apoio como
“Estimulo Emprego” pois, apesar da falta de liquidez dos clientes e consequente falta de
fonte de receita, consegue ter menos despesas nos recursos humanos.

Com a reducdo de despesas nos recursos humanos €é possivel investir no hardware
e software da entidade acolhedora, 0 que aumentara a eficacia e eficiéncia perante os
clientes devido a reducdo de tempo na elaboracdo de tarefas quotidianas e também devido
a qualidade do trabalho prestado, que, por sua vez, aumentara a retencdo de clientes na
entidade acolhedora.

A concorréncia por parte dos outros gabinetes de contabilidade é relevante mas
consegue ser ultrapassada pela excelente relagdo que existe com o cliente e pela elevada

qualificacdo dos recursos humanos que produz eficacia na informacao tratada.



Quanto a pouca notoriedade da marca, esta fraqueza é possivel de ser colmatada
mediante a divulgacdo da marca através das redes sociais, que ndo tem um custo elevado

para a entidade.

4.2.2. Estagio Curricular

O motivo mais 6bvio da elaboracéo deste relatrio de estagio foca-se, sobretudo, no facto
deste ser essencial para a conclusdo do Mestrado em Economia. Com este trabalho
pretende-se refletir e consolidar toda a aprendizagem obtida no decorrer do estagio
curricular, o que, futuramente, contribuira para a nossa vida profissional. A realizacdo do
estadgio possibilita-nos a uma maior aproximacdo com a realidade, tanto a nivel de
conceitos como ao nivel de procedimentos que se devera ter em consideragdo quando se
iniciar a prética profissional.

A realizacdo deste estagio foi bastante positiva, por ter sido um primeiro contacto
com o mundo profissional e de forma ativa, onde foi possivel analisar, julgar, dar pareceres
e intervir em situagOes reais. O contacto com situacOes reais e as quais tém de ser dadas
respostas céleres, trabalhar com profissionais qualificados e com vastos conhecimentos em
contabilidade, permitiu adquirir parte desses conhecimentos e habitos de trabalho, o
desenvolvimento da minha capacidade de reflexdo, auto critica e organizacdo mental.

Grande parte das limitagdes relacionou-se com o momento de adaptacdo. A
mudanca de habitos, a auséncia de familiares, entre outras, foram fatores exclusivamente
pessoais, mas que condicionaram, de certa forma, a realizacdo deste estagio. Outra das
limitacBes esta relacionada com o tempo. Na verdade, a carga horaria do estadgio nao
possibilitou despender muito tempo para a elaboracdo deste relatério.

A Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra foi a pega-chave para a
concretizacdo deste ciclo de estudos. Os Professores que me acompanharam desde a
licenciatura até a conclusdo do Mestrado foram, em todos os momentos, excecionais. Na
medida em que estes foram incansaveis na preparacdo para o0 mundo profissional; no
desenvolvimento e consolidacdo de conhecimento e no apoio incondicional dado em todo o
processo de aprendizagem. Sem a base teorica, e de alguma forma pratica, lecionada nas
unidades curriculares deste estabelecimento, ndo seria possivel concretizar esta fase de

estudos de forma téo positiva.
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Concluséao

O presente relatorio incide sobre a dinamica das empresas portuguesas bem como a criacao
e destruicdo de emprego. O objetivo principal tragado foi a compreensdo do impacto da
crise econdmica 2008-2012 na dindmica das empresas e no processo de criagcdo/destruicdo
de emprego.

Assiste-se entre 2004 e 2012, nas empresas da inddstria transformadora, ao
processo de “limpeza”, referenciado por diversos autores como pré-requisito de evolugéao
de um mercado. A taxa de entrada de empresas, durante a crise (2008-2012), diminui
ligeiramente, ao contrario do verificado na taxa de saida de empresas. Neste periodo,
assiste-se a um aumento da destruicdo de emprego e um abrandamento na criacdo de
emprego. Relativamente a realocacdo de emprego, ndo se pode afirmar que seja anticiclica.
Em Portugal, no ano de 2009, assistiu-se a um processo de destruicdo de emprego
catastréfica, tendo-se verificado uma grande divergéncia na taxa de criacdo e na taxa de
destruicdo de emprego.

O ndmero de saidas de empresas de um mercado depende de diversos fatores,
como por exemplo: produtividade total dos fatores (um aumento desta variavel leva a uma
diminuicdo do risco de saida das empresas); dimensdo da empresa (quanto maior for a
dimensdo de uma empresa, menor sera o risco de saida dessa empresa). No periodo de
crise, 0 impacto que a produtividade total dos fatores tem no risco de saida de empresas
aumenta — as empresas com um nivel de produtividade inferior tém um maior risco de sair
do mercado em tempo de crise.

O estudo sobre o impacto das recessdes econdémicas na dinamica das empresas €
importante, pois permite uma modelacdo econdmica e formulacdo de politicas realizadas
de acordo com a necessidade do mercado.

A realizagédo deste estudo permitiu gerar uma analogia do panorama nacional —
aumento do nimero de saidas de empresas no periodo da crise — com a conclusdo
precipitada retirada no decorrer do estagio: 0 aumento exponencial do nimero de processos
de insolvéncia (e faléncias) de clientes da entidade acolhedora em anos referentes aos anos
de crise econdémica.

O Estagio Curricular permitiu fazer uma ligagdo das varias matérias abordadas ao

longo do curso, com a realidade do dia-a-dia, e foi extremamente gratificante pela partilha
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de conhecimentos, e proporcionou ainda uma forte motivagéo e autoconfianca profissional
para o futuro ingresso no mundo profissional.

Para terminar, o Estagio Curricular e a elaboracdo deste relatorio desenvolveu o
meu sentido de responsabilidade, deu uma visdo mais cuidada da realidade e fomentou a

reflexdo critica e fundamentada.
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AnNexos

Grafico 1 - N° de Entradas e Saidas de empresas, em Portugal, entre 2004 e 2012
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Quadro 9 - N° de Entradas e Saidas de empresas, em Portugal, entre 2004 e 2012

Empresas
Anos N2 de Entradas | N2 de Saidas
2004 144.991 115.034
, . . 2005 153.884 138.720
Periodo pré - crise
2006 164.755 127.482
2007 187.574 155.107
2008 181.134 187.124
2009 150.166 190.606
Periodo de crise 2010 138.376 178.148
2011 144.233 182.021
2012 134.757 194.033

Fonte: INE
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Quadro 11 - A Classificacdo Portuguesa de Atividades EconOmicas da Industria

Transformadora
CAE-Rev3 Sector de Atividade
10 Industria Alimentar
11 Industria da Bebida
13 Fabricagdo de Téxteis
14 Industria do Vestuario
15 IndUstria do couro e dos produtos do couro
16 Industria da madeira e da cortiga e suas obras
17 Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos
18 Impressdo e reprodugdo de suportes gravados
20 Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos
21 Fabricagdo de produtos farmacéuticos de base e de preparages farmacéuticas
22 Fabricagdo de artigos de borracha e de matérias plasticas
23 Fabricagdo de outros produtos minerais ndo metélicos
24 IndUstrias metaldrgicas de base
25 Fabricagdo de produtos metdlicos, exceto maquinas e equipamentos
26 Fabricagdo de equipamentos informaticos, equipamento para comunicagdes e produtos eletrénicos e ticos
27 Fabricagdo de equipamento elétrico
28 Fabricagdo de maquinas e de equipamentos, n.e.
29 Fabricagdo de veiculos automdveis, reboques, semirreboques e componentes para veiculos automéveis
30 Fabricagdo de outro equipamento de transporte
31 Fabricagdo de mobiliario e de colchdes
32 Outras indUstrias transformadoras
33 Reparagdo, manutencdo e instalagdo de maquinas e equipamentos

Fonte: Carreira e Teixeira (2016)
Nota: CAE-Rev.3, aprovada pelo Decreto-Lei n® 381/2007, de 14 de Novembro, substituiu a CAE-Rev.2.1 a
partir de 1 de Janeiro de 2008
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