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RESUMO

O presente documento representa o Relatdrio Final de Estagio, inserido no ambito
da unidade curricular de Relatorio de Estagio, do 2° ano do Mestrado em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias de Desporto
e Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra. O estagio pedagdgico foi desenvolvido
na Escola Bésica 2,3/S Dr. Daniel de Matos, em Vila Nova de Poiares, no ano letivo de
2014/2015, com a turma D do 8° ano de escolaridade. Este estagio teve como finalidade
aaquisicdo de competéncias inerentes a pratica da atividade docente, na area da Educacao
Fisica, desenvolvidas através de um contexto pratico e realizadas de uma forma
autonoma, orientada e supervisionada. O relatorio divide-se em duas partes, a primeira
das quais visa descrever e refletir sobre as aprendizagens realizadas ao longo de todo o
ano letivo, particularmente ao nivel do planeamento, realizacéo, avaliacao e atitude ético-
profissional, e a segunda parte na qual é abordado e aprofundado o tema-problema
desenvolvido ao longo deste estagio pedagdgico.

Palavras-chave: Estagio. Competéncias. Docente. Aprendizagem. Ensino. Alunos.






ABSTRACT

This document represents the Final Internship Report, inserted within course
Internship Report, of the 2nd year of the Masters’ in Teaching Physical Education in
Elementary and High School education, Faculty of Sports Sciences and Physical
Education of the University of Coimbra. The teaching practice was developed in
Elementary School 2,3 / S Dr. Daniel de Matos, in Vila Nova de Poiares, in the school
year 2014/2015, with the 8th grade of class D. This stage was aimed at the acquisition of
skills inherent to the practice of teaching activity in the area of Physical Education,
developed through a practical context and implemented in an autonomous, guided and
supervised manner. The report is divided into two parts, the first of which aims to describe
and reflect on what we have learned throughout the school year, particularly in planning,
implementation, evaluation and, ethical and professional attitude, and the second part in
which it is approached and deepened the theme-problem developed throughout this

educational stage.

Keywords: Internship. Knowledge. Teacher. Learning. Teaching. Students.
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1. Introducéao

Este Relatorio Final de Estagio surge no ambito da unidade curricular de Estagio
Pedagdgico, que esta englobado no plano de estudos, do 2° ano do Mestrado em Ensino
de Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundarios, da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagdo Fisica, da Universidade de Coimbra. O Estagio Pedagdgico
decorreu na Escola Basica 2,3/S Dr. Daniel de Matos, em Vila Nova de Poiares, durante
0 ano letivo 2014/2015, junto da turma D do 8° ano de escolaridade.

Segundo Piéron (1996), o estagio de ensino no meio escolar é o verdadeiro
momento de convergéncia, por vezes de confrontacéo, entre a formacéo teérica e o mundo
real do ensino, logo o Estagio Pedagdgico visa consolidar as aprendizagens adquiridas
num contexto tedrico, através do desenvolvimento de um conjunto de competéncias
inerentes a pratica docente, num contexto real efetuadas numa comunidade escolar.

No presente documento esta integrado inicialmente, uma contextualizacdo da
pratica desenvolvida, na qual sdo abordadas as expetativas iniciais em relacdo a este
estagio, assim como todos os elementos relativos as condicGes locais e da relacdo
educativa, como a caracterizacdo da escola, do grupo de EF e da propria turma.
Posteriormente é realizada uma analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica, da qual
fazem parte o planeamento, a realiza¢do, a avaliagdo e a atitude ético-profissional. Seguir-
se-a um aprofundamento do tema-problema desenvolvido no contexto do Estagio
Pedagogico, cujo tema é a: Analise da qualidade do feedback intrinseco elaborado pelos
praticantes na modalidade de golfe.

Na fase final deste Relatdrio de Estéagio, seré apresentada uma conclusao, em jeito
de reflexd@o, na qual sera feita um balanco e uma analise SWOT, de todas as atividades
nas quais estivemos envolvidos ao longo de todo o ano letivo 2014/2015.



2. Contextualizacéo da pratica desenvolvida

2.1.  Expetativas iniciais em relacao ao estagio

As emocdes provocadas inicialmente pela nossa integracdo neste estagio
pedagdgico foram de grande otimismo. iamos finalmente encontrar um desafio aguardado
com alguma ansiedade durante todo o percurso de formacgdo tedrica. A vontade e a
motivacdo de podermos experienciar um contexto escolar no que a pratica docente diz
respeito era grande, assim como em relacdo a todas as outras areas de atividade da escola,
principalmente a nivel social, uma vez que era bastante importante para nés a forma como
nos iriamos integrar com a comunidade escolar, dado que na nossa opinido este tipo de
competéncias devem também ser parte integrante de um professor eficaz.

Em relacdo a lecionacdo das aulas, estavam presentes algumas insegurangas, que
sdo normalmente caracteristicas deste tipo de situac@es, no inicio de qualquer atividade
profissional. Questionavamo-nos com alguma frequéncia, se seriamos capazes de nos dar
ao respeito e exercer controlo sobre a turma, se iriamos ser eficientes no que concerne a
dimensdo clima/disciplina, se a nossa relacdo com a turma iria ser positiva e cordial, se
conseguiriamos comunicar com os alunos de uma forma percetivel, assertiva, clara e
objetiva, e acima de tudo se conseguiriamos ser competentes a transmitir os conteidos
das diferentes matérias que iriamos lecionar ao longo do ano letivo, de forma que os
mesmos fossem adquiridos pelos discentes. Esta ultima, era o receio mais presente, ou
seja, sera que principalmente naquelas matérias nas quais nos sentiamos menos a vontade
e que ndo domindvamos, seriamos capazes de dar sequéncia a0 pProcesso ensino-
aprendizagem téo eficazmente como nas outras, nas quais nos sentiamos mais preparados
para lecionar?

Outro dos aspetos que nos trazia alguma apreensédo e angustia, era a distancia a
que estdvamos colocados do local de estagio. A distancia de 75 quilometros de nossa casa
até a escola, que se transformavam em 150 por cada dia de deslocacgéo, tendo a mesma
que ser efetuada, por regra, trés a quatro vezes por semana, era sem duvida o fator que
mais pesava a todos o0s niveis, principalmente emocional, até porque faziamos questéo de
cumprir escrupulosamente durante todo o ano letivo, no que a assiduidade e pontualidade

diz respeito.



No entanto, existia sem ddvida alguma, uma expetativa inicial muito positiva,
relativamente a forma como estdvamos a encarar toda esta fase inicial do estagio

pedagdgico.

2.2.  Caracterizacgédo do contexto

Relativamente a caracterizacdo do contexto, no qual realizdmos o estagio
pedagdgico e com o objetivo de facilitar a nossa integracdo no mesmo, efetuamos um
pequeno levantamento acerca das principais idiossincrasias da regido onde se localizava
a escola, onde iria decorrer 0 nosso estagio.

Vila Nova de Poiares € um dos 17 concelhos do distrito de Coimbra, constituido
por quatro freguesias: Santo André de Poiares, Arrifana, Sdo Miguel de Poiares e
Lavegadas. A distancia da sede de concelho a Coimbra (sede de distrito) é de 22 km,
tendo como principais acessos a Estrada da Beira-EN17 e o IP 3 (Itinerario Principal que
faz a ligagdo  rodovidria as cidades de Coimbra e  Viseu).
Com apenas cerca de cem quilémetros quadrados, 7281 habitantes (2011) e 3953 edificios
(Censos 2011), Vila Nova de Poiares situa-se no centro do distrito, sendo confrontado a
norte pelo concelho de Penacova, a este pelos concelhos de Arganil e Gais, a sul pelos
concelhos de Lousé e Miranda do Corvo e a oeste pelo concelho de Coimbra.

No que diz respeito ao desporto, este concelho dispde de uma variada gama de
infraestruturas desportivas e para a pratica da atividade fisica, comecando pelo Complexo
Polidesportivo Municipal, que engloba um pavilh&o polidesportivo, piscinas municipais,
ginasio, court de ténis com campo de treinos e um polidesportivo de relva sintética. O
concelho possui ainda mais dois pavilhdes polidesportivos, um estadio municipal com
relvado sintético e capacidade para 5000 pessoas. Junto a este estadio, podemos encontrar
0 kartodromo, as pistas de kart-cross e radiomodelismo, do bowling e ainda do futuro
pavilhdo multiusos. O Parque Radical é outra das infraestruturas criadas pelo municipio,
com o objetivo de proporcionar aos jovens, a pratica de desportos radicais, como skate,
patins em linha e btt, assim como uma parede de escalada, slide e rapel. Para além de
todos estes atributos, o concelho dispde ainda de variadissimos percursos pedestres, dos

quais de destacam os “Trilhos da Chanfana” e a “Rota do Artesanato”.



A nivel arquitetonico a Escola EB 2,3/S Dr. Daniel de Matos é constituida por
quatro blocos e um polivalente. E equipada com laboratérios de Biologia, Fisica e
Quimica, salas de Informatica, Cozinha e Restaurante para o funcionamento dos cursos
de Hotelaria, Biblioteca, Sala de Estudo, Sala de Professores, Servicos de Psicologia e
Orientacdo, Gabinete de Atendimento ao Aluno, Centro de Ocupacéo Juvenil, Secretaria,
etc. A escola onde iremos desenrolar o nosso estagio apesar de englobar um vasto espago
exterior, ndo dispde de pavilhdo gimnodesportivo, pelo que devido a proximidade utiliza
o Pavilh&@o que dista a 300 metros da escola.

De uma forma geral as familias do concelho apresentam um nivel socioeconémico
meédio/baixo, um baixo nivel de escolarizacdo. Tal facto reflete-se por um lado ao nivel
da motivacao e expetativas profissionais dos seus filhos. Por outro lado, o interesse € a
participacdo dos pais no agrupamento € escassa, 0 que por si so explica a fraca motivacao
dos alunos em seguirem o ensino superior. Contudo, nos alunos mais novos esta realidade
altera-se, sendo que as familias mais recentes sdo detentores de uma escolaridade superior
o que Ihes afere uma visdo diferente da realidade escolar e consequentemente uma maior
participacdo na vida escolar dos seus filhos. Salientamos ainda a existéncia de uma
instituicdo de acolhimento, onde residem varias criangas em idade escolar.

Ao longo dos anos os cursos com vertente profissional tém motivado uma grande
percentagem de alunos alterando assim as tendéncias passadas sobre a preferéncia por
parte dos alunos aos cursos cientifico-humanisticos. Esta mudancga nos interesses da
sociedade pode em grande parte ser explicada pela emergéncia de uma crise econémico-
financeira que emergiu nos Gltimos anos, hoje em dia 0 ser humano procura a obtencéo
de uma profissdo mais técnica que lhe permita a aquisicdo de trabalho rapidamente.

O nucleo de estagio de educacdo fisica € composto pelo professor orientador de
estagio, Marco Rodrigues, professor de Educacdo Fisica ha dezassete anos, lecionando
ao 3° ciclo do ensino basico e ao ensino secundario. O restante ndcleo de estagio, deste
ano letivo, foi composto por quatro professores estagiarios, a estagiaria Milene Rosa, 0s
estagiarios Emanuel Fernandes e Fabio Fernandes e por mim. A turma do 8° D, é oriunda
de uma classe e de um extrato socioecondmico médio/baixos. A maioria dos alunos séo
parte integrante de familias desestruturadas e ndo vivem com ambos os pais, que se
encontram separados, 0 que provoca nestes discentes alguns problemas a nivel

psicolégico e emocional. E uma turma com um aproveitamento geral fraco, na qual 9 dos



15 alunos ja ficaram retidos pelo menos uma vez em anos anteriores, e com dois a trés
discentes propensos a comportamentos de indisciplina. Na turma esta inserida um aluno
com necessidades educativas especiais, que € avaliado qualitativamente a praticamente

todas as disciplinas.

3. Descricao e reflexdo das atividades desenvolvidas

3.1. Planeamento

Segundo Bossle (2002), o planeamento pode ser considerado como uma linha
orientadora da acdo docente, tendo como objetivo principal orientar e direcionar a pratica
pedagogica em relacdo a meta definida, devendo responder as questbes: O qué ensinar?;
Como ensinar?; Com o qué ensinar?; Para qué ensinar? e Para quem ensinar? Ja para
Contreras (1998), planificar significa antecipar o futuro, fazendo uma conjugacao
racional dos meios de que dispomos, tornando previsiveis as variaveis de um tempo
préximo.

Seguindo este raciocinio, o planeamento, permite-nos nao s6 antecipar eventuais
problemas e dificuldades que poderdo surgir num futuro préximo, como também estarmos
mais e melhor preparados para as podermos enfrentar e resolver. O planeamento esta
assim dividido em trés fases: o plano anual, as unidades didaticas e os planos de aula. Em
qualquer um destes momentos, deverdo ser realizados ajustamentos, sempre que houver

necessidade de o fazermos.

3.1.1. Plano anual

Para Bento (1987), o plano anual de turma é uma planificacdo de viséo global que
procura enquadrar e executar o programa no local e nos intervenientes envolvidos.

O plano anual foi a base organizacional de todo o nosso trabalho, no qual
comegamos por realizar uma analise das caracteristicas do meio e da escola,
principalmente dos recursos que teriamos ao nosso dispor: humanos, espaciais, materiais

e temporais. Posteriormente, efetudmos uma andlise da turma, baseada no preenchimento



das fichas individuais dos alunos, com o objetivo de aprofundarmos o nosso
conhecimento da turma, no que diz respeito as suas preferéncias e gosto pelas matérias
que iriamos abordar, pela propria disciplina de Educacéo Fisica, que ambicdes tinham em
termos futuros a nivel escolar e profissional, a composicdo do seu agregado familiar, entre
outras caracteristicas que achamos pertinentes e que seriam importantes nas metodologias
e estratégias a adotar, quer na concretizacdo do planeamento anual, quer na forma como
iriamos realizar a abordagem a turma e até no tipo de aprendizagem que iriamos
promover, mais concentrada ou mais distribuida, de forma a conseguirmos ter um
relacionamento o mais proximo possivel dos alunos.

O facto de termos realizado um levantamento da forma como a disciplina de
Educacao Fisica estava organizada na escola e de termos efetuado um aprofundamento
da matéria de ensino da disciplina, com base na orientacdo que nos foi dada pelo professor
Marco Rodrigues, revelou-se também de extrema importdncia na organizagdo e
planificacdo de todo o nosso trabalho para o ano letivo que se avizinhava. Das oito
matérias que iriamos lecionar, seis delas seriam nucleares e, as duas matérias alternativas
ficariam ao nosso critério, ou seja, eram escolhidas por nés. Depois de efetuarmos uma
analise ao Programa Nacional de Educacéo Fisica e de termos obtido toda a informacéo
necessaria para a realizacdo do planeamento anual, passamos a elaboracdo da
calendarizacdo das matérias.

Ao efetuarmos a avaliacdo diagndstica em cada uma das matérias, iriamos
conseguir identificar claramente o nivel de aprendizagem, no qual os alunos estavam
inseridos e, assim determinar objetivos e metas a atingir no final da cada uma das
unidades didaticas. De realcar que estes objetivos e metas atingir nunca adotaram um
carater de inflexibilidade na sua consecugdo, uma vez que 0s objetivos e metas a atingir
eram moldadas consoante a evolucdo dos alunos em cada uma das matérias.

Na prossecucdo do planeamento anual, pretendemos sempre que a avaliacao fosse
integrada e dentro do contexto de todo o processo de ensino aprendizagem. Para isso,
definimos a partida para cada uma unidades a lecionar, os critérios a utilizar, os
procedimentos e a instrumentacao para todos os tipos de avaliacdo: diagndstica, formativa

e sumativa.



3.1.2. Unidades didaticas

Para Bento (2003), as unidades didaticas sdo partes fundamentais do programa de
uma disciplina, uma vez que apresentam tanto aos professores como aos alunos, etapas
claras e distintas de ensino e aprendizagem.

Nas reunides iniciais de nucleo de estagio, ficou definido que as seis matérias
nucleares a abordar nas turmas do 8° ano de escolaridade seriam: andebol, atletismo,
voleibol, ginastica de solo e aparelhos, patinagem e danca. Ficariam a faltar as duas
mateérias alternativas, que seriamos nos a decidir e acabamos por optar pelas modalidades
de golfe e beisebol.

Para cada uma destas matérias, foi elaborada a respetiva unidade didatica. Para
cada uma delas, foi realizada na sua fase inicial, uma breve introducdo e uma
caracterizacdo dos recursos existentes: temporais, espaciais e materiais. Posteriormente,
efetudmos um modelo de estrutura dos conhecimentos para cada uma das modalidades,
uma breve abordagem a cultura desportiva, a fisiologia do treino e condicéo fisica, aos
conceitos psicossociais € as habilidades motoras a abordar em cada uma delas. Seguiu-se
a avaliacdo diagndstica, para a qual foram criadas grelhas especificas e ainda elaborado
um texto, que descrevia as principais dificuldades dos alunos em cada uma das matérias
e o nivel de aprendizagem no qual a turma se encontrava, quer a titulo coletivo, quer a
nivel individual. Passdmos a realizacdo dos objetivos gerais e especificos, que foram
tracados na sua grande maioria de acordo com aquilo que o Programa Nacional de
Educacédo Fisica preconiza, ao nivel do 3° ciclo. Um dos pontos mais importantes na
concretizacdo destas unidades didaticas, foi a prossecucdo do quadro de extensdo de
contetidos, nos quais tivemos que ser bastante assertivos, em relagcdo ao que iriamos
abordar em cada uma das matérias e, aos objetivos e metas definidas para cada uma delas.
Concluimos cada uma das unidades, com as estratégias gerais e especificas mais
adequadas a adotar, para cada uma das matérias, seguindo-se a avaliagdo sumativa e uma

reflexdo final da unidade didética.
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3.1.3. Plano de aula

Para Graga (2009), o plano de aula deve ser interpretado como um “livro de
apoios” e nao como uma “Biblia”. Com esta frase o autor sugere que nao teremos que
seguir a risca o plano de aula, em todas as situacfes ou em todas as aulas, antes pelo
contrério, o professor devera ter a capacidade e a flexibilidade suficientes para se adaptar
ao desenrolar de cada uma das sessOes e as exigéncias de cada uma delas.

No inicio do ano letivo, elaboramos um plano de aula que iriamos utilizar e, se
possivel, aperfeicoar com o tempo, ao longo de todo o calendario escolar. Esse plano,
continha inicialmente uma coluna na qual poderiamos observar a fase da sessao em que
nos encontravamos: inicial, fundamental e final, outra com o tempo destinado para cada
uma das tarefas e o respetivo tempo total da aula, uma outra com os objetivos especificos
definidos para a sessdo, depois a descri¢do/organizacdo metodoldgica para cada um dos
objetivos e exercicios da aula e, finalmente as componentes criticas e critérios de éxito a
atingir pelos alunos. No cabecalho deste plano, existiam ainda algumas referéncias ao
nome do professor orientador, do professor estagiario, 0 ano e a turma, a duracdo da
sessdo, a hora e data, o nimero da aula do planeamento anual e o nimero da aula da
unidade didética, os recursos espaciais e materiais, 0os contelidos a abordar e respetiva
funcéo didatica, o niumero de alunos da turma, um breve sumario e ainda os principais
objetivos tracados para a aula.

Nas trés diferentes fases do plano de aula supracitadas, a fase inicial estaria
destinada a uma breve abordagem aos objetivos para a sessao, através da prelecao inicial,
seguindo-se uma preparagdo das articulagbes e dos grupos musculares envolvidos na
pratica da modalidade a lecionar. Na fase fundamental seria privilegiada a introducéo,
exercitacdo, consolidacdo ou avaliacdo, consoante a fase da unidade didatica em que nos
encontrassemos, ou poderiamos incluir duas destas funcfes didaticas no caso de existir
diferenciacéo ao nivel da prescricdo dos exercicios, devido a heterogeneidade da turma.
Incluiriamos na fase final, um breve retorno a calma, um balanco final da aula, a
colaboracéo dos alunos na arrumacao dos materiais utilizados e o tempo destinado para a

higiene pessoal dos discentes.
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Na parte final do plano de aula, haveria ainda espaco para uma grelha de avaliacéo

formativa, para a sua justificacéo e respetiva reflexao.

3.2. Realizacao

Siedentop (1998), afirma que as quatro dimensdes do processo ensino-
aprendizagem estdo sempre presentes de uma forma simultanea em qualquer episodio de
ensino. As quatro dimensdes (dimensédo instrucdo, dimensdo gestdo, dimensédo clima e
disciplina), as quais o autor se refere, irdo ser detalhadas nos trés pontos subsequentes,
aos quais iremos adicionar uma breve referéncia as decisGes de ajustamento que foram

realizadas durante o ano letivo.

3.2.1. Dimensao Instrucéo

Para Siedentop (1998), os professores de Educacdo Fisica dedicam entre 10 a 50%
do tempo de aula em instrucdo. Esta afirmacao, leva-nos a refletir acerca da importancia
da dimensdo instrucdo, da qual fazem parte todo tipo de estratégias de comunicacéo,
existentes entre o professor e os alunos, desde a prelecdo inicial, passando pela
demonstracéo, pelo questionamento, pelos feedbacks e, concluindo, com um balanco final
da aula. No nosso entender, a forma como o professor comunica com 0s alunos assume
um papel fulcral em todo o processo ensino-aprendizagem. O professor eficaz caracteriza-
se por ser também um bom comunicador, que consegue fazer chegar a mensagem que
pretende aos alunos, independentemente da forma como o faz.

No inicio do ano letivo e devido a falta de experiéncia neste dominio, sentiamos
algum constrangimento e pouco a vontade nas prele¢des iniciais, existiam muitas davidas
e poucas certezas, tinhamos pela primeira vez uma turma a nossa frente, num contexto
escolar real, estavamos sob observacdo dos nossos orientadores e, tudo isto contribuia
para que as prelecdes ndo fossem tdo claras e tdo objetivas como pretendiamos. No
entanto, sentimos que este foi um dos aspetos em que houve mais evolugao da nossa parte,
uma vez que, com o passar do tempo a confianga em nds proprios e em tudo o que

transmitiamos foi aumentando gradualmente. Quer ao nivel das prelegdes iniciais, quer
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no balango final das aulas, a nossa comunica¢do comecou a surgir cada vez mais clara,
mais objetiva, mais segura e com mais certezas em tudo aquilo que era por nés emitido.

Na demonstracao, pretende-se que o aluno visualize a habilidade motora que se
pretende executar, tendo como base todas as componentes criticas inerentes a mesma.
Neste dominio, existiu sempre a preocupagdo da nossa parte de, sempre que fosse
possivel, se realizasse a demonstracdo, com o objetivo de levar os alunos a obterem uma
melhor compreensdo das tarefas que se pretendiam realizar. De realcar que as
demonstracdes nem sempre foram realizadas pelo professor, muitas das vezes alguns dos
alunos mais evoluidos nas respetivas matérias abordadas, através de um estilo de ensino
reciproco, foram utilizados como agentes de ensino, ao efetuarem eles a demonstracao
dos gestos técnicos pretendidos para os restantes colegas.

O questionamento foi também utilizado sempre que achamos necessario e
pertinente, mais utilizado para o esclarecimento de possiveis duvidas existentes no seio
da turma e para ligar os alunos afetivamente a sessdo na fase inicial. Na fase fundamental,
0 questionamento foi realizado na maioria das vezes em consonancia com o estilo de
ensino de descoberta guiada e, na fase final, para estimular a reflexdo dos alunos, para
verificar os conhecimentos adquiridos durante a sessao e esclarecer também qualquer tipo
de davida que pudesse existir em relacdo aos contetdos transmitidos ao longo da aula.

O feedback assume também um papel de extrema importancia em todo o processo
de intervencao pedagogica. Segundo Schmidt (1993), estudos revelaram que o feedback
no qual o aluno era motivado, tinha um papel muito importante na performance, chegando
a melhoréa-la em situacdes desgastantes, entediantes e até desmotivantes. Siedentop
(1998), refere-se ao feedback como sendo uma informagé&o relativa a uma resposta que se
utilizara para modificar a resposta seguinte. Procuramos fazer com que os feedbacks
fossem emitidos de uma forma pertinente, direcionada e frequente, partindo de um
pressuposto de que quantidade ndo seria sinénimo de qualidade. Com o evoluir do ano
letivo, um dos nossos objetivos era a de privilegiar a qualidade dos feedbacks em
detrimento da quantidade e, sempre com a preocupacédo de fechar o ciclo dos feedbacks
emitidos, de forma a certificarmo-nos que o aluno tinha compreendido o que era
pretendido ou, se haveria necessidade de fazer um reajustamento. Durante todo o processo
de ensino-aprendizagem, no que concerne a este dominio, para além de termos como

objetivo melhorar ao nivel da pertinéncia e da quantidade dos feedbacks emitidos, existia
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também o desafio de melhorar a sua emissdo ao nivel qualitativo, ou seja, quanto a sua
direcdo, mas também quanto a sua forma (informativo, afetivo, quinestésico, descritivo,
prescritivo e/ou interrogativo).

Outro dos aspetos gque nos ajudou a evoluir a este nivel, foram as observacdes
realizadas as aulas lecionadas pelos nossos colegas de nucleo de estagio e também as do
professor orientador Marco Rodrigues, assim como as reunifes que se seguiram a estas
sessOes e também as de nucleo de estagio, nas quais debatiamos até a exaustdo todo o tipo
de feedbacks utilizados durante essas sessdes, a falta deles ou, até a quase auséncia desses

feedbacks, em algumas dessas aulas.

3.2.2. Dimensao Gestao

Esta dimensdo do processo de ensino-aprendizagem, determina que seja realizada
uma boa gestdo de todos os recursos que temos ao nosso dispor (humanos, materiais,
espaciais e temporais). Segundo Siedentop (1983), a gestdo eficaz de uma aula engloba
uma pandplia de comportamentos do professor, que geram elevados niveis de
envolvimento dos alunos nas tarefas propostas, utilizando o tempo disponivel para a aula
de forma eficaz.

Para que existisse uma boa gestdo de todos os recursos acima referidos, ficou
definido por nds logo desde o inicio do ano letivo, que era importante estar presente em
todas as sessbes, no minimo, dez a quinze minutos antes do inicio da mesma. Esta decisdo
e este tipo de comportamento, veio a revelar-se uma decisdo bastante acertada e sensata
da nossa parte, durante todo o ano letivo. Estar presentes com a devida antecedéncia nas
nossas sessdes, levou-nos logo desde o inicio, dar o exemplo aos alunos relativamente ao
cumprimento das regras e dos horarios, e a uma otimiza¢do dos recursos temporais,
materiais e espaciais, a todos os niveis. Este comportamento permitia-nos ter os recursos
materiais que iriamos utilizar ja devidamente preparados e montados, evitando perdas de
tempo, esclarecer alguma ddvida existente relativamente a, se o espaco determinado no
plano de aula para a execugdo das tarefas era adequado ou néo, e, finalmente, antecipar

qualquer tipo de problema existente com os materiais que seriam utilizados na sessao.
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3.2.3. Dimensao Clima/Disciplina

Apesar de serem duas dimensdes do processo ensino-aprendizagem distintas,
optamos por as detalhar em conjunto, uma vez que estdo normalmente interligadas. A
dimensao clima esta diretamente relacionada com o ambiente no qual a sessdo decorre e,
para que este seja favoravel ao processo ensino-aprendizagem, é necessario que 0
comportamento dos alunos seja 0 mais adequado possivel na aula de Educacéao Fisica,
que estes sejam, de preferéncia, sempre enquadrados na tarefa.

Para Marques (2004), um bom clima contribui para a satisfacdo pessoal, para que
exista um interesse nas tarefas propostas pelo professor e para o crescimento emocional
dos alunos. Ja no que diz respeito a dimensdo disciplina, Siedentop (1998), defende que
existem muitos professores de Educacédo Fisica para os quais é suficiente os seus alunos
comportarem-se de uma forma apropriada e estarem divertidos a praticar uma atividade
desportiva.

No inicio do ano letivo fomos alertados para o facto de esta turma ser propensa a
comportamentos de indisciplina e fora da tarefa, o que nos levou a sentir alguma
apreensdo logo a partida e a adotar um comportamento um bocado defensivo, no nosso
relacionamento com a turma, nas primeiras sessdes do primeiro periodo. Com o tempo,
comegamo-nos a aperceber que, os alunos que tinham maior tendéncia para desestabilizar
as aulas e de contrariar um clima favordvel a aprendizagem, ndo s6 gostavam da
disciplina, como também a tinham elegido a da sua preferéncia. Era um trunfo que
tinhamos a nosso favor e teriamos que o saber utilizar, portanto era importante ter estes
alunos motivados nas sessdes e a0 mesmo tempo fomos percebendo que quanto maior
fosse o tempo de empenhamento motor destes discentes, quanto menos tempos mortos
existissem nas aulas e quanto mais curtos fossem os periodos de transicdo entre as tarefas,
mais favoravel seria também o clima e, existiria uma maior tendéncia para a nao
ocorréncia de comportamentos fora da tarefa e consequentemente de indisciplina. Por
outro, lado tinhamos alunos que nos dificultavam a existéncia de um clima favoravel, mas
devido a razdes completamente opostas as dos alunos acima referidos. Eram discentes,
principalmente raparigas que ndo tinham qualquer tipo de motivagdo para a maioria das
matérias lecionadas nas aulas de Educacao Fisica. Para este tipo de alunos, optamos por

ter um relacionamento cordial, tentando ser 0 mais préximo possivel deles e estimulando-
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0s mais & base de feedbacks afetivos, que acabou por ter resultados positivos na sua

postura, na atitude e no empenho por eles apresentado, com o evoluir do ano letivo.

3.2.4. Decisdes de ajustamento

A este nivel, foram algumas as decisGes de ajustamento realizadas ao longo do
ano letivo. As condicbes climatéricas foram sem ddvida, o fator externo que mais
contribuiu para este tipo de decisdes, uma vez que quando as aulas estavam planeadas
para o exterior, nos obrigava a ajustar o plano de aula para os recursos que tinhamos ao
nosso dispor. Ao nivel do planeamento anual, das unidades didaticas e dos planos de aula,
foram constantes os ajustamentos efetuados, no planeamento, pelo facto do professor com
o qual partilhava o pavilhdo, ter planeado as mesmas matérias que nds para 0 mesmo
momento do ano letivo, o que nos levou a antecipar algumas matérias em detrimento de
outras, que estavam previstas serem lecionadas numa fase mais avangada do calendério
escolar. Nas unidades didaticas, a extensao de contetdos sofreu ajustamentos de acordo
com a evolucdo da turma, em algumas das matérias 0s objetivos tiveram que ser
redefinidos para niveis de aprendizagem mais avancados, do que aqueles que estavam
inicialmente previstos, noutras matérias os objetivos definidos foram demasiadamente
ambiciosos e tiveram que ser adaptados para um nivel mais elementar e/ou introdutério.
Outra das razdes que levou ao reajustamento das unidades didaticas, deveu-se ao facto do
namero de aulas inicialmente previstas para o ano letivo, terem sido substancialmente
reduzidas, devido aos tais fatores externos, como as condi¢des climatéricas, que aqui ja
foram referidas, da coincidéncia de alguns dias de aula de Educacdo Fisica com dias de
Desporto Escolar, dos muitos feriados e férias de carnaval que coincidiram com estes dias
e até com a prépria visita de estudo que surgiu num dia de uma sessdo de noventa minutos.
Todos estes fatores nos obrigaram a retirar algumas aulas que estavam inicialmente
previstas as unidades didaticas, levando-nos a rever e a redefinir os objetivos tragados na
fase inicial de cada uma destas unidades. E também nesta fase que surgem algumas
decisdes de ajustamento ao nivel dos planos de aula. Para além de comecarmos a elaborar
planos de aula mais completos e mais consistentes, optamos também por uma
metodologia de diferenciacdo em algumas das modalidades, tal era a discrepancia

existente entre alguns grupos de alunos, o que levava a que fossem realizados dois planos
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de aula num s, devido a heterogeneidade da turma em algumas matérias, de forma a dar

resposta as necessidades de todos os alunos no processo de ensino-aprendizagem.

3.3. Avaliacdo

Segundo Perrenoud (1999), a avaliacdo da aprendizagem, no novo paradigma, é
um processo de mediacdo na construcdo do curriculo e encontra-se intimamente
relacionada com a gestdo da aprendizagem dos alunos. Para Cardinet (1983), a avaliacado
tem trés funcdes distintas: selecionar/orientar (prognostico sobre a evolucdo futura);
regular o processo ensino-aprendizagem (fornecer informacGes Uteis para uma maior
eficacia); certificar (validacdo das aprendizagens). Estas funcGes mencionadas por este
autor remetem-nos respetivamente, para a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo formativa e

a avaliacdo sumativa.

3.3.1. Avaliagdo diagnostica

Para Miras e Solé (1996), a avaliacdo diagndstica é a que proporciona informacoes
acerca das capacidades do aluno antes de iniciar um processo de ensino-aprendizagem.
Ribeiro (1999), refere também que este tipo de avaliagdo tem como principal objetivo
realizar a analise de conhecimentos que o aluno deve possuir num determinado momento
e que vao servir de base para se iniciarem novas aprendizagens.

A avaliagdo diagndstica foi realizada na primeira e segunda sesséo de 45 minutos
na maioria das matérias lecionadas, com a excecao do atletismo, na qual foram utilizados
um bloco de 90 minutos e um de 45. Na patinagem, no andebol e no golfe esta avaliacdo
foi efetuada numa Unica sessdo de 45 minutos. Como optdmos por uma aprendizagem
distribuida, as avaliagcdes diagnosticas foram realizadas ao longo de todo o ano letivo,
uma vez que o objetivo era o de efetuar a referida avaliagdo, no inicio de cada uma das
unidades didaticas. A instrumentacdo utilizada para a realizacdo desta avaliacdo, foram
grelhas de observacédo, das quais contavam situa¢Ges de jogo ou exercicios critério, nos
quais os alunos poderiam integrar trés diferentes niveis (introdutorio, elementar e
avancado), de acordo com o nivel de aprendizagem no qual estavam inseridos. A partir

do momento em que foram identificadas as principais dificuldades e necessidades de
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aprendizagem dos alunos, passamos a etapa seguinte, que integrava a elaboracdo da
unidade didatica, com a definicdo dos objetivos gerais e especificos a atingir para toda a
turma, um quadro de extensdo de conteddos com as respetivas progressdes pedagdgicas
e as estratégias a adotar para o atingimento de todos estes objetivos.

De referir que nas primeiras avaliacBes diagndsticas realizadas, tivemos algumas
dificuldades em avaliar corretamente alguns alunos, devido ao baixo nivel de
conhecimento dos mesmos e da turma em geral, avaliacGes estas que acabaram por ser
revistas e alteradas mais tarde, com o objetivo de os discentes estarem inseridos num nivel

de aprendizagem que se coadunasse mais com as suas reais capacidades.

3.3.2. Avaliacdo formativa

Para Ribeiro (1999), a avaliacdo formativa pretende verificar a posi¢do do aluno
no decorrer de uma unidade de ensino, a fim de identificar as dificuldades e poder
encontrar uma solucdo adequada.

Como este tipo de avaliacdo é de carater continuo, optamos por integrar no plano
de aula, uma grelha de avaliacdo formativa, na qual os alunos eram avaliados no final de
cada uma das sessdes, atraves de uma escala compreendida entre 1 e 5, em duas vertentes
distintas: competéncias especificas, que englobavam os dominios cognitivo e psicomotor
e, as atitudes e comportamentos, que incluiam o dominio socioafetivo. A escala adotada
para este tipo de avaliacdo foi exatamente igual a escala de avaliacdo de final de periodo
a cada uma das disciplinas. O objetivo era ter um indicador da prestacdo individual de
cada um dos alunos, no final de cada aula e, para isso optamos por o deixar registado em
cada um dos planos de aula. As atitudes e comportamentos acabavam por ser um bom
indicador daquilo que a sessdo tinha sido, no que diz respeito a dimensao clima/disciplina,
enquanto as competéncias especificas nos davam uma nogéo mais precisa da evolugéo

dos discentes em cada aula e em cada uma das matérias lecionadas.

3.3.3. Avaliagdo sumativa

Para Cortesdo (2002), a avaliagdo sumativa, como o proprio nome indica pretende

representar um sumario, uma apreciacdo concentrada, de resultados obtidos numa
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situacdo educativa. Ribeiro (1999), afirma que a avaliagcdo sumativa pretende apreciar um
processo realizado pelo aluno no final de uma etapa de aprendizagem, determinando o
grau de dominio dos objetivos previamente estabelecidos e fazendo um balanco da
atividade desenvolvida durante todo o processo de ensino-aprendizagem.

Respeitando o mesmo registo das outras avaliagOes realizadas, para a avaliacdo
sumativa foi também elaborada uma grelha para cada uma das matérias lecionadas, no
final de cada uma das unidades didaticas. O objetivo das aulas referentes a avaliagcdo
sumativa, era a de que estas tivessem uma estrutura o mais parecida possivel com as
restantes aulas da unidade didatica, no que concerne as tarefas propostas aos alunos. Os
discentes iriam realizar neste tipo de sessdes, exercicios com 0s quais ja estivessem
totalmente familiarizados e que ja tivessem exercitado/consolidado em sessdes anteriores
da mesma unidade didatica.

Na grande maioria das matérias lecionadas, constatou-se que a turma, de uma
maneira geral, atingiu a quase totalidade dos objetivos definidos ao nivel do planeamento.
Apesar de serem alunos que apresentavam algumas dificuldades no dominio psicomotor,
o0 esforco e 0 empenho que colocavam nos exercicios que lhes eram propostos, fazia com
que compensassem ao nivel do dominio socioafetivo e cognitivo, algumas das lacunas
que apresentavam no dominio psicomotor, levando-0s a conseguirem atingir os objetivos
definidos no planeamento, em quase toda a sua plenitude. Relativamente aos resultados
positivos conseguidos nestes parametros de avaliacdo, gostariamos de realcar que a
revisao e a redefinicdo constante dos objetivos a atingir, foram decisdes de ajustamento
que em muito contribuiram para algum do sucesso atingido a este nivel, assim como o
empenho, o esforgo e a dedicacdo de quase todos os alunos, que foram determinantes e
uma parte integrante bastante importante, para que os objetivos fossem atingidos, no

desenrolar de todo este processo.

4.  Atitude etico-profissional
Durante todo o ano de estagio pedagdgico, pautdmos as nossas atitudes pelos

principios associados a éetica e ao profissionalismo. Apesar da distancia de 75 quilometros

de nossa casa até ao local de estagio, cumprimos escrupulosamente os horarios de todas
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as tarefas pelas quais eramos responsaveis, desde o desenvolvimento da pratica docente,
passando pelo acompanhamento do cargo de Diretor de Turma, até todas as reunides de
departamento, intercalares e de conselho de turma nas quais estivemos sempre presentes
a tempo e horas. Em relacdo a assiduidade e a pontualidade, no que a préatica docente
concerne, cumprimos eficientemente com tudo aquilo que nos era exigido, ndo tendo
faltado a nenhuma aula durante todo o ano letivo e estando sempre presente a horas em
todas as sessfes que leciondmos. Em quase todas as sessdes chegadmos até com alguma
antecedéncia, 0 que nos permitia preparar 0S recursos materiais e espaciais que iriamos
necessitar para a aula atempadamente e com mais calma. Ao ter este tipo de atitude, sé
nos restava exigir o mesmo da parte dos alunos, respeito pelos horérios e por todas as
regras previamente definidas no inicio do ano letivo. No que diz respeito ao nosso
relacionamento com os alunos, primamos sempre pela cordialidade, tentando ser o mais
proximos possivel deles, oferecendo-lhes a maior liberdade possivel, mas fazendo-os
sentir que a nossa liberdade acaba onde comeca a dos outros, incitando sempre a que todo
o tipo de relacionamentos dentro do ambiente da aula de Educacdo Fisica primassem pelo
respeito, ou seja, maxima liberdade méaxima responsabilidade. Se exigiamos este tipo de
comportamento aos nossos alunos, teriamos que exigir 0 mesmo tipo de postura, atitude
e comportamento a nos proprios, dentro de todo o contexto social escolar, na forma como
nos relaciondvamos com todos os colegas, funcionarios e alunos da escola, procurando
ser sempre 0 mais respeitosos, educados e cordiais possivel para com todos eles, o que
nos levou a conseguir criar lacos de maior proximidade com algumas pessoas dentro da
escola, independentemente do seu cargo ou fungdo dentro da mesma, o que se tornou
bastante gratificante para nés. No computo geral, o balango final deste capitulo € sem

duvida bastante positivo.

5. Justificacdo das op¢Oes tomadas

Um dos primeiros trabalhos por nos elaborado, foi o planeamento anual. A
realizacéo deste plano, esta alicercada numa serie de regras e decisdes tomadas pelo grupo
de Educacéo Fisica da escola, que nds tivemos sempre o cuidado de respeitar. Uma dessas

decisdes, € o sistema de rotacdo (roulement) existente na Escola Bésica 2,3/S Dr. Daniel
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de Matos, para o grupo de professores de Educacdo Fisica. Este sistema de rotacdo
implica, que os professores de Educagdo Fisica e as suas respetivas turmas, permanegam
no pavilhdo durante duas semanas de aulas consecutivas, mudando depois durante mais
duas semanas para 0 espaco exterior e assim sucessivamente. Em consonancia com este
sistema de rotacdo, com o Programa Nacional de Educacéo Fisica destinado ao 3° ciclo e
com todas as outras decisdes do grupo de Educacdo Fisica da escola, surgem uma série
de opcdes que tém que ser feitas logo desde o inicio da elaboracéo do plano anual, como
por exemplo o tipo de aprendizagem que vamos adotar, se mais concentrada ou mais
distribuida. Ap6s uma reunido de nacleo de estidgio e algum periodo de reflexao,
acabamos por optar por uma aprendizagem distribuida, decisdo esta baseada também na
rotacdo dos espacos, num questionario individual que foi passado aos alunos logo no
primeiro dia de aulas, no qual a grande maioria dos discentes assumiu ter preferéncia por
uma aprendizagem distribuida, mas acima de tudo devido a orientagdo do professor
Marco Rodrigues, que se revelou determinante nesta nossa escolha.

Nas modalidades selecionadas para lecionar ao longo dos diferentes periodos do
ano letivo, procuramos introduzir inicialmente as que, no nosso entender, teriam um
menor grau de complexidade para os alunos, comecando por exemplo com a ginastica de
solo e de aparelhos, com o andebol, o atletismo e a patinagem no 1° periodo e, irmos
aumentando o grau de complexidade das modalidades, com a introducdo da danga, do
golfe, do voleibol e do beisebol no 2° e 3° periodo respetivamente. Relativamente a
escolha das matérias alternativas: o golfe e o beisebol, a primeira surge do facto de nés a
termos encarado como um desafio, uma vez que esta nunca tinha sido lecionada nesta
escola, podia ser um tema interessante para desenvolver e aprofundar no relatério de
estagio, mas acima de tudo pelas caracteristicas muito peculiares que esta turma do 8°D
apresentava, uma turma com um aproveitamento geral fraco, baixos niveis de
concentracdo e com alunos propensos a comportamentos de indisciplina. Sabendo que o
golfe é uma modalidade que melhora significativamente os niveis de concentragéo, o
principal objetivo seria tentar melhorar esses indices de concentracdo e de disciplina
nestes discentes. De referir que esta foi a Unica unidade didatica lecionada através de uma
aprendizagem concentrada, toda ela efetuada ao longo do més de janeiro, uma vez que
necessitdvamos de fazer a recolha de dados para o tema-problema, para ficarmos com

mais tempo para depois o podermos aprofundar e desenvolver. A escolha do beisebol
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surge do facto de ser uma modalidade com muitas semelhangas com o golfe, no que a
execucao do gesto técnico diz respeito. Existe muita transferéncia de aprendizagem de
uma modalidade para a outra, no que concerne ao controlo motor e a aprendizagem das
mesmas e, 0s alunos iriam com certeza tirar partido na modalidade de beisebol, dos
conhecimentos e habilidades adquiridas nas sessfes de golfe, consolidando uma matéria
alternativa com outra muito semelhante, no que a alfabetizacdo motora diz respeito.

Ao nivel dos planos de aula, optamos sempre pela planificacdo de exercicios do
mais simples para 0 mais complexo e que estes fossem adequados as necessidades de
aprendizagem dos alunos. A estratégia passava por, na fase inicial, criarmos exercicios
de aquecimento especifico para a modalidade que iriamos lecionar e, de seguida a
introducdo, exercitacdo e/ou consolidacdo das tarefas planeadas, com a preocupacéo de
irmos aumentando gradualmente a complexidade das mesmas e de ndo introduzirmos
exercicios novos e desconhecidos dos alunos, nas sessdes de 45 minutos, uma vez que
sdo aulas nas quais estamos sempre mais limitados em termos de tempo. A
heterogeneidade da turma, levou-nos a optar por uma metodologia de diferenciacéo,
planeando e propondo exercicios mais simples aos alunos com mais dificuldades e tarefas
mais complexas para os alunos que ja se encontravam num nivel elementar ou até
avancado. Esta tomada de decisdo teve como objetivo ter o maior numero possivel de
alunos motivados para as sessdes e afetivamente ligados a aula e as tarefas, uma vez que
concluimos que seriamos mais eficazes se 0s exercicios estivessem ajustados e fossem
adequados ao nivel de aprendizagem no qual os alunos se encontravam.

No que diz respeito aos estilos de ensino aplicados, os mais frequentemente
utilizados foram o estilo de ensino por comando e por tarefas, mas com o avancar das
aulas e com a aquisi¢do de um melhor conhecimento dos alunos e da turma, comegadmos
a aplicar o estilo de ensino reciproco e por descoberta guiada. Todo o tipo de feedbacks
foram emitidos e utilizados quanto a sua forma e a sua dire¢cdo, com maior incidéncia para
o feedback afetivo, uma vez que esta turma, talvez devido ao contexto familiar no qual a
grande maioria dos alunos esta inserido, demonstrou ser portadora de algumas
fragilidades emocionais e de alguma falta de motivacdo. Era importante ter os alunos
motivados e quanto mais proximo fosse o relacionamento professor-aluno, mais
eficientes conseguiriamos ser. A grande maioria dos alunos gostava de se sentir notado

nas aulas de Educagdo Fisica e a melhor forma de o conseguirmos era através de um
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feedback individual e afetivo, que as vezes tinham o poder de ligar definitivamente os
alunos a sessdo. Para Alves (2010), os professores com uma paix&o pelo ensino esforcam-
se por olhar para tras das mascaras que cada aluno apresenta, para conseguir ver as coisas
como elas sdo verdadeiramente. Para este autor, esta & a base para a construcdo de uma
relacdo professor-aluno que seja auténtica e para planificar o ensino em formas que

possam ir ao encontro dos interesses e da imaginacao de cada aluno.

6. Dificuldades e necessidades de formacéo
6.1. Dificuldades sentidas e formas de resolugao

Ao nivel do planeamento, a organizacao da aula e dos alunos na aula foi uma das
primeiras dificuldades sentidas. Trabalhar este tema em contexto de reunido do nucleo de
estagio e efetuar observacdo do seu efeito na préatica, nas aulas dos colegas de nucleo e
do professor orientador, foram algumas das estratégias encontradas para a resolucéo
destas dificuldades, assim como o facto do professor orientador Marco Rodrigues,
lecionar algumas aulas das turmas dos estagiarios, seguindo a nossa planificacdo e nos
realizarmos a observacao dessas sessdes. Outro dos aspetos do planeamento a melhorar,
era a selecdo dos exercicios e o nivel de exigéncia e, para a sua resolucdo optamos por
investigar mais acerca das matérias de ensino e criar uma base de dados pessoal mais
alargada, para podermos fazer face aos desafios que iam surgindo. Melhorar o contedo
dos documentos de reflexdo e planificacdo, foi outro dos objetivos definidos logo desde
a fase inicial do ano letivo, e para isso era necessario reforcar e melhorar o trabalho em
grupo, promovendo a discussdo e comparacao de estruturas e formas de trabalho.

Em relagdo a realizagdo, foram também vérias as dificuldades identificadas e
aspetos a melhorar ao nivel da intervencdo pedagdgica. Fazer uma melhor preparacdo da
aula, prevendo e antecipando qualquer situagdo que pudesse ocorrer e, para a resolugéo
deste ponto, depois de planificar a aula, deveriamos estuda-la atentamente para nos
apropriarmos dos pormenores. Melhorar as estratégias de ensino na aula, de forma a

torna-la mais dindmica, com mais energia e mais alegre, atraves da discussdo em contexto
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de reunido de nlcleo de estagio e, da observagédo das aulas do professor orientador e dos
colegas do nucleo e posterior discusséo, foi outras das dificuldades sentidas e respetiva
forma de resolugéo. Aperfeicoarmo-nos ao nivel da qualidade de informacao transmitida
aos alunos, de uma forma mais clara, sintética e precisa, através de um maior dominio
dos conteudos, de uma maior aquisicdo de conhecimentos, e de uma maior reflexdo
individual e em grupo, do que era realmente importante e do que era acessorio. Ao nivel
dos feedbacks, propusemo-nos a melhorar a quantidade e acima de tudo a qualidade dos
mesmos, a realizar o fecho do seu ciclo e a efetuar o controlo da atividade dos alunos,
utilizando feedback coletivo e cruzado. Para a resolucdo destas dificuldades sentidas,
decidimos investigar mais acerca das matérias de ensino, com o objetivo de dominar
plenamente os conteddos, de forma a conseguirmos perceber melhor quais as
componentes criticas fundamentais do gesto ou da agdo, para a partir deste ponto
conseguirmos corrigir com mais eficacia. Intervir com os alunos no sentido da superagéo
das suas capacidades e empenho na aula e, utilizar mais a demonstragdo como meio de
ensino, foram outras das lacunas identificadas ao nivel da intervencdo pedagdgica, que
foram sendo solucionadas também através da observacao das aulas dos outros colegas de
nacleo de estagio, do professor orientador e de discussdo em contexto de reunido de
nacleo de estadgio. A gestdo do tempo de aula foi outra das dificuldades sentidas

inicialmente e foi melhorada através de um investimento pessoal mais atento nesta tarefa.

6.2. Dificuldades a resolver no futuro e formacéo continua

No estagio pedagdgico foi-nos dada a conhecer uma pequena parte da realidade
do contexto escolar, no que a pratica docente diz respeito. O facto de apenas contactarmos
com uma turma de 15 alunos do 8° ano de escolaridade, durante trés blocos de 45 minutos
semanais, € um motivo mais do que suficiente para adivinhar algumas das dificuldades a
resolver no futuro e das necessidades de formacao inerentes a possiveis obstaculos que
irdo surgir. A grande maioria das escolas tém turmas com um minimo de 25 alunos e
todos sabemos que planificar, organizar e liderar uma aula com este nimero de discentes
ndo é a mesma coisa que fazé-lo com 15 alunos. Outra das dificuldades a resolver no
futuro, é o facto de apenas termos lidado com alunos de uma faixa etaria compreendida

entre 0s 12 e 0s 14 anos de idade, o que é completamente diferente de lidar com alunos
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do 2° ciclo ou até do secundario. Compreendemos que o professor tem que ser dotado de
competéncias que lhe permitam adaptar-se ao contexto no qual se ira integrar e, como
alega Carreiro da Costa (1996), a profissdo docente ndo se inicia com 0 ingresso num
curso de formacao inicial, nem culmina com o conseguir de uma licenciatura de ensino,
uma vez que o professor tem de continuar a sua formagéo para o resto da sua vida. Esta
afirmacédo de Carreiro da Costa, leva-nos a crer que o professor tem a necessidade, a
obrigacdo e a responsabilidade de estar constantemente num processo de formacao, de se
atualizar e de aprofundar o seu nivel de conhecimento e de competéncias adquiridas, de
forma a poder dar uma resposta cada vez mais eficaz a complexidade dos estimulos que

ird encontrar no contexto escolar no qual esta inserido.

7. Questdes dilematicas

Foram varias as questdes dilematicas com as quais tivemos que lidar logo desde o
inicio do processo de estagio. O tempo que o estagio pedagdgico nos absorve, dentro e
fora da escola é imenso e, ainda mais quando estamos a uma distancia de 75 quilometros
do local de estdgio. O resultado do cruzamento destas variaveis resultava na
impossibilidade de desempenhar uma atividade profissional remunerada e a tempo
inteiro, uma vez que o0s estagios pedagdgicos dos professores, o deixaram de ser ha mais
de dez anos. Para além do facto do estagio nao ser remunerado, iriamos ter um acréscimo
em termos de despesas, para além das propinas, referentes a uma média de trés
deslocacdes por semana ao local de estagio, que resultavam num total de 450 quilometros
semanais. Mas sabiamos de antemdo quais eram as “regras do jogo” e aceitamo-las,
independentemente dos sentimentos de grande frustracdo, angustia e até alguma revolta
que estas evidéncias nos despertaram emocionalmente. Foi sem divida um dos nossos
maiores obstaculos durante todo o processo de estagio e um grande “muro” que tinhamos
para derrubar. Estas questdes obrigaram-nos a arranjar solucdes para o investimento do
nosso tempo, de forma a tentarmos conseguir obter alguma remuneracao no final do més,
0 que resultou com que ficassemos de certa forma divididos entre a dedicagdo do nosso

tempo ao estagio pedagdgico e a um projeto individual no qual estadvamos envolvidos, e
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que nos poderia trazer algum retorno financeiro. O facto de estarmos divididos entre o
estagio pedagogico e este projeto individual, fez com que travdssemos grandes guerras
interiores dentro de nds durante todo o ano letivo. Muitas das vezes dedicavamos tempo
ao nosso projeto individual e sabiamos que, estavamos de certa forma, a descurar 0 nosso
estagio e, existiram outros momentos nos quais estavamos a investir 0 nosso tempo na
consecucdo do estagio pedagdgico e ao mesmo tempo sentiamos que estdvamos a perder
oportunidades de obter alguma remuneracdo. Estes foram os maiores dilemas com o0s
quais tivemos que lidar durante todo o estagio, apesar de termos um apoio incondicional
e um grande suporte a todos os niveis da parte da nossa familia, sem a qual ndo seria
possivel concretizarmos este estagio pedagdgico, os conflitos interiores e algumas das
emoc0Oes negativas ja aqui supracitadas, foram um “fantasma” sempre presente durante

todo o processo de estagio e sem divida a maior batalha que travdmos durante 0 mesmo.

8. Conclusoes referentes a formacéo individual

Perrenoud (1993), afirma que a profissionalizacdo do professor vai além da
formacéo e da qualificagdo profissional, uma vez que os conflitos, a diversidade das

situagdes, a heterogeneidade da clientela exigem do professor...

8.1. Impacto do estagio na realidade escolar

Relativamente ao impacto na realidade escolar, podemos concluir que teve
resultados positivos. A forma como dinamizamos a comunidade escolar, juntamente com
todo o nucleo de estagio, através das atividades que organizamos, leva-nos a crer que
também a este nivel saimos com um sentimento de dever cumprido. A primeira atividade
gue organizamos, decorreu na ultima semana de aulas do primeiro periodo, denominada
“Viva o atletismo”. Um dos aspetos positivos que podemos realgar desta nossa
experiéncia foi o dinamismo, assim como a motivacdo e alegria que esta atividade
despertou nos alunos, que se mostraram sempre empenhados durante a mesma. Um dos

pontos mais positivos a destacar é a grande adesdo a atividade, o que ultrapassou as nossas
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expetativas, uma vez que contou com mais de 100 alunos. A segunda atividade, “Ski na
Serra da Estrela”, organizada pelo nucleo de estagio, aconteceu em finais de fevereiro.
Como pontos positivos desta acdo, destacamos o facto de ter sido enriquecedora para 0s
alunos, sendo esta uma atividade extracurricular, pois os alunos ndo costumam ter
contacto com este tipo de modalidades em contexto escolar. De destacar que em ambas
as atividades contdmos com a colaboracdo e experiéncia do professor orientador Marco
Rodrigues. Estivemos ainda envolvidos em atividades ligadas ao desporto escolar, como
foi o exemplo da prova de corta-mato, da qual realcamos o ambiente positivo, de grande
alegria, competitividade, mas ao mesmo tempo de cordialidade e fairplay, no qual a prova
decorreu.

A nossa participacao e 0 nosso contributo para o dinamizar da comunidade escolar

a este nivel, revelou-se uma experiéncia gratificante e enriquecedora.

8.2.  Prética pedagdgica supervisionada

Para Formosinho (2002), supervisdo pedagogica pode-se definir na formacao
inicial de professores como um processo em que um professor experiente orienta, em
contexto escolar, um candidato a professor na sua aprendizagem experiencial do
desempenho docente numa sala de aula e numa escola, apoia a sua iniciagdo ao exercicio
pleno da profissdo docente e ao inicio do seu desenvolvimento profissional numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida e, no fim, certifica as aprendizagens obtidas,
através da aprovacao no estagio e consequente concessdo da licenca para ensinar.

O contributo do professor orientador da escola Marco Rodrigues, que
supervisionou e esteve presente em todos 0s momentos de préatica docente desenvolvida,
revelou-se determinante em todo este processo de formacéo pessoal e profissional, assim
como a supervisdo e a presenca do professor orientador da Faculdade Mestre Miguel
Fachada em algumas das sessdes, se revelou decisiva e bastante importante neste processo
de formacéo. Os feedbacks fornecidos por ambos os orientadores no final de cada uma
das sessdes supervisionadas, assim como o0s dos colegas de nudcleo de estagio, que
observaram algumas destas aulas, revelaram-se determinantes em todo este processo de
pratica pedagogica, uma vez que nos permitiram identificar mais rapidamente 0s nossos

erros e dificuldades, e nos forneceram informacao preciosa e relevante, relativamente a
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forma como poderiamos colmatar essas lacunas e evoluir mais rapidamente em todo este
processo.

Podemos concluir que a préatica pedagdgica supervisionada, € um privilégio para
qualquer professor estagiario, uma vez que Ihe permite evoluir muito mais rapidamente,
a partir dos feedbacks e dos conhecimentos que recebe de professores orientadores muito

mais experientes.

8.3.  Experiéncia pessoal e profissional

Apesar das expetativas iniciais relativamente ao estdgio pedagdgico serem
enormes, pelo facto de irmos finalmente enfrentar a realidade do contexto escolar, a
responsabilidade e as dificuldades que sabiamos que iriamos encontrar também o eram.
Tinhamos a plena convicgdo de que esta experiéncia pessoal e profissional iria ser
profundamente enriquecedora e gratificante e, quanto a isso ndo nos enganamos, uma vez
que a esse nivel este estagio correspondeu totalmente a todas as expetativas inicialmente
criadas. A autonomia que nos é dada para desenharmos todo o processo de planeamento,
desde o anual, passando pelas unidades didaticas até ao plano de aula e, posteriormente
podermos colocar em pratica todo este planeamento e aplica-lo numa turma, num
contexto de pratica docente real, foi uma das experiéncias mais gratificantes de todo o
estagio pedagogico, assim como termos a oportunidade de orientar a nossa turma em todo
0 processo de ensino-aprendizagem. Termos a oportunidade de ensinar é sem duvida um
privilégio e todas as dificuldades pelas quais possamos ter passado durante o estagio,
passam automaticamente para segundo plano, uma vez que o0s aspetos positivos de toda
esta experiéncia superam sem ddvida todos 0s momentos menos bons, nos quais possa ter
existido alguma frustracdo, desanimo e até alguma descrenca. No final fica um balango
muito positivo, de uma experiéncia muito enriquecedora em termos de aprendizagens
realizadas, que em muito contribuiu para o nosso crescimento pessoal e profissional, mas
com a plena consciéncia de que temos muito que aprender, muitas dificuldades para
superar e muito para que crescer pessoal e profissionalmente. Apesar de estarmos a
terminar um estagio pedagogico, ficamos com uma clara ideia de que isto € so o inicio de

uma nova etapa e ndo o seu fim.
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9. Aprofundamento do tema problema: “Analise do feedback

intrinseco elaborado pelos praticantes na modalidade de golfe”

. Introducéo

O presente estudo tem como tema a “Analise do feedback intrinseco elaborado
pelos praticantes na modalidade de golfe” e tem como objetivo analisar se os alunos tém
capacidade de detetar os seus prdprios erros e de os corrigir através de um feedback
intrinseco, no processo de aprendizagem de uma habilidade motora fechada.

Para Schmidt (1993), é conveniente pensar em duas fontes de feedback
relacionado com o desempenho de uma habilidade motora: as informacdes sensoriais que
provém de fontes internas ao corpo do individuo, denominadas informacdes sensoriais
interocetivas ou feedback intrinseco, e as informacg6es sensoriais que advém de fontes
externas, denominadas informac@es sensoriais exterocetivas, ou feedback extrinseco. A
razdo de mencionarmos estes dois tipos de feedback, deve-se ao facto deste trabalho ndo
estar Unica e exclusivamente focado na elaboracdo do feedback intrinseco, uma vez que
na introducdo da matéria e muito esporadicamente, principalmente no balanco final das
aulas, foi também utilizado o feedback extrinseco.

Neste documento serdo realizadas uma revisdo da literatura, a definicdo dos
objetivos, as metodologias adotadas e, a apresentacdo e consequente discussao dos
resultados, seguindo-se a concluséo deste estudo.

1. Revisao da literatura

I O Golfe como modalidade desportiva

A verdadeira origem do golfe é ainda nos dias de hoje, de certa forma
desconhecida. Brasch (1972), afirma que o golfe provém de um jogo romano,
denominado paganica, no qual os romanos utilizavam um taco curvo de madeira para

bater numa bola feita de couro. Segundo este mesmo autor, este jogo difundiu-se pela
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europa, aquando das conquistas do império romano no século | a.c., e evoluiu até ao jogo

moderno.

ii. A habilidade técnica de swing no golfe

Para Carneiro (2012), sdo quatro as componentes especificas para a execugao do
gesto técnico de swing no golfe: o grip, que consiste em agarrar o taco com as duas maos
juntas; o stance, no qual o praticante se deve colocar com a bola a frente na direcdo do
centro dos pés; o equilibrio, componente esta que é caracterizada pelo facto do jogador
acabar equilibrado quando termina o movimento de swing; e o swing propriamente dito,
no qual os bracos sobem bem alto e depois rodam até ao final. Relativamente a habilidade
técnica de swing, 0 mesmo autor afirma que, para rodar corretamente um taco de golfe é
necessario uma série de movimentos sincronizados e atléticos que dependem todos de um

stance perfeito.

iii. Feedback intrinseco

Segundo Magill (1989), algumas vezes chamado de feedback inato, o feedback
intrinseco surge como consequéncia natural da producdo de movimento, estando
disponivel durante ou apés os individuos desempenharem uma habilidade motora como
parte da propria situacao de desempenho.

Para Schmidt (1993), o feedback intrinseco é a informacédo fornecida como uma
consequéncia natural da realizacdo de uma acdo. Ainda segundo 0 mesmo autor, todos 0s
aspetos dos movimentos intrinsecos a tarefa podem ser percebidos mais ou menos
diretamente, sem métodos ou aparelhos, ou seja, através dos 6érgdos sensoriais e
propriocetivos. Por exemplo, quando um golfista procura melhorar o seu desempenho
sem o auxilio de uma fonte externa, ele normalmente formula e testa vérias hipoteses para
adquirir o conhecimento, isto é, bater na bola mais suavemente, bater na bola mais a
esquerda, e em razdo do seu desempenho ele pode concluir quais as hipoteses que devem
ser mantidas e quais as mudancas que devem ser tentadas na proxima tentativa (Blandin
e Proteau, 2000).
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Swinnen (1996) citado por Piekarzievcz (2004), defende que em condicdes
normais, estas informacdes intrinsecas estdo sempre presentes quando os individuos
produzem movimentos, sendo uma importante fonte de informacéao para a aprendizagem
de habilidades motoras e, Proenca (1988) citado pelo mesmo autor, acrescenta que,
principalmente nos estagios iniciais de aprendizagem, nos quais os individuos tentam
criar um padrdo de movimento eficiente, as informagdes intrinsecas sdo insuficientes,
pois embora os individuos estejam conscientes de que alguma coisa estd errada no
movimento por eles executado, muitas das vezes sao incapazes de detetar a origem ou as
caracteristicas do erro cometido.

No entanto, Swinnen (1996) citado por Piekarzievcz (2004), alega também que o
feedback intrinseco apesar de indispensavel, é insuficiente para que os individuos atinjam
um nivel adequado de desempenho. Para que esse nivel seja atingido, Smethurst e Carson
(2001) também citados por Piekarzievcz (2004), defendem ser fundamental que os
individuos recebam informac@es extrinsecas a respeito de a¢cdes para complementar as
informacBes intrinsecas, pois os individuos aprendem muito mais facilmente ou
rapidamente e desempenham as habilidades motoras num nivel mais elevado se o
feedback extrinseco dirigir a atencdo dos individuos para um aspeto especifico do

desempenho da habilidade.

iv. Feedback extrinseco

Schmidt (1993), afirma que este tipo de feedback é constituido por informacéao do
resultado medido da performance, que é a resposta informada ao executante por algum
meio artificial, seja este verbal, visual ou sonoro e, acrescenta que algumas vezes
chamado de feedback aumentado, o feedback extrinseco provém de uma fonte externa
aos individuos, isto €, de fora do sistema percetivo-sensorial dos individuos, aumentando
ou suplementando a informacéo naturalmente disponivel.

Hodges e Franks (2000) ainda citados por Piekarzievcz (2004), defendem que
usualmente o feedback extrinseco é fornecido principalmente por meio de elementos
verbais ou visuais, isto €, dicas em como executar 0 movimento ou demonstracfes do
movimento, e apesar de existirem boas razdes para supor que as informacdes verbais e

demonstracdes beneficiem a aprendizagem, Hodges e Franks (2002) citados pelo mesmo
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autor, alertam para o facto de, como ndo existe um consenso cientifico sobre como o
feedback extrinseco poderia ser utilizado efetivamente para promover a aquisicdo da
habilidade motora o feedback extrinseco € amplamente empregado principalmente

durante a etapa inicial de aprendizagem de habilidades motoras.

I11.  Objetivos

i Objetivo geral

- Pretende-se analisar se os alunos tém capacidade de detetar os seus préprios erros

e de os corrigir através de um feedback intrinseco.

ii. Objetivos especificos

- Selecionar a matéria na qual se vai fazer a analise;

- Selecionar os gestos técnicos que se vao analisar;

- Selecionar a populagéo alvo do estudo;

- Gravar em video a execucdo técnica dos alunos no exercicio escolhido, em todas
as fases da unidade didatica;

- Aplicar um questionario aos alunos no final da unidade didatica, com o objetivo

de verificar se conseguiram identificar os erros que cometiam com mais frequéncia.

IV. Metodologia

I Caracterizacao da amostra

A amostra deste estudo € constituida por 15 alunos, do 8° ano de escolaridade, da

Escola Bésica 2,3/S Dr. Daniel de Matos, situada em Vila Nova de Poiares. Estes alunos
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tém idades compreendidas entre os 12 e o0s 14 anos, sendo 8 alunos do género feminino e

7 alunos do género masculino.

Caracterizacao da amostra

m Género Feminino = 8 alunos = Género masculino = 7 alunos

FIGURA 1 - CARACTERIZAGAO DA AMOSTRA

ii. Procedimentos de recolha de dados

A recolha de dados foi realizada em dois momentos, do segundo periodo do ano
letivo. O primeiro decorreu no més de janeiro, no qual foram realizadas gravagdes em
video, com um total de aproximadamente duas horas, da execucdo do gesto técnico de
swing de todos os alunos, em trés diferentes fases da unidade didatica. Esta unidade teve
um total de 10 sessfes de 45 minutos, das quais a primeira foi totalmente tedrica, as aulas
2, 3 e 4 que definimos como sendo a fase inicial, a 5,6 e 7 como fase intermédia e as
sessOes 8, 9 e 10 como fase final. Depois de concluida a unidade didatica, foi aplicado
um guestionario aos alunos composto por 10 questdes, nas quais constavam as principais
componentes criticas da habilidade técnica de swing e, as quais os alunos tinham que
responder atraves de uma escala compreendida entre 1 e 4 (1 — muito raramente; 2 — as
vezes; 3 — muitas vezes; 4 — quase sempre). A cada uma destas questdes, os discentes
teriam que responder trés vezes, ou seja, uma resposta para cada uma das fases
anteriormente citadas da unidade didatica. Este questionario foi preenchido sob a nossa
orientagdo, para que ndo existisse lugar para qualquer tipo de duvidas.

iii. Analise da qualidade do feedback intrinseco

Numa primeira fase, pretendiamos relacionar as respostas dos alunos ao

questionario, que eram resultado dos feedbacks intrinsecos por eles elaborados ao longo
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da unidade didatica, com a sua performance de desempenho, através da visualizacdo das
imagens recolhidas em video. Nesta fase inicial da analise dos dados recolhidos, o
objetivo era verificar a qualidade do feedback intrinseco dos alunos, através de uma
relacdo direta das respostas aos questionarios com a gravacao das imagens efetuadas em
video.

Na segunda fase da investigacao, o objetivo era percebermos de havia uma relacéo
direta entre os alunos que apresentavam uma maior qualidade ao nivel da emissdo do
feedback intrinseco, com os alunos que mais evoluiram ao nivel da realizacdo do gesto

técnico, ao longo da unidade didatica.

iv. Procedimentos estatisticos

Em todo este processo, optdmos por uma investigacdo quantitativa de caréater
descritivo, uma vez que nos permitiria mais facilmente atingir os objetivos que definimos
para este estudo, visto ser mais adequada ao tema em quest&o.

Na primeira fase do estudo baseamo-nos na percentagem média obtida pela
totalidade dos alunos, em relacdo a qualidade do feedback intrinseco, nas trés diferentes
fases previamente definidas. Posteriormente, decidimos verificar se existia uma relagéo
direta entre a percentagem média individual dos alunos com a sua evolugdo ao longo da

unidade didatica.

V. Apresentacao e discussédo dos resultados

I Qualidade do feedback intrinseco na fase inicial da unidade didatica

O objetivo deste gréafico, € analisarmos a qualidade do feedback intrinseco na fase
inicial da unidade didatica de golfe.
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Qualidade do feedback intrinseco na fase inicial da unidade didatica
de golfe (aulas 2,3 e 4 de um total de 10)
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FIGURA 2 - REPRESENTACAO GRAFICA DA QUALIDADE DO FEEDBACK INTRINSECO NA FASE INICIAL DA UNIDADE
DIDATICA DE GOLFE

Neste grafico, podemos verificar que a qualidade do feedback intrinseco geral dos
alunos que fizeram parte desta amostra é de 54,67%, 0 que podemos considerar positivo,
uma vez que este grafico corresponde a aula 2, 3 e 4, de um total de 10 aulas da unidade
didatica de golfe e, que foi a primeira vez que estes alunos tiveram contacto com esta
modalidade. Outro dos aspetos positivos destes resultados, foi o facto de os alunos terem
tido acesso a pouca informacdo ao nivel de feedbacks extrinsecos, emitidos aquando da
introducdo da modalidade e, através de algumas demonstracdes.

Podemos também observar neste grafico, que a qualidade do feedback intrinseco,
no grupo dos rapazes (65,71%), é superior a do grupo das raparigas (45%), nesta fase
inicial da unidade didatica, o que nos leva a concluir que poderiam estar mais conscientes
dos erros que estavam a cometer nesta fase.
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ii. Qualidade do feedback intrinseco na fase intermédia da unidade
didatica

No grafico seguinte, poderemos observar a qualidade do feedback intrinseco
emitido pelos alunos, na fase intermédia da unidade didatica e, verificar se existiu alguma
evolucdo relativamente a fase inicial da mesma.

Qualidade do feedback intrinseco na fase intermédia da unidade
didatica de golfe (aulas 5,6 e 7 de um total de 10)
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FIGURA 3 - REPRESENTACAO GRAFICA DA QUALIDADE DO FEEDBACK INTRINSECO NA FASE INTERMEDIA DA
UNIDADE DIDATICA DE GOLFE

Neste grafico, podemos verificar que a percentagem média da qualidade do
feedback intrinseco emitido pelos alunos, na fase intermédia da unidade didatica, baixou,
guando comparada com a fase inicial. Enquanto na fase inicial, os alunos obtiveram uma
percentagem média de 54,67%, nesta fase essa mesma percentagem baixou para os 48%,
muito devido a um menor acerto por parte do grupo dos rapazes (51,43%), que diminuiu
significativamente quando comparado com a fase inicial, uma vez que no grupo das
raparigas, a percentagem de acerto (45%), ao nivel da qualidade do feedback intrinseco,
se manteve exatamente igual a da fase inicial.

O facto do grupo dos rapazes ter comecado a acertar com o taco na bola com maior
frequéncia nesta fase, podera ter sido um indutor de erro, ao nivel da emissao do feedback

intrinseco, levando-os a pensar que estariam a cometer menos erros ao nivel da execugao
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do gesto técnico, quando a maioria dos erros continuavam a ser cometidos quase ao
mesmo nivel da fase inicial, apesar de ja estarmos a lecionar as aulas 5,6 e 7, de um total
de 10, da unidade didatica.

iii. Qualidade do feedback intrinseco na fase final da unidade didatica

No grafico seguinte, poderemos observar a qualidade do feedback intrinseco
emitido pelos alunos, na fase final da unidade didatica e, verificar se existiu alguma
evolucdo relativamente as fases anteriores.

Qualidade do feedback intrinseco na fase final da unidade didatica de
golfe (aulas 8,9 e 10 de um total de 10)
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FIGURA 4 - REPRESENTACAO GRAFICA DA QUALIDADE DO FEEDBACK INTRINSECO NA FASE FINAL DA UNIDADE
DIDATICA DE GOLFE

Neste grafico, podemos observar que foi na fase final da unidade didatica de golfe,
que existiu uma maior qualidade ao nivel da elaboracéo do feedback intrinseco por parte
dos alunos. Com o evoluir do tempo de pratica da modalidade, os alunos parecem ganhar
uma maior consciéncia dos erros que cometem e das componentes da habilidade motora,
nas quais ainda tém que melhorar. Foi exatamente nesta Gltima fase da unidade didatica,
que apareceram 0s melhores resultados ao nivel da elaboragdo do feedback intrinseco por
parte dos alunos, com as raparigas a apresentarem 56,25% de respostas certas, 0 que se

pode considerar bastante positivo, quando comparados com 0s 45% das duas fases
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anteriores da unidade. O grupo dos rapazes apresentou uma grande evolucéo ao nivel da
elaboracéo do feedback intrinseco nesta fase, com 72,68% de acerto nas respostas dadas,
comparativamente com 0s 65,71% da fase inicial e os 51,43% da fase intermédia da
unidade didatica. A percentagem final de respostas certas, por parte da totalidade dos
alunos, que alcangou os 64%, foi também o melhor resultado alcancado das trés fases da
unidade, a nivel geral, dado que na fase inicial foram alcancadas 54,67% de respostas

certas e na fase intermédia 48%.

VI. Conclusoes

No final deste estudo, realizado ao nivel da anélise da elaboracdo do feedback
intrinseco pelos praticantes na modalidade de golfe, podemos concluir que a qualidade da
emissdo deste tipo de feedback, tende a aumentar com o tempo de pratica da modalidade.

Indo ao encontro desta afirmacéo, concluimos o seguinte:

» A qualidade do feedback intrinseco elaborado pelos praticantes na
modalidade de golfe tem tendéncia a aumentar com o tempo de prética.

» Os praticantes que tém maior capacidade para diagnosticar o seu proprio
erro, através da emissdo de um feedback intrinseco, tém também maior
tendéncia para melhorar mais rapidamente a sua performance na pratica

desta modalidade.

» Deacordo com a literatura, apesar de indispensavel, o feedback intrinseco
é insuficiente para que os individuos atinjam um nivel adequado de

desempenho.

> Existe uma maior percentagem de qualidade ao nivel da elaboracdo do
feedback intrinseco no grupo dos rapazes quando comparado com o grupo

das raparigas.
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> Os alunos que mais tempo dedicaram a pratica da modalidade e que mais
e empenharam, foram os que mais evoluiram ao nivel da execucdo da
habilidade motora. Podemos concluir que um maior numero de tentativas
de acertar com o taco na bola, estd diretamente ligado a uma maior
frequéncia de emissdo de feedbacks intrinsecos e consequentemente a

uma mais rapida melhoria performance destes alunos.

» O feedback extrinseco tem de ser sempre um complemento do feedback
extrinseco e vice-versa, para que os alunos atinjam um nivel de

desempenho adequado.

As principais conclusdes levam-nos a crer que o feedback intrinseco € inato e
indispensavel da pratica desta modalidade, no entanto, ndo pode nunca ser dissociado do
feedback extrinseco para que os alunos consiga atingir niveis de desempenho adequados.
Existem varias fases de evolucdo ao nivel da execucdo do gesto técnico de swing, que 0s
alunos ndo conseguem ultrapassar sem a emissdo de um feedback extrinseco. No entanto,
concluimos também que a repeticdo do exercicio critério até a exaustao, esta diretamente
ligado a um aumento da qualidade do feedback intrinseco e, consequentemente a um

aumento dos niveis de desempenho dos alunos.

39



10. Conclusao

Com o concluir deste estagio pedagdgico, podemos definitivamente afirmar que a
pratica docente ndo € facil. Todos os dias tivemos oportunidade de aprender mais
qualquer coisa no exercicio desta profissdo, durante este estagio, gracas aos nossos
supervisores, aos Nossos colegas, aos Nossos alunos, e a nos proprios e a todo o esforgo e
empenho que colocdmos na concretizacdo deste projeto. A experiéncia acumulada e o
passar dos anos irdo tornar-nos mais fortes e mais competentes, isto, se continuarmos a
colocar em pratica todas as linhas orientadoras e aprendizagens que nos foram oferecidas
e que realizdmos ao longo deste estagio.

Um dos aspetos positivos e pontos fortes a realcar ao longo deste ano letivo, foi o
relacionamento cordial e préximo que conseguimos criar com a turma, assim como o
facto de termos cumprido na integra, com todas aquelas que eram as nossas obrigacdes e
tudo aquilo gque estava sob a nossa responsabilidade.

Ao nivel dos pontos fracos, o principal aspeto a realcar talvez seja a descrenca na
possibilidade de podermos vir a desempenhar esta profissdo a curto e a médio prazo,
devido ao estado em que se encontra 0 ensino No NOSSO pais, 0 que nos levou a questionar
varias vezes durante o estagio, o que é que andavamos aqui a fazer e, que resultou em
alguma frustracéo e desmotivacéo.

Como oportunidades de melhoria, sdo muitas aquelas que podemos mencionar,
comecando por todo o processo de planificacdo e de organizacao, assim como todos 0s
aspetos inerentes a intervencdo pedagdgica, desde as dimensdes instrucdo e gestdo,
passando pelas dimensdes clima e disciplina e terminando ao nivel de todas as decisGes
de ajustamento que possamos tomar.

As principais ameagas ao nosso desenvolvimento, vao ao encontro dos pontos
fracos aqui supracitados, uma vez que todo este processo de crescimento pessoal e
profissional e de desenvolvimento de competéncias nesta nossa area, podera ser travado
pelo facto de ndo podermos desenvolver uma atividade profissional dentro da mesma.

Em suma, todo o balanco final deste estidgio pedagogico € bastante positivo e
chegamos ao final desta etapa da nossa formagdo com um sentimento de dever cumprido
e, com a plena convicgdo de que estamos mais fortes, mais competentes e melhor

preparados para encarar e enfrentar o futuro.
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13. Anexos

Anexo 1 — Questionario aplicado aos alunos

QUESTIONARIO

Utilizando a escala abaixo indicada, responde a cada uma das seguintes questdes.

Escala: 1 - Muito raramente
2 - Algumas vezes
3 - Muitas vezes
4 - Quase sempre

A cada uma das questées serdo dadas 3 respostas, sendo que a primeira diz respeito a
fase inicial da Unidade Didatica de Golfe (aulas 2, 3 e 4), a segunda a fase intermédia (aulas 5, 6
e 7) e a terceira a fase final da mesma Unidade (aulas 8, 9 e 10).

Questoes:

1 - Em relagdo ao grip/pega:

-As mados estdo posicionadas corretamente quando seguram o taco para iniciar o
movimento de swing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre
Fase inicial UD

Fase intermédia UD

Fase final UD

2 - Stance e posicionamento da bola:

-Os pés estdo afastados a largura dos ombros e direcionados para a frente numa posigao
paralela um ao outro?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre
Fase inicial UD

Fase intermédia UD

Fase final UD

-A bola esta colocada numa posi¢do central e equidistante em relagdo a ambos os pés?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre
Fase inicial UD

Fase intermédia UD

Fase final UD
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3 — Em relagdo ao backswing:
-0 aluno mantém o braco esquerdo/direito em extensdo durante o movimento de
backswing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD
Fase final UD

-O aluno mantém a cabeca parada e o olhar direcionado para a bola durante o
movimento de backswing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD
Fase final UD

4 — Relativamente ao downswing:
-0 aluno mantém o braco esquerdo/direito em extensdo durante o movimento de
downswing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD
Fase final UD

-0 aluno mantém a cabega parada e o olhar dirigido para a bola durante o movimento
de downswing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD
Fase final UD

-0 aluno coloca o ombro direito/esquerdo e o respetivo quadril em movimento quando
inicia o movimento de downswing?

Muito raramente Algumas vezes Muitas vezes Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD
Fase final UD

5- Postura (swing):
-As pernas estdo colocadas com os joelhos ligeiramente fletidos e alinhados com a
posicdo dos pés?
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Muito raramente

Algumas vezes

Muitas vezes

Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD

Fase final UD

-As costas estdo colocadas numa posigdo vertical e atlética?

Muito raramente

Algumas vezes

Muitas vezes

Quase sempre

Fase inicial UD

Fase intermédia UD

Fase final UD

Obrigado pela aten¢do!
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