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Noticidrio
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Coléquio Internacional Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho — Os
Grandes Desafios para o Futuro, Lisboa, 6 Maio 2002

O direito a vida é um direito fundamental.
No entanto, todos os anos 1,2 milhoes de
homens e mulheres sao privados deste di-
reito devido a acidentes de trabalho e
doengas profissionais. Assim sendo, a segu-
ranga e sadde no trabalho tera que ser uma
prioridade na agenda internacional que as
institui¢des e empregadores devem assegu-
rar. E com este objectivo que a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) tem
produzido e aprovado normas, convengdes
e recomendagdes que tém influenciado de
forma decisiva o desenvolvimento e aper-
feicoamento da legislagio dos Estados-
-membros no ambito de seguranca, higiene
e satdde no trabalho (SHST). Os sistemas
de gestao da Seguranca e Satde no Tra-
balho (SST) sao um dos exemplos.

As organizacoes devem possuir uma poli-
tica de SST, que tera de ser autorizada ao
mais alto nivel da gestdo e indicar clara-
mente quais os objectivos globais. Importa,
pois, que o sistema de gestdo de SST seja
planeado, organizado, dirigido e contro-
lado para a proteccao da seguranca dos
trabalhadores e promocio da satide e bem-
-estar como factor de produtividade.

Foi em torno destas reflexdes que, no pas-
sado dia 6 de Maio, se realizou em Lisboa
(FIL - Parque das Nagoes) um Coléquio
Internacional subordinado ao tema “Ges-
tao da Seguranga e Satide no Trabalho —
os grandes desafios para o futuro” organi-
zado pelo Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgao das Condicoes de Trabalho
(IDICT). Contou com a presenca de cen-
tenas de pessoas vindas de todo o pais e
pertencentes a inameras organizacoes,
desde empresas privadas, universidades,

centros de investigacdo, seguradoras,
sindicatos, pessoas a titulo individual, etc.
A Sessio de Abertura esteve a cargo do
Secretario de Estado do Trabalho, Luis
Pais Antunes, seguindo-se a exposigao e
discussao de cinco painéis:

1. Apresentacio das Directrizes da OIT
sobre os Sistemas de Gestao da SST, por
Wolfgang von Richthofen, coordenador do
programa “SAFEWORK?”.

A comunicagio apresentou a definicao de
Sistema de Gestao da SST que compreende
um compromisso dos gestores, a partici-
pacio dos trabalhadores, investigacdo e
auditorias. Os sistemas sdo organizados e
estao contabilizados na gestao organiza-
cional, sendo que a sua acgao se processa
a dois niveis: macro e micro. Ao nivel
macro ou nacional implica uma politica de
SST que reflicta as condigdes e necessi-
dades especificas das organizacoes. Ao
nivel micro ou das organizacdes, os prin-
cipais elementos sdo: politicas de organi-
zacdo, planeamento e implementacio, evo-
lugdo e acgio para melhoria das condigdes
de trabalho.

2. Adaptagio ds transformagées do trabalho
e da sociedade: uma nova estratégia comu-
nitdria de seguranca e saide 2002-2006,
Ross Carruthers, representante da Comis-
sdo Europeia.

Nesta intervencao, foi referido que a pre-
vengao dos riscos implica a sua identifi-
cacdo, eliminacdo, minimizacio e gestio.
No entanto, para identificar e eliminar os
riscos, sao necessarias parcerias entre em-
pregadores, trabalhadores e seus represen-
tantes, por forma a criar um ambiente sau-
davel e de bem-estar no trabalho.
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Com a crescente participagao das mulheres
no mercado de trabalho, aliada as novas
formas de trabalho, como sao os casos do
trabalho precario e temporirio, surgem
novos riscos para os trabalhadores, dos
quais se destacam o stress, a violéncia, a
depressao, etc. Estas transformacoes con-
duzem, ou deveriam conduzir, a alteraces
nas legislacdes nacionais dos Estados-
-membros da UE e a implementacao de
uma cultura de prevencao forte e eficaz
estimulada pela educacio, formacio, sen-
sibiliza¢do e investigacdo. Assim sendo, a
mudanga da cultura da empresa exige mais
informagao, formacio e participagao das
entidades publicas, para se apostar mais e
melhor em politicas de prevengio em vez
de politicas de reparagao.

3. O papel das inspecgoes do trabalbo na
implementacio dos sistemas de gestdo da
SST, Wofgang von Richthofen, OIT.
Comecando por lembrar que o mundo do
trabalho estd em constante mudanca, este
especialista referiu que os novos riscos e
desafios que dai emergem exigem a intro-
ducio de sistemas de gestio da SST que
permitam lidar com estes novos desafios.
Porém, muitas empresas ainda desconhe-
cem estes sistemas, cabendo aos inspec-
tores, para além da verificacao do cumpri-
mento das leis e das regulamentacoes, a
fungao de informar e aconselhar as empre-
sas sobre os sistemas de SST.

Os sistemas de inspeccao de trabalho
tém impactos directos no ambiente de
trabalho na empresa, pelo que o seu papel
é decisivo na promocao da seguranca e
satide no trabalho, a nivel nacional ou
organizacional. Contudo, estas politicas e
instrumentos requerem uma nova abor-
dagem dos inspectores. Estes deverio
desenvolver uma abordagem global dos
problemas que afectam o ambiente de
trabalho especifico de cada organizacao.
Assim, os desafios que se colocam aos
inspectores sao a mudanca da cultura das

instituicoes e a criacao de novas aliancas
com organizacoes que também trabalhem
para a melhoria das condi¢des de tra-
balho.

Foi ainda referida a existéncia de dois
sistemas de seguranca. Por um lado, um
sistema voluntario, baseado na auto-ins-
peccio, e por outro lado, um sistema esta-
tutério, legalmente instituido e previsto na
lei. Estes dois sistemas, que podem fun-
cionar em todas as organizacoes, desde as
grandes empresas até as micro-empresas,
tém revelado resultados espantosos na
satde, seguranca e inspeccdo das condi-
¢oes de trabalho. Por fim, von Richthofen
alertou para a necessidade de reforcar as
competéncias dos inspectores para que
0s novos riscos sejam controlados e com-
batidos.

4. Os sistemas de SST no trabalho como ins-
trumento de implementagio de condicoes de
bem estar no trabalho, Natascha Walthe,
Uniao das Confederagdes da Industria e
dos Empregadores (UNICE).

Nesta comunicagao alertou-se para a neces-
sidade de promover o empenho de todos
os parceiros sociais na melhoria da SST
tendo em vista uma diminui¢ao significa-
tiva da sinistralidade. Para tal a empresa
detém um papel fundamental, isto é, terd
que desenvolver uma abordagem de SST
que se adeque 2 realidade da organizacao,
sendo que a criagao de uma cultura de pre-
vengao é uma estratégia a longo-prazo, para
a qual a educagao em SST, logo no primei-
ro nivel, é fundamental.

5. A importincia da participagio dos traba-
Ihadores no dmbito dos sistemas de gestio
da seguranga e satide no trabalho, Laurent
Vogel, Confederacio Europeia dos Sindi-
catos (CES).

Por fim, o representante da CES sublinhou
a importancia da participacao dos traba-
lhadores e dos seus representantes nos
sistemas de gestao de SST, o que passa ne-
cessariamente pela autonomia e concer-



tacdo, num quadro de permanente diélo-
go. Além disso, a seguranca e satide de-
vem estar integradas na gestao da empre-
sa, porque as disfun¢des do sistema
produtivo — flexibilidade, trabalho noc-
turno, etc. — trazem danos para a sadde, e
estes, por sua vez, criam também dis-
funcdes no sistema produtivo. A gestao dos
riscos é, assim, uma exigéncia social.
Porém, muito se fala de satide, mas o que
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se entende por sadde? Nio se poderi afir-
mar que é apenas a auséncia de doenga ou
acidente, pois incorpora também uma di-
mensdo subjectiva que n3ao pode ser
descurada e que est intimamente relacion-
ada com a satisfagio no trabalho. A saiide
no trabalho tem sido, segundo Laurent
Voguel, um direito esquecido.

Teresa Maneca Lima



