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Introducéo

A insolvéncia, dada a crise econdmica existente no nosso pais, apresenta-se como
uma tematica atual. Raras sdo as vezes que 0s meios de comunicacdo ndo nos noticiam
uma situacdo de insolvéncia. A declaracdo judicial de insolvéncia do empregador tem
grandes implicacbes nas relacGes laborais, dai a sua importancia e a exigéncia de um
tratamento cuidado e ponderado.

Neste sentido, na presente dissertacdo, tendo em conta as vicissitudes da empresa
resultantes da opcdo dos credores — liquidacdo ou recuperacdo — apds a declaracéao judicial
de insolvéncia, pretendemos averiguar qual o destino dos contratos de trabalho e as suas
repercussdes na esfera juridica do trabalhador, assim como as formas previstas na lei para a
protecao dos seus interesses.

Para uma melhor compreensdo do tema faremos uma breve exposicdo sobre a
no¢do de situacdo de insolvéncia, 0s seus pressupostos e a caraterizacdo do processo de
insolvéncia. De seguida, expor-se-d0 as Vvicissitudes da empresa no processo de
insolvéncia, nomeadamente, a manutencdo, transmissao ou encerramento.

Estando as relac6es laborais ligadas a situacdo econdmica e financeira da empresa
analisaremos, de seguida, os efeitos da declaracdo de insolvéncia do empregador nos
contratos de trabalho. Com efeito, analisaremos qual o regime juridico aplicavel aos
contratos de trabalho perante a insolvéncia do empregador, enunciando as varias posi¢des
doutrinarias existente em Portugal, concedendo especial relevancia ao tratamento do
destino dos contratos de trabalho perante a manutencdo, transmissdo ou encerramento da
empresa.

Posteriormente abordar-se-40 a natureza dos créditos laborais, partindo da
definicdo de créditos sobre a massa insolvente e créditos sobre a insolvéncia, culminando
na classificacdo dos créditos laborais no processo de insolvéncia, nomeadamente dos
créditos remuneratorios e dos créditos indemnizatorios ou compensatorios que decorrem da
cessacao do contrato de trabalho.

Partindo das categorias de créditos existentes no processo de insolvéncia seréo
analisados os diferentes modos de proteccdo dos creditos laborais: os privilégios

creditorios e o Fundo de Garantia Salarial.



Quanto aos privilégios creditorios, refletir-se-a sobre o facto de estes serem uma
derrogacédo ao principio da “par conditio creditorium”, permitindo que os créditos laborais
sejam graduados com preferéncia a outros créditos com garantias reais no processo de
insolvéncia. Seguidamente serdo analisados o privilégio mobiliario geral e imobiliario
especial dos créditos laborais.

Por ultimo, explanaremos a tutela conferida pelo Fundo de Garantia Salarial,
através da analise do seu regime juridico e das questdes jurisprudenciais suscitadas desde a
sua introducdo em Portugal.

Em suma, o presente trabalho procura dar resposta a algumas questbes
controversas na nossa doutrina e jurisprudéncia quanto a este problema juridico e

econdmico da atualidade.



Capitulo |

Situacéo de Insolvéncia

1. Breves consideracdes

Atualmente, em Portugal, o processo de insolvéncia estd regulado no Cddigo de
Insolvéncia e Recuperagdo da Empresa’. Este processo tem como critério geral a
verificacdo da impossibilidade de o devedor cumprir as suas obrigacdes vencidas® (art. 3,
n® 1 do CIRE). Quando estamos perante uma pessoa coletiva ou um patriménio autbnomo
por cujas dividas nenhuma pessoa singular responde pessoal e ilimitadamente?, o art. 3°, n°
2 do CIRE diz-nos que ha situacdo de insolvéncia quando «o passivo seja manifestamente
superior ao ativo, avaliados segundo as normas contabilisticas aplicaveis»”.

Para atestarmos esta impossibilidade/incapacidade de cumprimento das
obrigacOes vencidas, socorremo-nos de dois critérios: o critério do fluxo de caixa (cash
flow) e o critério do balanco ou do ativo patrimonial (balance sheet ou asset)®. De forma
resumida, de acordo com o primeiro critério, o devedor esta numa situacao de insolvéncia
quando se encontra incapacitado de cumprir as suas obrigac6es vencidas, uma vez que nao
tem liquidez suficiente para o efeito. Tendo em conta o segundo critério, mesmo que o
devedor cumpra com as suas obrigacdes, 0 que determina a situacdo de insolvéncia é o

facto de este ndo ter bens suficientes® para o cumprimento integral das suas obrigacdes.

! Doravante designado por CIRE. Este c6digo entrou em vigor em 2004, aprovado pelo Decreto-lei n°
53/2004, de 18 de margo.

? Esta situagdo ndo abrange os casos em o devedor tem meios para cumprir as suas obrigacées mas nao o faz.
Cfr. SOVERAL MARTINS, “Curso de Direito da Insolvéncia”, 22 ed., Coimbra, Almedina, p. 47.

> Ver CATARINA SERRA, “O novo regime portugués da insolvéncia — uma introducéo”, 4% ed., pp. 26-28.

* Nas palavras de SOVERAL MARTINS, “a eventual manifesta superioridade do passivo em relacio ao
ativo «segundo as normas contabilisticas aplicaveis» ndo conduz necessariamente a existéncia de uma
situagdo de insolvéncia”. Para tal, a lei no seu art. 3%, n° 3, prevé uma eventual reavaliagdo, considerando no
ativo e no passivo os elementos identificaveis, mesmo que ndo sejam constantes do balango, pelo seu justo
valor (al. a)); quando o devedor seja titular de uma empresa, a valorizacdo baseia-se numa perspetiva de
continuidade ou de liquidagdo, consoante o que se afigure mais provavel, contudo em qualquer caso ha a
exclusdo do trespasse (al. b)); por fim, ndo se incluem no passivo dividas que apenas hajam de ser pagas a
custa de fundos distribuiveis ou do ativo restante depois de satisfeitos ou salvaguardados os direitos dos
demais credores do devedor (al. ¢)). Contudo, esta norma € alvo de algumas criticas. Cfr. SOVERAL
MARTINS, ob. cit., pp. 53-54.

® Cfr. LUIS MENEZES LEITAO, “Direito da Insolvéncia", 5% ed., pp.73 e ss.

® Este critério implica uma avaliacdo jurisdicional cuidada de todos os bens do devedor. Cfr. JOANA
COSTEIRA, “Os efeitos da declaracdo de insolvéncia no contrato de trabalho: a tutela dos créditos
laborais”, Coimbra, Almedina, p. 24.



Por ultimo, no art. 3° n° 4, equipara-se «a situacdo de insolvéncia actual a que
seja meramente iminente, no caso de apresentacdo pelo devedor & insoléncia»’. Ao
contrério do que acontece nos n% 1 e 2 do art. 3°%, no n® 4 s6 o devedor pode apresentar-se
a insolvéncia’. O legislador pretendeu com isto, evitar situacdes desagradaveis para o
devedor, evitando que seja alvo de processos infundados, o que prejudicaria de certa forma
a sua liberdade de iniciativa econémica. Isto também sera assim, uma vez que sé ao
devedor sera percetivel a situacdo de insolvéncia iminente.

A insolvéncia iminente caracteriza-se pela «(...)ocorréncia de circunstincias que,
ndo tendo ainda conduzido ao incumprimento em condi¢Oes de poder considerar-se a
situacdo de insolvéncia j& actual, com toda a probabilidade a vao determinar a curto
prazo, exactamente pela insuficiéncia do activo liquido e disponivel para satisfazer o
passivo exigivel»'®. Nas palavras de SOVERAL MARTINS, “(...) a falar de insolvéncia
iminente é porque nos encontramos ja perante uma ameaca. Mas ndo basta um medo ou
pavor por parte do devedor. E preciso que se trate de uma probabilidade objetiva 1

O processo de insolvéncia estd caraterizado no art. 1° do CIRE' como um
processo «(...) de execugdo universal (...) », dado que, abrange praticamente todo o
patriménio do devedor. Na al. g), do art. 36° do CIRE, podemos verificar que na sentenca
de declaracédo da insolvéncia, o juiz decreta a apreensao dos elementos da contabilidade do
devedor e de todos os seus bens, mesmo que arrestados, penhorados ou por qualquer forma
apreendidos ou detidos, para imediata entrega ao administrador da insolvéncia®®. Este
processo tem como principal finalidade «(...) a satisfa¢do dos credores™® (...)». Esta
finalidade na versdo original do CIRE ndo era tdo clara, uma vez que 0 processo de

insolvéncia era um processo de execucdo universal cuja finalidade era a liquidagdo do

" Este pressuposto tem levantado inlimeras questdes. Cfr. SOVERAL MARTINS, ob. cit., pp. 54 e ss.

8 Uma vez que segundo o art. 20° do CIRE a declaracdo de insolvéncia pode ser requerida por quem é
legalmente responsavel pelas dividas do devedor, por qualquer credor, mesmo que condicional e
independentemente da natureza do seu crédito e, ainda, pelo Ministério Publico. Mas, para que estes possam
requerer a declaragdo de insolvéncia é necessario a verificagdo do conjunto de factos enumerados nas als. a) a
h) do mesmo preceito.

% Cfr. CATARINA SERRA, ob. cit., 4% ed., pp. 28-29.

1% Ac. do TRL de 25-06-2009, Proc. n° 7214/08.3TMSNT.L1-8, in: www.dgsi.pt.

1 Cfr. SOVERAL MARTINS, ob. cit., pp. 55 e ss.

12 Redacdo introduzida pela Lei n° 16/2012, de 20 de abril.

3 Cfr. SOVERAL MARTINS, ob. cit., p. 41.

14 Lé-se no ponto 3 do preAmbulo do DL n° 53/2004, de 18 de marco, que “O objetivo precipuo de qualquer
processo de insolvéncia € a satisfacdo, pela forma mais eficiente possivel, dos direitos dos credores (...)
sendo garantia comum dos créditos o patrimonio do devedor, é aos credores que cumpre decidir quanto a
melhor efectivacdo dessa garantia, e é por essa via que, seguramente, melhor se satisfaz o interesse publico
da preservacdo do bom funcionamento do mercado (...).
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patriménio do devedor insolvente e a reparticdo do produto obtido pelos credores ou a
satisfacdo destes pela forma prevista num plano de insolvéncia, que nomeadamente se
baseasse na recuperacdo da empresa compreendida na massa insolvente™. Ou seja, havia a
opcdo pela liquidacdo do patriménio ou pela recuperacdo da empresa™. Hoje, é dada
preferéncia a recuperacdo da empresa compreendida na massa insolvente, s6 havendo
liguidacdo do patriménio do devedor insolvente, quando tal recuperagdo «(...)ndo se
afigura possivel(...)».

Embora com a nova redacgéo do art. 1° do CIRE introduzida pela Lei n° 16/2012,
de 20 de Abril, o legislador pareca dar primazia a recuperacdo, ndo nos parece que assim
seja, uma vez que este, no Preimbulo do DL n° 53/2004, de 18 de marco refere que,
«(...)Fugindo da erronea ideia afirmada na actual lei, quanto a suposta prevaléncia da via
da recuperacdo da empresa, 0 modelo adoptado pelo novo Codigo explicita, assim, desde
o seu inicio, que é sempre a vontade dos credores a que comanda todo o processo(...)».
Ou seja, «(...) aos credores compete decidir se o pagamento se obterda por meio de
liquidacao integral do patriménio do devedor, nos termos do regime disposto no Cédigo
ou nos de que constem de um plano de insolvéncia que venham aprovar, ou através da
manutencdo em atividade e reestruturacdo da empresa, na titularidade do devedor ou de
terceiros, nos moldes também constantes de um plano»*’.

Visto que o processo de insolvéncia visa a satisfacdo dos credores, estes sdo
chamados ao processo para a reclamacdo dos seus créditos. O juiz na sentenca de
declaragdo da insolvéncia convoca os credores para reclamarem os seus créditos™, num
prazo até 30 dias (art. 36° al. j) do CIRE). Relembramos que, decretada a insolvéncia
vencem-se de imediato as obrigacbes do insolvente, com excecdo das obrigagdes
subordinadas a uma condicgdo suspensiva (art. 91°, n° 1, do CIRE). Assim 0 €, uma vez que

facilita a avaliacdo da situacdo do devedor e a tomada de decisdes. Ocorre, a chamada

1> Art. 1° do DL n° 53/2004, de 18 de marco.

® SOVERAL MARTINS, ob. cit., p. 36.

" ponto 6 do Preambulo do DL n° 53/2004, de 18 de margo. Ver ainda, JOANA COSTEIRA, ob. cit., pp. 29-
30

'8 Se 0 juiz concluir que o patriménio do devedor ndo é suficiente para a satisfacdo das custas do processo e
das dividas previsiveis da massa insolvente e ndo estando essa satisfacdo por outra forma garantida, ndo
designa o prazo para a reclamacéo de créditos e ndo adverte os credores do seu dnus de pronta comunicagao
ao administrador da insolvéncia das garantias reais de que sejam titulares (art. 39°, n° 1, do CIRE). Cfr.
SALVADOR COSTA, “O concurso de credores no processo de insolvéncia”, in: Revista do CEJ, 12 semestre,
n2 4, 2006, p. 94.
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estabilizagdo do passivo. Esta estabiliza¢do traduz-se numa vantagem para o credor, pois
pode reclamar de créditos que s6 poderia exigir mais tarde™®.
Por ultimo, é de referir que o processo de insolvéncia, incluindo todos os seus

incidentes, apensos e recursos, tem carater urgente e goza de precedéncia sobre 0 servigo
ordinario do Tribunal (art. 9°, n° 1, do CIRE).

9 VVer SOVERAL MARTINS, ob. cit., pp. 162 e ss e SALVADOR COSTA, ob. cit., p. 93.
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Capitulo 11

O destino da empresa insolvente

1. Introducéo

Estando perante uma situacdo de insolvéncia e tendo o processo de insolvéncia
como finalidade a satisfacdo dos credores, estes tém nas suas mdos o destino da(s)
empresa(s) do devedor insolvente.

Apo6s a declaracdo judicial de insolvéncia, os credores podem optar pela
liguidacdo ou pela recuperacdo da empresa. Se optarem pela via da liquidacdo, isso
acarretard a alienacdo da empresa, que se traduzira na sua transmissdo ou no seu
encerramento. No entanto, se a recuperacdo for a via escolhida, a hipotese equacionada

sera a manutencdo da empresa na titularidade do insolvente ou de outrem.

2. A manutencdo da empresa

A manutencdo da empresa é claramente prevista no CIRE, por um lado, no seu
art. 155° n° 1, al. ¢). O administrador da insolvéncia elabora um relatério, a apresentar a
assembleia de credores, que contenha a indicacdo das perspetivas de manutencdo da
empresa do devedor, no todo ou em parte. Aquando da assembleia de credores da
apreciacao do relatorio, esta delibera sobre o encerramento ou a manutencdo em atividade
do estabelecimento ou estabelecimentos compreendidos na massa insolvente (art. 156°, n°
2, do CIRE). Por outro lado, a manutencdo da empresa pode resultar de medidas inseridas
num plano de insolvéncia (art. 195°, n° 2, al. c), do CIRE)?.

A manutencdo da empresa pode resultar da administracdo da massa insolvente
pelo administrador da insolvéncia, ou pelo préprio devedor (arts. 223° e ss do CIRE). A
administracdo da massa insolvente pelo proprio devedor ocorre quando na massa
insolvente esteja compreendida uma empresa e verificados 0s pressupostos previstos no

art. 224° n° 2, do CIRE, nomeadamente, a apresentacdo do devedor a insolvéncia (al. a)), a

% Resulta deste preceito que “o plano de insolvéncia deve indicar a sua finalidade, descreve as medidas
necessarias a sua execucao, ja realizadas ou ainda a executar, e contém todos os elementos relevantes para
efeitos da sua aprovacdo pelos credores e homologagdo pelo juiz, nomeadamente no caso de se prever a
manutencao em actividade da empresa, na titularidade do devedor ou de terceiro (...)" .
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apresentacdo pelo devedor de um plano de insolvéncia (ou, 0 compromisso de o fazer no
prazo de 30 dias ap6s a sentenca de declaracdo de insolvéncia) que preveja a continuidade
da exploracdo da empresa por si proprio (al. b)), que ndo acarrete atrasos na marcha do
processo ou outras desvantagens para os credores (al. c)) e, por dltimo, o acordo do
requerente da insolvéncia, nos casos em que ndo foi o devedor a requere-la (al. d)).

Nos casos em que a administracdo da massa insolvente ndo seja concedida ao
devedor, esta fica a cargo do administrador da insolvéncia que o representa nos termos do
art. 81° n°% 1 e 4 do CIRE. Ou seja, 0 insolvente fica imediatamente privado dos poderes
de administracdo e de disposicdo dos bens integrantes da massa insolvente, os quais
passam a competir ao administrador da insolvéncia e este assume a representacdo do

devedor para todos os efeitos de carater patrimonial que interessam a insolvéncia.

3. A transmissdo da empresa

A transmissdo da empresa pode ocorrer através da alienacdo da empresa como
um todo (art. 162° n° 1, do CIRE) e do saneamento por transmissao de estabelecimentos
(art. 199° do CIRE). A transmissao constitui uma das hipdteses quando, no processo de
insolvéncia, se decide pela liquidacdo da massa insolvente.

Segundo o art. 195°, n° 2, al. b), in fine do CIRE, a transmissdo pode resultar de
um plano de insolvéncia, ou seja, o plano de insolvéncia deve indicar «(...) se os meios de
satisfagdo dos credores serdo obtidos através da (...) transmissdo da empresa a outra
entidade (...)». Pode também resultar da deliberacdo da assembleia de apreciagdo do
relatério (art. 156°, n° 2, do CIRE). Quando a transmissdo da empresa resulta de uma
medida inserida num plano de insolvéncia, esta pode resultar de um plano de saneamento
por transmissdo da empresa®’. Se, da deliberacio da assembleia de apreciacéo do relatério,
resultar a transmissdo da empresa, segundo o art. 158° n° 1, do CIRE, procede-se com

prontiddo a venda de todos os bens apreendidos da massa insolvente.

! JOANA COSTEIRA, “Efeitos da declara¢do de insolvéncia (...)", pp. 36-37.

14



4. O encerramento da empresa

Por ultimo, um dos destinos da empresa que comporta mais “dificuldades”, uma
vez que envolve todo um leque de interesses (principalmente, dos trabalhadores-credores —
veremos isso quando tratarmos dos efeitos do encerramento definitivo da empresa no
contrato de trabalho), é o encerramento da empresa do devedor.

O encerramento da empresa pode ocorrer antes de realizada a assembleia de
apreciacdo do relatorio — denominado de encerramento antecipado — previsto no art. 157°
do CIRE, ou aquando da realizagdo dessa assembleia (art. 156°, n° 2, do CIRE).

Pode haver encerramento antecipado da empresa do insolvente quando se
verifiquem os requisitos do art. 157° do CIRE, designadamente, o parecer favoravel da
comissdo credores, e, caso ndo haja comissao de credores, se 0 insolvente ndo se opuser
ou, ndo obstante a oposigdo deste, mediante autorizagdo do juiz.

Quando a administragdo da massa insolvente seja entregue ao devedor insolvente,
a questdo que se coloca é, a de saber se pode haver encerramento antecipado por iniciativa
do insolvente. Neste sentido, CARVALHO FERNANDES? — e, apesar de o juiz poder
proibir a préatica de determinados atos pelo devedor sem a aprovacdo do administrador da
insolvéncia (art. 226°, n° 4, do CIRE) — apresenta duas razBes favoraveis ao encerramento
antecipado pelo devedor. A primeira delas baseia-se no facto de «(...) o art. 226° so
delimitar os poderes de administracdo do insolvente pela negativa sugere que, para além
das limitacGes assim impostas, ele exerce a administracdo da massa insolvente como se
ndo houvesse declaragdo de insolvéncia». Como segunda razéo, o A. refere que «(...) para
além disso, é relevante o facto de a deliberacéo de encerramento do estabelecimento pelo
insolvente, quando admitida nos termos do art. 157°, ndo depender apenas da sua vontade,
mas da de terceiros (...), pois tem de obedecer aos requisitos fixados no art. 15 7%%,

Em termos gerais, ndo sendo o devedor o Unico a decidir pelo encerramento da
empresa e por ndo estar sujeito a limitacbes — nomeadamente, a de ndo contrair obrigacdes
(art. 226° n° 2 e 4, do CIRE) —, este pode decidir nos mesmos termos do administrador da

insolvéncia, quando a administracdo da massa insolvente fique a seu cargo.

2 LUIS CARVALHO FERNANDES, “Efeitos da declaragdo de insolvéncia no contrato de trabalho
segundo o Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas”, in: RDES, ano 45, 18 da 2 série, n® 1-2-
3, pp. 16-17.

* Idem.
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Quando o encerramento da empresa ocorre aquando da realizagdo da assembleia
de credores de apreciacdo do relatério (art. 156°, n° 2, do CIRE), CARVALHO
FERNANDES refere que o encerramento da empresa, resultante da aprovagdo e
homologacéo de um plano de insolvéncia, ndo esta previsto diretamente no CIRE. Todavia,
0 A. entende que o encerramento é uma das medidas®* que os credores podem inserir no
plano de insolvéncia, «(...) em vista, ndo so da sua propria fun¢do, tal como estabelecida

no n° 1 do art. 192°, mas do seu préprio contetido»>°.

% Nas palavras de LUIS CARVALHO FERNANDES, “(...) das als. b) e ¢) do n°2 do art. 195° extrai-se que
a manutencéo ou a transmissdo da empresa sdo medidas que nele podem ser previstas, o que claramente
sugere que sdo admitidas medidas alternativas, nesse dominio. Ora, uma delas é, manifestamente, o
ggcerramento » ¢fr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 17.

Idem.
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Capitulo 111
Efeitos da declaragdo de insolvéncia do empregador no contrato de

trabalho

1. Introducéo

Perante uma situacdo de insolvéncia e instaurado um processo de insolvéncia, o
destino da empresa® reflete-se no contrato de trabalho. Podemos até estar perante uma
dualidade de interesses, uma vez que os trabalhadores terdo interesse em manter 0s seus
postos de trabalho, mas também em satisfazer os seus créditos. Pode dizer-se que estes sao
«titulares de interesses inconciliaveis»*'.

Os trabalhadores como prestadores de trabalho tém especial interesse na
manutencdo de um vinculo laboral estavel. Esta estabilidade das relacGes contratuais de
trabalho esté prevista na Constituicdo da Reptblica Portuguesa?®,

ANTONIO NUNES DE CARVALHO referia que «naturalmente, que, num
periodo histérico em que escasseia a oferta de emprego, a conservagdo do seu vinculo
laboral se mostra, para o trabalhador, bem mais prioritaria do que a efectivacdo dos seus
créditos que detenha relativamente & entidade patronal»*. Embora se reportando ao
periodo de vigéncia do CPEREF, parece-nos que este entendimento se mantém atual.

Contudo, como iremos ver, a declaragdo judicial do empregador ndo implica a
imediata cessacdo dos contratos de trabalho, podendo a empresa ser conduzida para um
processo de recuperacdo. Na ocorréncia de um processo de recuperacdo®, os trabalhadores

assumem um papel relevante, pois «(...) é precisamente a manuten¢do do conjunto

produtivo em que se integram os trabalhadores e o know-how de que estes sdo portadores,

% No art. 5° do CIRE, «considera-se empresa toda a organizacdo de capital e de trabalho destinada ao
exercicio de qualquer atividade econdmicas.

27 CATARINA SERRA, “A crise da empresa, os trabalhadores e a faléncia”, in: RDES, n° 3-4, p. 426.
Ainda a referida A. faz uma distingdo entre trabalhadores — prestadores de trabalho e trabalhadores —
credores. Os primeiros interessam-se pela manutengdo da empresa, na conservacdo da empresa e, obviamente
a estabilizagdo da crise. Os segundos pretendem, a par dos restantes credores, a maxima e rapida satisfacdo
dos seus creditos.

%8 Dispde o art. 53° da CRP que « é garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos
os despedimentos sem justa causa ou por motivos de politicos ou ideoldgicos».

» Cfr. ANTONIO NUNES CARVALHO, “Reflexos laborais do Cédigo dos Processos Especiais de
Recuperagdo da Empresa”, in: RDES, n° 4, p. 319.

*® A recuperacdo da empresa pode «representar uma das técnicas para a optimizacdo da satisfacdo dos
interesses dos credores» Cfr. JULIO VIEIRA GOMES, “Direito do Trabalho”, vol. |, p. 934.
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que representa o factor que melhor pode vir a realizar valores que venham a permitir a
satisfacdo dos credores»®. S&o, também, um elemento indispensével & recuperacio da
empresa, uma vez que representam a sua forca de trabalho®.

Pode dizer-se que a manutencdo da relacdo de trabalho ndo € s6 um interesse
particular, mas sim, um interesse coletivo, «devido a existéncia de uma partilha de poderes
entre o empregador e as estruturas representativas dos trabalhadores que sdo chamadas a
intervir quando estd em causa a manutengdo da empresa (... )»33. Embora o CIRE preveja
a possibilidade de participacéo dos trabalhadores no processo de insolvéncia, entre outros,
nos arts. 37°, n° 7, 66° n° 3 e 156°, n° 1, este ndo prevé instrumentos suficientes para uma
tutela adequada do interesse dos trabalhadores na manutencdo do seu vinculo laboral®.
Esta participacdo é meramente consultiva, «ndo existindo qualquer norma que confira aos
trabalhadores o poder de determinar o decurso do processo», nem de «evitar que a sua
relacdo de trabalho cesse»®.

Os trabalhadores como credores da empresa insolvente pretendem a satisfacdo dos
créditos resultantes dos seus contratos de trabalho através da execu¢do do patriménio da
empresa. Contrariamente ao interesse de manutencao da empresa, 0s trabalhadores podem
preferir a liquidacdo do patrimonio da entidade empregadora, a fim de garantir a efetiva
satisfagcdo do seu crédito patrimonial de forma célere®. Resumidamente, os trabalhadores
na qualidade de credores, sdo chamados a intervir no processo de insolvéncia para garantir
a sua posicdo e defender os seus interesses.

Importa sublinhar, que perante uma crise econdémica, nem todos 0S casos
reconduzem a um processo de insolvéncia. Segundo o art. 298°, n° 1, do Cddigo do
trabalho®’, «o empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho

31 JULIO VIEIRA GOMES, ob. cit., p. 934.

%2 MARIA DO ROSARIO RAMALHO, aponta importancia da participagdo dos trabalhadores na tramitagdo
do processo de insolvéncia. Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, “Aspectos Laborais da insolvéncia.
Notas breves sobre as implicacdes laborais do regime do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas ”, in: Estudos em memoria do Professor Doutor José Dias Marques, p. 690.

** JOANA COSTEIRA, “Os efeitos da declaragio (...), p. 77.

** Para entender a participacéo dos trabalhadores no processo de insolvéncia ver JOANA COSTEIRA, ob.
cit., p. 78-81.

% Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., 81-82.

% Estando o devedor insolvente impossibilitado de cumprir com as suas obrigacdes, e muitas vezes, nido
possuindo patriménio suficiente para cumprir integralmente tais obrigagdes, receamos que a satisfagdo dos
credores nao seja, assim, tao eficaz e rapida. Pese embora, o processo de insolvéncia, segundo o art. 9%, n° 1
do CIRE, tenha carater urgente, este s goza de precedéncia sobre o servigco ordinaria do tribunal e nao
suspende nas férias judiciais.

*” Doravante CT.
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ou suspender os contratos de trabalho por motivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, catéstrofes ou outras ocorréncias que tenham afectado gravemente a
actividade normal da empresa (...)». Ou seja, a empresa pode ser reconduzida a uma
situacdo de lay off quando seja declarada «no ambito de declaracdo de empresa em
situag¢do economica dificil (...)» (art. 298°, n° 3, do CT). Mas, os contratos de trabalho, ndo
podem ser suspensos por um periodo superior a seis meses, como dispde no art. 301°, n° 1,
do CT. Todavia, nos termos do n° 4 do art. 301°, do CT, este prazo pode ser prorrogado por
um periodo maximo de seis meses.

No entanto, o destino da empresa insolvente repercute-se nos contratos de
trabalho, sendo, por isso, necessario analisar quais os efeitos laborais que decorrem dessa

declaracéo judicial.

2. Regime juridico aplicavel

No CPEREF, os efeitos da declaracdo judicial de insolvéncia do empregador
sobre os contratos de trabalho encontravam-se regulados no art. 172°, que dispunha: «aos
trabalhadores do falido aplica-se, quanto a manutencdo dos seus contratos apds a
declaracao de faléncia, o regime geral de cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo
da transmissé@o de contratos que acompanhe a alienacédo de estabelecimentos industriais e
comerciais»®,

Atualmente, o CIRE apenas se refere ao contrato de trabalho na perspetiva da
insolvéncia do trabalhador®, excluindo-se do ambito de aplicagdo da norma, os efeitos
sobre os contratos de trabalho quando ocorre a insolvéncia do empregador. Perante a
auséncia de uma norma que regule esta matéria, originou-se na doutrina nacional alguma
discussdo quanto ao regime aplicavel aos casos em que se verifiqgue a insolvéncia do

empregador.

% Trata-se de uma norma meramente remissiva para o regime geral da cessac&o do contrato de trabalho, mais
concretamente para o art. 56° do DL n° 64-A/89, de 27 de fevereiro, designado de Lei da Cessacdo do
Contrato de trabalho (LCCT).

¥ 0 art. 113° do CIRE, dispde que “a declaracdo de insolvéncia do trabalhador nio suspende o contrato de
trabalho” (n° 1). O n°® 2 do mesmo artigo prevé que, “o ressarcimento de prejuizos decorrentes de uma
eventual violagdo dos deveres contratuais apenas pode ser reclamado ao proprio insolvente”.
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Para alguns autores, como PEDRO ROMANO MARTINEZ®, aplicamos o art.
111° do CIRE que se reporta aos contratos que obrigam «& realizagdo de prestagdo
duradoura de um servigo no interesse do insolvente (...)». Para 0 A., a insolvéncia do
empregador ndo acarreta a cessacdo dos contratos de trabalho por caducidade. No entanto,
estes podem ser denunciados por qualquer uma das partes nos termos do art. 108° n° 1, do
CIRE. O administrador da insolvéncia pode denunciar os contratos de trabalhno com um
pré-aviso de sessenta dias. Esta denuncia antecipada implica 0 pagamento de uma
compensacao ao trabalhador, calculada nos termos do art. 108°, n° 3, do CIRE (art. 111°, n°
2, do CIRE). Este regime carece, no entanto, de uma necessaria conjugacao com o art. 391°
do CT (atual art. 347°)*". Porém, este entendimento tem sido alvo de varias criticas,
nomeadamente no circulo de autores que considera aplicavel a norma do art. 277° do
CIRE.

Rejeitando a aplicagdo do art. 111° aos contratos de trabalho, CARVALHO
FERNANDES, JOANA VASCONCELOS e MANUEL CAVALEIRO BRANDAO,
defendem que, em caso de insolvéncia do empregador, aplica-se aos contratos de trabalho
o art. 277° do CIRE. Dispde este artigo que «os efeitos da declaracdo de insolvéncia
relativamente a contratos de trabalho e a relacdo laboral regem-se exclusivamente pela lei
aplicavel ao contrato de trabalho». Sendo uma norma de conflitos no &mbito das relacdes
laborais*>, CARVALHO FERNANDES® refere que, o art. 277° do CIRE «envolve uma
dupla remissdo», remetendo para as normas de conflito contidas no art. 6° e seguintes do
CT* e, ndo tendo, por isso, uma aplicagdo exclusiva em sede de Direito Internacional

Privado.

0 Cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Da cessacdo do contrato de trabalho”, Coimbra, Almedina, 2005,
pp. 416 e ss.

* 1dem.

*2 JOANA VASCONCELOS refere que «integrado num capitulo que agrupa “normas de conflitos” e com
uma formulacdo que reproduz, com ligeiras alteragdes, o art. 10° do Regulamento CE n° 1346/2000, este art.
277° constitui, sistematica e estruturalmente, uma regra de conflitos, que determina, ndo diretamente
(indicando a conexdo relevante) mas indirectamente (remetendo para outras regras de conflito, no caso as
constantes das normas de DIP portugués), o ordenamento que ird reger os efeitos da declaragdo de
insolvéncia nos contratos de trabalho». JOANA VASCONCELOQS, “Insolvéncia do empregador e contrato
de trabalho”, in: Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita, vol. 1, pp. 1093-
1094.

* LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., pp. 20-21.

** Embora estejamos perante uma norma de conflitos, JOANA VASCONCELOQS, entende que o art. 277° do
CIRE, remente, antes de mais, para o art. 6° da Conven¢do de Roma e ndo para o art. 6° do CT. Porém, se
estivermos perante um processo aberto em Portugal e regido pelo CIRE, «cabera as normas do CT
determinar quais as repercussfes, nesses contratos, da declaracdo de insolvéncia que venha a ser
proferida». JOANA VASCONCELQOS, ob. cit., p. 1094.
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Assim, o regime aplicavel aos efeitos da insolvéncia no contrato de trabalho, por
forca da remissdo do art. 277° do CIRE, encontra-se regulado no atual art. 347° do CT.
MANUEL CAVALEIRO BRANDAO simpatiza com esta posi¢do, na medida em que,
sendo o art. 277° do CIRE uma norma de remissdo, da-se «seguramente, uma maior
consisténcia a aplica¢do do artigo 347° do Cédigo de trabalho (...)»".

Num outro ponto de vista, LUIS MENEZES LEITAO", contesta a aplicagio do
art. 111° do CIRE aos contratos de trabalho, uma vez que este preceito apenas se refere aos
contratos de prestacdo duradoura de servicos, bem como a aplicacéo do art. 277° uma vez
que «esta disposicdo constitui manifestamente uma norma de conflitos e ndo uma
disposicdo remissiva de natureza substantiva». Segundo o A, apesar de o CIRE ndo conter
qualquer disposicdo que regule os efeitos da insolvéncia do empregador no ambito das
relaces laborais, € no CT que encontramos especificamente a situacdo da insolvéncia e
recuperacdo de empresas (art. 347° do CT). Este preceito prevé que a declaragdo judicial de
insolvéncia ndo afeta a vigéncia dos contratos de trabalho, exceto nos casos em que se
verifica o encerramento definitivo do estabelecimento. Ou seja, ao administrador da
insolvéncia cabe a manutencdo dos contratos de trabalho e a satisfacdo das obrigacdes a ele
inerentes*’. Seguindo a posicdo de LUIS MENEZES LEITAO, MARIA DO ROSARIO
PALMA RAMALHO? entende que estamos perante uma lacuna do CIRE. Sendo assim,
temos que ir ao art. 347° do CT que consagra um principio da «intangibilidade dos

contratos de trabalho em vigor na empresa pela declaracéo judicial de insolvéncia»®.

* MANUEL CAVALEIRO BRANDAO, “Algumas notas (interrogacées) em torno da cessagao de contratos
de trabalho em caso de encerramento da empresa e de insolvéncia e recuperagdo de empresa”, in: PDT, n°
87, Set-Dez 2010, p. 205.

*® LUIS MENEZES LEITAO, “4s repercussoes da insolvéncia no contrato de trabalho”, in: RDES, ano 47
(20 da 22 série), n° 3-4, 2006, p. 275.

* Neste sentido, MANUEL CAVALEIRO BRANDAO reconhece a «simplicidade e aparente
objectividade» da posigdo de Menezes Leitdo, porém, ndo a devemos acolher, uma vez que, ndo podemos
ignorar o art. 102° do CIRE, «que estabelece o “principio geral quanto a negocio ainda ndo cumprido”».
Para o referido A., «caso ndo encontremos “nos artigos seguintes” fundamento legal para obstar a
aplicacéo daquele principio geral aos contratos de trabalho, ver-nos-emos em dificuldades para o ignorar
ou contrariar». Cfr. MANUEL CAVALEIRO BRANDAO, idem..

* MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p. 696.

* Este entendimento foi corroborado pelo Tribunal da Relacdo de Guimardes. O acérddo de 03/05/2011,
referiu que: «Prende-se esta questdo com a determinacdo dos efeitos da insolvéncia nos contratos de
trabalho vigentes na empresa. Porque o CIRE € omisso nesta matéria, ha que colmatar tal lacuna através da
remissdo para o Cédigo de Trabalho, designadamente para o seu art. 391°, o qual estabelece um principio
geral de manutengdo dos contratos de trabalho apdés a declaracdo judicial de insolvéncia ou de
intangibilidade dos contratos de trabalho em vigor na empresa pela declaracgéo judicial de insolvéncia». Cfr.
Ac. do TRG de 03/05/2011, Proc. n® 1132/10.2 TBBCL-D.G1, in: www.dgsi.pt.
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Na nossa opinido, entendemos que, tanto o art. 111° como o art. 277° do CIRE,
ndo se aplicam ao contrato de trabalho. E nesta medida que tendemos a acompanhar a
posicdo de MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO®. No que toca ao art. 277°, este
constitui uma norma de conflito e ndo uma norma de remissdo geral®’. Ou seja, esta norma
ndo é um principio geral de remissdo. Contrariando a aplicabilidade do art. 111° do CIRE,
a A. apresenta um argumento literal, um argumento dogmatico, um argumento teleoldgico
e, ainda um argumento de indole constitucional.

Do ponto de vista literal, o CIRE distingue os contratos de prestacdo de servicos
dos contratos de trabalho, mencionando-se aqueles nos arts. 113° e 277°, pelo que ndo se
deve aplicar o art. 111° ao contrato de trabalho. Para além disso, CARVALHO
FERNANDES®?, evidencia que «atendendo aqui a letra da lei, o n° 1 do art. 111° refere-se
a contratos de prestacdo duradoura de servi¢os «no interesse do insolvente». Ora, este
ndo &, por certo, o caso do contrato de trabalho, dada a relevancia que nele tem interesse
do trabalhador».

Do ponto de vista dogmatico, o nosso sistema juridico distingue claramente o
contrato de prestacdo de servicos e o contrato de trabalho (arts. 1152° e 1154° do CC e art.
11°do CT) %,

Do ponto de vista teleoldgico, a solugdo consagrada no art. 111° do CIRE -
nomeadamente, a atribuicdo de um direito de denlncia dos contratos de trabalho ao

administrador da insolvéncia -, dificulta a recuperacdo da empresa, na medida em que

** MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., pp. 695-696.

°! Deste preceito retiramos que, «em caso de conflito sobre a lei aplicavel num processo de insolvéncia
conexo com mais do que um ordenamento juridico, os aspetos laborais desse processo regem-se pela lei
laboral aplicavel a situacdo». Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p. 695.

*2 Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 20.

%3 0 contrato de trabalho e o contrato de prestacéo de servico aparecem no CT como duas figuras distintas. O
contrato de trabalho € aquele em que, mediante retribuicdo, uma pessoa se obriga a prestar a sua atividade a
outra(s) pessoa(s), sob autoridade e direcdo desta (art. 11° do CT). Por sua vez, o contrato de prestacdo de
servico encontra-se definido no art. 1154° do Cédigo Civil (doravante CC), «contrato de prestacéo de servigo
é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual
ou manual, com ou sem retribuicdo». As duas figuras detém vérias afinidades. Contudo, detetam-se,
essencialmente, trés diferencas. Em primeiro lugar, enquanto no contrato de trabalho, «presta a sua
atividade», no contrato de prestacdo de servico uma das partes proporciona a outra «certo resultado». Em
segundo lugar, sendo o contrato de trabalho necessariamente oneroso, a retribuicdo corresponde a um
elemento essencial deste negocio juridico; por outro lado, o contrato de prestacdo de servico pode ser
celebrado com ou sem retribui¢do. Por Gltimo, enquanto no contrato de prestacdo de servigo ndo ha
subordinacao juridica, ou seja, 0 prestador de servigos exerce a sua atividade autonomamente; no contrato de
trabalho, a atividade tem de ser prestada sob autoridade do empregador. Cfr. PEDRO ROMANO
MARTINEZ, “Direito do Trabalho”, Coimbra, Almedina, 2013, pp. 271 e ss.
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contradiz o dever de continuacdo de exploracdo da empresa previsto no art. 55°, n°1, al. b)
do CIRE.

Por ultimo, o legislador ao atribuir ao administrador da insolvéncia a possibilidade
de denunciar livremente os contratos de trabalho, permitird um contorno do principio da
proibicdo dos despedimentos sem justa causa, previsto no art. 53° da CRP. Deste modo, a
aplicagdo do art. 111° do CIRE, pode configurar um problema de inconstitucionalidade,
uma vez que a dendncia do contrato de trabalho pelo administrador da insolvéncia nao
constitui uma forma de cessacdo do contrato de trabalho tipificada na lei laboral.

Deste modo, e uma vez que o legislador na lei da insolvéncia, nada diz quanto ao
regime juridico aplicavel aos contratos de trabalho em caso de insolvéncia do empregador,
temos que nos socorrer da lei laboral, nomeadamente do art. 347° do CT, como supra

mencionado. Pese embora as diferentes opinifes, esta ideia € unanime na doutrina.

3. Destino dos contratos de trabalho

O processo de insolvéncia pode implicar a manutencdo da empresa, a sua
transmissdo ou o seu encerramento definitivo, afetando, como é manifesto, o contrato de
trabalho e, consequentemente, a situacdo laboral dos trabalhadores a cargo do insolvente.
Por outras palavras, o destino dos contratos de trabalho, ap6s a declaracdo judicial de
insolvéncia do empregador, esta sujeito as vicissitudes da empresa, dependendo das op¢oes
que os credores tomarem no ambito do processo de insolvéncia.

Embora o atual processo de insolvéncia admita a manutencéo e a recuperagéo da
empresa, 0 art. 347°, n° 1, do CT dispOe que «a declaracdo judicial de insolvéncia do
empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho, devendo o administrador da
insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigac6es para com os trabalhadores
enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado». O regime estabelecido
neste preceito significa que a insolvéncia do empregador ndo leva imediatamente a
cessacdo do contrato de trabalho, ou seja, a declaragdo de insolvéncia ndo se traduz numa

causa direta de cessagdo do contrato de trabalho®.

> No regime pretérito, o art. 172° do CPEREF estabelecia que «aos trabalhadores do falido aplica-se,
guanto a manutencao dos seus contratos apos a declaragdo de faléncia, o regime geral de cessacdo do
contrato de trabalho, sem prejuizo da transmissdo de contratos que acompanhe a alienacdo de
estabelecimentos industriais e comerciais». Nos mesmos termos do atual regime, a faléncia do empregador
ndo traduz, imediatamente, a extin¢do dos contratos de trabalho. Contudo, em determinadas situacfes, 0s
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Como refere MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, os contratos de
trabalho vigentes na empresa insolvente ndo cessam pela declaragdo judicial de
insolvéncia, mas pela verificacdo de um facto autdnomo e posterior: 0 encerramento
definitivo do estabelecimento®®. Na mesma opinido, CARVALHO FERNANDES,
menciona que, «uma vez excluida a eficacia extintiva automatica da declaracdo de
insolvéncia em sede de contrato de trabalho, o seu destino passa a estar ligado as
vicissitudes da empresa do insolvente (...)»>°. Deste modo, uma vez que 0s contratos de
trabalho continuam em vigor, o administrador da insolvéncia deve continuar a satisfazer
integralmente as obrigacGes para com os trabalhadores até se verificar o encerramento
definitivo do estabelecimento (art. 347°, n° 1, in fine). Compete ao administrador da
insolvéncia, nos termos do art. 81° n% 1 e 4 do CIRE, a administracdo da massa
insolvente, passando a representar o devedor para todos os efeitos de carater patrimonial
que interessam a insolvéncia.

N&o obstante assumir os poderes que outrora pertenceram ao empregador, o art.
55°, n° 1, al. b) do CIRE atribui ao administrador da insolvéncia®’ competéncia para prover
a conservacdo e frutificacdo dos direitos do insolvente, assim como, a continuacdo da
exploracdo da empresa, evitando, contudo, o agravamento da sua situagdo econémica com
0 aumento dos encargos laborais da massa insolvente.

Neste ambito, embora o art. 347°, n® 1 do CT n&o reporte as situacdes em que
administracdo da massa insolvente fique a cargo do devedor, devemos estender este dever
de cumprir as obrigacGes laborais enquanto os contratos de trabalho subsistem ao devedor
encarregue de administrar a massa insolvente. Embora, sob fiscalizagdo do administrador
da insolvéncia, nos termos dos arts. 224° e ss do CIRE®®. O Tribunal da Relacio de

Coimbra corroborou este entendimento, no acordao de 17/07/2010, onde se I1é: «(...)

contratos de trabalho podem cessar. Isto ocorre, através do encerramento definitivo do estabelecimento. Nas
palavras de Pedro Romano Martinez, «Com 0 encerramento do estabelecimento cessam os contratos de
trabalho. E o encerramento da empresa, derivado da declaragdo de faléncia, que constitui uma causa
especial de cessacdo do contrato de trabalho. No fundo, se a faléncia implica o encerramento do
estabelecimento, com este surge uma impossibilidade objectiva de manutengdo da relacdo laboral». Cfr.
PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Repercussoes da faléncia nas relagoes laborais”, in: RFDUL, vol.
XXXVI, 1995, p. 419.

> Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob.cit., p. 697.

*® LUIS CARVALHO FERNANDES, ob.cit., in: RDES, 1-2-3, ano 45, 2004, p. 22.

>’ A atuacéo do administrador da insolvéncia esta condicionada por limites impostos pelo CIRE (entre outros,
arts. 55° e ss do CIRE)

*® Neste sentido, cfr, LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 22 e LUIS MENEZES LEITAO, ob. cit.,
p. 276-277.
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declarada a insolvéncia, incumbe ao administrador da insolvéncia continuar a satisfazer
as obrigacdes contratuais para com os trabalhadores da insolvente; incumbéncia que
pertencera ao devedor/insolvente quando, como foi o caso dos autos, Ihe é atribuida a
administracdo da massa insolvente nos termos do art. 223° e ss. do CIRE»*°.

Em suma, o CT, assumindo a mesma orientacdo do regime anterior, estabeleceu
que os contratos de trabalho, ap6s a declaracdo de insolvéncia, continuam em vigor,
atribuindo ao administrador da insolvéncia ou ao devedor, o dever de cumprir as
obrigacdes a eles inerentes e fazendo depender o destino das relacdes laborais das opcdes

de manutencgéo, encerramento ou transmissao da empresa.

3.1. O contrato de trabalho e a manutencéo da empresa

A manutencdo da empresa estd prevista, entre outros, no art. 156°, n° 2 e 3 do
CIRE e visa, principalmente, garantir o pagamento aos credores através dos rendimentos
que advém dessa manutencdo. Todavia, a manutencdo da empresa pode provocar a
cessacdo de alguns contratos de trabalho de trabalhadores considerados dispensaveis ao
funcionamento da empresa ou, entdo, a contratacdo de novos trabalhadores necessarios a
liguidacdo da massa insolvente ou a continuacdo da exploracdo da empresa (art. 55°, n° 4
do CIRE).

3.1.1. Trabalhadores dispensaveis

O art. 347° n° 2 do CT prevé que «o administrador da insolvéncia pode fazer
cessar o contrato de trabalho cuja colaboracdo nédo seja indispensavel ao funcionamento
da empresa». Neste sentido, o Tribunal da Relacdo de Coimbra pronunciou-se no acérdéao
17/07/2010, segundo o qual: «sendo a recepcdo da prestacdo de trabalho ainda possivel,
(a lei) confere poderes ao administrador — tendo presente que 0 mesmo deve agir como
gestor diligente e evitar, quanto possivel, 0 agravamento da situacdo economica da

insolvente — para promover o despedimento dos trabalhadores dispensaveis»®’. Esta

** Ac. do TRC de 17/07/2010, Proc. n° 562/09.7T2AVR-P.C1, in: www.dgsi.pt.

% Ac do TRC de 17/10/2010, Proc. n° 562/09.7T2AVR-P.C1, in: www.dgsi.pt. Neste sentido, o Ac. do TRG
de 03/05/2011, Proc. n® 1132/10.2TBBCL-D.G1, in: www.dgsi.pt, prevé, também, a possibilidade de
cessacao do contrato de trabalho do trabalhador dispensavel pelo administrador da insolvéncia.
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possibilidade admitida pelo CT esti associada a uma boa gestdo da empresa e a uma
atuacdo diligente por parte do administrador da insolvéncia®.

Esta norma suscita multiplas duvidas, pelo que se justifica uma avaliagdo mais
cuidada e ponderada. Deste modo, cumpre analisar aspetos como a legitimidade,
fundamento e procedimentos aplicaveis.

Relativamente a legitimidade, o art. 347°, n°® 2 do CT atribui ao administrador da
insolvéncia o poder de fazer cessar antecipadamente o contrato de trabalho e para alguns
autores, como MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO®, s6 o administrador da
insolvéncia esta munido deste poder, afastando o administrador provisorio de tal faculdade.
Contudo, a A. sublinha que «a competéncia para fazer cessar os contratos de trabalho
neste contexto cabe directamente ao administrador, o que ndo exclui, obviamente, a
apreciacado do grau de diligéncia com que o administrador exerce este poder pelos érgéos
de insolvéncia»®. N&o obstante, tal faculdade - de cessar antecipadamente os contratos de
trabalho - estende-se ao devedor encarregue da administracdo da massa insolvente, porém,
sob fiscalizac&o do administrador da insolvéncia®.

No que toca ao fundamento da norma, importa esclarecer qual «(...) o contrato de
trabalho cuja colaboracao ndo seja indispensavel ao funcionamento da empresa» (art.
347°, n° 2, do CT). Para autores como, CARVALHO FERNANDES®™ e JOANA
VASCONELOS®, esta norma aplica-se as situacdes em que a prestacdo laboral ndo
contribui para rentabilizar a empresa. Este juizo de dispensabilidade do trabalhador cabe ao
administrador da insolvéncia, pois, ndo existem critérios definidos para a apreciacdo da
conveniéncia/inconveniéncia da prestacao de trabalho®’.

Posto isto, cumpre saber qual o regime de cessagdo do contrato de trabalho
aplicavel, se estamos perante uma situacdo de caducidade ou perante um verdadeiro

despedimento coletivo. Esta tematica acarreta posi¢6es divergentes na doutrina.

61 A este propésito, MARIA DO ROSARIO RAMALHO, menciona que «a possibilidade de fazer cessar os
contratos de trabalho no decurso do processo de insolvéncia pode corresponder a uma boa gestdo, quer a
insolvéncia determine a extingéo da empresa, quer se configure a possibilidade da sua recuperacéo, ja que a
empresa recuperada podera ser vidvel com menos trabalhadores». MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob.
cit., p. 698.
%2 Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p. 698.
63

Idem.
® LUIS CARVALHO FERNANDES, também segue esta posicdo, ob. cit., p. 24.
% Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 24.
% Cfr. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 1102.
®” JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 50.
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Para PEDRO ROMANO MARTINEZ®, a cessacdo do contrato de trabalho nos
termos do art. 391°, n° 2 (atual 347°, n° 2 do CT) consubstancia uma forma de caducidade
do contrato de trabalho. Defende o A. que a esta cessacdo aplicamos o procedimento
previsto para o despedimento coletivo, salvo quando se trate de uma microempresa.

Por sua vez, MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, defende que a causa
de cessagéo dos contratos previstos no art. 347°, n°® 2 do CT reporta a uma impossibilidade
absoluta de o empregador continuar a receber a prestacdo laboral, embora estejamos
perante «(...)os fundamentos comuns de resolucéo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador»®,

Contrariamente, CARVALHO FERNANDES™, rejeita a hipétese da caducidade,
uma vez que ndo estamos perante uma «impossibilidade superveniente absoluta e
definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber» prevista
no art. 387°, al. b) (art. 343°, al. b) do CT). Como alude o A., deparamo-nos com uma
situacdo em que a prestacdo do trabalho € dispensavel, mas é possivel. Deste modo, a
cessacdo dos contratos de trabalho de trabalhadores dispensaveis deve obedecer ao regime
do despedimento coletivo previsto nos arts. 419° e ss (atuais arts. 359° e ss do CT).

Neste sentido, LUIS MENEZES LEITAO™, entende que a cessacdo do contrato
do trabalhador dispensavel pelo administrador da insolvéncia constitui uma hipotese
«particular de resolucéo do contrato», pois ndo se verificam os pressupostos do art. 343°,
al. b) do CT.

Nesta linha de pensamento, MANUEL CAVALEIRO BRANDAO™, excluia,
também, a possibilidade de caducidade, uma vez que ndo verificamos os pressupostos da
caducidade.

Ora, tendo em conta as diversas opinides acima mencionadas relativas ao regime
aplicavel a cessacdo dos contratos de trabalho dispensaveis, tendemos a afastar o regime da
caducidade, dado que a cessacdo dos contratos pelo administrador da insolvéncia nos
termos no art. 347°, n° 2 do CT, ndo se enquadra nas hipoteses previstas no art. 343° do

% Este autor, reporta-se a0 Cédigo do Trabalho de 2003. PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Apontamentos
sobre a cessagdo do contrato de trabalho a luz do Cédigo de Trabalho ”, pp. 54 e ss.

% MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p. 699.

’® Tal como Pedro Romano Martinez, também o autor se reporta ao regime do CT de 2003. Cfr. LUIS
CARVALHO FERNANDES, ob.cit., pp. 25-26.

"t LUIS MENEZES LEITAO, “A4s repercussoes da insolvéncia no contrato de trabalho”, in: Estudos em
memoria do Professor Doutor José Dias Marques, p. 875 e LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., pp. 277-278.
> MANUEL CAVALEIRO BRANDAO acompanha as argumentagdes de CARVALHO FERNANDES e de
MENEZES LEITAO. Cfr. MANUEL CAVALEIRO BRANDAO, ob. cit., p. 214.
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CT. Abracamos, deste modo, a posicdo de CARVALHO FERNANDES e LUIS
MENEZES LEITAO, na medida em que n&o consideramos que a situacio prevista no art.
347° n° 2 do CT se insira na al. b) do art. 343° do CT, mas sim numa forma de resolucéo
contratual, embora, distinta das demais previstas no Cédigo de Trabalho”®.

Apesar das divergéncias quanto ao regime de cessagdo aplicavel nestas situacoes,
a aplicacdo do procedimento do despedimento coletivo a cessacdo do contrato de trabalho
previsto no art. 347°, n° 2 do CT é unanime, embora com uma ressalva quando se trate de
microempresas.

O despedimento coletivo estid associado a crise empresarial, desencadeando a
massificacdo do desemprego, determinando, deste modo, a exigéncia de uma atuacgao
cautelosa do legislador.

Este procedimento esta regulado nos arts. 359° e ss do CT e aplica-se aos casos
em que a entidade patronal pretende proceder ao encerramento da empresa, ao
encerramento de uma ou Vvarias sec¢fes ou estrutura ou reducdo do pessoal por motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

Em caso de insolvéncia, este procedimento aplica-se com as necessarias
adaptacOes (art. 347°, n° 3 do CT). Estas adaptacbes prendem-se com a fase das
comunicagOes prevista no art. 360° do CT, ndo necessitando tal comunicagdo de uma
fundamentacdo especifica, bastando a verificacdo dos pressupostos da insolvéncia e da
dispensabilidade dos trabalhadores. Verificada esta desnecessidade, a fase das negociacdes
prevista no art. 361° do CT ndo fara qualquer sentido, uma vez as negociagcfes entre o
administrador da insolvéncia e os trabalhadores dispensaveis poderdo levar a um
agravamento da situacdo de insolvéncia’.

Neste seguimento, e estando o administrador de insolvéncia vinculado a nao
agravar a situacdo financeira da empresa insolvente, a compensacdo a que aos
trabalhadores assiste deve ser calculada de acordo com os critérios legais ou
convencionados. Ndo se exige que o empregador ponha a disposicdo do trabalhador
despedido a compensacdo a que se refere o art. 366° do CT, bem como os creditos
vencidos ou exigiveis decorrentes da cessac¢ao do contrato previsto no art. 363° do mesmo

diploma legal. De frisar que, a indemnizagéo a que os trabalhadores tém direito, nos termos

7> Neste entendimento, sublinhamos, também, JOANA COSTEIRA. Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 52.
7 Neste sentido, LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 876.
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do processo de insolvéncia, € um crédito da massa insolvente (art. 51°, n° 1, al. ¢) do
CIRE), cuja satisfacdo obriga a um regime especial e privilegiado (art. 172° do CIRE)".

3.1.2. Contratacao de novos trabalhadores

Nos termos do art. 55° n® 4 do CIRE, «o administrador da insolvéncia pode
contratar a termo certo ou incerto os trabalhadores necessarios a liquidacdo da massa
insolvente ou a continuacdo da exploracdo da empresa, mas 0s novos contratos caducam
no momento do encerramento definitivo do estabelecimento onde os trabalhadores
prestam servico, ou, salvo convengao em contrario, no da sua transmissdo». Pode haver a
necessidade de novas contratacées para prosseguir a manutencao da empresa’®.

De acordo com MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, a avaliacdo desta
necessidade de novos trabalhadores «dependerd, obviamente, dos trabalhadores existentes
na empresa e das respectivas qualificacfes, mas, sendo o fundamento destes contratos
sindicavel nos termos gerais, ele deve ser cuidadosamente indicado no contrato, néo
apenas através da referéncia a necessidade concreta daquele trabalhador como também
indicando o contexto de insolvéncia em que surge a contratacdo»’’. A este propdsito,
JOANA VASCONCELOS entende que a contratacdo de novos trabalhadores sé deve
ocorrer quando ndo existam trabalhadores disponiveis para assegurar a liquidacdo da massa
insolvente e a continuacdo da exploracdo da empresa e quando ndo tenham sido despedidos
trabalhadores dispenséveis nos termos do art. 347°, n° 2 do CT’®,

Quanto ao regime juridico destes contratos, o CIRE refere que tais contratos
caducam com o encerramento definitivo do estabelecimento ou com a sua transmissdo’®,

salvo convencdo em contrario. Como refere CARVALHO FERNANDES®, este regime de

” LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 26.

’® Trata-se de uma novidade face ao regime pretérito do CPEREF. No art. 173° do CPEREF apenas se
admitia a contratacdo de novos trabalhadores necessarios a liquidagdo da massa falida. Cfr. LUIS
CARVALHO FERNANDES, “Repercussées da faléncia na cessag¢do do contrato de trabalho”, in: Estudos
do Direito do Trabalho, vol. I, p. 436.

7 MARIA DO ROSARIO RAMALHO, ob. cit., p. 701.

’® De acordo com JOANA VASCONCELOS, a celebracio destes contratos «s6 se justifica perante um
horizonte temporal limitado». Cfr. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 1104.

7 JULIO VIEIRA GOMES sustenta que na transmissao do estabelecimento a solugdo da caducidade parece
«duvidosa», na medida em que o nosso Direito Comunitario compreende que os direitos dos trabalhadores
resultantes da transmissao do estabelecimento sdo irrenunciaveis, ndo tendo o legislador introduzido qualquer
excecdo em matéria de transmissdo. JULIO VIEIRA GOMES, ob. cit., p. 938-939.

% LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 36.
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caducidade constitui uma restricdo ao fim da liquidagdo da massa insolvente, na medida
em que liga a cessag@o do contrato ao destino dos estabelecimentos da empresa, podendo
haver casos em que ndo exista um estabelecimento ou uma empresa. Neste sentido, LUIS
MENEZES LEITAO® propde uma interpretacdo extensiva do art. 55°, n° 4 do CIRE.
Assim, é de acrescentar a liquidacdo da massa insolvente como causa de caducidade do
contrato de trabalho a termo celebrado pelo administrador da insolvéncia, quando a
celebracdo desse contrato tenha sido efetuada para esse efeito. Ndo havendo um
estabelecimento ou uma empresa, a caducidade do contrato de trabalho que, visa a
liquidacdo da massa insolvente, ndo pode operar por for¢a do encerramento definitivo do
estabelecimento, mas apenas pela realizagéo do fim a que se prop0s.

Ainda, CARVALHO FERNANDES®, no que diz respeito aos contratos
celebrados a termo certo, distingue os casos em que verificacdo do termo fixado pelas
partes ocorra antes ou depois do encerramento definitivo do estabelecimento ou da sua
transmissdo. Se o0 termo certo se verificar antes do encerramento definitivo do
estabelecimento ou da sua transmissdo, o contrato caduca com o preenchimento do termo.
Por outro lado, se o termo certo se verificar depois do encerramento definitivo do
estabelecimento ou da sua transmisséo, o contrato caduca sempre nesse momento. Todavia,
Nos casos em que ocorre a transmissdo do estabelecimento, o contrato pode ndo caducar se
existir uma convengao que preveja a manutencdo do contrato mesmo que a transmisséo do
estabelecimento ocorra antes da verificagio do termo estipulado pelas partes®.

LUIS MENEZES LEITAO® menciona que, em caso de transmissdo do
estabelecimento ao existir uma convencdo que estipule a manutencdo do contrato de
trabalho, a posicdo juridica do empregador nos contratos de trabalho celebrados pelo
administrador da insolvéncia transmite-se para o adquirente do estabelecimento.

No que concerne a aplicacdo dos atuais arts. 139° e ss do CT as situacbes
abrangidas pelo art. 55°, n° 4 do CIRE, CARVALHO FERNANDES®, embora ainda na
vigéncia do CT de 2003, rejeitava a aplicacdo do regime do contrato a termo na integra,
nomeadamente dos arts. 132°, 135°, 137°, 138°, 139°, 140°, n° 2, 141°, 388°, n° 1.

®' LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 877.
8 LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 36.
83
Idem.
¥ LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 878.
% Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., pp. 37-38.
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Posicdo diversa apresenta-nos LUIS MENEZES LEITAO®, ao admitir, tanto no
regime laboral pretérito, como no atual Codigo de Trabalho, a possibilidade do
administrador da insolvéncia prever as renovacdes aquando da elaboracdo do contrato de
trabalho (art. 140° do CT de 2003, atual art. 149° do CT). Segundo o A., as eventuais
renovacgdes ndo afetariam a verificagcdo da caducidade do contrato de trabalho a termo por
forca do encerramento definitivo do estabelecimento.

3.2. O contrato de trabalho e a transmissdo da empresa

A transmissdo da empresa insolvente esté prevista no art. 162° do CIRE. Todavia,
o CIRE é omisso quanto aos efeitos desta vicissitude da empresa nos contratos de trabalho
na pendéncia de um processo de insolvéncia. Perante esta omissdo no regime pretérito, a
doutrina mostrou-se favoravel a aplicacdo do art. 37° da LCT por remissdo do art. 172° do
CPEREF®’, na qual os contratos de trabalho acompanhavam a empresa alienada®. Com a
entrada em vigor do CIRE, as duvidas subsistiram, pelo que, uma vez mais, a doutrina se
pronunciou no sentido de aplicacdo das regras previstas nos arts. 318° e ss do Codigo de
Trabalho de 2003, relativas & transmissdo de empresa ou estabelecimento®.

Atualmente, a transmissdo da empresa ou estabelecimento é regulada nos arts.
285° e ss do CT, que transpdem para 0 nosso ordenamento a Diretiva n® 2001/23/CE, de 12

de marco de 2001%°

, SéM que, no entanto, preveja expressamente os efeitos no contrato de
trabalho em caso de transmissdao da empresa insolvente, pelo que, persistem davidas

quanto a aplicacdo deste regime na totalidade.

% LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., pp. 877-878.

¥ Cfr. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 1105.

¥ CARVALHO FERNANDES, juntamente com JOAO LABAREDA, sustentava que a transmissio do
contrato de trabalho era automatica, ficando excluido o acordo previsto na parte final do n° 1 do art. 37° da
LCT. Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit.. 438-439.

% No entendimento de JOANA VASCONCELOS, a resposta as questdes laborais relativas a transmisséo da
empresa era encontrada «por forca da remissdo constante do art. 277°, primordialmente nas normas
laborais». Cfr. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., pp. 1104-11009.

% Esta Diretiva aproxima as legislacdes dos EM respeitantes & manutencéo dos direitos dos trabalhadores em
caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos ou de partes de empresas ou de estabelecimentos.
A Diretiva n° 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Mar¢o de 2001, mais exatamente o seu art. 5°, n°1 levanta
dividas quanto a aplicabilidade destas normas as alienacOes efetuadas no processo de insolvéncia, uma vez
gue o preceito dispde que salvo determinagdo em contrario dos EM, os respetivos arts. 3° e 4° ndo se aplicam
as transmissOes de empresa ou estabelecimento insolventes. Cfr. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., pp.
1104-11009.
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O regime previsto nos arts. 285° e ss do CT aplica-se a transmissdo da empresa,
quer esta ocorra pela aprovacdo de um plano de insolvéncia, quer pela liquidagdo da massa
insolvente, sendo a doutrina unanime quanto a transmissdo da posicdo juridica de
empregador nos contratos de trabalho para o adquirente (art. 285° n°® 1 do CT). Esta
medida é consagrada por imposicdo comunitaria, no art. 3° n° 1 da referida Diretiva
dispondo que «os direitos e obrigacOes do cedente emergentes de um contrato de trabalho
ou de uma relacdo de trabalho existentes a data da transferéncia sédo, por esse facto,
transferidos para o cessionario».

Esta posicdo também é adotada na jurisprudéncia, entre outros, no Acordao do
TRG de 03/05/2011, na qual «no caso de transmissdo da empresa ou do estabelecimento,
0s contratos de trabalho seguem a empresa ou o estabelecimento, transmitindo-se para o
adquirente a posicdo juridica do empregador, de acordo com o regime geral da
transmissdo estabelecido no art. 318° do C.T.»*. Néo olvidando que as obrigacdes que se
transmitem para o adquirente da empresa ou estabelecimento sdo as emergentes dos
contratos de trabalho existentes a data da transmissdo (art. 3° n° 1, da Diretiva
2001/23/CE), ficam excluidos desta transmissdo os créditos emergentes de contratos de
trabalho que tenham cessado em momento anterior aquela®.

De igual modo, aplicamos o art. 287° do CT que rege a representacdo dos
trabalhadores ap6s a transmiss&o™.

N&o obstante, os pontos das normas da lei laboral relativas a transmissdo da
empresa ou do estabelecimento que carecem de ponderacdo sdo os referentes a
responsabilizacdo do transmitente (art. 285° n° 2 do CT) e ao procedimento (art. 286° do

CT), pois as posi¢Oes na doutrina séo divergentes.
3.2.1. Tutela do adquirente
O art. 285° n° 1 do CT prevé o principio da transmissdo ipso iure de todas as

obrigagOes emergentes dos contratos de trabalho transferidos. O modelo constante na

Diretiva n® 2001/23/CE, proclamava duas exigéncias, o conhecimento da quantidade e

*L Cfr. Ac. do TRG de 03/05/2011, Proc. n° 1132/10.2TBBCL-D.G1, in: www.dgsi.pt.

% Com excegdo dos contratos de trabalho cuja extingdo venha a ser judicialmente declarada ilicita. Cfr.
JOANA VASCONCELOS, “Cddigo do Trabalho Anotado”, 92 ed., Coimbra, Almedina, 2013, p. 625.

** Na vigéncia do CT de 2003, cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 30.
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extensdo das obrigacGes a que o adquirente vai ficar como principal responsavel e a
atenuagdo dos efeitos de tal principio®, uma vez que este principio pode acarretar prejuizos
para 0 adquirente, dado que «(...) os créditos laborais, pela singularidade do seu regime,
s&0 especialmente propicios a surpresas — e ndo necessariamente boas»*® . Desta forma,
na versdo originaria do CT, o art. 319° n° 3 permitia ao adquirente prevenir-se contra tais
surpresas, na medida em que lhe era conferida a possibilidade de afixar nos locais de
trabalho um aviso para reclamacéao pelos trabalhadores dos seus créditos, no prazo de trés
meses e sob prejuizo de estes ndo se Ihes transmitirem. A propria Diretiva no seu art. 3°, n°
2, admite que os EM adotem «as medidas adequadas para assegurar que o cedente
notifique o cessionario de todos os direitos e obrigacGes transferidos para este Ultimo»,
uma vez que estes sejam ou devam ser conhecidos pelo adquirente no «momento da
transferéncia»®®. Nos outros ordenamentos, a tutela do adquirente apresenta-se como um
dos principais objetivos prosseguidos pelo regime legal. No ordenamento juridico de
Espanha, o Estatuto de los Trabajadores, no seu art. 44°, n° 3 prevé uma responsabilidade
solidaria do transmitente e do adquirente pelas obrigacfes anteriores a transmisséo, a qual
se mantém por trés anos®’. No direito Francés, o art. L. 1224-2, § 1°, do Code du Travail
proclama a responsabilidade do adquirente da empresa ou estabelecimento pelas
obrigaces que & data da transmissdo incumbiam ao transmitente, anterior empregador®.
Por sua vez, em Itéalia, a responsabilidade solidaria do transmitente e do adquirente,
prevista no art. 2112, § 2° do Codice Civile, encontra-se temporalmente ilimitada®.

Pese embora, as exigéncias da Diretiva, a solucdo prevista no art. 319°, n°3do CT
de 2003 foi eliminada pela revisao de 2009 do Cédigo do Trabalho.

Para o legislador de 2009, a eliminagdo da apontada solucdo justificou-se pela

questionavel conformidade com a Diretiva n° 2001/23/CE, dado que permitia ao adquirente

* Neste sentido, e decorrente do modelo adotado desde 2003, JOANA VASCONCELOS menciona que «a
primeira e principal exigéncia (...) em matéria de tutela do adquirente da empresa ou estabelecimento (...)
respeita ao conhecimento por este da quantidade e extensdo das obrigacBes decorrentes dos contratos de
trabalho a que vai ficar adstrito pelo mero facto da respetiva transmissdo». Cfr. JOANA VASCONCELOS,
“Transmissdao da empresa ou estabelecimento, responsabilidade por créditos laborais e tutela do
adquirente”, in: PDT, n° 87, p.174.

* JOANA VASCONCELOQS, ob. cit., p. 175.

% N3o obstante, a mesma norma adverte que «a ndo notificacdo pelo cedente ao cessionario de qualquer
desses direitos ou obrigacdes» afetard a respetiva transmissao, «nem os direitos de quaisquer trabalhadores
contra o concessionario e/ou cedente relativamente a esses direitos ou obrigagdes».

*” JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 172.

% 1dem.

*JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 178.
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limitar a regra da transmissdo ipso iure de todos os créditos emergentes dos contratos de
trabalho abrangidos prevista no art. 3°, n° 1 da Diretiva'®.

No quadro normativo vigente, ndo havendo qualquer comunicacao entre o antigo
e 0 novo empregador, o adquirente serd o Unico responsavel pelos créditos laborais de cada
um dos trabalhadores transferidos, «(...) irrelevando, para este efeito, o seu conhecimento,
actual ou potencial, dos mesmos e do respetivo montante»'®* . Deste modo, e partindo da
Diretiva n°® 2001/23/CE, o adquirente deve assegurar o conhecimento de todos os créditos
laborais a cuja satisfacdo vai ficar adstrito em consequéncia da transmissdo da empresa ou
do estabelecimento (art. 5° n° 2). Esta ideia ndo se aplica somente as relacfes entre
transmitente e adquirente, mas também nas relagdes entre trabalhador e novo empregador.
JOANA VASCONCELOS julga que, embora a alteracdo legislativa de 2009 tenha
eliminado a solucdo admitida no art. 319°, n°® 3 do CT de 2003, «continua a ser possivel e
também (til, neste contexto, a afixacdo pelo adquirente de tal aviso, a marcar um prazo
para a reclamacéo de créditos pelos trabalhadores»'% . Este aviso tera inegaveis reflexos

quanto & boa-fé e evitara o abuso de direito pelos trabalhadores®.
3.2.2. Responsabilidade solidéria do transmitente

A responsabilidade solidéria do transmitente esté prevista no art. 285°, n°® 2 do CT,
na qual o «transmitente responde solidariamente pelas obrigac6es vencidas até a data da
transmissdo, durante o ano subsequente a esta»**.

Segundo CARVALHO FERNANDES'® — na vigéncia do Cédigo de Trabalho de
2003 —, a responsabilidade solidaria do transmitente prevista no n° 2 do art. 318° do CT de
2003 (atual art. 285°, n° 2 do CT) era de rejeitar. Para entender a posicdo do A., temos de
ter presente que estas obrigacdes relativas a trabalhadores podem se ter vencido antes da
declaracéo de insolvéncia ou na pendéncia do processo. No primeiro caso, estamos perante
créditos sobre a insolvéncia (art. 47°, n° 1 e 2 do CIRE). No segundo caso, estamos

1% Esta solugdo «(...) deixou totalmente por resolver o problema real e sério a que o desparecido art. 319°,

n° 3, procurava dar resposta». V. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 174.

' JOANA VASCONCELOS, “Cédigo do Trabalho Anotado™, 92 ed. Coimbra, Almedina, 2013, p. 626.

22 JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 181.

' para mais desenvolvimentos v. JOANA VASCONCELOS, ob. cit., pp. 181-182.

' A sua consagracdo no direito interno dos EM ndo é imposta, mas apenas permitida pela Diretiva
2001/23/CE (art. 3°, n°1, parte final).

1% LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., pp. 31-34.
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perante dividas da massa insolvente (art. 51° do CIRE). Assim, o A. refere que «mal se
compreende que, em qualquer destes casos, ao insolvente — ou seja, ao transmitente do
estabelecimento — quadre a responsabilidade solidaria»'®.

Acrescenta 0 A., que as consequéncias que derivam da liquidacdo da empresa para
0 devedor varia consoante este seja uma pessoa coletiva, uma pessoa singular ou «uma
entidade ndo personificada»'”’. Deste modo, quando se trate de uma pessoa coletiva, a
aplicacdo no art. 285°, n° 2 do CT deve ser excluida, uma vez que a insolvéncia conduz a
sua extingdo'®. Para a pessoa singular, e sempre que lhe tenha sido concedida a
exoneragdo do passivo restante, nos termos dos arts. 235° e ss do CIRE, a solucéo sera a
mesma. Por fim, quanto ao devedor desprovido de personalidade juridica, o A. ressalta 0s
casos da heranca jacente, das associacdes sem personalidade juridica e das comissdes
especiais, na medida em que a sua liquidacdo e o esgotamento dos bens que a integram
«ndo deixam margem para a responsabilidade a que se refere o n°® 1 do art. 318° do CT»,
assim como, relativamente aos ultimos dois casos, «por analogia com as pessoas
colectivas, a declaracéo de insolvéncia importa a sua extingo»'%.

Por outro lado, LUIS MENEZES LEITAO™ entende que a responsabilidade
solidaria do transmitente abrange as obrigagdes vencidas antes da transmissdo por um
periodo de um ano, nos termos do art. 285° n° 2 do CT. O A. considera que «o facto de a
insolvéncia poder levar a extingdo do devedor pessoa colectiva, a liquidacdo do
patriménio autbnomo, ou a exoneracdo do passivo restante do devedor pessoa singular,

ndo é argumento em sentido contrario»'

, uma vez que estes efeitos ocorrem no
encerramento do processo de insolvéncia. Acresce ainda que os credores terdo preferéncia
em reclamar os créditos ao adquirente, por este ser solvente. Contudo, tal situacdo nédo
exclui a responsabilidade do transmitente quando o pagamento por parte do adquirente ndo
se verificar.

Outro problema que se coloca é o de saber se nas obrigacdes vencidas esta

incluido o pagamento das coimas aplicadas pela pratica de contraordenacdo laboral,

1% LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 33.

197 | dem.

198 Cfr. arts. 1820, n° 1, al. €), 192, n° 1, al. c) e 10079, al. e) do Cédigo Civil para as associagdes, fundacdes e
sociedades civis; art. 141°, al. €) do Cddigo das Sociedades Comerciais para as sociedades comerciais e as
sociedades civis sob a forma comercial (a respeito das primeiras, o CIRE prevé expressamente, no art. 234°,
n° 3, a sua extingao).

1091 UiIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 33-34.

"0 LUiS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 881.

" 1dem.
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previsto no art. 285° n° 1 do CT. Perante a omissdo da lei, entendemos que devemos fazer
interpretacdo extensiva do conceito “obrigagées”, incluindo as obrigagfes resultantes de
uma contraordenacao laboral, desde que vencidas ate a data da transmisséo, durante o ano
subsequente a esta.

Em suma, entendemos que o transmitente deve responder solidariamente pelas
obrigagOes vencidas antes da transmissdo, nos termos do art. 285° n° 2 do CT, a fim de

tutelar os interesses dos trabalhadores.

3.2.3. Procedimento

Relativamente as regras de procedimento, especialmente quanto a informacédo e
consulta dos representantes dos trabalhadores, previstas no art. 286° do CT, existem
divergéncias.

CARVALHO FERNANDES? entendia que o regime instituido no art. 320° do
CT (atual art. 286° do CT) assentava em pressupostos — relativos a iniciativa da
transmissdo por parte do titular e a negociacao direta entre o transmitente e o adquirente —
que ndo se verificavam nos casos de transmissdo da empresa em processo de insolvéncia.
Para 0 A., a transmissdo do estabelecimento, em processo de insolvéncia, ndo pode ser tida
como iniciativa do seu titular, na medida em que ndo depende da sua vontade. Para além
disso, 0 A. argumenta que, na maioria dos casos «(...) ndo hd também negocia¢do relativa
a transmissdao do estabelecimento(...)». Em sede de liquidacdo da massa insolvente, a
transmissdo no processo de insolvéncia cabe ao administrador da insolvéncia de acordo
com a modalidade escolhida. Das modalidades previstas o administrador da insolvéncia
pode optar pela venda direta (art. 886°, n° 1, al. ¢) do CPC atual art. 811°, n° 1, al. ¢)) ou
pela venda por negociacgdo particular (art. 886°, n° 1, al. d) do CPC atual art. 811°, n° 1, al.
d)), sendo através destas modalidades que «(...) o adquirente € conhecido em tempo util e
em termos de com ele se poder entabular uma negociacdo que minimamente corresponda

a pressuposta na lei laboral»**?

, ndo olvidando que o administrador da insolvéncia pode
optar por outras modalidades que considere mais convenientes. Quando a transmissao

resulta de uma medida inserida num plano de insolvéncia as «eventuais negociagdes, que

2 LUIS CARVALHO FERNANDES, Efeitos da declaragdo de insolvéncia no contrato de trabalho
segundo o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas, in: RDES, n° 1-2-3, pp. 31-32.
' Luis Carvalho Fernandes, Idem.
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precedam ou acompanhem a respectiva proposta, decorrem em ambiente bem diferente do
que, a nosso ver, domina e justifica o art. 320° do C. Trab., mesmo no caso de a proposta
ser apresentada pelo devedor»''* . Neste ambito, também é de excluir a consulta dos
representantes dos trabalhadores, prevista no n® 3 do art. 286° do CT.

Quanto ao regime de informac6es previsto nos n° 1 e 2 do art. 286° do CT, o0 A.
defende uma aplicacdo limitada, sustentando que «(...) os correspondentes deveres,
consignados nessas normas, ficarem a cargo exclusivo do administrador da
insolvéncia»*® .

Todavia, LUIS MENEZES LEITAO defende uma posicdo diferente da supra
descrita, referindo que «ndo vemos, porém, razfes para excluir a aplicacdo de qualquer
desses preceitos»''® . No que diz respeito & norma do art. 286° do CT, 0 A. defende que a
informacdo e a consulta dos representantes dos trabalhadores constituem um dever legal
que recai tanto sobre o transmitente como pelo adquirente, pelo que administrador da
insolvéncia deve cumprir os deveres que incumbem ao transmitente nos termos do art. 81°,
n% 3 e 4 do CIRE.

Por ultimo, entendemos que ndo ha motivo para afastar o disposto no art. 286° do
CT, uma vez que os trabalhadores séo os principais interessados em saber qual o destino da
empresa e, consequentemente, os efeitos juridicos da transmissdo da empresa nos contratos
de trabalho. Acreditamos, também, que n&o lhes assiste nenhum meio de oposicéo, a fim
de impedir a transmissdo e a manutencdo da relacdo laboral, uma vez que a decisdo de
transmitir a empresa compete a assembleia dos credores, consequentemente, homologada
pelo juiz (art. 209° e ss do CIRE). Quanto a este direito de oposic¢do, tém sido muitas as
solucBes — dispares — em cada ordenamento. Para o direito alemao, os trabalhadores podem
optar por manter a relacdo laboral com o cedente em caso de cessacdo parcial. No direito
francés — como para o Portugués —, 0 Unico meio de o trabalhador opor-se a transmissao

sera através da demissao®!’,

14 1 dem.

5 LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 32.

"¢ LUiS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 881.

"W Cfr. JOANA SIMAO, “A transmissdo de estabelecimento na jurisprudéncia do trabalho comunitéria e
nacional”, in: QL, n° 20, pp. 210-211.
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3.3. O contrato de trabalho e o encerramento da empresa

O encerramento definitivo da empresa esta previsto no art. 347°, n® 1 do CT in
fine. Deste preceito parece resultar que o encerramento definitivo da empresa implica a
cessacdo dos contratos de trabalho, constituindo uma hipétese de caducidade do contrato
de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do empregador receber
a prestacdo de trabalho (art. 343°, al. b) do CT). Por regra, o encerramento definitivo da
empresa resulta de uma deliberacdo da assembleia de credores na apreciacao do relatério
apresentado pelo administrador da insolvéncia (art. 156° n° 2 do CIRE). Esta deliberagéo
deve ser tomada depois de ouvidos os intervenientes previstos no art. 156°, n° 1 do CIRE,
nomeadamente, o devedor, a comissdo de credores e a comissdo ou representantes dos
trabalhadores. Porém, o administrador da insolvéncia, nos termos do art. 157° do CIRE,
pode proceder ao encerramento antecipado da empresa.

Em qualquer uma das formas (do art. 156° ou do art. 157°), é consensual que o
encerramento determina a caducidade dos vinculos laborais, seguindo-se com as
necessarias adaptacdes, o procedimento do despedimento coletivo previsto nos arts. 360° e
ss do CT a luz do disposto no art. 347°, n° 3 do CT.

Na vigéncia do Codigo de Trabalho de 2003, o regime era 0 mesmo, o art. 390°, n°
3 estabelecia, expressamente, que o encerramento definitivo da empresa implicava a
caducidade do contrato de trabalho, ficando sujeito ao procedimento do despedimento
coletivo nos termos dos arts. 419° e ss.

Porém, importa esclarecer uma divida de interpretacdo suscitada pela redacao do
n°® 6 do art. 347° do CT. Tal como no Cddigo de Trabalho de 2003, a atual legislacdo
laboral refere-se a «cessacdo de contratos de trabalho decorrentes do encerramento
definitivo» (art. 347°, n° 3), referindo o n° 6 do mesmo preceito que «o disposto no n° 3
aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento do
estabelecimento». Numa primeira vista, parece que o n°® 6 nada vem acrescentar ao
disposto no n° 3. Segundo CARVALHO FERNANDES™®, se com a expressdo «possa
determinar o encerramento do estabelecimento» o legislador quer referir a possibilidade de

0 encerramento ocorrer ou nao, entdo a situagdo ja esta coberta pelo art. 391°, n° 1, in fine

18 Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, Efeitos da declaragdo de insolvéncia no contrato de trabalho
segundo o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas, in: RDES, n° 1-2-3, p. 27.
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do CT (atual art. 347°, n° 1, in fine); se, por outro lado, com aquela expressao, se apreende
que o encerramento definitivo do estabelecimento resulta necessariamente do processo de
insolvéncia, entdo ndo se vé que tal hipotese seja consagrada no CIRE. Desta maneira, 0
A., sustenta que «a utilidade do preceito estara dependente de, em processos especiais de
insolvéncia, prevenidos no proprio Codigo [art. 2°, n® 2, al. b)], tal regime vir a merecer
consagracao».

Todavia, com o encerramento definitivo da empresa, o contrato de trabalho
caduca, aplicando-se o procedimento previsto para o despedimento coletivo (arts. 360° e ss
do CT) por forga da remissdo contida no art. 347°, n° 3 do CT.

N&o obstante, nestas situacdes o0 processo previsto para o despedimento coletivo é
aplicado «com as necessarias adaptacdes». Este tem sido, também, o entendimento
adotado na jurisprudéncia, nomeadamente pelo acoérddo do Tribunal da Relacdo do Porto
de 01/02/2010 que refere: «o encerramento tera que obedecer a determinados requisitos
de procedimento para que possa ocorrer licitamente. E esses requisitos constam no n° 3 do
mencionado artigo 391°: “deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 419° e

. r . ~ » 119
segumtes, com as necessarias adaptagoes » .

Neste sentido, CARVALHO FERNANDES'®, aponta dois fundamentos para que
nos casos de cessacdo do contrato de trabalho por encerramento definitivo, ndo seja
exigivel a aplicagdo plena do regime do despedimento coletivo: por um lado, a existéncia
de uma maior conexdo entre o encerramento definitivo da empresa e a insolvéncia do
empregador; por outro lado, acresce o facto de o encerramento definitivo ser decretado por
«entidades a quem o Cadigo atribui, no processo de insolvéncia, competéncia especifica
para esse efeito». H4, porém, varias modificacdes a observar. A primeira modificacdo vai
no sentido de, ndo ser necessario para a obtencdo do despedimento coletivo que o
empregador coloque a disposicdo do trabalhador a compensacao a que se refere o art. 366°
e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, ao
contrério do que normalmente dispde o art. 383°, al. ¢) do CT**. Apesar de o art. 347° do

CT apenas prever o direito a compensacao nas situag¢fes previstas no n® 2 (art. 347°, n° 5 do

9 Este ac6rdéo reporta-se & vigéncia do Cédigo de Trabalho de 2003. Ac. do TRP de 01/02/2010. Proc. n°
509/07.5TBGRD.C1, in: www.dgsi.pt.

?°Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, Efeitos da declaracéo de insolvéncia no contrato de trabalho
segundo o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas, in: RDES, n° 1-2-3, pp. 28-29.

' LUIS MENEZES LEITAO, As repercussées da insolvéncia no contrato de trabalho, in: Estudos em
homenagem do Professor Doutor José Dias Marques, p.879.
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CT), acreditamos que, quando ocorre o0 encerramento definitivo da empresa, 0S
trabalhadores terdo, também, direito a uma compensacdo calculada nos termos do processo
de insolvéncia'®®. De frisar que os créditos laborais tém de ser reclamados, verificados e
graduados nos termos do CIRE. Importa referir que a esta compensacdo a atribuir ao
trabalhador despedido, deve ser excluida a compensagdo genérica referida no art. 360°, n°
2, al. f) do CT que acresce a compensacao prevista no art. 366° do CT, uma vez que 0
administrador da insolvéncia esta proibido de «criar encargos ou de agravar a situacdo da
empresa»'®® . Parecem justificar-se ainda outras modificacBes. Assim, quanto a
comunicacgédo prevista no art. 360° n° 2 do CT, ndo se justifica que faca referéncia aos
motivos invocados para o despedimento, sendo suficiente invocar a verificacdo da situacéo
de insolvéncia e a decisdo de encerramento definitivo da empresa'®.

Parece também estar afastada a necessidade de haver uma fase de negociacdes e
informacdes prevista no art. 361° do CT, dado que esta fase pressupde uma continuagédo da
empresa, que no caso de encerramento definitivo, ndo se verifica'®. No que diz respeito a
fase de negociacdes e informacGes, embora este entendimento seja pacifico na nossa
doutrina, JOANA VASCONCELOS' salienta que o Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias (TJCE) ndo concorda com este entendimento, tendo condenado Portugal no
Acérddo de 12 de Outubro de 2004, (Proc. n°® C-55/02) por incumprimento das
«obrigacbes que lhe incumbem por forca dos artigos 1° e 6° da Diretiva 98/59/CE do
Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproximacgdo das legislacGes dos Estados
Membros respeitantes aos despedimentos coletivos». Segundo a A. o incumprimento a que
se refere 0 TJCE, resultou «do facto de o direito portugués (no caso, ainda a L. Desp.)
“restringir a nogdo de despedimentos coleCtivos a despedimentos por razdes estruturais,
tecnologicas ou conjunturais”, nela ndo incluindo os despedimentos “por todas as razoes

ndo inerentes a pessoa dos trabalhadores”». Por Ultimo, ndo se justifica a indicacdo dos

22\, neste sentido, JOANA COSTEIRA, Efeitos da declaracéo de insolvéncia no contrato de trabalho: A

tutela dos créditos laborais, Coimbra, Almedina, p. 62.

2 JOANA VASCONCELOS, Insolvéncia do empregador e contrato de trabalho, in: Estudos em
homenagem ao Prof. Doutor Manuel Henrique Mesquita, p. 1100.

'2* Na vigéncia do Cédigo de trabalho de 2003, cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 29; LUIS
MENEZES LEITAO, ob. cit., p. 879 e JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 1100.

12 | UiS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 29-30; LUiS MENEZES LEITAO, ob. cit., p. 880 e
JOANA VASCONCELOS, ob. cit., p. 1100.

2 JOANA VASCONCELOS, ob. cit., (nota 30), p. 1101.
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critérios de selecdo dos trabalhadores a despedir exigidos pelo art. 360°, n° 2, al. ¢) do CT,
na medida que o encerramento definitivo da empresa afeta todos os trabalhadores™?’.

Em suma, embora aplicando o procedimento do despedimento coletivo aos
contratos que caducam por forca do encerramento definitivo da empresa insolvente,
compreende-se que este processo seja aplicado com algumas adaptacdes, ou seja, sem
algumas exigéncias procedimentais previstas nos arts. 360° e ss do CT.

3.4. O contrato de trabalho e as insolvéncias transfronteiricas

Num mundo onde ha uma maior liberdade de circulacdo de capitais, de bens, de
trabalhadores, onde as atividades das empresas afetam um namero elevado de
intervenientes, a nivel transfronteirico — importando-nos, principalmente, as relacfes
laborais —, mostra-se necessario que esses efeitos transfronteiricos sejam regulados por
legislacdo comunitaria.

Deste modo, e tratando-se de uma situacdo de insolvéncia, € necessario que 0
respetivo processo se efetue de forma eficaz e eficiente, a fim de existir um bom
funcionamento do mercado interno.

Na opinido de CATARINA SERRA' citando MARIA JOAO MACHADO,
estamos perante uma insolvéncia internacional, «quando, quer as pessoas implicadas
(devedor e credores), quer 0s bens em causa, quer ambos, apresentam ligacdes com as
ordens juridicas de dois ou mais Estados» e ainda, citando MARIA HELENA BRITO
«quando, em razdo das pessoas envolvidas ou dos bens abrangidos ou dos dois factores
conjuntamente, apresenta contactos com diversas ordens juridicas».

Nos casos de insolvéncia internacional, o problema que se levanta é o de saber
qual o ambito de aplicacdo dos efeitos da declaracdo de insolvéncia. Neste sentido,
confrontam-se duas teses: por um lado a tese da universalidade, por outro, a tese da

territorialidade. A primeira sustenta que os efeitos do processo ndo se limitam ao territorio

?" LUIS CARVALHO FERNANDES, ob. cit., p. 29 e LUIS MENEZES LEITAOQ, ob. cit., p. 879.

8 Cfr. CATARINA SERRA, “Insolvéncia transfronteirica — Comentarios & proposta de alteracdo do
Regulamento europeu relativo a processos de insolvéncia, com especial consideracdo do Direito
Portugués”, in: DS em revista, ano 5, vol. 10, pp. 98-99. Neste sentido, MARIA JOAO MACHADO, “Da
faléncia em Direito Internacional Privado - introdugdo aos seus problemas fundamentais”, Porto,
Universidade Portucalense Infante D. Henrique, p. 12 e MARIA HELENA BRITO, “Faléncias
internacionais. Algumas consideragBes a proposito do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas”, in: Themis: Revista da Faculdade de Direito, p. 186.
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onde a insolvéncia € declarada. A segunda sustenta o contrério, ou seja, que os efeitos do
processo estdo circunscritos ao territério onde a insolvéncia é declarada.

Contudo, ndo existindo «modelos puros ou plenos»'?’, torna-se necessario
disponibilizar meios, com o objetivo de alcancar uma harmonizacdo, ainda que minima,
entre os diversos ordenamentos juridicos relativamente aos efeitos da insolvéncia
internacional.

Como supra mencionado, os efeitos internacionais da insolvéncia tém de ser
regulados por legislacdo comunitaria, dai a entrada em vigor do Regulamento (CE) n°
1346/2000, do Conselho, de 29 de Maio de 2000™°. Este regulamento aplica-se aos
processos de insolvéncia, «independentemente de o devedor ser uma pessoa singular ou
coletiva, um comerciante ou um ndo comerciante»*** . Todavia, é impensavel instituir um
processo de insolvéncia «de alcance universal em toda a Comunidade, tendo em conta a
grande variedade de legislaces de natureza substantiva existentes»**2 .

Quanto ao procedimento do processo de insolvéncia internacional, o processo
principal é aberto no Estado Membro onde se situa o centro dos interesses principais*> do
devedor. A par do processo principal, podem ser instaurados processos secundarios a fim
de proteger uma diversidade de interesses. Esses processos secundarios podem ser
instaurados no Estado Membro onde o devedor tenha um estabelecimento e os seus efeitos
ficam circunscritos aos ativos situados no territorio desse Estado.

O processo internacional tem também®™3*, alcance universal, abrangendo todo o
patrimonio do devedor.

Relativamente, aos efeitos da insolvéncia transfronteirica nos contratos de

trabalho, o art. 10° do Regulamento (art. 13° do Regulamento 2015/848), dispde que «0s

129 | dem.

No dia 5 de junho de 2015 foi publicado o hovo Regulamento (UE) 2015/848 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de maio de 2015, relativo aos processos de insolvéncia.

31 Ponto 9 do Preambulo do Regulamento (CE) n® 1346/2000, do Conselho, de 20 de Maio de 2000 (cfr. th. o
ponto 9 do Regulamento 2015/848).

32 ponto 11 do Preambulo do Regulamento (CE) n° 1346/2000, do Conselho, de 20 de Maio de 2000. Deste
modo, «por um lado, devem ser previstas normas especificas em matéria de legislacéo aplicavel no caso de
direitos e relagdes juridicas particularmente significativos (por exemplo, direitos reais e contratos de
trabalho) e, por outro, deve igualmente admitir-se, a par de um processo de insolvéncia principal de alcance
universal, processos nacionais que incidam apenas sobre 0s bens situados no territério do Estado de
abertura do processo», v. Idem (cfr. th. a parte inicial do Ponto 22 do Regulamento 2015/848).

33 0O centro de interesses principais do devedor «deve corresponder ao local onde o devedor exerce
habitualmente a administracdo dos seus interesses, pelos que é determinavel por terceiros». Ponto 13 do
Predmbulo do Regulamento (CE) n° 1346/2000, do Conselho, de 29 de Maio de 2000 (cfr. tb. o Ponto 28 do
Regulamento 2015/848).

3* Tem 0 mesmo alcance que os processos de insolvéncia abrangidos pelo CIRE.
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efeitos do processo de insolvéncia nos contratos de trabalho e na relacéo laboral regem-se
exclusivamente pela lei do Estado-membro aplicivel ao contrato de trabalho». Como
assinala o ponto 28 do PreAmbulo do Regulamento (cfr. th. o ponto 72 do Regulamento
2015/848, «para proteger os trabalhadores por conta de outrem e 0s postos de trabalho,
os efeitos do processo de insolvéncia sobre a continuagdo ou a cessacdo da relagéo
laboral, bem como sobre os direitos e obrigagdes de cada parte nessa relacédo, seréo
determinados pela lei aplicavel ao contrato, de acordo com as regras gerais sobre
conflitos de leis».

Neste sentido, CARVALHO FERNANDES e JOAO LABAREDA (relativamente
ao Regulamento CE 1346/2000, de 29 de maio) sustentam que, uma das &reas
contempladas no Regulamento seria «a relativa aos créditos resultantes do contrato de
trabalho, fossem eles resultantes do incumprimento das obrigacfes postas a cargo do
devedor insolvente, enquanto entidade patronal, fossem decorrentes da cessagdo da
relacdo laboral, quando possa ou deva ocorrer»*® . No que diz respeito as questées legais
como a de saber se os créditos dos trabalhadores se encontram protegidos por direitos
preferenciais e qual o grau desses direitos preferenciais, o Regulamento entende que
devem reguladas pelo direito do Estado de abertura do processo™**. N&o obstante, tais
questdes podiam ser igualmente reguladas pela lei reguladora do contrato de trabalho.

Para os referidos AA., hd uma razdo objetiva para esta ressalva presente na ultima
parte do ponto 28 do predmbulo do Regulamento, na medida em que, ndo estando «ja em
causa a protecdo de postos de trabalho e a correspondente manutencdo de relacdes
laborais, com o0s impactos socais dai advenientes, pretendeu-se antes privilegiar o
tratamento unitario e igualitario dos credores, de acordo com o0s principios gerais,
colocando todos sob a alcada da mesma lei relativamente ao reconhecimento de eventuais
privilégios, susceptiveis de beneficiar uns perante os outros»**’ .

Segundo os AA., tal entendimento nédo se encontra totalmente afastado do art. 10°
do Regulamento, mas ¢é de entender que essa funcdo fica cometida a lei do Estado de

abertura do processo, uma vez que «uma coisa é definir os efeitos do processo de

Y5 Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES e JOAO LABAREDA, “Insolvéncias transfronteiricas —
Anotado”, Lisboa, Quid Juris? Sociedade editora, 2003, p. 59.

¢ parte final do ponto 28 do Preambulo do Regulamento (CE) n° 1346/2000, do Conselho, de 29 de Maio de
2000.

Y7 Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES e JOAO LABAREDA, “Insolvéncias transfronteiricas —
Anotado”, Lisboa, Quid Juris? Sociedade editora, 2003, p. 59.
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insolvéncia sobre o contrato de trabalho e sobre a relacdo laboral e outra determinar o
regime dos creditos que, independentemente do destino da relagdo, se constituiram a favor

do trabalhador»'*® .

B8 | dem.
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Capitulo IV

A natureza dos créditos laborais

1. Introducéo

Perante uma situacdo de insolvéncia, os trabalhadores podem se transformar em
credores da empresa insolvente caso 0 empregador ndo consiga prosseguir com 0S Seus
contratos de trabalho. Deste modo, os trabalhadores sdo chamados a intervir no processo

de insolvéncia a fim de garantir a sua posicéo e defender os seus interesses.

2. Créditos sobre a massa insolvente

Os créditos sobre a massa insolvente'®

estdo previstos no art. 51° do CIRE. Do
referido preceito, ficamos com a ideia de que os credores da massa séo titulares de créditos
constituidos no decurso do processo de insolvéncia, beneficiando de um regime mais
favoravel, uma vez que séo satisfeitos antes dos créditos sobre a insolvéncia (art. 172° n° 1
do CIRE) e pagos «nas datas dos respetivos vencimentos, qualquer gque seja o estado do
processo» (art. 172° n° 3 do CIRE). De facto, decorre do art. 172° n° 1 do CIRE, que o
devedor deve deduzir «da massa insolvente os bens ou direitos necessarios a satisfacao
das dividas desta», antes de proceder ao pagamento dos créditos da insolvéncia. Como
resulta do n°® 2 do mesmo artigo, «as dividas da massa insolvente sdo imputadas aos
rendimentos da massa, e, quanto ao excedente, na devida propor¢éo, ao produto de cada
bem, mdvel ou imovel», todavia, essa imputacdo ndo pode exceder os dez por cento do
produtos de bens objeto de garantias reais, «salvo na medida do indispensavel a satisfacdo
integral das dividas da massa insolvente ou do que ndo prejudique a satisfacdo integral
dos créditos garantidos».

9 Sobre os créditos sobre a massa insolvente v. JOANA COSTEIRA, Os efeitos da declaracio (...),
Coimbra, Almedina, 2013, p. 85; MARIA DO ROSARIO EPIFANIO, “Manual de Direito da Insolvéncia”,
2* ed., Coimbra, Almedina, 2010, p. 238; MARIA JOSE COSTEIRA, “Classificacdo, verificacdo e
graduagéo de créditos no Cadigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas”, in: | Congresso de Direito
da Insolvéncia, pp. 243-244;
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3. Créditos sobre a insolvéncia

Os credores da insolvéncia'*® sdo, como decorre do art. 47° do CIRE, «os titulares
de créditos de natureza patrimonial sobre o insolvente, ou garantidos por bens integrantes
da massa insolvente, cujo fundamento seja anterior a data dessa declaracao (declaracdo
de insolvéncia» (n° 1); bem como «os que Ihe sejam equiparados (créditos adquiridos no
decurso do processo), e as dividas que Ihes correspondem» (n° 2).

Estes credores da insolvéncia podem ser classificados como credores garantidos,
quando beneficiam de garantias reais, incluindo os privilégios creditérios especiais;
credores privilegiados, quando beneficiam de privilégios creditrios gerais (mobiliario ou
imobiliario) sobre os bens integrantes da massa insolvente (art. 47°, n° 4, al. a) do CIRE);
credores subordinados, que sdo graduados depois dos restantes créditos sobre a insolvéncia
e cuja qualificacdo se realiza em funcdo das suas caracteristicas objetivas ou subjetivas
(art. 47° n° 4, al. b), 48° e 49° do CIRE); ou credores comuns, que sdo credores cujos
créditos ndo se inserem nas demais categorias (art. 47°, n° 4, al. c) do CIRE).

O pagamento aos credores da insolvéncia depende da categoria em que estes se
inserem e dos seus créditos se encontrarem verificados por sentenca transitada em julgado
(art. 173° do CIRE). Porém, nos termos do art. 180° do CIRE, os restantes créditos nao
ficam desprotegidos. Com efeito, o pagamento dos créditos sobre a insolvéncia deve
observar uma hierarquia. Em primeiro lugar sdo pagos os créditos garantidos (art. 174°, n°
1 do CIRE), ap6s a liquidacdo dos bens onerados com garantias reais, abatidas as
correspondentes despesas e as imputacdes devidas pelos créditos sobre a massa insolvente
(art. 172°, n° 1 e 2 do CIRE). Em segundo lugar, procede-se ao pagamento dos créditos
privilegiados (art. 175°, n°® 1 do CIRE) a custa dos bens ndo afetos a garantias reais
prevalecentes. Depois, segue-se 0 pagamento dos créditos comuns (art. 176° do CIRE). Por
ultimo, o pagamento dos créditos subordinados (art. 177° do CIRE), que s6 tem lugar ap6s

0 pagamento integral dos créditos comuns, de acordo com a ordem indicada no art. 48° do

"9 Sobre os créditos sobre a insolvéncia v. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 83-84; MARIA DO ROSARIO
EPIFANIO, ob. cit., pp. 238 e ss; CATARINA SERRA, ob. cit., pp. 245-246; RUI PINTO DUARTE,
Classificacdo dos créditos sobre a massa insolvente no projeto de Codigo da Insolvéncia e Recuperagéo de
Empresas ”, Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, pp. 55 e ss; GONCALO ANDRADE E
CASTRO, “Efeitos da declaragdo de insolvéncia sobre os créditos”, in: Direito e Justica, vol. XIXI, T. II,
pp. 263 e ss; CATARINA SERRA, “O novo regime portugués da insolvéncia — uma introdugdo”, 42 ed.,
Coimbra, Almedina, 2010, pp. 34-35.
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CIRE, na proporgdo dos respetivos montantes, se a massa for insuficiente para o seu
pagamento integral.

4. Créditos laborais

No &mbito do processo de insolvéncia, podem estar em causa créditos emergentes
do contrato de trabalho, referentes, a salarios, subsidios de férias e de Natal, subsidio de
alimentacdo, entre outros, ou seja, créditos que resultam da existéncia do contrato de
trabalho, denominados como créditos remunerat6rios. Por sua vez, podem estar em causa
créditos resultantes da cessacdo do contrato de trabalho, designados como créditos

indemnizatorios ou compensatdrios**.

4.1 Créditos remuneratérios

Quanto aos créditos remuneratérios, o facto de estes serem constituidos antes ou
depois da declaracdo de insolvéncia leva a solucdes diferentes. Neste sentido, se
estivermos perante créditos remuneratorios constituidos antes da declaracdo judicial de
insolvéncia, os mesmos constituem créditos sobre a insolvéncia, qualificando-se como
créditos privilegiados e garantidos nos termos das als. a) e b) do n° 1 do art. 333° do CT
(art. 47° n° 4, al. a) do CIRE), sendo o seu pagamento realizado apos a satisfacdo dos
créditos sobre a massa nos termos nos arts. 174° e 175° do CIRE.

No entanto, os créditos remuneratorios constituidos apds a declaracdo judicial de
insolvéncia sdo considerados créditos sobre a massa insolvente, sendo satisfeitos no
momento do seu vencimento, independentemente do estado do processo (art. 172°, n° 3 do
CIRE). LUIS MENEZES LEITAO na anotacéo feita ao acorddo da Relacio de Coimbra de
14/07/2010, Proc. n° 562/09, refere que esses créditos ndo podem ser considerados créditos
da insolvéncia, uma vez que «teriamos uma situacdo laboral em que o trabalhador
continuaria a trabalhar para a empresa ap6s a situacdo de insolvéncia, mas 0s seus
salarios apenas seriam pagos como créditos sobre a insolvéncia num momento futuro,

tendo que ser reclamados no processo»**.

! Para mais desenvolvimentos v. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 86.
2 |LUIS MENEZES LEITAO, “A natureza dos créditos laborais resultantes da decisdo do administrador de
insolvéncia”, in: CDP, n° 34, Abril/Junho 2011, p. 64.
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Assim, incluem-se nos créditos sobre a massa, os créditos remuneratorios dos
trabalhadores, cujo contrato de trabalho foi celebrado pelo empregador (agora insolvente) e
que se manteve apés a declaracéo de insolvéncia (art. 51°, n° 1, al. f) do CIRE); e ainda, 0s
créditos remuneratorios dos contratos celebrados pelo administrador da insolvéncia, nos
termos do art. 55° n° 4 do CIRE, «uma vez que emergem de actos de administracéo e
liguidacéo da massa (art. 51°, n° 1, alinea c), do CIRE) ou da actuacédo do administrador
da insolvéncia no exercicio das suas fungdes (art. 51°, n° 1, alinea d), do CIRE)»'*®. Neste
sentido LUIS MENEZES LEITAO em anotacdo ao acérddo da Relacdo de Coimbra de
14/07/2010, Proc. n° 562/09, refere que se esses créditos fosse considerados créditos da
insolvéncia, «a norma do art. 55° n° 4, do CIRE ficaria sem qualquer aplicagdo, uma vez
que nenhum trabalhador aceitaria ir trabalhar para uma empresa insolvente, sabendo que

0 seu salario s6 poderia ser pago como crédito sobre a insolvéncia»***.
4.2. Créditos indemnizatdrios ou compensatorios

Relativamente aos créditos compensatdrios importa distinguir os que resultam da
compensacdo devida pela cessagdo do contrato celebrado pelo administrador da
insolvéncia nos termos do art. 55° n° 4 do CIRE e os que resultam da compensacéo devida
pela cessacdo do contrato de trabalho por forca de uma deliberacdo da assembleia de
credores ou por decisdo do administrador da insolvéncia quando este procede ao
despedimento do trabalhador dispensavel a manutencdo da empresa, nos termos do art.
347°,n°2do CT.

No que diz respeito a primeira situacdo, esta enquadra-se nos créditos sobre a
massa insolvente nos termos do art. 51°, n° 1, al. ¢) do CIRE, uma vez que trata-se de um
crédito emergente de um ato de administracdo da massa insolvente realizado pelo
administrador da insolvéncia.

Quanto & segunda situagdo JOANA COSTEIRA™, acompanhando a posicdo da
jurisprudéncia, entende que estes créditos devem qualificar-se como créditos sobre a
insolvéncia. Ndo obstante, esta posicdo tem sido contrariada pela maioria da doutrina

nacional. De facto, quanto a compensacdo devida ao trabalhador pelo despedimento pelo

3 1dem.

Idem.
5 Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 89.
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administrador da insolvéncia, a doutrina portuguesa tem-na qualificado como um crédito
da massa insolvente. Esta posicao é defendida por CARVALHO FERNANDES, pois, na
opinido do A., a compensacdo devida ao trabalhador resultante da cessacdo do contrato de
trabalho nos termos do art. 347°, n° 2 do CT «é um crédito da massa insolvente [art. 51°, n°
1, al. ¢) do Cddigo (leia-se CIRE)], cuja satisfacdo beneficia de um regime especial e
privilegiado (art. 172°). Na opinifo de LUIS MENEZES LEITAO, «esses créditos ndo
podem ser qualificados como creditos sobre a insolvéncia, uma vez que o seu fundamento
ndo é anterior a data de declaracéo de insolvéncia (art. 47°, n° 1 do CIRE), antes resultam
de uma decisdo do administrador da insolvéncia em considerar a colaboragdo do
trabalhador como nédo indispensavel ao funcionamento da empresa (art. 347°, n° 2 do
Codigo de Trabalho)»**’. Defende o A. que a compensacdo devida ao trabalhador
resultante da cessacdo do contrato de trabalho nos termos do art. 347°, n® 2 do CT, &,
também, um crédito sobre a massa insolvente. Todavia, enquadra-se na al. d) do n° 1 do
art. 51° do CIRE, pois trata-se de um ato praticado pelo administrador da insolvéncia no
exercicio das suas funcdes.

Pese embora a cessacdo do contrato de trabalho ocorra apds a declaracéo judicial
de insolvéncia por ato do administrador da insolvéncia ou por deliberacdo da assembleia de
credores esta surge em consequéncia daquela situacdo de insolvéncia. Neste sentido,
JOANA COSTEIRA, defende que a compensacédo devida ao trabalhador qualifica-se como
crédito sobre a insolvéncia, dado que, «ndo nos parece que o simples facto de a cessacao
do contrato de trabalho ocorrer apos a declaracéo judicial da insolvéncia seja argumento
suficiente para conduzir a compensacéo a classe dos créditos da massa, na medida em que
existem outros créditos cuja reclamacdo tem lugar apds a declaracdo judicial de
insolvéncia e que sdo considerados créditos sobre a insolvéncia, nomeadamente aqueles
que se vencem no decurso do processo de insolvéncia e cujo fundamento néo reside no
processo de insolvéncia»**.

Tendemos a acolher a posicdo de JOANA COSTEIRA, na medida em que,
qualificar a compensacdo devida ao trabalhador emergente da cessagdo do contrato de

trabalho por ato do administrador da insolvéncia ou por decisdo dos credores em

¢ Cfr. LUIS CARVALHO FERNANDES, Efeitos da declaracdo de insolvéncia no contrato de trabalho
segundo o Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Empresas, in: RDES, n° 1-2-3, p. 26.

7 LUiS MENEZES LEITAO, “4 natureza dos créditos laborais resultantes de decisio do administrador da
insolvéncia”, in: CDP, n° 34, Abril/Junho 2011, p. 65.

'8 Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 91.
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assembleia, levaria a um tratamento desigual entre os trabalhadores cujos contratos de
trabalho cessaram por decisdo do insolvente imediatamente antes da declaracdo de
insolvéncia e os que cessaram por deliberacdo da assembleia de credores ou pelo
administrador da insolvéncia'*°.

No que toca aos créditos indemnizatorios, resultantes de um despedimento ilicito
pelo ndo cumprimento pelo administrador da insolvéncia das normas previstas para o
procedimento do despedimento coletivo (art. 359° e ss. e art. 383° do CT), estes devem ser
classificados como créditos da massa**. Como menciona o Tribunal da Relacio do Porto
no acérddo de 06/07/2010, “(...) nunca serd prescindivel a comunicacdo prévia da
intencéo de se proceder ao despedimento dos trabalhadores como resultado da deciséo de
encerrar a empresa, uma vez que, nestes casos de insolvéncia, ndo deixam de se fazer
sentir as necessidades de consensualizacdo e de prevencdo da exposicdo a prejuizos dos
trabalhadores aquando do seu encerramento L
Posto isto, vejamos de seguida as diferentes formas de proteccdo dos créditos

laborais.

% como argumenta a A., «a compensag¢Go em causa», tem «por base o mesmo facto constitutivo da
obrigagéo». Cfr. ldem.

159 Acompanhamos a posicdo de JOANA COSTEIRA. Para a A. “embora estejamos perante uma situagéo de
insolvéncia da entidade empregadora, a cessacdo dos contratos de trabalho pelo administrador da
insolvéncia deve ocorrer, ainda que com as necessarias adaptagdes, com respeito pelas disposicdes previstas
nos arts. 359°e ss do CT (...)”. Acrescenta a A. que devem se respeitar, principalmente os arts. 360° e 363°
do CT “que prevéem a existéncia de uma comunica¢do da intengdo de proceder ao despedimento colectivo
e, mais tarde, uma comunicagdo com a decisdo de despedimento”. Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 88
1 Cfr. Ac. do TRP de 06/07/2010, Proc. n° 1/08.0TJVNF-L.S1.P1, in: www.dgsi.pt.
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Capitulo V

A tutela dos créditos laborais na insolvéncia

1. Privilégios creditorios

Os créditos laborais gozam de proteccdo a nivel constitucional (art. 59°, n® 3 da
CRP) e a nivel laboral (art. 333° e ss do CT). O art. 59°, n°® 3 da CRP dispde que os créditos
laborais gozam de garantias especiais. Por sua vez, o CT prevé no art. 333°™? que «0s
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua violacédo ou cessacdo, pertencentes
ao trabalhador, gozam dos seguintes privilégios creditorios: a) Privilégio mobiliario
geral; b) Privilégio imobiliario especial sobre o bem imdvel do empregador no qual o
trabalhador presta a sua atividade». Privilégio creditorio, nos termos do art. 733° do CC,
«é a faculdade que a lei, em atencdo a causa do crédito, concede a certos credores,
independentemente do registo, de serem pagos com preferéncia a outros».

Os créditos laborais emergentes do contrato de trabalho ou da sua violacdo, até a
entrada em vigor da Lei n°® 96/2001, de 20 de Agosto, gozavam de um privilégio previsto
no art. 737° do CC por forca da remissdo enunciada no art. 25° da LCT. Por sua vez, 0s
créditos salariais gozavam dos privilégios indicados no art. 12° da LSA. A aplicacdo do
regime da LSA aos créditos resultantes da cessacdo do contrato de trabalho foi alvo de
criticas. O Tribunal da Relacdo de Lisboa, em sentido favoravel, ilustrou no acérddo de
22/11/2001 que «os créditos previstos nestes preceitos (arts. 1° e 12° da LSA), ao contrario
do que sustenta alguma doutrina e alguma jurisprudéncia, ndo respeitem apenas a
salarios em atraso, mas sim a todos os que resultem do contrato de trabalho, da sua

violagdo ou cessacdo»™°.

No entanto, a posicdo dominante na jurisprudéncia, como
podemos ver no acérddo de 27/09/2001 do Tribunal da Relacéo do Porto***, defendia que
«0s créditos emergentes de contrato de trabalho, regulados pela Lei n.17/86, de 12 de
Junho, abrangem todos os créditos que, no ambito de um contrato de trabalho, estejam
conexionados com a falta de pagamento de salarios nas circunstancias descritas no artigo

1; o artigo 12 dessa Lei nédo se aplica, assim, a todos os créditos conexionados com um

152 Este artigo corresponde ao art. 377° do anterior Cédigo do Trabalho que, por sua vez, correspondia ao art.

25°da LCT, art. 12° da Lei n° 17/86 de 14 de Junho (denominada de Lei dos Salarios em Atraso (LSA)) e art.
4° da Lei n° 96/2001, de 20 de Agosto.

153 Cfr. Ac. do TRL de 22/11/2001, in: CJ 2001, n° 5, p. 162.

154 Cfr. Ac. do TRP de 27/09/2001, Proc. n° 0130700, in: www.dsgi.pt.
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contrato de trabalho, mas tdo s6 aos que tém a ver com 0 atraso no pagamento dos
salarios». Contudo, esta posicdo ndo era sufragada por alguma jurisprudéncia’®, que
entendia que os privilégios preceituados na LSA somente se aplicavam aos creditos
salariais.

Para fazer face a este problema, o legislador abordou esta matéria na Lei n°
96/2001, de 20 de Agosto, onde os privilégios creditorios previstos no art. 12° da LSA
eram atribuidos aos créditos emergentes do contrato de trabalho ou da sua violacdo (art.
4°). Todavia, 0 problema somente é ultrapassado com a entrada em vigor do CT de 2003.
Na verdade, este diploma introduziu algumas novidades no regime juridico dos privilégios

créditos laborais, que veremos mais abaixo.

1.1. Derrogacao ao principio da “par conditio creditorum”

O processo de insolvéncia tem como finalidade a satisfacdo dos credores. Para
alcancar esta finalidade, deve apreender-se todo o patrimoénio do devedor insolvente,
liquida-lo e reparti-lo pelos credores chamados a reclamar os seus créditos. Neste sentido,
parece evidente que vigora o principio da “par conditio creditorium” (principio da
igualdade de credores), previsto no art. 604° n° 1 do CC. Este artigo dispde que «nédo
existindo causas legitimas de preferéncia, os credores tém o direito de ser pagos
proporcionalmente pelo preco dos bens do devedor, quando ele ndo chegue para integral
satisfacdo dos débitos», ou seja, os credores estdo, a partida, em pé de igualdade perante o
devedor, salvo se existirem causas legitimas de preferéncia. Neste sentido, o Supremo
Tribunal de Justica, concretamente, no acérddo de 12/07/2011, profere que «a insolvéncia
tem como escopo axial a satisfacdo paritaria dos interesses dos credores, ou pela negativa
impedir que ap0ds a declaracdo de insolvéncia algum credor possa vir a obter ou adquirir
na satisfacdo do seu crédito uma posicao privilegiada ou mais eficaz (mais rapida ou mais

completa) do que os restantes credores»*°.

155 Cfr., entre outros, 0 Ac. do STJ de 17/06/2003, Proc. n° 03B1804 e Ac. do TRP de 22/10/2001, Proc. n°
0150687, in: www.dgsi.pt.
® Ac. do STJ de 12/07/2011, Proc n° 509/08.8TBSCB-K.C1.S1, in: www.dgsi.pt.
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Todavia, o art. 604°, n° 1 do CC, prevé claramente uma exce¢do a este principio,
nomeadamente, a existéncia de «causas legitimas de preferéncia»’’. Deste modo, no
ambito do processo de insolvéncia, os privilégios creditorios dos trabalhadores sdo uma
derrogacdo ao principio da “par conditio creditorium”, ndo se extinguido com a
declaracdo de insolvéncia, como acontece com as garantias e os créditos privilegiados
previstos no art. 97° do CIRE.

Com efeito, determinados credores sdo pagos preferencialmente em relacdo a
outros, porque os seus créditos, por forca da lei, gozam de privilégios creditorios ou de
garantias reais.

Garantias reais sdo aquelas que incidem direta e imediatamente sobre os bens
especificados e que preferem sobre todos 0s outros bens. Entre as varias garantias reais,
podemos encontrar os privilégios creditorios (art. 733° do CC). Da nocéo prevista no CC,
podemos extrair que o privilégio é «atribuido por lei, ndo resultando de um negdcio
juridico, em atencéo a causa do crédito e tutela ndo s6 o crédito como os juros relativos
aos Ultimos dois anos, se forem devidos (art. 734°)*%®,

Os privilégios creditérios podem ser mobiliarios ou imobiliarios, consoante
incidam sobre bens moéveis ou imdveis, e gerais ou especiais, conforme a sua maior ou
menor abrangéncia, ou seja, recaiam sobre um conjunto de bens ou sobre um bem certo e
determinado.

No ambito do processo de insolvéncia, os trabalhadores, segundo o art. 333° do
CT, gozam de um privilégio mobiliario geral (al. a), n° 1 do art. 333°) e de um privilégio
imobiliério especial (al. b), n° 1 do art. 333°).

De acordo com o art. 735°, n° 2, 12 parte do CC, o privilégio mobiliério geral dos
créditos laborais abrange «o valor de todos 0s bens moveis existentes no patriménio do
devedor a data da penhora ou de ato equivalente» e é graduado antes dos créditos
previstos no art. 747°, n° 1 do CC. Assim, os trabalhadores que beneficiam de um
privilégio mobiliario geral vém os seus créditos satisfeitos imediatamente apos o

pagamento dos créditos por despesas de justica (art. 746° do CC) e antes do pagamento dos

" para RUI PINTO DUARTE, «poucos serdo 0s casos de execucdo de um patriménio em beneficio de

varios credores em que ndo se verifique alguma “causa legitima de preferéncia”. Cfr. RUlI PINTO
DUARTE, “Classificagcdo dos créditos sobre a massa insolvente no projeto de Codigo da Insolvéncia e
Recuperagdo de Empresas”, Codigo da Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas, Coimbra, Coimbra Editora,
2004, p. 54.

' Cfr. L. MIGUEL PESTANA DE VASCONCELOS, “Direito das Garantias”, Coimbra, Almedina, 2010,
p. 331.
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créditos previstos no art. 747°, n° 1 do CC, assim como dos créditos previsto no art. 737°
do CC.

Por sua vez, os créditos laborais que gozam de privilégios imobiliarios especiais
sdo graduados depois de pagos todos os créditos por despesas de justica (art. 746° do CC),
mas antes dos créditos referidos no art. 748°, n°1 do CC.

Em suma, o art. 333° do CT consiste numa das derroga¢des ao principio da “par

12

conditio creditorium”, porém esta posicdo privilegiada dos créditos laborais ndo implica
um tratamento desigual dos credores na insolvéncia. Na verdade, este principio assenta
numa contradi¢do, na medida em que ele significa tratar o que é igual de forma igual e o

que é desigual de forma desigual**®.

1.2. O privilégio mobiliario geral dos trabalhadores

Até a entrada em vigor da LSA e por forca da remissdo constante do art. 25° da
LCT, os créditos dos trabalhadores beneficiavam apenas de um privilégio mobiliario geral
previsto no art. 737°, n° 1, al. d) do CC, graduado depois de todos os créditos com
privilégios mobiliarios especiais — como resulta da conjugacgdo das als. a) a €) do n° 1 do
art. 747° do CC —, bem como depois daqueles que gozavam de um privilégio mobiliario
geral previsto no art. 737°,n° 1, als. a) a c) do CC.

No entender de MIGUEL LUCAS PIRES, os créditos dos trabalhadores, ao

abrigo deste regime, ocupavam «uma posi¢do extremamente ingrata»'®.

Perante a
insuficiéncia da tutela conferida pela lei civil, o legislador nacional, com o intuito de
conceder maior protecdo aos créditos laborais, consagrou no art. 12°, n°1, al. a) da Lei n°
17/86, de 14 de Junho (LSA), um privilégio mobiliario geral aplicavel aos créditos salariais
emergentes do contrato individual de trabalho. Com a consagracdo destes privilégios,
concluimos que «a intencdo do legislador foi a de assegurar uma efetiva protecao dos
créditos salariais, colocando-os numa posi¢cdo cimeira face, ndo apenas aos demais
créditos particulares privilegiados (...), como, inclusive, aos créditos pdblicos»lﬁl.

Contudo, a aplicagdo das regras contidas neste diploma gerou algumas duvidas,

59 Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., pp. 112-113.

%0 fr. LUIS MIGUEL LUCAS PIRES, “Os privilégios creditorios dos créditos laborais”, in: QL, n°® 20, p.
168.

'*ILLUIS MIGUEL LUCAS PIRES, ob. cit., p. 170.
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nomeadamente quanto ao privilégio mobiliario geral. Com efeito, tendo o legislador como
intuito colocar os créditos laborais numa posicdo cimeira, ndo era concebivel que, nos
termos do art. 12° n° 3, al. a), in fine da LSA, os privilégios mobiliarios gerais fossem
graduados em ultimo lugar por forca do art. 737° do CC. Perante esta divergéncia, a
doutrina defendia uma «interpretacdo revogatoria da Ultima parte do art. 12° n° 3, al. a),
da LSA, ou seja, da expressdo “mas pela ordem dos créditos enunciados no artigo 737° do
mesmo Cédigo™*®. Este entendimento deriva da incongruéncia da graduacéo do privilégio
previsto no art. 12° n° 1, al. a) da LSA antes dos créditos enumerados no art. 747° do CC,
mas pela ordem indicada no art. 737° do CC. O privilégio mobiliario geral deveria, da
mesma forma, prevalecer sobre os créditos enumerados no art. 737° do CC, uma vez que,
da graduacdo do art. 747° do CC fazem parte os créditos do art. 737° (art. 747°, n° 1, al. f)
do CC) e, porque, sendo o intuito do legislador conceder uma maior protecdo aos créditos
laborais, ndo faréa sentido, a sujeicdo desses créditos & ordem referida no art. 737° do CC'®,

Atualmente, os creditos laborais dotados de um privilégio mobiliario geral
previsto no art. 333, n° 1, al. a) do CT, prevalecem sobre os créditos referidos nas als. a) a
e) do art. 747° do CC e no art. 737° do CC. Estes sdo graduados depois da satisfacao
integral dos créditos por despesas de justica (art. 746° do CC), cedendo apenas perante
direitos reais de gozo adquiridos por terceiros e perante direitos reais de garantia
constituidos anteriormente pelo devedor (art. 749° do CC). Esta posicéo é sufragada pela
maioria da doutrina'®, uma vez que os privilégios mobiliarios gerais ndo podem ser
qualificados como direitos reais, pois abrangem a generalidade dos mdveis existentes no
patriménio do devedor, em certa data. Com efeito, ndo tém sequela, pois sé funcionam se
as coisas estiverem no patrimoénio do devedor, e ndo detém preferéncia ou prevaléncia

sobre créditos ou sobre direitos reais de constituicio posterior'®.

192 Cfr. LUIS MIGUEL LUCAS PIRES, “Os privilégios creditorios os créditos laborais”, in: QL, n° 20, p.
171.

193 Cfr. LUIS MIGUEL LUCAS PIRES, ob. cit., in: QL, n° 20, pp. 171- 172 (nota 24).

'** Neste sentido, PEDRO ROMANO MARTINZES, “Garantia dos créditos laborais: a responsabilidade
solidaria instituida pelo Cédigo do Trabalho nos arts. 378° e 379°”, in: RDES, n° 2-3-4, pp. 227-228;
Salvador da Costa, O concurso de credores, 3% ed., Coimbra, Almedina, 2005, pp. 187-189; PEDRO
ROMANO MARTINEZ, “Privilégios creditdrios”, in: Estudos em homenagem ao Prof. Doutor Manuel
Henrigue Mesquita, vol. 11, p.125.

18> Cfr. ANTONIO MENEZES CORDEIRO, “Saldrios em atraso e privilégios creditérios”, in: ROA, ano 58,
1998, p. 656 e ss.
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Este foi, também, o entendimento acolhido na jurisprudéncia'®®. Vejamos, por
exemplo, o acérddao do Tribunal da Relacdo do Porto de 06/05/2010, defendendo que
«diferentes dos direitos reais, designadamente de garantia, para 0s quais vigora o
principio da tipicidade, os privilégios creditoérios mobiliarios gerais ndo conferem ao
respectivo titular direito de sequela sobre os bens em que recaiam, pelo que, embora
confiram preferéncia no pagamento em relacdo aos credores comuns, ndo devem
qualificar-se como verdadeiras garantias reais das obrigac6es, devendo, antes, excluir-se
dessa categoria, uma vez que, na realidade, constituem meros direitos de propriedade que
prevalecem contra os credores comuns na execucdo do patriménio do devedor, e, ao
contrario do que, conforme art. 750° sucede com os privilégios especiais, ndo séo,
consoante art. 749° Cédigo Civil, oponiveis a outros direitos reais»*°.

Assim, resulta do exposto que a tutela conferida aos créditos laborais por forca da
atribuicdo de privilégios mobiliarios «é, ndo raras vezes, pouco eficaz»'®®, na medida em
que, embora sejam graduados, muitas vezes, preferencialmente aos restantes créditos sobre
0 patriménio do devedor, ndo prevalecem sobre os créditos por despesas de justica e cedem

perante os créditos protegidos por uma garantia real.

1.3. O privilégio imobiliario especial dos trabalhadores

Na vigéncia da LSA, os créditos laborais gozavam de um privilégio imobiliario
geral nos termos do art. 12° n°l, al. b). Os privilégios imobilidrios gerais ndo sdo
verdadeiras garantias, porquanto ndo sdo «envolvidos de sequela»'®®, sendo uma mera
causa de preferéncia legal de pagamento. Contudo, no Codigo de Trabalho de 2003,
substitui-se o privilégio imobiliario geral por um privilégio imobiliario especial, incidindo
sobre 0 bem imovel do empregador onde o trabalhador presta a sua atividade. Graduado
antes dos créditos referidos no art. 748° do CC e preferindo sobre a consignacdo de
rendimentos, a hipoteca ou ao direito de retencdo, ainda que anteriormente constituidos
(art. 751° do CC). Esta alteracdo, visou, sobretudo, prover os créditos laborais de uma

posicdo favoravel face as outras garantias reais.

1% Entre outros, cfr. Ac. do STJ de 05/05/2005, Proc. n° 05B835, in: www.dgsi.pt.

17 Cfr. Ac. TRP de 06/05/2010, Proc. n® 744/08.9TBVFR-E.P1, in: www.dgsi.pt.

' PEDRO ROMANO MARTINEZ, ob. cit., p. 228.

**SALVADOR DA COSTA, “O concurso de credores ”, 32 ed., Coimbra, Almedina, p. 165.
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Embora haja um reforco dos privilégios creditérios laborais, para MARIA DO
ROSARIO PALMA RAMALHO' a tutela concedida aos trabalhadores atenuou-se, pelo
facto do privilégio imobiliario especial sobre os imoveis do empregador ficar reduzido ao
imovel onde o trabalhador presta a sua atividade. De acordo com a A., esta reducdo «afasta
automaticamente o privilégio sempre que, por exemplo, o trabalhador preste a sua
actividade em instalaces arrendadas ou cedidas ao empregador»'™. Tendemos em
acompanhar a posicdo de MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, uma vez que o
privilégio imobiliario especial ndo afeta o direito de propriedade de terceiro.

Com a entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003, varias questdes foram
colocadas, nomeadamente a respeito dos seus conflitos com direitos reais de gozo e de
garantia anteriormente constituidos. A prevaléncia do privilégio imobiliario especial sobre
direitos reais de gozo e de garantia, nomeadamente hipotecas anteriormente constituidas
sobre os imdveis do empregador em que incide levou a que, a questdo de sua eventual
inconstitucionalidade fosse suscitada inUmeras vezes, tendo os tribunais, se pronunciado
em sentido negativo’?. Neste sentido, o Tribunal Constitucional no acérddo 335/2008, de
19/06/2008 entendeu que «a solucdo adoptada pelo Codigo do Trabalho, quando os
créditos laborais concorram, por referéncia a bens imoéveis do empregador onde 0s
trabalhadores prestavam a sua actividade, com créditos de terceiros garantidos por
hipoteca voluntaria constituida sobre os mesmos bens, esse concurso é submetido ao
regime previsto no artigo 377°, n° 1, alinea b), do referido diploma legal e nos artigos
686° n° 1, e 751° do Cddigo Civil, o que equivale dizer que o crédito laboral fica
graduado antes do crédito garantido por hipoteca, ainda que esta garantia seja
anterior»'"®,

Importa, ainda nesta sede, esmiugar a nogdo de “imével do empregador no qual o
trabalhador presta a sua atividade”. Quanto ao 6nus da prova, os trabalhadores néo tém de
alegar e provar que prestaram a sua atividade laboral no imével quando a entidade patronal
detém um dnico imdvel. Como refere o Tribunal da Relacdo de Coimbra no acordao de

13/06/2006, «havendo um unico imovel apreendido para a massa falida (...) é licito

% Cfr. MARIA DO ROSARIO RAMALHO, “Aspectos laborais da insolvéncia (...)”, in: Estudos em
memaria do Professor Doutor José Dias Marques, p. 703.

11 dem.

72 Cfr. Acorddos do TRG de 11/01/2007, Proc. n° 2247/06-1, do TRC de 27/02/2007, Proc. n® 530/04, do
TRP de 08/07/2008, Proc. n° 0822486 e do STJ de 05/06/2007, Proc. n° 07A1279, in: www.dgsi.pt.

173 Cfr. Ac. do TC n° 335/2008, de 19/06/2008, in: www.tribunalconstitucional.pt.
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presumir que se trata do local onde o trabalhador prestava a sua atividade»'". Ou seja,
havendo um Unico imovel é de presumir que se trata do local em que o trabalhador

prestava a sua atividade®’

. Ao contrario, quando a entidade patronal possui mais do que
um imovel, os trabalhadores tém de provar que prestaram a sua atividade laboral no imovel
do empregador, sendo, portanto, necessario «existir uma conexdo entre a prestacao laboral
e 0 imovel onde esta foi exercida»'’®.

Quanto ao objeto do novo privilégio imobiliario especial, alguma

7 tem defendido uma «interpretacdo muito lata»*”® da nogdo legal de

jurisprudéncia
“imdvel do empregador no qual o trabalhador presta a sua atividade”, sustentado que todos
0s imoveis pertencentes ao empregador e afetos a unidade empresarial servem de garantia
a todos os trabalhadores — independentemente das suas funcdes e do concreto espaco
fisico. Embora este entendimento alertasse para o risco de violacdo do principio da
igualdade previsto no art. 13° da CRP, levaria a um ressurgimento do privilégio imobiliario
geral existente no regime pregresso. Atualmente o art. 333° n° 1, al. b) do CT apresenta
uma formulacdo mais restritiva. Esta redacdo veio «intervir numa controvérsia
jurisprudencial entretanto superada»'".

Em suma, embora a proteccdo conferida aos trabalhadores pelo art. 333° do CT
tenha sido atenuada pela previsdo de um privilégio imobiliario especial, ndo podemos
esquecer que a tutela dos trabalhadores foi reforcada no &mbito do privilégio mobiliario
geral. Ndo olvidando, a protecdo dos créditos laborais pelo Fundo de Garantia Salarial,

cujo regime analisaremos no ponto seguinte.
2. Fundo de Garantia Salarial

Os créditos laborais sdo tutelados através dos privilégios creditérios e do Fundo

de Garantia Salarial (FGS). O art. 336° do CT dispde que «o pagamento de créditos de

% Cfr. Ac. do TRC de 13/06/2006, Proc. n° 1327/06, in: www.dgsi.pt.

' Neste sentido, cfr. Ac. do TRG de 10/05/2007, Proc. n® 450/07-2, do TRE de 24/05/2007, Proc. n°
0730967 e do TRE de 28/06/2007, Proc. 2830/06-3, in: www.dgsi.pt.

7® JOANA COSTEIRA, “Efeitos da declaragdo (...)”, Coimbra, Almedina, 2013, p. 126.

7 Cfr. Ac. do TRG de 05/12/2006, Proc. n° 1587/06-1, do TRC de 27/02/2007, Proc. n° 530/04 e do TRC de
16/10/2007, Proc. n° 3213/04, in: www.dgsi.pt.

8 Cfr. JOANA VASCONCELOS, “O novo privilégio imobiliario especial dos créditos laborais — algumas
questBes suscitadas pelas suas primeiras aplicacfes jurisprudenciais”, in: Liberdade e Compromisso,
Estudos dedicados ao Professor Mario Fernando de Campos Pinto, vol. II, p. 439.

172 Cfr. JOANA VASCONCELOS, Anotag&o ao art. 333, in: “Cédigo do Trabalho Anotado”, 9° ed., p. 705.
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trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagéo ou cessacéo, que nao
possam ser pagos pelo empregador por motivo de insolvéncia ou de situacdo econémica
dificil, é assegurado pelo Fundo de Garantia Salarial, nos termos previstos em legislacéo
especifica». O FGS resulta de uma exigéncia comunitaria, mais concretamente da Diretiva
80/987/CE, de 20 de Outubro de 1980, relativa a aproximacdo das legislacdes dos EM
respeitante a protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do

empregador.

2.1. Regime juridico

Com o objetivo de garantir o pagamento dos créditos laborais ndo pagos pelo
empregador, o FGS foi introduzido no nosso ordenamento através do DL n° 50/85, de 27
de Fevereiro que instituiu um sistema de garantia salarial com o objetivo de garantir aos
trabalhadores o pagamento das retribuicdes devidas e ndo pagas pela entidade empregadora
declarada extinta, falida ou insolvente. Todavia, este diploma legal apresentava algumas
incompatibilidades com a Diretiva 80/987/CE, de 20 de Outubro de 1980, nomeadamente
quanto aos pressupostos de intervencdo, assim como a determinacdo dos créditos a
satisfazer pelo FGS. O art. 1° do DL n° 50/85 previa que «é garantido aos trabalhadores o
pagamento das retribui¢cdes devidas e ndo pagas pela entidade empregadora declarada
extinta, falida ou insolvente, desde que tal declaracdo implique a cessacdo dos contratos
de trabalho». Deste modo, a cessacdo dos contratos de trabalho era um pressuposto da
intervencdo do FGS, ao contrério do que previa a Diretiva 80/987/CE, especificamente nos
seus arts. 3° n° 2 e 4° que referia a cessacdo dos contratos de trabalho como uma das
circunstancias, a ter em conta pelo legislador nacional, para situar o vencimento das
prestacOes a suportar pelo FGS. Quanto aos créditos a satisfazer pelo FGS, para a Diretiva
80/987/CE, o FGS destinava-se a satisfazer os «créditos emergentes do contrato de
trabalho ou de relacGes de trabalho», tanto os créditos retributivos, como os resultantes
das violagdes ou cessacdo dos contratos de trabalho. Contudo, esta intencdo da diretiva era
contrariada pelo disposto no art. 1° do DL n° 50/85, uma vez que o FGS destinava-se a

satisfazer as retribuices devidas e ndo pagas pelo empregador™®.

'8 Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 135.
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Com a entrada em vigor do DL n® 219/99, de 15 de Junho, estas
incompatibilidades foram dizimadas, conferindo uma maior proteccdo aos créditos dos
trabalhadores e compatibilizando «a lei nacional com o regime da Diretiva
80/987/CEE»"®. Posteriormente, o DL n° 219/99 foi revogado pela al. m) do n° 2 do art.
21° da Lei n® 99/ 2003 que aprovou o CT de 2003, passando o0 FGS a ser regulado pela Lei
n°® 35/2004, de 29 de Julho'®® (art. 380° do CT de 2003), em vigor por forca do disposto no
art. 12° n° 6, al. 0) da Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro que aprovou o CT. Atualmente o
FGS encontra-se regulado no DL n° 59/2015, de 21 de Abril*®, revogando a LECT.

De acordo com o art. 14° do NRFGS, o FGS é uma institui¢do publica gerida pelo
Estado e pelos representantes dos parceiros sociais com assento na Comissao Permanente
de Concertacdo social, que assegura o pagamento dos créditos dos trabalhadores nas
situacOes previstas no art. 1°, n°® 1 do NRFGS, nomeadamente aquando da declaracédo
judicial de insolvéncia (al. a)), em caso de processo especial de revitalizagédo (al. b)) e em
caso de procedimento extrajudicial de recuperacgdo de empresas (al. c)).

Os créditos a assegurar pelo FGS sdo aqueles que resultam do contrato de
trabalho, bem como da sua violacdo ou cessacdo (art. 2°, n® 1 do NRFGS) e que se tenham
vencido nos seis meses anteriores a propositura da acdo que visa declarar o empregador
insolvente ou a apresentacdo do requerimento no processo especial de revitalizacdo ou do
requerimento de utilizacdo do procedimento extrajudicial de recuperacdo de empresas (art.
2°, n° 4 do NRFGS). Para o efeito, os trabalhadores devem apresentar um requerimento™*

em qualquer servi¢co da seguranca social ou em www.seg-social.pt (art. 5°, n° 4 do

NRFGS). Para além deste limite temporal, ha um limite das importancias a pagar previsto
no art. 3° do NRFGS. N&o obstante, ndo implica que o FGS'® satisfaca integralmente os
créditos a que os trabalhadores tém direito. Na verdade, o pagamento dos créditos laborais

pelo FGS estd pendente do despacho do Presidente do CGFGS, sendo que, por vezes,

181 Cfr. Preambulo do Decreto-Lei n° 219/99, de 15 de Junho.

'¥2 Doravante denominada de LECT.

Doravante denominado de NRFGS.

Segundo o art. 6° do NRFGS, ap0s a rececdo do requerimento o FGS solicita a entidade gestora do Fundo
de Garantia da Compensacéo do Trabalho informacdes sobre os montantes pagos ao trabalhador ou existentes
para esse efeito, quer no Fundo de Garantia da Compensacdo do Trabalho, quer no Fundo de Compensacgéo
do Trabalho.

'®> Embora o papel desempenhado pelo Estado funcione como um fiador ope legis. Cfr. JOAO LEAL
AMADO, “Contrato de trabalho ”, 42 ed., Coimbra, Coimbra Editoria, 2014, p. 334.
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apenas sao satisfeitos partes desses créditos, sobretudo quando os montantes requeridos
ultrapassem os limites estabelecidos no art. 3° do NRFGS.

Acresce que o FGS, porquanto da sua intervencdo, fique sub-rogado dos direitos
dos trabalhadores sobre a massa insolvente, nomeadamente nos respetivos privilégios
creditorios (art. 4°, n° 1 do NRFGS). A jurisprudéncia, quanto a sub-rogacgdo do FGS, adota
trés posicOes distintas. Estas divergéncias resultam a propoésito da graduacdo dos seus
créditos que concorrem com os créditos remanescentes — quando ocorre uma situacdo de
satisfacdo parcial dos creditos dos trabalhadores pelo FGS — e reclamados pelos
trabalhadores. Ora, como decorre do art. 4°, n°® 1 do NRFGS, assim como dispde o art.
593°, n° 1 do CC, o FGS beneficia do mesmo privilégio creditorio que beneficiavam os
créditos existentes na esfera juridica dos trabalhadores. Assim, por forca do art. 333° do
CT, os créditos laborais dos trabalhadores sdo dotados de um privilégio mobiliario geral e
imobiliério especial. Perante estas situaces, uma das posi¢des adotadas na jurisprudéncia
defende a graduacdo dos créditos dos trabalhadores com preferéncia aos créditos do FGS.
Esta posicdo tem como fundamento o regime da sub-rogacao legal previsto no art. 593°, n°
2 CC. O referido artigo prevé que «no caso de satisfacdo parcial, a sub-rogacdo nao
prejudica os direitos do credor». Logo, «a lei da prevaléncia ao credor primitivo. Quer
isto dizer que, no caso de insolvéncia do devedor, aquilo que for afeto ao pagamento do
crédito global destina-se em primeiro lugar ao credor primitivo; s6 o excedente, se 0

houver, aproveita o sub-rogado»*%

. Ora, se o credor originario previsse que a sub-rogacao
parcial o prejudicaria, provavelmente ndo desejaria que acontecesse. Deste modo, o
acordao do Tribunal da Relacdo do Porto de 14/07/2010 menciona que a sub-rogagdo
parcial «baseia-se na vontade provavel do credor. Este ndo pode ser constrangido a
receber um pagamento parcial. Ora, a lei presume que, se ele consente nesse pagamento
parcial, querera todavia ser preferido ao terceiro com a relacéo a parte do crédito de que
continua titular», pelo que, «feita a interpretacé@o do art. 322° da Lei n° 35/2004, de 29/07,
a luz do regime da sub-rogagdo legal estabelecido no art. 593° do Caodigo Civil,
designadamente do seu n° 2, conclui-se que os créditos dos trabalhadores ainda em débito

terdo de ser pagos com precedéncia em relagdo ao crédito do FGS»®7,

'8 Cfr. Ac. do TRP de 14/07/2010, Proc. n° 147/08.5TBLSD-D.P1, in: www.dgsi.pt.
187
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Contrariamente, o acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de 17/02/2009'%,

recorrendo ao regime previsto no art. 592° do CC, entendeu que «o legislador consagrou
um sistema de colocacdo do Fundo no lugar do trabalhador, transferindo para aquele
todos os direitos que a este competiam, na medida em que os tenha satisfeito», ou seja, 0s
créditos privilegiados do FGS devem ser pagos com preferéncia aos creditos privilegiados
dos trabalhadores no @mbito do processo de insolvéncia.

Discordando das duas posicdes expostas, o Tribunal da Relacdo de Coimbra no
acordao de 22/03/2011* defendeu uma graduacdo paritaria entre os créditos privilegiados
do FGS e os créditos privilegiados dos trabalhadores, ficando sujeitos a rateio. Com efeito,
«na graduacdo a fazer em insolvéncia em que se verifique o concurso de tais creditos,
deverdo, em principio, os créditos do FGS e os creditos salariais dos trabalhadores,
porque igualmente privilegiados, ser graduados a par, procedendo-se a rateio entre eles
(art. 745°,n° 2 do CPC e 175° do CIRE)».

No nosso entender, a posicdo defendida pelo Tribunal da Relagcdo do Porto no
acérddo de 14/07/2010, concederia uma maior proteccdo aos créditos laborais do
trabalhador. Contudo, ndo podemos deixar de considerar que a posi¢do adotada pelo
Tribunal da Relacdo de Coimbra no acérddo de 22/03/2011 apresenta-se ser a mais
razodvel, uma vez que permite a tutela dos créditos dos trabalhadores — principalmente,
dos trabalhadores que nada receberam do FGS —, assim como dos créditos do FGS™.

Acresce gue este problema foi em parte resolvido uma vez que, no art. 4°, n° 2 do
NRFGS, os créditos em que o FGS fica sub-rogado sdo graduados a pari com o valor
remanescente dos créditos laborais — contudo, apenas quando os bens da massa insolvente
sejam insuficientes para garantir o pagamento da totalidade dos créditos laborais.

Em suma, o FGS funciona como uma «ulterior garantia especial»'®*, uma vez
que garante a satisfacdo dos créditos laborais dos trabalhadores que, a partida, eram da

responsabilidade do empregador.

'8 Cfr. Ac do TRP de 17/02/2009, Proc. n° 0827363, in: www.dgsi.pt.

'8 Cfr. Ac. do TRC de 22/03/2011, Proc. n° 480/08.6 TBCTB-E.C1, in: www.dgsi.pt.

1% Esta posicéo, também é defendida por JOANA COSTEIRA. Cfr. JOANA COSTEIRA, ob. cit., p. 143.
! JOAO LEAL AMADO, “Contrato de Trabalho”, 4* ed., Coimbra, Coimbra Editora, 2014, p. 334.
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Conclusao

A situacdo de insolvéncia advem da impossibilidade de cumprimento das
obrigac@es pelo devedor. Através do critérios do cash flow e do balance sheet o legislador
nacional apreciou, no art. 3° do CIRE, 0s casos em que podemos estar perante uma
situacdo de insolvéncia e, consequentemente, dar-se inicio a um processo de insolvéncia.

Este processo visa essencialmente a satisfacdo dos interesses dos credores
concedendo-lhes a possibilidade de escolha entre a liquidacdo ou a recuperacdo da
empresa. Ou seja, 0 processo de insolvéncia tem como objetivo precipuo a liquidacao e ndo
a recuperacdo, concedendo primazia a satisfacdo dos credores.

A opcao tomada pelos credores, apos a declaracdo de insolvéncia, dita, assim, o
destino da empresa (manutencdo, transmissao ou encerramento), bem como dos contratos
de trabalho que a integram.

Sujeitos as vicissitudes da empresa emergentes da declaracdo judicial de
insolvéncia, os vinculos laborais sdo afetados pelas decisdes tomadas no ambito de todo
este processo. Os efeitos da declaracdo judicial de insolvéncia do empregador nos
contratos de trabalho encontram-se omissos no CIRE. Apos a andlise das varias posi¢des
doutrinérias nesta matéria, concluiu-se que a maioria dos autores manda aplicar a lei
laboral a regulacdo dos contratos de trabalho em caso de insolvéncia do empregador.

O art. 347° n°1 do CT prevé que declaracdo de insolvéncia do empregador nao
implica a imediata cessagdo dos contratos de trabalho, ficando o administrador da
insolvéncia ou o devedor incumbidos de cumprir as obrigacdes a eles inerentes e que o
destino dos contratos de trabalho estd dependente das hipOteses de manutencéo,
transmissao ou encerramento da empresa.

A manutencdo da empresa insolvente pode implicar a cessacdo dos contratos de
trabalho dos trabalhadores dispensaveis ao funcionamento da empresa ou, entdo, a
contratacdo de novos trabalhadores. Quanto a primeira situacdo, averiguadas as
divergéncias doutrinais, concluiu-se que a situagdo prevista no art. 347°, n° 2 do CT néo se
insere na al. b) do art. 343° do CT, mas sim numa forma de resolugéo contratual distinta
das demais previstas no CT. Na segunda hipétese, o regime da caducidade destes contratos

suscita alguma controversia na doutrina.
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Perante a hipo6tese da transmissdo concluiu-se que cabe ao adquirente tomar
conhecimento dos créditos laborais a cuja satisfagdo vai ficar adstrito por forca da
transmissdo. Quanto as normas previstas nos arts. 285° e ss do CT chegamos a concluséo
que estas ndo deveriam ser afastadas, nomeadamente aquelas que preveem a
responsabilidade solidaria do transmitente pelas obrigacGes laborais vencidas antes da
transmissdo e que deveriam ser respeitados os deveres de informacdo e consulta dos
representantes dos trabalhadores.

Por sua vez, o encerramento da empresa implica, nos termos do art. 347° do CT, a
caducidade dos contratos de trabalho, aplicando-se, por forca da remissdo do art. 347°, n° 3
do CT, o procedimento do despedimento coletivo com algumas adaptacdes.

A internacionalizacdo dos mercados leva a que as atividades das empresas se
repercutam a nivel transfronteirico. Neste sentido, procurou-se explicar qual a lei aplicavel
aos efeitos do contrato de trabalho e a proteccdo dos interesses dos trabalhadores.

Os trabalhadores enquanto credores da empresa insolvente podem ser detentores
de créditos sobre a massa e/ou de créditos sobre a insolvéncia, consoante 0 momento em
que se constituem.

Dando especial relevancia aos créditos compensatérios devidos pela cessacdo do
vinculo laboral, concluiu-se que a compensacdo devida ao trabalhador emergente da
cessacdo do contrato de trabalho por ato do administrador da insolvéncia ou por
deliberacdo da assembleia de credores deve ser qualificada como um crédito sobre a
insolvéncia.

Os trabalhadores, enquanto credores, gozam de uma protecdo dos créditos laborais
através da previsdo de um privilégio creditorio mobiliario geral e imobiliario especial,
assim como pelo pagamento antecipado pelo FGS.

Os privilégios creditorios constituem uma derrogacdo ao principio da “par
conditio creditorium”. Embora protejam os créditos laborais concluiu-se que carecem de
algumas limitacOes, designadamente, o privilégio mobiliario geral cede perante os créditos
por despesas de justica e os creditos protegidos por uma garantia real, e o privilégio
imobiliario especial fica circunscrito ao bem imdvel do empregador onde o trabalhador
preste a sua atividade.

Por fim, a protecdo dos créditos laborais efetua-se também pelo Fundo de

Garantia Salarial. A sua intervencdo faz com que esta instituicdo fique sub-rogada nos
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direitos dos trabalhadores na medida dos créditos por si satisfeitos. Todavia, nesta matéria
a jurisprudéncia encontra-se dividida, nomeadamente, a proposito da graduagdo dos
créditos do fundo que concorrem com os creditos remanescentes e reclamados pelos
trabalhadores no processo de insolvéncia. Concluiu-se que a graduacéo igualitaria entre o0s
créditos privilegiados do FGS e os créditos privilegiados dos trabalhadores seja a deciséo

mais adequada.
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