B [ OCAL
Bl GENDER
H EQUALITY

Guia para a Integracao a Nivel
Local da Perspetiva de Género no

Urbanismo,
Habitacao e
Ambiente t

Ménica Lopes e Virginia Ferreira (coord.)
Rosa Monteiro

Sandra Saleiro

Claudia Murias




FICHA TECNICA

Titulo
Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no

Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

Editor
CES - Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra

Autoria

Ménica Lopes e Virginia Ferreira (coords.)
Rosa Monteiro

Sandra Saleiro

Claudia Mdrias

Data da Edicado
Junho 2016

Concecao Grafica
CH Academy
Francisco Horta e Vale

PARCEIROS

/.’@,\Efll‘émjo /\ pévoacclanhoso
& o et Pt

unicipio

Lagoa:...

)
Q = srupocH

FINANCIAMENTO:!

cELAND
UECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants



INDICE

Fundamentos - Os porqués

Principios e metodologias - Como proceder?

Instrumentos - A que recorrer?

Com quem?

Boas praticas - Que exemplos?

Referéncias bibliogréficas

06

n

17

38

39

50



O meu Municipio
pela lgualdade.
Localmente Construimos
uma Vida Melhor para
Mulheres e Homens. *
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Fundamentos
Os porgués

1. O signatério reconhece a importancia do desenvolvimento do seu espaco, dos seus transportes, da sua economia bem
como das suas politicas na utilizacdo dos solos a fim de criar as condicdes nas quais o direito a igualdade das mulheres e
dos homens pode, mais facilmente, tornar-se uma realidade.

2. O signatario compromete-se a assegurar que na concecao, na elaboracdo na adocédo e na implementacdo destas politi-
cas e destes planos:

a) A necessidade de promover a igualdade real em todos os aspetos da vida local é totalmente tida em consideracéo.
b) As necessidades especificas das mulheres e dos homens relativamente, por exemplo, ao emprego, ao acesso aos servi-
cos e a vida cultural, a educacao e exercicio das responsabilidades familiares, fundamentadas em dados locais pertinentes
ou outros, inclusive as analises sexuais realizadas pela organizacdo signatéria, sdo devidamente consideradas.

c) Planificacdes de grande qualidade sdo adotadas, pois que tém em conta as necessidades das mulheres e dos homens.

(CMRE, 2006: 28)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
2030, das Nacdes Unidas

Objetivo 11 - Cidades e comunidades Susten-
taveis

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a ha-
bitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e
aos servicos basicos, e melhorar as condicdes
nos bairros de lata.

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, e as capa-
cidades para o planeamento e gestao de assentamentos humanos partici-
pativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises.

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos e a
espacos seguros, inclusivos acessiveis e verdes, particularmente para as
mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

(UNRIC, 2016: 22-23)

[e))



A pratica urbanistica consiste em
tomar decisbes sobre a localizacdo das
atividades no espaco, sobre a forma do

espaco publico, do espaco privado e dos
edificios, sobre as caracteristicas dos
sistemas de transporte. O urbanismo
influencia diretamente o acesso que

as pessoas dos grupos sociais tém

aos locais de trabalho, equipamentos

e servicos, a comodidade do uso dos
mesmos e a necessidade de transporte
para aceder aos mesmos.

(Sénchez Madariaga, 2004:12)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

> Ao longo da histéria do urbanismo, tém sido sobretudo os homens,
enquanto arquitetos, urbanistas, politicos, promotores, construtores
e produtores, que tém idealizado, projetado e construido as cidades.
As mulheres, com poucas excecdes, estiveram excluidas deste campo
profissional até o final do século XX.

» O urbanismo funcionalista, que teve o seu corolario maximo plas-
mado na controversa Carta de Atenas, criou uma “cidade funcional”,
onde os espacos sdo segregados em zonas monofuncionais de traba-
Iho e residéncia. Este modelo €, hoje, reconhecido com amplamente
disfuncional.

> Assim, a resposta que ao longo dos séculos foi dada aos proble-
mas que foram surgindo nos processos de crescimento e mudanca das
nossas cidades, tem sido o reflexo da ideia de ndo considerar que para
o desenvolvimento da sociedade e da civilizacdo é tdo importante ga-
rantir condicdes 6timas para o desenvolvimento do trabalho produtivo
como do trabalho reprodutivo.

_ Desconsideracdo do trabalho reprodutivo, benefi-
ciando primordialmente a esfera do trabalho e do sexo
masculino.

> Mulheres e homens tém necessidades e aspiracées distintas no
espaco urbano e possibilidades distintas de aceder aos bens e recursos
da cidade.

_ Uma forte razdo para estas diferencas fundamente-
-se na divisao sexual do trabalho, nos papéis distintos
que mulheres e homens desempenham nas esferas pri-
vada (no ambito do trabalho reprodutivo ndo remune-
rado) e publica (no ambito do trabalho produtivo remu-
nerado): os homens assumem menos que as mulheres
as tarefas do ambito privado.

» Arealizacdo das tarefas da vida quotidiana é afetada pela estrutura das
cidades contemporaneas. Os servicos urbanos podem facilitar ou ndo o
desenvolvimento dessas tarefas.

~
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Um exemplo disso sdo os investimentos
feitos em campos de futebol, que
beneficiam maioritariamente os homens
jovens, ou em estradas e autoestradas,
favorecendo quem mais se desloca em
carro préprio, maioritariamente homens.
Em contraposicdo encontramos,

por exemplo, os investimentos em
transportes publicos, que costumam ser
mais contestados mas que beneficiam
uma parte mais ampla e diversa

da populacéo.

(Col lectiu Punt 6, 2014a: 12)

Tempo despendido em trabalho pago e ndo pago por homens e mulheres
Horas/semana despendidas

Em trabalho ndo pago Em trabalho pago

(tempo inteiro)
Tarefas domésticas Cuidados a familiares Trabalho ndo pago
(filhos e outros) Total (média da soma)

Diferenca 36

homens vs

mulheres 33

21
17 30
8 9 13
|| n n :
= L ==
e ;.11‘
13|

Fonte: Rodrigues et al. (2015)

> As pessoas cuidadoras veem aumentadas as dificuldades no uso
da cidade, uma vez que os problemas que afetam as pessoas depen-
dentes as afetam diretamente. A medida que melhoramos o acesso
das pessoas dependentes ao espaco publico e os servicos basicos, e
promovemos a autonomia de criancas, jovens e idosos, estaremos a
melhorar a qualidade de vida de quem lhes presta cuidados (Sanchez
Madariaga, 2004).

» A fraca valorizacdo que se da ao trabalho associado a reproducéo
continua a ser uma das causas principais para que as pessoas que tra-
balham no ambito do urbanismo ndo estejam conscientes de quais séo
as necessidades especificas das mulheres na cidade (Sanchez Mada-
riaga, 2004).

> Raramente se realizam estudos acerca dos efeitos de determinada
intervencdo em diferentes grupos e interesses da comunidade, mas
em geral ignora-se a esfera reprodutiva e de cuidado as pessoas, be-
neficiando primordialmente a esfera do trabalho e do sexo masculino.

> A falta de referéncias no espaco publico sobre trabalho e vida das
mulheres perpetua a divisdo sexual das esferas publica e privada. Atu-
almente, na maioria das vilas e cidades, menos de 10% dos nomes das
ruas séo de mulheres, sendo que em geral se trata de santas ou virgens
(Hiria Kolektiboa, 2010).

» O tema do urbanismo é ainda raramente abordado sob o prisma



GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

das relacdes sociais de sexo porque, tanto do ponto de vista dos elei-
tos como do pessoal municipal, permanece um dominio masculino.
As poucas mulheres responséaveis no plano politico ou administrativo
sublinham a cultura sexista que domina neste meio profissional. E co-
nhecida, no entanto, a importancia de que se reveste, para facilitar ou
nao a vida no quotidiano, tanto a planificacdo dos bairros e dos servi-
cos publicos, como a concecdo que preside a construcdo dos grandes
conjuntos habitacionais (Gaspard e Heinen, 2014).

Ambiente

1. O signatario reconhece a sua responsabilidade na realizacdo de um alto nivel de protecédo e melhoria do ambiente no
seu territério, inclusive através das suas politicas relativas aos residuos, ao barulho, a qualidade do ar, a biodiversidade e
ao impacto da mudanca climatica. Reconhece também a igualdade de direito dos homens e das mulheres a beneficiar dos
seus servicos e das suas politicas em matéria ambiental.

2. O signatario reconhece ainda que, em numerosos sitios, os modos de vida das mulheres e dos homens diferem, que as
mulheres e os homens distinguem-se na sua utilizacdo que eles/elas fazem dos servicos locais ou dos espacos verdes, ou ainda
que eles/elas sdo confrontados (as) com problemas ambientais diferentes.

3. Por conseguinte, o signatario compromete-se, no que concerne o desenvolvimento das suas politicas locais e ambientais,
a dar uma importancia total e igual as necessidades especificas ligadas aos respetivos modos de vida das mulheres e dos
homens, bem como ao principio de solidariedade entre geracdes.

(CMRE, 2006: 30)

Em diversas conferéncias internacionais : > As situacdes de emergéncia afetam mulheres de modo diverso dos ho-

qed'cadas ao desenvolvimentoeao :  mens, As mulheres, em caso de catastrofes naturais, geralmente perdem
mbpilen m r n : . R ~ . - .

ambiente, com destaque para a Agenda a capacidade de sustento da familia; sdo mais vulneraveis em resultado do

21 e a Agenda 2030, foi reconhecido o , . lorizad b influé
o papel fundamental das mulheres seu estatuto social e econdmico menos valorizado (pO res e sem intiuen-

na sustentabilidade ambiental, por :  Cia politica) e isto ocorre de modo particular em areas rurais isoladas; mas

desempenharem papéis essenciais :  durante situaces de crise as mulheres podem também assumir novos pa-

ao desenvolvimento de mOdelosyde . péis e responsabilidades para assegurar a sobrevivéncia de suas familias
consumo e de producéo sustentaveis e : (Gaspar e Queirés, 2009)

possuirem formas especificas, e muitas

vezes diferenciadas das dos homens, de

encarar a gestao dos recursos naturais.
> As alteracdes climaticas e os fendmenos extremos (ciclones, sis-

mos, tsunamis, cheias e outras catastrofes naturais), contribuem para
a generalizada percecdo da degradacdo do ambiente e aumento dos
niveis de pobreza, sobretudo das mulheres.

> As mulheres continuam sub-representadas no processo de for-
mulacdo de politicas e da tomada de decisdo em matéria de gestao,

O
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conservacdo, protecdo e reabilitacdo dos recursos naturais. A sua
experiéncia, capacidade de defesa e de acompanhamento da gestdo
adequada dos recursos naturais continuam, frequentemente, margina-
lizadas junto dos organismos que determinam as politicas (Gaspar e
Queirds, 2009).

> E também reconhecido que as mulheres n&o participam em pé de
igualdade na gestao das instituicdes financeiras e profissionais cujas
decisdes sdo as que mais afetam a qualidade do ambiente (Gaspar e
Queirds, 2009).

> Os estudos do tema da conservacdo da natureza e da biodiversida-
de na perspetiva de género sdo praticamente inexistentes e os poucos
dados estatisticos disponiveis ndo permitem aprofundar o conheci-
mento da realidade nacional. As estatisticas do ambiente produzidas
pelo INE ndo permitem qualquer tratamento de informacéo ligada a
estes dominios nem tdo pouco existe a possibilidade de a obter desa-
gregada por sexo.
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Principios e metodologias

Como proceder?

A perspetiva de género é determinante
quando nos propomos projetar uma
cidade na qual todos e todas tenhamos
igualdade de direitos e oportunidades.

> As medidas estratégicas e boas praticas de gestdo urbanistica e
do ambiente requerem uma abordagem holistica, multidisciplinar e
intersectorial em que a participacdo, experiéncia ou a lideranca das

mulheres sdo elementos fundamentais.

(Hiria Kolektiboa, 2010: 13)

> A perspetiva de género deve ser integrada na planificacao, inter-
vencao e avaliacdo das areas do urbanismo e meio ambiente do muni-
cipio (ver secdo Instrumentos):

_ Através da obtencéo e difuséo de dados desagrega-
dos por sexo acerca da situacdo e necessidades nos
ambitos do urbanismo e ambiente. Isto implica a intro-
ducdo da variavel sexo nas ferramentas informaticas de
gestdo de dados gerais que existem na autarquia e em
todos os estudos, diagndsticos e estatisticas que se re-
alizam a partir das areas do urbanismo e do ambiente.

_ Através da realizacdo de estudos de diagnéstico
para definicio das necessidades de mulheres e ho-
mens, incorporando as experiéncias de boas praticas
de outros municipios e espacos, de modo a ampliar e
estruturar o conhecimento nestes dmbitos.

_ Através da analise peridédica (anual) das politicas
municipais de urbanismo e meio ambiente a partir de
uma perspetiva de género, o que podera ser feito crian-
do grupos de trabalho constituidos por especialistas
em politicas de urbanismo e meio ambiente, agentes de
igualdade e agentes sociais com conhecimento sobre
as necessidades das mulheres na area do urbanismo,
com o objetivo de analisar as linhas de atuacdo e os

n
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PARTICIPACAO E:
Formacao
Comunicacao
Aprendizagem
Conhecimento
Dialogo/ debate
Consciéncia coletiva

PARA:

Analisar

Identificar

Refletir

Realizar critica construtiva
Atuar

Revenir

RESULTADO:

Consenso

Espacos publicos mais vividos
Pertenca coletiva ao lugar
Encontro social

Melhoria da qualidade de vida
Reforco dos vinculos entre a
administracdo (local) e a cidadania

Fonte: Hiria Kolektiboa (2010)

programas, planos e acao na area. O objetivo é introdu-
zir na atuacdo municipal as linhas de trabalho necessa-
rias para atender as necessidades da populacao a partir
de uma perspetiva de género.

_ Através da definicdo de indicadores de qualidade no
planeamento urbano, desenho e uso de espacos publi-
cos e privados de uso coletivo em linha com o principio
da igualdade de oportunidades. Trata-se de incorporar na
planificacdo os elementos basicos necessarios para de-
senvolver intervencdes a partir de uma perspetiva de gé-
nero, o que podera ser feito a nivel intermunicipal, através
da criacdo de um grupo de trabalho entre varios munici-
pios, que visa defina e especifique os indicadores.

_ Através da avaliacdo prévia do impacto de género,
que analise o impacto diferenciado em mulheres e ho-
mens de qualquer norma ou ato estratégico ou adminis-
trativo no dominio do urbanismo e meio ambiente, evi-
tando deste modo potenciais discriminacdes indiretas.

_ Através da capacitacdo do pessoal politico e técni-
co em politicas de igualdade, para o desenvolvimento
das acdes de planeamento urbanistico a partir de uma
perspetiva de género.

> Devem ser iniciados processos de consulta e participacao cidads,
garantindo a participacdo das mulheres e de organizacées de mulhe-
res nos processos de participacdo conduzidos no ambito do urbanismo
e do meio ambiente. As mulheres devem participar na identificacdo
das necessidades de servicos publicos, planeamento de equipamen-
tos e na concecéo, criacdo e seguranca de espacos publicos, em areas
rurais e urbanas.

> As pessoas que habitam os espacos rural e urbano sdo quem me-
Ilhor os conhece, porque ali vivem, caminham, compram, jogam, cui-
dam, trabalham, etc. Por essa razéo a sua participacdo é essencial na
realizacdo de qualquer intervencédo, além de que a participacdo cole-
tiva na concecdo dos espacos aumenta o sentimento de pertenca, de
apropriacdo e a qualidade de vida.



3 motivos que tornam necessaria
a participacdo das mulheres na
transformacado do espaco em que
vivemos:

O desenho, a planificacéo e a estrutura
dos contextos em que vivemos afetam
a qualidade de vida das pessoas. A
participacdo das mulheres aporta a
sua experiéncia e sabedoria ada vida
quotidiana, fonte imprescindivel de
conhecimento para a planificacéo
urbana.

O urbanismo nao é neutro. O espaco
que habitamos reflete as dinamicas de
poder e da prioridade e visibilidade a
uns elementos sobre outros.

A participacdo das mulheres pode
ajudar a distribuir o impacto do
planeamento, para que seja mais
equitativo.

Embora as mulheres constituam

51% da populacdo mundial, a sua
experiéncia no contexto familiar e
social ndo gerou muito interesse no
passado. A participacdo contribui para
dar maior visibilidade as questdes que
preocupam as mulheres e a favorecer a
compreensao das relacdes entre essas
questdes, por exemplo, seguranca
pessoal, cuidado de criancas, cuidado
de idosos, acessibilidade e mobilidade
- elementos que que compdem a rotina
didria da vida das mulheres.

Fonte: Collectiu Punt 6 (2014a)

O urbanismo a partir de uma perspetiva de género
visa corrigir os desequilibrios na definicdo de
estratégias de intervencdo nas cidades, procurando
uma distribuicdo mais equitativa dos investimentos
que garanta acesso e fruicdo do espaco publico em
condices de igualdade para todas as pessoas.

(Hiria kolektiboa, 2010: 27)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

» A participacdo das mulheres nos processos de planeamento é um
meio valioso para identificar as necessidades de uma comunidade. As
necessidades e prioridades variam entre as mulheres de areas urbanas
ou areas rurais, mulheres com ou sem filhos/as, mulheres de diferentes
idades, mulheres de diferentes origens, etc. A participacdo das mulheres
da comunidade deve zelar e contribuir para a diversidade e diferenca.

Urbanismo e habitacao

> Quando falamos de Urbanismo e género, falamos de contruir cida-
des habitaveis, hospitaleiras, acolhedoras, calorosas e tolerantes, que
permitam conciliar os ritmos individuais com os coletivos, que garan-
tam a acessibilidade de todas as pessoas a todos os espacos e edificios
publicos, que valorize a memdria histérica coletiva e que procure a sua
harmonia com o seu ambiente (Hiria Kolektiboa, 2010).
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Actividad propia
Actividad de cuidado
Compras
Casa
&> Calles que conectan lo anterior
@ Trabsjo remunerado Fonte: Col:lectiu Punt 6 (2014b)

O urbanismo tem uma importancia fundamental na vida das pessoas, pois
¢ a disciplina que determina a configuracdo dos espacos que constituem
o suporte fisico dos usos sociais. Os usos dos espacos e as atividades
neles realizadas dependerao da experiéncia da vida quotidiana, pelo que
é essencial analisa-los de acordo com as tarefas realizadas pelas pessoas
no seu dia-a-dia.

(Col-lectiu Punt 6, 2014b)

» Facilitar a vida quotidiana supée melhorar a qualidade de vida de
toda a populacéo, pelo que ha que ter em conta o impacto do planea-
mento convencional no desenho e no uso das infraestruturas por mu-
lheres e por homens.



Atividades realizadas em cada esfera
da vida quotidiana

Esfera produtiva: Atividades
relacionadas com a producédo de bens e
servicos, as quais normalmente supdem
uma remuneracao e forma de salério

Esfera reprodutiva: Atividades ndo
remuneradas que as pessoas de uma
unidade doméstica realizam para

o cuidado de si mesmas, para os
membros da familia ou para outras
pessoas. Também designadas de
tarefas domésticas, estdo relacionadas
com a disponibilizacéo de alojamento,
alimentacéo, vestuario e cuidados.

Esfera individual: Atividades
relacionadas com o desenvolvimento
pessoal ou intelectual de cada pessoa.
Encontra-se dentro da esfera da vida
social, dos desportos, do lazer, do tempo
livre, dos passatempos, etc.

Esfera politica ou comunitaria: Acdo
para a fundamentacéo e conservacéo da
comunidade politica. Cria as condicdes
para a continuidade das geracdes,

para a memoria e para a histéria. Séo

as atividades relacionadas com a
participacdo social, cultural e politica.

Fonte: Collectiu Punt 6. (2014b)

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

> A forma como a intervencdo urbana é projetada pelo municipio
pode apoiar ou dificultar o dia-a-dia, e até a prdpria seguranca e con-
vivéncia civica da populacgo. E necessario atuar sobre o desenho do
espaco, 0 acesso aos servicos e na organizacdo e horérios dos trans-
portes publicos.

»  Devem ser identificados e aplicados critérios de planificacéo e de-
senho da cidade destinado a facilitar a conciliacdao da vida familiar,
pessoal e laboral.

> O desenho dos equipamentos ¢ essencial para facilitar os trajetos,
promover a autonomia e controle do espaco, criando bairros e comu-
nidades com vida. Isso implica a criacdo de uma rede de servicos de
proximidade que facilite a vida didria em vez de gerar macro estruturas
pouco acessiveis na periferia das cidades.

» Deve ser reforcada a presenca simbélica de mulheres na cidade
através da atribuicdo de nomes femininos a ruas, pracas, parques e
edificios representativos, bem como a presenca de elementos escul-
téricos na rua, enquanto mecanismo que promove a empoderamento
das mulheres.

1. O signatario reconhece a sua responsabilidade na realizacdo de um alto nivel de protecao e melhoria do ambiente no
seu territério, inclusive através das suas politicas relativas aos residuos, ao barulho, a qualidade do ar, a biodiversidade e
ao impacto da mudanca climética. Reconhece também a igualdade de direito dos homens e das mulheres a beneficiar dos
seus servicos e das suas politicas em matéria ambiental.

2. O signatario reconhece ainda que, em numerosos sitios, os modos de vida das mulheres e dos homens diferem, que as
mulheres e os homens distinguem-se na sua utilizacdo que eles/elas fazem dos servicos locais ou dos espacos verdes, ou ainda
que eles/elas sdo confrontados (as) com problemas ambientais diferentes.

3. Por conseguinte, o signatario compromete-se, no que concerne o desenvolvimento das suas politicas locais e ambientais,
a dar uma importancia total e igual as necessidades especificas ligadas aos respetivos modos de vida das mulheres e dos
homens, bem como ao principio de solidariedade entre geracdes.

(CMRE, 2006: 30)
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A gestdo ambiental com perspetiva

de género visa implementar politicas e
programas para uma gestdo adequada dos
recursos naturais que inclua explicitamente
as necessidades, prioridades e perspetivas
de ambos os sexos.

» As cidades sustentéveis garantem a recuperacéo e regeneracéo do
sistema natural para satisfazer as necessidades de quem as habita e
das futuras geracoes. Cidades que permitem viver, cuidar, jogar, traba-
Ihar e conviver (Hiria Kolektiboa, 2010).

> Dever ser promovida a incorporacdo da perspetiva de género nas
politicas e atividades de todas as instituicdes locais envolvidas na ges-
tdo dos recursos naturais, e garantir-se que as preocupacoes e experi-
éncias de mulheres e homens sdo efetivamente tidas em conta.

> Deve ser promovido o reconhecimento das funcdes, competéncias
e préaticas diferenciadas por sexo na conservacéo e uso sustentavel dos
recursos naturais (biodiversidade, recursos hidricos, etc.), tendo em
conta que essas funcdes variam de um lugar para outro e que mudam
ao longo do tempo.

> Dever assumir-se que as mulheres e os homens tém diferentes ti-
pos de vulnerabilidades, estratégias e responsabilidades no que diz
respeito as mudancas ambientais e a sua mitigacdo. As questdes de
género devem ser integradas na analise da vulnerabilidade e risco.

> Deve ser fomentada a igualdade de género na gestao dos recursos
naturais a nivel local, particularmente na concecao e avaliacdo de planos
de acdo municipais (por exemplo, de planos municipais de ambiente).

> Tendo as mulheres um papel particularmente relevante nas situa-
coes de desastre natural, a tomada de medidas de prevencéo e miti-
gacdo destas eventualidades deve associar-se ao reforco do poder das
mulheres em posicoes de lideranca, gestdo e decisdo nestas matérias,
de modo a promover o nivelamento com os homens em funcées equi-
valentes (Gaspar e Queirds, 2009).
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Instrumentos
A que recorrer’?

Estudos de diagnéstico urbano participado

» O desenvolvimento de um diagnéstico exige a coordenacao entre
associacdes e grupos de mulheres, e a equipa técnica do municipio,
assim como o apoio de pessoas e grupos especializados em urbanismo
e género. Desta forma é possivel coordenar esforcos e garantir que o
diagndstico resultante é considerando no planeamento e na transfor-
macao do ambiente quotidiano.

» O diagndstico com perspetiva de género devera compreender as dife-
rentes redes que as pessoas mobilizam num bairro ou lugar, fazendo uma
leitura transversal das necessidades, envolvendo diferentes geracdes e
com particular énfase no conhecimento diferencial de mulheres e homens.

» Devera articular-se a recolha de informacdo quantitativa com a
aplicacéo de ferramentas qualitativas.

Informacao qualitativa

Informacao quantitativa

Dados sobre vivéncias e experiéncias das
pessoas que vivem nos ambientes analisados

» Percursos de reconhecimento prévio

> Observacéo participante

> Dinamicas participativas

> Entrevistas

Dados demogréficos, socioecondmicos, edificatérios, e outros

» Tipo e caracteristicas da populacdo desagregada por sexo

> Tipo de agregados familiares

» Caracteristicas do alojamento e distribuicdo residencial

» Existéncia de tecido associativo e projetos urbanisticos que afetam ou
afetardo a drea em estudo.
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Reconhecimento realizado com
mulheres moradoras. Cérdoba,
Argentina, 2013.

Mapa de observacao da rede
quotidiana. Barrio Caraza, Buenos
Aires, 2012.

Percursos de reconhecimento

> Os percursos de reconhecimento prévio consistem na realizacéo de
caminhadas pedonais pela area em estudo, em que as pessoas estdo
equipadas com camara fotografica (para tirar fotografias que ilustrem
as diferentes situacdes), um plano da zona e um bloco de notas para
tirar apontamentos que ajudem a registar a informacdo. O objetivo
deste primeiro reconhecimento é identificar a rede quotidiana que as
pessoas que vivem no bairro usam para realizar as suas atividades do
dia-a-dia e as condicdes em que o fazem. Para tal devem marcar-se os
espacos de relacdo, os equipamentos quotidianos, os estabelecimen-
tos comerciais e o transporte publico que se utiliza.

Observacao participante

» A observacéo participante consiste no estudo de um local concre-
to, que permite relacionar o uso social com o espaco fisico, a fim de
determinar quem, onde, como e com quem se utiliza. Devem realizar-
-se varios momentos de observacdo direta, a diferentes horas e em
diferentes dias da semana, com o objetivo de permanecer no lugar o
tempo suficiente para saber o que nele acontece e compreender tanto
as relacdes sociais como as espaciais. E muito importante sistematizar
toda a informacéo em funcao das pessoas que utilizam ou ndo o espa-
co (sexo, idade, origem, etc.). As observacdes devem ser anotadas e
sempre que possivel deve fazer-se registo fotografico.
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> Guido para a recolha de informacao

Utentes segundo o sexo e a origem

» O sexo e a origem das pessoas sdo determinados por si mesmas.

Utentes segundo grupos etarios

> Criancas

> Jovens

» Pessoas adultas (podem agrupar-se por grupos de idades)

» Pessoas da terceira idade (até aos 75 anos, aproximadamente)

» Pessoas da quarta idade (maiores de 75 anos, aproximadamente)

Modo de uso

> Individual
> Em casal ou grupo familiar
> Em grupo

Usos segundo a atividade desenvolvida

» Jogos infantis

> Reuniao

> Passatempos

» Passeio

> Descanso

» Cuidado

> Acesso a equipamento
> Acesso ao comércio

» Paragem de autocarro
> Desporto

» Limpeza, manutencao
» Espetéculo, festa

> Vivernarua

> Esperar

> Etc.

Fonte: Adaptado de Col-lectiu Punt 6 (2014b)
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Dinamicas participativas

> As dinamicas participativas sdo um conjunto de atividades que se
desenrolam em colaboracdo com as pessoas que moram no bairro e
que usam os espacos em estudo. As pessoas moradoras sdo as que
melhor conhecem o seu ambiente quotidiano, pois é nele que vivem,
passeiam, compram, jogam, cuidam, trabalham, etc. O seu conheci-
mento é imprescindivel para conhecer a realidade.

» O objetivo é realizar uma oficina de uma hora e meia, aproximada-
mente (ou vaérias, segundo o contexto e a situacdo) com um grupo de
pessoas do bairro que represente a diversidade do mesmo, para com-
preender as diferentes experiéncias quotidianas e o funcionamento dos
distintos espacos que enquadram as atividades do dia-a-dia (bairro e
rede quotidiana, espacos de relacdo e equipamentos quotidianos). Cada
oficina deve adequar-se ao grupo e a convocatdria realizada. Podem
utilizar-se diferentes ferramentas para descobrir, analisar e priorizar a
experiéncia das pessoas no seu ambiente quotidiano.’

> Aspetos a considerar para realizar uma oficina com mo-
radores/as

Participantes

» Pessoas que representam diferentes perfis da populacdo que vive no bairro, em funcao do sexo, idade, diversi-
dade funcional, origem e cultura, e que moram em diferentes zonas do bairro. Interessa extrair o testemunho de
pessoas diversas, ndo sé aquelas que estdo vinculadas a associacdes de bairro (de comerciantes, de moradores/
as, etc.), mas também pessoas de referéncia, como pessoas que moram no bairro hd muito anos, grupos de jo-
vens que se retiinem frequentemente no espaco a ser avaliado, uma pessoa recém-moradora recém moradora,
familias que usam as ruas para ir para a escola.

Metodologia

» Trabalhar em grupos pequenos e variados, segundo a descricdo anterior, com entre cinco a dez pessoas, apro-

ximadamente.
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Fonte: Adaptado de Col-lectiu Punt 6 (2014b)

1 Para mais informacdes sobre metodologias participativas, consultar Col-lectiu Punt 6 (2014a).
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Entrevistas

> As entrevistas realizam-se com o objetivo de extrair informacéo
mais detalhada sobre questdes mais concretas. Podem ser conduzidos
dois tipos de entrevistas: as entrevistas informais, que podem ser rea-
lizadas durante as observacdes, e as entrevistas estruturadas a pesso-
as chave do bairro, através de marcacao prévia e com uma estrutura
predefinida.

> Aspetos a considerar numa entrevista

Pessoas a entrevistar

> A mesma diversidade de pessoas considerada para efeitos de realizacédo das oficinas.

Questionario

Sobre a experiéncia pessoal:

» Desenrolar da vida quotidiana

» Espacos do bairro que utiliza

> Valorizacéo dos espacos do bairro

Sobre os aspetos conhecidos do bairro:

» Bairro e vida quotidiana: atividades quotidianas que se realizam no bairro, formas de deslocacéo e opcdes de

transporte publico, percecéo de seguranca e autonomia nas ruas, convivéncia e usos dos espacos, aspetos favo-
raveis e desfavoraveis para a vida quotidiana, satisfacdo de necessidades, etc.

» Espacos de relacdo: usos sociais do espaco, desenho do espaco, percecdo de seguranca, aspetos favoraveis e
desfavoraveis para o uso quotidiano, satisfacdo das necessidades, etc.

» Equipamento quotidiano: pessoas que o utilizam, programa e horarios das atividades que oferecem em funcao
das necessidades do bairro, desenho do edificio e sua envolvente, etc.

Fonte: Adaptado de Col-lectiu Punt 6. 2014b
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Critérios para avaliacao da integracao da perspetiva de género no espaco urbano

e gestdo urbana

Espaco Urbano

PROXIMIDADE

DIVERSIDADE

AUTONOMIA

VITALIDADE

REPRESENTATIVIDADE

22

> Entende-se proximidade por localizacdo préxima, no espaco e no tempo, assim como a
conectividade pedonal (livre de obstaculos) dos espacos de relacdo, equipamentos quotidia-
nos, paragens de transportes publicos e zonas comerciais, relativamente as zonas de habi-
tacdo e entre si.

> A proximidade é necessaria para se poderem realizar as atividades quotidianas de forma
efetiva, combinando as esferas pessoal, produtiva, reprodutiva e comunitaria.

> Consiste na mistura social, fisica e funcional que permite a variedade de pessoas, ativida-
des e usos, respondendo as diferentes necessidades das pessoas em funcdo do género, sexo,
idade, diversidade funcional, origem, cultura e condicédo social, entre outros.

> E fundamental que os espacos incorporem esta condicdo, que tenham e conta a varie-
dade de experiéncias e quotidianos das pessoas e a pluralidade de necessidades que delas
derivam.

> As pessoas gozam de autonomia quando os espacos que ocupam sdo percebidos como
seguros, geram confianca para ser utilizados sem quaisquer restricdes e quando as condi-
cdes de acessibilidade sdo universais.

> Quando ndo se considera a necessidade de autonomia das pessoas, criam-se espacos
que ndo geram confianca por ndo serem acessiveis a pessoas com deficiéncia ou a pessoas
com carrinhos infantis ou de compras; espacos que pelo seu desenho ndo fomentam a auto-
nomia de pessoas idosas, dependentes ou criancas.

> A vitalidade decorre da presenca simultanea e continua de pessoas e da densidade de
atividades e usos nas ruas, espacos de relacdo e equipamentos, que favorecem o encontro, a
socializacdo e a ajuda mutua entre as pessoas.

» Hafalta de vitalidade nas zonas subutilizadas, como é o caso das zonas que sé séo usadas
em certas alturas do dia (dreas residenciais monofuncionais e de baixa densidade, zonas
comerciais e empresariais), e quando falta relacdo entre os edificios e a rua.

» Existe representatividade quando se perceciona reconhecimento e visibilidade real e sim-
bélica de toda a comunidade, de modo que se valorize a memdria, o patriménio social e cul-
tural com equidade e a participacdo das pessoas nas decisdes urbanas. A falta de reconheci-
mento e visibilidade tanto das pessoas que fizeram parte do passado da sociedade como das
que fazem parte do seu presente nos espacos publicos do bairro, em especial as mulheres
que tém sido maioritariamente invisibilizadas da memdria histdrica e quotidiana, impede a
construcédo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Gestado urbana

MULTIESCALAR

INTERDISCIPLINAR

PARTICIPATIVA

> Desde o detalhe dos espacos publicos até a leitura integral do territério e nas diferentes
etapas de planificacdo urbana, evitando a sectorizacéo e a planificacéo geral

> Aborda as diferentes areas da administracédo local que incorporam os diversos conheci-
mentos urbanos e ndo apenas de arquitetura.

> Garantir que a informacao flui de forma bidirecional, entre moradores/as e administracédo
local, em ambos os sentidos e independentemente de a atuacao ser liderada pela comuni-
dade ou pela autarquia.

Fonte: Adaptado de Col-lectiu Punt 6 (2014b)

Check-list para avaliacdo da transversalidade de género
no espaco urbano e na gestao urbana

> A check-list abaixo constitui um instrumento de diagndstico, moni-
torizacdo e avaliacdo do espaco e gestdo urbanos, sistematizando um
conjunto de boas praticas que conformam atividades e realizacées
associadas a integracao da perspetiva de género no urbanismo. Serve
para descrever e analisar o ambiente quotidiano, ajudando a mostrar
tudo aquilo que é possivel saber a partir da experiéncia acumulada de
viver num lugar. O ambiente do quotidiano define-se a partir de multi-
plos elementos fisicos e sociais que se cruzam entre si.

_ Para facilitar a sua descricdo e compreensao, a check-
-list encontra-se estruturada em quatros ambitos: parti-
cipacao, espacos de relacao, equipamentos e servicos, e
habitacdo. Os trés ultimos definem o suporte fisico onde
sdo conduzidas as atividades quotidianas, enquanto o
primeiro é um conceito transversal a todo o suporte fisi-
co que respeita ao processo de gestdo urbana.
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1. Participacao

> 1.1. REPRESENTATIVIDADE

1.1.1. Geral

Documentar todo o conhecimento que uma comunidade acumula sobre o seu préprio territdrio através de técnicas qualitati-
vas e quantitativas de recolha de dados em complemento da informacéo secundaria.

Sim Nao
Entrevistam-se diferentes pessoas do territdrio para conhecer as suas necessidades?
Realizam-se observacdes para saber como se usam os diferentes espacos do territério?

Realizam-se oficinas/focus groups onde estdo representados todos os grupos sociais segundo o sexo,
idade e etnia?

Realizam-se pesquisas para obter informac&do ndo disponivel em dados estatisticos?

Facilitar a possibilidade de participacdo em diferentes dias e horarios, além de proporcionar servicos a pessoas que tém fa-
miliares a cargo

Realizam-se consultas prévias para saber da disponibilidade das pessoas com diferentes perfis e assegu-
ra-se que podem participar?

Realizam-se atividades em diferentes dias e horérios para incentivar a participacdo?
Oferece-se um servico de guarda ou ATL para criancas de diferentes idades?

Garante-se 0 acesso a atividade por parte de todas as pessoas mediante disponibilidade de transporte
publico e acompanhamento de pessoas com mobilidade reduzida?

Oferecem-se outros servicos de apoio a participacdo?

Informa-se através de diferentes meios e canais, e com suficiente antecedéncia, sobre todos os servicos
oferecidos para facilitar a participacao?

1.1.2 Género

Valorizar a experiéncia de mulheres e homens sobre aspetos da vida quotidiana e dar, assim, visibilidade as tarefas reprodutivas
e a sua relacdo com aspetos urbanos de espacos publicos, equipamentos, habitacdo e mobilidade.

Realizam-se oficinas/focus groups segregadas por sexo para dar voz a experiéncia das mulheres sobre o
uso quotidiano do espaco?
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Sim Nao
Tem-se em conta as atividades relacionadas com a esfera reprodutiva quando sao feitas a propostas?

Trabalha-se de forma setorial e conjunta com as diferentes experiéncias de mulheres e de homens para
se chegar a um consenso?

1.1.3 Idade

Incluir criancas e jovens nos processos de opinido e de decisédo sobre o ambiente quotidiano

Realizam-se oficinas/focus groups e consultas com cada um destes grupos?

Incluir pessoas idosas nos processos de opinido e de decisdo sobre os seus ambientes do quotidiano.

Realizam-se oficinas/focus groups e consultas com este grupo?

1.1.4 Diversidade de origens

Incluir pessoas de diferentes origens nos processos de opinido e decisdo sobre os seus ambientes quotidianos.

Realizam-se oficinas/focus groups e consultas com estes grupos?

> 1.2 DIFERENTES ETAPAS DO PLANEAMENTO

1.2.1 Geral

Deve ser um processo transdisciplinar e transversal a diferentes atores (autarquia, equipa técnica e comunidade), em todos
os momentos, desde o diagndstico até a avaliacéo.

Sim Nao
Estiveram implicados diferentes agentes (autarquia, equipas técnicas e comunidade) ao mesmo tempo?
Utilizam-se metodologias participativas?

Existem outros planos ou programas de caréater social que se trabalhem em paralelo (plano para a igual-
dade, plano comunitario, programa de dinamizacdo de jovens, etc.)?
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Sim Nao
As decisdes tomadas no processo de participacdo sdo vinculativas?
Tém-se em conta as conclusdes e recomendacdes derivadas do processo de participacdo?

Dé-se a mesma prioridade a pessoas idosas, adultas, jovens, criancas, sejam mulheres ou homens, e
independentemente da sua etnia ou classe?

1.2.2 Diagndstico

As necessidades em matéria de espaco publico, equipamentos ou habitacdo sao incluidas no diagndstico e tém que ser o
resultado do trabalho do pessoal técnico em articulagdo com a populacéo.

Considera-se que as pessoas participantes tém informacéo e ferramentas suficientes para levar a cabo
a participacdo?

1.2.3 Propostas

As propostas sobre o espaco publico, equipamentos e habitacdo sdo obtidas através do trabalho do pessoal técnico com a
populacdo.

Ha participacédo durante todo o processo de concecdo do espaco urbano e/ou equipamentos, desde o
arranque das iniciativas até a sua avaliacédo?

1.2.4 Monitorizacdo e avaliacao

Avaliar o processo e os resultados com o conjunto da populacéo e, especialmente, com quem utiliza os espacos e os equipamentos.
Sim Nao

Realiza-se uma avaliacéo do processo de participacao?

Realizam-se observacdes dos espacos e dos equipamentos mediante utilizacdo de técnicas qualitativas
para saber-se como estdo a ser usados?

Tém-se em conta nas oficinas e consultas todas as pessoas envolvidas no ambiente quotidiano destes
espacos e equipamentos?
Tém-se em conta ndo sé aquelas que os utilizam mas também aquelas que ndo os utilizam?

Uma vez realizada a avaliacdo, é elaborada uma informacé&o publica que permita as pessoas compreender
claramente as suas relacées com o ambiente?
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Sim

Realiza-se uma monitorizacéo das acdes, com periodicidade, para acompanhar as mudancas que podem
surgir e, desse modo, reorientar as intervencoes?

Partilham-se e discutem-se todos estes resultados (monitorizacéo e avaliacdo) com o pessoal técnico

das diferentes dreas envolvidas, tanto da autarquia como das equipas externas, a fim de identificar os
elementos a melhorar e potenciar as proximas atuacdes?

2. Espaco publico: espaco de relacao e socializacao

»  21ESPACOS DE RELACAO

211 Geral
Favorecer a autonomia e a socializacdo das pessoas
Sim
Os materiais utilizados nos diferentes espacos sdo os mais adequados para cada uso?
Ha espacos suficientes onde as criancas de diferentes idades podem brincar em seguranca?

Ha espacos suficientes onde as criancas de diferentes idades podem deslocar-se em seguranca, por
exemplo, caminhos escolares ou passagens pedonais com visibilidade melhorada?

Permitir o uso e a apropriacdo por parte de diferentes grupos tendo em conta as tarefas relacionadas com o cuidado da casa

e das pessoas.

Ha espacos de relacdo intergeracional e intercultural?

Os espacos de jogo e de recreio estdo préximos das atividades quotidianas das criancas (escolas, des-
portos, etc.)

Ha que criar uma rede de proximidade com outros espacos, equipamentos e servicos?

Os parques e as pracas com espacos de jogo e recreio estdo distribuidos homogeneamente de maneira a
que se encontrem a uma distancia néo superior a 500 metros ou 10 minutos a pé da zona de habitacao?

Em caso de ndo ser vidvel a deslocacéo a pé, existe transporte publico que facilite os fluxos quotidianos?

Existem espacos para reunido, recreacao, conversa, etc., perto da zona de habitacao?
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21.2 Rua

As calcadas devem permitir a realizacéo de diferentes atividades, ndo devendo ser consideradas apenas espacos de circula-
cdo de fluxos.

Sim Nao
As calcadas sdo amplas?

Dé-se prioridade as ruas da rede de espacos publicos, equipamentos e servicos as pessoas que se movem
apé?

E possivel sentar, reunir, conversar e jogar nas ruas do bairro/urbanizacdo?

2.1.3 Pracas-parques

Devem ter um desenho flexivel com o objetivo de favorecer diferentes usos e atividades num mesmo espaco.
Os parques infantis contemplam areas para diferentes idades?

Os espacos estdo equipados para as pessoas cuidadoras (por exemplo, tém bancos e sombras)?

Existem espacos de encontro e atividade para jovens?

Existem espacos de estada tranquila que permitam falar, ler e descansar?

Existem espacos de lazer para mulheres e homens de diferentes idades?

2.1.4 Espaco indeterminado

Deve prestar-se atencéo a existéncia de outros espacos de relacdo que ndo os convencionais, tais como a praca, o parque e
arua.

Utilizam-se outros espacos do bairro/povoacéo, como sejam espacos intermédios, espacos abandona-
dos, acessos a zonas comerciais e/ou equipamentos, como espacos de relacdo?

2.1.5 Espaco intermédio
Gerar espacos intermédios de relacdo, entre os edificios e o espaco publico, pelo seu valor de proximidade.
Cuidam-se e mantém-se esses espacos?

Sédo espacos de boa visibilidade e iluminacdo adequada?
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> 2.2 MOBILIARIO URBANO E SERVICOS

2.2.1 Instalacbes
A concecéo e localizacdo dos recursos no espaco devera facilitar e melhorar os usos e atividades de forma igualitaria.
Sim Nao

Os materiais usados nas diferentes componentes do mobiliario urbano séo agradaveis e adequados em
termos do seu uso e conservacédo?

E estdo dispostos corretamente?
Existem sanitarios publicos para todas e todos?
Encontram-se préximos dos espacos de relacdo?
Ha bancos suficientes nos espacos de encontro e de descanso que favorecam o acesso das pessoas?
Encontram-se em espacos com sombra e em espacos com sol?
Sim Nao

Contentores: O sistema de recolha de residuos tem em conta todas as pessoas utilizadoras (localizacéo,
ergonomia, altura, as distancias entre contentores, etc.)?

A iluminacédo é adequada ao uso por todas as pessoas?

A iluminacédo da rua e da calcada é diferenciada?

E feita manutenc&o para evitar a obstrucéo por arvores ou outros elementos?

E uma iluminacdo sem zonas de sombras ou com luz excessiva?
Existem &rvores e vegetacdo que propiciem zonas de sol no inverno e zonas de sombra no verdo?

Existem drvores e vegetacéo apropriadas nos espacos de relacdo que permitam as pessoas desfrutar da
natureza?

Os arbustos servem o propdsito de separacéo funcional sem impedir a visibilidade?
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Sim Nao
Espacos de espera dos transportes publicos ou equipamentos (escolares, sanitérios, administrativos,
etc.): Existem bancos, um resguardo transparente para abrigo das intempéries, informacédo sobre hora-

rios e um mapa com servicos e equipamentos da zona?

Informacao nas ruas: Ha mapas orientadores nas ruas?
Em caso de ruas com escolas, indica-se um caminho alternativo sem barreiras?

Indicam os servicos préximos e estdo pensadas para o dia-a-dia, e ndo apenas para turistas?

2.2.2 Salde e percecdo da seguranca

O desenho e a colocacdo de elementos no espaco devem facilitar e potenciar os usos e as atividades de maneira igualitaria.
Existem elementos que podem prejudicar a vida das pessoas, como antenas telefénicas, etc.?

Existem elementos que podem transmitir inseguranca, como transformadores elétricos, etc.?

» 2.3 REPRESENTACAO SIMBOLICA

2.31 Memodria
Reconhecimento da memdria da comunidade e especialmente das tarefas realizadas por mulheres, até agora invisibilizadas.
Sim Nao

Estd representada a diversidade social (incluidas as mulheres) na nomenclatura das ruas, pracas do bair-
ro ou cidade?

Existem representacdes ou exposicdes sobre a histéria do bairro/municipio que facam referéncia a toda
a comunidade e que reconhecam também o trabalho realizado pelas mulheres?

Existem obras de arte no espaco publico que transmitam valores de igualdade na sociedade?
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y 2.4 SINALIZACAO

2.4.1 Sinalizacdo
Os sinais dos espacos publicos, equipamentos e servicos devem representar homens e mulheres em igualdade de condicdes.
Sim Nao

Os pictogramas que representam a figura humana mostram, por igual, mulheres e homens (por exemplo,
os sinais de trafego, os sinais de obras provisdrias, os seméaforos)?

Utiliza-se linguagem nao sexista nas indicacdes de ruas, isto é, utilizam-se genéricos (por exemplo, “ci-
dadania” em vez de “cidaddo”)?

Quando se representam duas figuras - mulher e homem - no mesmo sinal, estdo em igualdade de cir-

cunstancias? Por exemplo, em sinais de zona escolar, em geral, encontra-se um menino maior e uma
menina menor e por isso da-se mais importancia a uma figura do que a outra.

3. Equipamentos e outros servicos

» 31 GERAL

3.1.1Rede

Rede de equipamentos e servicos que se entrecruzam no espaco publico, distribuidos no territério em articulacdo com os usos
e as redes de mobilidade, para fomentar as redes sociais tendo em conta a complexidade da vida quotidiana.

Sim Néo
Os equipamentos e servicos estéo situados em redes de mobilidade pedonal e de transporte publico?

Existe uma rede de relacdes que favoreca a proximidade entre habitacdes, equipamentos e servicos?
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> 3.2 RECURSOS

3.2.1 Oferta de programas e horérios

A oferta de equipamentos vé-se necessariamente ampliada quando a sociedade onde se inscreve reconhece, assume e valo-
riza os trabalhos quotidianos e as tarefas associadas a divisdo dos papéis de género.

Sim Nao

Todos os equipamentos e servicos publicos séo acessiveis a todas as pessoas, sem qualquer excluséo
(sexo, idade, classe, etnia, pessoas com deficiéncia, cultura ou religido)?

As atividades e programas propostos nos equipamentos de lazer (cultura, desporto, etc.) garantem um
uso igualitario por parte de homens e mulheres?

Existem equipamentos e servicos para atender as necessidades de diferentes pessoas e as diferentes
atividades da vida quotidiana, tanto as ligadas a reproducao como a producéo?

Os horarios dos equipamentos ajustam-se as necessidades da vida quotidiana de todas e todos?

Criam-se equipamentos e servicos que favorecam as tarefas de reproducéo e de cuidado de pessoas
(creches publicas suficientes, ATL, etc.)?

Existem iniciativas de incentivo ao uso diverso dos equipamentos ao longo do dia, e ndo exclusivamente
num determinado horario (por exemplo, abertura do patios das escolas fora dos horarios escolares)?

Existem equipamentos que acomodam diferentes servicos compatibilizando diferentes usos simultane-
0s?

3.2.2 Relacées do edificio com o meio

Os edificios destinados a equipamentos devem estar vocacionados para a cidade e interagir fisicamente com o ambiente de
modo que sejam capazes de gerar atividade e vida na rua.

Sim Nao
Sao disponibilizados sanitarios publicos acessiveis a todas as pessoas?

Tem-se em conta, na relacdo entre equipamento e espaco publico, aspetos como a iluminacao, acessibi-
lidade, visibilidade e uso de materiais apropriados para cada elemento que o compde?

Existe uma zona de espera ampla, segura e livre de carros a porta das escolas, adequada para todas as
pessoas (largura da zona de espera, bancos e entretenimento suficientes, etc.)?
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» 3.3 COMERCIO

3.3.1 Oferta variada e de proximidade

O comércio préximo e variado € um dos suportes da vida quotidiana e social de um bairro; é necessario potencia-lo e estimu-
|a-lo para evitar a deslocacao para fora do bairro para o abastecimento de produtos basicos.

Sim Néo
Promovem-se e apoiam-se caracteristicas diversas para o comércio de proximidade no bairro/povoacao?

Existem mercados ou redes de comércio no bairro ou povoacao suficientes para cobrir as necessidades
das pessoas?

Existem acessos para veiculos e para pedes acessiveis a todas as pessoas?
Promovem-se mercados ou feiras municipais didrios ou semanais com pessoas produtoras da zona?

Promove-se, através de iniciativas diversas, a compra nos mercados (ampliacdo ou mudanca de horérios
para que se ajustem a todas as pessoas, campanhas promocionais, eventos especiais, etc.)?

4. Habitacao

y 41.DIREITO A HABITACAO
4.1.1 Viver no bairro
As pessoas moradoras do bairro devem ter o direito de receber ajuda para la permanecerem em caso de dificuldades, como
o assédio imobiliario (mobbing), a falta de recursos para se emanciparem ou problemas familiares, como maus-tratos ou
abandono.

Sim Nao

Existem politicas e acdes concretas de habitacdo que abranjam o bairro ou cidade para atender as neces-
sidades das pessoas que |& vivem?

Existe uma politica especial de reabilitacdo e adaptacao de casas antigas para melhorar a sua habitabi-
lidade?

E facilitado o acesso ao crédito ou apoio especial para grupos com dificuldades (jovens, mulheres, pes-
soas idosas, pessoas em risco de exclusdo, etc.)?
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Sim Nao

Existe um parque de habitacéo para arrendamento a precos acessiveis para jovens, familias monoparen-
tais, mulheres solteiras ou pessoas idosas?

Sao propostas outras solucdes para resolver o acesso a habitacdo, como cooperativas de mulheres, con-
tratos de cedéncia de uso de habitacdes, etc.?

y 4.2 LOCALIZACAO

4.2.1 Relacdes quotidianas

Para facilitar a gestao das tarefas didrias, a localizacéo das habitacdes deve estar articulada e préxima dos equipamentos e
comércio basicos, bem como dos meios de transporte publico que as conectem com os restantes servicos.

Sim Nao
O alojamento esta localizado num ambiente que permita o desenrolar da vida quotidiana, tanto das tare-
fas relacionadas com o cuidado da casa e de pessoas como de lazer e trabalho?
Encontram-se a menos de 10 minutos a pé lojas de comércio de primeira necessidade, como farmacia,
mercearia ou produtos alimentares?
Sim Nao

Encontram-se a menos de 10 minutos a pé equipamentos de uso quotidiano como centros educativos,
culturais e sociais.

Encontram-se a menos de 10 minutos a pé ou em transporte publico as zonas de trabalho remunerado
(escritérios, oficinas, fabricas, etc.)?

4.2.2 Servicos

E necessario apetrechar os edificios das habitacdes para gerar espacos de relacdo entre moradores/as, e propor usos parti-
Ihados dos servicos para conseguir poupanca econémica e energética.

Existem espacos comunitérios destinados a usos da iniciativa de moradores e moradoras?
Sim Nao

Se o edificio tem um telhado plano, estd pensado para ser comunitério e acolher atividades Itdicas ou
de servicos?

Tém lugar no edifico outras atividades além das residenciais?
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Sim Nao

Existe um espaco disponivel para armazenamento de carrinhos infantis, carrinhos de compras, bicicletas
ou outros artigos espacosos que se utilizam na vida quotidiana?

4.2.3 Espacos intermédios

Os espacos de transicdo entre espacos privados e publicos favorecem as relacdes entre pessoas, uma vez que geram zonas
de relacdo quotidiana, préximas e seguras.

O edificio dispde de um acesso visivel, claro e bem iluminado?

Existem dentro do edificio ou nas suas imediacbes espacos que sirvam para as pessoas moradoras se
relacionarem?

Os espacos de passagem do edificio, como entradas, corredores e patamares, sédo suficientemente espa-
c0s0s para permitirem o seu uso pelas criancas como lugar de encontro e jogo?

> 4.3 ESPACOS PRIVADOS

4.3.1 Valores sociais dos espacos

Uma sociedade que reconheca a importancia do lugar e das pessoas gera um espaco adequado para estas tarefas, no pressu-
posto de que ndo tém que ser escondidas, mas de que devem ser responsabilidades partilhadas.

Sim Nao

As habitacées dispéem de espacos especificos para as tarefas domésticas (cozinhar, lavar, estender e
armazenar roupa, comer, etc.)?

Os espacos dedicados as tarefas domésticas como cozinhar, lavar ou cuidar estdo articulados com as
outras divisdes da casa?

N&o estando disponiveis no interior da habitacéo, o edificio tem espacos comunitarios que atendam a
gestdo quotidiana (local para pendurar roupa, areas de lazer para criancas, etc.)?

4.3.2 Familias diversas e ciclos de vida

Existem diferentes tipos de habitacdo no mesmo edificio e no bairro de acordo com os diferentes tipos
de familias?

As casas estao preparadas para se adaptar aos diferentes ciclos da vida (juventude, velhice, etc.)?

Fonte: Adaptado de Col:lectiu Punt 6 (2014a).
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Indicadores de género no ambiente e urbanismo

> Sugerem-se um conjunto de indicadores - de realizacdo e resulta-
do - que permitirdo conhecer a situacédo especifica da igualdade de
género nos dominios do urbanismo e ambiente, bem como medir as

alteracdes desta condicéo ao longo do tempo.

Fonte

Informacao estatistica disponivel a nivel concelhio

Consumo de energia elétrica por habitante (kWh)

Informacao estatistica a recolher/produzir pela autarquia

Praticas de reciclagem, segundo o sexo e a idade

Consciéncia ambiental, segundo o sexo

Acdes de formacao sobre praticas de consumo sustentavel

N¢ de pessoas abrangidas por aces de formacao sobre préticas de consumo sustentaveis/
responsaveis, segundo o sexo

Compra de alimentos bioldgicos, segundo o sexo e a idade

Compra de outros produtos bioldgicos (detergentes, de higiene pessoal), segundo o sexo
e aidade

Preocupacdes com os gastos de dgua, segundo o sexo

Preocupacdes com os gastos de eletricidade, segundo sexo

Vigilantes florestais, por sexo

Trabalhadores/nas na area do ambiente, segundo o sexo e o cargo

Acdes de formacao sobre |G na drea do ambiente, por tipo de acéo

N¢ de pessoas abrangidas por acdes de formacado sobre igualdade de género (na area do
ambiente, segundo o sexo
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Autarquia (inquérito)

Autarquia (inquérito)

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

Autarquia (inquérito)

A criar pela autarquia

Autarquia (inquérito)

Autarquia (inquérito)

INE

INE

A criar pela autarguia

A criar pela autarquia
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N¢ de funcionérios/as na area do ambiente abrangidos/as por acdes de formacéo sobre
igualdade de género, segundo o sexo e o cargo

Acdes de formacao sobre incorporacédo da perspetiva de género nas politicas de ambiente

N¢ de técnicos/as e dirigentes abrangidos/as por acdes de formac&o sobre incorporacédo
da perspetiva de género nas politicas de ambiente, segundo o sexo e o cargo

Trabalhadores/as na drea do urbanismo, segundo o sexo e o cargo

N¢ de funcionarios/as na area do urbanismo abrangidos/as por acbes de formacado sobre
igualdade de género, segundo o sexo e o cargo

Acdes de formacao sobre incorporacdo da perspetiva de género nas politicas de urbanismo

N¢ de técnicos/as e dirigentes abrangidos/as por acdes de formacéo sobre incorporacéo
da perspetiva de género nas politicas de urbanismo, segundo o sexo e o cargo

N2 e % de espacos verdes por freguesia (km?)

N de parques por freguesia

Area de parques per capita por freguesia

Acdes de promocdo de contacto com a natureza, por tipo de acdo, entidade promotora e
de destinatarios/as

N2 de pessoas abrangidas por acdes de promocado de contato com a natureza, segundo o sexo
N.2 de hortas comunitarias, segundo o sexo do/a beneficiario/a

Racio Homens/Mulheres afetadas por problemas de poluicdo ambiental

Racio Homens/Mulheres nas doencas de origem ambiental (asma, rinite alérgica, etc.)
Incidéncia por sexo dos danos causados por acidentes naturais e ambientais

N.2 de mulheres com intervencdo em consultas publicas de projetos e planos municipais

N.2 de mulheres em instituicbes municipais com funcdes de decisdo no ordenamento do
territério, no planeamento urbano e no ambiente

A criar pela autarquia

A criar pela autarquia

A criar pela autarguia

Autarquia

Autarquia

Autarquia

Autarquia

A solicitar a juntas de fre-

guesia

A solicitar a juntas de fre-
guesia

A solicitar a juntas de fre-
guesia

A criar pela autarquia

A criar pela autarguia

Autarquia

MS

MS

MS

Autarquia

Autarquia
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Com quem?

Céamara Municipal - divisdo do urbanismo:

> Planeamento urbano (desenho, regulamentos, habitacdo)

> Reabilitacdo urbana (estratégias, incentivos, programas, ...)
» Espaco Publico (acessibilidades, etc)

> Outros Projetos e Obras

> Licenciamentos

» Servicos (dgua, saneamento, servicos de emergéncia, etc.);

Camara Municipal - divisdo do ambiente:

» Agua, Ar, ruido

> Biodiversidade

> Educacdo Ambiental

» Parques Horticolas Municipais
» Parques Infantis

» Parques e Jardins

Outros:

» Juntas de freguesia;
» Cidadania (organizacdes comunitérias, grupos de cidaddos/as, grupos civicos, associacdes de moradores/as, etc.);

> Mulheres e homens residentes (assegurar a representacéo diversa - pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, jo-
vens, criancas, imigrantes, etc.);

> Grupos interessados na natureza e no territério (grupos ambientalistas e de conservacéo da natureza, agriculto-
res/as, silvicultores/as, etc.);

> Organizacdes de mulheres e de promocao da igualdade de género;
> Representantes de associacbes empresariais;
» Investigadores/as e académicos/as.

> Meios de comunicacédo social locais, regionais e nacionais;
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Boas praticas
Que exemplos?

Recolha de informacao e producao de dados
Urbanismo

> Conduzir estudos para analisar formas de melhorar e acessibilidade
e seguranca das mulheres a nivel urbanistico.

> Promover estudos sobre a possibilidade e os efeitos da flexibiliza-
cdo de horérios comerciais e dos servicos publicos basicos, proporcio-
nando horérios alternativos mais tardios, a fim de facilitar a correspon-
sabilidade de todos os membros da familia na gestéo e realizacdo das
tarefas quotidianas.

Ambiente

» ldentificar a construcdo de papéis de género no uso e consumo do-
méstico e noutros usos dos recursos naturais.

> Promover estudos sobre a percecdo e o papel das mulheres na uti-
lizacdo e gestdo de recursos naturais estratégicos como os solos, as
aguas e as energias renovaveis.

> Empoderamento das mulheres e criacdo de parcerias estratégicas

» Incentivar a participacdo de mulheres e suas organizacées nos
processos urbanos e ambientais, podendo ser consideradas diferentes
estratégias/ferramentas, entre elas:
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Dicas uteis:

As oficinas sectoriais (com mulheres)
sdo fundamentais para a capacitacdo e
para a preparacao da participacdo mais
ampla que inclua a diversidade de sexo,

idade, género, etnia, etc.

E necessario dar continuidade as
expectativas criadas através de oficinas
de fortalecimento de participacéo
cidadé e valorizar o conhecimento que
vem da vida cotidiana.

Algumas iniciativas podem ser
agendadas em dias feriado,
enquadradas num conjunto de
atividades destinadas a um publico
amplo, permitindo alcancar

maior impacto.

Definir agendas de trabalho que prevejam a partici-
pacdo de mulheres e suas organizacdes nos conselhos
sectoriais de planeamento urbano e ambiente;

_ Desenvolver estratégias especificas de aproximacéo
das associacées de mulheres a informacdo sobre os
processos que se articulam para a revisdo dos planos
estratégicos de desenvolvimento urbano.

_ Articular ferramentas, como caixas de sugestbes, em
pontos de atencéo ao publico municipal.

_ Organizar reunides de carater mais ou menos regular
em diferentes tipos de féruns (conselhos municipais,
etc.) para recolher e analisar as necessidades expres-
sas pelas mulheres.

_ Facilitar a comunicacéo através da realizacéo de reu-
nides entre os grupos de mulheres e quem trabalha no
campo do ambiente, a sustentabilidade, etc.

> Desenvolver acdes de empoderamento/formacdo a mulheres e
suas organizacdes sobre urbanismo e ambiente para as dotar de ferra-
mentas para se envolverem em processos participativos.
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Workshop * A participacdo das mulheres na construcao da cidade”

Esta atividade é uma das 84 oficinas de capacitacdo realizadas na Catalu-
nha no ambito do programa “Ferramentas de Participacdo” 2005-2010 do
Institut Catala de les Dones. “A participacdo das mulheres na construcédo da
cidade” foi um recurso de formacéo gratuito para potenciar o fortalecimento
das organizacdes de mulheres, a criacdo de redes entre elas e aumentar a
sua participacdo social e politica no ambito urbano.

A atividade foi impulsionada pela Técnica de Igualdade do municipio para
encorajar as participantes a fazer as suas contribuicdes para o Plano de Or-
denamento do Territério, antes de finalizar o periodo de consulta publica.

Participaram na atividade, que durou 3 horas, 20 mulheres com idade e si-
tuacao profissional semelhante, a Técnica de Igualdade da autarquia e uma
equipa de dinamizadoras da atividade.

Esta iniciativa serviu para incentivar o didlogo entre os diferentes depar-
tamentos do municipio e dar seguranca as mulheres para expressar a sua
experiéncia do ambiente em que vivem. A metodologia da oficina valoriza
a experiéncia individual e recolhe e amplia coletivamente os argumentos e
acordos necessarios para elaborar propostas.

Ambiente

» Estimular a formacdo de redes entre entidades publicas locais,
ONGA, ONGM e outras organizacdes de base local, que trabalham no
dominio dos riscos ambientais.

» Proporcionar o empreendedorismo feminino e assisténcia técnica
as mulheres nos sectores agricola, silvicola, pescas, comércio e indus-
tria, nas areas das tecnologias limpas e associadas a utilizacdo dos re-
cursos naturais.

A autarquia de Pévoa de Lanhoso presta apoio
a agricultores e agricultoras ja certificados em
Modo Bioldgico no Concelho. Este apoio é pres-
tado ao nivel técnico na area vegetal e animal.

Desde 2009 que a CM dinamiza e apoio ao
nivel de controlo técnico e certificacdo de
cozinha para transformacéao de produtos (Ex.
Compotas bioldgicas). Esta foi uma medida de
apoio inovadora no Concelho.

(www.mun-planhoso.pt)
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> Promover o empreendedorismo feminino na criacdo de empresas lo-
cais ambientalmente responsaveis que valorizem o conhecimento po-
pular (por exemplo, produtos de azeite, turismo rural sustentavel, etc.).

> Valorizar os conhecimentos, praticas e experiéncias de mulheres que
favorecam a sustentabilidade e promovam a conservacdo ambiental.

> Organizar eventos do tipo Feiras de Mulheres Empreendedoras em
empresas que tenham relacdo com o artesanato e meio ambiente.

» Fomentar a participacio de mulheres nos processo/féruns da
Agenda 2030.

Igualdade de género nas praticas autarquicas e na presta-
cao de servicos a comunidade

»  Garantir mecanismos de aplicacao, a nivel local, da Agenda Habitat
no que respeita a integracdo da perspetiva de género no desenvolvi-
mento urbano (compromisso D da Agenda Habitat I1) (ver caixa Nova
Agenda Urbana).
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Nova Agenda Urbana

A necessidade de refletir sobre o tema da habitacdo e desenvolvimento urbano suscitou a realizacdo das conferéncias HABI-
TAT da Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU). Enquanto membro da ONU, Portugal participou nas conferéncias HABITAT |
e HABITAT Il e, nesse ambito, apresentou contributos e desenvolveu trabalhos concorrentes para o alcance dos compromis-
sos assumidos naquelas conferéncias. Com o HABITAT Il (a realizar em Outubro de 2016) pretende-se debater um conjunto
de problemas e desafios que se colocam em matéria de habitacdo e desenvolvimento urbano sustentédvel e coligir politicas e
estratégias que possam contribuir para a resolucdo desses problemas e que, simultaneamente, oferecam respostas aos novos
desafios relacionados com iniquidades, a distribuicdo da riqueza, a pobreza urbana, urbanizacdo espontanea, etc.. O resultado
dessa reflexdo devera consubstanciar-se numa Nova Agenda Urbana para o século XXI, renovando o compromisso politico
em direcdo a habitacdo condigna e ao desenvolvimento urbano sustentavel.

(http://habitatiii.dgterritorio.pt/)

Urbanismo e habitacao

» Elaborar planos de ordenamento do territério que contem com a
participacdo da populacao (contemplando a diversidade que a com-
pde: infancia, adolescéncia, homens e mulheres, pessoas idosas, pes-
soas com incapacidade, imigrantes ou pessoas com diferente origem
cultural, ...).

_ Organizar féruns de discussao para reunir as apre-
ciacdes da populacéo do concelho sobre o planeamen-
to urbano.
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No ambito da revisdo do Plano Diretor Municipal em curso no Municipio de
Lagoa realizou-se o Plano de Desenvolvimento Estratégico que constituiu a
12 parte do PDM e que contou com a realizacéo de 8 féruns de participacao
publica e reunides com as Juntas de Freguesia.

Participantes nos féruns:

- Cidadaos e cidadas individuais e em representacao de...

. Associacdes, Coletividades e Tecido Empresarial do Concelho

. Partidos CDU e BE com assento na Assembleia Municipal de Lagoa

. Partido PSD com assento na Assembleia Municipal de Lagoa

. Partido PS com assento na Assembleia Municipal de Lagoa

. Comunidade estrangeira residente no concelho.

- Técnicos do Municipio de Lagoa residentes e ndo residentes no concelho
de todas as areas de trabalho do Municipio.

- Professores e alunos da Escola Secundaria Publica do concelho.

N.? total de participantes: 145.
(http://www.cm-lagoa.pt/)




%’ Municipio de
- POMBAL

Na suécia, a maioria politica dos
municipios de Vaxjo e de Jonkoping
decidiu, no seguimento de um
aumento de mulheres na politica em
1994, nomear mulheres para presidir
comissoes ditas «técnicasy, antes disso
totalmente dominadas por homens.

A decisdo de colocar mulheres com
experiéncia de outros sectores da
politica foi tomada com o objetivo de
romper com o olhar «tecnocratico» que
prevalecia nos dominios do urbanismo,
dos transportes e da seguranca publica.

A primeira Presidente da Comisséo
Urbanistica de Jénk&ping levou a
cabo um grande projeto de renovacdo
urbana em concertacdo com os
cidad&os. Esse projeto compreendeu a
criacdo de novos espacos publicos de
convivio concebidos de modo a serem
atraentes e seguros para todos - de
qualquer idade, origem étnica, sexo,
capacidade fisica, etc. Isso implicou
atuar no dominio da iluminacéo publica,
dos transportes publicos e privados,
da estética da cidade, e inclusive da
responsabilidade de proprietarios de
restaurantes e bares noturnos quanto
ao que se passa em frente dos seus
estabelecimentos, etc.

Contactos : stadsbyggnad@sbk.
jonkoping.se

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

> Na Camara Municipal de Pombal, para além da consulta publica, é
feita auscultacado e recolha de informacao relativamente as obras junto
das pessoas que delas irdo usufruir. (http://www.cm-pombal.pt/)

»  Definir critério da obrigatoriedade do envolvimento de especialis-
tas em género no planeamento e intervencao urbanistica.

» Dinamizar propostas de planeamento urbano para a igualdade de-
senhadas por grupos de arquitetos e engenheiros urbanistas.

Projeto “Aqui agora jogamos tod@s"

Aqui agora jogamos tod@s é um projeto dinamizado por um estudio

de arquitetura em Espanha, e tem por objetivo promover a participacdo
cidadad e o compromisso com o espaco publico por meio da reutilizacdo
urbana/democratizacdo dos campos de futebol. Trata-se de abrir os
campos a toda a populacdo e incorpora-los na rede de espacos livres,
sem com isso anular o seu uso desportivo, mas evitando a setorizacao
e uso exclusivista dos mesmos, abrindo-o a outros usos, desportivos e

sociais, desde jogos em geral, até reunides comunitarias, cinema ao ar
livre ou aulas de danca.

(https://jawestudio.wordpress.com/)

» Apostar na criacdo de grupos multidisciplinares de profissionais nas
autarquias locais que participem no planeamento urbano, reforcando
a presenca de mulheres neste grupos, particularmente em posicdes de
lideranca (onde estéo sub-representadas).

> Desenvolver planos municipais de organizacédo dos tempos da cida-
de que incluam estratégias para melhorar a mobilidade e a acessibili-
dade urbanistica e informativa.

> Criar fundos documentais sobre tematicas relacionadas com gé-
nero e urbanismo, habitacdo e ambiente, o que podera ser feito a nivel
municipal (em municipios com mais recursos) ou inter municipios (em
municipios com menos recursos).
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Em Itdlia, varios municipios, sobretudo
em Veneto, lancaram nos ultimos
anos projetos inovadores em matéria
de urbanismo, mais especificamente
projetos relativos as politicas da
«cidade a escala das criancasy e,

de maneira mais geral, relativos a
criacdo de espacos verdes, passagens
reservadas a pedes, parques

publicos, ciclovias, etc. Estas politicas
favoreceram as mulheres ndo apenas
nas tarefas de cuidar das criancas, de
pessoas idosas ou dependentes, mas
também na necessidade de dispor

de espacos publicos para si mesmas.
Pensar a cidade a outra escala que
nao apenas a dos «trabalhadoresy ou
«cidadaosy» concebidos como neutros,
permite encontrar mais facilmente
solucdes de urbanismo que refletem as
necessidades de todas as pessoas.

(www.comune.venezia.it/legambiente/
home.asp)

> Criar brochuras (ou outras estratégias ou ferramentas de comuni-
cacdo) sobre a implicacdo de processos urbanos e ambientais na vida
das pessoas, com o objeto promover, de forma indireta, a participacdo
das mulheres e dos homens nos processos participativos que sdo or-
ganizados nas areas de planeamento urbano e ambiente.

» Descentralizacdo dos servicos municipais, criando novos espacos
publicos nas zonas onde n&o existem ou onde os existentes sao insufi-
cientes ou inadequados, para desenvolver atividades culturais, forma-
tivas e de lazer que respondam a procura das mulheres.

» O Parque Urbano da Vila de Pévoa de Lanhoso agrega, num sé espa-
co, zonas de lazer para jovens, com acesso a campos de jogos e outras
atividades desportivas, parque de recreio de criancas e para atividades
radicais, para adultos e populacéo idosa conta com zonas verdes, par-
que de manutencao, cadeiras e acesso ao rio. Conta ainda com uma
infraestrutura onde se desenvolvem atividades culturais, como pecas
de teatro e desfiles de moda ou iniciativas religiosas.

> Adaptar os espacos publicos e privados de uso coletivo (por exem-
plo, centros comerciais, cinemas,) a pessoas que realizam trabalho
de cuidado. Nos espacos publicos municipais a acdo pode desenrolar-
-se de forma direta, enquanto que nos espacos privados de uso co-
letivo, pode criar-se uma normativa para adequacao do espaco, e/ou
haver lugar a concessao de ajuda financeira por parte dos municipios.

» Reservar nos transportes urbanos e nos locais plblicos espacos
adequados para a guarda de carrinhos de bebé, carrinhos de compra
e similares.

> Fomentar a criacdo de espacos de recreio, zonas verdes, corredo-
res verdes, redes verdes, etc. nos municipios, com o objetivo de me-
Ilhorar a habitabilidade dos espacos, pudendo também centrar-se a
acdo na criacdo de micro-equipamentos locais que deem resposta as
necessidades das pessoas (parques, zonas de recreio, recursos comu-
nitarios, etc.).

> Concecéo de espacos de lazer para criancas, assim como espacos
verdes de distracdo e espacos abertos de encontro.



Sinalizacdo urbana igualitaria
Algumas cidades europeias
desenvolveram campanhas de
integracdo da perspetiva de género na
sinalética. Por exemplo:

Em Dresden, na Alemanha, em alguns
pictogramas de sinalizacdo de passagens
pedonais substituiram as figuras
masculinas verdes por figuras femininas.

Desde 2006 que muitas localidades

em Espanha tém tomado a iniciativa

de dispor “seméforos igualitarios”.

As estratégias podem variar entre
substituir a figura masculina pela
feminina em alguns locais, ou de, no
mesmo semaforo, de um lado aparecer
a figura masculina e do outro a feminina
ou ainda a de alternar entre as figuras
masculina e feminina a cada 2 segundos.
Fuenlabrada, em 2006, foi a primeira

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

» Criar espacos para convivio local nos bairros de habitacao.

> Desenhar edificios que transmitam os mesmos valores e obriga-
coes, por exemplo, as casas de banho publicas devem contemplar zo-
nas de asseio de bebés, tando na area feminina como masculina.

> Criar uma normativa que exija o cumprimento dos critérios de fa-
cilitacdo da conciliacdo da vida pessoal, familiar e laboral na planifi-
cacdo e no desenho da cidade, e no uso e gestado dos espacos.

> Fomentar o acesso a habitacdo as mulheres em situacéo de neces-
sidade e em risco de exclusao.

Apoios a habitacdao da Camara Municipal de
Pévoa de Lanhoso
(TN A autarquia desenvolve um programa de
apoio as familias através do apoio econémico
ao arrendamento de habitacées, quando nao
seja possivel garantir resposta de alojamento
em habitacdo social.

Concede isencdo ou reducéo das taxas mu-
nicipais as familias monoparentais, a casais
ou pessoas que vivam em unido de facto ha
mais de dois anos, bem como a pessoas que
se encontrem numa situacdo de debilidade
economica.

(www.mun-planhoso.pt)

Definir politicas de arrendamento e compra de habitacéo para grupos
de mulheres especificos (mulheres agredidas, familias monoparentais,
mulheres jovens).

> Construir habitacao acessivel econémica e funcionalmente, tendo
em conta os diversos tipos de unidades habitacionais.

> Adotar melhorias no sentido de adaptar a habitacdo municipal as
necessidades das familias, promovendo a criacdo de espacos e servi-
cos nos condominios, como lavandarias, refeitdrios, creches, etc.
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localidade a adotar esta pratica de
maneira sistematica. O Partido Popular
teve a primeira iniciativa deste género
no Ayuntamiento de Sagunto. A Corufia,
Jaén, Vitoria e Valencia também
tomaram esta iniciativa.

(Cf. http://www.elespanol.com/ocio/
mujer/20160307/107739515_0.html)

Em Viena, em 2015, foram instalados
“semaforos gay"”, para “promover a
tolerancia”

(CF. http://www.diariosur.es/
sociedad/201505/13/viena-instala-
semaforos-antes-20150513180531.
html)

Ainda em Viena, de Austria, mudou-se
0 Sexo nos pictogramas mais comuns
da cidade: sinalizacao de fraldérios

em sanitarios com figura masculina,
sinalizacdo de obras na via com figura
feminina, etc.
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> Promover a revisdo da sinalética do municipio para garantir a au-
séncia de imagens estereotipadas (ver caixa Sinalizacdo urbana igua-
litaria).

» Disponibilizar espacos publicos para fortalecer as associacdes de
mulheres.

» Colocar as novas ruas nomes de mulheres que pela sua trajetdria
pessoal, profissional, social e/ou cultural contribuiram para o desen-
volvimento do municipio e para o reforco da igualdade.

» Identificar os lugares pouco seguros e inacessiveis do municipio.

> Promover a acessibilidade fisica de todos os lugares, especialmente
ao nivel do planeamento de parques industriais - geralmente afasta-
dos dos centros urbanos -, através da criacdo de um sistema de comu-
nicacdo adequado que garanta a insercdo laboral de todas as pessoas
em condicdes de igualdade.

» Eliminar as barreiras arquiteténicas nas ruas e areas municipais.

Ambiente

» Divulgar o conhecimento acerca do direito a participacao plena e
igualitaria das mulheres no igual acesso e controle dos recursos na-
turais.

> Apoiar o igual acesso das mulheres as infraestruturas de agua po-
tavel, tecnologias de energia sustentaveis e fontes energéticas reno-
vaveis, através da avaliacdo participada das necessidades, do planea-
mento e da formulacdo de incentivos a nivel local.

»  Garantir mecanismos de aplicacao, a nivel local, da Agenda 2030, em
particular no que respeita ao Objetivo 11 (Cidades e comunidades Susten-
taveis) e ao Objetivo 5 (igualdade de género) (ver caixa Agenda 2030).



Agenda 2030

Aigualdade de género e o
empoderamento das mulheres,
raparigas e meninas estédo no centro da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel. Para além do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 que
visa “Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e raparigas”
, existem metas sensiveis ao género

em 11 outros ODS: ODS1 erradicar a
pobreza; ODS2 erradicar a fome; ODS3
salde de qualidade e bem-estar; ODS4
educacao de qualidade; ODS6 agua
potavel e saneamento; ODS8 trabalho
digno e crescimento econémico; ODS10
reduzir as desigualdades; ODS11 cidades
e comunidades sustentaveis; ODS13
acdo climatica; ODS16 paz, justica e
instituicoes eficazes e ODS17 parcerias
para a implementacédo dos objetivos.

GUIA PARA A INTEGRACAO A NIVEL LOCAL DA PERSPETIVA
DE GENERO NO URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

> Incluir nas bases de avaliacdo das propostas de adjudicacéo para a
implementacao da Agenda 2030, critérios associados a introducéo da
perspetiva de género.

» Identificar dreas de risco social, na perspetiva de género, e elaborar ma=-
pas de risco social, onde se identificam zonas de intervencao prioritarias.

> Garantir que os beneficios econémicos decorrentes do uso, con-
servacdo e recuperacdo dos recursos naturais sdo equitativos para
ambos 0s sexos.

> Promover a criacdo de uma rede de municipios ambientalmente
responsaveis.

> Promover e alargar habitos e experiéncias ambientalmente saudaveis.

> Fomentar a criacdo de hortas comunitarias/urbanas (socias, de re-
creio ou pedagdgicas). Trata-se de uma pratica ja promovida em mui-
tos municipios (por exemplo, Lisboa, Porto, Braga, Amares, Palmela,
Barreiro, Gondomar, Vila Nova de Gaia, Pévoa do Varzim, Cantanhede,
Peniche, Pévoa de Lanhoso, ...).

> Disseminar experiéncias bem-sucedidas de projetos ambientais e
de desenvolvimento que incorporam a perspetiva de género.

» Sensibilizar homens e mulheres para o uso e consumo respon-
savel de recursos naturais.
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