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Resumo

No decorrer do segundo ano de Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao
Fisica da Universidade de Coimbra, surge, no ambito da Unidade Curricular
Relatério de Estagio, o Relatério Final de Estagio. Este tem como objetivo que o
estagiario elabore uma reflexdo e uma descricdo das tarefas realizadas ao longo do
ano de Estagio, em que desempenhou o trabalho de docente, exercendo de forma
orientada todas as suas funcdes. Este Estégio finaliza a formacao académica, donde
se espera a aquisicao de conhecimentos e bases essenciais para um desempenho
com competéncia. O presente relatério resulta de um ano de Estagio realizado na
Escola E.B. 2,3 C/Secundéario José Falcdo de Miranda do Corvo, ano letivo
2015/2016, junto da turma C do 8°ano.

Este Relatério € constituido por trés partes fundamentais, sendo a primeira
referente a contextualizacdo da pratica desenvolvida, a segunda referente a analise
reflexiva da pratica pedagdgica, e a terceira parte, tendo por base a investigacdo das
diferencas entre o segundo e o terceiro ciclo de estudos, € referente a investigacédo
sobre “O que é que os professores interpretam como sendo indisciplina”. Esta
investigacado surge no ambito do tema deste ano, “Didatica da Educacéo Fisica —
Ensinar numa escola inclusiva”.

A indisciplina € um tema de enorme importancia, quer em contexto de sala de
aula quer no exterior. Dado que a Escola em analise ndo constitui exce¢cao nesta
matéria, este foi o tema escolhido, tendo por base uma amostra de 70 professores.
Com o presente estudo procurou-se aprofundar o tema, conhecer as diferentes

estratégias adotadas, com o intuito de melhorar desempenhos futuros.

Palavras-Chave: Estagio Pedagogico. Educacdo Fisica. Didatica da Educacéo

Fisica. Docentes. Indisciplina.
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Abstract

In the second year of the Masters in physical education for basic and
secondary education levels, from the university of sport and physical education of
Coimbra’s university (Faculdade de Ciéncias De Desporto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra), follows the internship report. This has, as a main
objective, a reflection and description of tasks performed during the internship year
by the student. During the year, the student performs all the tasks of teachers,
exerting in an organized way all its functions. This stage concludes the academic
education where it is expected to acquire knowledge and essential foundation for
performance competently. The following report results of a year of internship in the
Escola Basica 2,3 with secondary level José Falcdo de Miranda do Corvo, with
students of of the 8" grade, in the year 2015/2016. It has 3 essential parts, the first
one regarding the contextualization of the develop practices, second one referring
the analytical reflexion of the pedagogical practice and the third referring to the
investigation about “What do teachers interpret as indiscipline?”, having as basis the
analysis of differences between the second and third study cycles.

This investigation arises in the context of this year theme “Didacticism of
Physical Education -teaching in an inclusive school”. Indiscipline is an opportune
topic and of enormous importance, as it's an actual school problem that causes
teachers distress, in the classroom and out of it. As it was something present when
we started out internship in the school, we chose this topic, having as sample 70
teachers and inferring their opinion about indiscipline.

However, as much as this topic is studied and understood, it is something with
no end in sight, as students are more and more different and each teachers has its
own strategy, making it very difficult to find a uniform response to indiscipline.
However, the objective of deepening the understanding of indiscipline at schools may

later be useful to define strategies for current school problems.

Key-words: Pedagogical internship. Physical Education. Didacticism of Physical

education. Teachers. Indiscipline.
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Capitulo | = Introducéo

O presente relatério surgiu no ambito da Unidade Curricular Relatério de
Estagio Pedagogico, que se encontra inserido no segundo ano de Mestrado em
Ensino de Educagéo Fisica nos Ensino Basico e Secundario da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica da Universidade de Coimbra. Este relatério
teve por base a andlise de todos os pontos fundamentais do Estagio Pedagdgico,
realizado na Escola E.B. 2,3 com Secundario José Falcdo em Miranda do Corvo,
com a turma C do 8°Ano.

O Estagio Pedagogico foi considerado a parte mais importante deste ciclo de
estudos uma vez que foi a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi
aprendido e em que fomos confrontados com a realidade das escolas dos dias de
hoje.

Durante este ano, tivemos a percec¢ado da quantidade de trabalho exigida aos
docentes, ndo s6 na vertente do ensino da disciplina mas também em todas as
componentes de desempenho curricular e extracurricular como por exemplo, diretor
de turma ou coordenador do desporto escolar.

Com o acompanhamento do diretor de turma tivemos a possibilidade de lidar
com os problemas reais da turma, das familias e dos alunos.

Desta experiéncia no terreno resultou o presente relatorio. Esta organizado
em quatro capitulos que visam transmitir a percecdo do trabalho desenvolvido ao
longo deste ano. O capitulo primeiro contém a introducéo ao relatério de Estagio, o
capitulo segundo contém a contextualizacao da pratica desenvolvida ao longo deste
ano, no terceiro capitulo procedeu-se a andlise reflexiva sobre a pratica pedagdgica,
onde analisamos todas as vertentes do Estagio Pedagogico, no quarto e ultimo
capitulo aborddamos o aprofundamento do tema problema “O que é que os
professores interpretam como sendo indisciplina?”, tendo por base a investigacao
resultante da recolha e analise de dados versando as diferengas entre o segundo e

o terceiro ciclo do ensino basico.
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Capitulo Il = Contextualizacdo da Pratica Desenvolvida

1. Expetativas e Fragilidades Iniciais

O Desporto foi algo presente desde sempre, fazendo parte integrante e
estruturante do nosso crescimento.

Apoés anos de pratica desportiva, a Educacdo Fisica foi desde cedo a area
escolhida para caminho de formacé&o, onde sempre tivemos em vista 0 ensino como
realizagdo profissional para o futuro. Ser professor sempre foi um objetivo
fundamental a alcancar. Mesmo antes de ingressar no curso de Educacéo Fisica, ja
lecionavamos na area da natacdo: o gosto pelo ensino e a transmissao de
conhecimentos sempre estiveram impregnados na nossa maneira de Ser e é algo a
gue damos muito valor.

O Estagio Pedagdgico que agora chega ao fim foi sem duavida, uma das
melhores experiéncias vividas: como pessoas e como docentes, foi algo que
contribuiu para o crescimento individual e profissional e para encarar a Escola e
todas as suas envolvéncias especificas de forma real e concreta.

No inicio do Estagio Pedagodgico as expectativas foram significativas, existiu
um entusiasmo especial, foi a oportunidade por exceléncia de ir para “o terreno”
lecionar, ajudar a formar integralmente o individuo e adquirir experiéncias
intensamente ricas a nivel pessoal e humano. Como em tudo, apesar da extrema
motivacdo e ansiedade por iniciar uma exigente nova etapa profissional, subsistiram
sempre davidas e algumas fragilidades.

Com o inicio desta fase foi facil perceber as dificuldades que surgiriam, pois
existem sempre modificacdes e adaptacdes que se tém que incrementar, o professor
tem que estar em constante formacédo e tem que delinear bem as estratégias a
aplicar em cada turma e para cada aluno.

Em relacdo ao Estadgio Pedagogico e as suas componentes surgiram alguns
desafios que nos levaram procurar afincadamente as melhores solugdes.

A nivel do planeamento, um dos problemas foi a realizacdo da extenséo de
conteudos e a operacionalizacdo de alguns contetdos. A nossa coordenadora de

escola, Professora Diana Melo, trabalhava por niveis de desempenho e assim
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elabordmos sempre niveis de desempenho para cada unidade didatica, onde os
alunos foram sempre avaliados em situacédo de jogo formal ou reduzido, ndo nos
centrando em cada gesto técnico, mas sim num conjunto de gestos. Os objetivos
gue queriamos que o0s alunos alcancassem num determinado numero de aulas
ficaram definidos desde o inicio de cada unidade didatica, pois s6 assim foi possivel
cumprir a extensao e sequéncia de conteudos.

No aspeto da realizacéo, as dificuldades sentidas passaram pela gestdo do
tempo de aula, rentabilizacdo dos espacos, instrucdo e feedback.

Ao nivel da gestdo do tempo de aula, as transicdes entre exercicios e
grupos/equipa teve como dificuldade a sua rentabilizagdo, uma vez que era
importante proporcionar o mesmo tempo de pratica a todos.

Em relacdo a rentabilizacdo de espacos, a nossa escola teve alguns
problemas, pois tinha trés espacos cobertos e trés ao ar livre: o sistema de rotacao
funcionou bem, mas este ano particularmente chuvoso prejudicou a boa consecucao
de um numero significativo de aulas, pois coincidiu com a nossa permanéncia no
espaco exterior: assim, sempre que chovia a aula tinha de ser tedrica, em sala de
aula, ou decorria nas bancadas do pavilhdo com contetdos de condigéo fisica, num
espaco muito limitado e de dificil utilizacao.

A instrucdo inicial comecou por ser demorada e provocava a fraca
rentabilizacdo do tempo de prética, dificuldade que foi superada com eficacia, sendo
no final ja muito boa a relacdo entre tempo de instrucdo e tempo efetivo de pratica
dos conteudos lecionados.

Em relacdo aos feedbacks, inicialmente eram reduzidos e com pouca
frequéncia, algo que também evoluiu muito positivamente, tanto em frequéncia como
em pertinéncia.

Em relacdo a avaliacdo registaram-se algumas dificuldades, em especial na
construcdo de instrumentos de avaliacdo que fossem de facil registo e que
evidenciassem claramente a importancia aos gestos técnicos e as capacidades reais
dos alunos: pensamos que também foram dificuldades superadas com éxito.

Apesar de todas as naturais dificuldades, o objetivo foi (e sera sempre)
realizar o melhor trabalho possivel, tentando conciliar as obrigacdes deste Estagio
com a atividade profissional de professor de natacéo que decorre todas as tardes da

semana. Houve periodos complicados, de imenso trabalho, mas cumprimos o0s
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objetivos, e concluimos este processo com enorme satisfagdo e sensacdo de

gratificagdo, assim como temos a consciéncia do dever cumprido.

“(...) para a criagao de escolas que sejam lugares verdadeiramente profissionais
esta nas maos dos professores e diretores destas organizac¢des, considerados

individualmente ou em pequenos grupos: € por isto que vale a pena lutar”.

Fullan e Hargreaves, 2001, citado por Herdeiro, R, (2010, p.21)

2. Projeto Formativo

Enquanto Professores Estagiarios (e ao longo de toda a carreira) foi
necessario estar em constante formacdo de forma a colmatar possiveis erros,
melhorar o processo ensino-aprendizagem sem nunca por em causa 0 ensino e as
aprendizagens dos alunos.

No decorrer do Estagio foi essencial a reflexdo apdés cada aula, onde
realizdvamos a andlise dos momentos da aula de maneira a ser possivel melhorar
0s mais variados aspetos, tal como, o tempo de instrugéo e as transi¢cdes entre cada
tarefa. Fundamental também foram as reflexdes com o ndcleo de Estégio, pois quem
esteve a assistir as aulas transmite-nos sempre uma outra perspetiva de fatores
possiveis de melhorar e de pormenores que possam passar despercebidos ao
docente. Por fim, e ndo menos importante, foi a opinido apds cada aula a que
assiste o Professor Orientador da Faculdade e o Professor Orientador da Escola,
pois os conselhos e correcdes foram de extrema importancia e imensa eficécia,

ajudando assim substancialmente o progresso dos estagiarios e dos alunos.
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3. Enquadramento do meio escolar

3.1. A realidade escolar

Quanto a sua localizacdo geografica, situa-se no centro da Vila de Miranda do
Corvo.

A nossa Escola é constituida pelo bloco A sendo este o edificio principal, onde
se encontram grande parte dos servi¢cos. Faz parte também o bloco B e o bloco C
gue possui salas de aula, a biblioteca e o auditorio da escola.

Com o objetivo de oferecer uma educacao global, tornou-se necessario o
conhecimento efetivo de toda a comunidade escolar, para se gerir um curriculo
adequado as necessidades pessoais e sociais de todos os alunos. Assim, a
populacdo escolar é constituida, por 978 individuos, dos quais 768 sdo alunos, 122
docentes — 13 professores constituem o Grupo de Educacao Fisica (incluindo os 4
elementos do Nucleo de Estagio) — e 48 funcionarios. As atividades letivas
organizam-se, de 2.2 a 6.2 feira, das 08h30 as 18h00.

No que concerne as Instalacbes Desportivas, destinadas a pratica das
atividades fisicas e desportivas desenvolvidas no ambito da disciplina de Educacéao
Fisica e do Desporto Escolar, sdo disponibilizadas para a mesma seis infraestruturas
com adequacao pré-definida de matérias a lecionar, bem como material desportivo.
O Pavilhdo Gimnodesportivo encontra-se dividido em trés espacos distintos, em que
a cada um esta associada a pratica de uma determinada modalidade. O espaco G1
é fundamentalmente reservado a pratica de Voleibol, o G2 a préatica de Badminton e
0 G3 a prética de Ginastica. Existem também dois ringues exteriores, o R1 destinado
fundamente para a pratica de Basquetebol e 0 R2 destinado para a préatica de
Futebol, assim como um espaco aberto com uma caixa de areia (Al) onde se
leciona Atletismo.

Esta divisdo de matérias em relacdo ao espaco fisico foi deliberada em
conselho de grupo no sentido de obter um melhor aproveitamento Pedagogico, uma
vez que em determinados espacos estavam fixados apoios e marcacdes especificas
para algumas matérias (por exemplo: no G2 para Badminton).

Esta dindmica tornou-se essencial para o bom funcionamento do espaco, mas

nao implicou a obrigatoriedade da pratica da modalidade pré-definida para cada
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espaco. Como leciondmos também por multimatérias foi essencial a diversidade de
atividades realizadas em todos os espacgos existentes: além de realizarmos a
atividade destinada ao espaco, foi realizada por variadas vezes a adaptacdo aos
objetivos pretendidos e sendo possivel abordar trés modalidades diferentes em
simultdneo, o que proporcionou maior dindmica as aula e muita motivagdo aos

alunos.

3.2. O Grupo de Educacéo Fisica

Neste agrupamento, o grupo de Educacdo Fisica foi composto por 13
docentes, sendo dois deles pertencentes a Escola Ferrer Correia.

Este grupo esta inserido no Departamento de Expressbes, sendo o
coordenador deste Departamento também docente de Educacdo Fisica. Faz parte
também o coordenador do Desporto Escolar e um docente responsavel de
instalacdes. Ao longo deste ano letivo e apos variadas interacdes com todos os
elementos do grupo disciplinar, foi observavel e facilmente constatavel o bom
relacionamento e coesdo entre todos, assim como a capacidade de trabalhar em
equipa. A relacdo do grupo de Educacdo Fisica com o nucleo de Estagio foi
excecional, existindo sempre que necessario interajuda, tanto no dominio

organizativo como material.

3.3. O Nucleo de Estéagio

O ndcleo de Estagio da Escola E.B. 2,3 com Secundario José Falcéo foi neste
ano letivo composto por quatro elementos, sendo dois do sexo masculino e dois do
sexo feminino. Este grupo jA se conhecia de anos anteriores, sendo que trés
elementos ja vinham juntos desde o inicio das aulas da Faculdade, sempre tendo
uma boa relacdo. As metodologias e habitos de trabalho eram semelhantes, pelo
gue ndo houve grandes problemas na adaptacéo do trabalho em grupo. Como em
tudo, nem sempre se esteve de acordo, houve momentos de discordia, mas com
didlogo e bom senso foi sempre possivel chegar a consensos proveitosos para

todos.
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Grande parte deste trabalho surgiu com a Unidade Curricular de Projetos e
Parcerias, onde o grupo trabalhou em conjunto e realizou atividades formativas e

dindmicas, tendo todas pautadas por grande sucesso.

3.4. Os Orientadores

Os Orientadores tiveram um papel fundamental em todo o processo de
formacéao e supervisdo. Sao elementos primordiais para a evolucéo dos estagiarios e
para o controlo das praticas pedagdgicas, pois a experiéncia destes é essencial e,
ao ser partilhada, proporcionou inumeros beneficios para toda a comunidade
escolar.

Neste processo, o Orientador da Faculdade Professor Miguel Fachada e a
Professora Diana Melo foram incanséaveis.

A Professora Diana Melo foi uma presenca constante, onde a sua atuagao se
salientou por uma atencdo constante com acompanhamento sistematico apds as
aulas, onde refletia e orientava os estagiarios, referindo as fragilidades da aula e
fornecendo sempre conselhos para a superagcédo das mesmas.

O Professor Miguel Fachada, nas suas idas a escola em observacdo de
aulas, sempre se mostrou disponivel, dando conselhos e disponibilizando a ajuda

necessaria para qualquer dificuldade evidenciada ou sentida pelos estagiarios.

3.5. A Turma

Aquando da nossa chegada a Escola e apos a Professora Orientadora ter
conhecimento das turmas que lhe tinham sido atribuidas, foi feita a distribuicdo das
turmas pelo nucleo de Estagio de forma aleatéria, uma vez que nenhum dos
estagiarios tinha experiéncia e ndo conhecia a realidade da Escola, ndo se
registando assim nenhuma preferéncia individual: assim, de acordo com o referido,
ficamos a trabalhar com a turma C do oitavo ano.

Na primeira abordagem a turma do oitavo C, este grupo ja tinha tido
anteriormente experiéncia de aulas com estagiarios, pelo que estavam habituados a
dindmica implicita de estarem presentes varios docente em aula. Nessa mesma
abordagem foi aplicada a ficha de Caraterizagéo individual (Anexo A) pertencente ao

dossier de turma, onde os dados foram tratados e deu origem a Caraterizacdo da
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turma (Anexo B), que foi apresentada pelo Professor Estagiario na primeira reuniao
do conselho de turma.

Este questionario foi de grande importancia, pois possibilitou aos docentes um
melhor conhecimento dos alunos, a sua realidade social, 0s gostos e aptiddes para a
pratica desportiva, tornando-se Util para planeamento da nossa disciplina. A turma
em questao tinha alunos que ficaram retidos no mesmo ano de escolaridade, o que
tornou mais dificil a sua integracdo no grande grupo; esta dificuldade ou
incapacidade de integracdo acabou por prejudicar o seu percurso escolar, uma vez
gue acabaram por se juntar a colegas em situacdo semelhante e que nédo foram uma
boa influéncia para o seu crescimento nos valores e comportamento; € de registar
que o encarregado de educacdo de um destes alunos, face a situacdo exposta,

optou mesmo pelo pedido de transferéncia de estabelecimento de ensino.

3.6. Competéncias Gerais e Especificas da turma. Matérias a abordar e

Desporto Escolar.

Como em todas as matérias disciplinares, em Educacgéo Fisica também
existem competéncias gerais e competéncias especificas que os alunos devem
atingir. Em termos gerais, temos que promover nos alunos a sua autonomia, a
valorizacdo da criatividade, a pratica regular de atividade fisica, a ética desportiva,
entre muitas outras qualidades e habitos.

A nivel especifico os alunos tiveram que realizar corretamente as
competéncias de cada area cumprindo os indicadores dos devidos niveis de
desempenho (Introdutério, Elementar e Avancado). Estas competéncias foram
definidas nas Metas de Aprendizagem de Educacdo Fisica e aplicadas na nossa
Escola. Apés a organizacdo do ano letivo, e a definicdo dos mapas de rotacdo dos
referidos espacos, foram selecionadas as matérias a abordar pela referida turma,
sendo elas o Basquetebol, o Andebol, o Badminton, o Voleibol, o Atletismo e a
Ginastica de Solo. Como ja referimos, com o trabalho por multimatérias, os alunos
também consolidaram matérias ja lecionadas outros anos, como o futsal e o
corfebol.

Temos também que salientar a constante preocupagdo na incidéncia da

condicao fisica, algo que foi abordado e desenvolvido ao longo de todo o ano letivo,
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pois torna-se essencial a aptidao fisica dos alunos, devendo estes permanecer nos
valores da zona saudavel dos testes do FitEscolas.

Esta Escola foi muito dindmica em relacdo ao Desporto Escolar, existindo um
leque muito variado de escolhas, sendo elas o Basebol, Ténis de Mesa, Natacéo,
Badminton, Futsal, Multiactividades, Atletismo, Danca e Ginastica.

Apesar de todas estas ofertas, ndo existiu nada relacionado com Desporto
Adaptado para os alunos com Necessidades Educativas Especiais. Sendo esta uma
Escola Inclusiva, julgamos que seria vantajoso a existéncia de modalidades com
caracteristicas especificas e possiveis destes alunos realizarem, como por exemplo,

a Natacdo ou o Boccia.
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Capitulo Ill — Anélise Reflexiva sobre a Préatica Pedagodgica

Neste capitulo o nosso objetivo foi realizar uma retrospecdo do ano que
passou em relacdo ao Estdgio Pedagdgico.

As praticas pedagogicas foram analisadas, em especial, as suas dimensdes
como o planeamento, a realizacdo e a avaliacdo. Todos estes fatores foram
essenciais para as boas praticas do docente, tornando-o0 mais completo e dindmico.

O professor, atualmente, tem que ser inovador, tem que encontrar solucdes
para cativar os alunos, pois estes rapidamente desmotivam com a abordagem
repetitiva, competindo ao docente procurar estratégias de modo a dar maior

dindmica a Escola atual, com forte aposta na diferenciacédo pedagdgica.

1. Atividades desenvolvidas

Ser professor engloba as mais diversas func¢des, mas neste capitulo cingimo-
nos as dimensBes mais especificos da lecionacdo, como o planeamento, a
realizagdo e a avaliagdo. Estas dimensdes foram essenciais para o trabalho
docente, pois através do planeamento este vai conseguir elaborar todo um plano
anual e assim conduzir as atividades do inicio ao fim do ano letivo tendo em vista a
evolucao e a progresséao pedagoégica dentro do programa previsto. Estas dimensdes
sao interdependentes, pois as decisdes e praticas que o docente tomar numa, tem
consequéncias para as restantes.

Ao longo das unidades didaticas o docente foi levado a avaliar o seu trabalho,
de maneira a, sempre que necessario, alterar o seu planeamento e a sua
aplicacdo/realizacdo, pois este é apenas balizador, tendo o docente que dar
primazia ao processo ensino-aprendizagem e ter a capacidade de o alterar sempre

que se mostre necessario.
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1.1. Planeamento

O planeamento foi fundamental em todo o processo ensino-aprendizagem,
pois orientou o trabalho dos docentes, direcionou o progresso dos alunos e controlou
0 processo de ensino.

Na disciplina de Educacéo Fisica o planeamento fez parte de todo o processo
e teve imensas variantes, pois implicou antecipacdo na forma de delinear as
aprendizagens dos alunos e de prever a progressao destes.

Antes de planear, o professor realizou a avaliacdo diagnostica da turma em cada
unidade didatica, tendo esta permitido o conhecimento das aptiddes dos alunos.

Apos este conhecimento foi entdo possivel proporcionar aos alunos diferentes
tarefas conforme o nivel de desempenho em que cada um se encontrava. O
planeamento engloba o plano anual, as unidades didéaticas e os planos de aula.

Todos estes documentos sé&o facilitadores do processo ensino-aprendizagem
para os alunos e essenciais para o docente, pois permitem a avaliacdo do trabalho
deste. Resumindo, segundo Clark (1983), citado por Piéron (1999 p.93), o
planeamento € como “um processo psicolégico fundamental em que uma pessoa

visualiza o futuro”.

Plano Anual

O plano anual, segundo Bento (2003 p.65) “¢ um plano de perspetiva global
que procura situar o programa de ensino no local e nas pessoas envolvidas.” Como
o proprio nome indica, € um plano que engloba tudo o que é abrangido ao longo do
ano letivo, isto é, sdo as linhas orientadoras, podendo este plano ser alterado
guando for necesséario e sempre que se mostre necessario, sendo assim, este € um
documento balizador do processo ensino-aprendizagem. Este constituiu o primeiro
passo do planeamento pois refletiu sobre os objetivos a atingir, 0 meio de atingir o
sucesso e as devidas reflexdes.

Este documento tem por base o PNEF e as metas de aprendizagem para
cada nivel de Ensino. Foi um documento elaborado com vista a obtencdo do
sucesso das modalidades, com rigor, objetivos especificos e claros.

Na turma C do 8°Ano, foram tidos em conta os documentos atras

referenciados tal como as caracteristicas da escola e a Carateriza¢do da turma. Este
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plano teve também de ter em conta a rotatividade dos espagos, as matérias a
abordar e todas as vertentes inerentes a Escola.

Perante a rotatividade dos espacos, o PNEF e as matérias lecionadas em
anos anteriores, selecionAmos como matérias a abordar no primeiro periodo o
Basquetebol e Voleibol, no segundo periodo o Andebol e Badminton e no terceiro
periodo o Atletismo e Ginastica, com incidéncia no Minitrampolim. Esta escolha foi
realizada também a pensar nos alunos, mas a nossa rotacdo nao foi a melhor.
Sentimos bastante motivacdo nos desportos coletivos durante o ano, mas ao chegar
ao final do ano, o atletismo e a ginastica de solo ndo é do agrado da maioria dos
alunos, o que por vezes conduziu a alguma falta de empenho e de motivacéo.

Sabendo a partida que é complicado a nivel de gestdo de espacos e da
prépria rotacdo, seria mais Util a realizacdo de um desporto coletivo e um individual
por periodo.

Em cada rotacdo o tempo previsto era de seis semanas, 0 que por vezes na
altura de interrupcdes letivas passou para quatro a cinco semanas, o que dificultou a
lecionacdo devido ao tempo ser demasiado reduzido para a aquisicdo de
competéncias.

Em determinadas alturas, fomos obrigados a lecionar condi¢do fisica num
espaco interior limitado, uma vez que as condi¢Bes climatéricas ndo permitiram a
pratica no exterior, trabalhando essencialmente forca superior, média e inferior,
coordenacao, equilibrio e velocidade de reacao, realizando por vezes atividades
diarias.

Tivemos também que ter em atencdo as interrupcdes letivas, de maneira a
criar ciclos corretos, iniciar e terminar no espaco destinado a modalidade, de
maneira a ndo atrasar o processo de avaliagdo para espacos menos aptos as
referidas modalidades.

Também é importante salientar o excesso de turmas num mesmo espaco,
logo, todo o material teve que ser definido para cada espaco desde inicio, sendo o
responsavel de instalacfes a orientar esse processo, de modo a que cada docente
tivesse 0 material adequado para a sua aula no seu respetivo espaco. Este fator é
condicionante devido a escassez de material e muitas vezes ndo se encontrar nas
melhores condi¢cbes. Foi uma opcéo tida em consideragéo no nosso planeamento de

maneira a ndo termos imprevistos no processo ensino-aprendizagem.
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Unidades Didaticas

Segundo Bento (1998), as Unidades Didaticas sdo partes integrantes e
fundamentais do programa de uma disciplina, pois constituem-se unidades integrais
do processo Pedagodgico e apresentam ao professor e aos alunos etapas bem
distintas do processo ensino-aprendizagem. As unidades didaticas fazem parte do
plano anual e sdo a base de todo processo ensino-aprendizagem, pois contém as
linhas orientadores, as etapas, as progressdes pedagogicas e a extensdo de
conteudos de cada unidade que vamos lecionar. As unidades didaticas foram
essenciais, uma vez que continham os objetivos e conteudos (0 que ensinar), a
sequéncia ordenada de atividades e conteudos (quando ensinar), as tarefas de
ensino e aprendizagem (como ensinar) e os instrumentos e critérios de avaliacéo
(como avaliar).

Na construcdo da unidade didatica, o professor realizou a avaliacdo
diagndstica, mediante os indicadores dos niveis de desempenho ja delineados, pois
€ através dessa avaliacdo que se fez a construcdo da extensdo e sequéncia de
contetdos (Anexo D), das progressdes pedagogicas e de todo 0 processo ensino-
aprendizagem, ou seja, elaboramos um conjunto sequencial de tarefas de modo a
ser possivel atingir com sucesso o conteudo de cada unidade didética.

Com o auxilio do documento Metas de Aprendizagem e perante a situacao
evolutiva da turma, construimos niveis de desempenho com diferentes indicadores,
(Anexo C) de maneira a avaliar os alunos em situacdo de jogo, ndo estando
somente centrado em gestos técnicos. Este tipo de avaliacdo, em situacao de jogo,
tornou-se bastante motivador e englobante, pois 0os alunos ndo centram a atencao
num gesto técnico, mas sim numa jogada.

Concluindo, este documento foi de extrema importancia, pois conteve as
linhas orientadoras do processo ensino-aprendizagem, facilitando a preparacéo de
aulas, o cumprimento do programa relativamente a turma e ao ano em questao. O
balanco final deste documento foi obrigatério que fosse realizado, pois foi quando o
estagiario teve oportunidade de refletir a nivel global sobre as decisées que tomou
no decorrer da unidade didatica e onde teve a possibilidade de colmatar falhas para

gue estas ndo se repitam numa préxima unidade didatica.
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Plano de Aula

O plano de aula &€ um elemento relevante em todo o processo do
planeamento e € o ultimo nivel deste. Bento (2003) refere que este corresponde ao
nivel de planeamento mais concreto, que traduz a realizacdo metodoldgica do
ensino e o balango das atividades concretas do professor.

Na elaboracdo de qualquer plano de aula (Anexo E) o professor deve
consultar a unidade didatica, de maneira a retirar todos as aspetos importantes para
essa aula, tal como os objetivos e a progressdo da sequéncia e extensao de
conteudos

Para a realizacdo dos planos de aula seleciondAmos sempre de forma
criteriosa os exercicios e todo o que envolvia a aula, como espaco e material, entre
outros. Tivemos sempre em atencao as decisfes de ajustamento que podiamos ter
que realizar. De salientar também que os planos de aula desta turma continham
sempre uma zona exclusiva para o aluno com Necessidades Educativas Especiais,
onde os exercicios para este aluno eram pensados e planeados dentro das suas
limitacbes. Estes exercicios foram sempre de dificil escolha, pois o aluno tinha
algumas especificidades no seu curriculo, 0 que levou a uma preocupacao e a um
trabalho extra, mas que no fim se tornou muito gratificante ao assistir a evolucao e
satisfacdo deste aluno.

Os critérios de selecdo de exercicios obedeceram sempre a determinados
padrdes, onde foi garantida a progressado dos alunos. Como o trabalho foi realizado
por niveis de desempenho, 0 mesmo exercicio tinha varias fases, por exemplo, para
a realizacdo do apoio facial invertido, no nivel introdutério os alunos realizaram pino
de cabeca, no nivel elementar apoio facial invertido contra um colchdo de queda e
num nivel avancado realizaram o apoio facial invertido sem ajuda. Este tipo de
trabalho foi realizado em grupos homogéneos e grupos heterogéneos. Ambos os
tipos de trabalho tiveram vantagens e desvantagens, por exemplo, no grupo
homogéneo os alunos tinham tendéncia a auto desafiar-se e a evoluir para gestos
técnicos de dificuldade elevada. Nos grupos heterogéneos era notoria a tentativa de
evolucdo dos alunos menos aptos mas por seu lado os alunos mais aptos
desmotivavam.

Na parte inicial da aula, a instru¢cdo continha todos os objetivos da aula, as

respetivas estacdes e a dindmica desta. Era realizado um jogo pré-desportivo de
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maneira a que os alunos se motivassem e que serviu também de mobilizacdo
articular. Na fase fundamental do plano de aula, os alunos tinham as tarefas, por
grupos e por estacdes, onde trabalhamos de forma orientada com auxiliares de
ensino dispersos pelo espaco de aula. Na fase final, os alunos realizavam o retorno
a calma. Nesta fase e em simultdneo com a realiza¢do de alongamentos, faziamos o
balanco da aula e a extenséo a aula seguinte.

Concluindo foi essencial a escolha dos exercicios e a colocacdo de objetivos
possiveis dos alunos atingirem, pois este fator influenciou diretamente os alunos e a
sua motivacao.

Ao longo do ano, os planos de aula evoluiram e permitiram que a aula fosse
pensada e que decorresse da melhor forma possivel. Também com o passar do
tempo fomos deixando os nossos “auxiliares de memoaria” fora de aula, o que levou a
uma versatilidade e mobilidade e que possibilitou uma verdadeira interacdo no
decorrer de todas as atividades.

1.2. Realizacéao

Esta foi uma das partes importantes no papel do docente, a mais desafiante e
a mais gratificante. Apds terminar o planeamento, o professor encontra-se em
condi¢Bes de avancar para a aplicacdo do seu trabalho. Foi neste momento que o
professor encarou a turma e lidou com ela. Foi nesta fase que surgiram 0s principais
problemas e as davidas, pois sem experiéncia e com vinte alunos a frente, foi um
desafio realizar qualquer tipo de atividade.

Como foi referido anteriormente, o planeamento, as unidades didaticas e 0s
planos de aula sdo a construcdo da aula, para que depois a realizacdo corra
conforme o planeado. Construimos solidamente as bases da aula para que esta
fosse dindmica, cumprindo todas as partes essenciais e respeitando todas as
progressées pedagogicas. Segundo Rolddo (2009), ndo sdo as técnicas que
constituem a estratégia, mas € a estratégia global planeada que as estrutura numa
acao coerente e orientada para 0 sucesso, ou seja, a intervencdo pedagogica
depende essencialmente do dominio demonstrado pelo docente de um conjunto de
técnicas que constroem todo o processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Siedentop (1998), a realizacdo apresenta quatro dimensdes que

devem estar constantemente presentes e relacionadas e que sdo complementares
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no desenvolvimento do Ensino-Aprendizagem: a Instrucdo, a Gestao, o Clima e a
Disciplina. Para uma percecdo da importancia destas dimensdes, fomos realizar

uma retrospecédo do trabalho realizado.

Dimensao Instrucao

Segundo Santos (2003), a dimenséo instrucdo é uma técnica de intervencao
pedagogica, que tem como principal intuito a comunicacdo de informacdo, a
avaliacao positiva ou negativa, a demonstracédo e o questionamento.

A dimenséo instrucdo foi essencial para a lecionacdo da aula, pois a

comunicacdo entre o professor e o aluno foi algo fundamental e essencial para a
pratica desportiva. Como referimos, esta dimenséo abrange técnicas de intervencao
pedagdgica, como a prelecdo, o questionamento, a demonstracédo e o feedback.
‘A comunicagao constitui toda a intervencdo do professor, verbal ou ndo verbal,
tendo como finalidade quer o estabelecimento de comunicagcdo com os alunos para
transmitir uma mensagem quer o seu controlo, ou ainda tendo como objetivo
apreciar o comportamento dos alunos, obter a modificacdo das suas atitudes ou
regular as suas atividades”. (Postic, 1990,p.146)

No que concerne a prelecao, foram utilizadas na parte inicial e na parte final
da aula, onde foi apresentado inicialmente a contextualizagéo da aula e no final o
balanco e a extensdo a aula seguinte. Sempre que necessario, foram utilizados
meios gréficos para que fosse possivel aos alunos o melhor entendimento das
tarefas propostas. Durante a aula recorremos algumas vezes a prelecdes, mas
sucintas e claras de maneira a nao perder tempo de pratica e a orientar de forma
objetiva o que queriamos que os alunos realizassem.

Em relacédo ao questionamento, este foi utilizado como método de ensino, pois
foi um dos fatores que levou os alunos a estar com atencédo e empenhados. Este
questionamento quando realizado no final da aula também teve a funcédo de
consolidar as aprendizagens, pois os alunos além da pratica relembravam tudo o
gue foi abordado durante a aula, interiorizando assim a matéria, pois sabemos que a
constante repeticao € que vai levar a real aquisicdo de competéncias.

A demonstracao foi um dos métodos mais utilizados, pois os alunos apenas
com informacgé&o verbal poderiam n&o entender os gestos técnicos nem a dinamica

dos exercicios, enquanto com demonstracdo foram capazes de reproduzir 0s
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movimentos. A demonstracdo teve que ser realizada corretamente pois foi este
modelo que os alunos seguiram para a realizagdo do seu gesto técnico. Quando o
docente ndo se encontrava em condi¢cdes de realizar a demonstracdo, solicitamos a
um aluno que dominasse a matéria para fazer esta demonstracao.

O feedback uma das componentes importantes no processo ensino-
aprendizagem, possuem as mais diversas fungdes, entre elas motivacdo, reforgo e
correcdo, de maneira a que os alunos atinjam sempre 0 sucesso, algo que
utilizdamos com bastante frequéncia sendo estes direcionados para os alunos de
forma individual ou de forma coletiva. Os feedbacks influenciaram diretamente a
prestacao do aluno, tendo sido estes diferenciados a cada situagéo e a cada aluno
individualmente o que levava a melhoria do gesto técnico.

Foi essencial que o docente fechasse o ciclo de feedback, pois ap6s o
feedback, o docente teve que verificar se este obteve o efeito desejado e se o aluno
progrediu, sendo essencial que o reforce se necessario, quer seja para nova
correcdo ou para refor¢o positivo da execucdo do aluno. Foi essencial o recurso a
feedback cruzado, pois ao trabalharmos por multimatérias e por estacbes foi
essencial que os alunos sentissem a presenca do docente em todo o espaco de
aula, ndo dando oportunidade para o surgimento de comportamentos desviantes.

Com o decorrer do Estagio Pedagdgico melhoramos esta dimenséo,
conseguindo rentabilizar ao maximo o tempo de prética dos alunos. Segundo Piéron
(1999, p.81), “Para compreender el papel del feedback, sera necessario superar su
simple aspecto cuantitativo, su frecuencia, para abordar su aspecto cualitativo y su
adecuacion al error cometido por el alumno. Se podria trazar un paralelismo entre el
compromisso motor y el feedback”. Ao longo do ano deparamo-nos exatamente com
este problema, os feedbacks continham frequéncia mas a qualidade dos mesmos
evoluiu ao longo do ano, denotando-se logo uma melhoria na prestacéo dos alunos.

Com isto concluimos que o feedback tem que ser momentaneo e incidir

exatamente no aspeto a melhorar.

Dimensao Gestdo Pedagdgica

A nivel de gestao pedagdgica foi essencial fornecer aos alunos o maximo de
tempo de pratica possivel, apesar de eles proprios muitas vezes ndo permitirem

esse facto. Quanto mais tempo de empenhamento motor, mais aprendizagens 0s
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alunos tinham e menos comportamentos desviantes existiram. Desde cedo que
foram implementadas regras, como por exemplo, apds o toque os alunos tinham
cinco minutos para equipar, apos isso tinham falta de pontualidade. Isto fez com que
os alunos chegassem a tempo, de maneira a assistir a prelecédo inicial e a comecar
desde cedo a atividade fisica. Essencial para que a dimensdo gestdo tenha
funcionado foi também a criacdo de rotinas, assim os alunos sabiam sempre a
dindmica da aula. Nesta dinamica estavam presentes todos estes momentos, onde
tentdmos que os alunos, desde inicio, conhecessem os locais das atividades e as
respetivas rotagbes. Esta informacgao inicial tornou-se essencial, pois assim, o0s
alunos mal chegavam j& sabiam a dindmica e mal ouvissem o apito sabiam para que
estacdo se tinham de deslocar ndo perdendo assim tempo com as transicoes. Este
aspeto também foi melhorado com a pratica docente.

Segundo Siedentop (1983), a dimensdo pedagdgica diz respeito aos
comportamentos do professor que produzem elevados indices de envolvimento dos
alunos nas atividades da aula, a reducdo de comportamentos que possam interferir
no normal funcionamento da sessdo, ao uso eficaz do tempo de aula e ao uso

racional dos espacgos e materiais.

Dimenséao Clima

Esta dimens&o foi bastante importante no processo ensino-aprendizagem,
pois influenciou diretamente o professor, os alunos e a interagdo de ambos na aula.

Um professor que ndo se sinta bem nem tenha motivagcéo para lecionar, muito
dificilmente ird incutir interesse nos alunos. Os alunos sem interesse e sem dindmica
também néo estdo predispostos para a atividade, levando a uma aula desmotivante
e desinteressante.

Desde cedo que criamos uma boa relacdo com a turma, mantendo um clima
saudavel onde os alunos estavam interessados e motivados para a pratica. Existiu
também uma relacdo de confianca muatua, onde o respeito foi essencial, mas onde
os alunos sabiam que tinham uma pessoa em quem confiar. Este clima revelou-se
fundamental para a motivagdo tanto do professor como dos alunos e onde o
empenhamento motor e a motivagdo em cada tarefa se tornou bastante aceitavel.

Como em tudo, existiram alunos com comportamentos desviantes (nhao

realizacdo), logo com esses a abordagem foi diferente, passando muitas vezes por
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ignorar o aluno e os seus comportamentos, quando estes ndo comprometiam a boa
consecucdo de aula. Este tipo de abordagem funcionou muito bem este ano,
ignorando o professor desde inicio a falta de vontade e de motivacédo, o que veio a
revelar-se positivo, pois com o decorrer dos periodos letivos, os referidos alunos ja

demonstravam vontade de participar ativamente em todas as tarefas da aula.
Dimenséao Disciplina

Siedentop (1998) refere que as turmas tém que estar organizadas e espera
gue os alunos se comportem bem. Pode existir alguma desordem mas apenas
ocasionalmente.

Esta dimensdo tem uma relacdo intima com as restantes dimensées, pois um
ambiente onde ndo exista disciplina nem um clima favoravel dificilmente existira um
bom processo ensino-aprendizagem. O comportamento dos alunos pode ser
apropriado, inapropriado e dentro deste pode ser comportamento passivel de ignorar
ou ndo. Como ja referimos, as regras tém que ser definidas desde inicio e quando
assim € os alunos ndo tém desculpa pelas situacdes que sabiam a partida que néo
podiam realizar. Desde cedo que essas regras foram clarificadas, tendo sido mesmo
necessario realizar uma participacao disciplinar, algo que os alunos ndo estavam a
espera e que os levou a perceber que todos os atos tinham consequéncias. Na
turma em questdo, tirando uma excecdo, nao existiu comportamentos graves,
existindo por vezes comportamentos inapropriados que precisaram de ser
repreendidos e comportamentos que por vezes foram ignorados nao dando
importancia numa primeira fase, mas nunca permitindo a sua repeticao.

A turma que lecionamos a nivel de comportamento foi bom, o que influenciou
diretamente a dimensédo clima que foi favoravel a pratica desportiva e que levou a
aulas dindmicas onde o tempo foi rentabilizado da melhor forma. A repreensao foi
utilizada sempre que necessario, e quando a situacao era repetitiva no final da aula
chamavamos o aluno a parte e tinhamos uma conversa construtiva, de maneira a
qgue o aluno entendesse o comportamento e o melhorasse sem ser necessario tomar
medidas mais gravosas. Perante todas estas atitudes, e ao longo do ano, o
clima/disciplina tornou-se bastante bom, o que levou a aulas descontraidas mas com
rigor, isto é, aulas com exercicios dinAmicos com bom tempo de empenhamento
motor onde a boa disposi¢cdo levou a uma evolugéo generalizada quer dos alunos

guer do docente.
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Decisdes de Ajustamento

Com o decorrer da experiéncia como docente, as decisdes de ajustamento
foram uma das competéncias fundamentais que o docente teve que adquirir, pois
pode influenciar a aula, o planeamento especifico e até o planeamento global.
Acabamos por recorrer a estas decisdes varias vezes, ndo dependendo a maioria
das vezes do docente, mas sim dos espacos e das condicbes meteoroldgicas.

Quando foi necessario a aula foi realizada na bancada do pavilhdo, ndo sendo
este espaco adequado a pratica das modalidades. Neste espaco foram ministrados
contetidos de condicéo fisica, algo que foi utilizado muitas vezes. A nivel de plano
de aula, estes foram modificados em consequéncia do que foi dito anteriormente e
sempre gue existia algum problema ou quando consideramos que num determinado
momento existia uma tarefa mais pertinente face a aprendizagem da turma. Esta
tomada de deciséo foi sempre justificada no relatério de aula, revelando-se correta a
grande maioria das vezes. Sempre que algum aluno ndo comparecia na aula
também era necessario recorrer a decisées de ajustamento, pois muitas vezes o0s
grupos ja se encontravam formados antes das aulas.

Tal como as restantes componentes, a capacidade de tomada destas
decisdes foram evoluindo desde inicio, uma vez que no inicio da lecionagédo
persistiam algumas dulvidas na sua aplicacdo/alteracdo. Neste momento ja eram
tomadas decisdes, ajustamo-nos aos espacos que dispunhamos, sinal também de

experiéncia e eficacia.

1.3. Avaliacéo

Para Ribeiro (1999), a avaliagcdo pretende acompanhar o progresso dos
alunos ao longo do seu percurso de aprendizagem, verificando o que ja foi
conseguido e o que falta atingir.

Avaliar é por significado um processo que visa verificar a aquisicdo de
competéncias e habilidades em determinada area de conhecimento ou do campo
laboral; tem sempre em vista o processo de melhoria continua.

Com esta definicdo, sabemos que tem um significado vasto, e que em todas

as medidas tomadas existe uma avaliagdo, mesmo subjetiva. Em todo o caso,
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apesar de a sociedade por vezes nédo concordar com esta opinido, a avaliagdo tem
como principal fun¢éo a melhoria de individuos ou de processos.

Para Nobre (2009), numa perspetiva educativa a avaliacdo define-se como um
processo sistematico de recolha de informacdo respeitando determinadas
exigéncias, que envolve a formulacdo de juizos de valor com base num referencial,
de maneira a facilitar a tomada de decis6es de melhoria do objeto avaliado.

A avaliacdo € de extrema importancia, pois permite ao aluno por a prova o0s
seus conhecimentos e permite ao professor aferir a qualidade do ensino e as
estratégias a melhorar. Este, no momento de avaliar, orienta o seu trabalho pelas
normas dirigidas pelo Ministério da Educacao, podendo, no entanto moldar a forma
de avaliar e recorrer aos seus proprios instrumentos de modo a facilitar e a avaliar
com o intuito de corrigir e de melhorar e ndo s6 para atribuir uma classificacéo.
Apesar de ser avaliacdo, fornecemos sempre feedbacks, pois o queremos € o
sucesso dos nossos alunos e os docentes tém que estar sempre preocupados com
0 processo de aprendizagem.

Na nossa Escola, a avaliacdo foi realizada a nivel cognitivo, socioafetivo e
psicomotor. Este ultimo foi aquele que teve mais peso na nossa avaliacdo, pois
sendo uma disciplina prética, a intencao foi que os alunos evoluissem a nivel fisico e
gue alcancem um bom nivel pratico, ganhando gosto pela préatica desportiva.

O nucleo de Estagio orientou-se por trés principais funcbes de avaliacao,
sendo elas, a avaliacdo diagndstica, a avaliacdo formativa e a avaliacdo sumativa.
Seguidamente vamos esclarecer estas trés funcdes da avaliacdo e a forma como
elas interagem na nossa disciplina.

A avaliacdo dos nossos alunos foi realizada por niveis de desempenho, onde
cada nivel tinha os seus indicadores. Nos referidos indicadores, a avaliacdo foi
realizada por gesto técnico, mas em situacdo de jogo, tal como ja foi referenciado
anteriormente. Neste tipo de avaliacdo existem 3 niveis: o nivel introdutério, o nivel
elementar e o nivel avancado. Esta forma de avaliar torna-se mais complexa para o
docente, pois € necessario uma observagéo na globalidade do jogo, por exemplo, se
o aluno recorre ao gesto técnico mais adequado perante uma situacdo. Para o
discente foi realizado de forma natural em situacdo de jogo corrido, podendo este
aplicar-se e recorrer a gestos técnicos que ache mais adequado e que se sinta mais
preparado para aplicar. E um tipo de avaliacdo mais completa e desafiante, quer

para os docentes quer para os discentes.
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Avaliacdo Diagnéstica

A avaliacdo diagnostica € essencial no processo ensino-aprendizagem pois
permite a sua orientacdo. Este tipo de avaliacdo guia todo o trabalho do docente,
influenciando as unidades didaticas e os planos de aula. Esta permite conhecer os
alunos a nivel pratico, facilitando a construgcdo das progressdes pedagdgicas
adequadas a turma. Permite ainda criar objetivos a curto e a longo prazo, dando
instrumentos aos alunos para se desafiarem e irem mais longe na pratica desportiva.

Este tipo de avaliacéo foi realizada no inicio de cada unidade didatica, onde
foi avaliado cada aluno individualmente da forma que referimos anteriormente, numa
grelha de preenchimento construida pelo nucleo de Estagio. (Anexo F)

Apos esta avaliacdo foram criados entdo, os objetivos de cada unidade
didatica e foi referido aos alunos o nivel em que se encontravam e o que teriam de
realizar para alcancar o nivel seguinte. Estes objetivos variam de nivel para nivel,
fornecendo o professor os meios necessarios para que todos os alunos alcancem o
nivel seguinte.

Com esta avaliacao inicial podemos no final de cada unidade didatica avaliar a
progresséo dos alunos, pois fazemos a avaliacdo sumativa e ficamos com dados
comparativos para avaliacdo do nosso proprio trabalho e da evolucdo de cada aluno.
“A avaliagédo diagndstica tem como objetivo fundamental proceder a uma analise de
conhecimentos e aptiddes que o aluno deve possuir num dado momento para poder

iniciar novas aprendizagens.” (Ribeiro e Ribeiro, 1990 p. 342)

Avaliacdo Formativa

Para Ribeiro, (1999, p.84) “A Avaliagcdo Formativa pretende determinar a
posicdo do aluno ao longo de uma unidade de ensino, no sentido de identificar
dificuldades e de lhes dar solugcdo” e “tem lugar tantas vezes quantas o professor
entender conveniente, no decurso do processo de aprendizagem”

Tal como a avaliagdo diagndéstica, a avaliagdo formativa tem um papel
fundamental na evolug¢do do aluno e na conducéo da unidade didatica por parte do
docente. Através desta avaliacdo o aluno consegue saber se estd a cumprir os

7

objetivos da disciplina e da unidade didatica. Para o professor é essencial, pois
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consegue ajustar as aulas aos alunos de maneira a enriquecer a evolugéo do aluno
e as caracteristicas das aulas.

Este fator € uma componente essencial da avaliacdo continua, isto €, da
avaliacao sistematica de modo a tornar rentaveis aprendizagens e comportamentos.

Tal como na avaliagdo diagndstica, o nucleo de Estédgio elaborou uma grelha
de maneira a tornar possivel o rapido preenchimento. Este ano, e a conselho da
Professora Orientadora da Escola, optamos também por realizar autoavaliagdo em
algumas aulas de 90 minutos quando o comportamento dos alunos fosse
indisciplinado, possibilitando aos alunos oportunidade para realizar uma introspecéo
do seu comportamento. Julgo que esta medida foi benéfica ao longo do ano, tanto
para o professor como para os alunos. Este tipo de avaliacdo € longa, pois realiza-se
durante a fase intermédia de lecionacdo, contribuindo para manter equilibrada a

balanca do processo ensino-aprendizagem.

Avaliacdo Sumativa

Segundo Ribeiro (1999, p.89), “A Avaliagdo Sumativa pretende ajuizar o
progresso realizado pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem, no
sentido de aferir resultados j& recolhidos por avaliagbes de tipo formativo e obter
indicadores que permitam aperfeicoar o processo de ensino”

A avaliacdo sumativa é a mais relevante e a mais importante para os alunos,
mas € muitas vezes o resultado da aplicacdo das outras formas de avaliacfes. Esta
€ a mais expressiva, pois € aquela que expde de forma numérica o resultado dos
alunos, logo, é aquela com que os alunos identificam mais claramente e com a qual
se preocupam realmente. Esta avaliacdo tem uma funcao especifica de certificacéo
e qualificacdo, englobando o dominio psicomotor, o dominio cognitivo e o dominio
das atitudes e valores.

O Ensino na atualidade esta demasiado centrado nas avaliacbes, nado
importando muitas vezes a evolucdo escolar, ou seja, os alunos no momento da
avaliacdo tém que saber realizar/expressar 0s conteudos avaliados, mas depois
esquecem, nao refletindo muitas vezes a real aquisicdo de conhecimento, pois
conseguiram executar o que foi pedido, mas apos algum tempo ja ndo sabem ao
certo as componentes criticas de cada gesto técnico. Na nossa turma incentivamos

a pratica desportiva, valorizando o empenho, a evolugcdo e a interajuda, dando
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oportunidade aos alunos de trabalharem com o colega com Necessidades
Educativas Especiais, possibilitando a inclusdo deste na aula de Educacgéo Fisica.

Esta avaliacdo foi realizada normalmente nas ultimas duas aulas da unidade
didatica. Como ja foi referido anteriormente, a avaliacdo foi realizada por niveis de
desempenho, utilizando uma grelha construida pelo nacleo de Estagio (Anexo G).
Todos os periodos a turma realizou um teste de avaliagdo escrito (Anexo H), e no
final de cada periodo foi preenchida uma tabela com o dominio socioafetivo, onde os
aspetos de conduta, comportamento, autonomia e participacao sao tidos em conta.

A avaliacdo sumativa foi realizada sempre em contexto normal de aula, pois
assim os alunos ndo se sentem condicionados por ser avaliacédo, realizando as
atividades o melhor que sabem, conscientes de que estdo a ser avaliados
formalmente, mas ndo modificando em nada o seu comportamento, de maneira a
tornar o mais real possivel a avaliacdo, que s por si ja é bastante subjetiva.

No final foi referido aos alunos o nivel que alcancaram, servindo para estes
melhorarem numa préxima unidade didatica, e servindo também para o professor

refletir sobre as estratégias utilizadas e melhorias a efetuar no processo de ensino.

Autoavaliacao

A autoavaliagdo foi realizada no final de cada periodo, onde os alunos se
debrucam sobre a sua prestacéo nas aulas em todos os dominios de avaliacéo.

Para esta avaliacdo, utilizdmos uma grelha ja utilizada pela Escola e pelo
grupo de Educacdo Fisica (Anexo I). Os alunos classificavam-se em “nunca”, “as
vezes” e “sempre” nos diferentes dominios. No final colocam a nota que acham
justa, classificando-se numa escala de 0 a 5 valores. Perante o preenchimento desta
ficha, tivemos o reflexo da perspetiva dos alunos, o que em algumas situacdes néo
correspondeu a realidade factual da aula: verificou-se muitas vezes falta de
consciencializacdo e andlise critica sobre o seu proprio comportamento, que 0s
préprios consideram sempre bom, ao passo que existiram muitas situacdées onde foi

necessario de forma recorrente corrigir atitudes e comportamentos.
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Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo na nossa Escola foram definidos pelo Grupo
Disciplinar de Educacéao Fisica. Estes critérios ttm como funcéo tornar a avaliacdo o
mais homogénea possivel, de maneira a que os alunos sejam avaliados de igual
forma desde o 5° ao 12° Ano.

Estes critérios foram referidos aos alunos no inicio do ano, sabendo estes a
partida tudo o que precisavam de realizar para terem sucesso nesta disciplina.

De seguida encontra-se a tabela das diferentes percentagens para cada dominio de

avaliagéo.
DOMINIO COGNITIVO (Saberes e Competéncias de cariz tedrico) Peso 20%
Conhecimento das regras dos jogos e das atividades fisicas. 50
DOMINIO PSICOMOTOR (Saberes e Competéncias de cariz pratico) Peso 50%
Dominio das exigéncias de caracter técnico e/ou tatico. 50
DOMINIO DAS ATITUDES E VALORES Peso 30%
Realizacdo das atividades/tarefas propostas (Participacéo). 8
Participacdo adequada (Comportamento). 8
Iniciativa nas atividades dinamizadas (Autonomia) 7
Cumprimento das regras de conduta 7

Tabela 1 — Critérios de avaliagao

2. Tarefas Inerentes ao Estagio Pedagogico

O Estagio Pedagodgico teve algumas questbes que foram essenciais e
obrigatorias para a formagdo do futuro docente, entre elas, o desenvolvimento de
espirito critico sobre os mais diversos aspetos da lecionacao.

Uma das tarefas inerentes ao Estagio foi a observacéo das aulas do nucleo de
Estagio dos professores da nossa escola e de alguns colegas de outro nucleo de
Estagio. Estas observacfes foram essenciais, pois através delas foi possivel aos
estagiarios colmatar erros proprios e ajudar colegas a corrigir algumas lacunas que
estes pudessem ter.

Para estas observacdes utilizamos uma grelha construida pelo nucleo de
Estagio (Anexo J), onde foram tomadas notas relativamente as diferentes dimensdes
e onde foram referidos os pontos fortes e os pontos a melhorar. Esta informacao foi

extremamente relevante quando partilhada e quando os professores trabalhavam
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dinamicamente de maneira a arranjar estratégias que melhorassem 0 processo
ensino-aprendizagem.

Em relacdo a observacdo de aulas de professores, estes tinham tendéncia
para cometer menos erros e os alunos realizava aulas mais fluidas e dinamicas.
Estas observacfes foram essenciais para aprendermos estratégias e para abrir
horizontes na forma de ensinar, podendo observar novos exercicios e novas
estratégias de controlo da turma.

Apoés cada unidade didatica os professores estagiarios realizaram um balanco
dessa mesma unidade, onde foi feita uma reflexdo sobre o que tinha sido realizado,
se todos os objetivos tinham sido alcancados e se fora cumprido todo o programa
presente na sequéncia e extensdo de conteudos. ApoOs esta reflexdo, eram entdo
definidas estratégias de melhoria dos pontos menos bons encontrados em cada
unidade didatica. Todas estas tarefas revelaram ser de extrema relevancia, pois
possibilitaram aos docentes a melhoria das suas aulas ao empenharem-se de
maneira diferente por estar alguém a observar. Revelou-se também de extrema
utilidade para os docentes estagiarios pois ao partilhar ideias, medidas e decisdes,

melhorou em tudo a nossa intervencao e pratica pedagodgica.

3. Inovagdes nas Praticas de Ensino

Em relagdo as inovagdes nas praticas de Ensino, fomos sempre aconselhados
pela Professora Orientadora a evitar a acomodacgdo, a criar novas formas de
ensinar, a tornar as nossas aulas mais dinAmicas e mais apelativas para os alunos.
Tivemos sempre em atencdo a criacdo de meios auxiliares de ensino, como por
exemplo, meios gréaficos dos objetivos pretendidos.

Outras das inovacgdes, foi a criacdo de diversas estacdes e a lecionacdo de
multimatérias, isto €, numa aula, criavamos diversas estacfes, como por exemplo,
numa aula de atletismo, realizadvamos uma estacdo de corrida de velocidade, uma
estacdo de salto em comprimento e uma terceira estacdo do jogo do galo ou
exercicios de condi¢cado fisica. No espago interior, no pavilhdo, por exemplo
criadvamos uma estacdo com exercicios de coordenagdo, uma estacdo com
exercicios analiticos de ginastica e uma estacdo com jogo reduzido de futsal. Esta

questdo foi uma novidade na lecionacdo das unidades didaticas, pois existem
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poucos professores a lecionar desta forma, mas faz com que os alunos tenham tido
maior diversidade de matérias, tornando a aula mais interessante e dinamica. Por
seu lado, requer do professor o dobro da mobilidade, pois para estar presente em
trés estacdes diferentes € necessario uma grande concentracdo e 0 recurso
frequente a feedbacks cruzados. Inicialmente sentimos dificuldades mas com a

pratica melhoramos os feedbacks e a dinamica da aula alterou-se substancialmente.

4. Componente Etico-Profissional

A componente ético-profissional € provavelmente um dos pontos
fundamentais para o sucesso do professor em todas as suas vertentes. Este tem
gue ser um modelo/exemplo cuja funcdo é educar, ajudando a construir o futuro dos
jovens. O docente tem que ser exigente consigo mesmo, para posteriormente o
poder ser com o0s seus alunos. Um professor que nao exige o melhor de si mesmo
perdera o respeito e ndo educara consoante as normas basicas que lhe séo exigidas
e que estao inerentes a sua profissao.

Desde o inicio do ano procurdmos sempre manter um conjunto de atitudes e
valores que nos caracterizam, como estagiarios competentes, coerentes, dindmicos
e colaborantes com toda comunidade escolar. As nossas obrigacdes foram sempre
cumpridas, como por exemplo, o cumprimento de horéarios, a presenca em reuniées
e em atividades do desporto escolar como o corta mato distrital, entre outros.

Relativamente a autoformacao, fomos sempre em busca de mais contetidos
nas unidades didaticas que estdvamos a lecionar. Como professores em inicio de
carreira, existem matérias em que ndo estamos muito a vontade, o que obrigou a
gue fosse necessério a consulta de manuais e a pesquisa de exercicios para tornar
as nossas aulas mais dinamicas e completas.

Demonstramos sempre disponibilidade para os alunos, promovemos a
diferenciacao das aprendizagens perante as dificuldades individuais de cada aluno,
promovendo sempre 0 sucesso destes e a sua evolucéao.

O trabalho em equipa foi sempre privilegiado, pois as nossas dificuldades
podiam ser também sentidas pelos outros colegas e em conjunto as solucdes séo

mais faceis de encontrar. Demos sempre 0 nosso contributo em todas as questdes
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de grupo, respeitando sempre as opinides diversas e ajudando a chegar a um
consenso sempre que as questdes em discussao assim o impunham.

Relativamente as inovacdes das praticas pedagodgicas estas foram
preponderantes no decorrer do nosso Estagio Pedagdgico. Segundo as ultimas
diretivas do Ministério da Educacdo, no decorrer do nosso Estagio Pedagogico
trabalhdmos sempre por niveis de desempenho, onde cada nivel continha os seus
indicadores, dando sempre o acesso dos alunos ao documento formativo, para que
estes se auto desafiassem e também adquirissem autonomia na pratica desportiva.

No final de cada aula e de cada periodo, realizamos uma autoavaliacdo do
nosso trabalho, onde refletiamos de forma autbnoma sobre os problemas e onde
conseguimos encontrar solucdes e evoluir, colmatando os possiveis erros que
cometéssemos no decorrer das aulas e do periodo.

Concluindo, cumprimos todo o nosso trabalho a nivel ético, com rigor,
assumindo todas as responsabilidades, cumprindo as tarefas e dando especial
énfase ao futuro dos jovens, criando bases para que estes evoluissem como

Pessoas e como membros ativos da sociedade.
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Capitulo IV - Tema Problema

1. Nota Introdutéria

Aquando da realizacao do Estagio Pedagogico, surge o Tema-Problema. Para
este trabalho foi-nos solicitado que identifiguemos um problema que seja pertinente
€ que se insira no tema principal, deste ano, “Didatica da Educacgao Fisica — Ensinar
numa escola inclusiva”. Neste contexto, decidimos abordar o tema a (In)Disciplina e
0 nosso problema centra-se no seguinte: “O que os professores interpretam como
sendo indisciplina?”. Optamos por este tema pois, do contato com os professores da
nossa escola concluimos que estes tém uma enorme dificuldade em controlar os
alunos dentro e fora da sala de aula. Atualmente os alunos tém os mais variados
tipos de comportamento, ndo existindo jA comportamentos estereotipados para os
quais os professores utilizavam de forma genérica os varios tipos de penalizagao.
Hoje os alunos passam muitas vezes mais tempo na escola do que em casa, 0 que
faz com que sejam os professores os principais pilares na educacédo dos alunos
pois, na agitacdo da vida diéria, muitas vezes 0s pais esquecem-se de transmitir
alguns valores aos filhos, tornando a escola a total responsavel pela educacéo dos
alunos. Os professores, além de transmissores de matéria e conhecimento,
tonaram-se quase em “segundos pais”, isto é, existem alunos que com eles
desabafam, pedem conselhos e ajuda. Tal facto, faz-nos refletir sobre se estamos ou
nao a ir no caminho mais sensato para o futuro dos jovens dos dias de hoje.

A indisciplina na Escola tem vindo a aumentar de forma preocupante, como se
pode verificar no estudo “1° estudo sobre indisciplina em Portugal” sendo os alunos
de hoje muito mais agitados, mal-educados, facto que prejudica o trabalho dos
professores e a sua evolucao no processo ensino-aprendizagem. Por parte destes, a
Escola tem que ser vista como um local a respeitar, onde o professor € um elemento
de extrema importancia, pois sem ele é impossivel formar cidaddaos em perfeita
harmonia com a sociedade.

Concluindo, este tema € extremamente pertinente, a nivel de intervencdo
pedagogica, pois condiciona bastante a qualidade do ensino. O sucesso deste

dominio ndo depende apenas do professor, depende também do aluno e por este
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motivo, sendo este um dos maiores desafios da carreira docente, propomo-nos,

aprofundar este tema.

2. Pertinéncia do tema em estudo

O nosso problema tem como fator principal a seguinte questao: “O que os
professores interpretam como sendo indisciplina?”. Esta € a questado fulcral para o
nosso estudo, pois para analisar a forma como o professor lida com a indisciplina
temos de conhecer quais 0s comportamentos que este considera comportamentos
de indisciplina.

Nem todos os professores avaliam o mesmo comportamento da mesma
forma, se, por exemplo um aluno esta a falar na aula, mas ndo a estéa a perturbar,
uns professores por um lado podem considerar um comportamento de indisciplina e
procurar corrigir, e outros por seu turno podem ignorar. Esta diferenca depende de
multiplos fatores, como a personalidade do professor, a sua capacidade de
concentracao e a sua capacidade de gerir da melhor forma o espaco de aula. Este
espaco, como Jodo Amado pde em evidéncia, € um local especial, com uma
“cultura” prépria que possui como principais caracteristicas uma enorme quantidade
de interacdes e atividades, uma pluridimensionalidade de func¢des, uma atividade
publica sujeita a avaliagdes, entre outros fatores, o que a torna relevante em todas
as suas vertentes.

Vamos assim analisar a indisciplina no segundo e no terceiro ciclo de estudos,
sabendo, a partida, que cada professor lida de maneira diferente perante cada
situacao e cada contexto. Para além dos aspetos relativos aos professores, existe
sempre as questdes relativas aos alunos, nomeadamente a idade, o extrato social, a
educacado familiar, etc. Existem alunos que trazem consigo habitos de trabalho, de
cumprimentos de regras. Por outro lado, ndo podemos esquecer que existem
comportamentos admissiveis a alunos do 5°Ano de escolaridade, mas que sao
claramente inapropriados para um 8°Ano e que se nao forem corrigidos desde cedo,
vao ter tendéncia a agudizar-se estando 0s docentes a ser coniventes com estes
comportamentos

Desta forma o tema que vamos abordar acaba por se tornar um pouco

polémico, pois, se por um lado ha quem defenda a uniformizagéo dos processos, ha
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ao invés, quem se pronuncie contra esse argumento. Por ineréncia da profissdo, o
professor toma medidas momentaneas e no decurso das aulas. Estas medidas
esperam-se que sejam sempre apropriadas, mas ha casos em que por instinto, o
professor pode ndo tomar a medida considerada mais correta.

Relativamente a indisciplina esta podera ser motivada pelas mais diversas
razbes. Sendo vejamos: o clima da escola, o ambiente em casa, a educagao, séo
tudo fatores externos a aula e com os quais, por vezes o professor tem que saber
lidar, tendo sempre como objetivo a melhoria do processo Ensino-Aprendizagem.

Concluindo, é um tema que por mais que seja estudado, abordado e
aprofundado nunca tera um fim nem uma so solucgéo. E, antes, um problema que se
resolve num determinado momento e perante uma determinada situacéo,
colaborando as investigacdes para um conjunto de acfes que possam prevenir, da
melhor forma, situagdes de indisciplina.

Como dizia Pitdgoras “Educai as criangas e n&o sera preciso castigar os

homens.”

3. Enquadramento Teodrico

A sociedade atual depara-se com os mais variados problemas, entre eles a
falta de valores, de regras, e de disciplina. A sociedade em que vivemos e na qual
estamos inseridos esta demasiado egocéntrica. Sera que € isto que queremos para
os nossos filhos? Para as geracdes seguintes? Estes problemas afetam todas as
classes sociais nos mais variados setores, mas com especial énfase na educacao,
na Escola. Segundo Silva, (2011) ”(...)A Sociedade Atual passa por varias
mudangas comprometendo o ensino (...) esquecendo-se que esse valioso espago
escolar, serve como espaco primordial (...)”

Para alguns pais a escola e as atividades extra curriculares sao depdésitos de
criangas, isto é, o objetivo € deixar a criangca num local as nove da manha e ir buscar
as dezoito horas, ou quanto mais tarde melhor. Esta €, infelizmente pratica corrente
de alguns pais. Ter um filho € muito diferente de cuidar, educar e dar-lhe bases para
gue ele seja um Homem completo. A escola € um espaco primordial onde se formam

futuros cidadaos, onde se ensina e onde se d&o ferramentas para que 0s jovens
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construam o seu futuro, o seu préprio caminho. Hoje em dia os jovens tém tudo a
mao. Em segundos tém todo o tipo de informacao, todo o tipo de interacao.

Antigamente, bastava um raio de sol e uma crianca deixava a televiséo, saia
para a rua, construia brinquedos, brincava sem precisar de videojogos, de bonecos,
etc. Estes sao fruto do progresso e da evolugdo, mas esta evolugéao pode e deve ser
gerida pelos pais desde cedo. E neste ponto que temos que comecar por mudar a
mentalidade dos pais. Estes tém que ser dindmicos nas atividades em casa, para
gue os filhos saibam pensar, tenham ideias e saibam como lidar com situacdes de
pressdo e stress. Uma crianca protegida a vida toda e que nunca tenha feito um
esforco para atingir um objetivo, quando for adulta, ird desistir na primeira
adversidade, e consequentemente irdo surgir situacées de inadequacdo social e
laboral, isolamento, disfuncdes de varias ordens, problemas de saude, tais como
depressdes, esgotamentos e que no limite poderdo levar ao suicidio. Em sintese,
temos que comecar por alterar as mentalidades dos pais para que estes possam
ajudar a alterar a dos filhos.

Os pais delegam na escola toda a educacdo dos filhos, e em casa
transmitem-lhe falta de responsabilidade e muitas vezes falta de autoconfianga. A
escola transmite conhecimentos, saber, fornece ferramentas para que os alunos
construam o futuro. Os valores, a educagcdo como ser Humano tem que comecar em
casa. "Educacao é o caminho pelo qual homens e mulheres podem chegar a tornar-
se conscientes de si proprios, de sua forma de atuar e de pensar, quando
desenvolvem todas as suas capacidades considerando ndo apenas eles mesmos,
mas também as necessidades dos demais". (FREIRE. p.40, citado por Talita Silva)

A Escola é fundamental, mas sera que esta também acompanhou a evolucéo
ou manteve-se num ensino generalizado, onde um professor debita a matéria e nada
mais, tal como aconteceu na revolugao industrial com a escola de massas?

Como em tudo, h& locais que tentam ser diferentes em todos os processos de
ensino, mas podemos afirmar, que hoje em dia, a Escola € em tudo idéntica a escola
de massas. A escola precisa de mudancas, e o professor € um elo fundamental para
a mudanca, ou melhor, devia ser, pois na atualidade um professor tem uma
diversificacao tao grande de papéis na sociedade, que nao surge oportunidade para
evoluir, para construir e para ser melhor.

O professor nos dias de hoje ndo passa de uma “marionete” controlada pelo

sistema, onde o Estado (Nivel Macro) controla tudo, fornece o que é para ser
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ensinado e como € ensinado. A escola (Nivel Meso) processa essa informacao e o
professor em sala de aula (Nivel micro) cumpre um horério, debita o conhecimento,
e os alunos interessados apreendem e se quiserem vao aprofundar o tema. Por seu
turno os alunos que por qualquer motivo, seja ele dificuldades de aprendizagem ou
desinteresse puro e simples, ndo conseguem acompanhar a dinamica da turma,
mais tarde ou mais cedo acabam por ficar retidos.

Hoje em dia temos que dar primazia aos curriculos abertos e comecar a
utilizar cada vez menos os curriculos fechados, que neste momento sao aqueles que
realmente importam. Para Jo&o Barroso, da Universidade de Lisboa, "tudo se passa
nos mesmos lugares, ao mesmo tempo e da mesma maneira”. Este afirma que, “a
escola é uma colecdo de salas de aulas, e 0 ensino € uma repeticdo de atividades
pré-formatadas, iguais todos os anos”.

Com esta afirmagéo, podemos facilmente perceber a escola de hoje em dia.
Os alunos cumprem um horério, ouvem o que é dito pelos professores, muitas vezes
sem assimilar, sem contextualizar, depois decoram em casa e chegam ao teste
debitam aquilo que leram e toda essa informacé&o vai depois ser esquecida, ou seja,
apenas serviu para ter uma boa nota num teste, e nunca mais utilizaram esses
conhecimentos, ou provavelmente dirdo que um dia ouviram falar nisso. Como diz
Vitor Teodoro, Professor da FCT-UNL,” (...) hd 50 anos as pessoas repetiam
oracdes em latim e ndo percebiam o que estavam a dizer. Hoje, acontece 0 mesmo
com os alunos.”

A Escola necessita de mudancas, de espirito critico, de aproveitar tudo o que
h& disponivel hoje em dia. Como exemplo, temos a Escola da Ponte (uma escola
portuguesa no distrito do Porto), organizada segundo uma légica de projeto e de
equipa, onde nao existem salas de aula, no sentido tradicional, mas sim espacos de
trabalho. Referem também a pedagogia Freinet, que se baseia numa proposta
pedagdgica para modernizar a escola, surgida em 1924, que da primazia ao
desenvolvimento do espirito critico, utiliza a curiosidade das criancas como ponto de
partida para a aprendizagem, feita em cooperacdo. Este projeto € de extrema
importancia neste ambito e traduz-se numa enorme pertinéncia para a evolugcéo da
sociedade atual. Como referiu Jean-Jacques Rousseau, “Que a crianga corra, caia

cem vezes por dia, tanto melhor, aprendera mais cedo a se levantar”.
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Para que a Escola possa evoluir é preciso ver a imagem do professor de outra
maneira. O professor ndo € uma simples pessoa que ali se encontra, fala e nada
mais.

Para Amado, “(...) a indisciplina €&, precisamente, um dos aspetos mais
“‘notaveis” e “observaveis” dessa vida na aula enquanto fendbmeno relacional e
interativo que se concretiza no incumprimento das regras que estabelecem.” (p.43)
Para Carita e Fernandes (2002), uma definicdo de indisciplina na sala de aula é “...)
caso perturbador para a generalidade dos professores. A indisciplina perturba os
professores, afeta-os emocionalmente, mesmo mais do que o0s problemas de
aprendizagem com que habitualmente também tém de se confrontar”. (p.15)

Encontrar as causas e explicacfes para a indisciplina é algo complexo e
bastante complicado pois trata-se de um processo demasiado variavel. Entre as
causas mais comuns estdo a hiperatividade, os sintomas de perturbacoes
biopsicossociais, 0 autoconceito, 0 desinteresse, 0 insucesso escolar, a
disfuncionalidade familiar e fatores sociais.

O professor, desde o inicio, tem que deixar bem claras as regras que quer ver
cumpridas por forma a n&o existirem comportamentos desviantes. Estas regras
serdo instrumentos de sociabilizacdo, sao recursos praticos para a gestao da aula, é
0 que da sentido as relacfes sociais e é essencialmente o que permite alcancar os
objetivos no processo ensino-aprendizagem.

Jodo Amado (1998, citado por Amado&Freire,2009) define quatro tipos de
regras: a comunicacao verbal, a comunicacdo nao-verbal, a mobilidade e o
cumprimento de tarefa. A comunicacéo verbal consiste nas atitudes do aluno que
obrigam o professor a parar. A comunicacdo nao-verbal consiste no tipico “barulho
de fundo”, risos, gestos e movimentos, postura incorreta e muitas vezes uma reagao
contra a autoridade. A mobilidade consiste em deslocacdes ndo autorizadas dentro
ou fora da sala de aula. Por fim, o cumprimento da tarefa consiste em o aluno
realizar atividades fora da tarefa, possuir faltas de material, faltas de pontualidade e
faltas de assiduidade.

Ainda para Amado & Freire (2007), estes propdem trés niveis de indisciplina:
o nivel um, o desvio as regras de trabalho na aula; nimero dois, a indisciplina
perturbadora das relacdes entre pares; e por ultimo, nivel trés, os problemas da
relacdo professor-aluno. O desvio as regras de trabalho centra-se essencialmente

no incumprimento das regras basicas (conversar, ndo trabalhar, fazer desenhos,
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falta de material, entre outros). A indisciplina perturbadora da relacdo entre pares,
esta diretamente relacionada com agressdes verbais, fisicas, falta de respeito, falta
de cooperacdo e, em casos mais graves, bullying e cyberbulling. Esta também
relacionado com rivalidades internas, como inveja, ciimes, fatores muitas vezes
ligados a idade mas que ndo se pode transpor para situagdes reais. Por ultimo, os
problemas de relagdo professor-aluno séo fatores que afetam diretamente as
condicbes de trabalho e p6em em causa a dignidade do professor, desafiam-no,
suscitam o confronto e, em casos mais graves, agressdes fisicas e verbais ao
docente.

Em todos estes fatores, o mais recorrente € o primeiro, casos de desvio as
regras de trabalho, mas que esta diretamente relacionado com a indisciplina
perturbadora das relacfes entre pares. Os problemas nas relacdes professor-aluno
s&80 mais excecionais, mas tém vindo a acontecer cada vez com mais frequéncia.

Existirdo solu¢des passiveis de diminuir os casos de indisciplina? Obviamente
gue existem propostas, como por exemplo, melhorar os curriculos escolares,
possibilitar maior autonomia as escolas, transferir para os professores o poder de
decisdo permitindo que estes giram da melhor forma a sua aula sem serem
obrigatérios os resultados imediatos. Obviamente que estamos perante hipoteses
possiveis, mas que ndo serado suficientes.

Concluindo: afigura-se que a Escola se encontra no bom caminho, mas a um
ritmo demasiado lento. Os professores tém que estar em constante formacao, para
melhor ensinar. Em casa, onde a educacdo deve comecar, terd que ser feito muito
trabalho. Os pais sdo os primeiros e principais educadores, fornecendo as bases
para que os filhos sejam cidaddos inclusivos. A escola, e os professores sao
transmissores de conhecimento, fornecem as ferramentas necessarias para que 0s
alunos facam as suas escolhas, construam o0 seu caminho e sejam pessoas cada
vez mais completas. O Individuo tem que estar constantemente em busca de
conhecimento, tem que ser curioso, pois s6 assim, sera transmissor e recetor de

cultura.
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4. Problematizacéo

7

O tema-problema é uma investigacdo, uma tentativa de resposta a uma
determinada situacdo ou a um determinado problema.

Como ja foi referido anteriormente, a nossa principal questao é “O que é que
os Professores interpretam como sendo indisciplina?”. Para tanto utilizou-se como
publico-alvo professores do segundo e terceiro ciclo da Escola Secundaria José
Falcdo de Miranda Do Corvo.

Com a andlise deste tema pretende se mostrar as diferencas nas percecdes
dos professores de comportamentos conotados como indisciplina no segundo e no
terceiro ciclo. Como é expetavel, as diferencas de idades dos alunos leva a
diferentes comportamentos e estes levam a, por sua vez, determinadas opinides dos
diversos professores, o que também pode variar conforme a sua idade, os anos de
servigo, as disciplinas lecionadas entre outros fatores. Dentro da grande diversidade
de professores poderdo existir diferentes avaliagbes, pois por exemplo, um
comportamento de desvio numa sala de aula é diferente de um comportamento de
desvio num pavilhdo, ou numa aula de Educacéao Fisica, facto que também vamos

analisar.

5. Metodologia

5.1. Selec¢éo e justificacdo da metodologia de trabalho

De forma a procurarmos obter uma resposta para 0 nosso problema,
elaboramos um questionario que foi aplicado aos professores do Agrupamento de
Escolas de Miranda do Corvo, a Escola E.B. 2,3 C/Secundério José Falcdo e a
Escola Ferrer Correia. Este agrupamento, porque possui todos os anos de
escolaridade e abrange todos os ciclos de ensino, faz com que seja possivel ter uma
amostra fiavel e consideravel, o que permite que o nosso estudo seja viavel. O
guestionario foi preenchido de forma andénima, foi aplicado aos docentes e, sempre
gue possivel, foi preenchido imediatamente apds a sua entrega para evitar extravios.

Apods a recolha dos mesmos e com 0 recurso ao programa Statistical Package

for the Social Sciences (SPSS), foi possivel elaborar uma comparacdo, que no
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Nosso caso, foi a comparacgao da indisciplina no 2° e 3° ciclo, conforme as disciplinas
lecionadas.

Relativamente ao questionario, esta foi a forma encontrada de obter melhores
resultados e os mais fiaveis. Os professores demonstraram interesse total por este
tema disponibilizaram-se de imediato para o efeito.

Este questionario foi realizado de maneira a ser possivel responder de forma
rapida, ndo saturando os docentes e dirigindo as perguntas para a esséncia da
nossa questao. Obviamente que o objetivo foi proporcionar condigdes para que seja
possivel arranjar estratégias para a solucao de algumas situagBes de indisciplina,
algo que poderé ser estudado numa fase seguinte. A escolha do programa SPSS 23
foi a mais indicada apesar de existirem outros programas compativeis com este
estudo. O SPSS 23 ajudou a que o trabalho fosse mais objetivo, e proporcionou a
possibilidade de elaborar a comparacao dos niveis de ensino realizando uma analise
guantitativa. Para responder a questdo “O que € que os professores consideram
como indisciplina?” analisamos os resultados das respostas através de tabelas de
frequéncia. Para anadlise da questao “Diferencas de indisciplina no 2° e 3° ciclo” e
“Se existem diferengas estatisticamente significativas por grupos de disciplina”,
utilizamos o teste T de amostras independentes e o teste ndo paramétrico de

variaveis independentes, pois é o0 que permite comparar duas ou mais variaveis.

5.2. Caraterizacdo da amostra

A populacéo utilizada no estudo compreende os professores do Agrupamento
de Escolas de Miranda do Corvo, das escolas E.B. 2,3 C/Secundario José Falcédo e
da Escola Ferrer Correia. De maneira a ser possivel ter uma amostra
consideravel, para que os resultados fossem possiveis de estudar e de enquadrar
com 0 nosso tema, foi necesséario obter no minimo entre 50 a 100 questionarios
preenchidos e corretamente respondidos. A amostra obtida foi de 70 questionarios
corretamente respondidos. Para obtermos este numero de questionarios
respondidos, optamos por abranger todas as areas disciplinares, mas sé validando
0s questionarios corretamente preenchidos e que fossem respondidos por docentes

do 2° e 3° ciclo.
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5.3. Identificacdo e classificacdo das variaveis

As variaveis utilizadas neste problema foram qualitativas. Estas variaveis séo
expressas por categorias e classes. Neste caso as nossas variaveis Sao 0s
comportamentos dos alunos, as razdes que levam a esta comportamento, as
diferencas no segundo e no terceiro ciclo e as diferengas entre as disciplinas

nucleares e as disciplinas de expressoes.

5.4. Apresentagédo e Caraterizagao dos instrumentos

Para a andlise desta situacéo/problema criou-se um questionario onde foram
colocadas questdes que nos pareceram pertinentes apds conversas com docentes e
leitura de algumas situacdes recorrentes citadas no livro “Interagdo Pedagogica e
indisciplina na aula” de Jodo Amado e na tese de Mestrado, “Indisciplina em sala de
aula”, de Carla da Silva Girdo. Este questionario, totalmente anénimo, foi constituido
por perguntas de Caraterizacdo do respondente, tais como, género, ciclo de ensino,
anos de servico e disciplina lecionada. ApOs estas questdes de ambito geral
passamos para questdes de natureza subjetiva, onde os docentes sdo levados a
opinar, sobre as principais razdes da indisciplina. Nas duas questdes seguintes, 0s
docentes tém que classificar os comportamentos de 1 a 5, de forma crescente, onde
existem 9 comportamentos. ApoOs estas questbes, foram colocadas 10 situacdes
especificas passiveis de acontecerem em sala de aula, com resposta qualitativa
binaria (sim/ndo). (Anexo K)

Verificou-se a existéncia de situacdes em que um docente mais velho ou com
mais paciéncia considera ndo ser indisciplina e outros professores considerarem
aguela mesma situacdo ou outras menores como indisciplina. Conclui-se daqui a
dificuldade de consenso e de uniformizacéo de processos no combate a indisciplina.

Por ultimo foram os docentes questionados numa resposta aberta, se existia
algum comportamento de relevo que quisessem salientar, algo de novo que nao

tivesse sido referido no questionario.
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5.5. Procedimentos

De dia 20 a 28 de Fevereiro, foram passados na escola quatro questionarios
experimentais, pois assim foi possivel receber da parte dos professores feedback
sobre as questdes e as dificuldades sentidas no preenchimento. Durante o més de
Marco, foram preenchidos 0s questionarios ou entregues para preenchimento
posterior. Obteve-se 70 questionarios preenchidos, mas ficaram por entregar cerca
de 20 questionarios.

Apesar de o preenchimento ser por regra presencial, houve docentes que
pediram para entregar passado umas horas ou no dia seguinte e,
consequentemente houve questionarios que nunca chegaram a ser devolvidos.
Durante o més de Abril e Maio procedeu-se a contextualizacdo teérica do tema-
documental e bibliogréfica.

Apls essa pesquisa, realizamos uma estatistica inferencial através do
programa SPSS 23. No ponto seguinte apresentaremos o0s resultados e a

consequente discussao dos dados obtidos.

6. Apresentacdo e Discussado de Resultados

Como ja referimos anteriormente obtivemos 70 questionarios respondidos,
mas para algumas questdes nem todos os docentes responderam, como se pode
verificar na tabela seguinte. Para cada um dos comportamentos, além do namero de

casos validos temos a média de cada resposta para cada situacao concreta.
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Tabela 1: Frequéncia Comportamentos

Situacao -
Problema

O aluno utiliza boné
na sala de aula

O aluno contesta
sobre uma reprenséao
do professor
O aluno ingere agua
durante uma
atividade na sala de
aula
No decorrer da aula o
aluno balanca a
cadeira
O aluno repreende o
colega que estd a
destabilizar a aula

O aluno espirra/tosse
de forma exagerada

O aluno chega
constantemente
atrasado a salade
aula
O aluno néo participa
na aula, mas também
ndo incomoda
(apatico):

O aluno por auto
recriacéo utiliza o
material escolar do
professor
O aluno pde em
davida o
conhecimento do
professor

42

63

46

26

a7

58

13

46

SIM

Indisciplina
NAO

% N %
60% 27 38,6%
90% 7 10%
11,4% 62 88,6%
65,7% 23 32,9
37,1% 44 62,9%
67,1% 21 30,0%
82,9% 12 17,1%
18,6% 57 81,4%
90,0% 6 8,6%
65, 7% 21 30,0%

Ordens
Comportamentos
Ordem Crescente
de Unanimidade

dos
comportamentos
O aluno ingere agua
durante uma atividade
na sala de aula
O aluno nao participa

na aula, mas também
nédo incomoda (apético):

O aluno repreende o
colega que esta a
destabilizar a aula

O aluno utiliza boné na
sala de aula

No decorrer da aula o
aluno balanca a cadeira

O aluno p6e em duavida
o conhecimento do
professor

O aluno espirra/tosse
de forma exagerada

O aluno chega
constantemente
atrasado a sala de aula

O aluno por auto
recriacdo utiliza o
material escolar do
professor

O aluno contesta sobre
uma repreenséo do
professor
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Para cada situagéo, sendo a resposta a questdo afirmativa ou negativa, temos
0 numero de casos validos e a percentagem de cada comportamento. Na ultima
coluna temos os comportamentos por ordem crescente de unanimidade de resposta.
O docente considera que ingerir agua nao tem gravidade ou tem pouca gravidade,
enquanto, um aluno que contesta uma repreensédo, ou utiliza material do docente
sem autorizacdo é considera de elevado grau de indisciplina. Podemos considerar
que 60% dos comportamentos acima mencionados sdo considerados graves e muito
graves.

Continuando a referida analise e na questdo referente as razdes de
indisciplina no segundo e no terceiro ciclo de estudos, obtemos o niumero de casos
validos, a média e a significancia. Para obter conclusdes em relacédo aos valores de
significancia, realizamos o Teste T para amostras independentes. Para a realizacao
deste teste foi necessario confirmar se cumpriamos os requisitos para a referida
realizacdo. Estes requisitos sdo que a amostra seja 30 ou superior, que exista
igualdade de variancias (Teste de Levene) e onde tem que existir normalidade das
curvas, sendo este ultimo verificado através do teste K — S (Kolmogorov Smirnov).

Apresentamos de seguida uma tabela com o0s comportamentos
estereotipados de indisciplina, relacionando-os com a variavel disciplinas nucleares

e expressodes e os dois ciclos de ensino em estudo.
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Tabela 2: Comportamentos de indisciplina por escala de gravidade quando
relacionados entre disciplinas nucleares e disciplinas de expressoes.

1 - Muito ) )
) 2- Pouco 3- Mais ou 5- Muito
Comportamentos Disc_lecc Pouco 4- Grave
grave menos grave grave
Grave
N % N % N % N % N %

Falar em voz Nucleares 10 145 4 58 18 261 15 217 2 29

baixa enquanto o
professor explica

. Expressdes 2 2,9 2 2,9 4 5,8 10 14,5 2
a matéria 2,9

Trocar Nucleares 2 2.9 4 5,8 19 27,5 14 20,3 10 @145

mensagens e
pape”nhos Expressdes 0 0,0 0 0,0 10 14,5 4 5,8 6 8,7

Gozar com os Nucleares 0 0,0 0 0,0 6 8,8 14 20,6 28 41,2

colegas Expressées 0 0,0 0 0,0 2 2,9 4 59 14 = 20,6

Gozar com o Nucleares 1 1,5 0 0,0 2 2,9 7 10,3 38 559

professor Expressées 0 0,0 2 2,9 0 0,0 0 0,0 18 26,5
Fazer perg Nucleares = 1 1,4 5 7,2 19 275 20 | 29,0 4 58
pouco
adequadas a Expressdes 0 0,0 2 2,9 4 5,8 12 174 2 29
aula
Néo acatar as Nucleares 1 1,4 0 0,0 1 1,4 14 20,3 33 478
ordens do
Expressdes 0 0,0 0 0,0 2 2,9 7 10,1 11 15,9
professor
Recusar-se a Nucleares 0 0, 1 15 5 7,4 20 294 22 324
trabalhar Expressdes = 0 0,0 1 1,5 3 4,4 9 13,2 7 10,3
Agredir os Nucleares 0 0,0 0 0,0 1 14 4 5,8 44 63,8
colegas Expressées 0 0,0 0 0,0 1 1,4 1 1.4 18 | 26,1
Agredir o Nucleares 0 0,0 1 14 1 14 1 1,4 46 66,7

professor Expressdes 0 0,0 2 1,4 0 0,0 0 0,0 18 261
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Analisando esta tabela onde encontramos 0s comportamentos estereotipados
selecionados por ndés, conforme conversas informais com os docentes, e quando
comparados com as disciplinas nucleares, sendo elas Portugués, Matematica,
Francés entre outras, e as disciplinas de expressdes sendo estas Educacéao Fisica,
Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica, temos que, os docentes consideram
como indisciplina os comportamentos diretamente relacionados com as Relacdes
Humanas, isto €, para os docentes 0s casos de maior gravidade sdo as agressdes
tanto aos docentes como aos discentes e 0 gozo com 0s colegas e professor.

O mesmo se verifica na mesma questdo quando relacionamos o0s
comportamentos com os ciclos de ensino. Tanto no segundo como no terceiro ciclo
os professores consideram os casos de indisciplina mais graves, aqueles que se
baseiam em Rela¢cdes Humanas.

Com este resultado podemos concluir que existe sintonia na opinido dos
docentes o que pode levar a uma uniformizagcdo dos processos, 0 que

consequentemente levara a uma melhoria do processo ensino-aprendizagem.
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Tabela 3: Comportamentos de indisciplina por escala de gravidade

Comportamentos

Falar em voz

baixa enquanto o
professor explica

a matéria

Trocar
mensagens e
papelinhos

Gozar com 0s
colegas

Gozar com o
professor

Fazer perg
pouco
adequadas a
aula

Nao acatar as
ordens do
professor

Recusar-se a
trabalhar

Agredir os
colegas

Agredir o
professor

relacionados com o segundo e o terceiro ciclo.

Ciclos
Ensino

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

1 - Muito
Pouco
Grave

%

10,0

7,1

2,9

0,0

0,0

0,0

1,4

0,0

1,4

0,0

14

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2- Pouco
grave

%

1,4

8,6

2,9

2,9

0,0

0,0

2,9

0,0

5,7

4,3

0,0

0,0

0,0

4,3

0,0

0,0

4,3

0,0

3- Mais ou

N

11

11

13

17

15

menos grave

%

15,7

15,7

18,6

24,3

5,8

5,8

2,9

0,0

12,9

21,4

2,9

1,4

7,2

4,3

2,9

0,0

1,4

0,0

4- Grave

N %

9 12,9
16 22,9
8 11,4
10 14,3
7 10,1
11 15,9
4 5,8
3 4,3
14 20,0
18 25,7
11 15,7
10 14,3
14 20,3
15 21,7
4 5,7
1 1,4
1 1,4
0 0,0

5- Muito
grave
N %
1 1,4
3 43
4 57
12 17,1
17 24,6
26 37,7
19 27,5
38 55,1
1 1,4
5 7,1
15 21,4
30 429
9 13,0
20 29,0
23 32,9
40 57,1
24 34,3
41 58,6



Tabela 4. Razdo dos comportamentos de Indisciplina — Comparacéo 2° e 3°

Ciclo de Ensino

Razbes . .
L Ciclo ensino
Indisciplina
. 2° Ciclo
Caracteristicas
dos alunos ]
3° Ciclo
. 2° Ciclo
Falta de formacéo
de professores i
3°Ciclo
_ _ 2° Ciclo
Clima Reinante
na Escola )
3° Ciclo
Importancia 20 Ciclo
atribuida a escola
pelas pessoas e
pelo meio 0
envolvente 3 Ciclo

29

41

29

41

29

41

29

41

Sig

0,772

0,814

0,986

0,138
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Para este caso especifico podemos concluir que ndo existe significancia, isto

€, ndo existe relacdo estatisticamente significativa entre as razdes de indisciplina no

segundo e no terceiro ciclo, pois em todos os casos, sig superior a ,05 (pelo que

aceitamos a hipétese nula).
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Tabela 5: Razdo dos comportamentos de Indisciplina — Comparacao
Disciplinas Lecionadas

Razbes Disci. .
Indisciplina Lecionadas N Sig
Disc.
49
Caracteristicas Nucleares 0.939
dos alunos ) ,
Expressoes 20
) \ D|ISC. 49
Falta de formagéo ucleares aETE
de professores B )
Expressoes 20
Disc.
49
Clima Reinante Nucleares 0.085
na Escola 3 ,
Expressoes 20
Importancia Disc. 49
atribuida a escola Nucleares
pelas pessoas e 0,819
pelo meio .
envolvente Expressoes 20

Relativamente ha razdo da indisciplina relacionado com as disciplinas
lecionadas, concluimos que nao foi possivel realizar o Teste T, pois ndo existia
igualdade de variancias. Para a referida andlise utilizamos o teste ndo paramétrico
de Mann- Whitnney. Como podemos analisar pela tabela apresentada anteriormente
nao existe nenhum valor onde sig<0,05, logo concluimos que n&o existe significancia
nestes parametros.

Passando agora para segunda questdo essencial do nosso estudo, Saber se
existem diferengas na indisciplina no segundo e no terceiro ciclo, apresentamos a

seguinte tabela.
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Tabela 6: Diferencas dos comportamentos de Indisciplina no 2° e 3° ciclo de

Ensino
Comportamentos C|clg de N Média Sig
Ensino
. S 2° Ciclo 29 1,41
R
3° Ciclo 40 1,38
O aluno contesta
sobre uma 2° Ciclo 29 1,14
~ 0,381
repreensdo do o Cicl 41 107
professor 3° Ciclo !
o algnro Lntgerriégua 2° Ciclo 29 1,83
_ durante uma 0,202
atividade na sala de 30 Cicl 41 1.93
aula clo ’
No decorrer da aula 2° Ciclo 29 1,41
o aluno balanca a 0,231
cadeira 3° Ciclo 40 1,28
O aluno repreende o 2° Ciclo 29 1,72
colega que esta a 0,167
destabilizar a aula 3° Ciclo 41 1,56
O aluno 2° Ciclo 28 1,25
espirra/tosse de 0,387
forma exagerada 3° Ciclo 40 1,35
O aluno chega 2° Ciclo 29 1,10
constantemente 0,208
atrasado a aula 3° Ciclo 41 1,22
?, Eme ”5‘°| 2 Ciclo 29 1,83
participa na aula,
mas também né&o o 0,813
incomoda (apatico) 3° Ciclo 41 1,80
au?oarlruerc];?ez(;;o 2° Ciclo 25 o
utiliza o material 30 Cic| 40 105 0,204
escolar do professor clo !
O aluno pde em 2° Ciclo 28 1,29
duvid '
conhz::/ilmaer?to o} 0,684
3° Ciclo 39 1,33

professor
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Como observamos na analise desta tabela tivemos cinco comportamentos
(comportamento 1, 2, 6, 8 e 10) que cumpria os requisitos do Teste T, logo foi 0
teste que utilizamos, visto ser um dos testes mais fiaveis.

Nos restantes comportamentos em que sig<0,05, e onde existia uma
distribuicdo normal, utilizdmos o teste ndo paramétrico de amostras independentes,
o Mann-Whitney. Este possibilita detetar a existéncia ou n&o de significancia de cada
comportamento em cada ciclo de ensino.

Como podemos concluir, também neste caso, ndo existem relacao estatisticamente
significativas, pois ndo existe nenhum sig=<0,05.

Por fim na andlise das diferencas de indisciplina por grupo disciplinar, onde
dividimos em dois grupos, sendo um deles o grupo das disciplinas nucleares e o
outro grupo das expressoes.

Para os comportamentos n° 1, 2, 3,4,5,6,9 e 10 foi possivel realizar o Teste T,
pois cumpriam todas as condi¢des que ja referimos anteriormente.

No comportamento n°7 e 8, como ndo cumpriam a norma da variancia e como
tinhamos uma curva normal verificada através do teste de Kolmogorov-Smirnov,
realizamos o teste de Mann-Whitney para verificacdo da referida variancia.

Através deste teste concluimos que ndo existe nenhum caso em que
sig<0,05, logo em nenhuma situagdo existe variancia, isto é, os comportamentos de
indisciplina ndo estédo diretamente relacionados com as disciplinas lecionadas, como

podemos verificar na tabela seguinte.



Tabela 7: Diferencas dos comportamentos de Indisciplina nas diferentes

Comportamentos

O aluno utiliza boné
na sala de aula

O aluno contesta
sobre uma
repreensédo do
professor

O aluno ingere agua
durante uma
atividade na sala de
aula

No decorrer da aula
o aluno balanca a
cadeira

O aluno repreende o
colega que esta a
destabilizar a aula

O aluno
espirra/tosse de
forma exagerada

O aluno chega
constantemente
atrasado a aula

O aluno nao
participa na aula,
mas também néo

incomoda (apatico)

O aluno por
autorrecreacédo
utiliza o material

escolar do professor

O aluno pde em
davida o
conhecimento o
professor

disciplinas leccionadas

Ciclo de
Ensino

Disc.
Nucleares

Expressdes

Disc.
Nucleares

Expressoes

Disc.
Nucleares

Expressoes

Disc.
Nucleares

Expressoes

Disc.
Nucleares

Expressdes

Disc.
Nucleares

Expressoes

Disc.
Nucleares

Expressbes

Disc.
Nucleares

Expressdes

Disc.
Nucleares

Expressdes

Disc.
Nucleares

Expressdes

N

49

19

49
20

49

20

48

20

49

20

48

19

49

20

49

20

48
20
46

20

Média
1,39
1,37
1,10
1,10
1,88
1,95
1,35
1,30

1,61

1,70

1,29
1,32
1,22

1,05

1,86

1,75

1,10
1,05
1,30

1,35

Sig

0,885

0,980

0,373

0,673

0,499

0,849

0,085

0,299

0,480

0,719
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7. Interpretacdo e Sintese conclusiva

Este trabalho teve como objetivo descobrir, e partindo das opinides dos
docentes, descobrir se existia diferencas em relacdo a indisciplina no segundo e no
terceiro ciclo. Os resultados especificos obtidos vdo ao encontro de outros estudos
ja realizados.

Perante os dados desta amostra e com os referidos resultados, foi possivel
concluir que, na o6tica dos docentes a indisciplina existente na sala de aula se deve
as caracteristicas dos alunos e a importancia dada ha escola pelas pessoas e pelo
meio envolvente.

Em relagcdo aos comportamentos citados nesta investigacdo, os docentes
consideram na sua maioria 0s comportamentos como graves e muito graves. Tal
resultado vai de encontro aos resultados obtidos na investigacdo de Madalena Costa
em “A Gravidade da Indisciplina: percecdes de alunos e professores huma escola de
2° e 3° ciclo”, pois numa panoéplia de comportamentos que a autora utilizou, a sua
maioria foi de grau 4 e 5, tendo a prépria utilizado uma escala de 1 a 5, sendo o 1
menos grave e 0 5 muito grave. Esta semelhanca nos resultados obtidos permite
concluir que para os docentes em geral, a indisciplina tem fundamentos idénticos na
maioria da escola.

Também podemos concluir que as razdes de indisciplina quando relacionadas
com os ciclos de ensino nédo tem relagdo estatisticamente significativa, tal como
acontece com as disciplinas lecionadas.

Analisando agora as diferencas de indisciplina no segundo e no terceiro ciclo,
concluimos que nao existe relacdo estatisticamente significativa, logo os
comportamentos séo idénticos nos diversos anos de escolaridade. No segundo ciclo
0 que é considerado um comportamento grave € considerado de igual forma no
terceiro ciclo, e 0 mesmo se verifica com casos de menor grau de gravidade.

Quando relacionada a indisciplina com as disciplinas lecionadas, concluimos
gue nao existe relacdo estatisticamente significativa, isto €, quer as aulas sejam
lecionadas num ambiente mais rigoroso de sala de aula ou num espaco aberto mais
descontraido, como por exemplo um pavilhdo, os comportamentos de indisciplina

sao considerados de igual importancia.
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Tais resultados demonstram também que nesta situacdo-problema os
docentes tém opinido idéntica e consideram a indisciplina de igual maneira. Perante
estes e visto ndo existir diferencas em nenhum dos parametros analisados, o
resultado demonstra sinais positivos, onde se poderia avaliar a possibilidade da

uniformizag&o dos processos de controlo das situagdes de indisciplina.

8. LimitagcOes e Recomendagdes

No decurso da elaboracdo do presente trabalho encontrdmos varias
limitacGes.

A principal limitacdo consistiu na dificuldade em obter questionarios
respondidos na rapidez do seu preenchimento e na sua entrega. Também tivemos
como grande limitagcdo a falta de investigacdo relativamente a comparacdo dos
diferentes ciclos de ensino.

Como recomendacdes para futuras investigacoes, propdem-se a aplicacdo de
um questionario idéntico, sobre indisciplina, ao pessoal ndo docente, aos alunos e
encarregados de educacgado, para que, uma vez na posse desses dados seja
possivel formular conclusGes concernentes a opinido de todos os intervenientes no
processo educativo, permitindo assim a real no¢cdo do problema da indisciplina e

possibilitando a tomada de medidas que beneficiem a Vida Escolar de todos.
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Capitulo V — Consideracdes Finais

Chega entédo ao fim todo este processo de formacao e aprendizagens como
professor estagiario.

Foi um ano de novas e gratificantes experiéncias, aquisicdo de conhecimentos
e habilidades profissionais para que no futuro seja possivel cumprir com maior
mestria e responsabilidade o papel de docente, nunca unicamente como transmissor
de conhecimentos mas principalmente potenciador do crescimento integral dos
jovens com quem contata, criando situacdes assertivas de aprendizagem e de
crescimento: para isso serve-se ndo so do conhecimento e inteligéncia, mas também
do exemplo de Vida.

Os objetivos iniciais a que nos tinhamos proposto foram cumpridos com éxito,
tendo ao longo do ano letivo eliminado fragilidades e superado as dificuldades que
foram surgindo através da aquisicdo de competéncias necessarias para realizamos
uma boa conducgao do processo ensino-aprendizagem.

Como em tudo estamos a falar de um processo de formagdo continua e
ninguém termina esta etapa com o dominio total de competéncias para ser
Professor.

O que possuimos agora sdo as bases de construgcdo do nosso préprio
Caminho, existindo permanentemente a preocupacdo de dar continuidade e
crescimento ao processo de formacdo e aquisicdo de competéncias ndo s6 na
vertente técnica mas também humana.

Em concluséo, temos o orgulho de afirmar foi um ano de muito trabalho, mas
de enorme satisfacdo e plena realizacdo, pois além de exercermos aquilo que mais
gostamos, verificou-se uma muito salutar criacdo de lacos e afetos com colegas,
pessoal ndo docentes e em especial com alunos, fatores que contribuem

definitivamente para 0 nosso crescimento enquanto Ser Integral.
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Anexos

Anexo A - Ficha de Caraterizacdo da Individual
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B9 SQERGR | ===  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

DGESTE ANO LETIVO 2014/2015
QU . EB 2.3 C/SEC. JOSt FALCAO ke s
D.1.3.
FICHA INDIVIDUAL - DOSSIER DA DIREGAO DE TURMA — ANO LETIVO 20__/20__
1. IDENTIFICACAO
Nome:
N.O: Ano: _ ° Turma:__ Data Nascimento: / /
Morada:
Freguesia: Concelho:
Telefone:
2. ENCARREGADO DE EDUCACAO
Nome:
Grau de Parentesco: Idade:
Profissao:
Morada: Telefone:
Local de trabalho: Telefone:
3. AGREGADO FAMILIAR
Nome Grau de parentesco | ldade Profissao
4. SAUDE
Dificuldades visuais: [ ] Doencas cronicas: [ ]
Dificuldade auditivas: [ ] Alergia: []
Dificuldades motoras: [ ] Outra: [ ]qual:
Contacto a estabelecer em caso de urgéncia:
5. VIDA ESCOLAR
Jé& teve retengdes no percurso escolar? Sim: N&o:
Anos Escolares 10 | 20 | 3° | 4° | 5° | @6° | 7° | 8° | 9° | 10° | 11°|12°
N.° de retencdes
Aulas de Apoio frequentadas:
Disciplinas preferidas:
Disciplinas com mais dificuldades:
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Meio de transporte usado para vir para a escola:

Comboio

Autocarro

A pé

Automovel

Outro. Qual?

Distancia de casa a escola:

Tempo gasto:

Sim

Gostas de Estudar?

Estudas todos os dias?

Estudas habitualmente em casa?

Tens alguém que te ajude no estudo?

Costumas conversar em casa sobre o estudo?

Costumas frequentar a biblioteca?

6. TEMPOS LIVRES

Em gue costumas ocupar os tempos livres?

Fazes parte de algum clube ou coletividade? Qual?

7. O FUTURO
Gostarias de continuar a estudar nesta escola?
Que profissao gostarias de ter?

Porqué?

Sim:[] Na&o:[ ]




Anexo B - Ficha Caraterizacao da turma
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TS B4 IR
[l )

GQVERNO DE
? PORTUGAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Dire@éo—GeES)sEEg;rbE\ecimenTos ANO LETIVO 20] 4/201 5 &?;:Eg;ﬂjg:%({if;s(o\as
Escolares
Direcdo de Servigos da Regido Centro EB 2.3 C/SEC. JOSE FALCAO
1. ALUNO
Idade | Masc. | Fem. | Total Concelho Miranda do Corvo Lousa Penela
9 N.° de alunos 13 4 1
10
11
12 1 2 3 Morada N.° de alunos
13 2 4 6 -
Miranda do Corvo 11
14 8 1 9 =
Lousé 4
15 -
Espinhal 1
16
Fraldeu 1
17 Vila Nova 1
18
19
20
> 20
Total
| 2. ENCARREGADO DE EDUCACAO
Grau de Parentesco Mae Pai Tio Doutora ADFP
N.°de alunos 12 4 2
Profissé_o Empresaria Professora Dentista Desempregada Emp Mesa Cabeleireira OEZLé:irlia
N.° de alunos 1 3 1 3 1 1 5
Profisséo ADFP
N.° de alunos 3
\ 3. AGREGADO FAMILIAR
Idade | Pais | Maes N.°de Irméo 0 1 2 3 4 >4
25-30 N.° de alunos 3 10 4
31-35 1 1
36-40 3 4 Desempregado Empregado Doméstico Reformado Falecido
4150 | 8 12 Pai 0 11 0 0 0
al
gé'gg 1 Méae 3 10 3 0 0
- Total 3 21 3 0 0
> 60

NOTA: Nem todos os alunos registaram a idade do Pai, bem como a sua situagéo profissional.
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4. SAUDE
Dificuldades | Dificuldades | Dificuldades | Doencas . N&o
; : - L. Alergia Outra A
visuals auditivas motoras cronicas tém
N. de 1 0 1 2 0 14
Alunos
5. VIDA ESCOLAR
Anos Escolares 10 | 2° | 3° | 4° | 5p° 6° | 7.° 8.0 9° | 10.°| 11.°
N.° de alunos com retencdes 1 1 3 2
Aulas de Apoio frequentadas: Matematica Inglés Portugués N&o tem
N.° de alunos 1 0 2 15
Disciplinas LP | MAT | ING | HIST | FQ EV EF CN ET | FRA
Preferidas 2 1 2 13 6 2
Com dificuldade 2 11 2 6 1 1
Meio de transporte usado para vir para a escola:
Comboio Autocarro A pé Automovel Outro. Qual?
- 5 8 4 1 Carrinha
Distancia de casa/escola (Km) <1 las3 >3 S/Resposta
N.° de alunos 4 4 5 5
Tempo gasto no percurso (min.) | <5 5a10 >10
N.° de alunos 3 10 4
Sim | Ndo | S/Resp
Gostas de Estudar? 11 6 1
Estudas todos os dias? 3 14 1
Estudas habitualmente em casa? 13 4 1
Tens alguém que te ajude no estudo? 12 5 1
Costumas conversar em casa sobre o estudo? 11 6 1
Costumas utilizar livros da biblioteca? 6 11 1
6. TEMPOS LIVRES
= : o
Ocupaga_o dos Bicicleta Futebol TV Computador O,U\.”r Ocnc:Irll;/er Natacao Brincar Estudar
tempos livres Msica Amigos
N.° de alunos 7 4 6 5 3 2 1 1 1
T Casa . L.
C|Ub.e Qu Nenhuma Viveiro Gandaras do Mirandense F|Iarmon|ca Desporto
coletividade Futsal PoVO Espinhal Escolar
N.° de alunos 9 0 0 2 4 1 2
| 7. 0 FUTURO
Gostariam de continuar a estudar nesta escola Sim Nao
N.° de alunos 16 2
PrOfISS.aO Médico Ed'. Futebolista Cientista Secretério Advogado
pretendida Infancia

N.° de alunos

2

2

1

1

1

1




Anexo C — Sequéncia e Extensao de conteudos

Contetidos

Fevereiro

15

17

24

16

vazio

4] 7l 10/1 1311
wlsl ey Al 2 R R
Pega correta IlEJE|E E |C
- Assume posicao base I|E|E|E E |C
+
;‘ Posiciona-se corretamente
15 antecipando a quedo do I|E|E|E E |C
3 volante
o
I Executa servico -lI1|E|E E |C
Envia o volante para o campo
- -|1|E|E E |C
adversario com lob e clear 3 -
. = >
Executa servicocurtoelongo | 8 | - |- |1 | E E |C =
> S =
— Executa o lob e clear com 2 a
= - al-|I1]|E|E E|C o
= objetivo de ponto = g
% Executa deslocamentos & %
w mantendo o posicionamento | S |- | I |E|E E |C 3:
correto <
Executa o drive -1-1 -1 - E |C
. E
< Executa o0 smash ou amorti o1 1. | /
S para fechar ponto
g C
§" Gesto técnico adequado em N Elc
Z funcdo do volante
Envia o volante para o espago | e lc
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Anexo D — Exemplar do plano de aula

?GO‘JERNODE R——
PORTUGAL | fawex

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO
D\'regéo-Gggiggbgledmemos ANO LET'VO 20 ] 4/20] 5

Escolares
Direc&o de Servigos da Regidio Centro

Agrupamento de Escolas

EB 2.3 C/SEC. JOSE FALCAO Miranda do Corvo |
Professor Data Periodo Ano/Turma
(0]
Aula n° Duragdo X Pde Alunos Local
revistos
Hora Unidade Didéatica
Fungdo Didatica
Obijetivos de Aula
Sumario
Recursos
Materiais
Tarefa/Situaces de N X éxito/Componente
. Organizacdo/Descricao da tarefa ot -
Parcial  Total aprendizagem Criticas/Objetivos

Especificos
Parte Inicial

Parte Fundamental

Parte Final

Justificacao das opcGes tomadas:



Anexo E — Tabela de Niveis de Desempenho
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MINTETIND D IUCACAD
1obwos

" GovERNODE
? PORTUGAL

DGESTE

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares
Direcdo de Servigcos da Regido Centro

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

ANO LETIVO 2014/2015
EB 2.3 ¢/SEC. JOSE FALCAO

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Avaliacdo Diagnostica - Badminton

Nivel Introdutério

Nivel Elementar

Nivel Avancado

Jogo 1+1

Jogo 1x1

Jogo 1x1

1- Realiza a posicgdo base;

2- Realiza uma pega correta da raquete;

3- Posiciona-se corretamente, antecipando o local
da queda do volante;

4- Executa o servi¢o (o volante deve cair na area
de servico);

5- Envia o volante para o campo adversario (ao
alcance do colega) utilizando lob e/ou clear.

1- Executa 0 servi¢o curto e o servigo longo com
objetivo de ponto;

2- Envia o volante para o campo adversario
utilizando lob e clear com objetivo de ponto;

3- Recorre a deslocamentos, mantendo
posicionamento correto.

um

1- Executa o drive;

2- Executa o amorti e/ou 0 smash com objetivo de fechar
0 ponto;

3- No decorrer do jogo, utiliza o gesto técnico mais
adequado em funcao da trajetéria do volante;

4- Envia o volante para um espaco vazio.

Posicéo base:
- Tronco ligeiramente inclinado a frente;

- MS semi-fletidos com a raquete a altura da
cabega;

- Ml semi-fletidas;

- Peso do corpo distribuido sobre os dois apoios.
Pega da raquete — Pega de direita:

- Apontando a cabeca da raquete de perfil, para a
frente e para baixo, segundo uma linha no
prolongamento do brago, os dedos envolvem o
cabo da raquete sobre a diagonal, com o indicador
por baixo e o polegar ao lado.

Servico curto:
- Colocagdo de lado, com o ombro e pé esquerdo

voltados diagonalmente para o adversario;

- Colocar o pé contra lateral a frente com o peso do
corpo sobre 0 MS de trés;

- Acelerar 0 movimento de tras para a frente e
debaixo para cima, batendo o volante com o
movimento de chicotada;

- Imprimir uma trajetoria ao volante para que este
passe a rede e caia 0 mais depressa possivel, dentro
da area de rececao ao servigo;

- Segurar o volante entre o polegar e o indicador, com

Drive:

- Colocar o pé direito a frente (jogador destro);

- Bater ao lado do corpo, plano e rapido;

- Colocar a cabeca da raquete paralela & rede e no
momento do batimento efetuar um movimento explosivo;

- Imprimir ao volante uma trajetéria tensa e rapida,
dirigindo-o para o corpo do adversario ou para um espago
momentaneamente desprotegido.

Amorti:

- Bater por cima e a frente da cabeca;

- Rodar os ombros e 0s MlI;

- Estender o MS, acompanhado de uma desaceleracdo no
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Pega da raquete — Pega de esquerda:

- Pegando na raquete, como se descreve na pega
direita, se a rodarmos ligeiramente para fora sobre
o0 dedo indicador, ficamos com uma das faces mais
largas do cabo da raquete voltada para cima, em
gue sobre essa face colocamos o polegar.

Lob:

- Avancar o pé do lado da raquete em afunde para
executar o batimento;

- Batimento a frente do corpo e abaixo da cintura,
forte e continuo para cima e para a frente,
acompanhado de um movimento forte do pulso na
mesma direcéo;

- Imprimir ao volante uma trajetéria ascendente,
alta e profunda, para que o volante caia perto da
linha de fundo do campo adversario.

Clear:

- Rodar os ombros e os Ml e fletir o brago que tem
a raquete com a méo ao nivel da nuca;

- Bater de modo explosivo, por cima e a frente da
cabeca, com extensao final do braco;

- Bloquear o pulso e a rotagdo do tronco no
momento final do batimento;

- Imprimir ao volante uma trajetdria alta e longa de
modo que caia perto da linha final do campo
adversario.

0 braco estendido a altura do ombro.

Servico longo:

- ldéntico ao servico curto porém € necessario
imprimir uma trajetdria ao volante que seja alta e
profunda de modo que este caia perto da linha final
do campo adversario.

Deslocamentos:

- Deslocamento frente/direita: passo cacado em
afundo;

- Deslocamento frente/esquerda: esquerda/direita em
afundo;

- Deslocamento atras/direita: direita, esquerda e
direita;

- Deslocamento atras/esquerda: esquerda, direita e
esquerda (rodando);

- O deslocamento lateral é feito em afundo sobre a
perna do lado da raquete.

final do movimento;

- Imprimir uma trajetéria descendente e lenta de modo que
0 volante caia préximo da rede do campo adversario.
Smash:

- Rodar os ombros e a cintura;

- Fletir o MS da raguete, cotovelo voltado para cima e
para a frente, m&o ao nivel da cabeca;

- Bater o volante de forma explosiva, por cima e a frente
da cabeca, com extensdo final do MS e acentuada flexéao
do pulso;

- Imprimir ao volante uma trajetoria descendente e rapida,
de modo que este caia no campo adversario com o
maximo de velocidade possivel.




Anexo F — Tabela Avaliacdo Diagndstica

" GovERNODE
PORTUGAL

DGESTE

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares
Direcdo de Servigcos da Regido Centro

MINTLTTD D4 IDUCACAY
taiwoa

ANO LETIVO 2014/2015
EB 2.3 c/SEC. JOSE FALCAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Agrupamento de Escolas

Miranda do Corvo
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Introdutdrio 1+1 Elementar 1x1 Avancado 1x1
. Lob ou .
Ne | Realiza Pega Coloca se Executa clear Servigo Lob ou Deslocamentos Gesto Volante | nivel
Al posi¢ao | corret. o curto ou | clear c/ obj ¢/ posicion. Drive | Amorti/smash técnico espago
unos corretamente . campo .
base raquet servico longo ponto correto adequado | vazio
oposto

1 X X X X X X I+
2 X X +/- NI+
3 X X +/- NI+
4 X X +/- NI+
5 X X X X X |
6 X X X NI+
8 X X X X X X I+
9 X X X NI+
10 X X X NI+
11 X X X X NI+
12 B - - ° i ° ° : : : B B °
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13

14

15

16

17

18

19




Tabela G — Tabela Avaliacdao Sumativa

" GovERNODE
? PORTUGAL

DGESTE

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos

Escolare:

Direcdo de Servigcos da Regido Centro

MNTLTING DA I0UCACAD
1 L)

S

EB 2.3 c/SEC. JOSE FALCAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO
ANO LETIVO 2014/2015

Agrupamento de Escolas

Miranda do Corvo
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Introdutdrio 1+1

Elementar 1x1

Avangado 1x1

. Lob ou .
Ne | Realiza Pega Executa Servigo Lob ou Deslocamentos Gesto Volante | njivel
o Coloca se clear . . . . . At
Alunos posi¢ao | corret. o curto ou | clear c/ obj ¢/ posicion. Drive | Amorti/smash técnico espago
corretamente . campo .
base raquet servico e longo ponto correto adequado | vazio
1 X X X X X X X X X X X X A
2 X X X X X |
3 X X X X X X X X E
4 X X X X X X I+
5 X X X X X X I+
6 X X X X X X X X E
8 X X X X X X X X X X X X A
9 X X X X X X I+
10 X X X X X X X X E
11 X X X X X X X X E
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12

13

14

15

16

17

18

19
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Tabela H — Exemplar Teste Sumativo

Ficha de Avaliacdo Sumativa

8° C — 7 de Marc¢o de 2015

Nome: Ne: Ano:  Turma___ Data: [/ [
Avaliagao: Professor: Ass. Enc. Educ.
Grupo | (25%)
1. Para cada alinea indica se a afirmacéo ¢ verdadeira (V) ou falsa (F).

1.1 | Uma partida de Badminton disputa-se a melhor de 4 jogos.

1.2 | Num jogo de Badminton é permitido efetuar dois toques consecutivos.

1.3 | Quando o volante cai no campo adversario, ganhamos um ponto e direito a
servir.

1.4 | Naexecucdo do Lob, o batimento deve ser realizado abaixo da cintura.

1.5 | Naexecucdo do Servigo, segura-se o volante na palma da méo.

1.6 | No clear, o batimento é efetuado abaixo da cintura.

1.7 | A posicdo-base € realizada com os membros inferiores fletidos.

1.8 | Num jogo oficial a altura do poste é de 1,55 metros.

1.9 | No drive o batimento é efetuado por cima da cabeca.

1.10 | Quando a pontuacdo € par o servico é efetuado do lado esquerdo.

2.

2.1.

Grupo Il (25%)
Em cada uma das questBes sdo apresentadas trés hipdteses de resposta, das quais s6

uma esta correta. Identifica-a colocando um circulo & volta da opgéo escolhida.

Quais dos seguintes gestos técnicos foram abordados nas aulas de Educagéo
Fisica:
a) Clear, Lob
b) Clear, Servigo.

c) Clear, Lob e Servico.
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2.2. Um jogo de Badminton, oficialmente, pode ser jogado:
a) Individualmente.
b) Individualmente e a pares.

c) A pares.

2.3. No Badminton, podem ser executados dois tipos de servigo:
a) Servico alto e servico baixo.
b) Servico curto e servico longo.
c) Servigo por cima e servigo por baixo.

2.4, Quando o volante estd em jogo, um jogador faz falta sempre que:
a) Toca na rede e/ou invade o campo do adversario.
b) Pisa as linhas do seu campo.

c) Sai fora dos limites do seu campo.

2.5) No amorti queremos o volante:
a) Junto a rede.
b) Junto a linha de fundo.

¢) No meio do campo

Grupo 111 (25%)

3. ldentifica qual das afirmacdes é que esta errada tendo em conta as componentes criticas
de cada gesto técnico.
3.1. No gesto técnico do passe de ombro:
a) Colocar o mesmo pé a méo que realiza o passe ligeiramente a frente do
ombro;
b) “Armar” o brago (antebrago no prolongamento do Ombro e o brago virado
para cima);
¢) Terminar o movimento com uma extenséo do braco e simultaneamente

uma “chicotada” da mao.
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3.2. No gesto técnico do passe picado:

a) Colocar o mesmo pé a méo que realiza o passe ligeiramente a frente do

ombro;

b) “Armar” o brago (antebrago no prolongamento do ombro € 0 braco virado

para cima);

3.3.

3.4.

3.5.

d) Dirigir a bola para o solo, através da flexdo do pulso, de forma que ela

ressalte para o colega, imprimindo uma trajetoria em “V”.

No gesto técnico da rececao:

a) Voltar o corpo para o portador da bola;

b) Formar uma concha com as palmas das maos com os dedos bem juntos e
firmes e os polegares tocando-se;

c) Estender os bragos ao encontro da bola;

No gesto técnico do Remate em Apoio:

a) Colocar o pé contréario a mao que remata ligeiramente a frente do ombro;

b) “Armar” o brago (antebrago no prolongamento do ombro e o brago virado
para cima);

¢) Realizar um movimento, com o braco, de tras para a frente e de baixo para

cima com uma “chicotada” final da mao;

No gesto técnico do Remate em Suspensao:

a) Efetuar uma corrida preparatoria (no maximo 3 passos) com a bola nas
maos;

b) Colocagdo do tltimo apoio a0 mesmo tempo que se da inicio ao “armar” do
braco rematador, transferindo a bola para a méo desse braco;

c) Rematar na fase de impulséo, acima do adversario;
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Grupo 1V (25%)

4. Coloca uma cruz no V, se a frase for verdadeira e um F, se a frase for falsa.

Uma equipa de Andebol € constituida por 6 elementos (5 jogadores + 1 guarda-redes).

Cada equipa s6 pode realizar 3 substituicGes.

O guarda-redes pode defender com qualquer parte do corpo.

O guarda-redes pode sair da area da baliza com a bola na méo

No remate o jogador ndo pode pisar nem ultrapassar a linha de 6 metros, com a bola

na mao.

Se um jogador der 4 passos com a bola ha mao € marcada falta da linha de
lancamento livre (9 metros)

E permitido tirar a bola das maos do adversario.

No lancamento de linha lateral o jogador ndo pode pisar a linha.

O jogador pode ter a bola na m&o mais do que 3 segundos.

O jogo de jogadores que tenham idades entre 0s 12 e 0s 16 anos tem duas partes de 25

minutos.




Tabela | — Ficha de Autoavaliacao

Nome: N° Ano Turma:__ Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Para fazeres a tua AUTO-AVALIACAO assinala com uma cruz de forma consciente no critério qualitativo correspondente.

| Periodo Il Periodo 11l Periodo

SABER ESTAR 30% - COMPORTAMENTO / EMPENHAMENTO Nunca | As vezes |Sempre| Nunca | Asvezes | Sempre| Nunca As vezes | Sempre

Fui assiduo(a) e pontual

Empenhei-me nas atividades propostas de iniciativa prépria

Realizei integralmente as tarefas que me foram solicitadas

Participo s6 quando o professor me solicita

Esfor¢co-me por ultrapassar as minhas dificuldades

Trago o material necessario

Respeito o professor e colegas

Distraio-me durante o trabalho e preciso de ser chamado a aten¢ao

Perturbo as aulas

Cumpro as regras especificas de utilizagdo do material, os espagcos de aula e os
balnearios

Cumpro o Regulamento Interno

Revelo disponibilidade e capacidade de cooperagéo
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Sou capaz de néo sobrepor o interesse pessoal ao do grupo
Aceitei respeitosamente decises contrarias as minhas
Exprimi corretamente as minhas duvidas e dificuldades
Sempre que estive presente e ndo realizei a componente pratica, cumpri as tarefas propostas
Como aluno(a) sob atestado médico empenhei-me no desenvolvimento de trabalhos e
sobre as modalidades abordadas
APRENDER A CONHECER 20% Nunca | Asvezes |Sempre| Nunca | Asvezes | Sempre| Nunca | Asvezes | Sempre
Adquiri conhecimentos relacionados com os conteddos
Respondi com clareza as questdes colocadas na aula;
Conheco as técnicas e taticas abordadas
Sei as regras das modalidades lecionadas
AFRENDIER (3 [FAAER SB Nunca | Asvezes |Sempre| Nunca | Asvezes | Sempre| Nunca As vezes | Sempre
Adquiri habilidades motoras
Apliquei os conhecimentos lecionados
Apliquei corretamente nas tarefas propostas
Progredi para niveis superiores
Auto-Avaliacéo | Periodo Il Periodo Il Periodo




Tabela J — Ficha de Observacao de aulas
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A

DGEsTE

Dire¢cdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares
Direcdo de Servicos da Regido Centro

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO
ANO LETIVO 2014/2015
EB 2.3 ¢/SEC. JOSE FALCAO

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Relatério de Aula

Descreve corretamente todos os elementos do
plano

Operacionaliza objetivos corretos, com critérios
de éxito e componentes criticas pertinentes

Prevé tarefas adequadas aos alunos/ n.° de aula

Prevé organizacdo alunos/materiais

Maximiza tempos de aula, tarefa,
transic6es/organizacéo, TPA

Contextualiza a aula. Indica os objetivos e
conteddos

Explica o tipo de tarefas e organizagao

Combina sinais de Atencéo, Reunido e
Transicéo

Usa linguagem clara, audivel, adequada e
pertinente

Motiva os alunos para a pratica

Usa linguagem clara, afavel, enfatica, precisa,
audivel, adequada e pertinente

Tarefa

Tarefa

Tarefa

Tarefa

Tarefa | Tarefa
5k 6*

Refere component. Criticas mais importantes

Faz boa demonstracéo (modelo/colocacéo)

Usa o questionamento como método ensino

Diminui os tempos de instrugéo

Faz aquecimento especifico, ativo e motivante

Mantém o fluxo de aula

Rentabiliza organiza¢&o material/espago

Distribui/organiza alunos e o material com
eficécia

Gere eficazmente os tempos de aula

Usa sinais com coeréncia/eficacia

Controla seguranca dos alunos

Usa a sobreposi¢céo

Posiciona-se corretamente
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Circula de forma ativa e imprevisivel

Gere bem tarefas/grupos de alunos

Fornece boa taxa de FB

Diversifica o FB positivo

Assegura qualidade/pertinéncia do FB

Fecha ciclos de FB

Relembra objetivos e faz balango das
aprendizagens

Faz extensdo a proxima aula e motiva os alunos

Usa linguagem clara, audivel, adequada e
pertinente

Gere eficazmente o tempo de aula

Cumprimenta e usa o nome dos alunos

Revela disponibilidade para os alunos

Auxilia os alunos no insucesso, elogia-os e
incentiva-os

Usa tom de voz agradavel e afavel

Revela entusiasmo pelo ensino

Usa estratégias para criar bom clima

Cria regras de aula e torna-as claras

Relembra e faz cumprir regras definidas

Reforga positivamente o cumprimento regras

Ignora comportamento inapropriado ligeiro

Dissuade comportamento inapropriado

Usa estratégias p/ prevenir e controlar a (in)
disciplina

Tarefas adequadas ao nivel de aprendizagem
dos alunos

Tarefas pertinentes de acordo com objetivos

Progresséao logica das aprendizagens

Corregao técnico-cientifica

Aula de acordo com o planeado

Adaptacédo ajustada a novas situagdes

Consecucgao dos objetivos

Maximiza TPA
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*Tarefa 1 -
*Tarefa 2 -
*Tarefa 3 -
*Tarefa 4 -
*Tarefa s -
*Tarefa 6 -

Aspetos positivos:

Aspetos menos positivos, a melhorar:
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Tabela K — Questionario Indisciplina

Questionario

Questionario aos docentes sobre indisciplina no espaco de aula.

No ambito do Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensino Bésico e Secundario da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da Universidade de Coimbra
pretendemos ampliar 0 nosso conhecimento acerca da tematica da Indisciplina na sala de aula.
A indisciplina é um tema controverso e importante para o sucesso do ensino-aprendizagem.
Neste trabalho pretendemos aprofundar algumas questdes que Ihe sdo associadas.
Nomeadamente, a percecdo dos professores acerca da origem do problema e a sua

interpretacédo dos diversos comportamentos dos alunos.

Todas as informagdes decorrentes deste questionario sdo estritamente confidenciais, sendo os

resultados codificados e utilizados para fins de investigacéo.

Agradecemos que responda as questdes com a maior sinceridade.

1. Género:

Masculino: |:| Feminino: |:|
2. Ciclo de Ensino:

2° Ciclo: |:| 3° Ciclo: |:|
3. Anos de servico:

0-10: [ ] 11-20: [ ] 21-30: [ ] 31-40:  []

4. Disciplina que leciona:

Resposta:
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5. Na sua opinido a maioria dos episddios de indisciplina tém, ou deve-se, a: (selecione no

maximo duas hipdteses)
1. |:| Caracteristicas dos alunos;

2. [] Faltade formagéo dos professores;

w

|:| Clima reinante na escola;

&

|:| Importancia atribuida a escola, pelas pessoas e pelo meio envolvente.

6. Classifique de 1 a 5 cada um dos seguintes comportamentos consoante 0 seu grau de
gravidade, sendo que 1 é pouco grave e 5 muito grave.

Comportamentos 1

1) Falar em voz baixa enquanto o professor
explica a matéria.

2)  Trocar mensagens e papelinhos

3) Gozar com os colegas

4)  Gozar com o professor

5) Fazer perguntas pouco adequadas a aula

6) N&o acatar as ordens do professor

7)  Recusar-se a trabalhar

8)  Agredir os colegas

9)

Agredir o professor
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7. Ordene de 1 a 9 os seguintes comportamentos pelo seu grau de gravidade, sendo que 1 é 0

menos grave e 9 0 mais grave

Comportamentos Nivel

a) Falar em voz baixa

b) Trocar mensagens e papelinhos

C) Gozar com os colegas

d) Gozar com o professor

e) Fazer perguntas pouco adequadas a aula

f) N&o acatar as ordens do professor

9) Recusar-se a trabalhar

h)  Agredir os colegas

1) Agredir o professor

8. As frases abaixo pretendem ilustrar possiveis comportamentos dos alunos diga se
considera ou ndo, cada um deles, como um comportamento de indisciplina.
8.1. O aluno utiliza boné na sala de aula:
Sim [] Nao [ ]
8.2. O aluno contesta sobre uma reprensdo do professor
Sim [ ] Nao []
8.3. O aluno ingere 4gua durante uma atividade na sala de aula:
sim [ ] Nao [ ]
8.4. No decorrer da aula o aluno balanca a cadeira:
sim [ ] Nao [ ]

8.5.0 aluno repreende o colega que esta a destabilizar a aula:

sim [ ] Néo [ ]
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8.6. O aluno espirra/tosse de forma exagerada:

sim [] Néo [ ]

8.7. O aluno chega constantemente atrasado a sala de aula:

sim [ ] Nao [ ]

8.8. O aluno ndo participa na aula, mas também ndo incomoda (apético):

sim [] Néo [ ]

8.9. O aluno por auto recriacdo utiliza o material escolar do professor:

sim [ ] Nao [ ]

8.10. O aluno pde em duvida o conhecimento do professor:

sim [ ] Néo [ ]
Existe algum comportamento que enquadre na indisciplina e que ndo tenha sido referido

neste questionario? (Nao é necessario descrever o episédio de indisciplina)

Muito obrigada pela colaboracao.



