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Emigrar é um designio nacional, ja o afirmava Magalhdes Godinho, em 1978: “a emigracéo é uma constante estru-
tural da histdria portuguesa” (Godinho, 1978). Joel Serrdo, em 1970, recordava também “que a emigracdo portu-
guesa teve inicio com a colonizacdo da Madeira em 1425” (Serrdo, 1970).

Fontes oficiais do IAECP de maio de 1991, estimavam que residiam entdo fora de Portugal mais de quatro milhdes
de portugueses, representando cerca de 40% dos residentes em territério nacional, pelo que, quer pelo seu vo-
lume, quer pelo impacto social e econémico, representavam 4% do PIB ao longo da época de 80, constituindo um
fenédmeno marcante da sociedade portuguesa (Baganha, 1993).

Estes nimeros sdo apenas um testemunho de uma histoéria ja antiga. Desde a colonizacdo da Madeira, a emigracdo
foi interiorizada nos modos de vida e na mentalidade dos portugueses, contribuiu para mudancas na sociedade
e na economia do pais e integrou experiéncias migratorias, laborais, educativas, linguisticas ou outras na matriz
socioldgica do pais ao longo do tempo.

A emigracdo portuguesa apresenta diversos ciclos distintos entre si, tendo o primeiro ocorrido ao longo do século
XIX, e prolongando-se até aos anos 30 do século XX, sobretudo para as Américas. Numa primeira fase dirigiu-se
para os EUA e, sobretudo, para o Brasil. Cerca de dois milhGes de portugueses emigraram entdo para esses paises
representando uma proporcdo muito elevada da populacdo portuguesa da época.

0 segundo ciclo inicia-se nos anos 50 e prolonga-se até a revolucdo de abril de 1974. Neste segundo ciclo, o nu-
mero de emigrantes foi muito maior e mais concentrado no tempo, dirigindo-se predominantemente para alguns
paises da Europa, como Franca e Alemanha e, numa migracdo intra império colonial, para Angola, Mocambique e
residualmente para as outras provincias ultramarinas.

0O terceiro ciclo iniciou-se por volta de 1985, apés um desacelerar das migracdes internacionais imediatamente
apos o restaurar da democracia em 1974 e prolonga-se até a atualidade, sendo que, nos primeiros anos, os princi-
pais destinos da emigracdo eram a Suica e Alemanha, bem como o Luxemburgo. Mais tarde espalhou-se por toda a
Europa, reassumiu velhos destinos migratdrios e descobriu novos paises de emigracdo.

A emigracdo intercontinental diminuiu consideravelmente a partir dos anos 60. Contudo, devido a recessdao nos
paises da Europa, nos Ultimos anos voltou a aumentar sobretudo para destinos como o Brasil, Angola e Mocambi-
que e, mais residualmente, para os EUA, o Canada ou a Australia.

Ao longo de vinte anos (1953-1973) foram emitidos pelos paises da entdo Comunidade Econdmica Europeia (CEE)
varias autorizacdes de trabalho a estrangeiros, (oito milhdes mais exatamente) oriundos da Europa do Sul, “periférica”
com destino a Europa do norte “industrializada”, e carente em mdo-de-obra devido a Il Guerra Mundial. Foi dada opor-
tunidade a milhdes de trabalhadores e suas familias de emigrarem, uma oportunidade que foi aproveitada por milhares
de portugueses que se dirigiram a estes paises no ambito de programas de gastarbeiter ou trabalhadores-convidados.

Ndo havendo estatisticas fidveis, estima-se que, entre 1950 e 1974, mais de um milhdo e oitocentos mil portu-
gueses tenha emigrado para os destinos tradicionais, isto &, Franca, Alemanha, Luxemburgo e Suica, mas também
para o Brasil, EUA e Canada (Baganha, 1994).

(=)
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A crise petrolifera de 1973-1974 e a recessao econdmica que se fez sentir subsequentemente, bem como a redu-
cdo das necessidades de mdo-de-obra imposta pelos paises de destino, levaram a que esses fluxos de emigracdo
fossem muito reduzidos, e os portugueses tiveram entdo, também eles, de procurar outros destinos migratdrios.

A conviccdo de que as dificuldades econémicas poderiam ser minoradas, ou mesmo ultrapassadas pela emigracdo,
criou a percecdo social de que esta seria uma alternativa valida em certas fases da vida, criando-se “o perfil” de quem
emigrava. Normalmente, tratava-se de jovens adultos do sexo masculino, oriundos de um contexto rural e sem quais-
quer habilitacdes especificas, independentemente da regido de origem e de destino. Estes eram maioritariamente
analfabetos e sem qualquer qualificacdo. A saida destes individuos, sobretudo do sexo masculino, veio modificar a
estrutura demografica portuguesa, que passou a contar com uma proporcdo excecionalmente alta de mulheres.

A motivacdo para a emigracdo levou uma parte considerdvel de portugueses a procurar, fora do Pais, meios de
subsisténcia. O atraso no processo de modernizacdo da economia portuguesa, as dificuldades na obtencdo de
emprego, os baixos salarios nos sectores de atividade tradicionais (e.g. agricultura), a pobreza de largas camadas
da populacdo, os reduzidos niveis de qualificacdo do trabalho, as dificuldades de mobilidade social e profissional, a
debilidade das infraestruturas, foram fatores que impulsionaram a emigracao.

Para além dos fatores acima expostos, funcionaram, neste caso, como fatores de atracdo: o tipo de atividades
oferecidas pelas redes migratdrias, as condicGes oferecidas pelo mercado de trabalho recetor. A informacdo que
circulava por via nomeadamente de outros emigrantes que ja se encontravam nos paises de destino e que conhe-
ciam e partilhavam as oportunidades de trabalho existentes, contribuiam para diminuir os receios relacionados
com os riscos da emigracdo, e facilitavam a integracdo dos novos emigrantes nesses mesmos paises.

A emigracdo portuguesa - que até aos anos 80 foi inferior a 20.000 saidas anuais, aumentou nos anos de 1990 para
cerca de 40.000, e ndo obstante algumas oscilacdes, manteve-se sempre acima dos 20.000 até ao final do século XX.
Paises como a Franca, a Suica e a Alemanha registavam entradas anuais superiores, respetivamente, a 5.000 e 10.000.

A Alemanha, devido a reunificacdo, teve um aumento substancial de emigracdo a partir dos anos noventa do
século passado, nomeadamente de trabalhadores ligados a construcdo civil. Também os EUA e o Canada foram
destinos de cerca de 1.000 emigrantes por ano, no inicio da década de 1990.

Outros destinos migratorios preferidos pelos portugueses em meados dos anos noventa foram a Espanha e o
Reino Unido, com um volume de entradas de respetivamente 1.000 e 4.000 por ano. Em Espanha, este nimero
triplicou ja no inicio do século XXI, aumentando para cerca de 15.000, tendo também aumentado para 12.000
para o Reino Unido e 10.000 para Angola. A estes nimeros devem acrescentar-se os emigrantes temporarios no
quadro de uma maior circulacdo entre origem e destino.

Na ultima década observou-se uma intensificacdo da emigracdo portuguesa, em resultado da combinacdo de diver-
sos fatores, de entre os quais destacamos o fraco crescimento econémico apds 2000, o aumento do desemprego
e a imposicdo de politicas de austeridade. Em 2015, Portugal era o 27.° pais do mundo com mais emigrantes e o
segundo pais da UE com mais emigrantes em percentagem da populacdo (23%), ou o primeiro, se considerados
apenas os paises com mais de um milhdo de habitantes” (Pires e outros, 2016: 37).

Atualmente, o nimero de saidas anuais estabilizou em torno de 110 mil (Pires e outros, 2016) e mantém-se um
volume de emigracdo sé comparavel, em ordem de grandeza, com o que se verificou nos anos 1960 e 1970 na
Gltima vaga massiva de emigracdo.
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A nova emigracdo segue a tendéncia do que se verificava naquele periodo (1960-1973), dirigindo-se maiori-
tariamente para destinos europeus geograficamente préximos. Segundo as NacGes Unidas, a percentagem de
emigrantes portugueses a viver na Europa seria de 62% em 2015 por referéncia a emigracdo portuguesa total.

Tendo por base a informacdo mais recente recolhida pelo Observatério da Emigracdo, podemos verificar que o
Reino Unido lidera o conjunto dos principais destinos dos fluxos de emigracdo atual, com cerca de 30.500 entradas
em 2016. Segue-se a Franca (18 mil em 2013), a Suica (12 mil em 2015), a Alemanha (9 mil em 2015) e o Luxem-
burgo (cercade 3.500 em 2015). Fora da Europa, Angola foi o destino para cerca de 6.000 portugueses (em 2015),
Mocambique para cerca de 4.000 (em 2014) e o Brasil para cerca de 1.000 (em 2015).

As tendéncias atuais revelam, segundo o Observatério da Emigracdo, um crescimento continuado da emigracdo
para o Reino Unido, uma retoma do crescimento da emigracdo para Espanha (apds uma descida a seguir a 2008,
esta cresce 12%, tal como tinha acontecido no ano anterior) e um crescimento da emigracdo para Angola em 2015,
com mais 30% de entradas do que em 2014 (Pires e outros, 2016).

No que respeita ao stock de emigrantes portugueses residentes nos principais paises da emigracdo nova ou mais
tradicional, Franca surge no topo da lista; ai residiam cerca de 607 mil individuos nascidos em Portugal em 2013.
Outros paises europeus em que residem mais de 100 mil portugueses sdo a Suica (217 mil em 2015), o Reino
Unido (140 mil em 2015), a Alemanha (110 mil em 2015) e Espanha (100 mil em 2016). Fora da Europa, EUA,
Canada e Brasil, com respetivamente 177 mil em 2014, 140 mil em 2011 e 137 mil em 2010, sdo os principais
paises de emigracdo. Neste caso, porém, os numeros devem-se mais a emigracdo do passado do que aos novos
fluxos migratérios.

Relativamente a proporcdo de portugueses entre os estrangeiros residentes nos paises da emigracdo, destaca-se
claramente o Luxemburgo, onde 30% da populacdo estrangeira era portuguesa (em 2011) e representava 12%
do total da populacdo do pais. Vale a pena assinalar, ainda, que os portugueses constituem a segunda populacdo
estrangeira mais numerosa entre a imigracdo na Suica e a terceira maior populacdo imigrante em Franca (Pires e
outros, 2016) numa significativa demonstracdo da importancia das comunidades portuguesas nesses paises.

Andlises mais finas de caracterizacdo dos portugueses emigrados em termos de perfis de qualificacdo, idade e
outros indicadores ainda ndo se conseguem fazer para a globalidade da populacdo, porque apenas existem dados
comparaveis para o conjunto dos paises da OCDE. Nos anos mais recentes, foram feitos alguns estudos parcelares
que permitem tracar o perfil sociodemografico das amostras obtidas ou dos casos sobre os quais incidiram, ainda
que sem possibilidade de generalizacdo. Estes ndo possuem, no entanto, a profundidade requerida para uma ca-
racterizacdo total desta populacdo.

No que respeita aos perfis de qualificacdo em portugueses emigrados nos paises da OCDE e com base nos dados
disponiveis nos censos de 2000/01 e 2010/11 analisados pelo Observatério da Emigracdo, é possivel afirmar que
globalmente se trata (ainda) de uma populacdo com baixos niveis de qualificacdo. Isto embora haja diferencas por
pais e comecem a surgir alteracGes devido aos recentes fluxos migratérios de uma populacdo genericamente mais
escolarizada em comparacdo com vagas migratérias anteriores (Pires e outros, 2016).

Assim, entre os portugueses com 15 e mais anos emigrados em 2010/11 nos paises da OCDE, 61,2% detinha
qualificacGes escolares de nivel bdsico. Esta proporcdo decaiu relativamente a 2000/01 (67%), embora em termos
absolutos tenha aumentado relativamente a 2000/01 (6%). O peso dos que detinham o ensino secundario era de

o
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27,5%, uma subida de 37,1% relativamente a 2000/01 (23,4%). O grupo que mais subiu proporcionalmente foi
o dos que detinha habilitacGes superiores, pois passam de 6% para 11%, portanto uma subida de 87,5% (Pires e
outros, 2016).

A explicacdo para esta subida de licenciados entre os portugueses emigrados, que se reporta ao conjunto dos que
residem nos paises da OCDE e apenas ao periodo entre 2000/01 e 2010/11, surge associada ao aumento global
da escolarizacdo da populacdo portuguesa. De acordo com o relatério estatistico de 2014, a taxa de qualificacdo
da populacdo residente em Portugal subiu no mesmo periodo assinalado, de 8%, passou para 14% em 2011 (Pires
e outros, 2014). Deste modo, “o aumento da qualificacdo daquela populacdo emigrada é pois mais um resultado do
aumento da qualificacdo portuguesa do que de uma maior incidéncia da emigracdo nos setores qualificados. Por
isso, a taxa de emigracdo entre os qualificados praticamente ndo se alterou durante o periodo em andlise” (Pires e
outros, 2014: 71). Dito de outro modo, ndo estamos perante uma fuga de cérebros ou um brain drain mas perante
uma adaptacdo do fluxo emigratério a realidade da sociedade portuguesa que, toda ela, se escolarizou e progrediu
no que concerne as habilitacdes escolares da sua populacdo. A saida de recursos humanos qualificados, longe de
corresponder a uma fuga de cérebros (como foi apelidada por Machado et al. 2015), é uma adaptacdo da forca de
trabalho nacional, mais escolarizada, a um mercado de trabalho nacional onde essas qualificacdes escolares nao
encontram uma imediata aplicacdo.

De uma forma geral o estudo de Pires e colegas (2010) incidiu sobre as expetativas de retorno dos migrantes, o
papel da integracdo na sociedade de destino para a decisdo/predisposicdo de regresso, o desenvolvimento de dife-
rentes formas de mobilidade entre paises de origem e de destino e o potencial dos migrantes (regressados efetivos
ou potenciais) para a promocdo do desenvolvimento regional das areas de origem dos migrantes designadamente
no que se refere a sua capacidade e vontade empreendedora. Recorremos a conceitos como os de ‘orientacdo para o
regresso’ ou ‘expetativa de regresso’ que parecem ser teoricamente frutiferos por ndo excluirem, nem tornarem in-
compativel, a permanéncia, dado que, mesmo quando o regresso ndo chega a realizar-se, a predisposicdo para retor-
nar ao seu pais de origem desempenha fung¢6es econdémicas, culturais e psicolégicas que ndo devem ser descuradas.
0 regresso ndo tem que ser necessariamente fisico, mas os vinculos existentes ndo podem ser quebrados sem que
ocorra uma perda potencial de dificil mensuracdo (demografica, econdmica, de capital humano, etc.).

Com a suavizacdo da crise apos 2014-2015, o retorno ao crescimento e as novas crises na Europa (Brexit, movi-
mentos anti-imigracdo em vdrios paises da Europa, etc.), existe a expectativa de um aumento dos movimentos de
regresso a Portugal. Estes regressos poderdo contribuir para o desenvolvimento demografico e econémico do pais,
devido aos investimentos que poderdo ser feitos e, também, a transferéncia de conhecimento acumulado durante
o processo de residéncia no estrangeiro (i. €, para um brain gain).

0 conhecimento empirico disponivel demonstra que entre 20% e 50% de imigrantes deixam o pais em que resi-
dem cinco anos apds chegarem, seja para retornar a casa ou para emigrar para um outro pais, sendo a variacdo do
pais de destino e do periodo de tempo de permanéncia responsaveis pela variacdo daquela percentagem (OCDE,
2008: 163). De acordo com a mesma fonte, nos paises da OCDE, o Canad3, os Estados Unidos da América e a Nova
Zelandia sdo paises melhor sucedidos do que os europeus a reter imigrantes, ou seja, com uma maior taxa de
retencdo de imigrantes no longo prazo. Também é preciso ndo esquecer que a Unido Europeia (UE) tem instituida
a liberdade de circulacdo de pessoas, um mercado de trabalho comum e disparidades de condicOes laborais que
funcionam como atractores de mdo-de-obra dos paises mais periféricos para os paises centrais o que exige dos
paises periféricos da Europa, como Portugal, um esforco na retencdo das suas populacdes imigrantes e de uma
parte dos cidaddos nacionais que pretendem emigrar.

N



. “innir 202

Sabendo-se que a emigracdo portuguesa teve um forte impulso de saida nos primeiros anos da segunda década
dos anos 2000 é agora o tempo certo para retomar estudos sobre o regresso de emigrantes, replicando os que se
realizaram nos anos 1980 para estudar os regressos da “velha"” emigracdo portuguesa para a Europa, mas, tam-
bém, para implementar iniciativas estratégicas de recuperacdo destes emigrantes. Sdo varias as oportunidades e
desafios que se apresentam a sociedade portuguesa na sua relacdo com a emigracdo e o retorno de emigrantes
portugueses. Num primeiro e prioritario nivel, por uma questdo de sustentabilidade demografica. Sem que haja
regressos de emigrantes portugueses recentes, em idade ativa ou de novos imigrantes de paises terceiros ou
ainda um aumento incremental da natalidade, Portugal acentuard a perda demografica, social e econémica que
tem progressivamente vindo a sentir nos Ultimos anos (Peixoto et al. 2017). Destes trés fatores, os menos dificeis
parecem ser sucessivamente: o retorno de emigrantes recentes; o aumento da imigracdo jovem e o aumento da
natalidade (sendo que este Gltimo esta em estreita relacdo com os dois primeiros).

Em termos econdmicos, o regresso de emigrantes ativos poderia desempenhar um papel importante na recupe-
racdo da economia portuguesa por via do aumento de produtividade potencial ou do incremento do investimento
produtivo. Confirmando-se uma componente importante de qualificados entre os emigrantes portugueses (mais
recentes), 0s seus recursos intangiveis poderiam trazer inovacdo, e os recursos tangiveis como capital financeiro
poderiam significar investimentos importantes no pais. Sem fazer uma captacdo deste potencial, pode acontecer
que os emigrantes invistam nos paises onde estdo a residir, o que colocard o regresso num horizonte muito mais
distante e significara uma perda de investimento para o pais. Transformar a didspora numa rede internacional
que apoie a internacionalizacdo da economia dever3, por isso, ser uma prioridade. Os emigrantes portugueses sdao
embaixadores importantes que devem ser “aproveitados” pelas empresas.

Ao estudar os regressos, assumimos que tanto as intencdes de regresso como o regresso real constituem uma
componente inseparavel de qualquer movimento de migracdo (Caro, Fernandez e Valbuena, 2016). Ao inquirirmos
a populacdo residente no estrangeiro, emigrados que ainda ndo regressaram, situamo-nos no campo das intencoes
ou das expectativas de regresso, e assumimos que as intencdes sdo o que precede o processo de tomada de deci-
sdo, independentemente da eventual acdo de varidveis externas que tornam real o regresso potencial.
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Segundo René Descartes “o método é o caminho que se deve seguir para alcancar a verdade nas ciéncias”, ou seja,
é o processo racional que é preciso percorrer para se aceder ao estatuto da ciéncia. A metodologia, por seu turno, é
a ciéncia dos métodos, que elabora os conceitos basicos e os instrumentos racionais a utilizar de modo a alcancar
o objetivo definido. Em qualquer trabalho analitico o método é essencial para fugir de preconceitos e alcancar um
conjunto de dados e de analises que estruturem de forma racional o pensamento sobre o objeto estudado.

De acordo com o caderno de encargos do projeto, o diagndstico realizado foi alicercado numa metodologia de
levantamento e recolha planeada e sistematizada de informacdo, assente na construcdo de dados primarios, com-
pilacdo, sistematizacdo, andlise e tratamento e interpretacdo dos dados. A informacdo recolhida teve por base
fontes de informacdo primarias e secundarias, nomeadamente, através; i) da pesquisa de estudos e artigos relacio-
nados com o tema de emigracdo/empreendedorismo; ii) da pesquisa de informacdo estatistica designadamente de
dados provenientes do Banco Mundial, OCDE, Eurostat, INE ou DGCP, Observatdrio da Emigracdo, entre outras ins-
tituicGes relevantes; iii) da elaboracdo de um inquérito online, divulgado e apoiado por varios canais internacionais,
nomeadamente redes sociais, movimento associativo, bases de dados internacionais, servicos consulares, entre
outros; iv) da realizacdo de entrevistas exploratdrias semiestruturadas a personalidades politicas, econémicas e
sociais responsaveis por promover o estimulo ao empreendedorismo, assim como com representantes do tecido
empresarial portugués; v) da realizacdo de grupos focais com diversas entidades do ecossistema, organizados nas
regioes de convergéncia Norte, Centro e Alentejo e ainda com os jovens emigrados em vdrias cidades europeias
(Reino Unido, Franca, Bélgica e Alemanha).

12
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Os movimentos migratorios portugueses tornaram-se, a partir do inicio do século XV, uma constante da histdria
nacional. Durante o periodo dos descobrimentos a saida de portugueses seguiu a geografia dos territérios que
foram sendo descobertos. Ao longo do tempo, eles compreendem diferentes fluxos, ou correntes, sujeitos aos con-
textos internacionais e internos que determinaram ndo s6 os quantitativos migratdrios, mas também os destinos
dos diferentes movimentos de saida populacional.

O primeiro momento em que se assistiu a saida massiva de portugueses registou-se no final do século XIX e ini-
cios do século XX, quando o pais comecou a integrar-se nos grandes movimentos populacionais que se dirigiam
do Velho para o Novo Mundo. Durante este primeiro ciclo migratério, que, com algumas interrupcoes, se prolongou
até ao inicio dos anos 60, a emigracdo portuguesa era quase sempre sinénimo de emigragdo para o Brasil (Ser-
rdo, 1982: 41). Este pais absorveu, até 1949, aproximadamente 80% dos emigrantes portugueses e, no decénio
seguinte, ainda 68% dos que saiam do pais faziam-no com destino a terras de Vera Cruz. Outro destino da emi-
gracdo portuguesa durante esta fase transatlantica foram os Estados Unidos que, até a primeira Guerra Mundial,
receberam 18% dos que desejavam ou tinham necessidade de procurar fora do pais as condic6es de subsisténcia
que ndo conseguiam encontrar no seu interior (Baganha, 1995). As caracteristicas demograficas e socioeconé-
micas daqueles que sairam do pais neste periodo podem sintetizar-se da seguinte forma: trata-se de emigrantes
predominantemente masculinos, com idades compreendidas entre os 20 e os 40 anos, provenientes sobretudo do
sector agricola, maioritariamente analfabetos e em grande parte originarios das provincias do Minho, Beira Alta e
Tras-0s-Montes, assim como dos Acores e da Madeira (Baganha, 1994: 961; Serrdo, 1982: 123-132). Esta primei-
ra vaga emigratoria foi interrompida pelo deflagrar da primeira Guerra Mundial, durante a qual os quantitativos de
saida registaram uma reducdo significativa. Apds o primeiro conflito a escala mundial, o movimento emigratério
portugués recuperou lentamente, sofrendo, contudo, uma nova interrupcdo motivada pela recessdo econdémica
de 1929/30 e pelas subsequentes medidas anti imigratérias impostas pelos destinos tradicionais da emigracdo
portuguesa (Baganha, 1995) que o deflagrar da Segunda Guerra Mundial veio prolongar.

Findo o segundo conflito armado, assistiu-se ao restabelecimento do movimento emigratério portugués para o
Brasil que, até 1952, registou um progressivo aumento, em valores absolutos e relativos. Neste ano, 87,6% do
total de emigrantes dirigiram-se para este pais, enquanto os destinos europeus absorveram somente 1,8% dos
que sairam do pais (Baganha, 1995). Depois de 1952 o Brasil perde progressivamente o seu poder atrativo, conti-
nuando, contudo, a ser o principal pais de destino até 1962.

Em 1963, ocorreu uma alteracdo nos principais destinos emigratdrios portugueses, iniciandose o periodo que Joel
Serrdo, dada a predominancia que a emigracdo para Franca assume neste periodo, denomina como o “ciclo francés”
(citado em Ferreira, 1976: 105). A Europa devastada pela Segunda Guerra Mundial e a atravessar um periodo de
expansdo econdmica, necessitava de forca de trabalho pouco qualificada para preencher as vagas nos sectores de
trabalho secundario. Portugal, sé a partir da década de 60 comeca a registar uma participacdo significativa neste
processo de transferéncia internacional de mdo-de-obra para os paises industrializados da Europa. Embora tendo
chegado tarde a corrente migratéria intraeuropeia, tal ndo impediu que o movimento emigratorio portugués regis-
tasse, neste periodo, valores nunca antes atingidos. Entre 1962 e 1973, sairam de Portugal com destino aos ou-
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tros paises europeus cerca de um milhdo de pessoas, a uma média anual de 85.523 saidas. Os principais destinos
destes emigrantes foram, como referido acima, a Franca e a Alemanha que absorveram, respetivamente, 81,7% e
16,6% dos portugueses que se dirigiram para a Europa (Baganha, 1994).

Dados os condicionalismos existentes a saida do territério nacional, a emigracdo clandestina assumiu, durante
este periodo, uma intensidade particular. Estima-se que, na década de 60, os clandestinos representassem cerca
de um terco do fluxo migratério total e, entre 1969 e 1972, eles foram mesmo superiores aos emigrantes legais
(dados retirados de Baganha, 1994: 974). A importancia deste fluxo clandestino, assim como a escassez de dados
qualitativos a seu respeito, torna dificil a correta caracterizacdo da corrente migratéria durante este periodo. A
partir da informacdo relativa a emigracdo legal pode afirmar-se que os emigrantes que se dirigiram para a Europa,
ndo diferiam, em termos demograficos, significativamente daqueles que sairam do pais no final do século XIX e
inicios do século XX. Com base somente na emigracdo oficial observa-se que continuou a predominancia mascu-
lina (a componente feminina regista, porém, uma participacdo maior do que no periodo anterior e atinge mesmo
0s 50% em 1967) e que foram, sobretudo, os jovens profissionalmente ativos que sairam em busca de melhores
condicGes de vida.

A par desta corrente migratdria intraeuropeia, permaneceu, durante os anos 60 e 70 do século passado, uma outra
corrente que teve como destinos privilegiados o Canada, os Estados Unidos e o Brasil. As suas caracteristicas sdo,
no entanto, bastante especificas (sobretudo as caracteristicas do fluxo que se dirigiu para os Estados Unidos e o
Canada), uma vez que esta teve origem, sobretudo, nos arquipélagos dos Acores e da Madeira. Entre 1965 e 1978,
61% dos emigrantes legais para o Canadd e 56% dos que se dirigiram para os Estados Unidos eram origindrios
destas ilhas, principalmente dos distritos de Ponta Delgada e de Angra do Heroismo (Guerreiro, 1981: 42) que,
deste modo, mantiveram, apds o retomar dos movimentos migratorios, a sua migracdo transoceanica. O distrito
do Funchal também apresentou quantitativos de saida elevados, especialmente na década de 50, cujo destino, ao
contrdrio dos outros distritos insulares, foi, sobretudo, a Venezuela (70% dos que emigraram deste distrito entre
1965 e 1978 foram para este pais, o que representa 57,1% do total de emigrantes portugueses que se dirigiram
para a Venezuela).

A crise econédmica dos anos 70 conduziu a reducdo da procura de mdo-de-obra por parte dos paises industrializa-
dos da Europa e a implementagdo de politicas de imigracdo restritivas destinadas a diminuir a entrada de estran-
geiros e a promover o regresso daqueles que ja residiam no interior das suas fronteiras. Portugal presenciava,
deste modo, o encerramento dos seus principais destinos de emigracdo dos anos 60 e inicios dos anos 70.

A partir de meados dos anos 80 do século passado, diversos estudos mostram uma retoma na emigracdo portu-
guesa (Baganha e Peixoto, 1997; Peixoto, 1993), com uma média anual de saidas de, aproximadamente, 33.000
individuos, entre 1985 e 1991. Os dados disponiveis sobre estes fluxos indicam que os paises europeus continua-
ram a ser os principais destinos da emigracdo nacional, tendo-se, contudo, verificado uma importante alteracdo na
relevancia dos diferentes destinos emigratérios, assumindo-se a Suica como principal pais de atracdo’.

1 Entre 1985 e 1991, a Suica recebeu cerca de 59% dos emigrantes portugueses que se dirigiram para a Europa (célculos baseados em Baganha e Peixoto, 1997). Para
além deste fluxo emigratdrio para a Europa hd ainda a registar, durante a década de 80, um aumento das entradas de portugueses no Canadd e nos Estados Unidos.
0 fluxo para o conjunto destes dois paises tera representado, em média, cerca de 30% do total das saidas portuguesas (Peixoto, 1993: 47).
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0 aumento da mobilidade externa dos portugueses e a alteracdo na posicdo relativa dos paises de acolhimento
europeus pode ser observado através da analise da evolucdo do stock da populacdo de nacionalidade portuguesa
a residir noutro pais europeu (Tabela 1.1). Os dados apresentados confirmam que, a partir de 1985, assiste-se ao
aumento continuo dos portugueses residentes em diferentes paises europeus, facto que, certamente, ndo se fica
a dever somente ao crescimento natural das comunidades ai residentes, mas, sobretudo, a acdo de novos movi-
mentos migratorios.

Tabela 1.1 - Populagdo portuguesa residente em alguns paises europeus, 1981-201523

Andorra 1.304 1.731 3.951 6.885 6.748 11.294 13.100 11.229 10.300

Alemanha'®?  109.417 77.000 92.991 125.100 133.726 115.606 113.208 120.560 133.929

Bélgica’ 10.482 9500 16,538 23900 25600 27373 33.084 36.082 44.166
Espanha’e* 24094 23300 33.268 37.000 42.000 66.236 142520 138.682 98.751
Luxemburgo? 28.069 - 39.100 51500 58450 67.800 79.800 85300 96.800
Reino Unido’ - - - 30.000 58.000 73.000 102.000 111.000 219.000
Suica® 16.587 30.851 85649 134827 134.675 180.765 212586 237.945 267.474
Total 189.953 142.382 271.497 409.212 459.173 542.074 696.298 740.798 870.420

Fontes: "SOPEMI, diversos anos; 2 Service Central de la Statistique et des Etudes Economiques (STATEC); *Statistische Bundesamt Deutschland, Foreign Popula-
tion. Results of the Central Register of Foreigners, 2006 e 2012; 4 Instituto Nacional de Estatistica. Series anuales Padrén Municipal de habitantes; ® Bundesamt
flr Migration, Auslander- und Asylstatistik, 2009/2. Os dados de 2010, 2012 e 2015 foram retirados do site do Observatério da Emigracdo (http://www.observa-
torioemigracao.secomunidades.pt)

Num contexto de andlise demografica de longo prazo, é significativo que, na maioria dos paises, a populacdo perma-
nente portuguesa tenha mais do que duplicado entre 1985 e 2015. Considerando a totalidade do periodo considera-
do, os casos da Suica, Andorra, Espanha ou Reino Unido sdo particularmente elucidativos da criacdo e consolidacdo de
novos destinos migratdrios e da reativacdo de destinos de fluxos emigratérios de décadas anteriores. Nestes paises,
a presenca de portugueses passou, num espaco de tempo relativamente curto, de numericamente pouco expressiva
a uma das comunidades nacionais mais significativas. Como referem Marques (2008) e Malheiros (2010), o aumento
da emigracdo portuguesa neste periodo fica a dever-se quer a intensificacdo das saidas para paises que tinham es-
tado a margem dos destinos preferenciais dos portugueses durante as décadas precedentes (como o Reino Unido ou
a Espanha), quer a reanimacdo de destinos tradicionais (os casos da Suica ou do Luxemburgo).

2 Dada a irregularidade de publicacdo dos dados sobre os estrangeiros em Franca, ndo é possivel apresentar uma série cronoldgica de dados para todos os anos
usados na tabela. Os dados disponiveis indicam, contudo, que também neste pais a populagdo portuguesa aumentou entre 2005 e 2016, passando de 491.981, em
2005 para 553.923 (Fonte: base de dados do Eurostat consultada em Setembro de 2017).

3 Até 2015, e durante mais de uma década, ndo estiveram disponiveis dados sobre a entrada em Franca de estrangeiros de paises da Unido Europeia. Em 2015,
porém, o Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) divulgou dados que mostravam que, em 2012, entraram pouco mais de 18.000
portugueses em Franca. Os dados publicados pelo Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE) sdo médias quinquenais. Ou seja, o valor
das entradas em 2013 é, na realidade, a média dos valores apurados, por amostragem, para os anos 2011 a 2015.
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Em conjunto, os dados apresentados ilustram, simultaneamente, a relevancia da insercdo de Portugal no sistema
migratério da Europa ocidental (Gdis e Marques, 2009, Marques e Gdis, 2013) e a variedade dos destinos que
emergem e se desenvolvem em diferentes quadros nacionais e cuja manutencdo no tempo se encontra condicio-
nada pela evolucdo de estruturas de oportunidade especificas e/ou pelo do surgimento de estruturas migratérias
alternativas (Marques, 2008 e 2009) (Marques, 2008b e 2009). Dito de outro modo, a diversificacdo dos destinos
da emigracdo nacional no espaco europeu permite ampliar as possibilidades de ativacdo de diferentes respostas
migratérias em funcdo do conjunto de oportunidades que se desenvolvem nos diferentes paises, e/ou de even-
tuais dificuldades de integracdo no mercado de trabalho que emergem em determinado destino migratério.

Acresce que, como referido noutro local (Marques e Géis, 2012), e sobretudo a partir de 2005, os destinos migra-
térios portugueses complementam a descrita participacdo no sistema migratério europeu com a intensificacdo
da participacdo, enquanto pais emissor, no designado sistema migratério lus6fono (Géis e Marques, 2009). Isto &,
num sistema migratério assente na heranca de um império colonial e na partilha de um conjunto de caracteristicas
culturais comuns (sendo a mais evidente a lingua), que se vai configurando e reconfigurando "através de multi-
plas trocas de fluxos de pessoas, bens, servicos, remessas, etc. e que é sustentado por redes densas informais e
formais de contactos, relacées e acordos” (Baganha, 2009: 10). Os casos de Angola e do Brasil ilustram, de forma
clara, a intensificacdo do desenvolvimento de novos destinos para a emigracdo portuguesa.

Em sintese, a emigracdo portuguesa no novo milénio dirige-se para destinos consolidados e para novos ou renova-
dos destinos, mostrando que a participacdo do pais em varios sistemas migratérios permite compensar a eventual
reducdo de ofertas de trabalho em determinado destino e responder a crescente pressdao emigratdéria nacional. A
emigracdo portuguesa torna-se, deste modo, territorialmente mais diversificada, o que contribui para a complexi-
ficacdo da sua analise.

0 censode 2011 permite-nos compreender estatisticamente que os regressados fazem parte da populacdo portu-
guesa total representando quase 20% do total da populacdo. A emigracdo tem um contraponto no regresso que se
expressa nas estatisticas do total da populacdo. Ou, dito de outro modo, que 1 em cada 5 portugueses teve ja uma
(ou mais) experiéncia de residir num pais estrangeiro, mas regressou a Portugal. Para os que tém naturalidade por-
tuguesa 1.040.696 residiram fora e 8.649.699 nunca residiram fora. A estes somam-se os 798.573 de naturais do
estrangeiro que agora residem em Portugal (imigrantes + descendentes de portugueses nascidos no estrangeiro).



EMPRE“)()(

Tabela 1.2 - Populacdo total residente em Portugal em 2011 (com explicitacdo do total de residentes com expe-
riéncias de residéncias prévias no estrangeiro)

- Nat: Portugal Nat: No Estrangeiro Em Portugal No Estrangeiro

Grupos Resid. Resid. Resid. Resid.
etarios Fora Fora Fora Fora

0-4 1467 470667 8569 1944 0.1 54 1.1 2,7
5-9 5250 501294 16842 1701 0,5 5,8 2,1 2,3
10-14 6893 521496 33360 2846 0,7 6,0 4,2 39
15-19 9827 505550 46419 3454 09 58 58 4,7
20-24 19712 503335 55703 3315 1.9 58 7,0 4,5
25-29 33413 549588 68888 4187 3.2 6,4 8,6 5,7
30-34 42795 630583 93302 6887 4,1 7,3 11,7 9.4
35-39 51025 629351 129605 14702 49 7,3 16,2 20,1
40 - 44 72168 589979 101299 9652 6.9 6.8 12,7 13,2
45 -49 85803 604208 73746 6537 8,2 7,0 9,2 89
50-54 83584 578334 55419 5023 8,0 6,7 6.9 6.9
55-59 95591 538702 39377 3981 9,2 6,2 49 54
60 - 64 128435 478858 24928 2520 12,3 55 3,1 34
65-69 132436 400464 16966 1835 12,7 4,6 2,1 2,5
70-74 110396 371543 12913 1586 10,6 4,3 1.6 2,2
75-79 83942 334583 9774 1407 8.1 39 1.2 1.9
80 - 84 49012 241429 6529 918 4,7 2,8 08 1.3
85-89 21980 138613 3270 493 2,1 1.6 0.4 0,7
90-94 5522 46886 1244 195 0,5 0,5 0.2 03
95-99 1348 12823 376 55 0.1 0.1 0,0 0.1
100 e + 97 1383 44 2 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1.040.696 8.649.669 798.573 73.240 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Censo 2011 dados ndo publicados resultantes do Projeto REMIGRA.*

Para os que tém naturalidade portuguesa (1.040.696 que residiram fora e 8.649.699 que nunca residiram fora)
gera-se a seguinte piramide etdria que nos mostra que os regressos tém ocorrido sobretudo nas geracdes mais
velhas, o que acaba por contribuir para um envelhecimento da populacdo portuguesa total.

4 Remigra é o acrénimo do projeto "Regresso ao futuro: a nova emigracdo e a relacdo com a sociedade portuguesa” (REMIGR), que decorreu entre 2013 e 2015. 0
projeto envolveu vdrias instituicdes universitdrias portuguesas: SOCIUS/CSG, ISEG, Universidade de Lisboa; CEG, IGOT, Universidade de Lisboa; CES, Universidade
de Coimbra; e CIES, ISCTE-Instituto Universitdrio de Lisboa. O financiamento coube a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) (PTDC/ATP-DEM/5152/2012).
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Figura 1.1. - Comparacdo entre as piramides etarias dos regressados (naturais de Portugal) versus populacdo por-
tuguesa sem experiéncia migratéria
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Fonte: Censo 2011 dados ndo publicados resultantes do Projeto REMIGRA.
€ ainda possivel, através dos dados do censo de 2011, analisar a estrutura das qualificacdes escolares dos regres-
sados a Portugal, onde observamos a baixa escolaridade geral dos grupos etdarios mais velhos por comparacdo com

uma maior escolaridade dos grupos mais jovens. Este é o retrato induzido pelo regresso de muitos portugueses de
vagas migratorias anteriores (e.g. regressados de Franca ou das ex-colénias).
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Figura 1.2. - Qualificacdes escolares dos regressados a Portugal por grupos etarios (censo 2011)
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Fonte: Censo 2011 dados ndo publicados resultantes do Projeto REMIGRA.
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0 pressuposto de que o imigrante internacional tipico planeia que a sua estada seja temporaria, apés a qual preten-
de voltar a casa no pais de origem, estd subjacente aos estudos sobre o regresso. Ja no século XIX, uma das leis de
migracdo de E.G. Ravenstein estabelecia que “cada corrente principal de migracdo produz uma contracorrente com-
pensatodria” (Ravenstein 1885: 199). Ainda que neste contra fluxo o autor ndo inclua os emigrantes regressados,
é de admitir que tal se fica a dever, sobretudo, as limitacGes inerentes aos dados dos recenseamentos de 1871 e
1881 em que baseou as suas andlises e ndo ao desinteresse efetivo pelos movimentos de retorno no contexto
geral dos fluxos migratdrios. Ou seja, o autor reconhece que os fluxos migratérios tendem a ndo ser ininterrupta-
mente unidirecionais. A pergunta sobre se (e quando) o emigrante pretende voltar ao seu pais de origem, isto é, se
a migracdo é temporaria ou se se torna permanente ou definitiva, surge em diversos estudos sobre a emigracdo e
@ também grande o interesse sobre o retorno nos diferentes estudos sobre migracdes contemporaneas ou fluxos
migratorios do passado. Mas nem sempre foi assim. As migracdes transatlanticas dominaram as migracdes interna-
cionais histéricas até ha cerca de 100 anos e assumia-se que emigrava para sempre (ou permanentemente) quem
saia do seu pais. Foi assim nas migracdes de colonizacdo das Américas e também de territdrios como a Austradlia,
Africa do Sul ou territérios coloniais europeus. O modelo de racionalidade econémica nas migracdes também tinha
implicito que o sucesso da migracdo significava a permanéncia na sociedade de acolhimento. Voltar era, de certo
modo, um fracasso do projeto migratdrio ainda que, por motivos diversos, sempre tenha havido um movimento de
retorno (Cassarino, 2013).

Nos anos 1960, as migracGes passam a ser analisadas numa perspetiva estrutural, como sistema. Comecam a
estudar-se as correntes e contracorrentes migratdrias, situando-as em momentos especificos da histéria e em
relacdes econdmicas, sociais ou culturais entre os paises emissores e recetores (Gmelch, 1980) numa dinamica de
interdependéncias mituas. Os regressos e o seu estudo comecam a desenvolver-se, em especial, depois de terem
parado os programas de recrutamento nos paises de imigracdo europeus como resultado dos choques petroliferos
dos anos 1970 e da crise dai resultante. Na sequéncia destes estudos, o retorno comeca a ser analisado como
parte do projeto migratério e passa a existir uma atencdo aos sinais que advém deste retorno para a construcdao
de politicas de integracdo.

Nos anos mais recentes, houve um renovado interesse nos estudos sobre o regresso, o que se deve, segundo King
e Christou (2011) mais a reconceptualizacdo do estudo das migracdes de acordo com novos paradigmas, do que
ao aumento real de movimentos de retorno. Dada a importancia do fenémeno emigratério em Portugal desde ha
mais de um século seria de esperar que o estudo sobre o retorno fosse facil e acessivel. Nao é esse o caso, pois
tanto as informacdes estatisticas como a bibliografia relativas ao retorno dos emigrantes sdo escassas e com
grandes lacunas e hiatos temporais. Nas épocas mais recentes passamos dos anos 1980 para a atualidade sem
que, nos Ultimos 30 anos, tenha sido dedicada grande atencdo ao tema. As deficiéncias de informacdo pdem-se
logo a partida, uma vez que, ndo havendo registos das saidas, se desconhece quer o nimero total de emigrantes
portugueses, quer as suas caracteristicas. Todos os valores disponiveis ndo passam de estimativas, ndo tendo
nunca sido efetuado um levantamento sistematico das suas diversas componentes que permitisse aferir uma
evolucdo ao longo do tempo.

No presente capitulo, comeca-se pela tentativa de delimitar o conceito de regresso (ou retorno), tarefa que, como
veremos, ndo é isenta de dificuldade dada a auséncia de indicadores mensuraveis. Em seguida, apresentam-se
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teorias e modelos analiticos e a forma como o retorno é equacionado em cada um. Alguns contributos sobre o estu-
do do regresso materializam-se em tipologias de regresso/regressados, que sdo depois apresentadas e analisadas
terminando com a revisdo de alguns estudos sobre o regresso de emigrantes portugueses.

Em obras pioneiras de revisdao de trabalhos sobre a migracdo de regresso ® (Bovenkerk, 1974; Gmelch, 1980), elen-
ca-se a variedade de termos que Ihe estavam associados: contracorrente, reemigrardo, contra fluxo, movimento
de retorno, remigracdo, fluxo de retorno, migracdo de retorno, migracdo pela segunda vez e repatriacdo. Ha varios
problemas na terminologia porque qualquer um dos termos implica mais do que o ato de o migrante voltar para o
seu pais de origem. A definicdo comum nos primeiros trabalhos sobre a migracdo de retorno é a de “movimento de
emigrantes de volta aos seus territérios de origem para se (re)fixarem” (Gmelch, 1980: 136). O conceito de remi-
gracdo esta relacionado com o de regresso e refere-se as situac6es em que se volta a emigrar depois do regresso,
e 0 movimento frequente entre dois ou mais espacos, como nas migraces sazonais, designa-se migracdo circular
(Gmelch, 1980). O regresso pode ser definido como a situagdo migratdéria em que o migrante volta para o seu pais
depois de viver noutro pais por um determinado periodo (OCDE, 2008). No entanto, esta definicdo é redutora da
complexidade de um fenémeno que pode englobar multiplas dimensdes. As dificuldades de definicdo concetual e
de delimitacdo empirica do regresso sao semelhantes as que algumas migracoes também revelam.

Definir o regresso ndo é uma tarefa facil por duas razdes essenciais: i) apenas a partir dos anos 1980 a questdo
do retorno passa a ser sujeita a diversas interpretacdes tedricas e a avaliacoes empiricas que se sucederam para
caracterizar e identificar os mecanismos que Ihe estdo subjacentes (OCDE, 2008: 178), com o impulso do debate
sobre o regresso (e a permanéncia) de trabalhadores “convidados”; ii) hd poucas estatisticas disponiveis para ava-
liar, com rigor e de forma compreensiva, o fendmeno de forma transversal e internacional (Cassarino, 2004; OCDE,
2008).

As Nacoes Unidas (UN) definem migrantes regressados como “pessoas que regressam ao seu pais de nacionalidade
depois de terem sido migrantes internacionais (de curta ou de longa duragdo) noutro pais e que tenham a intengdo
de permanecer no seu pais por pelo menos um ano” (UN, 1998: 94). Esta definicdo esta limitada ao critério de pais
de nacionalidade, o que tem consequéncias no caso da existéncia de multiplas nacionalidades, ou de o ultimo pais
de residéncia ndo coincidir com a nacionalidade do migrante. Seguindo a tendéncia internacional para considerar a
naturalidade como o melhor indicador para definir o migrante, porque esta é uma condicdo imutavel - ao contrdrio
da nacionalidade -, exige-se a correcdo do critério para “pais de naturalidade”. Ainda assim, a operacionalizacdo do
conceito ndo é isenta de dificuldades.

Em estudos qualitativos, concorda-se que é preciso ter em conta a forma como os protagonistas avaliam esse
processo, ou seja, se 0s proprios migrantes acreditam que estdo a retornar para o territério de origem com o qual
tém uma conexdo emocional e histdrica, entdo “é a ontologia e ndo a medicdo estatistica do retorno o critério pri-
mordial” (King e Christou, 2011). Em estudos sobre as intencoes, é esta perspetiva que fara mais sentido.

5 Neste relatério referimo-nos a regresso também como retorno, em inglés “return”. Em portugués, os protagonistas do retorno podem ser “regressados” ou “retor-
nados”. Utilizaremos sempre a designacdo de regressados, em especial porque, historicamente, o termo “retornado” se associa ao processo migratério consequente
da descolonizacdo.
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Também deve ser distinguido o regresso da primeira geracdo, do regresso de segundas e terceiras geracoes,
incluindo o regresso ancestral remoto em termos histdéricos, também conhecido como “retorno étnico” (King e
Chirstou, 2011: 452). Outra divisdo que devera ser feita é entre regresso de migrantes qualificados e regresso de
outros migrantes (ndo qualificados), por raz6es da diferenciacdo de impacto destes grupos no desenvolvimento e
no empreendedorismo na origem (Ammassari e Black, 2001). O presente estudo tem como foco, precisamente, as
intencdes de regresso de migrantes de primeira geracdo e qualificados. Acresce ainda uma outra dimensdo que é
a de enquadrar apenas emigrantes jovens e que sairam de Portugal num periodo de tempo relativamente recente.

Atualmente, é consensual que o regresso de migrantes é um processo que faz parte das migracdes internacionais.
Emigrar e regressar sdo faces de uma mesma pratica de mobilidade internacional. Menos consensual é o que o re-
gresso significa nas teorias mais classicas das migracoes - a dicotomia sobre se é sucesso ou fracasso ja estimulou
algum debate - ou nas teorias mais recentes - que demonstram que o regresso pode ser um estadio dinamico de
um processo multidimensional (em que migracdes de vai-e-vem, circulares ou por etapas podem ser consideradas).
Algumas contribuicBes tedricas e analiticas sobre o regresso sdo centradas na contribuicdo que os migrantes po-
dem fazer para o desenvolvimento dos paises de origem (Cf. Ammassari e Black, 2001), e ha comparativamente
menos investigacdo sobre os fatores individuais e contextuais que explicam os regressos (de Haas, Fokkema e
Fibri, 2015: 416).

Importante serd, tal como no estudo das migracdes internacionais, complementar os diversos contributos que se-
jam Uteis em cada estudo particular, pelo que, de seguida, se apresenta uma breve revisdo de teorias e modelos.®

Teorias de migracdes diferentes fornecem interpretacdes radicalmente opostas sobre a migracdo de retorno. Para
uma concretizacdo e consolidacdo das teorias e 0 seu encontro com as praticas, os mecanismos subjacentes ao
comportamento da migracdo de retorno deverdo ser mais explorados empiricamente. Dito de outro modo, falta
ainda investigacdo fundamental nesta drea que nos permita aferir a validade tedrica ja existente.

Na abordagem neoclassica macro, a migracdo baseia-se no facto de existirem diferenciais salariais entre dreas
geograficas emissoras e recetoras e em ganhos esperados por parte do potencial migrante, com a taxa de empre-
go urbano a atuar como forca de equilibrio (Harris e Todaro, 1970: 126). Ao nivel micro, esta abordagem concebe
que o ser humano é provido de uma racionalidade que o orienta para a maximizacdo de vantagens e minimizacdo
do desconforto nas suas decisdes econdmicas, ao fazer um calculo meticuloso de custos e beneficios associados a
transferéncia para o local de destino. Estes beneficios também podem ser ganhos (futuros) nos investimentos em
capital humano. Os individuos migram se confiam que os custos com a migracdo sejam superados pelos ganhos.

6 Cf. Cassarino (2004), de Haas, Fokkema e Fibri (2015) e OCDE (2008), entre outros que sdo referenciados, para um levantamento mais exaustivo de contribuicdes
tedricas e analiticas sobre o regresso/retorno nas migracoes.
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Nesta abordagem, e nas teorias de repulsdo-atracdo que Ihe estdo associadas, assume-se que o migrante tem
informacdo perfeita para poder fazer cdlculos de custo beneficio rigorosos, e, portanto, ndo hd um argumento para
regressar; 0 migrante permanece permanentemente no pais de acolhimento. S6 nos casos de insucesso neste per-
curso, seja porque houve um resultado malsucedido dos objetivos pretendidos, calculos mal feitos ou ndo recebeu
o retorno esperado em capital humano, é que o migrante regressa.

0 regresso significa, assim, insucesso e o que é expectavel é que o migrante se integre na sociedade de acolhi-
mento, ou seja, “enquanto os «vencedores» se fixam, 0s «vencidos» retornam” (de Haas, Fokkema e Fibri, 2015:
416). A manutencdo de lacos com a sociedade de origem ndo é equacionada - alids, toda a envolvente histérica e
contextual das migracdes ndo é considerada além dos diferenciais econémicos - precisamente porque significaria,
nesta perspetiva, um aumento de custos financeiros e psicolégicos de permanecer e uma diminuicdo dos custos
de retornar. Tipologias posteriores questionam esta supremacia dos motivos econémicos para permanecer ou re-
tornar e foram construidas também com base em estudos percursores que demonstram uma quantidade elevada
de retornos por razdes ndao econémicas.’

Nos anos 1980, a nova economia da migracdo laboral (NELM, na abreviatura em inglés), questiona e corrige alguns
principios da economia neoclassica. Nesta abordagem afirma-se que os individuos migram para melhorar ou mudar
a sua posicdo relativa no mesmo grupo de referéncia, para maximizar o rendimento ou para diminuir os constrangi-
mentos dos mercados que ndo exclusivamente o laboral, e a existéncia de um diferencial de salarios ndo constitui
condicdo suficiente para a mudanca (Stark e Bloom, 1985; Taylor, 1999, 2004).

Um importante contributo desta abordagem é o pressuposto de que a populacdo é diferenciada e ndo existe
informacdo perfeita para fazer cdlculos rigorosos na decisdao de migracdo. O comportamento de migracdo difere
consoante a percecdo de privacdo relativa por comparacdo com outros membros do mesmo grupo de referéncia ou
consoante as qualificacdes que se detém (Stark e Bloom, 1985; Taylor, 1999).

Assume-se, também, que as decisOes de migracdo ndo sdo individuais e sdo tomadas em conjunto pelo migrante
e por ndo migrantes (como a sua familia ou membros do seu agregado familiar) e traduzem um acordo contratual
implicito entre as duas partes (Stark e Bloom, 1985; Taylor, 1999). A migracdo envolve uma componente impor-
tante de retornos diretos para os ndo migrantes em forma de remessas que contribuem direta (no investimento
produtivo) ou indiretamente (no consumo das familias e, portanto, para o investimento produtivo) para o desen-
volvimento das dreas emissoras de emigrantes (Taylor, 1999). Por outras palavras, os migrantes sé retornam
quando tiverem conseguido poupar e enviar as remessas que lhes sejam suficientes para investir.

Assim, e ao contrario da teoria neoclassica que vé o regresso como um fracasso numa perspetiva de migracdo que
deveria ser permanente, a NELM vé a migracdo de regresso como o resultado esperado de uma experiéncia tempo-
rdria no estrangeiro durante a qual os migrantes obtiveram o seu Unico objetivo de migracdo, i.e. ganhar dinheiro
e acumular capital (Piore, 1979).

Nesta abordagem, muito focada no sucesso econdmico, o regresso serd adiado se a integracdo for malsucedida e
a fixacdo serd o resultado final de adiamentos repetidos de retorno por causa do fracasso da integracdo (e dificul-
dade em poupar ou no envio de remessas), coexistindo com lagos transnacionais com as sociedades de origem (de
Haas, Fokkema e Fibri, 2015: 417).

7 Em estudo sobre os ingleses com niveis elevados profissionais e de qualificacdo que retornam depois de residir na Australia, 86% dos entrevistados afirmam que
voltaram para Inglaterra por razdes ndo econdmicas, porque mantinham lacos fortes com a familia e sentiam a sua falta (Appleyard, 1962).
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As concecdes do retorno permitidas nestas perspetivas revelam limitacdes, em parte semelhantes as que se en-
contram quando utilizadas para explicar as migracées. O paradigma sucesso/fracasso é redutor do fenémeno da
migracdo de regresso e isola as decisoes e a estratégias dos regressados relativamente ao ambiente social e poli-
tico, sem o relacionar com fatores na origem. Também ndo sdao conhecidos estudos suficientes de teste de ambas
as hipdteses e encontram-se diversas evidéncias que contrariam alguns dos pressupostos das teorias (de Haas,
Fokkema e Fibri, 2015).

As motivacGes para o regresso parecem unicamente influenciadas por fatores econémicos e financeiros e ndo
existe muita explicacdo sobre como as remessas e as competéncias ou o capital humano sdo usados nos paises
de origem. Os migrantes regressados sdo vistos unicamente como veiculos de capital entre os paises e ndo se faz
qualquer consideracdo sobre o enquadramento social, econémico e politico na origem, apenas sobre a integracdo
ou a auséncia dela no destino.

Acrescente-se que um dos estudos que testa as duas hipdteses nas intencdes de retorno, mostra que a integracao
sociocultural na sociedade de destino tem um efeito negativo nas intencdes de regresso, mas a integracdo estru-
tural no mercado de trabalho e os lacos econdmicos e sociais nas sociedades de destino ndo afetam significativa-
mente as intencdes de regresso (de Haas, Fokkema e Fibri, 2015: 427).

Em suma, a diversidade de processos de migracdo de regresso exige, para a sua explicacdo, ter em consideracdo a
diversidade de caracteristicas, de contextos e de motivacdes dos migrantes, quer para a migracdo que esteve na
origem no regresso, COMO para o regresso em si, pelo que ndo é provavel que uma “teoria de tamanho Unico” (de
Haas, Fokkema e Fibri, 2015) consiga abarcar a multiplicidade do fenémeno. Concorda-se com uma das conclusdes
deste estudo, em concreto, a de que “ndo ha um processo uniforme de migracdo (de regresso) e que as teorias
concorrentes podem ser complementares em explicar as intencées e comportamentos da migracdo de regresso
entre e no interior de grupos migrantes especificos e nos contextos especificos de origem e destino” (de Haas,
Fokkema e Fibri, 2015: 27).

Nesta abordagem, o regresso é influenciado por fatores sociais e institucionais nos paises de origem. Na expli-
cacdo de como o regressado se integra de novo na sociedade de origem sdo importantes os recursos que lhe sdo
inerentes, como as qualificacdes e o capital econémico. O contexto macroeconémico no pais de origem e no pais de
acolhimento é a determinante principal da decisdo de regresso, em que no primeiro sao considerados o mercado de
trabalho e, no segundo, as oportunidades que estejam a surgir (OCDE, 2008). As mudancas sociais estdo na origem
de regressos e um dos casos fornecidos como exemplo de como esta teoria pode ser aplicada é, precisamente, o da
importancia do fim da ditadura em Portugal no regresso de emigrantes portugueses (OCDE, 2008; 179).

Segundo a perspetiva estrutural, as expectativas dos regressados ajustam-se frequentemente as realidades lo-
cais e ha uma influéncia muito forte de interesses nas sociedades de origem que limitam a capacidade inovadora
dos regressados. Nos casos em que ndo haja este reajustamento, o regressado pode equacionar voltar a emigrar
(Cassarino, 2004). Esta abordagem é fundamental para demonstrar os efeitos dos fatores contextuais na capa-
cidade que os regressados podem ter para inovar e ser atores de mudanca. Além de recursos e capital financeiro,
as politicas locais e nacionais, as relacoes de poder, as tradicdes e os valores exercem influéncias na capacidade
dos regressados em investir as suas experiéncias migratérias nos seus paises de origem. O quadro analitico da
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abordagem estrutural refere-se as consequéncias que a migracdo de regresso pode gerar nas sociedades de ori-
gem, com referéncia as variaveis de tempo e espaco (Cassarino, 2004). O tempo refere-se a duracdo da estada no
estrangeiro e as mudancas que ocorreram antes e depois da migracdo, com referéncia ao estatuto dos retornados
e as suas sociedades de origem. As mudancas nas sociedades de origem e o desenvolvimento profissional sdao
fatores fundamentais no processo de reintegracdo (Cassarino, 2004). O processo de reajustamento demora tempo
e depende do periodo que se esteve fora. Por outro lado, sera também preciso tempo para que os capitais (econé-
mico, social, cultural e humano) adquiridos pelo emigrante na sua experiéncia migratéria possam ser otimizados e
sejam (teis no regresso ao pais de origem (Cassarino, 2004). Relativamente ao espaco, o estruturalismo confere
importancia a distincdo rural/urbano na area de fixacdo, pois isso determina o processo de reintegracdo e forma
as suas expectativas (Cassarino, 2004). Ou seja, o0 regresso passa ndo a ser visto como unicamente dependente
da experiéncia do emigrante no estrangeiro, mas as caracteristicas institucionais nos paises de origem afetam
negativa ou positivamente o impacto que a migracdo de retorno tem no desenvolvimento local (Cassarino, 2004).
Globalmente, no entanto, os estruturalistas sdo pessimistas relativamente ao poder de o migrante inovar no seu
regresso, uma vez que associam as sociedades de origem a formas “tradicionais” de funcionamento e referem que
0 emigrante, por ter estado fora, perdeu a ligacdo as suas relacdes sociais. As perspetivas das redes e do transna-
cionalismo questionam este pessimismo, como veremos de seguida (Cassarino, 2004).

Os primeiros estudos sobre o regresso tinham subjacente o modelo bindrio da migracdo, ou seja, os migrantes
saem da origem para o destino, havendo os que ficam para sempre e os que retornam. As novas abordagens per-
mitem analisar e explicar porque é que ha migrantes que se deslocam entre um e outro, numa espécie de migracdao
continuada. Como referem King e Christou, “o que caracteriza os estudos recentes sobre o retorno é uma explora-
¢do mais diversa e matizada da ontologia do retorno, alongando o seu significado no tempo, espaco e geracoes, e
onde o ‘lugar” do retorno e o tipo de movimento podem ter varias expressoes - real, virtual, imaginada, forcada e
negada” (King e Christou, 2011: 453).

A abordagem das redes sociais contribui para se perceber como se articulam as dimensdes macroeconémicas e so-
ciais e as individuais e psicossociolégicas nas migracdes, na medida em que as redes migratérias ligam trés compo-
nentes principais dos sistemas de migracdo internacional: o fluxo de migrantes entre as areas de origem e destino,
0 stock de migrantes que reside no pais de destino e o fluxo de migrantes que retorna para o pais de origem (Faist,
2000: 52). Na perspetiva das redes (Faist, 2000; Gurak e Caces, 1992; Massey e outros, 1993), o enfoque das ex-
plicacdes para as migracoes é desviado das determinantes e/ou consequéncias que a migracdo internacional tem
para os paises que nela tomam parte e concentra-se no dominio das interligacdes entre os paises que contribuem
para os movimentos populacionais, sejam ou ndo préximos e tenham, ou ndo, tido relacdes histdricas entre si.

Especificamente, no estudo do retorno, a abordagem das redes sociais chama a atencdo para avaliar, nas intencoes
e no processo de decisdo e de movimento do regresso, os fluxos de informagdo e as redes que se situam entre
os paises de origem e destino, e que permitem a diminuicdo da incerteza no regresso. Os migrantes tém acesso
a informacdo sobre o pais de origem, as condicdes em que podem regressar e a ajuda de quem permaneceu na
origem e com quem mantiveram contacto, e/ou de quem regressou primeiro, precisamente devido a estas redes.

0 estudo do transnacionalismo surgiu, de acordo com Waldinger e Fitzgerald (2004), com Glick-Schiller, Basch e
Blanc-Szanton, nos anos 1990, para identificar as ligacdes sociais entre os paises emissores e recetores, quando
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se afigurava que nem a assimilacdo, nem o corte de relacdes entre os paises entre os quais as migracGes ocorrem,
seriam inevitaveis. Os migrantes transnacionais sdo aqueles que mantém tais lacos de migracdo, pois as suas
vidas quotidianas dependem de interligacfes que atravessam fronteiras e as suas identidades configuram-se em
relacdo a mais do que um Estado-nacdo (King e Christou, 2011). Alejandro Portes acrescenta que o que faltava era
uma perspetiva tedrica que denominasse fenémenos semelhantes, apesar de estes ja existirem previamente ao
momento da sua conceptualizacdo (Portes, 2003). Na perspetiva do transnacionalismo, “os regressados preparam
a sua reintegracdo no pais de origem através de visitas periddicas e regulares aos seus paises, mantém ligacoes
fortes com os seus paises de origem e periodicamente enviam remessas para as suas familias” (Cassarino, 2004:
262). Mesmo depois do retorno, a histéria continua e os migrantes transnacionais mantém ligacdes com os migran-
tes no pais de acolhimento e, muitas vezes, ai retornam por curtos periodos para visitas ou trabalhos temporarios.

Os contactos regulares que os migrantes fazem, tanto com as sociedades de origem como com as de acolhimen-
to, e 0s movimentos entre “cd” e 13", ou seja, a mobilidade transnacional (Portes e outros, 1999) faz com que o
regresso seja melhor preparado e organizado e o retorno aconteca quando os recursos suficientes, financeiros ou
informacionais, tenham sido reunidos e quando as condices no pais de origem sdo entendidas como sendo sufi-
cientemente favoraveis (Cassarino, 2004; 264). O transnacionalismo, esse vai e vem social e identitario, contribui
para uma melhor afericdo das condicGes de retorno.

De acordo com Cassarino (2004), tanto no transnacionalismo, como na teoria das redes, os regressados sdo vistos
como atores que relinem os recursos de que precisam para preparar 0s Seus regressos em seguranca, mobilizando,
no primeiro caso, os que resultam de atributos que partilham; e, no segundo caso, a mobilizacdo de interesses que
tém em comum e de outros elementos que estdo disponiveis ao nivel das redes sociais e econémicas transversais
as fronteiras. O transnacionalismo também se traduz nas diversas formas através das quais os migrantes se sen-
tem ligados uns aos outros pelas origens étnicas comuns e pela solidariedade do grupo (Cassarino, 2004). A visdo
da circularidade dos movimentos de migracdo que facilitam a mobilidade dos migrantes deve-se a abordagem
transnacional, que questiona a perspetiva do atravessamento da fronteira apenas em dois sentidos. Os estudos da
didspora seguem a orientacdo do transnacionalismo, pois “a referéncia ao termo ‘didspora’ pode dizer-se que cons-
titui uma forma de realcar a mobilidade multipolar dos migrantes” (Cassarino, 2004: 264). Porém, se, por vezes,
os termos transnacionalismo e didspora sdo utilizados como sinédnimos, “um migrante pode ser diaspérico sem ser
transnacional, ou transnacional sem ser diaspérico, ou ambos, ou nenhum” (King e Christou, 2011; 456). Em Gltima
analise, o transnacionalismo dissolve o significado da migracdo de retorno, pois a migracdo e o retorno passam a
ser vistos como processos continuos de mobilidade global num campo social transnacional, ou seja, a migracdo de
retorno &, por vezes, um conceito esquivo que se torna indistinto com a mobilidade transnacional continuada (King
e Chirstou, 2011).

Diversos estudos que se desenvolveram sobre o regresso contribuem, em conjunto, para perspetivar que as ex-
plicacdes sobre o regresso e a andlise das suas intencdes e motivacGes devem ter em conta que os migrantes e
os regressados ndo sdo um grupo homogéneo, os contextos entre os quais se movimentam sdo diversificados e
ha fatores estruturais (caracteristicas politicas e econémicas dos paises em causa, por exemplo) que devem ser
considerados porque influenciam os migrantes nas suas intencdes, decisdes e movimentos de regresso. Na reali-
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dade, as preocupacdes que devem estar presentes nas andlises do retorno ndo diferem muito das que se colocam
no estudo das migracdes - a composicdo sociodemografica dos migrantes regressados (ou potenciais), motivacoes
para o regresso, integracdo dos migrantes regressados (ou potenciais). O que se distingue é a necessidade de jun-
tar a analise das motivacdes para a emigracdo, porque existe sempre uma relacdo entre estas e as de retorno. Sao
diversos os fatores e as motivacdes que se sabe influenciarem decisdes de regresso e o proprio regresso, ou a per-
manéncia. As decisdes de migracdo de retorno sdo sempre precedidas por intencées (Caro, Fernandez e Valbuena,
2016) que exercem um importante papel nas decisGes porque, como sugerem alguns estudos, as intencées estdo
ligadas com a educacdo dos individuos e com os seus planos de trabalho e planear o futuro, por sua vez, influencia
os resultados da migracdo (Glngor e Tansel, 2014).

0 estudo das intencdes de regresso estd na base de algumas tipologias de regressos. Pode estudar-se o regres-
so através deste planeamento do futuro, das expectativas ou dos desejos que o precedem. Num estudo sobre
as intencdes de regresso em estudantes estrangeiros nos Estados Unidos da América, Alberts e Hanzen (2005)
agrupam os fatores de influéncia no regresso em trés categorias: fatores profissionais, que incluem razoes rela-
cionadas com saldrios, condicGes e instalacdes de trabalho e oportunidades para o desenvolvimento profissional;
fatores societais, que se referem ao conforto em determinado ambiente social, politico e cultural em termos de,
por exemplo, padrGes de comportamento aceitavel, relacdes de género, etc.; e fatores pessoais, que englobam o
que se relaciona com as circunstancias pessoais, tais como o estatuto familiar e redes de amizade e familiares. As
conclusGes apontam para que todos os estudantes ficariam nos EUA por razoes profissionais, mas o conforto sen-
tido no pais de origem é um fator que atrai para o regresso. Por outro lado, ter familia e amigos no pais de origem
sdo um fator de importancia forte na motivacdo para regressar, e ter um dos conjuges no pais de origem também.

A revisdo de investigacdo sobre as intencdes de retorno realizada por Caro, Fernandez e Valbuena (2016) agrupa
trés conjuntos de fatores que foram encontrados na literatura como tendo influéncia nas intencdes de regresso:
caracteristicas pessoais (a nacionalidade, o sexo, o grupo étnico, o estatuto legal, os anos de permanéncia); varia-
veis de lacos sociais (como os lacos de familia ou propriedade de casa no pais de destino); varidveis econémicas
(participacdo no mercado de trabalho, ter acesso a beneficios da seguranca social e o comportamento de envio de
remessas) (Caro, Fernandez e Valbuena, 2016: 118). Os autores chamam a atencdo para evidéncias de que dentro
de cada conjunto ndo hd consenso entre os académicos sobre o poder explicativo das varidveis enunciadas, sendo
o0 género, por exemplo, um destes fatores.

Os autores acrescentam que a intencdo e o nivel de intencdo de regresso diferem de acordo com a idade, mas ndo
encontraram estudos empiricos que tivessem feito esse exercicio de cruzamento do efeito dos fatores por grupo
etdrio. Ainda assim, referem que ha evidéncias de que os grupos etdrios mais velhos sdo mais propensos a regres-
sar mais cedo (Caro, Fernandez e Valbuena, 2016: 119). Constant e Massey (2004) afirmam que os adultos ativos
sdo menos propensos a regressar, do que jovens mais novos. Mas entre adultos os resultados sdo mistos: a idade
faz aumentar a probabilidade de retorno de individuos de 50 e mais anos, residentes na Suécia, e faz decrescer
o desejo de retorno para os imigrantes com mais de 45 residentes em Franca (Yahirun, 2014). Em nenhum des-
tes estudos se investigou como os fatores que influenciam a probabilidade de retorno podem variar com a idade
(Yahirun, 2014: 235).

Além do estudo dos fatores que influenciam as intencGes de regresso, também ha trabalhos que se dedicam a di-
ferenciacdo destas por categorias especificas de migrantes, como estudantes (Gingor e Tansel, 2008), migrantes
qualificados (Glingor e Tansel, 2014), entre outros.
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Para os regressados que pretendem reintegrar o mercado de trabalho na origem, as competéncias e a experiéncia
que adquiriram enquanto estiveram a residir fora podem ser mais valorizadas do que as obtidas se ndo tivesse
havido a emigracdo. Esta perspetiva também estd subjacente aos estudos que atribuem aos regressados um po-
tencial de desenvolvimento no pais de origem através da capitalizacdo de recursos de formacdo e de experiéncia
profissional. Este resultado dependera do pais de acolhimento e de origem, da formacdo e profissdao do migrante
regressado e da conjuntura do regresso. Como exemplos, refira-se que em paises da OCDE como o Chile, a Costa
Rica e o Brasil, os migrantes regressados estdo sobre representados na maioria das profissdes altamente quali-
ficadas e sub-representados nos niveis menos qualificados (OCDE, 2008: 198). No Uruguai, 64% dos migrantes
regressados estdo empregados e o mesmo é verdade apenas para 43% da populacao (Meyer e outros, 2007,
citados em OCDE, 2008). Através de uma andlise de dados relativos a regressos na Finlandia, demonstra-se que
a reentrada no mercado de trabalho finlandés pode ndo ser imediata, mas que a mobilidade parece demonstrar
que a migragdo significa uma transicdo no mercado de trabalho que beneficia a carreira do individuo: os migrantes
regressados tém mais rendimento e uma menor taxa de desemprego que 0S Seus pares que permaneceram nos
mercados de trabalho nacionais (Koikkalainen; Linnakangas e Suikkanen, 2016).

As migracdes internacionais sdo, frequentemente, associadas ao desenvolvimento, como causa e efeito deste
(Fisher, 1997, citado em Ammassari e Black, 2001). Especificamente em relacdo ao retorno, o debate da relacdo
entre migracoes e desenvolvimento é alimentado pelas perspetivas de que os capitais financeiro e humano que
sdo transferidos com os emigrantes, no seu regresso, No primeiro caso através de poupancas, no segundo através
de formacdo e experiéncia profissional adquiridos no estrangeiro, tém efeitos positivos no pais de origem da emi-
gracdo (Ammassari e Black, 2001), o que representaria um brain gain. Os estudos do desenvolvimento demons-
traram que uma proporcdo importante de migrantes ou cria um negécio ou desenvolve um emprego independente
depois do retorno (OCDE, 2008: 200).

A valorizacdo (tedrica) da formacdo e da experiéncia profissional seria mais evidente no caso dos migrantes qua-
lificados, de quem se espera que haja maior retorno de capital (financeiro e humano) com o regresso, embora em
alguns casos os recursos, como a experiéncia ou a qualificacdo profissional, sejam mais dificilmente transferiveis
e sejam de aplicagdo mais limitada (Faist, 2000). Espera-se que quem queira investir seja ou quem emigrou com o
objetivo de acumular poupancas, ou os que pensam que sera a melhor forma de ultrapassar eventuais problemas
de reentrada no mercado de trabalho (OCDE, 2008: 2000).

Relativamente a forma como os emigrantes podem ser atraidos para o retorno, hum estudo sobre regressados
na Jamaica (Thomas-Hope, 1999) argumenta-se que os profissionais mais qualificados sdo mais dificeis de atrair
para a origem porque estdo habituados a salarios mais elevados, melhores condicdes e seguranca nos cuidados
de saude e outros beneficios da seguranca social do que os que podem ser oferecidos na origem. Como tal, estes
poderdo ficar mais frustrados e até pretender reemigrar.

A perspetiva estrutural enfatiza que o potencial de desenvolvimento de retorno se encontra em larga medida nas
condicOes econdmicas e sociais do pais, o que significa que se os niveis de confianca estiverem altos, ndo havera
muita dificuldade em atrair pessoas para o regresso, para transferéncias de conhecimento e investimentos (Tho-
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mas-Hope, 1999), verificando-se o contrdrio se os paises ndo tiverem condicdes sociais e econémicas favoraveis,
pois os migrantes regressardo com mais facilidade se as condicdes econdmicas forem atrativas e fizerem vislum-
brar novas e boas oportunidades.

Com base numa amostra de regressados que abriram empresas no Gana e na Costa do Marfim, Black e Castaldo
(2009) demonstram que a formacdo e as habilitacGes tém pouca importancia neste empreendedorismo, embora o
trabalho pratico, experiéncia e as competéncias em manter redes de contactos regulares com outros migrantes da
mesma nacionalidade, e com amigos e familia, enquanto estiveram fora, foram elementos de elevada importancia.
A poupanca é significativa, mas as redes e os contactos, assim como as experiéncias ganhas fora podem ser tao
importantes, ou mais, como o dinheiro (Black e Castaldo, 2009). Conclusdes como estas ddo sentido ao crescimen-
to de plataformas de empresarios, e de medidas politicas que as estimulam.

Em jeito de sintese, importa reter que embora haja estudos, em diferentes contextos, que comprovam a importancia
da relacdo entre imigracdo, retorno e empreendedorismo, as demonstracdes empiricas da relacdo entre migracdes
e desenvolvimento ainda sdo parcelares e, por vezes, contraditérias para dai retirar medidas concretas de politicas
(Ammassari e Black, 2001). Isto significa que é necessario continuar a fazer investigacdo neste campo e contribuir
para o patriménio de estudos que promovam conhecimento sobre a relacdo entre migracoes, retorno e desenvol-
vimento, especificando as condicdes que influenciam a aplicabilidade das conclusdes obtidas, pois sabe-se que o
impacto de cada um dos fenémenos, nos restantes, depende do volume, tipo, espectro temporal dos fluxos de migra-
cdo, direcdo dos fluxos, grau e direcdo da seletividade, e contextos dos paises envolvidos (Ammassari e Black, 2001).

Algumas tipologias de migracdo de retorno baseiam-se, essencialmente, em duas dimensdes que depois produzem
alguma diversidade: o periodo de tempo que os migrantes pretendiam permanecer fora do seu pais de origem e
as razoes para regressar (Gmelch, 1980). Uma das primeiras tipologias sobre o regresso estabelece, como base,
a intencdo da duracdo da emigracdo anterior (Bovenkerk, 1974). Ao continuo da duracdo inicial pretendida com a
emigracdo (temporaria, permanente), o autor acrescenta a dicotomia do movimento de retorno ou de ndo retorno
e cria quatro ideias tipo: emigracdo permanente pretendida sem retorno; emigracdo permanente pretendida com
retorno; emigracdo temporaria pretendida com retorno; emigracdo temporaria pretendida sem retorno.

Num estudo sobre italianos que retornam de emigracdo nos EUA, Cerase (1974) classifica os regressados de acor-
do com as suas aspiracoes, expectativas e necessidades, em relacdo com o contexto das sociedades de origem
e acolhimento. Para o autor, o regresso por insucesso refere-se aos casos de migrantes que ndo conseguiram
integrar-se nos paises de acolhimento, enfrentam situacdes de discriminacdo e voltam para os seus paises de
origem. O regresso por conservadorismo associa-se aos migrantes que enviam dinheiro para casa ou poupam para
comprar terra para melhorarem a sua vida na origem, portanto avaliam o seu sucesso de acordo com os padroes
da sociedade de origem. Estes dois ideais tipo corresponderiam as situacdes que a teoria neoclassica e a nova
economia da migracdo laboral concebem, respetivamente, como resultado da migracdo. O regresso por reforma
descreve a situacdo dos migrantes que voltam quando se reformam e adquirem uma casa ou uma terra onde pre-
tendem passar a sua velhice, porque nessa condicdo tém melhor qualidade de vida no pais de origem do que no de
acolhimento. Por Ultimo, a categoria dos regressados por inovacdo corresponde aos migrantes que tém vontade
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de utilizar todos os meios e as novas competéncias adquiridos durante as experiéncias migratdrias na prossecucdo
dos seus objetivos nos seus paises de origem, onde consideram que ha melhores oportunidades para satisfazer os
seus desejos e expectativas. Estes migrantes veem-se como inovadores e acreditam ser portadores de mudancas
(Cerase, 1974).

King (1977), num estudo de italianos que retornam da Gra-Bretanha, identifica quatro tipos de regressados: os
que sempre quiseram regressar depois de um periodo especifico de tempo ou de uma determinada quantia de di-
nheiro poupada para montar um negdcio, motivacdo que originou a emigracdo; os que foram forcados a regressar
por razoes familiares (pais doentes ou idosos que necessitam de cuidados); os que foram motivados pelo desejo de
educar os filhos na escola italiana antiga; e, em menor nimero, os que voltaram por saudades do pais de origem,
fracasso na adaptacdo ao modo de vida inglés, dificuldades de linguagem, etc.

Gmelch (1980: 138) sistematiza os varios contributos e constréi uma tipologia composta: regressados que preten-
diam uma migracdo temporaria e cujo periodo para o regresso é determinado pelo alcance dos objetivos estabele-
cidos aquando da emigracdo; os regressados que pretendiam uma migracdo permanente mas que foram forcados
a regressar ndo o pretendendo; os regressados que pretendiam uma migracdo permanente, mas que escolhem
regressar por causa de dificuldades na integracdo ou de saudades de casa.

(Cassarino (2004) concebe uma tipologia de regressados com base no seu quadro concetual do retorno assente na
mobilizacdo de recursos e na preparacdo para o retorno por parte do migrante. Para o autor, existem trés niveis
de preparacdo de retorno (baixo, médio e elevado), condicGes anteriores ao regresso e condicdes posteriores ao
regresso. Nas condicGes anteriores ao regresso encontra-se: o estatuto, a motivacdo, a mobilizacdo de recursos e
a duracdo da estada. As condicGes exteriores ao regresso traduzem-se no processo de integracao.

Assim, e para referir alguns exemplos, Cassarino distingue migrantes laborais de migrantes irregulares em relacdo
a preparacdo. Enquanto os Ultimos estdo no seu grau zero, os primeiros podem estar num nivel baixo de preparacdao
ou num nivel elevado, consoante o tempo de migracdo ou os critérios enunciados em cima. Os migrantes irregulares,
por exemplo, situam-se no grau zero de preparacdo porque tiveram uma deportacdo ou expulsdo como motivacdo,
ndo mobilizaram recursos e estavam ha menos de seis meses no pais de acolhimento (Cassarino, 2004: 273). Ao mais
elevado grau de preparacdo correspondem migrantes laborais ou muito qualificados, que podem ter obtido residén-
cia no pais de acolhimento, cujos objetivos da migracdo foram atingidos e que tém a percecdo de que as melhorias
econdmicas e politicas no pais de origem geram oportunidades. Tiveram tempo para pesar os pros e os contras do
retorno e conhecem muitos incentivos no pais de origem para o retorno. A mobilizacdo de recursos envolve poupan-
cas, uma rede de conhecimentos, educacdo superior. Em média, estes estavam entre ha 4 e 15 anos no pais de aco-
lhimento (Cassarino, 2004: 273). Para o autor, “as nocoes que se referem a mobilizacdo de recursos e a preparacdo
para o regresso tém que ser tidas em consideracdo para explicar porque é que alguns regressados se tornam atores
de desenvolvimento e outros ndo” (Cassarino, 2004: 276). Moran-Taylor e Menjivar (2005), por seu turno, criam uma
tipologia tripla com base nos desejos de regresso: assertivos (tém a certeza de que querem retornar); ambivalentes
(um dia hdo de voltar, ndo sabem quando) e sem desejo (ndo planeiam retornar).
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A investigacdo sobre o regresso da emigracdo portuguesa pode, nesta data, ser dividida em dois momentos situa-
dos entre antes e depois da “nova emigracdo” (Pires e outros, 2010). Antes da “nova emigracdo”, varios trabalhos
focaram o regresso dos portugueses emigrados para o Brasil durante o século XIX e até ao principio do século
XX (por exemplo, Alves, 1994), no regresso dos que ficaram conhecidos como os “brasileiros de torna viagem” e
no seu impacto no desenvolvimento do pais. O regresso dos paises europeus a partir dos anos 1970 também foi
bastante estudado (Amaro, 1985; Poinard 1983a; Poinard 1983b; Silva e outros, 1985). No entanto, apesar de
alguma diversidade dos estudos sobre retorno, esta tematica nunca foi prioritaria para a academia portuguesa cor-
respondendo a apenas 8% do total dos trabalhos dedicados a emigracdo no periodo entre 1980 e 2013 (Candeias
et al, 2014), muito longe portanto do real impacto do retorno na sociedade portuguesa.

A excecdo, a esta auséncia geral e continuada de estudos centrados no retorno, pode ser encontrada num curto pe-
riodo situado nos anos de 1980 e seguintes. O regresso e a reintegracdo dos emigrantes na sociedade portuguesa
foi o tépico que maior atencdo recebeu durante este periodo. Dois projetos, apoiados pela Fundacdo Wolkswa-
genwerk destacam-se como referéncias. O primeiro destes projetos, coordenado por Manuela Silva do Instituto de
Estudos para o Desenvolvimento (IED), centrou os seus esforcos na mensuracdo do volume dos regressos entre
1960 e 1970, na elaboracdo de estimativas para a década de oitenta, na descricdo das caracteristicas socioeco-
némicas dos migrantes regressados, e nas suas trajetérias ocupacionais, antes, durante e depois da experiéncia
emigratoéria. O segundo projeto, coordenado por Eduardo Sousa Ferreira do Centro de Estudos da Dependéncia
(CED) centrou-se na avaliacdo e enumeracdo das politicas de desenvolvimento regional que maximizariam os be-
neficios econémicos do regresso para as regides em que os emigrantes regressados se inseririam (Baganha e Gais,
1998-1999). No final dos anos 90, e ja na primeira década deste milénio, foram produzidos alguns estudos sobre
a segunda geracdo e o regresso. O trabalho de Sofia Afonso intitulado O regresso da sequnda geracdo, A segunda
geracdo e o regresso - A geografia do ator de fronteira inicia uma retoma desta linha de pesquisa, mas agora para
o periodo posterior a 85 e para a década de 90 (Afonso, 1997; 2005).

Mais recentemente, Jodo Sardinha dedicou alguma atencdo ao regresso e a ligacdo deste regresso com as ques-
t0es de pertenca identitaria e Félix Neto trabalhou questdes ligadas a grupos etarios especificos na sua relacdo
com o regresso (Neto, 2010; Sardinha, 2008, 20113, 2011b, 2011¢) numa nova drea de investigacdo tematica
que devera merecer maior aprofundamento no futuro.

Se considerarmos que as mobilidades de retorno (King e Christou, 2011) englobam também os repatriamentos,
além dos regressos, precisamos também de referir os trabalhos de Rui Pena Pires sobre os regressados das ex-co-
I6nias que ficariam conhecidos como “retornados” (Pires, 2003). Embora tenha sido um caso forcado de regresso,
0 autor coloca as mesmas questdes de integracdo com que se deparam os regressados, neste caso num periodo
muito curto (Pires, 2003). Com a descolonizacdo, em 1975, chegaram a Portugal cerca de meio milhdo de portu-
gueses radicados nas ex-colénias, maioritariamente em Angola (61%) e em Mocambique (31%) (Pires, 2003).

Esta populacdo teve uma integracdo bem-sucedida e a sua distribuicdo regional foi muito influenciada pela ne-
cessidade de um maior apoio familiar e pela possibilidade de uma insercdo célere no mercado de trabalho (Pires,
2003). Ou seja, “as oportunidades de emprego explicam o outro lado da informacdo estatistica; a percentagem de
retornados que regressam aos distritos de naturalidade foi inferior a 50% em todo o interior e no Alentejo; pelo
contrdrio, regressaram a origem mais de 60% dos retornados nascidos nos distritos do Porto, Aveiro, Lisboa e Se-
tdbal. Isto é, se as regides mais deprimidas do pais sé retiveram os retornados ai hascidos, ndo foram, no entanto,
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capazes de evitar a atracdo exercida pelo litoral e, em particular, pelas principais areas urbanas (Pires, 2003: 207-
208). Para efeitos do presente trabalho destacamos a importancia de registar que os retornados tendem a voltar
para as regides de naturalidade ou de residéncia anterior, sempre que isso ndo signifique terem dificuldade de (re)
integracdo no mercado de trabalho devido a caracteristicas da regido.

Como foi referido, no inicio dos anos 70, os principais paises de destino da emigracdo portuguesa suspendem
unilateralmente as entradas de trabalhadores migrantes e, em seguida, criam incentivos diversos ao retorno ao
pais de origem (Poinard, 1983; Stahl et al., 1982). Nos anos 1980, ja teriam regressado 500.000 dos portugueses
emigrados entre 1960-1980, principalmente dos paises da entdo CEE, numa média anual de cerca de 2.500 entre
1961-1965, passando para 14.000 no segundo quinquénio dessa década (Amaro, 1985:; 356). Estes regressos
explicavam-se como sendo “motivados pelo encerrar l6gico de um projeto de emigracdo e uma vez realizados os
objetivos visados na partida, pelo menos a um nivel que ja torna insuportaveis e escusados os sacrificios impostos
pela separacdo da terra, dos familiares e dos amigos, pelo tempo ja passado e pela soliddo vivida, apesar de tudo,
no estrangeiro” (Amaro, 1985: 357). Na amostra do estudo feito a cerca de 700 regressados, 71% de inquiridos
enviavam metade ou mais do seu salario para Portugal durante o periodo em que estavam emigrados, e cerca de
1/4 tinham deixado o cénjuge em Portugal (Amaro, 1985), o que significa uma importante ligacdo com o pais de
origem. Sublinha-se que o regresso estara tendencialmente mais presente nas perspetivas do emigrante quando
se mantém a ligacdo familiar a origem, do que quando ja existe o reagrupamento familiar feito ou a familia esta
junta desde o inicio do projeto migratério (Amaro, 1985).

Para a maioria dos emigrantes regressados no fim deste ciclo migratério, a emigracdo foi uma histéria de sucesso.
Uma casa, mais dinheiro no banco, um carro, um pequeno negdcio ou um restaurante, a possibilidade de a mulher
se tornar dona-de-casa, o regresso a regido de origem e um aforro ou poupancas foram uma garantia de uma mo-
bilidade social acima da média. Para a economia do pais, o nivel dos seus contributos foi minimo. A larga maioria
dos regressados ou eram analfabetos (12%), ou ndo possuiam qualquer grau de escolaridade (24%) ou tinham
concluido apenas o ensino basico (56%). Apenas 59% dos regressados optaram pela vida ativa, pelo que a maioria
destes regressados vdo trabalhar na agricultura ou no pequeno comércio por conta prépria (cafés, restaurantes,
mercearias constituem os exemplos mais visiveis (Baganha e Gois, 1998-1999).

As Estatisticas do Movimento da Populacdo do Instituto Nacional de Estatistica (INE) ndo possuem dados deta-
Ihados e atualizados sobre o retorno dos emigrantes que nos permitam comparar diferentes vagas de retorno e
as suas caracteristicas. Existem, no entanto, estimativas sobre o retorno, para os periodos 1973-81 e 1979-81
e é possivel obter dados retroativos a partir dos 3 ultimos censos (1991, 2001, 2011) que nos remetem para os
periodos intercensitarios imediatamente anteriores. Michel Poinard (1983) estimou os regressos definitivos entre
1960 e 1980 em 25 a 30 mil por ano, média anual que na década seguinte tera descido para 24 mil. O periodo
de maior retorno parece ter ocorrido na primeira metade dos anos oitenta. Custédio Cénim (1984), recorrendo a
informacdes estatisticas dos paises da CEE, chegou as seguintes estimativas sobre o retorno médio anual dos
emigrantes portugueses: 14.000, no periodo 1966-70; 37.000 no periodo 1961-75; 45.000 no periodo 1975-80.
(Rato, 2001). A equipa coordenada por Manuela Silva (Silva et al., 1984: 59) estimou em 209 mil os regressos en-
tre 1980-1985, ou seja, uma média anual de 42 mil regressos, média anual muito superior aos 25 a 30 mil que se
estimam tenham regressado durante a década anterior®. O estudo de Maria José Carrilho (1991) estimou o nimero
médio anual de emigrantes retornados, entre 31 de Dezembro 1977 e 31 de Dezembro de 1981 em 51.280.

8 Sobre o tema do regresso ver ainda Sthal et al., 1982; Silva et al., 1984; Ferreira et al., 1984; e Baganha, Ferrdo e Malheiros et al., 1998.
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A metodologia para obtencdo de dados demograficos sobre o retorno é relativamente simples quando se conhe-
ce o incremento da populacdo total residente com rigor. Tendo a populacdo residente total, se lhe deduzirmos o
saldo demografico natural (total de nados-vivos menos o total de 6bitos) e o fluxo liquido de imigrantes, obtemos
o fluxo liquido de emigrantes. Subtraindo a este Ultimo o fluxo de emigrantes permanentes, obtemos um valor
residual que corresponde ao fluxo de retorno dos emigrantes. Aplicando esta metodologia e utilizando os dados
das Estatisticas Demograficas do INE de 1997 e 1998, Helena Rato (2001) estimou o fluxo de retorno do ano
de 1998 em 32.248 individuos (Rato, 2001). Em relacdo aos periodos intercensitarios Isabel Oliveira e colegas
(2016) apontam para um aumento relativo do nimero de regressos desde os anos 80 correspondendo a 231.242
individuos regressados no periodo entre 1981 e 1990; a 227.434 individuos regressados entre 1991 e 2000; e a
233.221 individuos regressados entre 2001 e 2010 (oliveira et al, 2016). Os ndmeros, ndo sendo exatos, ddo-nos
uma perspetiva sobre as tendéncias estruturais do retorno da emigracdo portuguesa que corresponde, em qual-
quer caso, a uma percentagem significativa das partidas que ocorreram nos mesmos periodos.

Sobre os regressos recentes em consequéncia da recente vaga de emigracdo ja existe alguma producdo cientifica
em que se abordam ou analisam intencGes de regresso em analises mais globais sobre a emigracdo (Correia, 2015;
Peixoto, 2016; Pereira, Pinto e Pires, 2015) ou em que se evidenciam estes regressos (Oliveira et al,, 2016).

Assim, sobre as atitudes e expectativas em relacdo a um eventual regresso a Portugal, em 32 entrevistas a por-
tugueses entre os 25 e 0s 55 anos a residir no estrangeiro (Correia, 2015), evidencia-se que a maioria dos entre-
vistados (27/32) ndo tem perspetivas de voltar a curto ou médio prazo (Correia, 2015: 54). A autora acrescenta
que “sdo tendencialmente os inquiridos mais jovens e com grau de instrucdo mais elevado que se mostram mais
dispostos a considerar um eventual regresso” (Correia, 2015: 54). A principal razdao apontada para a permanéncia
corresponde a percecdo de que os inquiridos ndo conseguiriam ter em Portugal o mesmo nivel de vida que conse-
guem no estrangeiro (Correia, 2015: 55).

Verifica-se a tendéncia para o regresso ser adiado para um horizonte temporal distante, uma possibilidade relega-
da para a fase em que os inquiridos estejam ja fora da vida ativa (Correia, 2015: 55). Ao pensar nestes adiamentos
do regresso, que se observam em respostas de uma parte dos inquiridos sempre que se perguntam as intencGes
em relacdo ao mesmo, lembramo-nos do “eterno mito do retorno” (Monteiro, 1994; Bolognani, 2007), ou seja,
“uma inclinacdo do pensamento que forma o comportamento e produz certas estratégias de acdo, mas é dificil de
executar” (Bolognani, 2007:; 64). Também significard que os migrantes que proferem as intencdes de regresso o
desejam, mas ndo estdo preparados para regressar, na perspetiva de Cassarino (2004).

Uma conclusdo importante, e que propositadamente salientamos aqui, é o facto de a maioria dos inquiridos ndo
conhecer medidas de incentivo ao regresso de emigrantes, o que a autora considera que pode estar na origem do
desinteresse no regresso no curto prazo (Correia, 2015: 60). Confirma-se, deste modo, a necessidade da introdu-
cdo da dimensdo de veiculacdo de informacdo sobre o pais aos emigrantes, quando se pretende promover o retor-
no. De outra forma, os emigrantes, desconhecendo as iniciativas existentes, ndo as incluem na escolha racional
sobre o regresso.

Numa investigacdo recente sobre a nova emigracdo portuguesa com base em questionarios realizados online e
presencialmente, foram incluidas questdes relativas ao retorno (Peixoto e outros, 2016). Tomando em considera-
cdo toda a amostra, 1/3 afirma ndo pretender regressar a Portugal, e outro tanto manifesta-se indeciso (Peixoto e
outros, 2016: 296). Esse valor desce se tomadas individualmente as amostras de inquiridos residentes em alguns
paises europeus: 17,7% no caso do Reino Unido, 15,6% para Franca, 18,5% no caso do Luxemburgo (Peixoto e
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outros, 2016: 165), independentemente da ligacdo a Portugal se pautar pela manutencdo, em todos os casos, de
contactos regulares com o pais, mas explicado pela descrenca no futuro do pais. Saliente-se que este inquérito foi
realizado no ambito de um projeto de investigacdo que decorreu entre 2013-2015, portanto plenamente enqua-
drado pelos anos de maior austeridade e impacto das politicas de restricdo orcamental em Portugal.

Num inquérito a 349 enfermeiros portugueses residentes no estrangeiro (Pereira, Pinto e Pires, 2015) 43% res-
pondem que tencionam voltar para prosseguir a carreira e cerca de 1/3 refere que pretendem retornar apenas
quando se reformarem. No conjunto, uma minoria (23,4%) indica que ndo pretende voltar a Portugal.

Sobre regressos efetivos, Oliveira e outros (2016) analisam quantitativamente a evidéncia de 233 mil regressos
entre a década de 2001 e 2011, com base nos resultados a pergunta dos censos “alguma vez residiu fora de Por-
tugal por um periodo continuo de pelo menos um ano?”, complementada com a do pais de residéncia anterior e por
outra sobre qual o ano de entrada em Portugal, para quem respondia afirmativamente (Oliveira e outros, 2016:
18). Neste estudo, os autores concluem que houve 20 mil regressados por ano na década 2001-2011, e que é
de Franca que mais retornam, seguida de longe pela Suica, Espanha, Reino Unido e Alemanha, cinco paises que
totalizam cerca de 70% dos pontos de partida para o regresso a Portugal. Os autores também pretendem enfatizar
novas légicas de mobilidade que apontam ndo para regressos definitivos, mas para ldgicas de circulacdo migratéria
entre Portugal e os paises de destino.

Em termos de caracterizacdo sociodemografica, os autores referem que seguem um perfil genericamente seme-
Ihante ao da populacdo portuguesa, e que ndo ha um predominio de qualificacdes no conjunto, embora tal difira
consoante os paises analisados e o periodo da emigracdo, pois ha uma tendéncia para os emigrantes das geracoes
mais antigas apresentarem um nivel mais baixo de escolaridade (Oliveira e outros, 2016:; 22). Com base nos re-
sultados das taxas de regresso, ou seja, tendo em conta a probabilidade de um emigrante portugués, que residia
durante a década passada num pais estrangeiro, regressar nessa década a Portugal (Oliveira e outros, 2016: 27),
os autores afirmam que os paises com maiores taxas de regresso sdao também aqueles em que se sabe que a emi-
gracdo é relativamente recente, como o Reino Unido ou Espanha, o que sugere migracdes de menor duracdo mas
onde a populacdo era jovem e tinha elevadas taxas de desemprego.

Um destaque deve ser feito, ainda, para a investigacdo sobre a mobilidade de cientistas (Delicado, 2010; Fontes,
2007). Delicado (2010), assinala uma tendéncia de regresso, pois 29% dos cientistas doutorados tiveram os seus
doutoramentos feitos no estrangeiro e cerca de 70% integra-se no sistema universitario publico. O sucesso desta
insercdo explica-se por “a maioria dos investigadores que partiram para o estrangeiro, sobretudo nas décadas de
70 e 80, terem um contacto prévio com uma instituicdo portuguesa (de ensino, de investigacdo ou outra, pelo que
0 regresso estava assegurado” (Delicado, 2010, 191). Fontes (2007) concluiu que a maioria dos cientistas entre-
vistados pretendia, pelo menos até ao momento do estudo, continuar a residir no estrangeiro. Mas também refere
que esta opinido sobre o regresso se deve, mais ao conhecimento sobre as dificuldades que se esperam no pais de
origem, do que a falta de vontade de voltar a Portugal.

Apenas uma Ultima referéncia a investigacdo que se desenvolve em torno do que King e Christou (2011) designam
como “retorno étnico”. Nesta estudam-se as questdes relativas ao sentimento de pertenca de luso-descendentes
do Canad3, e aos desejos anteriores as suas vindas para Portugal, que entdo migram para onde sdo origindrios
ancestralmente, mas onde nunca tinham vivido (por exemplo, Cairns, Sardinha e Tiesler, 2014; Sardinha, 2014).
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0 projeto Empreender 2020 procurou realizar um levantamento dos emigrantes detentores de competéncias téc-
nicas e cientificas e avaliar o seu potencial de retorno. Neste sentido, foi definido como grupo alvo a inquirir os ci-
daddos de nacionalidade portuguesa ou nascidos em Portugal com um nivel de escolaridade pds-secundario (nivel
4 da classificacdo internacional normalizadas da educagdo, ISCED). Em termos etdrios foi definido como critério ter
entre 20 e 49 anos para poder participar no inquérito.

Dada a inexisténcia de uma base de onde extrair os individuos a inquirir, foi adotado um procedimento que, ainda
que ndo garantisse a aleatoriedade dos respondentes, permitiu obter dados relevantes para o estudo e proporcio-
nar uma amostra com a heterogeneidade necessaria ao mesmo. Neste sentido, procedeu-se a diversificacdo das
fontes de recrutamento dos inquiridos e a uma multiplicidade de procedimentos de divulgacdo do inquérito de
modo a alcancar o maximo possivel de individuos que satisfizessem os critérios de inclusdao na amostra (cf. seccdo
seguinte). Apesar dos diferentes procedimentos de amostragem usados para recrutar inquiridos, ndo é possivel
afirmar que a amostra obtida seja aleatéria. Ainda assim, o nimero de inquéritos realizados e a heterogeneidade
dos respondentes permite afirmar que se trata de uma amostra ilustrativa da emigracdo portuguesa recente (em
particular da sua componente mais qualificada, a qual constituiu o grupo alvo do estudo).

O publico-alvo do estudo reside no estrangeiro. Devido ao seu potencial efeito multiplicador, o inquérito foi colo-
cado online com o objetivo de alcancar o maior nimero de inquiridos e abranger os paises de residéncia represen-
tativos da emigracdo portuguesa.

A estratégia de divulgacdo do inquérito online consistiu no empreendimento de trés tipos de acdes. Numa primeira
etapa, foram enviados e-mails a associacGes de portugueses residentes no estrangeiro, solicitando que divulgas-
sem o inquérito nas suas paginas de Facebook e/ou que enviassem o respetivo link, através de e-mail, aos seus
associados. Tivemos a preocupacdo de incluir, entre estas, as associacdes de profissionais com habilitacGes supe-
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riores residentes nos paises com maior emigracdo portuguesa e/ou com maior nimero de emigrantes portugueses,
precisamente para aceder a populacdo alvo a inquirir. Estdo nesta situacdo associacdes como a PARSUK (Portugue-
se Association of Researchers and Students in UK), a AGRAFr (Associacdo de Graduados Portugueses em Franca),
a ASPPA (Associacdo de Pés-Graduados Portugueses na Alemanha), a APEl Belux (Associacdo Portuguesa de
Estudantes e Investigadores na Bélgica e Luxemburgo) ou a PAPS (Portuguese American Post-Graduate Society).

Complementarmente, foram sendo visitadas paginas de Facebook de associacdes de que ndo tinhamos obtido
enderecos de e-mail, mas que, de forma impressiva, revelassem acesso a portugueses com habilitacdes ao nivel do
pés-secundario, e foi sendo pedida a divulgacdo do link do inquérito.

Uma terceira via consistiu na disseminacdo do inquérito entre as nossas redes pessoais e profissionais, pedindo
que remetessem o link do inquérito aos amigos e familiares que correspondessem ao perfil do estudo, ou seja, por-
tugueses/nascidos em Portugal, com habilitacdes ao nivel do pés-secunddrio, residentes no estrangeiro. Em alguns
destes casos também houve colocacdo do /ink do inquérito nas paginas de Facebook pessoais.

A quarta estratégia utilizada foi a disseminacdo do inquérito a partir de bases de dados de e-mails de anteriores
projetos sobre a recente emigracdo portuguesa. Os mails foram personificados e continham um convite a partici-
pacdo, tendo resultado numa muito elevada resposta e consolidando a amostra total. Em conjunto, a diversificacdo
das redes sociais e a construcdo de um grupo diversificado de respondentes permitiu ir ao encontro dos objetivos
iniciais de consolidacdo de uma amostra robusta e capaz de informar o estudo através de uma caracterizacdo da
recente emigracdo jovem e qualificada e dos seus desejos de retorno, de retorno empreendedor e de retorno in-
vestidor.

0 questionadrio sobre o regresso compde-se de trés blocos de questdes. O primeiro conjunto de questdes destina-
se a caracterizacdo sociodemografica do inquirido e nele se pergunta a idade, o sexo, o distrito e concelho onde
residia, o pais em que reside atualmente, e desde quando, as habilitacGes académicas e a drea de formacdo. Este
conjunto de questdes permite ter acesso a caracterizacdo etdria da amostra e ao perfil de qualificacdo dos emi-
grados. Também permite conhecer a localizacdo geografica do emigrante na partida e na chegada, e possibilita
colocar hipdteses relativamente a area para onde retornara e onde podera investir, caso seja essa a sua pretensado.

0 segundo bloco de perguntas tem como objetivo conhecer as motivacdes para a saida de Portugal, o tipo de
integracdo no mercado de trabalho no pais de residéncia, os fatores de influéncia favoravel e desfavordvel para a
decisdo de regresso, o periodo em que se prevé que este se realize e a forma como se perceciona a avaliacdo da
trajetdria na integracdo do mercado de trabalho em Portugal. Este bloco de questdes é fundamental para aven-
tar os cendrios de regresso dos emigrados e quais os periodos em que estes se concretizam. € possivel também
relacionar as intenc@es de regresso com outras caracteristicas dos emigrantes e perceber quais as varidveis que
parecem explicar os propdsitos diferentes em relacdo ao regresso.

0O terceiro grupo de perguntas é relativo ao perfil empreendedor e a expetativa de investimento em negdcio em
Portugal (se gostaria, quando e quais os aspetos a que atribui importancia na criacdo de empresas no pais). Com

39



. “innir 202

o tema do empreendedorismo pretende-se aferir qual o potencial de investimento e de desenvolvimento dos
emigrantes inquiridos e quais os fatores que estes consideram mais importantes para a implementacdo de um
possivel negoécio em Portugal aquando do regresso.

0 estudo tem um enfoque nas intencdes/expectativas de regresso e ndo em regressos efetivos. Quando estuda-
dos os regressos efetivos, um primeiro pressuposto é o de que os migrantes sabem o que os motivou e poderdo
enuncia-lo quando tal Ihes é perguntado (Gmelch, 1980). No entanto, pode existir uma racionalizacdo posterior
sobre as motivacdes que Ihe estiveram subjacentes e, deste ponto de vista, hd vantagem no estudo das intencoes
ou das expectativas.

Metodologicamente, o facto de o estudo se basear num questiondrio colocado online tem a vantagem de chegar
a uma parte considerdvel da populacdo emigrada que, de outra forma, nomeadamente através da aplicacdo de
questionarios em papel, dificilmente conseguiria ser acedida. € praticamente certo que, atualmente, o acesso a
internet faz parte da vida dos novos migrantes, pois é uma plataforma de contacto com familiares e amigos no
pais de origem, e, por isso, a possibilidade de poderem responder por este meio ao questionario ndo ficaria com-
prometida. Contudo, em populacdes com outras caracteristicas, este tipo de metodologia devera ser utilizado com
mais cautela.

Uma primeira limitacdo do estudo das intencdes e expectativas de regresso corresponde a ndo se poder impedir a
intervencdo de fatores externos entre o que é dito nas intencdes de regresso e o regresso efetivo. Serdo precisos
mais estudos para fornecer resultados conclusivos sobre a ligacdo entre as intencdes e acdes consequentes com
base nessas intencdes.

Ndo podemos escamotear, também, o facto de ndo conhecermos a dimensdo exata do universo em estudo, ou seja,
quantos dos emigrantes portugueses ainda residentes no estrangeiro tém habilitacées de nivel pds-secundario.
Ndo é, assim, possivel ajustar a amostra a eventuais erros de cobertura, o que limita a possibilidade de realizar, a
partir da amostra, inferéncias para toda a populacdo emigrante. A analise realizada sobre a amostra refere-se, por
isso, apenas aos individuos inquiridos, ndo sendo legitima a extrapolacdo dos resultados obtidos para todo o uni-
verso. Apesar desta limitacdo, é de admitir que a extensdao da amostra obtida e os procedimentos de recrutamento
usados, permitiram construir uma base de respostas ilustrativa da recente emigracdo portuguesa qualificada.
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6. Andlise dos resultados do inquérito

6.1 Caracteristicas demograficas

Ao questiondrio responderam 1.140 inquiridos, tendo os mais velhos nascido em 1967 (50 anos este ano) e o mais
novo em 1995 (22 anos este ano).

Em termos de grupos etarios, verifica-se que mais de 1/3 da populacdo inquirida é jovem e tem entre 30 e 34 anos
e 1/4 situa-se no grupo etario seguinte (entre 35 e 39 anos) (quadro 61). Mais de metade da populacdo tem até
34 anos.

Quadro 6.1 - Emigrantes portugueses respondentes, por grupo etario

N I Y [Ty

Total 1.140 100,0

22-24 anos 33 29 29
25-29 anos 193 16,9 19,8
30-34 anos 409 35,9 55,7
35-39 anos 300 26,3 82,0
40-44 anos 150 13,2 95,2
45-50 anos 55 4.8 100,0

0 conjunto dos inquiridos distribui-se muito uniformemente pelos dois sexos, com uma ligeira predominancia das
inquiridas (50,6%, quadro 6.2).

Quadro 6.2 - Emigrantes portugueses respondentes, por sexo

e O =

Total 1.140 100,0
Feminino 577 50,6
Masculino 563 49,4
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Quando observamos a piramide etdria® da amostra, verificamos que, por grupo etdrio, a distribuicdo sexual dos
inquiridos ndo é tdo equilibrada quanto se tomada em conjunto. Assim, nota-se que nos dois grupos mais jovens ha
mais mulheres do que homens, sendo uma tendéncia que se inverte nos dois grupos mais velhos. Nos dois grupos
do meio, a distribuicdo é equilibrada.

Figura 6.1 - Piramide etaria dos inquiridos (N=1.140)

45-50
40 - 44
35-39
30-34
25-29
22-24 -

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25

M Mulheres
Homens

A maioria dos inquiridos'® ndo tem filhos, como se pode observar pela figura 6.2. Apenas cerca de 1/3 tem des-
cendéncia.

Figura 6.2 - Descendéncia dos inquiridos (N=1.118)

B N&o tem filhos
32,8% Tem filhos

67.2%

9 Ndo tendo havido respondentes com menos que 22 anos, nem com mais de 50, a pirdmide ndo inclui os grupos etdrios todos.
10 As figuras tém a indicacdo do N porque nem todas as perguntas foram respondidas pela totalidade dos inquiridos.
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6.2 Espacos e tempos da (e)migracao

Como ja foi referido no capitulo de revisdo da literatura existente, os emigrantes que regressam tendem a fixar-se
nas localidades de onde haviam saido, razdo pela qual é importante analisar a estrutura geografica da residéncia
anterior, ou seja, o espaco da emigracdo dos inquiridos. Pensando nos impactos sobre o desenvolvimento regional,
sera, portanto, nestas regides que se devem pensar estes impactos em caso de regresso. Esta tendéncia mostra
que hd regides que terdo sido as mais penalizadas com as saidas e, concomitantemente, pelo menos em termos de
tendéncia, sera para estas regides que ocorrera o regresso.

Da observacdo da distribuicdo geografica da residéncia anterior a saida (quadro 6.3), sobressai que todos os dis-
tritos do continente estdo representados (incluindo as ilhas, representadas por alguns respondentes com ultima
residéncia nos arquipélagos dos Acores e da Madeira) e que Lisboa, com 40% do total de inquiridos a ter tido ai
residéncia antes de emigrar, se destaca no topo da lista dos distritos. A uma distancia grande, com 18,7%, esta o
distrito do Porto. Estes resultados incidem sobre a residéncia, e tal ndo significa que a naturalidade dos inquiridos
siga a mesma regularidade. De facto, a residéncia anterior pode ja ser um resultado de uma migracdo anterior (mi-
gracdo interna) para efeitos, por exemplo, de prosseguimento de estudos de nivel superior.

Quadro 6.3 - Emigrantes portugueses, por distrito de residéncia anterior a saida (n=1.133)

Total 1.133 100,0
Regido Norte 325 28,7
Braga 77 6,8
Braganca 3 0,3
Porto 212 18,7
Viana do Castelo 20 1.8
Vila Real 13 1.1
Regido Centro 198 17,5
Aveiro 51 4,5
Castelo Branco 7 0,6
Coimbra 78 6.9
Guarda 5 04
Leiria 37 3,3
Viseu 20 1.8
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Total 1.133 100,0
Regido de Lisboa 545 48,1
Lisboa 453 40,0
Santarém 25 2,2
Setubal 67 59
Regido Sul 49 4.3
Beja 7 0,6
Evora 3 0.3
Faro 33 29
Portalegre 6 0,5
llhas 16 1.4
Acores 8 0,7
Madeira 8 0,7

A analise por regides de residéncia confirma a mesma tendéncia e Lisboa posiciona-se com uma grande vantagem

a frente, seguida pelas regides Norte e Centro (figura 6.3).

Figura 6.3 - Emigrantes portugueses, por regides de residéncia anterior a saida (n=1.133)
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Para compreendermos que emigrantes estdo em causa neste estudo e quais as condicdes estruturais em que
avaliam a possibilidade de regresso, é importante conhecer os paises onde se encontram (quadro 6.4). Sé as-
sim poderemos por hipdteses relativamente aos fatores estruturais que influenciaram a emigracdo e dos que
sdo ponderados huma opinido sobre o regresso (por relacdo ao contexto portugués e ao pais de acolhimento).
Por outras palavras, apenas assim podemos por em relacdo os fatores de repulsdo-atracdo na emigracdo, e
percecionar esta relacdo numa perspetiva de regresso.

Quadro 6.4 - Emigrantes portugueses, por pais de residéncia (10 principais)

Pasderesana v |

Total 1.134 100,0
Alemanha 106 9.3
Bélgica 56 4,9
Brasil 47 4,1
Espanha 50 4.4
Estados Unidos da América 33 29
Franca 73 6.4
Holanda 69 6.1
Luxemburgo 39 3,4
Noruega 32 2,8
Reino Unido 326 28,7
Suica 59 5.2
Outros (51 paises) 244 21,5

Alguns paises com mais emigrados, ou de maior emigracdo atual, tém lugar nesta lista. Referimo-nos ao Reino
Unido, Franca, Brasil, Suica, Alemanha... O Reino Unido tem a maior representacdo na lista, com 28,7% de respon-
dentes que ai residem, e é seguido pela Alemanha, com 9,6%, e a Franca, com 6,4%.

Fora dos 10 principais paises de resposta nesta amostra, mas com lugar no conjunto dos principais paises com
portugueses emigrados, encontra-se, por exemplo, o Canada (1%).

Na andlise das intencdes de regresso, além do espaco da emigracdo também o tempo de permanéncia é um indica-
dor fundamental para avaliar o tipo de relacdo que os migrantes tém com o pais de origem e a forma como avaliam
o regresso. Quem retorna a casa, fa-lo normalmente nos primeiros cinco anos (Dustmann e Weiss, 2007; OCDE,
2008; Thomas-Hoppe, 1999). Num estudo sobre o retorno de jamaicanos reforga-se que, no caso dos migrantes
que exercem profissdes qualificadas, a permanéncia além de cinco anos diminui a probabilidade do retorno sem
haver incentivos para tal (Thomas-Hope, 1999).
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Aqui observamos que, em 2% dos casos, as entradas nos paises de rececdo ocorreram ja em 2017, o que é (mais)
um indicador de que a emigracdo portuguesa esta ativa. Mais de metade dos emigrantes que responderam a esta
questdo chegaram depois de 201 1. 0 ano que congrega uma maior propor¢do de chegadas ao pais de residéncia é

o ano de 2012 (com 18%). Ou seja, é 0 ano em que 0s emigrantes residem no pais de acolhimento ha exatamente
os cinco anos referidos no exemplo do estudo anterior. O ano mais antigo de chegada é 1981 e o mais recente,
como referimos, é o de 2017. Uma esmagadora maioria chegou apds o ano 2000, o que ndo surpreende tendo em

conta que a amostra é constituida por uma populacdo bastante jovem. O acréscimo entre os anos de 2011 e de
2016 ndo pode apenas ser explicado pela crise econémica e financeira em Portugal, mas, como sera expectavel,

encontra nestes anos condi¢Ges para uma maior aceleracdo.

Quadro 6.5 - Emigrantes portugueses, por ano de chegada (n=1.117)

Total 1.117 100,0

1981 1 0.1 0,1
1983 2 0,2 03
1984 1 0,1 0.4
1985 1 0,1 0.4
1991 1 0,1 0,5
1994 3 0,3 0.8
1995 1 0,1 09
1996 3 0,3 1,2
1998 2 0,2 1,3
1999 2 0,2 1,5
2000 3 03 1.8
2001 10 09 2.7
2002 4 04 3,0
2003 9 08 3.8
2004 15 13 5.2
2005 19 1,7 6.9
2006 33 3.0 9,8
2007 45 4,0 13,9
2008 54 4.8 18,7
2009 66 5.9 24,6
2010 62 5.6 30,2
2011 109 9,8 399
2012 201 18,0 57.9
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Total 1.117 100,0

2013 165 14,8 72,7
2014 84 7,5 80,2
2015 96 8,6 88,8
2016 101 9,0 97.9
2017 24 2,1 100,0

Fazendo a andlise por intervalos de permanéncia agregados de cinco em cinco anos, nota-se que uma grande
maioria de inquiridos esta emigrada ha cinco ou menos anos e 30% reside no estrangeiro ha pelo menos 6 anos,
mas ha menos que 11. A amostra inclui uma percentagem pequena de quem reside fora ha pelo menos 11 e até
15 anos. A julgar pela hipotese dos cinco anos, poderiamos dizer que 60,1% teria mais probabilidade de regressar,
entretanto, do que os restantes inquiridos.

Quadro 6.6 - Emigrantes portugueses, por periodo de permanéncia no pais de residéncia

Periodo de permanéncia _ %

Total 1.117 100,0
Cinco ou menos anos 671 60,1
Entre 6 e 10 anos 336 30,1
Entre 11 e 15 anos 110 9,8

6.3 Caracteristicas socioprofissionais

No conjunto das respostas ao questionario sobre as habilitacdes, sendo verdade que as p6s-secundarias eram con-
dicdo necessdria para os requisitos de preenchimento, poderia ter-se verificado uma distribuicdo mais favordvel ao
12° ano do que a efetivamente verificada. Uma explicacdo para este tipo de distribuicdo pode ser encontrada na
forma (online) de preenchimento do inquérito que coarta a capacidade e aleatoriedade de recolha de informacdo
de um Universo amostral muito disperso. Encontra-se uma elevada proporcdo das habilitacGes superiores, como a
licenciatura de 4-5 anos (31%), o mestrado (38%) e o doutoramento (16%). No total, estes trés graus de escolari-
dade representam 85% do total da populacdo inquirida (quadro 6.7).
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Quadro 6.7 - Emigrantes portugueses, por grau de escolaridade concluido

Escolaridade _ %

Total 1.140 100,0
Ensino Secundario (12° ano; 7° ano) 61 54
Bacharelado/ licenciatura de 3 anos 109 9,6
Licenciatura de 4-5 anos 354 31,1
Mestrado (inclui Mestrado Integrado) 434 38,1
Doutoramento 182 16,0

Relativamente as dreas de formacdo'', identificamos, num N=1.089, uma proporcdo elevada de engenharias
(15%), biologia e bioquimica (10,6%), ciéncias informaticas (4,9%), arquitetura e construcdo (4,7%), e economia
(4%) como as principais areas de formagdo dos respondentes.

No que respeita ao enquadramento profissional, a grande maioria dos respondentes estd integrada no mercado de
trabalho, pois cerca de 80% estdo empregados e também é elevada a proporcdo dos que tém contrato sem termo
(60% do total). Esta informagdo é muito significativa, como veremos, na percecdo sobre o regresso.

Quadro 6.8 - Emigrantes portugueses, por situacdo perante o trabalho

Situacdo perante o trabalho _ %

Total 1.097 100,0
Empregado/a (contrato sem termo) 657 59,9
Empregado/a (contrato a termo) 226 20,6
Trabalhador/a por conta prépria (sem empregados) 64 5.8
Empresario/a (com empregados) 31 2.8
Desempregado/a 14 1,3
Estudante 79 7.2
Outra situacdo 26 2,4

11 A lista podera ser consultada em anexo.
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Para uma esmagadora maioria (cerca de 80%), as suas profissdes sdo exercidas na area de especializacdo dos
inquiridos. Trata-se de um dado importante, uma vez que assinala que, com a saida do pais, os inquiridos ndo expe-
rimentaram, na maioria dos casos, uma mobilidade profissional descendente e que a emigracdo significou, por isso,
a aderéncia a uma profissdo enquadravel com a sua area de formacdo. Uma vez que nada foi questionado sobre
a existéncia desta aderéncia antes da emigracdo ndo podemos afirmar que a emigracdo promoveu uma maior ou
menor conciliacdo entre a formacdo dos inquiridos e a sua profissao.

Quadro 6.9 - Emigrantes portugueses, por trabalho na area de especializacdo

Trabalha na area de especializacao _ %

Total 1.095 100,0
Sim 871 79,5
Ndo 224 20,5

€ também uma maioria, embora menor (62,5%), a que ja tinha oferta de emprego quando emigrou, como se obser-
va no quadro seguinte.

OQuadro 6.10 - Emigrantes portugueses, por ter oferta de emprego (quando emigrou)

Ja tinha oferta de trabalho _ %

Total 1.092 100,0
Sim 683 62,5
Ndo 409 37,5

0 que se reforca com o conjunto destes dados é que, em geral, os inquiridos estdo bem integrados no mercado de
trabalho dos paises em que residem. Esta leitura poderia ser indicadora, quer de uma tendéncia de que assim pre-
tendem permanecer, como de que pretendem regressar, porque, nos varios estudos sobre as intencdes de retorno,
ndo ha consenso sobre o efeito da integracdo laboral no pais de acolhimento sobre as perspetivas de retorno. Ha
trabalhos que afirmam que o mau desempenho no mercado de trabalho, entendido como o insucesso em obter
o rendimento pretendido, adia a decisdo de regresso, enquanto outros afirmam que salarios melhores sdo o que
atrasa essa decisdo (Caro, Fernandez e Valbuena, 2016: 118).
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6.4 As motivacoes para a saida de Portugal

Os motivos que os inquiridos mais referiram para a saida de Portugal concentram-se, essencialmente, no facto de
experimentarem um sentimento de anomia e pretenderem viver experiéncias diferentes. Os fatores mais referi-
dos foram “ndo haver oportunidade de desenvolvimento profissional em Portugal”, “querer vivenciar uma nova
experiéncia” e “ndo ver futuro no pais”. Um pouco mais distante, mas também com importancia, “querer melhorar
a formacdo académica”.

Houve 31% de inquiridos que referiram querer melhorar a formacdo académica/estudar como motivacdo para a
saida. Juntando essa informagdo, com os que referiram que emigraram por desejar ter uma experiéncia nova, po-
demos aventar hipdteses de que havera emigrados que terdo comecado por ir para fora estudar antes da carreira
profissional, eventualmente através do programa Erasmus. Isso mesmo se verificou num comentario a uma das
perguntas, quando um emigrante refere que "Esta é apenas a etapa mais recente de um percurso que comecou
em 2001 com um ERASMUS". Outros programas de internacionalizacdo do capital humano (e.g. o Inovcontacto)
contribuem também para a aceleracdo de projetos migratérios.

€ de referir que 15% dos inquiridos estavam desempregados antes de emigrar. Tendo em consideracdo que uma
parte muito significativa dos inquiridos saiu de Portugal nos Ultimos cinco anos, seria de esperar que houvesse um
contingente relativamente elevado de individuos nesta situacdo.

Se, para muitos, a migracdo significava encontrar algo de novo (emprego, formacdo, etc.), podemos classificar
gquem indicou esta razdo, através da tipologia de Peterson, como migracdo de inovacdo (Peterson, 1958: 258) (por
oposicdo a migracdo conservadora e reativa a perda de condicGes que os migrantes pretendem obter).

Quadro 6.11 - Principais fatores de influéncia na emigracdo

N I

Total 2.326 2184
Motivos familiares/reagrupamento familiar 81 7.6
Razdes de salde 1 0,1
Estava desempregado(a) 162 15,2
Estava empregado(a), mas o saldrio era muito baixo 203 19,1
Ndo tinha oportunidade de desenvolvimento profissional em Portugal 481 45,2
Queria melhorar a minha formacdo académica/profissional/estudar 331 31,1

A minha qualidade de vida era insatisfatdria 177 16,6
Ndo via futuro para mim no pais 430 40,4
Queria vivenciar uma nova experiéncia, uma nova aventura 460 43,2

Nota: a pergunta é de resposta multipla, pelo que o total de referéncias excede o total da amostra.
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6.5 Asintencdes de regresso

Quando inquiridos sobre o regresso (quadro 6.12), os emigrantes distribuem-se de forma sensivelmente equiva-
lente pelas possibilidades de resposta, embora a que tenha menos adesdo seja a opcdo de resposta “certamente
regressarei e ja tenho planos nesse sentido”. Essa opcdo teve apenas 8,4% de respostas. A resposta com mais
peso no conjunto é a de que "ndo penso em regressar a Portugal”, com cerca de 35%, embora ndo esteja muito
distante de uma resposta menos assertiva, a de que “provavelmente regressarei a Portugal”, com cerca de 34%,
e na qual se posicionard quem ainda ndo tem opinido formada. Com 23%, surge a resposta de que “certamente
retornarei, mas ndo tenho ainda planos nesse sentido”. Em suma, mais de metade dos inquiridos pensa retornar a
Portugal, se considerarmos que 65% refere essa possibilidade, ainda que com um grau de certeza variado.

Perante estes resultados, é inevitavel pensar na tese do mito do retorno e nas questdes que se colocam nos
processos de decisdo e que formam “um concerto de temas a favor e contra a longinqua hipdtese de um regresso
sucessivamente adiado” (Monteiro, 1994; 28). O regresso ou a permanéncia, e as intencdes que Ihe estdo subja-
centes, sdo projetos que vao sendo reconstruidos. Como reconhecem Carling e colaboradores (Carling et al., 2015),
“"as consideracdes dos migrantes sobre o regresso sdao tipicamente ambivalentes. Elas alteram-se ao longo do
tempo e, frequentemente, tém pouco a ver com os planos de regresso efetivos”.

Quadro 6.12 - Emigrantes portugueses respondentes, opinido sobre o regresso

Opinido sobre o regresso _ %

Total 1.102 100,0
Certamente regressarei a Portugal e ja tenho planos nesse sentido 93 8.4
Certamente regressarei a Portugal, mas ainda ndo tenho planos nesse sentido 254 23,0
Provavelmente regressarei a Portugal 370 33,6
Ndo penso em regressar a Portugal 385 34,9

Analisamos agora as intencdes de regresso seguindo a tipologia de desejos de regresso de Moran-Taylor e Meniji-
var (2005). Nesta, a “assertividade” equivale a “certamente irei regressar...” (agregando quem tem planos e quem

ndo tem planos para tal), o “ambivalente” sdo as respostas de “provavelmente irei regressar” e o “nao”, “ndo pensa
regressar”.

Comecamos com a analise das intencdes de regresso por destino, admitindo que esta indicard algumas pistas no
que respeita as condicGes estruturais e conjunturais dos paises em causa (figura 6.4). Numa primeira andlise, ha
mais paises em que as respostas se dividem pelas trés opcoes, do que outras situacdes. Na analise mais fina, en-
contramos detalhes interessantes a destacar e excecdes a tendéncia geral.

Entre os respondentes de Angola, ha uma representacdo elevada de inquiridos que assertivamente pretende
regressar (75%) e uma proporcdo muito baixa de inquiridos com vontade de ndo regressar, sendo esta mesmo a
mais baixa (5%). Tal podera explicar-se pelas dificuldades atuais de transferéncia de divisas para Portugal e com
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0s consequentes problemas de pagamentos a empresas portuguesas a operar no pais. Estes constrangimentos
tornam mais complexa a permanéncia de emigrantes que tenham ligacdes com Portugal, em especial familias
nucleares separadas pela migracdo.

Figura 6.1 - Intencdo de regresso, por pais com 3 20 inquiridos, % (N=1.099)
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No outro polo, o pais de residéncia com maior proporcdo de inquiridos a ndo pretenderem regressar é a Noruega
(56,7%). Outro pais nérdico, a Dinamarca, tem uma menor proporcdo de quem ndo pretende regressar, mas esta,
ainda assim, é elevada (40,9%). A Dinamarca caracteriza-se por ndo ter representados inquiridos que ndo queiram
regressar e pela maior representacdo de respostas ambivalentes.

Outros paises com representacdo elevada (entre 35% e 45%) de inquiridos que ndo pretendem regressar sdao a
Holanda (44,8%), a Bélgica (41,5%), a Suica (39,7%) e a Alemanha (37,5%). Sdo paises que combinam emigracdo
histérica com emigracdo recente, e por isso também devera encontrar-se alguma heterogeneidade na envolvente
familiar dos migrantes (eventuais casamentos mistos, com autdctones, filhos ja nascidos no pais, etc.) que contri-
bua para explicar esta maior tendéncia para a assertividade.

Os inquiridos residentes em paises como Franca, Estados Unidos ou Espanha, tém uma distribuicdo semelhante e
relativamente equilibrada pelas trés modalidades de resposta. Quem reside no Luxemburgo tem uma proporcdo
elevada de inquiridos com pretensdo assertiva de regressar e, comparando com o Reino Unido, apenas se nota
uma maior proporcdo de opinides de ambivaléncia neste Gltimo. Os debates sobre a imigracdo que atravessam
estes paises, e mais diretamente a situacdo do Brexit no Reino Unido, poderdo contribuir para estas opinides.

No que diz respeito a variacdo das intencdes de regresso por grupo etario, reparamos que, a medida que aumentaa
idade, os inquiridos inclinam-se para a intencdo de ndo pretender regressar a Portugal. No conjunto dos inquiridos
com idades compreendidas entre os 20 e os 24 anos, apenas 22,6% refere ndo pretender regressar; entre os 45
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e 0s 49 anos, mais do dobro (50%) refere ndo ter intencdo de voltar a Portugal. Esta diferenca parece dever-se a
uma maior proporcdo de opinides ambivalentes entre os inquiridos mais novos (45,2% entre os 20 e os 24 anos)
do que no grupo entre 0s 45 e 0s 49 anos (em que sdo apenas 28%). Os mais jovens (até aos 34 anos) apresentam,
assim, uma maior expetativa de regresso ao pais do que os grupos etarios mais velhos.

- Intencdo de regresso, por grupo etario, % (N=1.102)
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Apesar destes indicadores parecerem indicar a existéncia de uma relacdo entre a intensdo de regresso e a idade,
ndo é possivel afirmar que exista uma correlacdo forte ou, mesmo, moderada, entre os diferentes projetos mi-
gratdrios futuros e a idade. Ou seja, ndo é possivel determinar estatisticamente (o coeficiente de correlacdo de
Spearman aponta para a existéncia de uma relagcdo fraca entre ambas as varidveis, ainda que estatisticamente
significativa: r_ = 0,080; p < 0,01).

A relacdo da idade com a intencdo de retorno foi revista por autores que indicam haver uma propensdo maior para
0 regresso entre os mais novos e os mais velhos (Caro, Fernandez e Valbuena, 2016: 119), que aqui ndo se verifica.
No caso dos inquiridos no ambito do projeto Empreender 2020, a idade, por si s6, ndo parece ser suficiente para
explicar uma maior ou menor propensdo para regressar, exigindo que se pense noutras varidveis como: a duracdo
da migracdo, a etapa do ciclo de vida, do ciclo de migracdo e da trajetéria profissional, em conjunto com fatores
estruturais do pais de residéncia e o contexto da sociedade portuguesa. Para demonstrar este cruzamento, refi-
ra-se que Jensen e Petersen, 2007, (citados em OCDE (2008: 175), estimam que a probabilidade de deixar o pais
(Dinamarca) desce nos primeiros 15 anos de residéncia, e depois cresce, refletindo o ciclo de vida dos migrantes e
a propensdo para regressar na reforma.

No caso em andlise, também é possivel notar que as intencdes de regresso variam de acordo com o tempo de
permanéncia que os inquiridos passaram no pais de residéncia. Pelo que nos é dado verificar, confirma-se a ten-
déncia, ja assinalada noutros estudos, de que, pelo menos em intencdo, o regresso coloca-se no horizonte de quem
reside fora hd menos tempo. Sdo 33,9% os que estdo ha menos tempo (ha cinco ou menos tempo) e afirmam que
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certamente regressardo, contra 28,6% de assertivos entre os que estdo no pais de residéncia ha um periodo entre
os 11 e os 15 anos. A proporcdo de inquiridos com opinides ambivalentes é semelhante nestes dois grupos e sé é
ligeiramente superior no grupo intermédio. €, como seria de esperar pelo que se disse acima, a percentagem dos
que ndo pretendem regressar aumenta na mesma direcdo que o periodo de permanéncia fora de Portugal.

Figura 6.6 - Intencdo de regresso, por periodo de permanéncia, % (N=1.087)
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A importancia da fronteira dos cinco anos coloca-se, em alguns casos, porque é esse o periodo necessario para
obter autorizacdes de residéncia ou a nacionalidade do pais de destino (OCDE, 2008: 174).

Em termos da distribuicdo por género, apenas poderemos verificar uma ligeira tendéncia para as mulheres serem
mais assertivas e menos ambivalentes do que os homens, no que respeita a intencdo de regresso (ver figura 6.7).
Embora neste estudo se assinalem apenas tendéncias, reforca-se a opinido de que esta relacdo possa ser comple-
xa e necessite de mais estudo (Waldorf, 1985: 131).

Figura 6.7 - Intencdo de regresso, por sexo, % (N=1.102)
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Nas respostas obtidas quanto ao periodo previsivel para o regresso (N=713), a tendéncia mais assinalada é a
de que o regresso ndo se apresenta como uma opcdo imediata, uma vez que 40,5% dos emigrantes inquiridos
referem que apenas regressardo daqui a mais de cinco anos (quadro 6.13). Um pouco menos de 1/3 (27,2%) res-
pondem que pretendem regressar daqui a mais de trés anos e menos de cinco anos. A possibilidade que granjeia
menos adesdo é a de um regresso imediato (ja no préximo ano), pois apenas 8,4% o referiu. O conjunto de res-
postas que afastam temporalmente o periodo previsivel de regresso permite-nos aferir que uma parte importante
dos inquiridos esta a dizer-nos que ndo estard preparada para regressar, nomeadamente em termos de recursos
e vontade (Cassarino, 2004: 271).

A perspetiva de que é necessadria preparacdo para regressar permite pensar no movimento de regresso como um
processo de mobilizacdo de recursos que requer tempo. Ou seja, os migrantes podem manifestar o seu desejo de
regressar, como aqui se verifica, sem que estejam preparados para tal, na medida em que a tomada de decisdo e o
regresso dependem de condicdes micro localizadas e individuais e de condi¢des que se situam ao nivel estrutural
nas sociedades de origem e de destino, assim como de relacdes que se estabelecem e estabeleceram entre estas
e o migrante (Cassarino, 2004: 272).

Por outro lado, se associarmos o regresso ao periodo da reforma, como ja aconteceu noutros periodos da emigra-
cdo portuguesa, ja se conseguird explicar esse adiamento em termos de intencdo. Como exemplos, refira-se: a
OCDE estimou a proporcdo de emigrantes portugueses que regressaram a Portugal entre 1995 e 2001 e identifi-
cou um grande aumento dessa proporcdo no grupo etario entre os 50 e os 55 anos (OCDE, 2008: 176).

Quadro 6.13 - Emigrantes portugueses, por periodo previsivel de regresso

Total 713 100
No préximo ano 60 8,4
Nos préximos 1 a 2 anos 88 12,3
Nos préximos 3 a 5 anos 194 27,2
Daqui a mais de 5 anos 289 40,5
Quando me reformar 82 11,5

Os fatores que tém influéncia no regresso foram perguntados em possibilidade de escolha multipla (quadro 6.14).
Para os inquiridos, sdo fatores de ordem pessoal os que mais influenciam/influenciardo o regresso a Portugal,
como o “estar proximo de familia e amigos”. Cerca de 71% dos inquiridos selecionou esta resposta e é a que se
encontra no topo da lista. Esta ligacdo ao pais de origem ja foi estudada como um dos fatores de influéncia para
o regresso, nomeadamente o facto de ai ter ficado o conjuge ou filhos (Amaro, 1985; Constant e Massey, 2002).

Em seguida, mais de metade dos emigrantes (54,3%) identifica um fator de ordem profissional, as “oportunidades
de carreira”, como tendo influéncia no regresso. O terceiro fator mais selecionado como influente para o regresso,
estd relacionado com a importancia atribuida a fatores de ordem profissional e pessoal, porque afeta a forma como
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se organiza a vida. Uma percentagem de cerca de 29% indica o “rendimento a auferir em Portugal”. Com valores
muito semelhantes, de cerca de 27% de adesdo, sdo indicados os fatores “oferta de emprego em Portugal” e a
"oportunidade de desenvolver o meu proprio negécio em Portugal”.

Com tantos inquiridos com uma situacdo estdvel no pais em que residem a opcdo sobre o final do contrato de
trabalho como um fator de influéncia para o regresso ndo foi, como seria de esperar, muito selecionada (5,7%).

Quadro 6.11 - Principais fatores de influéncia no regresso

N I [Ty

Total 2.362 220,7
Final do contrato de trabalho 61 57
Oferta de emprego em Portugal 288 26,9
Oportunidades de carreira em Portugal 581 54,3
Rendimento a auferir em Portugal 313 29,3
Motivos pessoais (estar proximo da familia/amigos) 759 70,9
Dificuldades de integracdo no pais em que resido atualmente 39 3,6
Oportunidade de desenvolver o meu préprio negécio em Portugal 287 26,8
Ndo me sinto realizado profissionalmente 34 3,2

Nota: a pergunta é de resposta multipla, o total de referéncias excede o total da amostra.

Os fatores que, pelo contrdrio, funcionam como travoes para o regresso, aproximam-se, de forma muito expres-
siva, dos motivos pelos quais os emigrantes sairam. Em geral, situam-se num nivel macro e estdo relacionados
com a profissdo e com a economia do pais. O fator mais escolhido sdo as “poucas oportunidades de carreira”, pois
mais de metade (57,8%) das respostas concentra-se nesse fator. Em seguida, com cerca de 52%, surge um fator
macroestrutural relativo aos “baixos saldrios na minha profissdo”. Em terceiro lugar, com 41,5% de respondentes a
identificar esse fator como responsavel pelo ndo regresso, o facto de haver “poucas oportunidades de emprego na
minha drea de experiéncia”. Com quase 40%, é apontado o fator “instabilidade econémica” (quadro 6.15).
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Quadro 6.15 - Principais fatores de influéncia em Portugal para o ndo regresso

T I TS

Total 1.786 100,0
Baixos saldrios na minha profissdao 413 51,7
Poucas oportunidades de carreira 406 57.8
Poucas oportunidades de emprego na minha area de experiéncia 292 41,5
Inexisténcia de oportunidades de formacdo avancada na minha drea 32 46
Estar distante de importantes centros de investigacdo 39 55
Escassez de recursos financeiros e oportunidades para iniciar o meu negdcio 97 13,8
Vida social e cultural de nivel insatisfatério 34 4,8
Burocracias, ineficiéncias das organizacoes 201 28,6
Instabilidade econémica 272 38,7

Nota: a pergunta é de resposta multipla, o total de referéncias excede o total da amostra.

Sabendo que se trata de uma amostra qualificada, e que existe uma percentagem relativamente importante de
intencdes de regresso assertivas, o facto de os fatores com mais expressdo ao nivel do impedimento ao regresso
se associarem aos que os emigrantes mais indicaram como razdes para sair, explica o adiamento do periodo do
regresso para uma época em que, eventualmente, ndo se verifiquem tdo poucas oportunidades de carreira, baixos
saldrios, oportunidades de emprego e em que a instabilidade econémica seja superada. Dada a expressdo destes
resultados, podemos confirmar que, tendencialmente, verifica-se que é preciso haver condicdes estruturais que
atraiam os qualificados para o regresso, tal como refere Thomas-Hope (1999). Para outros que ndo considerem
esse aspeto importante, tera de haver outros incentivos, tais como programas, politicas publicas, de incentivo ao
retorno. Nas expectativas relativamente ao empreendedorismo, sdo questdes como estas que sdo apresentadas
como fatores relevantes na prossecucdo de uma atividade empreendedora em Portugal.

6.6 A integracdo no mercado de trabalho apds regresso

A forma como o emigrante que pretende reintegrar-se no mercado laboral perceciona a sua mais-valia no mercado
de trabalho nacional apds a experiéncia de vida no estrangeiro é uma das componentes do processo de decisdo e
da avaliacdo sobre o regresso.

Sobre a forma como o mercado de trabalho avaliara os conhecimentos e as competéncias que o emigrante trard
para Portugal apds o regresso, os respondentes pronunciaram-se, maioritariamente, pela sua relevancia. Por ou-
tras palavras, mais de metade dos que responderam a esta questdo considera que a experiéncia no estrangeiro
permite a obtencdo de conhecimentos e competéncias relevantes para o mercado de trabalho portugués.
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Quadro 6.16 - Emigrantes por relevancia de conhecimentos e competéncias trazidas do exterior pelo mercado de
trabalho'?

T T

Total 707 100,0
Nada relevante 14 2,0
Pouco relevante 92 13,0
Nem relevante nem irrelevante 64 9,1
Relevante 371 52,5
Muito relevante 166 23,5

No que diz respeito a valorizacdo da experiéncia profissional obtida no estrangeiro (quadro 6.17), o conjunto dos
inquiridos pronunciou-se com mais certeza quanto a relevancia que esta terd na interacdo o mercado de trabalho
portugués, pois aquela percentagem subiu para cerca de 80%.

OQuadro 6.17 - Emigrantes respondentes, por relevancia da experiéncia profissional obtida no exterior

|\

Total 705 100,0
Nada relevante 11 1.6
Pouco relevante 69 9,8
Nem relevante nem irrelevante 62 8.8
Relevante 339 48,1
Muito relevante 224 31,8

As normas e os valores trazidos do exterior sdo um tema sobre o qual hd menos consenso em comparacdo com
os anteriores (quadro 6.18). Ha 22% de inquiridos que considera serem pouco relevantes no mercado de trabalho
portugués e cerca de 32% que tém uma posicdo indiferente relativamente a essa questdo. Apenas 28% considera
relevantes para a insercao no mercado de trabalho nacional as normas e os valores adquiridos com a experiéncia
emigratoria.

12 Quadros 6.16 a 6.20 baseados na andlise as respostas a questdo “No caso de regressar a Portugal, como considera que o mercado de trabalho portugués iré avaliar os

seguintes aspetos”.
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Quadro 6.18 - Emigrantes por relevancia das normas e valores trazidos do exterior

N %

Total 704
Nada relevante 48
Pouco relevante 157
Nem relevante nem irrelevante 223
Relevante 198
Muito relevante 78

100,0
6.8
22,3
31,7
28,1
1.1

Os métodos de trabalho trazidos do exterior tém uma distribuicdo nas tomadas de posicdo sobre a relevancia para
o mercado de trabalho nacional ainda mais valorizada do que a dimensdo anterior (quadro 6.19). Ou seja, cerca de
1/4 dos emigrantes ndo toma posicdo sobre a importancia desta dimensdo, subindo para 39,7% a proporcdo dos
que consideram ser relevante. Também sobe para 14,5%, a percentagem dos que considera ser muito relevante.

Quadro 6.19 - Emigrantes por relevancia dos métodos de trabalho trazidos do exterior

- |N

Total 705 100,0
Nada relevante 34 4,8
Pouco relevante 130 18,4
Nem relevante nem irrelevante 159 22,6
Relevante 280 39,7
Muito relevante 102 14,5

Sobre valorizacdo das redes construidas no exterior existe uma maioria de emigrantes que considera ser uma
dimensdo muito relevante ou relevante aquando da reintegracdo no mercado de trabalho. Ainda assim, cerca de

20% é indiferente a esta dimensao.
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Quadro 6.20 - Emigrantes por relevancia das redes construidas no exterior

T T

Total 705 100,0
Nada relevante 37 5,2
Pouco relevante 83 11,8
Nem relevante nem irrelevante 147 209
Relevante 288 40,9
Muito relevante 150 21,3

6.7 Expectativas empreendedoras

No conjunto dos emigrantes que responderam sobre se consideram ter perfil de empreendedores, uma parte muito
consideravel (64%) respondeu de forma positiva (quadro 6.21). Dir-se-ia que emigrar ja é, de alguma forma, um pe-
queno indicador desse perfil uma vez que, como sabemos, implica comecar um novo projeto de vida e correr riscos.
Mas pretendia-se que a percecdo dessa caracteristica estivesse associada a criacdo de um negdcio.

Quadro 6.21 - Emigrantes portugueses, por perfil empreendedor

Perfil empreendedor _ %

Total 1.031 100,0
Sim 661 64,1
Ndo 370 359

Relativamente ao cenario hipotético de os emigrantes desejarem vir a ter uma atividade empresarial em Portugal
(quadro 6.22), a parte que responde afirmativamente desce ligeiramente (em relacdo as respostas sobre o perfil
empreendedor) para 56,4%.
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Quadro 6.22 - Emigrantes portugueses, por desejo de desenvolver uma atividade empresarial em Portugal

Total 1.032 100,0
Sim 582 56,4
Ndo 450 43,6

Mais de metade dos emigrantes também refere que gostaria de investir num negdcio em Portugal (quadro 6.23).

Quadro 6.23 - Emigrantes portugueses, por vontade em investir num negécio em Portugal

Total 1.032 100,0
Sim 543 52,6
Ndo 489 47,4

Sobre a questdo em que se pede aos inquiridos que concretizem esta expectativa num determinado periodo,
verifica-se que o nimero de respostas desce consideravelmente, para pouco mais de metade. € apenas cerca de
8% dos inquiridos indica o préximo ano como o prazo expectavel para materializar o investimento no negécio,
enquanto mais de 70% protela essa acdo para daqui a 3 ou mais anos.

Quadro 6.2 - Emigrantes portugueses, por prazo para realizar um negécio em Portugal

Quando gostaria de realizar esse negocio? _ %
Total 539 100,0
No préximo ano 41 7.6
Nos préximos 1 a 2 anos 65 12,1
Nos préximos 3 a 5 anos 174 32,3
Daqui a mais de 5 anos 230 42,7
Sé depois de reformado 29 54

Quando abordados os diversos critérios necessarios para a criacdo de um negdcio, como por exemplo ter uma boa
ideia de negdcio ou oportunidade, ou 0 ambiente socioeconémico do pais, as respostas sdo muito diversificadas,
ndo permitindo aferir qual o fator considerado mais relevante.

A boa ideia ou oportunidade de negdcio é considerada muito importante para uma maioria muito relevante da
amostra (68,3%) (quadro 6.25). € muito residual o contingente dos emigrantes que desconsidera este critério.
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Quadro 6.25 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a uma boa ideia de negécio ou oportunidade

N [

Total 953 100,0
Muito importante 651 68,3
Importante 249 26,1
Pouco importante 15 1,6
Nada importante 5 0.5
Indiferente 33 3,5

Ja no que se refere a relevancia de “ter uma estratégia empresarial apropriada”, o nivel de importancia atribuido
é mais baixo. Embora a maioria considere este fator muito importante, eleva-se a proporcdo dos que consideram
esta dimensdo apenas importante, (33,5%). Ndo deixa de ter que ser sublinhada a percecdo da importancia desta
dimensdo.

OQuadro 6.26 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a uma estratégia empresarial apropriada

- |N

Total 951 100,0
Muito importante 581 61,1
Importante 319 33,5
Pouco importante 14 1,5
Nada importante 2 0,2
Indiferente 35 3,7

No primeiro critério que remete para o ambiente externo ao negdcio, os emigrantes que responderam ja se distri-
buem mais pelos niveis de importancia do que acontece no caso dos critérios anteriores. No nivel “muito impor-
tante” situa-se cerca de 1/3 dos inquiridos e aumenta a percentagem dos que consideram esse fator “importante”.
Deve ser assinalado que existe 10% de inquiridos que considera que a situacdo politica e econdémica do pais é
pouco importante para a criacdo do negdcio. Ainda assim, cerca de 84% considera importante e muito importante
a situacdo politica e econdmica do pais.
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Quadro 6.27 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a situacdo politica e econémica do pais

N %

Total 951 100,0
Muito importante 316 33,2
Importante 489 51,4
Pouco importante 104 10,9
Nada importante 10 1,1
Indiferente 32 3,4

Para o conjunto dos inquiridos, tdo importante como o critério da ideia de negdcio, se tomados os dois niveis supe-
riores de importancia, é a disponibilidade de recursos econémicos ou financeiros para a criacdo do projeto (quadro
6.28). Na totalidade, sdo cerca de 90% os inquiridos que o afirmam. Apenas 5% concede pouca importancia a esta
exigéncia na criacdo de um negécio.

OQuadro 6.28 -~ Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a disponibilidade de recursos econémicos ou
financeiros

N %

Total 953 100,0
Muito importante 463 48,6
Importante 406 42,6
Pouco importante 49 5.1
Nada importante 6 0,6
Indiferente 29 3,0

0 acesso ao financiamento tem uma distribuicdo muito semelhante a do critério anterior, se considerada a concen-
tracdo da amostra nos niveis de importancia e de muita importancia. A leitura da maioria dos inquiridos podera ter
sido a de que, seja qual for a sua fonte (recursos proprios ou através de financiamento), os recursos financeiros
sdo importantes para o negdcio.
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Quadro 6.29 - Emigrantes portugueses, por Importancia atribuida ao acesso a financiamento

T T

Total 951 100,0
Muito importante 400 42,1
Importante 417 43,8
Pouco importante 92 9,7
Nada importante 11 1,2
Indiferente 31 3.3

Quanto aos resultados da pergunta que seleciona a categoria de emigrantes como agentes de empreendedorismo
e lhes pergunta em que medida é importante que haja programas de incentivo para a criacdo de um negécio, 0s
emigrantes ja se distribuem mais pelas varias hipdteses de reposta: 30% atribui muita importancia a este item,
40% atribui importancia e hd quase 20% que considera ndo serem importantes estes programas de incentivo
(quadro 6.30). Ainda assim, e a partir da valoracdo dada, deduz-se que mais de metade da amostra contaria com
este tipo de iniciativas na criacdo de um negacio.

Quadro 6.30 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a existéncia de programas de incentivo ao em-
preendedorismo de emigrantes

- |N

Total 949 100,0
Muito importante 300 31,6
Importante 357 37,6
Pouco importante 179 18,9
Nada importante 48 5.1
Indiferente 65 6.8

Relativamente as competéncias para se ser empresario, especificamente, ao conhecimento ao nivel das técnicas
de gestdo (quadro 6.31), uma grande maioria dos inquiridos considera importante ou muito importante este fator
na criacdo de um negdcio (85%). De referir que 10% de inquiridos afirma que se trata de um fator com pouca im-
portancia, eventualmente delegando essas responsabilidades em terceiros.
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Quadro 6.31 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida ao conhecimento ao nivel das técnicas de gestdo

N %

Total 950 100,0
Muito importante 242 25,5
Importante 560 58,9
Pouco importante 98 10,3
Nada importante 16 1,7
Indiferente 34 3,6

Na resposta a pergunta sobre os recursos humanos e sua qualificacdo, a distribuicdo das respostas é muito seme-
Ihante a do critério anterior. Ou seja, a elevada importancia atribuida a disponibilidade de mdo-de-obra qualificada
para a criacdo de um negdcio em Portugal concentra cerca de 30% de respostas e a de que é importante represen-
ta 54,7% (quadro 6.32).

OQuadro 6.32 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a disponibilidade de mdo de obra qualificada

N %

Total 949 100,0
Muito importante 277 29,2
Importante 519 54,7
Pouco importante 109 11,5
Nada importante 10 1,1
Indiferente 34 3,6

A exigéncia de contactos prévios com instituicées portuguesas é um critério tendencialmente menos valorizado
do que os outros aspetos ou procedimentos necessarios a criacdo de um negdcio. Assim, observa-se que existe
1/3 de respondentes que dizem ser pouco importante que haja ligacdo anterior com instituicdes portuguesas e
apenas cerca de 14% considera ser esta relacdo muito importante (quadro 6.33).
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Quadro 6.33 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a existéncia de contactos prévios com institui-
cOes portuguesas

T T

Total 951 100,0
Muito importante 132 13.9
Importante 371 39,0
Pouco importante 312 32,8
Nada importante 64 6,7
Indiferente 72 7.6

Novamente mais valorizado é o critério relativo a disponibilizacdo de informacdo sobre oportunidades de financia-
mento, pois cerca de 77% dos inquiridos atribui importancia a existéncia de informacdo sobre formas de obtengao
de recursos financeiros para a criacdo de um negdécio (quadro 6.34). Ainda assim, 14% dos respondentes afirma
ser pouco importante esta informacdo (eventualmente, os que consideram que os projetos empresariais devem
ser erguidos apenas com capitais proprios).

Quadro 6.34 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a existéncia de informacdo sobre oportunidades
de financiamento

- |N

Total 948 100,0
Muito importante 266 28,1
Importante 471 49,7
Pouco importante 134 14,1
Nada importante 30 3,2
Indiferente 47 5,0

A disponibilidade de instalacdes adequadas é um critério que é globalmente valorizado, embora ndo ao nivel mais
elevado de importancia, pois apenas 18% dos respondentes se posiciona nessa categoria. Eventualmente, por
hoje em dia também ser possivel ter projetos empresariais apenas online, e a pergunta sugerir a existéncia fisica
do projeto, a tendéncia dos inquiridos foi para se colocarem mais entre o “importante” (51%) e o “pouco importan-
te" (22,3%).
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Quadro 6.35 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a disponibilidade de instalacGes adequadas

T T

Total 946 100,0
Muito importante 168 17.8
Importante 482 51,0
Pouco importante 211 22,3
Nada importante 41 4,3
Indiferente 44 4,7

Por dltimo, é importante (25,3%) ou muito importante (67%) haver mercado para o escoamento do produto ou

servico, como revela a opinido da esmagadora maioria dos respondentes (quadro 6.36).

Quadro 6.36 - Emigrantes portugueses, por importancia atribuida a existéncia de mercado para o produto/servico

N %

Total 949 100,0
Muito importante 636 67,0
Importante 240 25,3
Pouco importante 39 4,1
Nada importante 6 0,6
Indiferente 28 3,0

6.8 Alguns apontamentos finais sobre o regresso e o empreendedorismo

Uma perspetiva que resume, de alguma forma, o que, neste trabalho, encontramos como tendéncia relativamente

a combinagdo entre o empreendedorismo e o regresso transparece no primeiro comentario, transcrito em baixo,

colocado no espaco para comentarios do inquérito.

A Unica forma de regressar a Portugal serd definitivamente para ter o meu proprio negdcio. As empresas

portuguesas sdo “castradoras” para pessoas que tém uma postura diferente em relacdo ao trabalho, hordrio

de trabalho, licencas sem vencimento. Saldrio nem se fala... Em 5 anos fora poupei dinheiro que nunca na

minha vida pude imaginar poupar depois de 10 anos a trabalho em Portugal.... Voltar? Ou para trabalhar

para mim ou para ir umas semanas para rever a familia.
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A baixa remuneracdo do trabalho em Portugal, que foi apontada ja nos fatores impeditivos ao regresso, é referida
como justificacdo para ndo se conseguirem fazer poupancas que permitem o investimento na criacdo de um negé-
cio. A burocracia, ou a carga fiscal elevada sdao elementos que contribuem, também, para desincentivar a criacdo e
manutencdo de negdcios.

Os incentivos a criacdo de negdcios sugeridos orientam-se, em sintese, pelas deficiéncias apontadas pelos in-
quiridos e vdo no sentido de fazer descer a carga fiscal, fornecer assessoria aos empreendedores (emigrantes) e
remunerar bem os recursos humanos, além do acesso ao financiamento.

Destacam-se alguns exemplos:

O empreendedorismo é visto muito @ lupa dos apoios ao investimento, apoio ao empreendedor, etc. Da
minha experiéncia, existe um fator chave no empreendedorismo: capacidade financeira e de poupar. Em
Inglaterra o empreendedorismo é muito maior que em PT simplesmente porque as pessoas ganham bem,
tém dinheiro guardado e ndo se importam de arriscar. Se ndo correr bem, voltam rapidamente onde es-
tavam antes e recomecam a poupar. Durante o primeiro ano de vida da empresa, ndo se paga VAT (IVA),
etc.. Em Portugal ninguém consegue poupar. Achar que um jovem empreendedor se vai endividar no banco
com um “apoio ao empreendedorismo e ao crédito para pequenas empresas” é um erro. Quem ndo tem
dinheiro ndo arrisca, ou se arrisca vai a medo e ndo investe o que precisaria investir para o negocio vingar
e como tal morre passado pouco tempo. A taxa de insolvéncias em PT é de cerca de 90%! Penso que o
grande apoio teria que ser em reduzir o risco para o empreendedor, fazer com que ndo pague impostos
durante os primeiros 2 anos ou até atingir certo patamar de lucro, ter um ponto central de aconselhamento
e acompanhamento para quem tem menos experiéncia, ter um ponto de incentivo a internacionalizacdo
onde mentes com mais experiéncia possam aconselhar. Mas no fundo, tudo se resume ao medo de arriscar
e capacidade financeira sem juros ou endividamento.

Taxas de juros ao ano muito reduzidas para empréstimos ou financiamentos, - Bénus no financiamento se
o0 empreendedor atingir o ROI dentro do business plan proposto;- Assessoria contdbil e financeira gratuita
para os primeiros 12 meses (Incentivo do governo);- Apoio na estratégia de marketing e divulgacdo do
negdcio para os primeiros 12 meses;- Impostos reduzidos nos primeiros 12 meses para a contratacéo de
mdo-de-obra qualificada.

Reconhecimento justo das minhas competéncias. Existéncia de profissionais motivados. Possibilidade de
remunerar os profissionais de forma justa, i.e, ndo remunerar abaixo do nivel correspondente as suas
formacdes. Projeto/ideia interessante. Apoio na divulgacdo do projeto/empresa por parte dos meios de
comunicacdo.

Algum tipo de ajuda de curto prazo (i.e. 3-6 meses) para que o empreendedor tenha alguma fonte de rendi-
mento no inicio do projeto. Capacidade de obtencdo de financiamento com juros bonificados. Possibilidade
de ajudas a fundo perdido até um certo valor. Melhor informacdo acerca dos diferentes aspetos do inicio de
um projeto empresarial (obtencdo de fundos, burocracia, etc.).
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€ importante destacar que, além de referéncias ao acesso ao financiamento, surgem algumas indicacdes que su-
gerem que os emigrantes poderdo ndo estar informados quanto ao apoio que o Estado ja presta nas politicas ao
empreendedorismo emigrante. Destacam-se alguns exemplos em baixo:

Ajuda/formacdo técnica ao nivel da gestéo do negdcio (contabilidade, fiscalidade, gestéo financeira). Apoios
fiscais ou financeiros no inicio da atividade.

Ajudas financeiras, assim como estudos de mercado para emigrantes dispostos a arrancar com o seu pro-
prio negdcio. Basicamente para “empresdrios pela primeira vez".

Business support and business financing.

Mais do que financiamento, o apoio ao nivel de Business Angels que auxiliem com know-how dentro das
respetivas dreas de negadcio.

Canais de disponibilidade de financiamento e acompanhamento de empreendedores por parte de organiza-
cOes governamentais ligadas ao fomento de negdcios.

Candidaturas a fundos para pessoas que queiram regressar a Portugal.
Incentivo ao retorno de profissionais altamente qualificados residentes no estrangeiro.

Incentivos aos emigrantes que querem investir no nosso pais. Principalmente nas dreas do imobilidrio,
turismo e restauracdo.

No mesmo sentido do desconhecimento, € mencionada a necessidade de um incentivo que ja existe, como vere-
mos nos pontos seguintes, que é o Gabinete de Apoio ao Investidor da Didspora.

Considero importante ter acesso a uma plataforma ou grupo de apoio para partilha de informacdo sobre
aspetos relevantes do empreendedorismo, tais como: legislacdo; financiamento,; gestdo e marketing; for-
macdo especificas; estruturas comerciais existentes, para uma melhor integracdo.

Ha comentarios que seguem a mesma linha do que ja foi referido, mas que acrescentam referéncias a paises que
poderiam servir de exemplo a Portugal. €, a este respeito, sdo os paises considerados mais ricos os utilizados como
exemplos a seguir (paises nérdicos, Holanda, Austria...).

Baixa de carga fiscal, mais justica social, alteracdo profunda da mentalidade politica, modernizacdo do es-
tilo de gestdo publica e privada, erradicacdo da corrupcdo, transparéncia total nos processos publicos, mais
apoio social do Estado - no fundo tornar Portugal mais parecido com os paises ndrdicos.

Diminuicdo da corrupcdo para niveis do norte da Europa. Um sistema judicial que funcione. Alguns anos sem
défice no orcamento do estado.

Impostos ao nivel da Holanda. Muito menos burocracia. Mais reqgularizacGo por parte do estado, mas que
ndo se intrometa.

0 governo deveria sequir os passos da Austria, que jd conheco bastante bem. Aqui existem duas institui-
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¢Oes essenciais: a WKO (Camara de Comércio) e a AK (Camara do Trabalho). A WKO disponibiliza cursos a to-
dos os empreendedores (que sdo obrigatdrios de se ter aguando do fundar de uma empresa) que os ensina
a colocarem-se no mercado, mostrando a importéncia da contabilidade, do design e publicidade e do estudo
de mercado de vendas. Também tém escritdrios por todo o mundo que podem ser usados por empresas
austriacas para exportacdo (uso isto quase que diariamente, como sou agente de vendas internacional).
Esta WKO, por exemplo, de Lisboa, tem uma enorme base de dados com contactos essenciais. Basta ligar
para ld ou enviar um email e passado uma semana jG tenho uma enorme lista de contactos de potenciais
clientes para eu utilizar. Ganham as empresas e ganha o estado com as exportacdes. A AK é um departa-
mento estatal que existe em quase todas as cidades que faz o trabalho de ponte entre o trabalhador e a
empresa. Quase que um sindicato sem estar ligado a nenhuma visdo politica. Tém advogados a trabalhar
de graca para a populacdo. Se alguém tiver alguma queixa em relacdo a ordenados, a leis de emprego ou
até problemas pessoais com outros trabalhadores, os advogados conseguem imediatamente ajudar e fazer
pressdo a empresas para resolverem imediatamente os assuntos. Trés queixas sdo suficientes para que a
AK possa legalmente fechar uma empresa.

Também ha comentdrios no sentido de reforcar a importancia da existéncia de condicOes estruturais favoraveis
em Portugal. Sem estas, ndo havera incentivos que sejam suficientes e ndo se conseguira que as ideias de neg6-
cio sejam bem-sucedidas, até porque, pelas razdes indicadas logo no inicio deste trabalho, a populacdo ndo tem
capacidade financeira extra para ir além da satisfacdo das necessidades basicas essenciais.

O futuro do pais estd hipotecado pelo menos por mais 30 anos.

Enguanto a situacdo econdmica do pais, justica e cultural empresarial continuarem a ser iguais ds atuais,
ndo existem, infelizmente, incentivos ou condicbes que cubram o risco de investir em Portugal.

Desenvolver um negdcio em Portugal é uma questdo académica. Todos os fatores na questdo acima sdo
importantes, mas a verdade é que na situacdo politica e econémica atual do pais, abrir um negdcio em
Portugal é invidvel porque a grande maioria da populacdo continua desempregada ou empregada em con-
dicOes precdrias e exploradoras, ninguém tem rendimento extra para gastar em produtos e servicos que
ndo sejam essenciais e os mais baratos possiveis, e tudo o que é micro e pequenas empresas e pequeno
comércio fecharam as portas ou foram a faléncia. Nesse sentido, enquanto ndo sairmos “da crise”, nenhum
programa ou apoio me traria a abrir loja em Portugal.
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Portugal registou, a partir de 2005, uma intensificacdo da emigracdo que produziu importantes impactos demo-
graficos, sociais e econémicos no pais. Com a suavizacdo da crise, existe a expectativa de um aumento dos movi-
mentos de regresso a Portugal que poderdo contribuir para o desenvolvimento demografico e econémico do pais,
devido aos investimentos que potencialmente poderdo ser feitos e, também, a transferéncia de conhecimento
acumulado durante o processo de residéncia no estrangeiro (brain gain).

0 inquérito realizado no ambito do projeto Empreender 2020, mostra que o regresso constitui uma possibilidade
para uma parte substancial dos inquiridos, ainda que, para muitos, essa possibilidade ndo esteja claramente estru-
turada. Perante estes resultados é inevitavel pensar na tese do mito do retorno e nas questées que se colocam
nos processos de decisdo e que formam “um concerto de temas a favor e contra a longinqua hipétese de um re-
gresso sucessivamente adiado” (Monteiro, 1994: 28).

0 regresso ou a permanéncia e as intencdes que Ihe estdo subjacentes sdo projetos que vdo sendo reconstruidos.
Nas respostas obtidas quanto ao periodo previsivel para o regresso, a maior tendéncia é para que este regresso
ndo seja imediato.

0 conjunto de respostas que empurram para longe o periodo previsivel de regresso permite-nos aferir que uma
parte importante dos inquiridos esta a dizer-nos que ndo esta preparada para regressar, exigindo esta preparacdo
tempo, recursos e vontade da parte do migrante (Cassarino, 2004: 271). Dito de outro modo, existe um amplo
espaco de trabalho para projetos que consigam mudar atitudes e percecdes sobre o sucesso potencial de projetos
de regresso.

Esta énfase na vontade e preparacdo para regressar permite atribuir ao movimento de regresso um processo de
mobilizacdo de recursos diversos o que, hecessariamente, requer tempo. Ou seja, os migrantes podem manifestar
o0 seu desejo de regressar sem que estejam preparados para tal, na medida em que a tomada de decisdo e o re-
gresso dependem ndo sé de condicGes micro localizadas e individuais, como de condicdes que se situam ao nivel
estrutural nas sociedades de origem e de destino, mas também das relacGes que se estabelecem, e estabeleceram,
entre estas e o migrante (Cassarino, 2004: 272).

Os fatores que poderdo influenciar o regresso sdo, sobretudo, de ordem pessoal, como o “estar proximo de familia
e amigos”, seguindo-se os fatores de ordem profissional (“oportunidades de carreira”, “rendimento a auferir em
Portugal” e "oferta de emprego em Portugal”). Os fatores que, pelo contrario, funcionam como travoes para o
regresso, e que se aproximardo dos motivos pelos quais os emigrantes sairam, situam-se num nivel mais macro,
relacionado com a profissdo e com a economia do pais (“poucas oportunidades de carreira”, “baixos salarios na

profissao” e “poucas oportunidades de emprego na area de experiéncia do inquirido”).

No conjunto dos emigrantes que responderam ao inquérito sobre se consideram ter perfil de empreendedores,
uma importante proporcdo refere pensar ser empreendedor (ou ter potencial empreendedor). Dir-se-ia que emi-
grar ja é, de alguma forma, um pequeno indicador desse perfil uma vez que, como sabemos, implica correr riscos.
Este 'espirito empreendedor’ ndo se traduz de forma linear no desejo de desenvolver uma atividade empresarial
em Portugal, sendo a percentagem dos que se manifestam neste sentido ligeiramente inferior em a dos que se
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consideram empreendedores.

Em sintese, as opinides que os inquiridos expressaram no final do inquérito, reforcam a natureza necessariamente
multivariada de qualquer programa de promocdo do empreendedorismo por parte daqueles que se encontram,
atualmente, a residir no exterior. O desenvolvimento destes programas terd de tomar em atencdo ndo apenas as
necessidades nacionais, mas também o fato de a avaliacdo das condicGes estruturais e conjunturais por parte dos
emigrantes ter sempre como referencial o contexto em que estes residem num dado momento.

0 pais tem condicBes naturais e climatéricas que poderdo, numa primeira fase, ser atrativas e servir de estimulo
ao regresso e ao investimento dos emigrantes em Portugal. No entanto, estas terdo de ser complementadas com
condicGes financeiras e politicas que permitam ao emigrante avaliar positivamente o movimento de regresso. Em
muitos casos, este regresso corresponde a uma transferéncia de uma realidade laboral e profissional estavel e
bem remunerada para uma realidade marcada pela incerteza e por um downgrading salarial e profissional.
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