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RESUMO

Este relatério foi realizado no ambito da unidade curricular de Estagio
Pedagogico, inserido no Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos
Bésico e Secundéario, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgéo
Fisica, da Universidade de Coimbra, e tem como principal objetivo analisar e
refletir sobre todas as atividades e aprendizagens efetuadas no ambito da

pratica docente ao longo do ano letivo 2016/2017.

O Estagio Pedagdgico pode ser considerado o culminar das aprendizagens
adquiridas ao longo da nossa formacdo, colocando assim 0S N0SS0S
conhecimentos em prética. O Estagio Pedagogico permitiu-nos ainda vivenciar
o papel de docente, exercendo de forma orientada todas as funcbes
envolvidas. Terminado este “ciclo de vida”, foi possivel adquirir um acervo de
conhecimentos e experiéncias, bases essenciais para um desempenho com

competéncia.

Neste Relatério pretendemos analisar criticamente as aprendizagens
provenientes da experiéncia pedagdgica com a turma E do 7° ano, na Escola

Bésica Integrada com JI Prof. Dr. Ferrer Correia, no decorrer deste ano.

Este Relatério é constituido por trés partes fundamentais: a contextualizacao
da préatica desenvolvida, a segunda alusiva a analise reflexiva da pratica
pedagodgica, e a terceira parte, em torno do problema da disciplina e indisciplina

de acordo com o tempo de servico.

A tematica de disciplina e indisciplina na sala de aula torna-se cada vez mais
frequente entre os professores. Este € um assunto que preocupa ndo s6 0s
professores em inicio de carreira, mas também aqueles que ja tém uma vasta
experiéncia de ensino. Dado que a Escola apresenta regulares reunides sobre
esta tematica, este foi o tema escolhido, tendo por base uma amostra de 27
professores. No presente estudo procuramos perceber se existem diferencas

na concecéao de disciplina e indisciplina de acordo com o tempo de servico.

Palavras-chave: Estagio pedagodgico. Educacao Fisica. Disciplina. Indisciplina.
Ciclo de vida profissional.
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ABSTRACT

This report was carried out within the framework of the teacher training course,
inserted in the Master's Degree in Physical Education and Teaching in Basic
and Secondary Education, of the Faculty of Sports Sciences and Physical
Education of the University of Coimbra (Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica), and has the main objective to analyse and reflect on all the
activities and learning procedures carried out in the scope of the teaching
practice throughout the 2016/2017 school year.

The teacher training can be considered as the culmination of the learning
acquired during our formation, thus putting our knowledge in practice. The
Pedagogical Internship allowed us to still experience the role of teacher,
exercising in a targeted manner all the functions involved. After this "life cycle",
there was the acquisition of knowledge and essential bases for a performance

with competence.

In this Report we intend to critically analyse the pedagogical experiences with
the group E of the 7th grade, in Escola Béasica Integrada com JI Prof. Dr. Ferrer
Correia, during this year.

This Report consists of three main parts: the contextualization of the practice
developed; the second part around the reflective analysis of the pedagogical
practice, and the third part, around the problem of discipline and indiscipline
according to length of service.

The subject of discipline and indiscipline in the classroom becomes more and
more frequent among teachers. This is a matter of concern not only to early-
career teachers, but also to those who already have extensive teaching
experience. Given that the School has regular meetings on this subject, this
was the chosen theme, based on a sample of 27 teachers. In the present study
we try to understand if there are differences in the conception of discipline and

indiscipline according to length of service.

Keywords: Teacher training. Physical Educacion. Discipline. Indiscipline.
Professional life cycle.
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Introducao

O nosso estégio pedagdgico foi desenvolvido na Escola Basica Integrada com
Jardim de Infancia Prof. Dr. Ferrer Correia, com a turma E do 7° ano, sob a
orientacdo do Professor Edgar Ventura e com a supervisdo do Prof. Dr. Miguel

Fachada.

O Estagio Pedagogico foi fundamental neste ciclo de estudo, uma vez que nos

deu a oportunidade de colocar em pratica tudo o que foi aprendido.

Perante a experiéncia vivida posso afirmar que o Estagio Pedagodgico foi o
culminar das aprendizagens que servirdo de ferramentas para exercer a fungéo

de docente no futuro

Este documento esta repartido em trés partes principais.

Primeiramente, no Capitulo |, € apresentada uma contextualizacdo da pratica
desenvolvida, recaindo sobre as expetativas iniciais e a caracterizacdo do
contexto, com a caracterizacdo da escola, do meio e ainda da turma que

acompanhei ao longo do Estagio Pedagdgico.

No Capitulo Il, fazemos uma Analise reflexiva sobre a Pratica Pedagdgica,
baseando-se numa reflexdo no que diz respeito as dimensbes do
Planeamento, Realizac&o, Avaliacdo, Atitude Etico- Profissional e a justificacio
das opcdes tomadas.

Na ultima parte, no Capitulo Ill, aprofundamos o Tema/Problema: A percecao

de disciplina e indisciplina e o tempo de servi¢co dos professores”.



Capitulo | - Contextualizacédo da Préatica Desenvolvida

1.1. Expetativas e opc¢des iniciais em relagdo ao estagio (PIF)

O cargo de docente, desde sempre nos fascinou por completo. O ensino como
transmissdo de conhecimentos, baseada na percecdo oratéria, escrita e

pratica, motivou-nos e orientou-nos para esta profissao.

O complemento deste deslumbramento surgiu através dos beneficios
multidirecionais que o desporto e a sua pratica trazem, como também da
transposicado de barreiras associadas ao apoio dos professores de Educacéo
Fisica (EF).

Chegado o momento de escolher a escola para onde iamos estagiar,
confessamos que a Escola Ferrer Correia ndo foi a nossa primeira opgéo. Mas,
devido as boas referéncias que obtivemos do Orientador de Estagio e de nos
termos informado em relacdo ao ritmo e qualidade de trabalho dos anos
anteriores - juntando ao facto das minhas amigas pertencerem ao nosso ndcleo

de estagio -, tivemos a certeza que esta foi uma boa decisao.

Numa fase inicial, procuramos conhecer a profissdo, de uma forma geral
através de trabalhos direcionados para a mesma, nomeadamente
pesquisas/investigacdes e reflexdes com orientadores e colegas de estagio e,
de uma forma mais especifica, através do conhecimento global e individual da

turma.

Apoés esta fase inicial, direcionAmos o nosso foco para 0s seguintes aspetos:
0s conteudos programaticos; a inclusdo dos alunos com necessidades
educativas especiais com o0s restantes elementos da turma; uma saudavel
relacdo professora-aluno, incluindo interacbes familiares; trabalho de equipa e

a importancia da EF.

Analisando 0 nosso percurso inicial no estagio pedagégico, ndo podemos
deixar de admitir o nervosismo presente nas primeiras aulas e reunides, timidez
no discurso e algumas dificuldades na abordagem de diversas situagdes. A

falta de experiéncia na lecionacdo das aulas de EF foi também umas das



limitagGes, no entanto, conseguimos ultrapassar, na maioria, estas dificuldades,

numa busca ativa de solugfes para os obstaculos com que nos depardmos.

As dificuldades apresentadas referiam-se, essencialmente, as dimensfes do
Planeamento, da Realizacdo e da Avaliacdo, as quais conseguimos
ultrapassar, ao longo do tempo, com os conselhos e orientacdes dadas pelo

professor Edgar Ventura.

Para ultrapassar estas dificuldades, tracamos objetivos que nos conduziram a

uma evolucao constante e progressiva, 0s quais descrevemos de seguida:

Plano Anual:

v' Analisar, debater e adaptar o programa profundamente, procurando

exemplos praticos da sua aplicagdo com sucesso.

Unidades Didaticas:

v Articular os objetivos com o programa, realizando uma extensdo e
sequéncia dos contetdos, do mais simples ao mais complexo, utilizando
progressdes pedagadgicas;

v' Elaborar o relatério de avaliacédo diagnostica e diferenciar os alunos em
diferentes niveis;

v Adaptar estratégias em funcao dos niveis.

Plano de Aula:

v Aprofundar o conhecimento relativo as estratégias de ensino;
v' Percecao do tempo para cada exercicio;

v’ Criar rotinas de planeamento.

Instrucéo:

v" Pensar no que vou explicar e fazé-lo de forma mais clara;

v" Melhorar a qualidade dos feedbacks (FB)alusivos ao conteudo;

v' Fechar ciclos de FB;

v' Capacidade de identificar, durante situacdes de jogo, 0s momentos onde

€ necessario intervir e fornecer FB;



v' Garantir tempo para realizar o balanco final da aula, executando-o com

mais calma e esclarecer possiveis davidas.

Gestao:

v
v
v

Instrucdo mais objetiva e clara;
Diminuic&o dos tempos de transicao;
Percecdo do empenhamento motor de acordo com o exercicio;

Clima/Disciplina:

v
v

v

Especificar estratégias individuais para alguns alunos;

Capacidade de intervir tanto em grupo como individualmente;

Aprender a circular pelo espaco de aula e manter a turma no campo de
Viséo;

Colocacéo da voz para diferentes situacoes.

Decisdes de Ajustamento:

v

Identificar com maior facilidade quando o exercicio ndo esta a funcionar

como planeado.

Avaliacao:

v
v
v
v

Simplificar as grelhas de registo;

Realizar a avaliacdo sem que esta influencie a aula;

Selecionar exercicios para realizar a avaliacao;

Realizar uma avaliacdo formativa utilizando estratégias e instrumentos
adequados ao processo de ensino-aprendizagem em conformidade com
os dados obtidos.

Realizar uma avaliagdo sumativa de acordo com as suas aprendizagens,

transformando as observacdes em classificacdes justas e rigorosas.

Relativamente a estas dificuldades, numa primeira fase, tencionamos supera-

las através de algumas estratégias, procurando aconselhamento junto dos

docentes da faculdade e/ou do orientador da escola.



1.2. Caracterizacao do Contexto

1.2.1. Caracterizacéo do Meio

A Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia Dr. Ferrer Correia, localiza-
se na aldeia do Senhor da Serra, na freguesia de Semide, concelho de Miranda

do Corvo.

Existe na sede de freguesia o Lar de Jovens de Santa Maria de Semide e a
Casa do Gaiato, que séo instituicdes que acolhem jovens oriundos de familias
problematicas, ali colocados fundamentalmente por decisdo dos tribunais, e
gue sao alunos da escola, levando-nos a deparar com uma realidade muito

especifica.

Esta foi a primeira escola basica integrada de Portugal, tendo como oferta
educativa o pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclo (incluindo cursos profissionais e
vocacionais), tem inscritos 229 alunos, sendo que apenas 146 frequentam o 2°

e 3° ciclo, e os restantes encontram-se no pré-escolar e 1° ciclo.

7z

Esta Escola € constituida por 35 docentes, 3 assistentes técnicos e 19
assistentes operacionais que garantem o bom funcionamento da mesma O
grupo disciplinar de Educacdo Fisica da EB/JI Prof. Dr. Ferrer Correia €
constituido por 3 professores e o Nucleo de Estagio de Educacdo Fisica,
constituido por 3 estagiérias.

Para a lecionacdo da EF existem dois espacos especificos, sendo eles os
campos exteriores e a nave desportiva. No interior da nave desportiva, para
além do pavilhdo gimnodesportivo e da sala de ginastica, existem dois
balnearios, uma sala destinada aos professores de E.F., uma arrecadacéo e
instalacdes para os funcionarios. No exterior existem trés campos de jogos (2
de basquetebol e 1 de futebol/andebol), uma caixa de saltos, uma zona de

langcamento do peso e uma zona destinada as modalidades de velocidade.

Portanto, podemos constatar que a escola se apresenta bem apetrechada de
materiais apropriados a pratica desportiva, bem como de infraestruturas de

enorme qualidade, totalmente adequadas a lecionacéo da E.F.

Relativamente as atividades extracurriculares, existe um grande dinamismo no

que toca ao Desporto Escolar. Existem trés grupos-equipa, sendo eles,



Badminton, Ténis de Mesa e Futsal. A Escola destaca-se ainda a nivel
europeu, tendo recebido o diploma de Eco Escola, atribuido pela Unido
Europeia, por varias ocasifes. O desenvolvimento de projetos de caracter
ecologico esta bastante presente na escola, sendo disso exemplo os pontos de
reciclagem no interior da mesma, assim como a existéncia de uma horta com

diferentes plantagdes.
1.2.2. Caracterizagédo da Turma 7°E

Um dos primeiros trabalhos propostos no inicio do ano letivo foi a
caracterizacdo da turma. Nesse sentido, 0 nucleo de estagio elaborou um
questionario (Anexo A), que foi aplicado no primeiro dia de aulas.

A turma era constituida por 7 alunos do género masculino e 3 alunas do género
feminino, tendo cinco alunos com necessidades educativas especiais; todos
residentes no concelho de Miranda do Corvo, em localidades relativamente
proximas da escola, sendo o0 autocarro o meio de transporte mais utilizado para
se deslocarem. A maioria dos alunos consideram importante e gostam da
disciplina de E.F, e metade da turma tinha interesse em se inscrever no

desporto escolar, pois poucos praticavam desporto fora do contexto escolar.

Na minha perspetiva, a caracterizagdo inicial da turma foi uma ferramenta
imprescindivel para o conhecimento da mesma, permitindo-me percecionar,

logo a partida, as necessidades e interesses dos alunos.

Relativamente a disciplina de E.F., a turma revelava um bom desempenho
motor e vontade de aprender. Porém, haviam discrepancias nos niveis de
desempenho dos alunos devido as idades dos mesmos e inerentes
desenvolvimentos motores - por exemplo, os alunos mais velhos

demonstravam melhores capacidades coordenativas.

A turma no geral apresentou uma boa participacdo, empenharam-se nas
variadas matérias que abordamos e participaram em todas as atividades

extracurriculares propostas pelo nucleo de estagio.



1.2.3. O grupo de EF e as suas decisdes

No inicio do ano letivo foi-nos apresentado todas as instalac6es da escola,
docentes e funcionarios. Desde o inicio do estagio existiu um bom
relacionamento entre todos os intervenientes, e ao longo do tempo foi notoria

uma grande disponibilidade e apoio em tudo 0 que necessitavamos.

Na selecdo das matérias e toda a sua organizagcdo do ano letivo, tivemos de ter
véarios fatores em conta, uma vez que o grupo de E.F. tinha tomado algumas

decisfes relativas a este processo.

Inicialmente é realizada uma rotacdo dos espacos, com esta tivemos nocao do
ndmero de rotacBes para o ano letivo e também o numero de matérias a

lecionar.

Um dos aspetos mais importantes na E.F. é a condicao fisica. Esta é avaliada
através do FitEscola, semelhante ao fithessgram, que foi estruturado para
avaliar a aptidao fisica de jovens no que diz respeito a resisténcia aerdbia,
forca resistente, forga explosiva e flexibilidade. Escolhemos esta bateria de
testes porque podiamos ter acesso a uma base de dados de todo o pais, o que
seria interessante, no entanto acabamos por ndo ter acesso as ‘passwords”
necessarias para tal. Achdmos pertinente aplica-lo no inicio e no fim do ano
letivo, de modo a verificar o efeito da exercitagdo da condicéao fisica no decorrer

de todo o ano letivo.

Foram tomadas decisbes pelo nucleo de estagio e pelo orientador
relativamente a estrutura de documentos como os planos de aula, as unidades
didaticas e o plano anual. A existéncia de um modelo facilitou a elaboragdo
destes documentos. Outra decisdo tomada foi referente ao ensino diferenciado

por niveis de desempenho (Introdutério, Elementar e Avancado)

E de referir que o grupo de E.F. definiu que a avaliagdo diagnostica seria
realizada no inicio de cada matéria, permitindo que o0s objetivos se

enquadrassem com as capacidades dos alunos.



Capitulo Il - Analise reflexiva sobre a pratica pedagogica

Este capitulo, engloba quatro &reas diferente que dizem respeito as:

v' Atividades do processo Ensino-Aprendizagem (E-A);

v Atividades desenvolvidas no ambito de Organizacédo e Gestao Escolar;

v' Atividades desenvolvidas no ambito dos Projetos e Parcerias
Educativas.

v' Atitude Etico-Profissional;

2.1. Planeamento

O planeamento pode ser entendido, na generalidade, como método de
previsdo, organizacdo e orientacdo do processo de ensino-aprendizagem, e €
concebido como um instrumento didatico-metodolégico, no sentido de facilitar
as decisbes que o professor tem de tomar para alcancar os objetivos a que se

propoe.

Bento (1998), define planeamento como “uma reflexdo pormenorizada acerca

da duragéao e do controlo do processo de ensino numa determinada disciplina”.

2.1.1. Plano Anual

O plano anual engloba tudo o que é abrangido ao longo do ano letivo, ou seja,
€ o documento orientador para o processo de E-A. O Plano Anual surge na
sequéncia da andlise dos seguintes documentos o PNEF - finalidades e
objetivos por ano de escolaridade, regulamento interno do grupo de educacéo

fisica, regulamento interno e projeto educativo da escola.

Revela-se igualmente importante proceder a caracterizacdo da escola e do
meio e verificar os recursos (materiais, temporais e espaciais) da mesma.
Todos os procedimentos servem para adequar o processo de E-A as

caracteristicas dos alunos.

Seguidamente, apods verificagdo e realizacdo destes documentos, tivemos de
contabilizar o nimero de aulas, a escolha de matérias, tendo em conta a

rotacdo de espacos e condi¢cdes climatéricas e o tipo de modalidade.



O sistema de planeamento da escola é feito por blocos, ndo tendo o aluno no
centro do processo E-A, uma vez que as matérias sdo selecionadas com base
na rotacdo de espacos e nao nas capacidades dos alunos. Este tipo de
periodizacdo do ensino facilita o planeamento, no entanto ndo apresenta aos

alunos uma oferta educativa de acordo com as suas reais necessidades.

A definicdo dos momentos de avaliagdo (diagndstica, formativa e sumativa) e
as suas diferentes funcdes didaticas (introducédo, exercitacdo e consolidagao)
sdo também partes constituintes do plano anual. Apds a selecdo das matérias
e a sua calendarizacdo foram definidos objetivos gerais e especificos por
modalidade, bem como um conjunto de estratégias para a intervencao

pedagdgica.

O plano anual foi o primeiro momento de planeamento e foi pensado,
organizado e fundamentalmente orientado para incluir todas as praticas para o
ano letivo da turma em questao. Foram selecionadas matérias de acordo com o

PNEF e as categorias que estas matérias se inserem.

No 1° e 2° Periodo foram lecionadas trés matérias e no 3°Periodo apenas duas,
sendo que a Ultima como tem menos tempo optamos por uma matéria
alternativa. A distribuicdo das matérias teve em atencdo a alternancia entre
matérias coletivas e individuais, de forma a promover um maior nivel de
motivacdo. As matérias foram abordadas de forma continua ao longo de quatro

semanas, o que facilitou na extensdo e sequenciacado dos contetdos.

2.1.2. Planeamento das Unidades Didaticas

Uma unidade didatica (UD) pode considerar-se um conjunto ordenado de
atividades, estruturadas e articuladas para a consecucdo de um objetivo
educativo em relacdo a um conteudo especifico. Pode também ser vista como
uma proposta de organizacdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, método / técnica de ensino, destinados a colocar em pratica

diretrizes da teoria pedagogica.

De acordo com Bento (1998), as UD séao partes fundamentais do programa de

uma disciplina, na medida em que apresentam, quer aos professores quer aos
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alunos, etapas claras e bem distintas de E-A. Segundo este autor, € nesta fase
que decorre a maior parte do planeamento e da docéncia do professor e é aqui
gue deve ser explorada a sua criatividade.

Piéron (1992) afirma que a UD corresponde aos periodos durante os quais a
atividade se concentra numa modalidade desportiva determinada. O
planeamento da UD ndo deve centrar-se unicamente na matéria, mas também
no desenvolvimento da personalidade dos alunos, levando-os a compreender
as principais funcdes de cada aula. Deve prever a adequacao dos exercicios a
idade, as qualidades fisicas e possibilidades de aprendizagem dos alunos, ja
que estes ndo se encontram todos no mesmo estadio de desenvolvimento ou

de aprendizagem motora.

Foi necessario realizar uma definicdo dos pressupostos para a elaboracédo da
UD. Para tal, junto com o Nucleo de Estagio de Educacao Fisica (NEEF) e com
o professor Orientador da escola, procedemos a uma analise dos Programas
de Educacao Fisica, das orienta¢cdes metodolégicas do grupo disciplinar de EF

para o ensino da modalidade e do Guia de Estéagio.

Os aspetos considerados mais relevantes para uma boa ferramenta da UD
foram: a apresentacdo da modalidade, a sua histéria; a caracterizacdo dos
recursos materiais, espaciais e temporais; a descricdo dos conteudos a
abordar; a definicdo dos objetivos gerais e especificos, extensdo e
sequenciacdo dos conteudos com a sua justificacdo; a definicdo das
estratégias de ensino especificas a cada modalidade; as progressoes
pedagdgicas; a definicdo do processo avaliativo referentes a cada processo de
avaliacdo e, por fim, a reflexdo final da UD, que consistiu numa analise
reflexiva ao nivel do Planeamento, Realizagdo e Avaliacdo, tendo sempre em

conta as dimensdes pedagogicas.

Apos todo o trabalho desenvolvido, no que se refere a abordagem deste topico,
a elaboracao das UD tiveram como base o programas nacional do 3° ciclo de
Ensino Basico, as finalidades, os objetivos por niveis de desempenho dos
alunos e 0s recursos espaciais e materiais. Apés realizar as mesmas, para um
melhor conhecimento das modalidades, foi-nos proposto realizar um
documento de apoio ao professor. A escolha dos objetivos, dos conteudos a

lecionar, a respetiva sequéncia, as estratégias de ensino e as reflexdes em



11

cada matéria foram tracadas de acordo com as caracteristicas da turma. Apos
a avaliacdo diagndstica apercebemo-nos que o0s objetivos estabelecidos no
PNEF n&o iam ao encontro da realidade da nossa turma e tivemos de os
adaptar, como por exemplo: no voleibol queriamos realizar situacdes jogadas
mas 0s alunos ndo conseguiam sustentar a bola no ar, por isso tivemos de

realizar exercicios mais analiticos.

Para além dos objetivos, como referido em cima, tivemos em conta outras
finalidades do PNEF, por exemplo promover o gosto pela préatica desportiva,
promover habitos de higiene, ética desportiva e elevacdo e manutencdo das

capacidades fisicas.

Uma das UD que tivemos maior dificuldade em realizar foi a de danga-
aerobica, pois ndo encontramos documentos auxiliares que nos ajudassem a
criar uma organizacdo logica dos conteudos a ensinar e progressdes
pedagdgicas. Assim, tendo em conta as caracteristicas da turma, as
estratégias por que optamos inicialmente para a lecionacdo desta UD foram a
composicdo da coreografia completa e a sua imitagdo. Com esta estratégia
percebemos que para além de ocupar demasiado tempo de aula os alunos no
final desta ndo interiorizavam a coreografia. Uma segunda estratégia foi o
ensino da coreografia decompondo-a por gesto o que provocou desmotivacao
por parte dos alunos porque se tornava muito monétona. Como terceira e
ultima estratégia ensinamos a coreografia decompondo-a em partes o que fez
com que os alunos assimilassem com maior facilidade os diversos gestos que
componham a coreografia. Apés a aplicacdo destas estratégias conseguimos
atingir o nosso objetivo como docentes, pois encontramos uma estratégia
adequada a turma de forma a que estes aprendessem com maior motivagéo e

facilidade o pretendido.

Relativamente as estratégias de ensino Roldao, (2009 pag.57) afirma que “A
estratégia enquanto concecéao global de uma acgéo, organizada com vista a sua
eficacia (...): o elemento definidor da estratégia de ensino € o seu grau de
concecao intencional e orientadora de um conjunto organizado de acdes para a

melhor consecugdo de uma determinada aprendizagem.”

As estratégias de ensino variaram de acordo com as matérias, pois nao se

ensinam matérias coletivas como as individuais, tal como nem todos os alunos
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ttm a mesma capacidade de aprendizagem. Com isto, em todas as
modalidades tivemos de arranjar meios para captar a atencdo dos alunos e
conseguir que estes adquirissem o0 conhecimento e a competéncia motora
desejada. As estratégias estdo intimamente ligadas ao ensino, por exemplo,
quando iniciamos a UD de ginastica de solo, demos as primeiras aulas
recorrendo ao estilo de ensino por tarefa, de forma a introduzir e exercitar os
gestos técnicos e para a sua exercitagdo. Ao utilizarmos este estilo
constatamos que 0s alunos se mantinham empenhados e conseguiam alcancar
0s objetivos pretendidos. No entanto com este estilo de ensino, como estavam
muitas tarefas a decorrer ao mesmo tempo, era dificil observar todos os alunos
nas suas execucoes. Decidimos, entdo, alterar o estilo de ensino por tarefa
passando a aplicar o estilo por comando. Ao longo destas aulas os alunos
realizavam apenas aquilo que nds pediamos, desta maneira conseguimos
detetar com mais precisdo os erros que alguns alunos executavam corrigindo-
os de imediato e perceber que os alunos se apresentavam mais autbnomos na

execucdo dos gestos.

Outra estratégia utilizada nas aulas de 90 minutos era introduzir matéria no
inicio da aula, pois os alunos estao mais predispostos e atentos para absorver

conhecimentos.

Em suma, as UD foram de extrema importancia, pois foram ao encontro das
linhas orientadoras do processo de E-A, que facilitou a preparacédo prévia das

aulas, o cumprimento do programa relativamente a turma e ao ano em questao.

2.1.3. Elaboracao do Plano de Aula

Enquanto professores devemos dar especial atencdo a preparacdo prévia e
estruturada da aula, de modo a sermos capazes de estimular os alunos para se
empenharem nas tarefas propostas, com vista ao seu desenvolvimento na

matéria a lecionar.

Uma aula requer emprego das forgas volitivas para levar adiante o conceito
planeado mas, também, mobilidade, flexibilidade de reacdo e adaptacgéo rapida
a novas situagbes. A aula €, realmente, o ponto de encontro entre o

pensamento e a acdo do professor.



13

E certo que o resultado de uma aula depende, preponderantemente, da
qualidade da sua preparacdo. Uma planificacdo supérflua das aulas leva a que
as decisbes pedagogicas sejam tomadas espontaneamente, 0 que

compromete a realizacdo e o alcance dos objetivos de ensino.

Matos (1992) “refere que o plano de aula deve conter a organizacéo das situacées de
aprendizagem, de um modo coerente, incorporando as decisdes tomadas, tendo em
conta os alunos e a matéria de ensino, com as suas potencialidades educativas no

cumprimento das exigéncias didatico metodologicas fundamentais.”

O plano de aula (Anexo B) é considerado um documento de apoio que é
idealizado e elaborado previamente. Desde logo sentimos necessidade de ter
em consideracdo todos os fatores implicados numa aula para a construcao e

organizacdo do plano da mesma.

No plano de aula tentamos manter uma sequéncia logica dos exercicios, do
modo que os diferentes grupos de alunos se mantivessem constantes, com
intuito de reduzir o tempo de transicdo entre exercicios. Outra estratégia para
reduzir o tempo de organizagao entre exercicios foi a criagdo prévia dos grupos

para a aula, com base nos diferentes grupos de nivel de desempenho.

Bento (1987) reparte a aula em “parte preparatéria”’, “parte fundamental” e

“parte final”.

Segundo Bento (1998), “uma das tarefas mais importantes do professor, no
inicio da aula, € a comunica¢do aos alunos dos objetivos e atividades que nela
se vao desenvolver. (...) Depois adquire um lugar central a preparacao
funcional do organismo para a atividade seguinte. (...) O aquecimento assume,

pois, sempre um caracter especifico.”

A parte inicial/preparatéria é destinada a prelegéo inicial referindo os conteudos
da aula anterior e criando uma ligacdo com a aula que vai acontecer. E nesta
fase que se promove a ativagdo geral do organismo e a elevagao dos
parametros fisioldgicos. Nesta parte da aula, sentimos a necessidade de
pesquisar afincadamente para realizar exercicios de aquecimento
diversificados, pois s6 desta maneira se conseguia motivar os alunos para a

pratica desportiva e também aumentar a sua pré-disposicéo para a aula.
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A escolha de exercicios para a parte preparatéria deve corresponder as
exigéncias dos objetivos principais. Para isso, foram escolhidos exercicios que
conduzem, com naturalidade, aos primeiros exercicios da parte principal (a
continuidade como principio). Bento (1998) refere que a parte principal tem o
propésito de realizar os objetivos e de transmitir os conteddos propriamente

ditos da nossa disciplina, pelo que é aqui que as suas capacidades
metodoldgicas sdo particularmente colocadas a prova.

A parte fundamental é considerada como um trabalho mais especifico, onde se
visa novas aprendizagens através da introducdo, exercitacdo e consolidacdo
dos contelidos, atingindo sempre o0s objetivos operacionais definidos através
de uma sequéncia légica de tarefas pedagdgicas que potenciem um processo
de E-A. Como trabalhdmos por grupos de nivel, uma das dificuldades iniciais
foi a adequacao de exercicios para cada um dos grupos, de forma a conseguir

proporcionar um processo E-A adequado a todos os alunos.

A parte final foi constituida por uma sessao de alongamentos, um balanco do
desempenho dos alunos, a revisdo dos conteudos abordados na aula e uma

pequena antevisdo das tarefas da aula seguinte.

E de realcar que o plano de aula seguiu sempre uma linha orientadora da
sequéncia e extensdo de contetdos da UD, tendo também sempre em conta a

progressao dos alunos em relacao aos objetivos pré-definidos.

A construcéo do plano de aula foi, sem duvida, uma batalha constante no que
concerne ao planeamento, pois era uma area onde nds apresentavamos Vvarias

fragilidades.

No final de cada aula realizavamos, junto com o grupo de estagio e com o
orientador, uma reflexao oral e, posteriormente, uma reflexao escrita individual.
Estas reflexdes permitiram, ao longo do estagio, refinar o nosso sentido critico
construtivo e trocar ideias sobre as melhorias que fariamos em relacdo as

aulas observadas, ajudando 0 nosso crescimento enquanto professores.

Segundo Bento (1998), a reflexdo sobre a aula constitui a base de um
reajustamento na planificacdo das proximas aulas, uma vez que proporciona
uma definicdo mais exata do nivel de partida e procede a balancos que devem

ser tomados em conta na futura planificagéo e organizacao do ensino.
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No que diz respeito a reflexdo individual escrita, tivemos sempre em conta as
critcas do NEEF mas também a nossa prOpria introspecdo relativa as
caracteristicas das situacfes de aprendizagem. Apresentamos o0s aspetos
positivos e o bom funcionamento, assim como também refletimos acerca das
dificuldades com que nos deparamos, expondo oportunidades de melhoria,

como por exemplo fechar o ciclo de FB.

2.2. Realizacao
Numa fase posterior a organizacdo e a elaboracdo de todo o planeamento
surge a realizacdo, onde o docente coloca em contexto real aquilo que

planeou/idealizou para o processo de E-A.

A intervencdo pedagdgica estd subentendida na execuc¢do do plano, ou seja,

as acoes inerentes que se pretende realizar.

Siedentop (1998) refere que o docente eficaz € aquele que encontra 0s meios
de manter os seus alunos empenhados de maneira apropriada sobre o
objetivo, durante uma percentagem de tempo elevada, sem ter de recorrer a

técnicas ou intervengdes coercitivas, negativas ou punitiva.

Segundo este mesmo autor, a realizacdo apresenta quatro dimensdes que
devem estar constantemente presentes e relacionadas e que sao
complementares no desenvolvimento do E-A: a instrucao, a gestdo, o clima e a

disciplina.

Estas dimensdes sdo um agrupamento didatico das técnicas de intervencéo
pedagogica numa taxonomia destinada a estuda-las analiticamente sem perder

de vista a globalidade da competéncia a ensinar.

2.2.1. Dimenséo Instrucao

Na dimensao instrucdo, Siedentop (1998) afirma que podemos destacar quatro
técnicas de intervencédo pedagogica: prelecdo, demonstracdo, questionamento
e FB pedagogico. Esta dimenséo abrange toda a informacédo que é transmitida
entre professor e aluno, onde o processo E-A se realiza através de
comunicacao (recetor e emissor), facilitando a transmissao de conteudos entre

0S agentes de ensino.
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Segundo o0 mesmo autor, a dimensdo instrucdo engloba todos os
comportamentos e destrezas técnicas de ensino que fazem parte do repertorio

do professor para comunicar a informacao substantiva.

O professor deve, assim, munir-se de técnicas e competéncias que Ihe permita
uma transmissdo de informacdo objetiva e clara que potencie as

aprendizagens dos alunos.

No inicio de cada aula foi realizada uma prelecédo que procurava baixar o nivel
de “excitacao” dos alunos e explicar os objetivos da aula, sendo que tivemos
sempre o cuidado de ser claros e objetivos nas informacdes que transmitiamos,

de forma a captar a atencdo dos alunos.

Uma das maiores dificuldades iniciais prendeu-se com a projecao da voz e com
a capacidade de conseguir uma prelecdo clara, pois tivemos a no¢ado que,

devido a inexperiéncia, por vezes, o discurso tornava-se confuso.

Inicialmente, estes constrangimentos foram um pouco dificeis de colmatar, pois
nem sempre utilizamos a terminologia mais adequada e, por vezes, a
exposicao das tarefas foi feita de forma confusa e pouco objetiva. Tendo em
conta estas fragilidades, o orientador da escola e o NEEF, definimos um
conjunto de estratégias e rotinas que nos ajudasse a supera-las. Umas das
estratégias que nos ajudou a desenvolver o discurso foi a criagdo de uma

“cabula” com os topicos fulcrais, permitindo-nos ter um discurso mais coerente.

O orientador, no inicio do ano letivo, sugeriu o registo de todos 0os momentos
de instrucdo e organizagao, chegando a propor filmar a aula, para que no final
da mesma se tivesse uma maior nogdo da intervengdo do professor, pois

guando estamos a lecionar muitas vezes nao temos noc¢ao de certos aspetos.

A demonstracdo foi um modelo utilizado em todas as modalidades, procurando
executar 0os gestos/movimentos de forma mais correta para uma melhor
compreensao dos mesmos. Antes, durante e apO0s a demonstracdo foram
mencionadas as componentes criticas. Quando detetavamos um erro comum,
optamos por parar a acao dos alunos e voltar dar FB e corrigir o erro. Aquando
da demonstragéo, tinhamos sempre o cuidado com a disposi¢cao dos alunos e
o local, permitindo sempre que todos tivessem um excelente campo de visao.

O demonstrador designa-se como um modelo da acdo. Na maioria das vezes,
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servimos de modelo, mas se existissem alunos com um 6timo desempenho na
acdo pretendida utilizavamos esses alunos como agentes de ensino. Outro
modo de os alunos ndo esquecerem toda a informacgéo transmitida foi através
de meios graficos auxiliares, especialmente nas modalidades de ginastica
(aparelhos e solo) e danca, com imagens e discriminando as componentes
criticas mais importantes em cada estag¢édo de forma a ndo esquecerem. O que

se revelou um bom meio para manter os alunos empenhados.

Desde cedo, optdmos por utilizar questionamento na parte inicial e final da
aula, de forma a averiguar os contetudos por parte dos alunos e também para
captar toda a atencdo da turma, para os envolver nas tarefas da aula. Esta
técnica de intervencéo pedagogica é um modo para estimular as capacidades

de reflexdo dos alunos.

N&o menos importante que a instrucdo e o questionamento, € o0 conceito de
FB. Podemos considerar que este € um complemento daqueles, procurando
modificar o comportamento e a prestacdo motora dos alunos através da
observacédo e correcao por parte do professor. Para tal, foi fundamental saber
diagnosticar os erros, determinar a sua relevancia e, identificar as suas causas,
de modo a poder corrigir corretamente. Neste campo utilizamos o FB em grupo
sempre que o erro fosse comum nos alunos, e empregamos FB individual em
dificuldades especificas, ou pormenores isolados. Os FB positivos realcavam o
entusiamo do aluno, resultando sempre de uma prestacdo positiva e

empenhada.

Devido a escassa experiéncia e a falta de conhecimento profundo de cada
modalidade, eram visiveis fragilidades, mais especificamente no reduzido
namero de FB, bem como na sua qualidade. Ao longo do estagio, com um
maior estudo e conhecimento da matéria e o desenvolvimento da capacidade
de observagdo, conseguimos corrigir e compensar estas fragilidades.
Analisando a nosso percurso, pensamos que melhoramos a frequéncia de FB e
a qualidade da informacdo, dando énfase aos FB descritivos e prescritivos,
direcionando-os essencialmente para o processo de E-A. Como existem
diferentes grupos de nivel, o FB era diferenciado quanto ao tipo e forma
procurando fechar sempre o ciclo de FB para verificar a sua compreensao da

informacgé&o por parte dos alunos e prevenir o erro.
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Tendo em conta que os alunos eram muito novos e tinham uma bagagem de
conhecimento reduzida, muitas vezes tivemos de simplificar o discurso, no

entanto gradualmente introduzimos os nomes técnicos.

Numa fase inicial, devemos reconhecer que um dos processos que Mmenos
respeitdvamos era o ciclo dos FB, pois com a necessidade de prestar atencao
a todos os alunos individualmente ndo conseguiamos completar o ciclo de FB.
Desta forma, fichvamos sem perceber se o FB tinha sido bem-sucedido ou nao.
Este, sem duavida, foi um dos problemas mais visiveis que combatemos ao
longo do ano. De tal forma foi assim, que terminamos o estagio a completar
muito mais vezes o ciclo de FB. O FB é considerado uma noc¢do chave.
Bilodeau (1969), citado por Piéron (1999), conclui que uma prestacdo melhora
quando had FB e ndo melhora na auséncia deste: “O FB é a unido entre a

aprendizagem e o ensino”.

2.2.2. Dimensao Gestao

Sarmento et al (1990), citado por Abreu (2000), afirma que por gestdo de aula
entende-se o0 conjunto de comportamentos do professor que controlam o
tempo, 0s espacos, 0s materiais, as atividades da aula e o comportamento dos
alunos. Como refere o autor, para a gestdo de aula foi fundamental um
planeamento rigoroso de forma a prevenir certas situacdes. Tendo sempre em
conta o tempo de empenhamento motor, isso implica o tempo util de pratica e

maximizando as aprendizagens.

Inicialmente era uma enorme “confusado” gerir os tempos de cada tarefa, e
organizar as aulas. Assim, decidimos utilizar “cabulas® como sistema de
orientacdo. Adotamos também uma técnica de utlizar os alunos na
organizagdo da aula. Por exemplo: nas aulas de Ginastica de aparelhos/
patinagem, quando necessario, eram dadas aos alunos tarefas de

reorganizagcao do material.

Como ja referido anteriormente, utilizamos os mesmos grupos durante a aula
para nao perder tempo de transi¢cdo, para além disso, os alunos colaboraram

na arrumacdo do material, tanto no decorrer da aula como no final, para que
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estes tivessem envolvidos nas tarefas de aula e ndo dispersassem nos tempos

de transicéo e organizacgao.

Uma estratégia que utilizamos em todas as aulas foi chegar mais cedo para

selecionar o material e monta-lo, caso fosse necessario, antes de iniciar a aula.

Analisando as diversas modalidades, procuramos estabelecer algumas rotinas
gue garantissem uma gestdo otimizada das aulas. Nas modalidades que
exigissem manuseamento dos materiais, como bolas/raquetes, estabelecemos
que sempre que houvesse interrupcdo para instrucao/prelecdo, os alunos
tinham de colocar o material mais junto ao corpo sem que este perturbasse a
atencao dos colegas - por exemplo, no voleibol, os alunos tinham de colocar a
bola debaixo do bragco. Em algumas modalidades era exigido o refor¢co das
regras de seguranca durante as primeiras aulas de introdugcdo, nomeadamente
nas modalidades “mais perigosas”, por exemplo, ginastica e patinagem, onde a

atencdo as matérias e a integridade fisica do aluno foi e é mais exigente.

As estratégias que permitiram uma evolugdo pessoal e global da turma,
potenciando o tempo de aula, foram as seguintes: exigir pontualidade no tempo
do balneario, ndo realizar a chamada optando por contabiliza-los ou questionar
sobre quem falta, montagem do material antes do inicio da aula, focar nos
pontos essenciais dos exercicios, elaboracdo prévia dos grupos (contribuindo
para o tempo de aula e organizacao), utilizacdo de demonstracdo e utilizar

exercicios de acordo com os niveis dos alunos.

Segundo Siedentop (1998), para a gestéo eficaz de uma aula o professor deve
adotar um comportamento que produza elevados indices de envolvimento dos
alunos nas tarefas das aulas, um numero reduzido de comportamentos
inapropriados, e o uso eficaz do tempo de aula. Portanto a gestdo da aula é um
fator de grande preponderancia para a conducédo e controlo da aula, tendo em
conta o controlo do clima emocional, a gestdo do comportamento dos alunos e

das situacdes de aprendizagem.

Concluimos que uma gestdo antecipada e eficaz permite um aprazivel tempo
de empenhamento motor, permitindo ao professor uma intervengédo ativa na

aula. Esta dimensdao estéa diretamente associada ao clima/disciplina, ou seja, se
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a gestdao for eficaz, ela influencia positivamente as condicdes de

clima/disciplina de aula.

2.2.3. Dimenséo de Clima/Disciplina

Segundo Siedentop (1998), um sistema de organizacdo eficaz e boas

estratégias cria uma atmosfera na qual é mais facil aprender.

Nesta dimensdo, o clima e a disciplina estdo diretamente ligados. Esta
dimensdo condiciona as restantes, o que podera facilitar ou dificultar o
processo de E-A. Dai que a nossa preocupacao inicial tenha sido o controlo da
disciplina, uma vez que néo se revelou no inicio uma tarefa muito facil, pois os

alunos apresentavam baixos niveis de motivacao.

Um menor tempo de inatividade contribui diretamente para um menor nidmero
de comportamentos de indisciplina, que consequentemente ajuda para o clima
de aula. Uma relacédo saudavel entre professor-aluno contribuiu, também, para
um bom clima e para que os alunos se sentissem a vontade para comunicar e,

contribuiu para néo existirem comportamentos de indisciplina.

Como tal, tivemos que criar algumas estratégias para manter um bom clima de
aula, designadamente o refor¢co positivo dos comportamentos apropriados, a
conversacdo em particular/grupo, percebendo os motivos da indisciplina e
tentando moldar esses comportamentos, a circulacdo e posicionamento
corretos de forma a observar e controlar a turma, a aplicacao de estratégias de
punicao eficazes e justas, a transmissédo de entusiasmo e fornecimento de FB

positivos caso 0s alunos realizassem corretamente as tarefas.

Segundo Roldéao (2009), “A organizagdo estratégica do processo de ensino tem
como sentido fazer alguém aprender, sendo que nao sao as técnicas que constituem a
estratégia, mas é a estratégia global planeada que as estrutura numa acao coerente e

orientada para o sucesso, face a finalidade ou finalidades visadas naquela situagao”

Uma das situacdes mais “criticas” da nossa turma foi a entrada de dois alunos
institucionalizados no 2° Periodo, o que provocou um alvoroco e uma
desordem na turma. A turma ja estava rotinada e, com estes novos colegas da
turma, voltamos a regredir. Inicialmente, optamos por tomar medidas mais

rispidas/punitivas e eficazes para com os novos alunos. Ao mesmo tempo, no
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final da aula, mantivemos uma conversa com estes alunos no sentido de os
fazer compreender a necessidade de ultrapassar atitudes menos consentaneas
com as rotinas das aulas, e de forma que estes percebessem 0s erros que
tinham cometido e o porqué das penalizacfes. Esta nova rotina entre professor
e alunos, ao instalar-se, trouxe gradualmente resultados positivos quer nos

novos alunos quer na prépria turma como um todo.

Apoés toda a “trovoada” envolvente, consideramos que esta dimensdo exigiu
bastante do professor. As estratégias e medidas corretivas tomadas ao longo
do ano conseguiram controlar a turma pouco a pouco, criando no final do

estagio um clima propicio para a aprendizagem.

2.2.4. Decisbes de Ajustamento

Os planos de aula, muitas vezes, ndo resultam como o desejado, 0 que exige

do professor uma tomada de decisdo no momento da intervencao pedagogica.

Em varios momentos sentimos necessidade de tomar decisdes de ajustamento
por diversificadas razfes. A maioria das vezes devido a reducdo do numero de
alunos, o que obrigava a reorganizacdo dos grupos previamente definidos.
Outras vezes, simplesmente, os alunos atingiam o objetivo do exercicio sem
necessitar de tanto tempo. Ou, entdo, a tarefa proposta ndo era executada

como o idealizado, provocando a criagdo de novos exercicios.

Inicialmente, com a escassa experiéncia, ndo tinhamos a fluidez e raciocinio
rapido para tais imprevistos. No entanto, com as reunides de NEEF, os
conselhos do orientador da escola, as reflexdes e o aprofundamento da
matéria, conseguimos tomar decisdes, de forma criativa, sem perder de vista

0s objetivos definidos para a aula.

No decorrer desta realizacdo pedagodgica foram utilizadas decisdes de
ajustamento principalmente a nivel das aulas e das unidades didaticas, € o
caso das unidades didaticas de Patinagem e Ginastica de solo que tiveram de
ser ajustadas as func¢des didaticas das aulas uma vez que nédo foram possiveis

de realizar e as avaliagOes tiveram de se antecipar.
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3. Avaliacéo

Ribeiro (1999) define bem as dindmicas envolvidas na avaliagcdo: “A avaliagdo
pretende acompanhar o progresso do aluno, ao longo do seu percurso de
aprendizagem, identificando o que ja foi conseguido e 0 que esta a levantar

dificuldades, procurando encontrar as melhores solugdes”.

A avaliacdo € um dos parametros reguladores da préatica educativa que permite
uma recolha sistemética de informacao. Apos a sua analise, o professor deve

tomar decisdes para a promocao da qualidade das aprendizagens.

No inicio do ano letivo, em reunido com o professor orientador e com o NEEF,
ficou estabelecido a realizacdo da avaliacdo a nivel cognitivo, psicomotor e
socio-afetivo. O nivel psicomotor € um dos pontos fulcrais para a avaliago.
Sendo a nossa disciplina uma atividade predominantemente préatica, um dos
objetivos do grupo de EF é a condicéo fisica. O intuito € que o aluno evolua

fisicamente e que adquira o gosto pela pratica desportiva.

A avaliagcdo consiste em trés fases de avaliacbes, a avaliacao
diagnéstica/inicial (verificagdo das principais dificuldades por parte do aluno), a
avaliacdo formativa que consiste na constante avaliacdo das aprendizagens e
a avaliagdo sumativa/final que visa controlar os objetivos propostos
previamente para os alunos no processo de E-A. De seguida, apresento estes

trés tipos de avaliacdo e a ligacdo com a nossa disciplina de EF.
3.1. Avaliacédo Diagndéstica

Ribeiro (1999), cit. por Ferreira (2004: 27), “refere que a avaliacdo diagnéstica
pretende averiguar a posicdo do aluno face a novas aprendizagens que lhe vao ser
propostas e a aprendizagens anteriores que servem de base aquelas, no sentido de

obviar a dificuldades futuras e, em certos casos, de resolver situacdes presentes”.

A avaliacdo diagnostica € a primeira fase do processo de E-A, tendo como
objetivo classificar as aptidoes e dificuldades dos alunos, particularmente os
seus conhecimentos da matéria e da aptidao fisica. Iniciamos, por iSso mesmo,
a construcao de uma grelha de Avaliagédo diagndstica (Anexo C), baseada nos
contetdos programaticos do Programa Nacional de Educacgéo Fisica (PNEF)

para o 3° ciclo e as Metas e Aprendizagens para 0 mesmo.
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A metodologia utilizada para a recolha de informacéo foi realizada partindo da
observacédo direta e da filmagem da aula. Realizdmos, consequentemente,
uma grelha de facil preenchimento dividida pelos trés dominios (psicomotor,
cognitivo e socio-afetivo). Esta era constituida por componentes criticas de facil
observacédo e por uma escala de 1 (ndo executa o gesto técnico fundamental) a
5 (executa corretamente). A quantificacdo da avaliagdo diagndstica permite
saber a média dos alunos, concebendo uma ideia geral do seu nivel, em que
cada aluno foi colocado num dos trés niveis introdutorio (I), elementar (E) e
avancado (A). E um processo decisivo, pois, para além de permitir a cada
professor orientar e organizar o seu trabalho na turma, possibilita assumir
compromissos coletivos, aferindo decisGes anteriormente tomadas quanto as
orientacdes curriculares, adequando o nivel de objetivos e/ou procedendo a
alteracdes ou reajustes na composicao curricular, para que os alunos alcancem

0s objetivos e finalidades pretendidos nos diferentes dominios do PNEF.

No inicio era visivel um défice na nossa observacdo ficando muitas vezes
presos a acdo de um aluno, tendo sempre que utilizar a filmagem para
completar a grelha. No entanto, com a ajuda do professor orientador e com o
conhecimento profundo da modalidade, conseguimos observar no momento e

avalia-lo de forma rigorosa.

3.2. Avaliacdo Formativa

Allal (1986) define que os processos da avaliagdo formativa sédo concebidos
para permitirem ajustamentos sucessivos durante o desenvolvimento e a

experimentacdo de um novo curriculum, manual ou método de ensino.

Segundo Ribeiro (1999), a avaliacdo formativa acompanha todo o processo de
ensino-aprendizagem bem-sucedidas e as que levantaram dificuldades, para
que se possa dar remedio a estas Ultimas e conduzir a generalidade dos

alunos a proficiéncia desejada e ao sucesso nas tarefas que realizam.

A avaliagcédo formativa tem como finalidade identificar e descrever os sucessos
e as dificuldades dos alunos no processo de E-A. A avaliagcado formativa orienta
e regula a pratica pedagodgica, uma vez que se propOe analisar e identificar a
adequacao de ensino. Bell e Cowie (2001) definem-na, assim, como um

processo bidirecional entre professor e aluno para aprimorar, regular e orientar
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a aprendizagem. Afirmamos que esta avaliacdo se torna fundamental para a

melhoria e aperfeicoamento da qualidade da aprendizagem,

A avaliagédo formativa pretende determinar o percurso do aluno na unidade de
ensino, no sentido de regular a intervencdo pedagogica do professor e
proceder a adaptacdo das tarefas, estratégias e FB. Esta avaliacdo ocorreu em
todas as UD, ap0s cada aula, através de uma grelha (Anexo D) onde
registamos a funcdo didatica, dificuldades, estratégias e prestacdo do aluno.
Podemos adiantar que € um meio de ensino que permite avaliar
constantemente o aluno, permitindo que este evolua no seu percurso de E-A e

gue atinga os objetivos propostos.

Quanto as dificuldades, pensdmos no registo da informacéo sobre a prestacao
dos diversos alunos, no entanto o professor orientador sugeriu que nos
focassemos em 2 ou 3 alunos por aula e assim recolher a informacao relevante

sobre o respetivo desempenho individual.

3.3. Avaliacdo Sumativa

‘A avaliagdo sumativa procede a um balangco de resultados no final de um
segmento de ensino-aprendizagem, acrescentando novos dados aos
recolhidos pela avaliacdo formativa e contribuindo para uma apreciacdo mais

equilibrada do trabalho realizado”
Ribeiro, L. (1999)

Na avaliagdo sumativa ocorre um balanco global do desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias adquiridas. Alguns autores referem que a
avaliacdo formativa e a sumativa se complementam, ndo sé pelo facto de
permitir uma visdo de sintese, mas, também, de acrescentar dados a primeira
avaliacdo. Com efeito, a Ultima € mais global e estd mais distante no tempo
relativamente ao momento em que as aprendizagens ocorreram, 0 que permite
avaliar a retencdo dos objetivos mais importantes e verificar a capacidade de

transferéncia de conhecimentos para situagdes novas.

Segundo Ribeiro (1999), os trés tipos de avaliagdo aparecem associados pela
complementaridade das funcbes que desempenham e s&o, por isso, todos

utilizados em qualquer altura do ano escolar.
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A avaliacdo sumativa foi realizada nas ultimas aulas de cada unidade de
ensino, através de uma grelha que reine os trés dominios, a saber,

psicomotor, socio-afetivos e cognitivo.

Foram realizados relatorios com o tratamento dos dados recolhidos, com a
funcdo de avaliar criteriosa e quantitativamente, valorizando assim o progresso
dos alunos face aos objetivos definidos. Igualmente, tivemos como objetivo
uma comparagao entre a avaliagdo inicial e final. A partir deste documento
pudemos compreender se as estratégias e as metodologias de ensino

contribuiram para um processo de E-A.

Como jéa referimos anteriormente, a dificuldade inerente na avaliagdo sumativa,
como nas restantes avaliacdes, foi sobretudo no processo de observacao,
concretamente em conseguir estar atento a execucdo de todos os alunos e
realizar o registo. Para colmatar esta fragilidade, o professor orientador prop6s
a construgcdo de um instrumento auxiliar (Anexo E) com as componentes
criticas a privilegiar com o intuito de desenvolver as nossas capacidades de
observacdo. Inicialmente, recorremos a gravacdo para depois proceder a
avaliacdo, mas o0 tempo e a maior experiéncia enquanto docente
proporcionaram-nos uma melhor capacidade de captacdo. Sabendo que a
avaliacdo sumativa se complementa com a avaliacdo formativa, tornou-se mais

facil o seu preenchimento.

Concluimos que a elaboracao deste tipo de documentos para cada unidade de
ensino permite que facamos uma retrospecao do préprio trabalho, com base
nas aprendizagens alcancadas pelos alunos, sendo o espelho do trabalho do

docente.

3.4. Auto e Hetero Avaliacao

A autoavaliacéo foi realizada no final de cada periodo, momento em que 0s
alunos se debrucam sobre a sua prestacao nas aulas em todos os dominios de
avaliacdo. Para esta avaliacdo, em colaboracdo com o NEEF, realizdmos uma
grelha (Anexo F) com as seguintes classificagbes: “nunca”, “as vezes” e
“sempre” nos diferentes dominios. No final, os alunos colocaram a nota que
achavam mais justa, classificando-a numa escala de 0 a 5 para cada

modalidade e global. Apds o preenchimento desta ficha, tivemos o reflexo da
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perspetiva dos alunos. Em algumas situacdes, o resultado ndo correspondia a
realidade. Verificou-se muitas vezes a falta de consciencializacdo e analise
sobre o proprio comportamento, pois 0s proprios consideravam sempre bom o

seu desempenho.
3.4.1. Critérios de avaliacao

A organizacao da disciplina na escola é definida pelo grupo disciplinar e esta
definida no regimento interno da disciplina que contém definidas todas as
regras da disciplina, tempo disponibilizado para a mesma, entre outros
parametros. Para além disto, o grupo disciplinar tem também definidas quais as

matérias a lecionar e em que ciclos e anos escolas devem ser lecionadas.

Tabela 1. Critérios de Avaliagédo

Conhecimentos das regras dos jogos e das atividades fisicas

20%

Dominio das exigéncias de caracter técnico e/ou tatico

50%

Realizagdo das atividades/tarefas propostas (Participacéo).

8%

Participacdo adequada (Comportamento).

8%

Iniciativa nas atividades dinamizadas (Autonomia)

7%

Cumprimento das regras de conduta

7%

4. Organizagao e Gestao Escolar

Esta area pertence a dimensdo 2 do estagio pedagogico, onde se procura
favorecer a compreensado dos contetdos de intervengdo por parte do docente
na gestado da escola, baseando-se no acompanhamento direto durante todo o
ano letivo. O cargo de gestdao tem como objetivo promover praticas de
trabalhos, em colaboracdo com outros, 0 que proporciona a compreensao da
complexidade da escola. O cargo assentou na assessoria ao cargo de Diretor
de Turma, do 7° E da Escola Basica Integrada c/ J.I. Prof. Dr. Ferrer Correia, e

realizada desde o inicio do ano letivo.
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O objetivo deste cargo de assessoria € desenvolver competéncias de
compreensao e manipulagéo das funcdes e atribuicbes do cargo de diretor de
turma, com a definicdo ajustada e criteriosa de estratégias e instrumentos que
permitam acompanhar o professor assessorado, e que possibilite a
compreensao da complexidade das escolas, das situacfes educativas e da
amplitude atual do trabalho dos professores, de desempenho de tarefas em
colaboragdo com colegas de trabalho e, também, uma reflexdo critica e
integradora dos conhecimentos obtidos (nos normativos, literatura e na pratica
de assessoria) que revele a compreensdo do alcance do desempenho do

cargo, das suas possibilidades e dificuldades.

Tivemos a oportunidade de acompanhar e vivenciar algumas experiéncias
intrinsecas ao cargo de diretor de turma. Foi-nos, assim, possivel adquirir uma
percecdo mais realista da complexidade, funcdes e competéncias inerentes ao

cargo.

Uma das situagBes mais problematicas que passamos foi a vinda de novos
alunos para a turma, criando instabilidade geral. Originou desconforto por parte
dos professores, pois 0s recém-chegados alunos criaram demasiados conflitos
e momentos de desordem na sala de aula. Como consequéncia destas
ocorréncias, foi convocada uma reunido com o conselho de turma e
encarregados de educacéo focada nestes alunos que levou a decisGes para

este tipo de acontecimentos.

Em colaboracdo com a Diretora de turma, com o professor orientador e o NEEF
realizadmos um workshop com o tema “Nadadores Salvadores - O Melhor
Salvamento é a prevengao”, tendo em vista o final das aulas e a chegada do
verdao. Decidimos como “nadadoras salvadoras” procurar prevenir para o0s
perigos existentes nas praias e piscinas, para que em situagdes reais os alunos
saibam como reagir a determinadas situa¢cdes como, por exemplo, a picada do

peixe-aranha, a insolagéo.
5. Projetos e Parcerias Educativas
Esta area permitiu-nos desenvolver competéncias de concec¢do, construcéo,

desenvolvimento, planificacdo e reflexdo dos projetos educativos

desenvolvidos, assim como de gestao na organizagdo escolar.
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Na primeira atividade, planedmos e executamos o projeto educativo “Dia
Paralimpico”, que tinha como objetivo sensibilizar todos os alunos para a
existéncia de varias modalidades adaptadas e 0 sucesso que estes atletas tém
conseguido. Consideramos que esta atividade era pertinente devido ao facto
da nossa escola ser uma escola inclusiva, que contém turmas relativamente
pequenas e um numero consideravel de alunos com necessidades educativas
especiais. Tendo em conta que se trata de um ano em que se realizaram 0s
jogos olimpicos e para-olimpicos, nos quais 0s nossos atletas portugueses
arrecadaram varias medalhas, decidimos convidar os atletas e técnicos da
Associagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra, uma vez que estes participaram
nos jogos acima referidos. Subjacente a este convite, esteve a vontade de os
homenagear pelas suas conquistas. Esta atividade permitiu assim, aos alunos
conhecerem e praticarem os diferentes desportos e sentirem as dificuldades
que os atletas experienciam na pratica destes desportos adaptados. A
atividade abrangia toda a comunidade escolar e um razoavel numero de
participantes (97). A atividade também tinha um objetivo de angariar o maior

namero de bens para a Casa do Gaiato.

A segunda atividade realizada pelo nosso nucleo de estagio teve como tema a
Pascoa. A selecdo deste tema deveu-se ao fato de ser época festiva em que
nos encontravamos. O fato da nossa escola estar integrada com jardim-de-
infancia permitiu a participacdo da grande maioria dos alunos da escola (1°, 2°
e 3° ciclo) sendo que houve vérios niveis de dificuldade nas tarefas de modo a
envolver o maior numero de alunos. A atividade consistiu numa “Caga ao ovo”
escolar, em que houve varias estacbes com jogos pelo espagco escolar. Os
jogos trabalharam tanto o dominio cognitivo, como socio-afetivo e,
maioritariamente, motor, pretendendo nos que os alunos adquirissem

conhecimentos e habilidades fundamentais na pratica da atividade fisica.

E de salientar que em ambas as atividades tivemos uma barraca de comes e
bebes para angariar dinheiro para os espelhos e camisolas para a escola. Em
suma, pensamos que estas atividades possibilitaram-nos um conjunto de
experiéncias, quer ao nivel do planeamento, quer ao nivel da realizacdo, o que

nos permitiu adquirir competéncias como o trabalho em grupo, a cooperacéo, a
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lideranca, a capacidade de ajustamento, e a capacidade de organizar e

coordenar um evento.

6. Atitude Etico-Profissional

A dimenséo ética-profissional € um dos pontos cruciais para 0 percurso e
sucesso do professor e, consequentemente, para 0 processo de ensino-

aprendizagem.

Segundo Silva (1994), citado por Caetano e Silva (1999), “a ideia de docéncia
organiza-se em torno de dois polos: a afirmacdo que o desempenho da
profissdo reclama dos profissionais caracteristicas especiais e lhes impde
exigéncias de comportamento e, outro, que a docéncia se realiza na
transformacao do aluno com vista a que se conduza por referéncia a valores de

natureza ética”.

No entanto, na nossa opinido, como professores/ docentes, torna-se
imprescindivel desenvolver habitos de trabalho, trabalho colaborativo e
profissionalismo. O papel do professor define-se, também, através da
divulgacao de valores (educacao, responsabilidade, transparéncia, sinceridade,
humildade e reconhecimento) que devem ser absorvidos ao longo de toda a

vida.

Importe, neste contexto, sublinhar que foi possivel criar uma relacdo de
amizade com todos os individuos desta comunidade, quer fossem diretores,

docentes e funcionarios, mantendo sempre uma distancia saudavel.

Ao longo do nosso estagio pedagodgico, demonstramos interesse e participacao
em todas atividades do grupo de EF, quer com os que resultavam do plano
anual de atividades de EF (Anexo G), quer com 0S eventos escolares que
envolveram toda a comunidade escolar. Destes ultimos, cabe destacar a gala
de natal, o Workshop (Eating for Life) (Anexo H), o passeio de estudo ao Porto,
o desfile de carnaval, a promog¢éo do ciclismo, o arraial da escola, o Rugby
escolar, o Workshop “Nadadores Salvadores” e a reunido no Lar de Semide.
Quando nos foram atribuidas as turmas, deparamo-nos com um elevado

namero de alunos institucionalizados. Mais tarde, foi-nos solicitada a presenca
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numa reunido para uma cerimonia de apresentacao da instituicdo, juntamente
com os restantes, de forma a conhecer os alunos, o meio onde vivem e poder

desenvolver estratégias.

E importante reforcar todo o trabalho desenvolvido pelo NEEF ao longo do ano
letivo através de constantes reunides com o professor orientador onde,
literalmente, batalhAmos nos planos de aula, UD, nos projetos e nas criticas
que foram necessarias para 0 nosso desenvolvimento como docentes

profissionais.

No que diz respeito ao projeto educativo e a partilha de conhecimentos e
experiéncias, € importante salientar que todos os elementos do NEEF da
Escola Ferrer Correia estiveram presentes nas atividades propostas,
nomeadamente: Acdo de formacdo de Tag-Rugby e Judo (Anexo I),
Jornadas Cientifico-Pedagogicas (Anexo J), Ciclo de conferéncias “FCDEF25 -
Ensinar e Aprender em EF” e VI Férum Internacional das Ciéncias da
Educacdo Fisica (Anexo L), organizado pelo nosso nucleo de estégio.
Consideramos que estas atividades foram enriquecedoras para 0 NOSSO

desenvolvimento pessoal e profissional.
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Capitulo Il = Aprofundamento do Tema-Problema

1. Contextualizacdo do tema de aprofundamento

Este estudo tem como problemética central a disciplina e indisciplina, mais
propriamente a percecdo dos professores em relagdo a mesma. Tem como
objetivo entender se professores com tempos de servico diferentes tém a
mesma percecao de disciplina e indisciplina. Escolhemos este tema, disciplina
e indisciplina, porgue na escola onde fizemos o0 estagio pedagdgico,
apercebemo-nos diariamente, através das conversas informais entre o0s
professores, que esta tematica constitui um problema frequente, como foi o

caso também da nossa turma.

Optamos por relacionar o tempo de docéncia, porqgue no decurso da
participacdo naquelas conversas sobre a disciplina/indisciplina constatamos
haver uma pequena discrepancia entre a opinido dos professores de acordo
com o seu tempo de docéncia. O que nos levou a colocacdo da hipotese de
estarmos perante uma variavel eventualmente importante no tratamento do

problema.

2. Enquadramento teérico

A tematica de disciplina e indisciplina na sala de aula torna-se cada vez mais

frequente entre os professores.

Este € um assunto que preocupa nao sO os professores em inicio de carreira,
mas também aqueles que ja tém uma vasta experiéncia de ensino. Os
professores em inicio de carreira temem nao conseguir gerir possiveis
incidentes que surjam nas aulas e os professores com mais experiéncia ja se
confrontam com diversificadas situacOes cujo desfecho final ndo foi bem-

sucedido e temem enfrentar situagdes idénticas.

O inquérito internacional da Organizacdo para a Cooperagcdo e
Desenvolvimento Economico (OCDE,2009), englobando escolas de vinte e trés
paises, proporciona a primeira perspetiva comparativa das condicbes de

ensino e aprendizagem a nivel internacional, com enfase nos primeiros anos
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de educacao tanto no sector publico e privado, no sentido de verificar em que
medida existe nas salas de aula um bom comportamento e um ambiente
conducente a aprendizagem. A partir deste estudo, verifica-se que um em
quatro professores perde pelo menos 30% e alguns professores perdem mais
de metade do tempo de aula com dois fatores: o comportamento dos alunos na
sala de aula e a criacdo de um ambiente de aprendizagem produtivo. Os dados
indicam ainda que os professores portugueses passam mais de 14% do tempo
a estabelecer ordem nas salas de aula, o que ultrapassa os 13% de média dos

paises estudados.

A qualidade de E-A pode ser afetada devido a muitos professores
desconhecerem grande parte da investigacdo que se faz neste dominio e
alguns dos que a conhecem, possivelmente, ndo |he reconhecem a devida
utilidade. Trata-se também, de um problema ao nivel da formacédo de
professores, em que as fronteiras entre a investigacdo e a intervencao

continuam fortemente marcadas.

Como observa Barreiros (1996), “O clima da aula tanto pode ser produtivo
como inapropriado, dependendo, em grande parte, da situagcdo em que o grupo
se encontra.” Essa situacdo, acrescentamos, depende diretamente do
professor. Com efeito, julgamos que a relacdo pedagdgica entre o professor e
o aluno determina em grande parte o clima de aprendizagem. Por outro lado,
esta relacdo influencia também a motivacao e a disciplina na sala de aula ou a
sua falta. A motivacdo tem um papel imprescindivel nos professores e nas suas
estratégias. Dai a necessidade de olharmos para a variedade de motivadores
extrinsecos juntamente com a procura de material intrinsecamente motivante.
Ambas as frentes motivacionais repercutem-se na probabilidade de aumentar a

atencao, o tempo e a eficacia das tarefas dos alunos.

2.1. Ciclo de vida do docente

“A experiéncia profissional é um dado fundamental na analise do comportamento,

porquanto ela interfere em todos os dominios da sua agao”.

Oliveira, M. (2002) pag. 74
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A vida profissional de um professor foi estudada por diversos autores
que concluiram que as diferentes experiéncias, atitudes, percecoes,
expetativas, satisfacoes, frustracbes e preocupacdes estdo relacionadas com

diversas fases da vida pessoal e profissional dos professores.

Segundo Rossi e Hunger (2012), que se baseiam em Huberman (2000), a
evolucédo do percurso dos docentes nem sempre decorre da mesma maneira
para todos, pois enquanto uns tém uma carreira tranquila e sem problemas,
outros desenvolvem-na com base em duvidas e preocupacbes. Dito por
Huberman (2000), “Para alguns, este processo pode parecer linear, mas par
outros, ha patamares, regressoes, becos sem saida, momentos de arranque,

descontinuidade.”

Posto isto, a fase de iniciacdo da carreira do docente acontece de maneiras
diferentes para cada individuo. Sendo fulcral para o seu desenvolvimento e
para 0 modo como termina, ou seja, enquanto alguns professores ao longo da
sua vida profissional continuam com um grande desalento, devido a

acumulacéo de anos cheios de frustracdes.

Huberman (2000) distingue cinco etapas de vida do professor, tendo em conta

o tempo de servigco/docéncia.
1° Etapa (1 a 3 anos) — Sobrevivéncia, descoberta e exploracéo;
2° Etapa (4 a 6 anos) — Estabilizacao;
3° Etapa (7 aos 25 anos) — Diversificacdo ou questionamento;
4° Etapa (25 aos 35 anos) — Distanciamento;
5° Etapa — Amargura ou serenidade.

A primeira etapa, sobrevivéncia, descoberta e exploracdo, diz respeito a
entrada na carreira. Trata-se do primeiro impacto que o docente tem perante a
vida escolar, deparando-se com diversas dificuldades que podem ir ou ndo ao

encontro dos seus ideais e, consequentemente, criar dividas em si mesmo.

A segunda etapa, a estabilizacdo, o docente consolida a sua pratica,
alimentando sentimentos de competéncia e compromisso relativamente a

profissao.
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A etapa seguinte promove uma diversificacdo ou questionamento. A sua
duracdo € muito longa, abrangendo dos 7 aos 25 anos de carreira de docente.
O professor desenvolve um percurso de experimentacdo que, pela propria
l6gica do processo, se vé atravessado por questdes mais ou menos profundas
sobre o sentido e o alcance da pratica. As duvidas podem originar momentos
de crise acentuadas pelas rotinas quotidianas e pela consequente necessidade
de mudanca.

Na quarta etapa, o professor ganha um distanciamento relativamente ao
ensino, isto €, a idade e a experiéncia acumulada podem aprofundar diferencas
geracionais, quebrando o didlogo e a vontade da mudanca. Por isso, € possivel
falar de conservadorismo de atitudes por parte destes professores mais velhos.

Por ultimo, na quinta etapa, os problemas revelados anteriormente acentuam-
se ou diluem-se, manifestando sentimentos de amargura ou de serenidade. De
qualquer forma, estamos perante um desinvestimento final da carreira. Por
outras palavras, poderemos pensar que o professor transfere para uma outra

geracado a capacidade de mudanca que em tempos foi sua.

Estas etapas permitem-nos aceder a complexidade temporal da carreira do
docente, a forma como se desenvolvem estruturalmente ciclos de investimento

profissional e emocional por parte dos professores.

2.2. Conceito de Disciplina

A tematica de disciplina em E.F. tem sido uma das principais preocupacfes
daqueles que estdo empenhados no processo de ensino. Podemos, assim,

encontrar varias definicdes de disciplina.

Curvin&Mendler (1987), citado por Oliveira (2002), entende-a como um conflito
entre as necessidades do individuo (aluno) e as do grupo (turma) ou da

autoridade que o professor representa.

Alonso (1988), citado por Oliveira (2002), afirma ainda que a disciplina escolar
€ um conjunto de medidas que a escola utiliza para conseguir a conduta
ordenada dos alunos no trabalho e atividades escolares e que ajudam a
desenvolver a responsabilidade, o autodominio e autocontrolo pessoal, assim

como os habitos de participagdo cooperagdo, convivéncia e solidariedade.
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Podemos concluir que a aprendizagem e a disciplina estao interligadas, como
tal é necesséario algum nivel de disciplina para a realizagdo da instrucao.
Qualquer concecao de disciplina assenta, de forma explicita ou implicita, numa
determinada concecéo de crianca, de relacdo aluno-professor, de distribuicdo
de poder na classe, numa concecédo das finalidades da Escola e do sistema
Educativo. A existéncia de novos valores na sociedade, associados ou nao a
uma revolucéo cultural e politica, exige uma disciplina que v& ao encontro dos

mesmaos.

Oliveira (2002: 100) considera que a “indisciplina ndo deve gerar,
contrariamente a opinido de muitos professores, um conjunto de regras,
proibicbes ou punigdes, antes deve exigir mais e melhor dos alunos e os
professores, das suas interacfes, tendo como horizonte um ambiente de
harmonia, compreensado e sentido de responsabilidade de cada um. Importa,
por isso mesmo, que O professor seja capaz de adaptar os problemas
disciplinares a todo o contexto educacional e saber lidar com a personalidade e

o caracter do aluno.”

2.3. Conceito de indisciplina

“Séo vérias as escolas onde se fala dos vidros partidos e paredes riscadas muitas
gqueixam-se da ‘violéncia” doa alunos entre si e algumas relativamente aos
professores e pessoal auxiliar e a maioria refere os distlrbios na sala de aula que,
ainda que ndo em niveis preocupantes, impedem o professor de transmitir todos os
seus saberes. Na referencia as situacdes em geral e aos alunos em particular sao
frequentes expressées como ‘ndo tém respeito por ninguém”, ‘falta-lhes boas

maneiras”, “ndo se sabem comportar como deve ser” ou entdo “ndo sabem aguardar

sossegados pelos professores”
Vale e Costa (1994)

Este assunto € sustentando por varios autores, mostrando assim a sua

relevancia.

Marques (1996), refere que a indisciplina é todo o ato perturbador das normas
estabelecidas no territério escola, causado por problemas comportamentais

gue afetam o desenvolvimento e as finalidades do projeto educativo.
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Segundo Amado (2001), a indisciplina deve entender-se como sendo: O
incumprimento de regras de trabalho ou exigéncias instrumentais que
enquadram os comportamentos dentro do espaco da sala de aula, impedindo
ou dificultando a obtencdo dos objetivos de ensino-aprendizagem. A esse
incumprimento deve acrescentar-se, ainda, o desrespeito das exigéncias
morais, isto é, das regras, normas e principios, explicitos ou néo, que fazem
parte do patrimonio supostamente comum a uma determinada sociedade e que
estabelecem os deveres e os direitos dos cidaddos no seu relacionamento

social.

De acordo com Veiga (2007) a “indisciplina entende-se a transgresséo das
normas escolares, prejudicando as condi¢des de aprendizagem, o ambiente de

ensino ou relacionamento das pessoas na escola.”

Estanqueiro (2010), define disciplina como “um conjunto de comportamentos
dos alunos que perturbam o normal funcionamento da aula (por exemplo,
chegar atrasado, fazer barulho, ndo trazer o material de trabalho, nao realizar
as tarefas propostas, usar o telemdvel, falar ou sair do lugar sem autorizacao).
Os comportamentos indisciplinados sdo frequentes e envolvem muitos alunos,
em que todas as escolas. Constituem um desafio permanente a paciéncia dos

professores.

2.4. Comportamentos e niveis de Indisciplina

A indisciplina esta associada a atitudes que podem ser iniciadas por livre e
espontanea vontade dos alunos, mas os professores tém de ter estratégias

para criar um clima favoravel a aprendizagem.

Dada a complexidade do fenbmeno de disciplina/indisciplina na Escola, Amado
e Freire (2009) menciona causas importantes, diferenciando trés niveis de
indisciplina:

1° Nivel: - Desvio as regras de produgao;

2° Nivel: - Conflitos interpares;

3° Nivel: - Conflitos da relacao professor-aluno.
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Verifica-se que o primeiro, “desvio as regras de trabalho”, se traduz na
perturbacdo do desenvolvimento da aula pelo incumprimento das regras
necessarias ao seu bom funcionamento. Os autores referem um estudo
efetuado por Amado (1998) em que distingue quatro tipos de desvios: “desvios
as regras da comunicagado verbal’ (conversas, comentarios, respostas
coletivas, gritos, barulhos e confuséo), as “regras da comunicagado nao-verbal’
(risos, olhares, gestos, posturas/posi¢coes e aspetos exterior), as “regras da
modalidade” (deslocagbes ndo autorizadas e brincadeiras) e ao “cumprimento
da tarefa” (atividades fora da tarefa, falta de material, falta de pontualidade e
falta de assiduidade). Ocorre segundo um maior numero de alunos com
caracteristicas distintas, sdo mais frequentes quando comparados com outros
niveis. E de notar que este tipo de infracdo pode ser verificado em quase todos
os alunos, independentemente do seu empenho, motivacdo, idade e sexo,

embora a frequéncia possa ser diferente em funcéo destas ou outras variaveis.

O segundo nivel de indisciplina, “conflitos interpares”, designada como “social”,
esta ligada a relacdo entre os alunos podendo verificar-se em qualquer
situacdo social, embora com contornos especificos no seio da escola ou da
turma. Na aula, os comportamentos desestabilizadores da relacéo entre pares,
ndo so infringem as regras de trabalho, como também o clima relacional. Este
nivel de indisciplina pode manifestar-se através de condutas de agressividade
e violéncia, chegando, por vezes, a ter contornos de atos de delinquéncia. Este
tipo de situacbes gera consequéncias, por um lado, no ambito da turma,
baixando o seu rendimento e gerando mal-estar entre 0s seus elementos e, por
outro, no aluno-vitima. Vendo-se ameacgado, este pode refugiar-se no siléncio,
mas também podera tornar-se num agressor ou aliar-se a este com o objetivo
de ser aceite, renunciando a “valores pré-escolares”. Incluem-se neste nivel,
incidentes que se manifesta por agressdes verbais (chamar nomes), danos
fisicos (bater, empurrar), morais (criar intrigas, excluir de jogos e brincadeiras)
e patrimoniais (roubar, danificar objetos aos colegas), ou seja, comportamentos

gue perturbam o bem-estar e a dignidade dos colegas.

Os autores apontam, a diminuicdo deste tipo de comportamentos estara
provavelmente, ligado ao efeito da evolugcdo do percurso escolar, como

também ao desenvolvimento moral dos adolescentes. Apesar de haver um
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percurso de interiorizagdo de normas e valores instituidos, regista-se um
pequeno grupo, principalmente de rapazes, que ndo o acompanha, mantendo
um comportamento agressivo. Estes comportamentos de agressividade entre
pares ocorrem com 0S mesmos professores em que 0S outros niveis de
indisciplina tém incidéncia.

Relativamente ao nivel de indisciplina “conflitos da relacdo professor-aluno”, &
composto por comportamentos que, para além de porem em causa a
autoridade e o estatuto do professor, incluindo alguma agressividade e
violéncia contra o mesmo, prejudicam o ambiente de trabalho e infringem as

regras.

Amado verificou num estudo que apenas um numero reduzido de alunos é

responsavel pela frequéncia de incidentes desta natureza.

Estes s&o colocados classificados numa categoria como “obrigados-
revoltados”, ou seja, os alunos que permanecem na escola, uma vez que se
encontram dentro da escolaridade obrigatéria apesar do seu projeto de vida
caminhar num sentido oposto. Os autores revelam que este tipo de
comportamentos sdo menos frequentes com base na analise de registo

realizado por docentes.

Segundo Amado (2001), poderdo estar na base destes comportamentos 0s

fatores:

v" Ordem social e politicos (interesses, valores e vivéncias de classe
divergentes e opostas, racismo, xenofobia, desemprego e pobreza);

v Ordem familiar (valores familiares diferentes dos da escola,
disfuncionamento do agregado familiar, demissdo da funcao
socializadora);

v"Institucionais informais (interacao e liderancas no interior do grupo-turma
qgue criam um clima de conflitos e de oposicéo as exigéncias da escola e
de certos professores);

v" Institucionais formais (espagos, horarios, curriculo e ethos desajustados

aos interesses e ritmos dos alunos);
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v' Pessoais do aluno (interesse, adaptacdo, desenvolvimento cognitivo e
moral, habitos de trabalho, histéria de vida e carreira académica,
autoconceito, idade, sexo, problemas patogénicos);

v' Pessoais do professor (valores, crencas, estilo de autoridade,
expectativas negativas relativamente aos alunos);

v' Pedagoégicos (métodos e competéncias de ensino, regras e

“‘inconsisténcia” na sua aplicacao, estilos de relagdo desadequados.

3. Objetivos do Estudo

Como ja referimos, este estudo tem como objetivo comparar e analisar a
concecao dos professores sobre a disciplina e indisciplina. Pretendemos muito
concretamente avaliar se o tempo de servigo pode influenciar ou ndo a opinido

destes sobre esta tematica.

Questdol:. Como se caracterizam as percecdes de disciplina e indisciplina dos

professores na escola?

Questéo 2:. Existem diferencas quanto a concec¢édo de disciplina e indisciplina

consoante os anos de docéncia?

4. Metodologia

A natureza do problema atras enunciado levou-nos a opg¢ao por uma

metodologia tipicamente quantitativa, baseada num inquérito por questionario

4.1. Instrumentos

Foi aplicado um Questionario sobre indisciplina em contexto real aos

professores, individual, anénimo e de resposta fechada.

Este foi composto por dados pessoais, dados profissionais, conce¢des de
disciplina e indisciplina, disciplina e indisciplina em contexto escolar e praticas
de ensino. Na parte do questionario por nés aprofundada, em cada item os
respondentes manifestavam a sua opinido segundo a escala de Likert 1
(discordo totalmente) a 5 (Nao concordo nem desconcordo), outras por ordenar

o grau de importancia.
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4.2. Procedimentos

Antes da entrega dos questionarios, contatimos a coordenadora da escola
para nos ajudar a informar todos os professores sobre o preenchimento do

guestionario.

Do dia 20 de Fevereiro ao dia 15 de Marco, foram deixados 35 questionarios
na sala dos professores para posterior preenchimento. Neste dltimo dia
realizou-se a recolha doa questionario no qual obtivemos 27 questionérios

preenchidos.

Apoés a recolha do questionario foram selecionadas as questbes que seriam
alvo de analise neste estudo, estando estas inseridas no tépico (B) Concecédo
de disciplina e indisciplina.

Para analisar os dados utilizamos o programa estatistico SPSS (Statistical
Package for the social Science), versao 24. Foi realizada uma andlise descritiva
dos dados com utilizagao de frequéncias relativas expressas por percentagens.
Foi também feita uma analise inferencial dos dados obtidos para identificar a
existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre as categorias do

tempo de docéncia.

Para esta Ultima parte recorremos aos testes nao paramétricos de Kruskal-
Wallis e de Mann- Whitney, dado as diferentes escalas serem de tipo ordinal.

Em ambos os casos utilizdmos de intervalos de confianca de 95%.

4.2.1. Forma e critérios de agrupamento da escala e dos itens

Tratando-se de uma amostra reduzida (que a seguir descrevemos e
caracterizamos), foram obtidos valores de frequéncia relativas igualmente
reduzidos. Daqui decorreu a opgdo por agrupar os resultados obtidos em,

Discordo totalmente/ Discordo e Concordo totalmente/ Concordo.

Optdmos também por agrupar os varios itens em trés dimensdes, sendo estas
associadas a “conceitos que indiciam diferenciacdo de poder entre alunos e

professores”; “participacdo e caracteristicas de relagdo pedagogica construtiva”

e “conceitos relacionados com a a¢cao dos professores”.
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Na analise inferencial da variavel “tempo de servico os docentes foram
divididos pelas seguintes fases: Fase 1 e 2 que englobam os docentes do
primeiro ano de servigo ao décimo quinto, Fase 3 onde se inserem 0s docentes
com desaseis anos de servico até aos vinte e cinco e Fase 4 na qual se

encontram os professores com 25 ou mais anos de servico.

A Fase 1 e 2 foram agrupadas devido ao numero reduzido da amostra e,
também, porque os docentes numa primeira entrada na carreira, como ja
referido anteriormente, encontram-se numa fase de descoberta e exploracao,
sendo que na segunda fase o docente ja se encontra estabilizado na sua
pratica, apoiando-a atravées de sentimentos de competéncia e compromisso. Ha

como que uma articulacao intensa entre estas duas primeiras fases.

4.3. Caracterizacdo da Amostra

Como referido anteriormente o numero total de questionarios distribuido foi de
35, referente ao total de professores da escola. Apos termos recolhido os
guestionarios preenchidos, constatamos que apenas tinhamos 27 preenchidos,
0 que nos da uma percentagem de 77% da totalidade dos professores da
escola. A amostra utilizada neste estudo €, assim, de 27 professores de varias
disciplinas desde o Pré-Escolar ao 1°, 2° e 3° ciclo da Escola Basica Integrada

com Jardim de Infancia Prof. Dr. Ferrer Correia.

Seguidamente sdo apresentados os dados da caracterizacdo da amostra.
Género

Tabela 2 - Frequéncia e percentagem do género da amostra

Género N %
Feminino 21 77,7
Masculino 6 22,2
Total 27 100,0

Através desta tabela verificamos que a nossa amostra € composta por 27
participantes do género feminino (77,7%) e por 6 participantes do género

masculino (22,2%).
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Ciclos de Escolaridade

Tabela 3 - Frequéncia e percentagem dos ciclos de estudo da amostra

Ciclos de Ensino N %
1° Ciclo 3 11,1
2°Ciclo 4 14,8
3° Ciclo 12 44.4
1° + 2° Ciclo 1 3,7
2° + 3° Ciclo 3 11,1
3° Ciclo + Secundario 1 3,7
Todos os Ciclos 2 7,4
Pré Escolar 1 3,7
Total 27 100

Tempo de Docéncia

Tabela 4 - Frequéncia e percentagem dos tempos de docéncia da amostra

Tempo de Docéncia N %
Até 7 anos 4 14,8
Entre 8 e 15 anos 3 111
Entre 16 e 25 anos 6 22,2
26 ou mais anos 14 51,9
Total 27 100

Relativamente a tabela 4, observamos a frequéncia e a percentagem da
amostra do estudo em quatro categorias da variavel do tempo de docéncia. Na
categoria “até 7 anos” estiveram incluidos 4 docentes (14,8%), entre “8 e 15
anos” foram inquiridos 3 (11,1%), na terceira categoria entre “16 e 25 anos”
incluiram-se 6 docentes (22,2%) e a Ultima categoria “26 ou mais anos” foi

constituida por 14 docentes (51,9%).
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Disciplina Lecionada

Tabela 5- Frequéncia e percentagem das disciplinas lecionadas pela amostra

Disciplina N %
Ed. Fisica 3 11,1
Portugués 6 22,2
Matematica 2 7,4
Francés 1 3,7
Inglés 1 3,7
Filosofia 1 3,7
EMRC 1 3,7
Historia 2 7.4
Geografia 2 7,4
Artes 1 3,7
Ciéncias Naturais 2 7.4
Ed. Musical 1 3,7
N&o responderam 4 14,8
Total 27 100

A amostra do nosso estudo, como ja referimos, foi constituida por professores
de diversas disciplinas, como podemos confirmar na tabela. Na amostra
estiveram incluidos apenas um docente de Francés, Inglés, Filosofia, EMRC,
Artes e Ed. Musical, respetivamente. Nas disciplinas de Matematica, Historia,
Geografia e Ciéncias Naturais responderam, respetivamente, dois docentes.
Foram inquiridos trés professores de Educacao Fisica e seis docentes de

Portugués. Quatro docentes ndo responderam.



4.5. Resultados

4.5.1. Concecgéo de disciplina

Tabela 6. Concecdes de disciplina - Frequéncia relativa (amostra global)
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Discordo Nao Concordo/
A disciplina esta sobretudo associada: totglmente/ Conc_ordo Concordo
: Discordo | Nem Discordo | totalmente
(%) (%) (%)
Conhecimento e aceitacdo das 0
regras pelos alunos 3,7 96,3
. Respeito pela autoridade de
_Conceltos que | .14 do professor 0 7.4 88,9
indiciam diferenciacéo Definicato de regras  pelo
de poder entre alunos 0 18,5 81,5
professor
e professores U icach - d
ma aplicagdo consistente das 7.4 259 66.6
regras pelos professores
MEDIA 2,8 13,9 83,3
Responsabilizacdo do aluno 0 0 100
Uma construcdo de um clima 0
Conceitos que aberto de trabalho com o aluno 3,7 96,3
indiciam partic?pagéo Relagdo entre alunos e o(a) 0 11,1
P professor(a) ' 89,8
e caracteristicas de Clima relacional entre os
relagcdo pedagogica P 0 14,8
construtiva proprios alunos 85,1
Definicho de regras em 0 155
conjunto com os alunos ’ 84,2
MEDIA 0,7 8,3 90,9
Competéncia pedagoégica do 25 9
professor 11,1 ’ 62,9
Conceitos Acéo pedagogica das 44.4
relacionados com a | professoras (mulheres) 11,1 ' 44 4
acao dos professores | Agdo pedagégica dos 44.4
professores (homens) 11,1 ' 44,4
MEDIA 11,1 38,2 50,6

Relativamente as médias de cada concecao destaca-se a grande diferenca da
do

comparativamente com 0s restantes conceitos.

meédia “‘conceito relacionado com a acado dos professores”

No que diz respeito ao primeiro conceito podemos observar que a maioria dos

professores concorda com a identificacdo do conceito de disciplina com

aspetos relacionados com o desfasamento do poder, regras e obediéncia.

Seguidamente no segundo conceito os professores concordam com as
caracteristicas do clima da aula e a relagcédo pedagodgica, relevando uma média
de 90,9.
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Seguidamente, no segundo conceito, 0s professores concordam com as
caracteristicas do clima da aula e a relacdo pedagdgica, registando-se uma
média de 90,9.

Por dltimo, com uma média de 50,6, os professores concordam com a

relevancia da sua acao pedagogica.

Como se apresenta na tabela, os dois primeiros conceitos estao interligados,
pois se existir um bom clima de aula e uma boa relacdo pedagdgica existe um

correto cumprimento de regras.

Relativamente ao grau discordo totalmente e discordo, os itens mais relevantes
estdo associados aos conceitos relacionados com a acao dos professores e
professoras com uma percentagem de 44,4%, o que significa que o0s
professores descartam a possibilidade da disciplina estar associada a sua acao
pedagogica, ou seja, admitimos que os docentes ndo olham para o seu
trabalho como uma influéncia na disciplina dos alunos. O valor que menos
sobressai neste grau refere-se ao “conhecimento e aceitagéo das regras pelos
alunos” com 3,7%. Isto significa que os professores consideram que o
conhecimento e a aceitacdo das regras ndao tém importancia nenhuma na sua
disciplina. Esta afirmacgdo contraria aquilo que nos foi ensinado desde o inicio
do ano letivo.

Como podemos observar na tabela, verificamos que o valor com mais
coeréncia entre os professores no “conceito que indiciam participacdo e
caracteristicas de relagdo pedagdgica construtiva” esta associado
principalmente a responsabilizagdo do aluno com uma percentagem de 100%.
Este valor mostra-nos que, para o0s professores, 0s alunos ao serem
responsabilizados pelos seus comportamentos irdo evidenciar uma maior

disciplina nas aulas.

No ultimo grau, ndo concordo nem discordo, 0s itens em que 0S
professores ndo apresentam opinido propria com uma percentagem de 11,1%
sdo os seguintes “competéncia pedagogica do professor”, “agcdo pedagodgica
das professoras(mulheres)” e “acao pedagoégica dos professores(homens)”.

No item “competéncia pedagdgica do professor”, verificamos que os

professores tém dificuldade em se situarem a si proprios neste topico.
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Podemos afirmar que estes tém um posicionamento neutro. Nao se manifesta

uma concordancia tao forte na acdo pedagogica e competéncia.

4.5.2. Concecdao de indisciplina

Tabela 7. Concecdes de indisciplina - Frequéncia relativa (amostra global)

Discordo Nao Concordo/
O Significado de indisciplina diz respeito sobretudo | totalmente/ Concordo Concordo
a Discordo Nem totalmente (%)
(%) Discordo (%)
Falta de identificagcdo do 0 " 93
aluno para com as regras
Falta de respeito pelo(a)
. 0 7 93
Conceitos que professor(a)
indiciam Incumprimento de regras
diferenciacéo de necessarias para a aula se 0 7,4 92,6
poder entre alunos e | Possa desenvolver
professores Comportamento que
contrariam a  autoridade 3,7 7,4 88,9
estabelecida
MEDIA 0,925 7,4 91,9
Conceitos que Comportamentos que
indiciam impedem o proprio aluno ou 3,7 0 96,3
participacéo e 0s outros de aprender
cara~cter|'stica§ de Plroblemas entre  varios 0 14,8 85.1
relacdo pedagogica [&UNOS
construtiva MEDIA 1,85 7,4 90,7
Acéo pedagégica das
Conceitos professoras (mulheres) 111 48,1 40,7
relacionados com a = P
© Acéo pedagdgica dos
acdo dos professores (homens) 111 481 40,7
professores 5
MEDIA 11,1 48,1 40,7

Como referido anteriormente, o conceito “relacionado com a agao do professor”

apresenta uma elevada discrepancia relativamente os restantes conceitos.

Também podemos constatar que os dois primeiros conceitos apresentam

médias muito proximas, demonstrando mais uma vez que existe concordancia

entre estes.

No primeiro conceito, podemos analisar que todos os valores demonstrados

estdo em sintonia, 0 que revela que todos os professores, mesmo com
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diferentes anos de servico, concordam com as regras, autoridade,

desfasamento de poder e obediéncia na aula.

No segundo conceito sobressai o valor 90,7, que se refere a participacdo e

caracteristicas de uma relacédo pedagodgica construtiva.

No conceito relacionado com a acédo dos professores destaca-se a diferenca
pouco significativa entre os professores que concordam e discordam com a

relacdo da disciplina associada as caracteristicas do professor.

Relativamente ao grau de Discordo totalmente/ Discordo, o item com maior

percentagem é referente a acdo pedagodgica, com uma percentagem de 48,1%.

Na tabela verificamos que o valor com maior percentagem para o significado de
indisciplina esta associado aos “comportamentos que impedem o préprio aluno

ou os outros de aprender”, com 96,3%.

Como podemos observar, as percentagens com valor mais elevado estao
associadas aos dois primeiros, pois estes estdo associados entre si,
apresentado um percentil entre 96,3 e 85,1%.

4.5.3. Concecdes de disciplina e indisciplina e o tempo de servico.
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Fase 1/2 (1-15 ANOS) N= 7

FASE 3 (16 e 25 ANOS) N=6

FASE 4 (26 ANOS OU MAIS) N=14

Nao

Concordo/

Discordo

Nao

Discordo Concordo | Concord Discordo Concordo | Nao Concordo | totalmente/ Concordo/ Concordo velorez
A disciplina esta sobretudo associada: totalmente/ totalmente/ . ; Concordo das Fases 1/2
- totalmente o Nem - Totalment | Nem Discordo Discordo Nem
Discordo - Discordo Totalmente . ed
Discordo e Discordo
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
_ Definicao de regras pelo| , f 4,5 | 6| 857 |0] o 1 |167] 5 |833| o 0 3 |a1a| 11 79,2 0 0 0,440
Conceitos que | Professor
indiciam - p- -
) L Uma aplicacdo consistente
ddelfggednecrlae%a;?e das regras pelos professores 1 14,3 6 85,7 0 0 1 16,7 | 3 | 56,7 1 16,7 5 35,7 7 57,1 1 7,1 0,137
alunos e dC;’S”*r‘eeCr'g‘se”te(?osealuicoes'ta@ao ol o |7 00 |o] of| o] ofe|20] o 0 1 |71 13 929 | o 0 0,968
professores = gt pl ridade d
espeito pela autoridade de o o
cargo do professor 0 0% 7 | 100% | O 0 1 16,7 5 | 83,3 0 0 1 7,1 12 85,8 1 7.1 0,215
Uma construcdo de um clima
aberto de trabalho com o] 0 0% 6 85,7 1] 14,3 0 0 6 | 100 0 0 0 0 14 100 0 0 0,056
. aluno
Conceitos que Clima relacional entre os
indiciam P 1] 14,3 6 857 | O 0 1 16,7 5 | 83,3 0 0 2 14,2 12 85,8 0 0 0,454
TR proprios alunos
participacéo e —
caracteristicas | Definicdo de regras em| | 4,5 | ¢ | g57 [o] o 0 o | 6 wo]| o 0 4 |286 10 715 0 0 0,322
de relagdo conjunto com os alunos ' ' ' ' ’
pedagogica Relagéo entre alunos e o(a)
construtiva
professor(a) 0 0 7 100 0 0 1 16,7 5 | 83,3 0 0 2 14,3 12 85,8 0 0 0,498
Responsabilizagdo do aluno | 0 0 7 100 0 0 0 0 6 | 100 0 0 0 0 14 100 0 0 1,000
) Acao pedagdgica das
cgncenos professoras (mulheres) 2 28,6 5 715 |0 0 4 56,7| 2 | 334 0 0 6 429 5 35,7 3 21 0,467
relacionados Acéo edagdgica dos
com a acéo 9f p hg 9 2| 286 | 5| 725 o] o 4 |s67| 2 |334] o 0 6 | 429 5 35,7 3 21 0,565
dos pro essoAres.( omens,) .
professores grcc’)rfgi‘:g”c'a pedagogicadof 4 | 145 | 5 | 715 |1|143] 1 |167] 5 |833]| o 0 5 |357 7 50 2 | 143 0,257

Tabela 8. Distribui¢cdo das respostas dos professores, relativamente a disciplina, dentro dos sub-grupos: Fase 1 e 2, Fase 3 e Fase 4
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Dada a reduzida dimensdo dos primeiros grupos amostrais do tempo de
docéncia, como pretendemos analisar as diferencas das respostas em funcéo
do tempo de docéncia optamos por uma jungdo entre os dois primeiros grupos
amostrais e o ultimo.

Relativamente ao primeiro conceito, observamos que 0s docentes que tém
menos anos de servigco concordam com valores mais altos comparativamente
com os professores com mais anos de servi¢o. Esta anélise pode mostrar-nos
gue os professores com menos experiéncia ddo uma maior importancia no que
diz respeito as regras de obediéncia e autoridade do que os professores com
mais experiéncia.

Comparativamente ao segundo conceito, os valores dos professores com maior
e menor experiéncia revelam-se muito proximos, apresentando um percentil de
85,5% e 100%.

No ultimo conceito, ao analisar a tabela destacamos as diferencas que existem
entre o primeiro grupo de professores e o Ultimo. Com isto, podemos dizer que
os professores inseridos na fase 1/2 revelam que as caracteristicas de cada
professor estdo diretamente relacionadas com a disciplina existente na aula. O
contrario observa-se nos professores da fase 4, mostrando estes uma maior
seguranca e confianca no seu trabalho.

Partindo dos varios itens apresentados constatamos que o item “Conhecimento
e aceitacao das regras pelos alunos” destaca-se com percentagens muito
proximas e elevadas.

O item, com um percentil de 100%, “Responsabilizacdo do aluno” destaca-se
como uma concordancia entre todos os anos de servico. Isto significa que os
professores acham que ao responsabilizarmos pelos seus comportamentos

estes irdo manifestar uma maior disciplina nas aulas.

Apesar das respostas que os docentes deram relativamente as concecgdes de
disciplina, ndo existe diferencas estatisticamente significativas, ou seja, a

concegao nao varia com o tempo de servigo.
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Tabela 9. Distribuicdo das respostas dos professores, relativamente a indisciplina, dentro dos sub-grupos: Fase 1 e 2, Fase 3 e Fase 4

Fase 1/2 (1-15 ANOS) N=7

FASE 3 (16 e 25 ANOS) N=6

FASE 4 (26 ANOS OU MAIS) N=14

O Significado de indisciplina diz respeito NE NE NE \D/ea\flr:g:ez
sobretudo a ; ao ; ao ; ao
S e Discordo Concordo/ Concordo Discordo | Concordo/ Concordo Discordo Concordo | concordo 12e4
totalmente/| Concordo totalmente/| Concordo totalmente/
Discordo totalmente .Nem Discordo | totalmente .Nem Discordo totalmente .Nem
Discordo Discordo Discordo
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Incumprimento de
regras  necessanas| , | o | 7 | 1200 | 0 0 1 (167 5 |833]| 0o | o 1 | 71| 13 |929| o | 000 0,535
para a aula se possa
desenvolver
c ) Comportamento  que
onceitos que contrariam a
_ mdlqam autoridade 0 0 7 100 0 0 1 7.1 5 83,3 0 0 1 7.1 12 | 85,7 1 7,00 0,172
diferenciacdo de | estabelecida
poder entre alunos . e
e Falta de identificacdo
professores
do aluno para com as| O 0 7 100 0 0 0 0,0 3 50,0 0 0 2 14,2 12 | 85,8 0 0,00 0,585
regras
Falta de respeito
pelo(a) professor(a) 0 0 7 100 0 0 1 16,7 5 83,4 0 0 1 7.1 13 | 92,7 0 0,00 0,067
Conceitos que Comportamentos que
indiciam impedem o propriof 5 | o | 5 | g57 | o 0 o | o] 5 [w0] 0] o 0 o | 14 [100| o | 000 0,689
e - aluno ou os outros de
participacéo e aprender
caracteristicas de
relagao pedagogica | Problemas entre varios | 4 | 1,5 | 6 | g57 | o 0 1 |167] 5 | 83| 0| o | 2 [142]| 12 |857| o | 000 0,172
construtiva alunos ’ ’ ’ ’ ! ’ ’ ’
. Agdo pedagogica das| 4 | 445 | 5 [ 795 | 1 143 | 4 |ese| 2 |[334] o | o 8 [572| 4 [286]| 2 |[1430 0,255
Conceitos professoras (mulheres)
relacionados com a
acédo dos AcA -
¢do pedagodgica dos
professores professores (homens) 1 14,3 5 71,5 1 14,3 4 66,6 | 2 334 0 0 8 57,2 4 28,6 2 14,30 0,322
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Relativamente aos dois primeiros conceitos, destaca-se que os docentes da
fase 1/2 apresentam valores de concordancia com os professores da fase 4.
Podemos constatar que, independentemente do tempo de servico, 0s
professores valorizam as regras, obediéncia e autoridade, como também as
relagbes pedagodgicas inerentes.

No conceito relacionado com a acéo dos professores existem diferencas entre
o primeiro grupo de professores e o ultimo. Podemos dizer que os professores
com menos anos de experiéncia revelam que as caracteristicas de cada
professor estdo diretamente relacionadas com a indisciplina existente nas
aulas. Pelo contrario, os professores com mais experiéncia afirmam que a
indisciplina ndo esta associada as caracteristicas dos professores.

Apesar das respostas que os docentes deram relativamente as concecgdes de
disciplina, ndo existe diferencas estatisticamente significativas, ou seja, a

concecao nao varia com tempo de servigo.
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5. Discusséao de Resultados

Neste capitulo iremos proceder a discussdo dos resultados apresentados
anteriormente, com 0 objetivo de interpretar o seu significado com base nas
informacdes da tematica de disciplina e indisciplina, tendo em conta os anos de

servigo.

Olhando para a tabela 6, verificamos que o conceito que indicia diferenciacao
de poder entre os alunos e professores e 0s conceitos que indiciam
participacdo e caracteristicas de relacdo pedagogica construtiva apresentam
médias proximas (83,3 e 90,9). Isto significa que esses conceitos estao ligados
entre si. A ser assim, sugerimos que o conhecimento e aceitacdo das regras

resultam de e potenciam um clima relacional entre os proprios alunos.

Nesta mesma tabela, salientamos o item “responsabilizacdo do aluno”
apresenta uma percentagem de 100%, ou seja, todos o0s professores
concordam que ao responsabilizarmos o aluno procuramos que este seja

responsabilizado pelos seus atos e que isso proporcionara disciplina.

Na tabela 7, relativa a indisciplina, voltamos a verificar que 0s conceitos estado

novamente em concordancia.

Ao analisar ambas as tabelas, verificamos que os professores descartam a
possibilidade de disciplina e indisciplina estarem associadas as suas acfes
pedagogicas, ou seja, os docentes ndo olham para o seu trabalho/

caracteristicas como uma influéncia de disciplina/ indisciplina.

Ao analisarmos as tabela 8 e 9, observamos que os docentes com menos anos
de experiéncia concordam com valores mais altos comparativamente aos
docentes com mais experiéncia.

Posto isto, os professores com mais experiéncia conseguem diferenciar quais
sdo os aspetos mais relevantes no que diz respeito a disciplina, enquanto os
professores com menos docéncia demonstram uma tendéncia para
concordarem com todos os itens.

Fernandez Bolboa (1990) sustenta que dificilmente se verifica respostas
proactivas nos professores sem experiéncia, porque estas requerem um
conhecimento e compreensdo dos acontecimentos que efetivamente os

professores em inicio de carreira ainda ndo possuem. No conceito que
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relaciona a acao pedagdgica dos professores com a disciplina e a indisciplina,
observamos diferencas que revelem uma clivagem estruturante entre o0s
professores no que diz respeito precisamente a sua experiéncia.

Segundo Oliveira (2002), afirma que “a falta de seguranca, a menor
capacidade de controlo dos seus alunos e a menor eficacia na prevencao dos
problemas sdo os ingredientes que favorecem, contra o desejo dos jovens
professores, os comportamentos inadequados dos alunos”. Os professores
com menos experiéncia dao importancia a todos os itens, isto significa que

estes ainda ndo conseguem diferenciar o que realmente € mais importante.

6. Sintese Conclusiva

Apoés a analise dos resultados, concluimos que na escola os professores com
menos tempo de servico acham que as caracteristicas do docente variam com
a disciplina e indisciplina enquanto os professores com mais anos de servigo

mostram que as suas caracteristicas nao influenciam na disciplina e indisciplina

Do meu ponto de vista, se a amostra fosse maior, o estudo poderia apresentar
outros cambiantes. De qualquer forma, revisitando os principais resultados do
inquérito, é notéria a importancia da variavel tempo de servico no
acondicionamento das respostas, nas linhas tendencialmente positivas e
negativas que correlacionam o espetro das questdes com as percecdes e
atitudes docentes face a (in)disciplina. Nesse sentido, seria interessante
compreender como estas diferentes atitudes poderdo ser articuladas de forma
a desenvolver com relativa harmonia um conjunto de solu¢des que superem a

dicotomia entre disciplina e indisciplina.

Se olharmos para a nossa prépria experiéncia, importa convocar outra vez o
impacto negativo inicial da chegada de novos alunos e a forma como
gradualmente, essa situacdo de perturbacdo, de indisciplina efetiva, se
transformou, mais a frente, num mecanismo de recuperagdo e de coesdo da

prépria turma.
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Com o término deste estudo, sdo identificadas as seguintes limitacOes
metodoldgicas e processuais que se revelam essenciais na realizacdo de
futuras investigag@es relacionadas com esta tematica:

v' Amostra reduzida, sendo que os numero de professores total da escola

sao 35 e apenas 27 responderam;

v Entrega dos questionarios néo direta;

v Existéncia de professores com mais experiéncia na escola;

v" Questionario extenso.
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Capitulo IV - Consideragdes Finais

No meu ponto de vista, o Estagio Pedagdgico, foi o momento crucial da nossa

formacao pessoal e profissional.

Ao longo do percurso, foram varias as dificuldades apresentadas, os erros
constantes, as situagcbes indesejadas apresentadas ao longo relatério, mas

neste conjunto de situacdes negativas resultou uma constante aprendizagem.

Apesar desta experiéncia ter sido bastante enriquecedora, tivemos nocdo que
existem realidades diferentes daquelas que encontramos neste ano e para isso
esperamos continuar a acumular experiéncias em diferentes contextos para

uma bagagem de docente mais completo e ser integral.

LecionAmos a turma E do 7° ano, que tinha um historial razoavel de
comportamentos. Como esta era constituida por doze alunos, tornou-se
relativamente facil envolvé-los e motiva-los para a pratica desportiva. Para isso,
inicialmente, tivemos de estipular regras para um controlo maior, 0 que permitiu
melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Devemos referir que a escola
apresenta boas condicdes espaciais e bons recursos para a lecionacdo de

diversificadas matérias.

Em suma, sentimos com orgulho os progressos efetuados enquanto docente,
pois a realizagcdo de poder fazer aquilo que mais gostamos deu forca e

dedicacao para continuar a melhorar.



56

Referéncias Bibliogréaficas

Abreu, S. (2000). A gestdo do tempo, oportunidade de pratica e o0s
comportamentos de indisciplina no ensino do rolamento a frente, a
retaguarda e do apoio facial invertido em aulas de E.F. Universidade do

Porto. Faculdade de Desporto

Allal, L. (1986). Estratégias de avaliagdo formativa: concecdes
psicopedagdgicas e modalidades de aplicagdo. In L. Allal, J. Cardinet &
Ph. Perrenoud (Eds.), A avaliacdo formativa num ensino diferenciado
(175-209). Coimbra: Almedina.

Amado, J. (2000). A construcdo da disciplina na escola — suportes teoricos-

praticos. Porto: Asa Editores.

Amado, J. (2001). Interacdo Pedagodgica e Indisciplina na Aula. Porto: Asa

Editores, 1°dicao.

Amado, J & Freire, I. (2009). A(s) indisciplina(s) na escola — Compreender para

prevenir. Coimbra: Almedina.

Bento, J. (1989) Para um Formacédo Desportiva-Corporal na Escola. Formacgao

de Professores de Educacao Fisica. Livros Horizonte.
Bento, J. (1998). Planeamento e avaliacdo em educacao fisica. Lisboa: Livros
Horizonte.

Barreiros, J. (1996). A Turma como Grupo e Sistema de Interaccdo. Porto:
Porto Editora.

Bell, B., & Cowie, B. (2001b). The characteristics of formative assessment in

science education. Science Education, 85, 536-553.

Caetano, S. & Silva, M. (2009). Etica Profissional e Formacdo de Professores.

Revista de Ciéncias de Educacéao, 08, pp. 49-60.

Estanqueiro, A. (2010). Boas praticas na educacdo — o papel dos professores.
Lisboa: Editorial Presenca.



57

Ferreira, D. (2004). Construcdo de instrumentos de observacdo de praticas
educativas. Universidade de Coimbra. Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacéo Fisica.

Gomes, P.& Matos, Z. (1992). Educacédo Fisica na Escola Priméaria. Vol Il
Iniciacdo Desportiva, Porto, Edicdes da Faculdade de ciéncias do

Desporto e Educacdo Fisica.

Lazarim, F. (2003). Efeitos da demostracéo e instrucao verbal na aprendizagem
de uma habilidade motora no handebol. Universidade Estadual de

Campinas. Faculdade de Educacéo Fisica.
Marques, R. (1997). A escola e os Pais, como colaborar? Lisboa: Texto Editora.

Pieron, M. (1999). Para uma Ensenanza eficaz de las actividades fisico-

desportivas. Barcelona: INDE

Programa Nacional De Educacdo Fisica (2001). Programas de Educacédo
Fisica, 3.° Ciclo do Ensino Béasico (Reajustamento). Lisboa: Ministério

da Educacao;
Ribeiro e Ribeiro, (1990). Planificacdo e Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem.
Lisboa. Universidade Aberta

Ribeiro, L. (1999). Avaliacdo das aprendizagens: Tipos de avaliacdo. Lisboa:

Texto Editora.

Rolddo, M. C. (2009). Estratégias de Ensino. O saber e o agir do

professor, p. 57. Vila Nova de Gaia: Fundacdo Manuel Le&o.

Siedentop, D. (1983). Development teaching skills in Physical Education. Palo
Alto: Mayfield Publishing Company

Vale, D.; Costa, E. (1994). “A violéncia nos jovens contextualizada nas

escolas”. Inovagao, Vol. 7, n° 3, pp. 255, 288.

Veiga, F.H. (2007). Indisciplina e Violéncia na escola: praticas comunicacionais

para professores e pais. Coimbra: Almedina.

Oliveira, M. (2002). A indiscipline em aulas de educacado fisica. Instituto

Politécnico de Viseu.



58

OCDE. (2009). Creating effective teaching and learning environments first
results from TALIS. Consultado 25 de janeiro, 2017 de

http://www.oecd.org/dataecd/17/51/43023606.pdf.



http://www.oecd.org/dataecd/17/51/43023606.pdf

59



60
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Anexo A - Ficha de caracterizacdo do aluno

FICHA INDIVIDUAL DO ALUNO

1. Dados Pessoais

Nome:

Ano: Turma: N.% Data de Nascimento: / /

Foto

[dade: Naturalidade: Nacionalidade:

Morada:

Contacto telefénico pessoal: E-mail:

Nome do Pai: Idade Contacto:

Nome da Mae: Idade Contacto:

Profisséo do Pai: Profissao da Mae:

Nome do Enc. Educacao: Grau de parentesco:

2. Saude e Higiene

Problemas de Vis&do: Sim N&o Problemas de Audig&o: Sim Né&o

Outros Problemas de Saude: (asma, bronquite asmatica, epilepsia, diabetes, hemofilia, problemas cardiacos, problemas dsteo — articulares, lesées desportivas...)

Necessitas de cuidados especiais de saude? Se sim, indica-os:




Costumas tomar banho ap6s a atividade fisica? Sim Nao

Quantas horas dormes por noite?

Tomas o pequeno almogo todos os dias? Sim Néo

Quantas refeicbes fazes por dia?

3. Vida Escolar

Qualidades que mais aprecias num professor:

Simpatico Justo

Calmo Exigente

Divertido Rigoroso

Brincalhdo Competente

Amigo Explique bem

Responsavel Compreensivo

Flexivel Ensine bem
Ja repetiste algum ano? Sim Néo Se sim, qual?
Frequentas aulas de apoio a alguma disciplina? Sim Néo

Estudas todos os dias? Sim Nao

. Se sim, qual/quais?

62




63

Qual a tua disciplina favorita?

Qual/quais a(s) disciplina(s) em que tens mais dificuldades?

Pretendes prosseguir estudos e ingressar no ensino superior? Sim ; Né@o . Se sim, qual/quais a(s) area(as) que

te interessam mais?

Que profisséo gostarias de ter no futuro?

Como ocupas os teus tempos livres?

Conviver com amigos ; Ouvir musica ; Ver televisao ; Praticar exercicio fisico ; Passear no centro
comercial ; Andar a pé ; Jogar computador ; Estar na internet ; Andar de bicicleta ;Irao
cinema ; Outros

Frequentaste o Desporto Escolar no ano lectivo anterior? Se sim, em que modalidade(s):

Gostarias de te inscrever no Desporto Escolar este ano? Se sim, em que modalidade(s):

Qual é o transporte que utilizas para te deslocares para a escola?

Carro pessoal ; Transporte publico ; Bicicleta ;A pé

Inquérito — Educagao Fisica E Atividade Fisica

1. A Educacao Fisica é para ti uma disciplina:

Muito Importante (] Importante (] Pouco Importante (] Nada Importante ()

2. Gostas da disciplina de Educagéo Fisica? Muito (] Moderadamente (] Um Poucol ] Nemum

pouco [

3. Qual foi a tua classificagéo a Educacéo Fisica no ano letivo anterior?

4. Quais destas modalidades desportivas praticaste no ano letivo anterior nas aulas de EF?
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Andebol (]  Futsal (]  Voleibol (]  Basquetebol [ ] Raguebi [ ]
Badminton

Ténis () Danca [ Atleismo (]  Ginastica () Patinagem (]
Luta/Judo

Corfebol (] Natagéo ) Outra(s) modalidades:

3. Em que modalidade(s) sentes mais facilidade(s)?

4. Em que modalidade(s) sentes mais dificuldade(s)?

5. Indica uma ou mais modalidades desportivas que gostarias muito de praticar nas aulas de EF este ano

lectivo?

6. Praticas ou ja praticaste alguma modalidade desportiva fora da escola? Sim ; Nao . Se

sim, qual?

7. Que desporto(s) escolar(es) gostarias que existissem na tua escola?

8. Observacdes;
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Anexo B - Plano de Aula

Plano Aula
Professora: Data: | Hora:
Ano/Turma: Periodo: Local/Espaco:
N2 da aula: N2 da aula da UD: uD: | Duragdo da aula:
N2 de alunos previstos: 16 N2 de alunos dispensados:
Fungdo didatica:
Recursos materiais:
Objetivos da aula:
Sumario:
Tempo Tarefas / Situagdes de Descrigao da tarefa / Componentes Criticas/ Critérios de Exito/
- = aprendizagem Organizacgéo Objetivos especificos
I
3.2
ac
s
=
go
£ 3
=
2
©
=
I3
®
o

Fundamentacgédo/Justificacdo das opc¢des tomadas (tarefas e sua sequéncia):




Anexo C - Grelha de Avaliacdo Diagnostica
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Dominio Psicomotor

Plinto / Boque Minitrampolim Barra Fixa Trave Conhecimento Atitude
Salto ao Eixo [ Salto entre maos Carpa c/ _ Marcha Rggras/
Salto em Salto M Subida de Entrad,a em Avido | Aludas Formas~de Empenho
Ne | Nome =) B p B Extenséo | Engrupado T Frente alpe pontg Execucéo
dos pés

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Parametros Técnicos:

Conhecimentos:

Atitudes/qualidade de participagéo:

1= N&o Executa/ Executa com Dificuldade

1= Nao conhece

empenho

1= N&o se empenha/ Participa com pouco

2= Executa

2= Conhece/ Conhece a maioria dos aspetos

2= Participa/ Participa com bastante empenho

3= Executa corretamente

3= Conhece todos os aspetos regulamentares e forma de
execucao

3= Participa ativa e corretamente




Anexo D - Grelha de Avaliacdo Formativa
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Grelha da Avaliacao Formativa

Nome

NO
de

aula

Objetivo

Especifico

Funcéo
Didatica

Dificuldades

Estratégias

Empenhamento




Anexo E - Grelha de Avaliacdo Sumativa
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Dominio Psicomotor

Plinto / Boque Minitrampolim Barra Fixa Trave Conhecimento | Atitude
Salto | Salto
. Marcha , Regras/
ao entre | salto em Salto Carpa ¢/ Mortal Subida Entrada em i Salto | - Saida Ajudas Formas de
Eixo m3os . Mi de Balangos B Avido de c/1/2 N Empenho
Extensdo | Engrupado Engrupado alpé ponta . Execugao
afastados Frente ) Gato | pirueta
Ne | Nome [P | B[P |B dos pés
1
2
3
4
5
6

Parametros Técnicos e Taticos:

Conhecimentos:

Atitudes/qualidade de participacao:

1= Néo Executa o gesto técnico fundamental

2= Executa com Dificuldade as componentes criticas

3= Executa Satisfatoriamente

4= Executa com alguma facilidade

5= Executa corretamente

1= N&o conhece

2= Conhece pouco

3= Conhece aspetos elementares

4= Conhece a maioria dos aspetos regulamentares

5= Conhece todos os aspetos regulamentares e forma de execucéo

1= N&o se empenha

2= Participa com pouco empenho

3=Participa com empenho satisfatorio

4=Participa com empenho muito satisfatdrio

5= Participa ativa e corretamente




Anexo F - Grelha de Auto e Hétero Avaliacao
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| Periodo

Il Periodo

Il Periodo

Dominio das Atitudes e Valores (30%)

Nunca | As vezes

Sempre

Nunca

As vezes

Sempre

Nunca As vezes

Sempre

Realizagdo das Atividades/ Tarefas Propostas (Participac&o)

Participacdo Adequada (comportamento)

Iniciativa nas Atividades (Autonomia)

Cumprimento das regras de conduta (pontualidade)

Trago o material necessario

Dominio Cognitivo (20%)

Nunca | As vezes

Sempre

Nunca

As vezes

Sempre

Nunca As vezes

Sempre

Adquiri conhecimentos relacionados com os contelidos

Respondi com clareza as questdes colocadas na aula;

Conheco as técnicas abordadas

Sei as regras das modalidades leccionadas

Dominio Psicomotor (50%)

Nunca | As vezes

Sempre

Nunca

As vezes

Sempre

Nunca As vezes

Sempre

Adquiri habilidades motoras

Apliquei os conhecimentos leccionados

Apliquei correctamente nas tarefas propostas

Progredi para niveis superiores

Voleibol Ginastica de Aparelhos Patinagem

Classificacdo Ginastica de Solo Futsal Bitogue Rugby
Badminton Danca FitEscolas:
Auto Avaliagéo | Periodo 11 Periodo 11 Periodo
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NO

Nome

Nota Final

10

20

30

10

11

12




Anexo G - Plano anual de Atividades de Educacdo Fisica

Periodo Atividade Data
Torneio de Futsal 21/09/201
Torneio de Badminton 28/09/2016
o .

1% Periodo Torneio de Ténis de Mesa 12/10/2016

Dia Paralimpico —
o i 13/12/2016

Atividade do Nucleo de Estagio

Corta-Mato Escolar
16/12/2016

Corta-Mato Distrital
27/01/2017

Mega Sprint — Fase da Escola
22/02/2017
Mega Sprint — Fase Distrital

Torneio de Voleibol

(Vencedores vs. Professores) 03/04/2017
22 Atividade de Estagio |
04/04/2017
Descida do Rio Mondego
12/06/2017
3° Periodo

Torneio de Futsal

(Vencedores vs. Professores) 31/05/2017
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Anexo H - Workshop - Eating for Life

£

REPUBLICA
PORTUGUESA

DGEStE e G

Diregio-Geral dos Estabelecmentos
Escolares
Dregdo de Servigos da Regiio Centro

ect 2016-1-UK01-KA219-024555 2 Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

CERTIFICADO

Certifica-se que JOANA MATILDE PINTO CASTRO
PEREIRA, Professora Estagiaria de Educacdo Fisica na
EBI/JI Professor Dr. Ferrer Correia, participou ativamente nas
fases de planificacdo, implementacdo e avaliagdo da
Blended-Mobility do projeto Erasmus+, "Eating for Life", que
decorreu entre os dia 29 de janeiro e 3 de fevereiro de 2017,

na Escola Ferrer Correia.

Pela Equipa Coordenadora do Projeto

boets oyecaliy

- Erasmus+

Project funded by European Union
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Anexo | - Acdo de Formacdo Tag-Rugby e Judo
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Anexo J - lll Jornadas Cientifico - Pedagogicas do Estagio Pedagéqgico em E.F
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L

UNIVERSIDADE DF COIMBRA

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica

MESTIRADO EM ENSING DE EDUCACAO FiSICA NOS ENSINGS BASICO E SECUNDARIO

I JORNADAS

CIENTIFICO-PEDAGOGICAS
Dno
ESTAGIO PEDAGOGICO
EM
EDUCACAO FISICA

Certifiéa-se que

apresentou a componente de investigacao do

Relatério de Estagio
Coimbra. 31 de marco de 2017

RSIDADE -
DE

EI52WBERo ¢ Silva)
NG e .

DS I
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Anexo L - VI Férum Internacional das Ciéncias de Educacdo Fisica

1

Universidade de Coimbra
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica
Mestrado em Ensino de Educacio Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario

orum nternacional das l:]

iéncias de ducacio isica

Educacdo Fisica para todos: diferenciacdo e aprendizagem

CERTIFICA-SE QUE

Joana Matilde Pereira

Pertenceu a comissio organizadora do VI Forum Internacional das Ciéncias da
Educacio fisica

Coimbra, 18 e 19 maio de 2017

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

A Enqrﬂgﬁhgi:yitl MEEFEBS
Vfaa~(

(Prof 2 Doutora Elsa Ribeira da Silva)




