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Resumo

Este relatorio pretende descrever o estagio curricular realizado na Casa Abrigo Padre
Américo (CAPA), valéncia da Veneravel Ordem Terceira da Peniténcia de Sdo Francisco
da Cidade de Coimbra, para obtencéo do grau de Mestre em Ciéncias da Educacéo, pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacédo da Universidade de Coimbra.

O presente documento descreve a visdo, missao e valores da CAPA que se assume
como entidade acolhedora do estagio e valéncia da Veneravel Ordem Terceira, que
também se carateriza genericamente. Faz-se referéncia & natureza do publico-alvo,
considerando os temas da exclusdo e inclusdo social, da pobreza e também da intervengéo
educativa, no contexto institucional. O documento, apresenta ainda as atividades
desenvolvidas e os projetos implementados, pela estagiaria, a sua fundamentacéo, os seus
objetivos, recursos utilizados e respetiva avaliacdo. No intuito de intervir de forma
positiva, procuramos focar-nos no objetivo principal do desenvolvimento dos
conhecimentos, a diferentes niveis, por parte dos utentes. A estagiaria levou a cabo uma
intervencdo, onde se desenvolveram os seguintes projetos: “Educacédo para a Cidadania”,
“Educagdo para a Saude” e, por ultimo, “Portugués Funcional — Alfabetizagdo”. Com
vista a sua implementacdo, optou-se pela metodologia de investigacdo-acao.

No término do documento, e em sintese, a autora expde algumas consideracfes e
reflexdes finais sobre o processo de estagio, nomeadamente, 0s aspetos positivos, 0s

aspetos negativos e 0 que poderia ser melhorado.

Palavras-chave: Sem-abrigo; Excluséo e Incluséo Social; Pobreza; Intervencéo

Educativa; Investigacdo-Ac¢do; Educacdo para a Saude, Cidadania e Alfabetizagéo.
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Abstract

This report intends to describe the curricular period of training carried through in
the Casa Abrigo Padre Américo (CAPA), valency of Veneravel Ordem Terceira da
Peniténcia de Sdo Francisco of the City of Coimbra, for attainment of the Master degree
in Education Sciences, from the faculty of Psychology and Education Sciences of the
University of Coimbra.

The present document describes the vision, mission and values of CAPA, which
was the welcoming entity of the period of training and valency of the Veneravel Ordem
Terceira and that we also characterized generically. We make a reference to the nature of
the target-public, considering the subjects of exclusion and, simultaneous, of social
inclusion, due to several conditions. In parallel we present the educative intervention,
undertook in the institutional context, namely the developed activities and the
implemented projects, by the trainee, the theoretical framework, the stated objectives,
resources and respective evaluation. With the intention to intervene in a positive way, we
focuses on the main objective for developing, on the different levels, the beneficiaries.
The trainee created an intervention for implementing the following projects:
“Citizenship Education”, “Health Education” and, finally, “Functional Portuguese-
literacy”.

At the end of the document, the author displays a synthesis of some final
considerations and reflections on the period of the training process. Nominating, the

positive aspects, the shortcomings and what could be improved.

Keywords: Homeless; Exclusion and Social Inclusion; Poverty; Educative intervention;

Action Research; Education for the Health, Citizenship and language literacy.
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Introducéo

Este relatorio descreve o estagio curricular do Mestrado em Ciéncias da Educacéo,
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra,
enquadrado no plano de estudos do 2° ano curricular do Mestrado, que se realizou na Casa
Abrigo Padre Américo, IPSS do distrito de Coimbra. O documento pretende descrever
todo o percurso de estagio que decorreu sob orientacdo cientifica do Professor Doutor
Carlos Reis, docente na FPCEUC, e sob a orientacdo profissional da Mestre Carla
Teixeira, Educadora Social na Casa Abrigo Padre Américo (CAPA) de Coimbra.

O estagio decorreu entre setembro de 2016 e maio de 2017, correspondendo a um
periodo de tempo aproximado de nove meses. O processo evoluiu em estreita articulagdo
com a orientadora local e restantes elementos da equipa da CAPA. Logo no inicio, ficou
definido que o estagio passaria, inicialmente, pela observacéo e colaboracdo nas diversas
atividades realizadas pela orientadora, para que, depois de efetuada avaliacdo das
necessidades, a estagiaria pudesse desenvolver um projeto educativo adaptado aos utentes
da CAPA. Deste modo, foram entdo implementados trés projetos, em trés vertentes
distintas, que se revelaram de extrema importancia, estando estes relacionados com: a
Educacdo para a Cidadania; a Educacdo para a Saude; e a Alfabetizacdo, mais
especificamente, o Portugués Funcional.?

A CAPA, de um ponto de vista educativo, preocupa-se com a formagdo dos
individuos, tendo definido um horério diario para a realizacdo de atividades, de cariz
pedagdgico e educativo, que contribuem para o desenvolvimento de cada utente, na
vertente individual e grupal. Fruto desta dindmica institucional e do seu publico-alvo,
pudemos conhecer e compreender realidades com que nunca tinhamos contactado e que
nos enriqueceram pessoal e profissionalmente, mediante a aquisi¢do de competéncias que
poderao ser Uteis no futuro.

Ao longo do relatério vamos dando a conhecer as carateristicas da CAPA, questdes

de ordem cientifica relativas a problemética dos sem-abrigo e problemaéticas associadas,

! Halliday (1998, p.19, cit. por Tagliani, 2007, p.111) apresenta um questionamento importante sobre a
linguagem interrogando: “De que outro modo pode-se considerar a linguagem sendo em seu contexto
social?”. Esta questdo é essencial, tendo em conta o papel fundamental que a lingua desempenha no
desenvolvimento do individuo, pois é por meio desta que os individuos interagem em variados grupos
sociais. E através da lingua que o homem se integra num grupo e se relaciona com o seu semelhante, ou
seja, “ndo hd homem social sem linguagem e ndo ha lingua sem homem social”. O autor adota o critério da
funcionalidade da lingua, ou seja, o que o individuo pode fazer com ela, sendo que é importante para a
formacdo deste e da sua personalidade. Assim, ndo havendo uma definicdo exata para 0 portugués
funcional, este atua como capacidade de aprendizagem e adaptagdo do individuo as exigéncias sociais.

13
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as atividades desenvolvidas ao longo dos 9 meses de estagio e, a fundamentacéo e
objetivos da modalidade de investigacao escolhida para ser usada nos projetos.

O presente relatdrio encontra-se organizado em quatro capitulos. No primeiro
capitulo fazemos referéncia a entidade promotora, explicitando qual é, quais os objetivos
pelos quais se rege e como a CAPA estd enquadrada neste sistema. Ainda no mesmo
capitulo mencionamos qual a entidade acolhedora, como esté estruturada, como funciona
e quais 0s seus objetivos e papel junto dos utentes.

No segundo capitulo, de enquadramento tedrico, fazemos referéncia a problematica
dos sem-abrigo, discutindo a relacdo da exclusdo e a inclusdo sociais, (suas defini¢des e
fatores), com a pobreza, no contexto da Unido Europeia e Portugal. Seguidamente,
abordamos a questdo da educagéo permanente e da intervencdo educativa, no contexto
desta instituicéo.

No terceiro capitulo descriminamos as atividades desenvolvidas ao longo do estagio,
tendo por base cada um dos projetos e o0s respetivos objetivos.

No quarto e Gltimo capitulo, explicitamos a proposta do projeto de intervencao,
fundamentando-a quanto a sua pertinéncia, metodologia desenvolvida, (investigacédo-
acao), os objetivos, as estratégias e os recursos utilizados. Remata-se este capitulo com a
analise dos resultados obtidos.

Concluimos o relatério com uma reflexdo critica acerca do trabalho realizado ao
longo do estagio curricular, incidindo sobre os conhecimentos e as competéncias
desenvolvidas. Complementarmente, apresentam-se as referéncias bibliograficas, bem
como os apéndices e anexos relativos ao trabalho desenvolvido e que consideramos ser

pertinente incluir.
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Capitulo 1. Caraterizacao Institucional

A entidade acolhedora do estagio foi a Veneravel Ordem Terceira da Peniténcia de

S. Francisco, da Cidade de Coimbra, na sua valéncia Casa Abrigo Padre Américo.

1.1. Entidade Promotora — Veneravel Ordem Terceira da Peniténcia de
S. Francisco da Cidade de Coimbra

A Veneréavel Ordem Terceira da Peniténcia de S. Francisco da Cidade de Coimbra
(VOTPSF) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), que tem sede em
Coimbra, na Rua da Sofia, n°114. Tendo sido fundada em 1659, como “pessoa moral
eclesiastica canonicamente erecta” (Silva, 2013, p. 11), designando-Se como uma
fraternidade da Ordem Franciscana Secular (OFS).

A OSF tem como finalidade e intencdo primordiais, proporcionar a todos os Irmé&os
e Irmas viver o Evangelho a semelhanca de S. Francisco de Assis, mediante a profissao
da Regra da Ordem Franciscana Secular (Paulo VI, 1978). Esta Fraternidade tem o seu
ambito de acdo no concelho de Coimbra, sendo que é definida pelo Codigo do Direito
Canonico, de 1983, como uma associagdo cujos membros buscam a “perfeigdo crista”,
através da vivéncia religiosa rigorista, marcada pela disciplina, obediéncia, autocontrole
e peniténcia. Além da santificacdo pessoal, 0s membros da Ordem Terceira dedicam-se
também a tarefas de cariz social, promovendo o bem-estar e, assim, assegurando a
melhoria da qualidade de vida de pessoas, familias e da comunidade em geral.

Para além das atividades que se relacionam com a Fraternidade e o culto religioso, a
5 de janeiro de 1988, a Veneravel Ordem Terceira registou, de forma definitiva, os seus
estatutos como IPSS, o que Ihe permite a prestacdo de servicos de caracter social. O
Decreto-Lei 172-A/2014, alusivo aos estatutos das IPSS, diz-nos que a agdo de
solidariedade social compreende os dominios da satde e educacdo e, também, “areas em
que as necessidades sociais dos individuos e das familias encontram apoio e resposta. Por
via da sua proximidade junto da sociedade, as IPSS tém demonstrado, pela sua agéo,
possuir capacidade para responder com elevada eficécia as situacdes de emergéncia social
e de apoio aos cidaddos em situagéo de maior vulnerabilidade”.

Ainda no Decreto-Lei 172-A/2014, verificamos que “os aspetos organizativos e
funcionais das instituices devem adequar-se a legislacdo em vigor” (art.° 6, n° 2), ou
seja, de acordo com a lei, uma IPSS, como a Veneravel Ordem Terceira, devera ser
constituida por trés 6rgdos de administragdo: Conselho Diretivo (6rgdo de gestdo

méaximo daOrdem
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Terceira); a Assembleia Geral e 0 Conselho Fiscal (sdo igualmente 6rgdo de gestao e ddo
apoio a Mesa do Conselho). Deste modo, e segundo os Estatutos da Veneravel Ordem
Terceira?, cada 6rgdo administrativo carateriza-se da seguinte forma:

I.  Conselho Diretivo — “O Conselho ¢ constituido por irmas e irmaos professos,
sempre em numero impar, eleitos para 0s seguintes cargos: Ministro ou
Presidente, Vice-ministro ou Vice-presidente, Tesoureiro, Secretario,
Responsavel da Formacdo, Vogal (vogais que se julgarem necessarios) e
Assistente Espiritual. Os Membros do Conselho, com excegdo do Assistente
Espiritual, sdao eleitos pela Assembleia Geral”. Competindo ao Conselho
Diretivo: fiscalizar o 6rgdo de administracdo da instituicdo, dar parecer sobre
o relatério de contas, assim como, sobre o0 programa de acdo e or¢camento
para 0 ano seguinte; dar parecer sobre diversos assuntos que 0s outros 6rgdos
sujeitem a sua apreciacdo; e também, verificar o cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos (Decreto-Lei 172-A/2014, art.° 14).

IIl.  Assembleia Geral e sua mesa: a primeira formada pelos irmédos professos
perpétuos, no pleno dos seus direitos. A respetiva mesa dirigida por um
presidente, um 1° secretario e um 2° secretario. Competindo a assembleia geral,
por exemplo, “deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicOes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente: eleger
os Conselhos de Fraternidade e Fiscal, (...) destituir quaisquer membros dos
referidos Conselhos ou a sua totalidade; apreciar e votar anualmente o Plano
de Atividades, os orcamentos, bem como o relatério e contas de geréncia;
autorizar a aquisicdo onerosa ou alienacdo de bens da Fraternidade, bem
como, a realizacdo de empréstimos; deliberar sobre o desmembramento ou
fuséo da Fraternidade; deliberar sobre a alteragéo dos estatutos; entre outros.”

lll.  Conselho Fiscal — “é composto por trés membros, dos quais, um presidente e
dois vogais (...). Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei
e dos estatutos e designadamente: exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracéo e
documentos da Fraternidade sempre que conveniente; assistir ou fazer-se
representar por um dos seus membros as reunides do executivo, sempre que
conveniente; dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento e sobre todos 0s
assuntos que o 0rgao executivo submeta a sua apreciagdo.”

A solidariedade e acdo das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social
manifesta-se através da capacidade de inovagdo e adaptacdo, face as respostas sociais
necessarias. A missdo da OFS assenta na solidariedade social, na prestacdo de auxilios e
no apoio direto a pessoas idosas ou pessoas em situacdo de sem abrigo, assim como, a
integracdo de individuos excluidos socialmente e em vulnerabilidade social, existindo no
seu ambito duas respostas sociais: o Lar de ldosos e o Centro de Acolhimento- Casa
Abrigo Padre Américo.

Tendo em consideracdo que o processo de estagio tera sido feito na Casa Abrigo Padre

Ameérico, explicaremos mais afundo o que é e como intervém esta, na sociedade.

2 http://ordemterceirasaofrancisco.pt/wp-content/uploads/2016/05/Estatutos-da-VOT-de-Coimbra.pdf
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1.2. Entidade Acolhedora — Casa Abrigo Padre Americo

A Casa Abrigo Padre Américo (CAPA), situada na Ladeira do Carmo n°3, em
Coimbra, é uma resposta social da Veneravel Ordem Terceira, como uma IPSS, com
acordo de cooperacdo atipico para a resposta social de Centro de Acolhimento
Temporério para pessoas na situacao de sem-abrigo.

A CAPA foi inaugurada a 6 de setembro de 1993, tendo recebido o seu primeiro
utente somente a 31 de dezembro de 1994. Esta e considerada uma valéncia da VVeneravel
Ordem Terceira da Peniténcia de S. Francisco (Fraternidade Franciscana Secular),
atuando como Centro de Acolhimento Temporario para pessoas em situacdo de Sem-
Abrigo, e pode acolher até 30 pessoas, 24 do sexo masculino e 6 do sexo feminino.

A principal missdo da CAPA destina-se a acolher e proteger pessoas em situacao de
Sem-Abrigo, normalmente com problematicas associadas, contribuindo para a sua
reinsercao social, com base em politicas e praticas de solidariedade, sendo que pretende
ser reconhecida como um equipamento social pioneiro e de referéncia no acolhimento
deste tipo de pessoas. A condicdo de pessoa em situacdo de Sem-Abrigo, os/as utentes da
instituicdo podem ter associadas problematicas como: toxicodependéncia, alcoolismo,
doencas psiquiatricas, caréncia financeira, imigrantes, ou vitimas de violéncia doméstica.

Com a intencdo de prosseguir os seus objetivos, a CAPA mobiliza uma intervengéo
que privilegia uma rede de parcerias, mediante as quais acolhe pessoas na situacdo de
sem abrigo. Neste ambito, podemos encontrar referéncias a heranca Franciscana, que
estabelecem oportunidades e opcGes de resposta, no sentido da construgdo de uma
sociedade mais justa, fraterna e solidéria.

No Decreto-Lei 172-A/2014, art.® 1°-A, vemos elucidada a natureza da IPSS,
referindo-nos que se trata de uma organizacgdo ou instituicdo, sem fins lucrativos, criada
com vista a prossecucao de objetivos de resposta social, adotando o propoésito e dever de
prestar uma resposta solidaria e de justica aos individuos. Em particular, esta instituicao
pretende difundir entre os seus utentes, valores como o humanismo, a incluséo, a justica,
0 respeito, 0 compromisso, a responsabilidade e a solidariedade, sendo que, tem como
objetivos primordiais, 0s seguintes:

I.  Acolher e proteger temporariamente pessoas em situacdo de Sem-Abrigo;
Il.  Promover a vivéncia de uma experiéncia fraterna e comunitéria;
I1l.  Desenvolver estratégias que conduzam a uma ajustada reinsercéo social,
IV.  Motivar os utentes a serem agentes ativos na construgéo do seu projeto de
vida;
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V. Sensibilizar as familias para uma participacdo ativa no processo de
integracdo sociofamiliar.

A CAPA fornece varios servicos de prevencao primaria, secundaria e tercidria ou
outros, como a prestacédo de cuidados de enfermagem. Os servicos de prevencao primaria
prendem-se com:

I.  Alojamento;

Il.  Refeigdes, que no caso, pequenos-almocgos, lanches, jantares e ceias, sdo
assegurados nas instalagdes da CAPA. Durante a semana 0s almogos séo
realizados na cozinha econdmica, a excecdo dos fins-de-semana, em que
se realizam nas instalagcdes da CAPA. Uma outra excegdo neste ambito,
direciona-se aos utentes com problemas de mobilidade ou mobilidade
reduzida, que beneficiam também dos almogos na CAPA, ao longo da
semana.

I1l.  Higiene Pessoal,
IV.  Tratamento de roupas, sendo que os utentes beneficiam de um servigo de
lavandaria, que serve na lavagem e passagem da roupa pessoal e de cama.

V.  Atendimento Social, sendo este desenvolvido através de a¢Ges ou servicos
oferecidos, a cada utente, em gabinete, tendo sempre em conta a atencdo e
respeito, por cada um, individualmente.

Os servicos de prevencdo secundaria estdo associados aos apoios, tanto no que diz
respeito aos cuidados médicos, como ao internamento/tratamento, segundo protocolos
com o Hospital Sobral Cid e com o Centro de Saude Ferndo Magalhaes. Ja no que diz
respeito aos servigos de prevencdo terciaria, a esta instituicdo cabe o encaminhamento
dos utentes para a formacdo profissional e/ou emprego. Existem, ainda, alguns outros
servigos que esta instituicdo fornece que dizem respeito a promocédo de atividades e
intervencgdes educacionais e formativas, a articulacdo com entidades publicas na execucéo
de medidas de politica social e a concessao de apoio para a medicacao, que se encontra
ao cuidado de uma enfermeira.

A admisséo dos utentes na instituicdo depende de deciséo da Dire¢do, que toma em
consideracdo algumas condicdes e critérios, referenciados no regulamento interno, da
instituicdo. No que diz respeito as condi¢des de admissdo, estas sdo as seguintes:

I-  Apresentar condi¢Ges fisicas e mentais adequadas ao normal
funcionamento de instituicéo;

[I-  Ter idade superior a 18 anos, salvo em casos considerados excecionais
pela Direcdo da Instituicdo e/ou pela Equipa Técnica, desde que
acompanhado por familiar préximo;

Ill-  Conhecer e assinar a declaracdo de aceitacdo das normas de
funcionamento da instituicéo;

IV-  Aceitar realizar testes de despistagem do consumo de alcool e drogas,
quando solicitado;

V- Estar disponivel para a adequada reabilitacdo médica e/ou psicologica;
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VI-  Aceitar ajuda no que concerne a procura de formacao profissional e/ou
0 ingresso no mercado de trabalho, sempre que estejam reunidas as
condi¢des necessarias;

VII- Concordar com o levantamento e vigilancia dos seus haveres e com a
retencdo dos objetivos que eventualmente possam atentar contra a
disciplina da casa;

VIII- Participar ativamente nas tarefas e atividades da Instituicdo, sempre que
solicitado pela Equipa Técnica.

J& no que concerne aos critérios de admissdo, importam cinco: caréncia de
alojamento, desenraizamento familiar, auséncia de meios econémicos, debilidade fisica
e transtorno emocional.

Os recursos humanos sao uma das partes essenciais de qualquer institui¢do, dos quais
depende o pleno funcionamento, no caso da CAPA existem:

i.  Dois Assistentes Sociais, sendo uma, a diretora técnica;
ii.  Uma Educadora Social;
iii.  Trés Funcionérias de Servigo Geral;
iv.  Trés Guardas Rondistas;
v.  Um Trabalhador Agricola:
vi.  Uma Enfermeira (em regime de prestacdo de servigos).

O presente capitulo expds o contexto institucional de acolhimento do estagio
curricular, tal como, a pertinéncia da sua origem, misséo e valores, nomeando 0s servigos
e respostas sociais destinadas a pessoas em situacao de sem-abrigo. No capitulo seguinte,
faremos referéncia as problematicas associadas as pessoas que se encontram em situacdo

de sem-abrigo, tendo em conta a bibliografia consultada.
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Capitulo 2. Enquadramento Tedrico

Este capitulo estéd dividido em quatro subtopicos: a problematica dos sem-abrigo, a

inclusdo e a exclusao social, a pobreza, e a intervencao social.

2.1. A problematica dos Sem-Abrigo

O conceito de “sem-abrigo” é amplo e complexo, no sentido em que os investigadores
ainda ndo encontraram uma definicdo que refira a situagdo dos sem-abrigo de forma
completa e que englobe as multiplas variaveis, que nela se encontram. Assim, poderiamos
definir esta realidade, englobando os sem-abrigo naqueles que se encontram numa ou
varias situacOes de fragilidade, a varios niveis. Desde logo, é de notar que,
“Homelessness is much more than rooflessness, it is the lack of a secure and satisfactory
home” (Nogueira & Ferreira, 2007, cit. por Rokach, 2004, p. 37).

Thomas (1997, cit. por Nogueira & Ferreira, 2007, p. 196) caracteriza a situacéo de
sem-abrigo, como “a ideia de falta de habitat minimo, que protegeria 0 homem do frio,
do vento ou da chuva que, da mesma maneira que a alimentacao e/ou o vestuario, assegura
uma necessidade essencial a sobrevivéncia humana”. Reconhecemos a importancia desta
concecdo, mas ndo nos parece completa para definir o que €, na realidade, um sem-
abrigo ou uma pessoa que se encontre nesta situacdo. Por outro lado, a Federacédo
Europeia de Servicos para Pessoas Sem Abrigo (FEANTSA, 2009-2015, p. 16)
considera que, sem-abrigo € uma pessoa que se encontre “sem tecto, vivendo no espago
publico, alojado em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local precario; ou sem
casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado para o efeito”. Assim,
podemos reconhecer que a situacdo de sem-abrigo, ndo sendo um fenémeno estatico, é
um processo que poderd afetar as pessoas em diferentes momentos da sua vida, sendo
que, estas poderdo englobar-se em quatro categorias distintas, em determinado periodo
de espaco e tempo (Nogueira & Ferreira, 2007):

I.  “Sem teto” — pessoa que vive em espacos publicos ou que durma, uma noite,
em albergues;

Il.  “Sem casa” — pessoa que Vive provisoriamente num alojamento para pessoas
que se encontrem em situacdo de sem-abrigo;

I1l.  “Alojamento inseguro” — pessoa que Vvive provisoriamente com a familia ou
amigos, devido ao facto de ndo ter alojamento préprio, ou que vive numa casa
ou num terreno, ocupando-o ilegalmente;

IV. “Alojamento inadequado” — pessoa que vive em estruturas provisorias ou
espacos ndo adequados para habitacao.
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A queda na situacdo de sem-abrigo remete para um processo em que uma pessoa
passa, normalmente, por um certo nimero de ruturas sucessivas, num determinado
momento da sua vida, seja derivado “opgdes” pessoais ou ndo, no que concerne aos
diferentes sistemas sociais basicos. A vida em sociedade costuma disponibilizar um
conjunto de contextos de suporte e afirmacdo da pessoa, nomeadamente, 0s seguintes
sistemas: social (e.g. familia, vizinhos, comunidade local); econémico (trabalho,
capacidade de compra); institucional (e.g. instituicdes prestadoras de servicos); territorial
(e.g. bairro, concelho); e referéncias simbdlicas (e.g. perda de estatuto e/ou autoestima,
expetativas e/ou motivacOes reduzidas). Precisamente, neste sentido é que segundo o
United States Alcohol (1983, cit. por Nogueira & Ferreira, 2007), o sem-abrigo é
caraterizado como “aquele que nao dispoe de alojamento (...), mas também de recursos
ou lagos comunitarios adequados”. Ou seja, a designagao “sem-abrigo” é sinGnimo de um
conjunto de situacdes que tém em comum a falta de meios a varios niveis, implicando a
pobreza, e falta de lacos comunitarios, podendo chegar a marginalizagdo social e até a
exclusédo social. As situagcdes mais comuns, que explicam o processo destes individuos,
derivam de caréncias no que diz respeito ao emprego, a habitagao, a saude e, entre outros,
a protecdo social.

Depois desta exposi¢do, podemos concluir que o conceito de sem abrigo ndo esta
definido em termos absolutos, pois pode variar no espaco e no tempo. No entanto, através
da bibliografia consultada, sugere-se que todas as referéncias a esta condigdo tém maior
predominio nas questdes ao nivel profissional e ao nivel da habitagdo. Entende-se, assim,
que serd necessario recairmos sobre os conceitos de exclusdo e inclusdo social e de

pobreza.

2.2. Exclusao e Inclusdo Social

Sdo muitas as opinides sobre o fendmeno de exclusdo social e como €é que este se
origina. A verdade é que muitos autores consideram que a exclusdo social é um conceito
de origem recente, que podera ter sido introduzido por René Lenoir, em 1974, tendo uma
grande abrangéncia no que respeita a variedade de problemas socioeconémicos que dele
advém. Para Lesbaupin (2000, cit. por Borba & Lima, 2011, p.220), “o conceito de
exclusdo estd presente em todos os paises, independentemente do seu nivel de
desenvolvimento, tendo em comum a questao social”. Ou seja, a medida que a sociedade
atual se vai afastando das propostas politicas relativamente ao bem-estar das populagdes,
vao-se criando certas vulnerabilidades que poderdo provocar a exclusdo social. Esta

hoje universalizado o entendimento de que, € um papel essencial do estado combater
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estas vulnerabilidades através da implementacdo de programas de intervencdo, que se
englobam no quadro da incluséo social (Borba & Lima, 2011). Assim, descobrimos agora
dois conceitos, o da exclusdo social e o da inclusdo social, que passaremos a
minudenciar.

Estes dois conceitos de exclusdo e inclusdo evoluem, conforme as épocas e as
situacdes, podendo adquirir diferentes formas no que diz respeito a defini¢do, que ao
longo dos tempos, se foi tornando mais aberta e flexivel. A exclusao social, para Hunter
(2000, cit. por Borba & Lima, 2011, p.221), define-se como “multiplas provacdes
resultantes da falta de oportunidades pessoais, sociais, politicas ou financeiras [...e
remete para] a participacdo social inadequada, a falta de integracdo social e a falta de
energia”. Contudo, seis anos mais a frente, Sheppard (2006, cit por. Borba & Lima, 2011)
veio dizer que os grupos socialmente excluidos sdo aqueles que estdo em situacdo de
pobreza, desemprego e caréncias mdltiplas associadas, e que, sdo privados dos seus
direitos como cidad&os, ou cujos lagos sociais estdo danificados ou quebrados.

A exclusdo social € um fendmeno conhecido ha algumas décadas, que tem ganho
maiores proporcdes, em funcdo da importancia que Ihe é atribuida pelas sociedades
contemporaneas. O volume de trabalhos elaborados acerca deste fenGmeno, expressa
isto mesmo, embora continuem a ser poucas e insuficientes as politicas de inclusdo social
para fazer face as realidades atuais (Borba & Lima, 2011).

Barry (1998) diz-nos que a inclusdo social, na década de 90, era vista como um
processo de solidariedade social, refletindo o companheirismo entre as pessoas. Uns anos
depois, Kowarick (2003) veio explicar-nos que a inclusdo € um processo com a
finalidade de promover a integracdo, dos individuos em vulnerabilidade social, na sua
cidade, na escola, no emprego e em termos de protecéo social. Ja em 2006, Lopes viria a
defender que a inclusdo engloba todas as politicas sociais que priorizam ajudar 0s
excluidos que se encontram no limite das suas privacBes, segundo programas que
estejam focados em sustentar rétulos de “inclusdo social”. Por seu lado, Sheppard
(2006) acrescentou que a inclusdo social tem em conta a procura de uma estabilidade
social através da cidadania social, ou seja, tentar encontrar medidas que se preocupem
com a implementacdo do bem-estar de cada individuo, tendo em conta os seus direitos
como cidaddo (Borba & Lima, 2011).
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Temos, portanto, de ter em conta que a exclusdo social compreende um conjunto de
fendbmenos, no campo alargado das relagdes sociais, que ddo origem a pobreza, ao
desemprego e a caréncias multiplas, que podem levar o individuo a privagdo dos seus
direitos de cidadania. Numa sociedade de Estado-Providéncia, competira ao Estado
promover a inclusdo social, criando programas institucionais, disponibilizando
oportunidades e 0s recursos necessarios para que o0s cidaddos possam participar,
plenamente, na sociedade, com equidade. Por outras palavras, dele se espera 0 combate

a exclusdo social.

2.3. Excluséo Social e Pobreza

Enunciando o descrito no ponto anterior, a pobreza e a excluséo social constituem
um dos maiores desafios do nosso seculo. Com o inicio do novo milénio, em 2001, foram
definidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) objetivos que visavam reduzir a
pobreza extrema, para metade, até 2015. Os resultados alcancados estdo ainda longe das
expectativas.

Segundo Vasconcelos (2011, cit. por Tavares, 2013, p.6), “o conceito de pobreza tem
a sua origem na andlise anglo-saxonica, nos finais do século XIX e inicio do século XX
(...), preocupando-se sobretudo com os aspetos distributivos, enquanto a nocao de
exclusdo, mais recente, data de 1960 (...), se interessou mais pelos aspetos relacionais”.
Na década de 80, o debate e reflexdo sobre estes dois conceitos e como eles se
encaixariam na realidade social, tomaram uma dimensdo europeia, aquando do seu
aparecimento em documentos oficiais da UE. Mais a frente, na década de 90, o conceito
de exclusdo social foi revisto passando a reconhecer-se como um processo de caracter
multidimensional, abrangente, mais dinamico e equivalendo a perda da cidadania
(Tavares, 2013).

No respeitante ao conceito de pobreza, Centeno, L., Erskine, A., e Pedrosa, C. (2000,
cit. por Tavares, 2013, p.6) definem-na como estando “associada a falta de escassez de
rendimentos, numa 6tica em que, do nivel de rendimentos auferido dependem todas as
condi¢cBes de vida, nomeadamente as condi¢cbes de habitacdo, salde, educagéo,
alimentacéo e acesso aos demais dominios da vida social”. J& 0 Conselho Europeu (1990,
cit. por Tavares, 2013, pp.6-7), de forma a introduzir o conceito da excluséo social na
definigdo de pobreza, veio dizer que “entende-se por pessoas pobres, os individuos, as
familias e os grupos de pessoas cujos recursos, (materiais, culturais e sociais), sdo tdo

débeis que estdo excluidas dos niveis de vida minimos aceitaveis no Estado-membro em
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que vivem”. Vemos, portanto, que os conceitos se interligam de um modo curioso:
embora ndo exista pobreza sem exclusdo social, podera haver exclusdo social sem
pobreza, pois esta é apenas uma forma expressiva da primeira (Tavares, 2013).

As politicas sociais surgem nos finais do século XIX e assumem-se com uma dupla
funcdo ideoldgico-politica. Ao mesmo tempo visam a coesdo e harmonia social, ou seja,
encontrar respostas e atuar, mas também, tentar mobilizar a sociedade para o combate e
erradicacdo da pobreza e da exclusdo social. Deste modo, € de extrema importancia
destacar que as politicas sociais em Portugal tém vindo a evoluir, desde a segunda metade
da década de 80 até a atualidade, devido as estratégias e instrumentos de atuacao que tém
sido criados e influenciados pela Comunidade Europeia (Tavares, 2013).

No seguimento desta crescente vaga de politicas sociais, foi criado, em Portugal, no
ano de 1990, o Programa Nacional da Luta Contra a Pobreza (PNLCP), por resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 8/90, posteriormente, retomado em agosto de 1996, em
Despacho do entdo Ministério da Solidariedade e Seguranca Social. O Programa
procurava responder a situacbes de caréncia e desfavorecimento, em que certos
individuos e/ou grupos sociais se encontravam, tanto em zonas de cariz rural, como nas
mais urbanizadas. Segundo o Conselho de Ministros n.° 8/90 (cit. por Organizacao
Internacional do Trabalho), o PNLCP tinha como objetivos primordiais, 0s seguintes:

1. “apromocdo de projetos especiais no dominio do combate a pobreza, face a
situacdes humanas inaceitaveis”;

2. “acoordenacdo de atividades dos diferentes departamentos ¢ entidades
envolvidos neste combate, incluindo as iniciativas particulares que se
movimentam neste combate, de forma a potenciar a eficacia e eficiéncia dos
esforcos e meios nele colocados™;

3. “adivulgagdo, troca de conhecimentos e avaliacao das a¢des empreendidas”.

Depois de implementado, observado e avaliado, este programa permitiu delinear,
debater e divulgar melhor as concecdes de pobreza e excluséo social. Contudo devem
apontar-se-lhe tanto aspetos positivos, quanto negativos. No que diz respeito aos
primeiros, é de relevar a melhoria das condic¢des de vida dos individuos ou familias, que
estavam em situacao de pobreza e exclusdo social. J& em relacdo aos aspetos negativos,
deve assinalar-se, sobretudo, a constante resisténcia cultural a efetiva participacao,
através de formas de passividade, resignacdo, descrenca, dependéncia dos servi¢os ou
reivindicacdo excessiva. Ainda assim, o PNLCP foi dos primeiros programas a ter
influéncia assinalavel na sociedade, com efetiva mudanca social (Organizacao
Internacional do Trabalho, 2003).
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Importa referir outras politicas que tiveram grande impacto neste combate, através de
diversas medidas e programas: o Rendimento Minimo Garantido (1976), agora chamado
Rendimento Social de Insercdo (RSI); e, entre outros, o Mercado Social de Emprego
(1996), Em particular, devemos destacar o Programa Rede Social, criado em 1997.
Segundo Capucha (2002, cit. por Tavares, 2013, p.18) tratava-se “de um programa
ambicioso com vista a alicercar em cada concelho a Rede Social, a0 mesmo tempo que
permite a construcdo de parcerias locais, com responsabilidades acrescidas por parte de
agentes tdo importantes como as autarquias, as instituicdes de solidariedade e as agéncias
desconcentradas do Estado (escolas, centros de salde, servicos de segurancga social,
policia, centros de emprego, entre outros), [0 que] permitird a construcdo de planos de
desenvolvimento social que transportem e adaptem os recursos as reais condi¢des
verificadas no plano local”. Ou seja, este programa foi importante no sentido de atribuir
as autarquias responsabilidade local de criar e gerir as medidas de atuacéo, de forma a
conseguir maior eficacia no combate a pobreza e excluséo social (Tavares, 2013).

A Historia revela que tém existido muitos esfor¢cos de combate a estes dois
fendmenos, uns com maior sucesso que outros, mas todos eles tém sido uma mais-valia,
para, pelo menos, ir mudando as mentalidades e permitir perceber quais as estratégias e
mudancas que sdo necessarias para erradicar a pobreza e a exclusdo social. A Estratégia
2020, por exemplo, deixa claro que até a referida data se fardo esforcos para reduzir em

20 milhdes o numero de pessoas em risco ou em situacdo de pobreza ou exclusdo social.

2.4. Da Educacéo a Intervencgéo Social

O papel da educacdo e da intervencdo social, no que concerne a continua melhoria
das acgdes, ttm como objetivo promover a resolucdo de problemas e a incluséo social.
Assim, identificamos a educacdo como a procura do conhecimento especifico, dentro do
mundo da pedagogia, enquanto que a integracao social diz respeito a “experiéncia da acao
no terreno do trabalho social” (Cardoso & Moreira, 2017).

Com o passar do tempo, foram sendo identificadas varias falhas no sistema,
principalmente no que concerne a minimizagdo dos resultados nefastos que a excluséo
social nos apresenta. Desta forma, as acOes/intervengdes educativas podem ter um papel
de maior importancia, trazendo uma maior potencialidade na promocdo do bem-estar

destas pessoas, em situacdes vulneraveis. Cardoso e Moreira, (2017), veem a educacgéo

3 Fonte online: http:/ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pt.htm (website da
comisséo europeia)
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“como um dos principais motores que favorecem o desenvolvimento humano, cultural e
socioecondmico de um pais”, dizem ainda que, a educag¢do pode constituir “um fator
decisivo na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, capaz de promover uma
sustentabilidade economica e, acima de tudo, promotora de bem-estar social global”.

Os financiamentos da Unido Europeia tém tido um papel fundamental na ampliacdo
e modernizacdo de estruturas de emprego e formagédo, em Portugal, sendo que o FSE
(Fundo Social Europeu) é o principal instrumento no que diz respeito as ajudas na
prevencdo e luta contra o desemprego, a educacéo, a formacao e a inclusdo social. Assim,
é cada vez mais necessario que se identifique novos perfis de formadores e atores, que
possam trabalhar numa perspetiva de desenvolvimento social, pessoal e profissional, de
forma a que haja uma maior integracdo destes publicos menos favorecidos (Ramos,
2007).

Amado (2013, cit. por Cardoso & Moreira, 2017), refere que “a educacdo compete
trabalhar pela realizacdo da dimensdo que assume a concecdo do ser humano como ser
livre, ndo formatado, independente, cooperante, sendo responsavel pelo seu futuro,
enquanto membro de um grupo e de uma comunidade”. Estes dois autores dizem, ainda,
que a educacdo tem um papel de grande relevancia no processo de mudanca social, ou
seja, pode ajudar a promover a mudanca e progresso nestes individuos e nas sociedades,
em que eles estdo inseridos.

Na sua obra “Da Educagdo a Intervencdo Social”, Capul e Lemay (2003, cit. por
Cardoso & Moreira, 2017), referem que existem quatro funcdes dos educadores para que
se possa criar uma relacdo educativa de forma a existir uma melhor intervencéao social,
séo elas:

l. “Fung¢@o de acompanhamento” — consiste N0 acompanhamento por
parte do educador (mediador entre o sujeito e 0 seu meio ambiente),
respeitando e observando o individuo, estando presente e impondo limites,
tornando-se significativo e por sua vez suficientemente afastado, de forma a
criar um espaco para que a relagdo entre o educador e o sujeito possa
prevalecer, ndo impondo nunca a sua presenca e imposi¢ao;

. “Fung@o avaliativa” — consiste na avaliacdo por parte do educador,
tendo em conta uma observacgdo direta e sistémica, podendo apreciar todas
as aptiddes e limites do sujeito, tendo como objetivo final o de tragar um
possivel caminho que va de encontro as necessidades do mesmo.

Il “Fung¢do de modifica¢do de comportamento” — consiste na
“aprendizagem de determinadas condutas, novas formas de estar e ser, a
aquisicdo de novas competéncias do saber-estar, saber-fazer e saber-ser”
podendo ou ndo permitir uma modificacdo do comportamento dos sujeitos.
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(\VA “Fun¢do de mediador” — consiste na promoc¢do do processo de
aprendizagem, estabelecendo uma ponte entre o sujeito atual e a sua possivel
aprendizagem, ajudando o mesmo a evoluir e desenvolver as suas
capacidades e competéncias.

A intervencdo social corresponde & necessidade de responder aos problemas dos
individuos, ajudando a avancar com acles que promovam o seu bem-estar pessoal e
social. Assim, qualquer pratica de intervencdo social deve ser desenvolvida
conjuntamente com um projeto de intervencéo, disponibilizando um conjunto de acdes
educativas que ajudem os individuos a ultrapassar certas dificuldades e a colmatar
algumas necessidades de forma a conseguirem participar de novo, ativamente, na
sociedade.

Deste modo, podemos entdo dizer que o sistema de formacéo se deve adaptar a estes

publicos mais desfavorecidos, de maneira a formar, para a incluséo e coeséo social.
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Capitulo 3. Descricdo Estruturada das Atividades

Durante o periodo de estagio foram planificadas e realizadas diversas atividades, ja
definidas pela instituicdo, para determinados dias da semana, as quais serdo descritas neste
capitulo. A par das referidas, foram realizadas outras atividades integradas nos projetos
propostos pela estagiaria, em dias da semana complementares. Apds um diagnostico de
necessidades, realizado através da observacgdo direta dos participantes e correspondente
analise sobre quais poderiam ser 0s temas mais prementes a abordar naquela realidade,
tendo em conta a especificidade dos sujeitos e do grupo, definimos um conjunto de

atividades que se desenvolveram na sequéncia das ja definidas institucionalmente.

3.1. Atividades Colaborativas

Ao longo da época de estagio, principalmente no periodo de observacéo inicial,
foram realizadas diversas atividades em colaboracdo com a orientadora local. Estas
atividades eram desenvolvidas entre as 14h30 e as 17h30, no espac¢o da instituicdo ou fora
deste, mediante autorizacdo. Nestas atividades a estagiaria participou sempre ativamente,
no sentido de auxiliar a orientadora na recolha de conteudos, assim como no seu
tratamento, nomeadamente de filmes, masicas, mascaras, entre outros. Estes elementos,

depois de adaptados, foram usados nas atividades desenvolvidas.

311 Piquenique de “ice breaking”

Para promover o conhecimento mutuo entre utentes e estagiaria, bem como a
socializagéo e o estabelecimento de lagos afetivos, realizou-se um piquenique inicial, no
Parque da Casa do Sal. Em novembro comegaram os preparativos para o Natal em que
foram elaborados, um presépio e uma arvore de Natal, com materiais reciclaveis, para
decoracdo das instalacdes, promovendo assim o sentido de responsabilidade social,

criando um ambiente descontraido, como podemos ver na Figura 1.
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Figura 1: Arvore e Presépio de Natal da CAPA

312 O Espetaculo de Natal

No periodo pré-natalicio foi preparado um teatro de Natal e algumas cancGes
alusivas, para serem interpretadas pelos abrigados; para este evento, encarregamo-nos
de preparar as mascaras, recolher e tratar as musicas, ou seja, demos 0 apoio necessario
ao desenvolvimento e, inclusivamente, participamos na performance. A peca,
acompanhada das musicas ensaiadas, foi apresentada posteriormente, no Espetaculo do
Jantar de Natal proporcionado pela Veneravel Ordem Terceira, e realizado nas suas
instalacdes, em dezembro. O seu impacto nos idosos do Lar da Veneravel Ordem
Terceira foi de tal magnitude que os utentes da CAPA foram convidados a leva-lo a cena,

mais uma vez, para o referido publico.

313  SessOes de cinema
Ao longo do estagio foram realizadas sessfes de cinema, com filmes sugeridos

pelos utentes, os quais, ficou a estagiaria incumbida, de procurar e preparar, para a

apresentacdo na sala. Estes filmes traziam as atividades um contexto mais lidico
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de abordar tematicas interessantes, motivadoras, para o publico alvo, proporcionando
assim uma maior interacao entre os utentes. Estas sessdes tinham como objetivo, na sua
maioria, transmitir uma mensagem significativa e reflexiva, com o intuito de os utentes,
no final da sessdo, comentarem e manifestarem a sua opinido sobre 0s mesmos,
nomeadamente, através de experiéncias vividas acerca do tema.

Foram dois os filmes que, em conjunto com a orientadora, e através da opinido
retirada em atividades anteriores, decidimos passar, em duas sessdes de cinema
distintas. O primeiro foi acerca das drogas e da sua dependéncia, “Christiane F.” (1981),
de Uli Edel e o outro, um filme de animacéo sobre uma loja familiar que vende formas
originais de se suicidar, que se intitula de “Le magasin des suicides” (2012), de Patrice

Leconte.

314 Animacéo do Carnaval no lar de Idosos

Os utentes foram convidados a passar o Carnaval com os idosos do Lar da
Veneravel Ordem Terceira e decidiram fazer as suas proprias mascaras e criar um outro
teatro com personagens da Disney. Porém, devido a falta de tempo, ndo foi possivel
realizar a performance, que se substituiu pela interpretacdo de musicas e dancas,

selecionadas pela orientadora e estagiaria.

315 OQutras atividades recorrentes de estruturacdo do quotidiano
Importa, ainda, referir as atividades comuns da instituicdo, que foram sendo

realizadas ao longo do estagio:

A) Jornal de Parede — realizado uma vez por semana, tendo por objetivo
estimular habitos de leitura e reflexdo critica, sobre as noticias semanais que
vinham nos jornais; sendo que cada utente escolhia uma ou duas noticias, lia
e seguidamente explicava aos outros utentes de que tratava, apresentando a
sua opiniao;

B) Caminhada — realizava-se todas as quintas-feiras®, de manh, e tinha como
objetivo promover a préatica de exercicio fisico;

C) Trabalhos manuais — ndo tinham dia definido para serem realizadas,
realizando-se esporadicamente, sendo concebidas pecas decorativas e de uso
doméstico, como cestos, para serem posteriormente vendidos em feiras,
realizadas na Veneravel Ordem Terceira, aos domingos.

4 As atividades de estagio as segundas, tercas, quartas e sextas realizavam-se no periodo da tarde, entre as
14h30 3 as 17h30. As quintas estas atividades seriam de manh, das 10h as 12h e a tarde as 14h30 as 16h30,
isto, devido ao horario de trabalho da orientadora local.
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3.2. Atividades Realizadas pela Estagiaria
Durante o periodo de observacdo, a pedido da orientadora local, que se encontrava
com limitagdes de disponibilidade, mas em colaboragdo com esta, foram levadas a cabo
algumas atividades pela estagiaria, de modo a criar uma relacdo de maior proximidade

com os utentes.

321 Promocéo da Assertividade Pessoal

No dia 25 de outubro, foi realizada uma atividade intitulada “Até que ponto sou
assertivo”, que tinha como objetivo dar a conhecer aos utentes o significado do conceito
de assertividade, levando-os a saber distinguir as situacdoes em que sdo assertivos,
agressivos ou nao assertivos. Assim, inicialmente, foi feito um “brainstorming” para
suscitar o desvelamento do significado da palavra e, posteriormente, foi-lhes mostrada a
imagem da Figura 2, em que se esquematiza o significado dos trés comportamentos
distintos, bem como, o modo de reagir em cada situacdo. Por ultimo, foram-lhes
mostradas varias situacfes heterogéneas, das quais, teriam de identificar as que se
referiam a um comportamento assertivo, um comportamento ndo assertivo ou um

comportamento agressivo (Anexo ).

COMPORTAMENTO COMPORTAMENTQ.

NACG-ASSERTIVO AGRESSIVO ASSERTIVO

O Emissor O Emissor O Emissor

Nega a si proprio Valoriza-se as custas Valoriza-se

dos outros

Fiea inibido Expressa-se Expressa-se

Fica magoado e ansioso Deprecia 0s outros Sente-se bem
consigo mesmo

Permite que outros Eszcolhe para os outros Escolhe por =i

escolham para ele

Nio atinge oz objetivos Atinge os objetivos Pode atingir os
desejados desejados ferindo os outros objetivos desejades
O F.eceptor O Beceptor O Receptor

Sente culpa ou raiva Repudia-se Valoriza-se
Deprecia 0 emissor Sente-se ferido, Expressa-se

Humilhado e na defensiva

Atinge os objetivos Nio atinge os objetivos Pode atingir os

Figura 2: Quadro que de comportamentos

Com o intuito de “quebra-gelo”, realizamos uma atividade de dindmica de grupo,
rapida, facil e adaptada ao tempo disponivel, intitulada “Perdido na ilha”, cada utente
dispunha de uma caneta e uma folha, para apontar a sua op¢ao quanto aos cinco objetos
que levariam para uma ilha onde estivessem sozinhos. Seguia-se o debate das escolhas,

com a explicacdo das razdes subjacentes.
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322 Promocédo de Habitos Estilos de Vida Saudaveis

Uma ultima atividade, também realizada por nés, incidiu nos habitos e estilos de vida
saudaveis, que inicialmente se encontrava planificada no projeto de educacdo para a
salide, mas depois, por sugestdo da orientadora da instituicdo, foi elaborada como uma
atividade isolada (Apéndice I). Primeiramente, fez-se uma interrogagdo aos utentes, de
forma a avaliar quais 0s seus conhecimentos prévios. Apresentaram-se, de seguida,
imagens, dando a escolha pessoal uma delas, que mostrasse um habito saudavel e um
habito destrutivo (Anexo Il). Cada utente escolheu uma imagem, de cada uma dessas
duas categorias diferentes e pediu-se-lhes para refletir sobre elas. Conclui-se a dindmica
com um debate sobre os habitos saudaveis e os opostos, referindo-se o que fazer para
mudar os comportamentos desaconselhaveis, ou seja, como os combater.

Esta atividade foi elaborada no seguimento da visita do orientador cientifico, e foi
vista, pelos utentes, como util e esclarecedora, no sentido de melhorar os habitos e

comportamentos dos mesmos.
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Capitulo 4. Descricdo do Projeto de Intervencao

4.1. Fundamentacéo do Projeto

O estagio realizou-se numa instituicdo com pessoas que, na sua maioria, ja se tinham
encontrado em situacdo de sem-abrigo, havendo que atender a esta situacdo de
reincidéncia. Esta condigdo, mais justificava, que as atividades implementadas se
adaptassem a individualidade/especificidade de cada participante, tendo por base as suas
potencialidades e dificuldades, em cada area considerada.

No ambito da planificacao e realizacdo de atividades e projetos sociais, seguindo a
estrutura das fases de elaboragdo de um projeto de Serrano (2008, cit. por Cardoso &
Moreira, 2017), é imperativo ter em conta quatro fases distintas: o diagnostico, a
planificacdo, a aplicacdo/execucéo e a avaliacéo.

A fase de diagnostico implica um reconhecimento da situacdo, identificando o
problema em questdo, onde o estagiario deve ter o cuidado de examinar a realidade, em
que se encontra: as pessoas, 0 meio envolvente, as circunstancias e caracteristicas que
poderdo influenciar o desenvolvimento do projeto. O diagnéstico realizado, com a
colaboracéo da orientadora local, revelou os problemas, necessidades, potencialidades e
recursos disponiveis. Deste processo se inferiram as areas de intervencdo premente: a
alfabetizacdo, a cidadania e a saude.

O projeto de Alfabetizacdo revelou-se pertinente, a partir das grandes dificuldades
verificadas no periodo de observacao, no respeitante a gramatica e a producéo textual.
Entendeu-se que havia que incidir na area do portugués funcional, para que pudéssemos
servir todos os participantes. O projeto de Educacdo para a Cidadania, por seu lado,
impods-se, dada a sua natureza transversal e estruturante da esperada reinsergdo social,
tendo sido focado no funcionamento da Comunidade Europeia e nos servi¢os nacionais
disponiveis universalmente. Quanto ao projeto de Saude pensamos que poderia ser
importante pelo valor preventivo, o esclarecimento dos mecanismos quotidianos de
higiene e cuidados, que os sem-abrigo tendem a perder. Com base na andlise
diagnostica, passamos a fase da planificacdo, que deveria tracar os planos de execucéo
do projeto, tendo em conta os objetivos predefinidos. No plano dos contetdos, competia
determinar os subtemas que completariam, juntamente com as estratégias, as matrizes de
planificagdo do Projeto de Intervencao (Apéndice 11, 11l e 1V).

Na fase de aplicacdo da planificagdo (fase pratica do projeto de intervencdo), as
atividades propostas foram desenvolvidas, na sua maioria, dentro das instalacdes da

instituicdo, numa sala de atividades, que também serve de sala-de-estar, onde os utentes
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passam muito do seu tempo de lazer. Pensdmos as atividades dividindo-as em duas partes.
A primeira parte seria uma exposi¢cdo mais teorica dos contetdos, com uma duragdo de
1h30, entre as 14h30 e as 16h. A segunda parte seria, preferencialmente, de caracter
préatico e dedicada a atividade de avaliagdo de conhecimentos, através de diferentes
metodologias e supondo uma duragéo de 1 hora, entre as 16h30 e as 17h30.

Numa primeira sessdo fez-se a distribuicdo da planificacdo das atividades (Apéndice
V), por datas, para que em conjunto com os participantes, se pudesse discutir se existiria
alguma modificacdo a fazer quanto aos temas e subtemas a abordar, ou até, quanto a
alguma metodologia prevista. Ainda nesta fase de iniciacdo da implementacéo, foi
distribuido um protocolo de consentimento informado (Apéndice VI), elaborado pela
estagiaria, que cada um deveria ler e assinar. Com isto quisemos garantir que cada
participante ficasse, plenamente informado e esclarecido sobre todos o0s aspetos relativos
a sua participacdo, bem como, quanto a liberdade individual para alterar os termos da
sua autorizacdo, em qualquer altura da investigacao.

O Projeto foi desenhado tendo em consideracdo a avaliacdo continua e a avaliacdo
final. A avaliacdo continua serve para ir verificando, ao longo do projeto, o tipo de
impacto obtido e o que poderé ser feito para o melhorar. Quanto & avaliagdo final,
pretende uma reflexdo sobre o projeto e os seus resultados, assinalando os aspetos

positivos e negativos e indicando o que poderia ser melhorado.

4.2. Metodologia — Investigacdo-acéo

Ainvestigacdo na area da educacao pode apresentar alguma diferencialidade, “devido
a especificidade do fendmeno educativo, devido ao que os educadores fazem e se
propdem como objetivos e, devido ainda ao que os mesmos precisam de saber e que é,
certamente, diferente do que necessitam outras areas da atividade humana” (Amado,
2014, pp. 20-21). Assim, considera-se que “educativo” sdo todos os processos e praticas,
que podem ter um caracter objetivo ou subjetivo, através dos quais o educando se vai
renovando, tendo como objetivo o aperfeicoamento deste, nos mais diversos aspetos da
sua vida (e.g. a nivel moral, social, cognitivo, entre outros).

Ao longo dos séculos, no plano da investigacdo cientifica, tém ocorrido grandes
mudancas que marcaram diferencas significativas, no que diz respeito a forma como se
aborda o objeto em estudo. Com todas estas evolugdes é possivel constatar que a
investigacdo cientifica, atualmente, divide-se em duas perspetivas principais:
investigacao quantitativa e investigacao qualitativa. Ambas acolhem no seu contexto uma

larga gama de alternativas metodologicas, as quais, segundo Amado (2014, p.13), no
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ramo da investigacdo qualitativa seriam: os estudos de caso, a investigacao etnogréfica,
os estudos (auto)biograficos e a investigacdo-acdo. A investigacdo qualitativa é uma
abordagem que apresenta um maior foco no processo de investigacdo e ndo apenas nos
resultados. Nesta, o investigador desempenha um papel fundamental na recolha de
dados e tem, também, de mostrar uma grande sensibilidade quanto ao contexto, onde
esta a realizar a investigagdo. Por outro lado, verifica-se que a investigacdo qualitativa é
indutiva e holistica, apresentando uma maior flexibilidade e compreensédo dos sujeitos da
investigacdo. Portanto, nesta investigacdo existe um envolvimento ativo por parte do
investigador, que se torna como o principal instrumento de recolha de dados (Amado,
2014). Tendo em conta que a investigacdo utilizada durante o processo de estagio fora a
investigacdo-agao, iremos focar-nos mais sobre esta metodologia.

A expressao “investiga¢do-a¢ao” (do inglés “action research’) € uma metodologia
desenvolvida pelo psicélogo Kurt Lewin na década de 40, vista como um processo
coletivo de pesquisa e intervencdo, que visa a producdo de conhecimento ligado a
modificacdo de uma dada realidade social, ou seja, remete para a recolha sistematica de
informacdo com vista a implementacdo de uma mudanca social, sendo que tanto 0s
investigadores, como 0s participantes, ttm um papel ativo (Coutinho et al., 2009). O
objetivo da investigacdo-acdo apresenta-se, assim, como o de investigar, ndo sé no
sentido de conhecer a realidade, mas também, visando melhorar a vida das pessoas, em
questdo, através de meios inovadores.

Uma outra concec¢do do conceito de investigacdo-acao e apresentada por Johnson
(1993, cit. por Amado, 2014), o qual diz tratar-se de uma “investigacdo deliberada e
orientada para a solugdo e que ¢ realizada e conduzida pelo grupo ou por uma pessoa.”
Segundo 0 mesmo autor, a investigacdo-acdo caracteriza-se por ciclos espirais, como
mostra a Figura 1, de identificacdo dos problemas, recolha sistematica de dados, reflexdo,
andlise, acbes orientadas em funcdo dos dados obtidos e finalmente, redefini¢bes do

problema.
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Ciclo

N

Figura 3: Espiral de ciclos da Investigacdo-acdo (Coutinho et al., 2009, p.366)

Y

A ligacdo entre os termos ‘acdo’ e ‘investigacdo’ ilustra as caracteristicas

essenciais deste método: obter ideias a partir da pratica como um meio para incrementar

0 conhecimento acerca dessa pratica ou para melhorar o curriculo, o ensino e a

aprendizagem”. Através desta definigdo entende-se que a investigacdo-acdo € um

processo onde existe producdo de saber, reflexdo sobre a agdo passada que leva a um

aumento do conhecimento dos investigadores e dos participantes, na investigacao.

Segundo Coutinho et al. (2009, pp. 362-363) a investigacdo-acao reveste-se de

algumas carateristicas determinantes no sentido de resolver problemas reais, tratando-se

de uma metodologia de pesquisa, essencialmente pratica e aplicada. Dentro destas

caracteristicas podemos destacar cinco diferentes:

de carater participativo e colaborativo — implica todos os intervenientes
do processo, ou seja, participantes e investigadores trabalham em
conjunto com vista a mudanca;

de carater pratico e interventivo — implica que a investigagdo ndo esteja
sO delimitada ao campo da teoria, descrevendo a realidade, tendo assim
de contribuir, também, de forma préatica, intervindo nessa mesma
realidade;

um processo ciclico — implica a envolvéncia de uma espiral de ciclos, ou
seja, compreende varias fases de um processo, com a finalidade de uma
possivel mudanca, sendo que estas seriam o planeamento, a acdo, a
observacao e a reflexao final, para depois poder haver um possivel ajuste
do planeamento e voltar a implementacdo da investigacdo, de forma
melhorada;

um processo critico — implica uma implicacdo ativa e critica dos
participantes da investigacdo, proporcionando-lhes que dentro das
restricdes sociopoliticas dadas, estes possam atuar como agentes de
mudanca, sendo criticos e autocriticos, em todo o0 processo;
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V. de carater autoavaliativo — implica transformacfes que védo sendo
avaliadas com o objetivo dos participantes se adaptarem e, assim, produzir
novos conhecimentos.

Para que se possa fazer investigacdo-acdo € necessario observar, planear, atuar e
refletir, mais cuidadosamente, no sentido de instigar melhorias nas préaticas e um melhor
conhecimento dos investigadores sobre as suas praticas (Zuber-Skerrit, 1996, in Coutinho
et al., 2009).

Além das caracteristicas da investigacdo-acdo podemos ainda considerar varias
modalidades que, segundo Esteves (1986, in Amado, 2014), sdo duas:

l.  Investigacio-para-a-acao: € desencadeada por uma fonte externa ao investigador
com o objetivo de obter informagbes sobre uma/um situagdo/problema e,
posteriormente, poder resolvé-lo. O investigador tem autonomia e exclusividade
para recolher e tratar a informagé&o, durante o processo investigativo, sendo o meio
social de pesquisa somente um ‘reservatorio’ de informacéo.

Il.  Investigacdo-na/pela acéo ou investigacdo-agao participativa: institui-se como
um processo complexo, que tem como objetivo a resolucdo de problemas,
estabelecendo objetivos: de investigacdo, produtores de conhecimento; de
inovacdo, fomentando a mudanca; e de formacéo, tendo em conta a criacdo de
novas competéncias. Assim, intitula-se como um processo coletivo que carece da
participacao do investigador e do grupo em estudo.

Segundo Coutinho et al. (2009), para que seja realizada uma investigacdo-acdo, é
essencial que esta se baseie em formas de recolha de informacao, que vai sendo recolhida
pelo investigador, ao longo da investigagéo. Este tem que ir recolhendo informacéo sobre
a sua prépria acdo ou intervencdo, no sentido de analisar, posteriormente e com mais
calma, os efeitos da sua pratica, facilitando, assim, a fase da reflexdo (Latorre, 2003).
Para tal fim, existe um conjunto de técnicas e de instrumentos de recolha de dados que
Latorre (2003, in Coutinho et al. 2009) reparte em trés categorias:

I.  Técnicas com base na observagdo — centradas na perspetiva do investigador,
ou seja, este observa em direto e presencialmente o fenébmeno em estudo;

Il. Técnicas com base na conversacdo — centradas na perspetiva dos
participantes, ou seja, enquadram-se nos ambientes de didlogo e de interacdo;

ll. Analise de documentos — centrada, também, na perspetiva do investigador,
ou seja, envolve uma pesquisa e leitura de documentos escritos que
representam uma boa fonte de informagéo.

As técnicas de instrumentos e recolha de dados podem ainda classificar-se, de outro

modo, como demonstra a Figura 2:
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INSTRUMENTOS ESTRATEGIAS MEIOS
(lapis e papel) (interactivas) AUDIO-VISUAIS
v Testes ~ Entrevista ~ Video
» Escalas ~ Observacao ~ Fotografia
~ Questionarios participante v~ Gravacao audio
~ Observacao ~ Analise documental |~ Diapositivos
sistematica

Figura 4 - Técnicas e Instrumentos de Investigacdo-acdo (Coutinho et. al.,2009, p. 373)

Sendo que os instrumentos utilizados foram os testes, (fichas de avaliacdo), e
observacdo sistematica, a estratégia foi a observacdo participante e analise de
documentos, os meios foram videos, fotografias e dispositivos, sendo que as
explicaremos mais & frente no ponto 4.5.3 e 4.5.4.

Do exposto é possivel reconhecer que a investigagdo-acdo € uma das metodologias
que mais pode contribuir para as praticas educativas, no sentido em que aproxima o
investigador do participante, colocando-0s no mesmo eixo horizontal, ou seja, favorece e
incentiva o didlogo, desenvolve ambientes de colaboracdo e partilha, propiciando em
simultaneo a capacidade de distanciamento e o alcance da subjetividade, ao estimular a
reflexdo critica. Portanto, consideramos que esta seria a melhor metodologia a ser
abordada na CAPA, de forma a chegar mais facilmente aos utentes e poder ir recebendo
“feedback” ao longo das sessoes, melhorando o que fosse necessario e fazendo sempre
uma reflexdo critica dos pontos fortes e pontos fracos, de modo a ir, sempre,

acompanhando as necessidades dos participantes na investigacéo.

4.3. Participantes no Projeto

O presente projeto, baseado na investigacdo-acao, decorreu na Casa Abrigo Padre
Américo, sendo inserido na sua dindmica e no plano de atividades. Durante o projeto
podemos contar com a participagdo dos utentes da CAPA e o mediador/investigador,
durante todo o processo de observacao, planificacdo, implementacdo e avaliacdo. No
decorrer das sessdes, todos 0s utentes que participavam nas atividades foram incluidos,
sendo que s estavam sujeitos a avaliacdo 0s que assinaram o termo de consentimento
informado, na sessdo-piloto, indicando que estariam dispostos a participar na

investigacao.
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No entanto, devido a dindmica institucional, de saidas e entradas de novos utentes,
foram chegando novos participantes, a quem lhes foi explicado em que consistia a
investigacao e entregue o termo de consentimento informado. Mas ocorreram, também,
desisténcias de participantes durante todas as etapas do Projeto. Umas vezes porque
comecavam a trabalhar, outras porque se envolviam em formacGes, outras ainda porque,
simplesmente, saiam da instituicdo, havendo utentes que ndo participaram em mais do
que cinco sessoes. Esta situacdo de “entra e sai” constitui uma limita¢do do projeto, pois

0s participantes das sessdes vdo sempre alterando, assim como o seu numero.

4.4.  Objetivos

O trabalho de diagnostico, ja abordado, possibilitou obter um levantamento das
necessidades, das quais se inferiu o delineamento dos objetivos gerais dos projetos.

Em relagéo ao projeto de Alfabetizagéo, especificamente Portugués Funcional, os
objetivos foram os seguintes:

I.  Promover a compreensdo do portugués padrdo e 0 seu uso adequado, nas
diversas situacdes de oralidade, de leitura e de escrita.

Il. Promover a producdo de textos escritos em portugués padrdo, segundo
categorias e generos especificos, complexificando progressivamente as suas
diferentes dimensdes e caracterizacoes;

ll. Promover o desenvolvimento e a capacidade de adequar formas de escrita a
diferentes situacdes de comunicacdo e em contextos especificos, fazendo
uso reflexivo das diversas modalidades da lingua;

IV. Promover a producdo de textos com objetivos criticos, pessoais e/ou
criativos;

Promover a mobilizacgio de conhecimentos gramaticais para
aperfeicoamento das capacidades de interpretar e produzir enunciados orais
e escritos.

No que diz respeito ao projeto de Educacdo para a Saude foram delineados como
objetivos gerais 0s infra referidos:

I.  Melhorar o estado de satde global dos participantes;

Il. Estimular nos participantes a curiosidade de saber mais sobre si e sobre o
Seu corpo;

lll. Prevenir os consumos, através de debates e/ou sessdes de sensibilizacao;

IV. Contribuir para a definicdo de politicas em matéria de comportamentos
aditivos e dependéncias;
Promover a aprendizagem do corpo humano, da sua constitui¢do, dos seus
Orgdos e da sua importancia;

V1. Promover a consciencializacdo dos varios tipos de comportamento
relacionados com a violéncia;

VII. Promover a saude dos participantes, especificamente em matéria de
alimentacdo saudavel e atividade fisica;
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VIIl. Promover a aprendizagem no que diz respeito ao sono, a sua importancia e

aos disturbios associados ao mesmo;

IX. Contribuir para a melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais e tomada de

decisdes conscientes na area da educacao sexual;

X. Contribuir para a reducéo de possiveis ocorréncias negativas decorrentes dos

comportamentos sexuais de risco.

No gue concerne ao Projeto de Educacéo para a Cidadania foram definidos como

objetivos gerais 0s, em baixo, apresentados:

4.5.

451.

Promover o desenvolvimento da consciéncia civica e debate em matéria de
Direitos Humanos;

Sensibilizar os utentes para os valores comuns (direitos humanos) e para a
participagdo na construcdo de uma cidadania responsavel;

Promover valores, na mudanca de atitudes e de comportamentos face ao
ambiente, de forma a preparar os participantes para o exercicio de uma
cidadania consciente, dinamica e informada face as problematicas
ambientais atuais;

Promover um melhor conhecimento da Europa e das suas instituicdes,
nomeadamente da Unido Europeia, do Parlamento, tanto europeu, como
portugués, e dos problemas com que se defronta a Europa contemporanea;
Disponibilizar informagédo que sustente opcGes individuais de escolha mais
criteriosas;

Contribuir para comportamentos solidarios e responsaveis do participante
enquanto consumidor, no contexto do sistema socioeconomico e cultural
onde se articulam os direitos do individuo e as suas responsabilidades face ao
seu desenvolvimento.

Estratégias/Recursos

Recursos

No que diz respeito aos recursos utilizados estes podem distinguir-se em trés

categorias distintas, sdo estas: humanos, logisticos e materiais.

Os recursos humanos séo todas as pessoas que gerenciam e organizam um projeto.

Para este projeto, 0s recursos humanos utilizados e necessarios para a sua

implementacdo, foram os formadores responsaveis, neste caso, a estagidria que

dinamizou todas as atividades e a orientadora local, pelo apoio fundamental e a

disponibilizacdo de todos os recursos logisticos e matérias, assim como, pelo suporte no

decurso das atividades.

Quanto aos recursos logisticos nao diferiram muito de sessdo para sessao, sendo

sempre utilizados a sala, a mesa e as cadeiras, no entanto, quando foi necessario

apresentar videos ou sequéncias em PowerPoint, também nos servimos do computador,

que, por norma, era o da estagiaria, e do projetor, assim como da tela de projecéo.
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Por altimo, no que toca aos recursos materiais estes iam-se alterando de sesséo para
sessao, tendo em conta o que era pensado fazer em cada uma delas. Em geral dispusemos
de todos os recursos materiais necessarios, uns ja existentes, e outros que foram

disponibilizados pela orientadora local e pela estagiaria.

452. Calendarizacéo

A calendarizacgdo € uma parte de extrema importancia quando se trata de elaborar um
projeto. Assim sendo, a estagiaria elaborou dois tipos de planificacdo. A primeira diz
respeito a planificacdo das atividades ao longo do seu periodo de estagio e a segunda
menciona a planifica¢do dos projetos implementados, numa fase posterior.

A primeira planificagdo fora elaborada numa fase inicial do estagio, de forma a que
pudesse existir uma orientacdo, em termos espacio-temporais, de como seria o periodo de
estagio e as varias fases de trabalho. Através de um Diagrama de Gantt foi elaborada uma
planificacdo geral das atividades, previstas desde o inicio do estagio e indo até ao seu
término. Nessa altura, definiu-se que a primeira fase de diagndstico comecaria em inicios
de setembro, periodo em que comecgou 0 estagio, e terminaria em meados de dezembro,
sendo que, para esta fase seria dado espaco a elaboracdo da planificacdo das atividades a
serem implementadas e a realizacdo do Projeto. Depois de feita a planificacdo, pela
estagiaria, e aprovada pelos dois orientadores, tanto o cientifico, como a orientadora
local, comecaria, em marco, a sua implementagdo e a avaliacdo continua deste projeto.
Conforme a planificacdo, o Projeto a implementar, envolvendo a cidadania, a salde e a
alfabetizacdo, foi executado ao longo dos trés meses, (marco, abril e maio). Refletindo
sobre a possivel saturacdo, decorrente do desenvolvimento sequencial das areas do
Projeto, decidimos que seria preferivel optar pela alternancia de temas.

No final da implementacéo das atividades/projetos, nos finais de maio, seria entdo a
fase de avaliacdo final, para averiguar se 0s projetos foram executados com sucesso ou
ndo e, quais as maiores dificuldades sentidas. Em baixo encontra-se esquematizada toda

esta planificacéo feita (Figura 5).
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Outubro MNovembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abrl Maio

Implementacao

Tema 1. Educa-
¢ao para a Sa-
ude

Tema 2. Educa-
¢ao para a G-
dadania

Tema 3. Alfa-

betizacao

Avaliacao Con-
tinua

Avaliag3o Final

Figura 5: Calendarizagéo, segundo diagrama de Gantt, das atividades realizadas durante o estagio.

A segunda planificacdo prende-se mais com a distribuicdo das varias sessbes
dinamizadas, pelos dias em que decorreram, segundo os meses de marco, abril e maio.
Esta, como dito em cima, foi elaborada com base numa distribuicdo em termos de
complexificacdo, e do que faria mais sentido, ou ndo, ser dinamizado primeiro, e ainda,
tendo em conta uma distribuicdo mais faseada, de forma a ndo desmotivar os utentes

para os varios temas do projeto (Apéndice V).

453. Estratégias/Métodos

Para que um projeto resulte € imprescindivel identificar quais as estratégias e recursos
a utilizar, ou seja, é necessario identificar os meios disponiveis e explorar quais as
condicBes mais favoraveis com vista a atingir os objetivos a que nos propomos.

Assim, no sentido de definir uma estratégia adequada ao publico-alvo da CAPA, tera
sido necessario ter em conta que nem todos os utentes tinham as mesmas capacidades
cognitivas, de conhecimento ou alfabetizacdo. Entdo, para que todos pudessem ter as
mesmas oportunidades e conseguissem compreender aquilo que estava a ser falado, foi
utilizado um método de complexificacdo crescente, ou seja, comecariamos por abordar
as sessdes da mais simples, para a mais complexa, para que todos pudessem

acompanhar o ritmo a que estas iam sendo dadas.
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Outra estratégia, também utilizada, e que se considerou que poderia resultar muito bem,
foram os “brainstormings”®, empregues como uma dindmica de grupo, que dariam inicio
as atividades e ajudariam os participantes a soltarem-se, criando um ambiente favoravel
ao desenvolvimento de ideias, assim como se proporcionaria como uma mais-valia para
0 investigador, neste caso a estagiaria, ajudando a perceber o que é que os participantes
ja saberiam, em termos de conhecimentos anteriores, e 0 que deveria ser abordado, com
mais calma, para que eles pudessem adquirir esses novos conhecimentos. Além de todas
estas estratégias utilizadas, recorremos a diaporamas em PowerPoint, videos, imagens e
noticias, para que as sessdes tivessem também um caracter ludico e mais descontraido.
Portanto, como podemos comprovar pelo descrito, em cima, todas estas
estratégias/métodos utilizados vao desde métodos mais expositivos e demonstrativos, a
métodos mais ativos, como os debates e as noticias que foram utilizadas de modo a incutir

0 pensamento critico e a discussao de ideias entre todos.

454. Técnicas de Recolha de Dados

Tendo por base o descrito no ponto sobre a metodologia utilizada nesta investigacao,
e segundo Coutinho et al. (2009) existem varias técnicas de recolha de dados na

investigacdo-acdo, como podemos observar na Figura 4.

A recolha de dados na presente investigacdo foi realizada pela estagiaria no contexto das
atividades e em diélogos informais com os participantes, dentro do horario do estégio.
Deste modo, a recolha foi feita por esta, apoiando-se essencialmente em: observagdes
diretas, na sala de atividades; notas que iam sendo retiradas apds cada sessao; fichas de
consolidacdo de conhecimentos (avaliacdo) e posterior debate sobre as respostas as
mesmas; e inquéritos de avaliagdo da satisfacdo, dos participantes, no final de cada

atividade.

% “Brainstorming”, como diz Coutinho e Junior (2007, p.107) é uma técnica de recolha de informagdo com
a finalidade de “(...) explorar novas ideias sobre um tema ou alternativas de solugdo para problemas de
mais diversa indole (...). Esta pode ser realizada individualmente ou emgrupo, sendo que foi em grupo que
esta técnica tera sido aplicada nas sessdes realizadas e enunciadas neste relatorio. Os autores dizem,
também, que esta técnica visa o contributo e debate de ideias dos elementos do grupo, tendo estes que langar
diversas ideias sobre um tema, num periodo limitado de tempo, antes de as subter ao pensamento l4gico.
Feita a recolha das diversas ideias, numa fase posterior, segue-se uma analise e organizacdo das mesmas
para depois se refletir.
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4.6. Avaliacdo das atividades/projeto

No que diz respeito a avaliacdo, fase extremamente pertinente para que possa avaliar
se 0s objetivos foram ou ndo atingidos, assim como a eficacia das atividades e satisfacao
dos utentes, fora decidido que existiriam duas fases de avaliacdo, a fase de avaliacdo
continua das atividades e a fase de avaliacdo final do projeto. Assim, a avaliacao continua
tera sido realizada em todas as sessdes, através da averiguacdo do conhecimento dos
contetdos e das competéncias adquiridas, pelos participantes. Esta tera sido organizada
através de métodos distintos, com o objetivo de obter algum feedback, acerca de cada
sessdo, sendo alguns destes métodos: a observacdo direta, a interacdo oral entre os
participantes e o formador (debates), a realizacdo de focus-grupo, quizzes, dinamicas e
fichas de atividades.

A avaliacdo continua fora elaborada, tendo em conta que as atividades praticas e
tedricas a desenvolver poderiam vir a sofrer alteracfes consoante o feedback dos
participantes, ajustando-se as necessidades e potencialidades que estes iam
demonstrando. Tendo esta sido feita através da aplicacdo de um inquérito de satisfacdo
(Apéndice VII), no final de cada sessao realizada, para averiguar se o feedback teria sido
mais positivo ou mais negativo. Optdmos por esta forma de avaliacdo ja que alguns dos
utentes da instituigdo tinham algumas dificuldades em termos de alfabetizagéo.

Ja no que diz respeito a avaliacdo final, esta fora efetuada segundo uma reflexéo
critica de todo o processo e das avaliagbes continuas, que foram sendo realizadas ao longo
de todo o processo do estagio, através do auxilio das notas de campo, que terdo sido
produzidas pela estagiaria, todos os dias no final de cada sess&o.

4.7. Discussao dos Resultados

471 Avaliacdo das Aprendizagens

A estagiaria e investigadora nestes projetos sugere que o0 balango de todo o processo
do Projeto foi muito positivo e enriquecedor para os participantes e para si propria, tanto
a nivel profissional, como a nivel pessoal.

Em cada sessdo (total de vinte e uma sessdes), foi feita uma avaliacdo das
aprendizagens seguindo diferentes métodos, tanto foram aplicadas fichas de avaliagdo,
como foram feitos debates e, no final, era utilizado um inquérito de satisfacdo da sessao,
de forma a que os utentes pudessem avaliar as sessOes, atraves dos recursos utilizados,
das metodologias, dos contetdos e, por fim, uma avaliacdo global (Apéndice VII).

Passaremos entdo a mostrar os graficos sobre as aprendizagens.
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No que diz respeito as aprendizagens, a avaliacdo foi feita por projeto, por sessao,
consoante os diferentes grupos, assim como globalmente no que refere aos trés projetos®.
Quanto ao projeto de alfabetizacdo, podemos observar no grafico 1, que no que concerne
as trés sessbes desenvolvidas, o aproveitamento foi Bom, tendo em conta que a avaliagédo
entre grupos ndo difere muito e a percecdo das informagfes dadas durante a sessao, em
termos de avaliagdo foi positiva.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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~
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2%

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

Grdfico 1 - Avaliacdo das aprendizagens por sessdo (projeto de alfabetizacédo)

Quanto ao projeto de saude, podemos observar no grafico 2, que no que concerne as
cinco sessdes desenvolvidas, onde foi aplicada uma ficha de avaliacdo de conhecimentos,
o0 aproveitamento foi Bom, sendo que a avaliagdo, em relacéo a avaliacdo das sessdes de
alfabetizacdo é um bocadinho maior nas percentagens de errados e menor nas
percentagens de certos. Isto deve-se ao facto de haver mais informagéo por sesséo, o que
se poderia melhorar dividindo a informagdo por maior nimero de sessdes. Em termos de
avaliacdo de grupos nao difere muito, sendo que o grupo 4 € o grupo gque mais acertou

num total de sessodes.

6 E importante referir que nas sesses em que foi dinamizado um debate, como forma de avaliagio, foi feita uma
avaliacdo distinta, aqualvou referir separadamente e ndo constanestes graficos.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Grdfico 2 - Avaliacdo das aprendizagens por sessdo (projeto de satide)

Quanto ao projeto de cidadania, podemos observar no grafico 3, que no que concerne
as cinco sessdes desenvolvidas, onde foi aplicada uma ficha pratica de avaliacdo de
conhecimentos, o aproveitamento foi Bom, sendo que se constata melhor aproveitamento
do que no projeto de saude, talvez pela menor quantidade de informacao ou pelo melhor
interesse em relacdo aos assuntos abordados. No que concerne &s percentagens de certos
e errados ndo se altera muito de grupo para grupo, mas sim de sessdo para sessao, sendo

a sessdo nove a que tem menor percentagens de errados e maior percentagem de certos.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Grdfico 3 - Avaliacao das aprendizagens por sessdo (projeto de cidadania)
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Finalmente, fazendo uma avaliacdo geral da média das aprendizagens de cada sess&o,
por projeto, podemos constatar que a média de respostas certas € 3,00 e a média de
respostas erradas € 0,76. Com isto, podemaos dizer que em termos de aproveitamento geral
foi bom, na sua maioria, sendo que em algumas sessdes poderia ser melhor (e.g. S10, S1,

S2 e S4), em que os valores de respostas erradas rondam em média de 1 para cima.

MEDIA GLOBAL DAS APRENDIZAGENS
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Grdfico 4 - Avaliacao Global das Aprendizagens (por sess@o e projeto)

472, Avaliacdo dos Inquéritos de Satisfacao

No gréafico 5, através de um grafico de médias, € possivel verificar que, no
computo geral, fazendo a média da avaliacdo da satisfacdo das 21 sessdes (excluindo a
sessao sobre habitos alimentares elaborada fora do periodo do projeto), referindo-nos aos
cinco topicos diferentes de satisfacdo (Muito Insuficiente, Insuficiente, Suficiente, Bom
e Muito Bom), no que diz respeito, exclusivamente, a parte geral, a média da satisfacdo
das sessOes esta entre 0 3,5 e 0 5,0, 0 que demonstra um grau de satisfacdo bom, sendo

bastante gratificante.
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AVALIACAO GERAL DOS INQUERITOS DE SATISFACAO
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Grdfico 5 - Média avaliagdo geral da satisfacdo das sessées por projeto

Fazendo a média no que diz respeito a avaliacdo da satisfacdo, respeitante aos
conteudos, metodologias e recursos, através do grafico 6, podemos verificar que, em vinte
sessdes’, a média quanto aos contelidos é de 4,05, quanto as metodologias é de 4,05 e
quanto aos recursos utilizados é de 4,19. Ou seja, € possivel averiguar, segundo estes
valores, que a satisfagdo quanto aos recursos utilizados é ligeiramente superior a
satisfacdo em relacdo aos conteldos e metodologias, sendo que o valor da satisfacdo
destas duas, em termos de média, é igual. Assim, avaliando os valores dos trés tépicos
podemos apurar que a satisfacao nos trés é positiva, apesar de poder haver melhorias em

alguns dos topicos.

" No grafico estdo evidenciadas vinte e uma sessdes, mas nas médias foram contabilizadas vinte, devido ao facto de
duas delas terem sido agregadas numa sé e a avaliacdo de cada uma ter sido feitaem conjunto no final dessa
sessdo.

48



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

AVALIACAO POR TOPICO DOS INQUERITOS DE SATISFACAO
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Grdfico 6 - Média avaliac@o por topico da satisfac@o das sessées por projeto

Ainda, nesta sequéncia, e depois de uma reflexdo sobre as atividades a estagiaria
pensa que o Projeto se enquadrou, objetivamente, no plano e nas dindmicas institucionais,
apesar de muitas vezes ter de se reajustar a planificacdo, devido a fatores externos a
estagiaria.

Ao nivel das préticas, o investigador percecionou que o recurso ao PowerPoint eaos
videos foi uma ferramenta pedagogica que agradou a populacdo das atividades
ocupacionais, sendo uma forma mais motivadora de abordar os contetdos e de 0s
enquadrar no tema proposto. Isto mostra que a melhor forma de interagir e participar com
0 grupo todo eram sem davida as atividades de cariz pratico, assim como 0s debates e
“brainstormings” iniciais.

Alguns aspetos negativos a apontar seriam todos as barreiras que se meteram no
caminho, no sentido da aplicagéo da planificacdo da forma pensada inicialmente, assim
como da calendarizacdo das sessdes, que teve de ser mudada algumas vezes e, por vezes,
em cima da hora.

Em sintese, a estagiaria compreende que a investigacdo-acao foi Util e contribuiu para

a criacdo de situacOes de ensino/aprendizagem, assim como para a aquisicdo de

49



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

conhecimentos importantes, no sentido de possibilitar aos participantes uma postura de
alerta em relagdo a situagdes do quotidiano, mas também em questdes de responsabilidade
e cariz social. Esta pensa, também, que a investigacdo foi adequada no sentido de atribuir
um papel ativo e de implementacdo dos projetos, promovendo a participacdo e

colaboracgéo dos participantes, assim como a inclusdo de todos nas dindmicas.

4.8. Descricdo das sessdes formativas
481.  Portugués funcional (alfabetizacéo)

Como elucidado na primeira nota explicativa, Halliday (1998, p.19, cit. por Tagliani,
2007, p.111) diz-nos que o papel da lingua é fundamental no desenvolvimento do
individuo, sendo por este meio que estes interagem socialmente. O autor fala-nos,
também da importancia da funcionalidade da lingua e na representacdo que ela tem para
a formacdo e capacidade de adaptacdo, de cada um, as exigéncias sociais, na atualidade.

Assim, o portugués funcional constitui-se como um elemento importante no
quotidiano do individuo, para as suas interacfes com os diversos nucleos sociais (e.g.
familia, amigos, empregadores). Este projeto acerca do portugués funcional foi elaborado,
por iniciativa da estagiaria, tendo a ideia surgido em conversa com a orientadora, devido
as necessidades demonstradas pelos utentes da instituicdo. O principal objetivo deste
projeto seria 0 de promover a compreensdo do portugués padrdo e 0 seu uso adequado,
nas diversas situacOes de oralidade, de leitura e de escrita, em diferentes situagcOes de
comunicagao.

O projeto de portugués funcional desenvolveu-se em trés sessdes, sendo 0s principais
temas as regras do portugués (classes de palavras), producédo textual e os varios tipos de
cartas e como fazer uma (Apéndice Il). Cada uma delas funcionou das 14h30 as 16h00,
periodo de abordagem dos conteudos; e das 16h30 as 17h30, momento da avaliacdo das
atividades.

Passaremos de seguida a explicar como decorreu cada sessao.

12 sessdo — Classes de palavras

Numero de participantes da investigacdo: 12

Esta sessdo tinha como objetivos especificos: perceber o conceito de classes de
palavras; e identificar as diferentes classes de palavras. Abordaram-se as regras do
portugués, no que diz respeito as classes de palavras: nomes, adjetivos, determinantes,

pronomes, interjeicdes e advérbios.
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A atividade comecou com a explicagdo do conceito de “classes de palavras”, quais as
Varias classes e como seriam usadas, no dia-a-dia. Seguiu-se o fornecimento de uma ficha
de consolidagao, por grupo, com palavras soltas e uma tabela na qual os participantes
teriam de distribuir as varias palavras, segundo as classes (Apéndice VIII).

Durante a primeira parte da sessdo foi possivel verificar que existiram grandes
dificuldades em distinguir os pronomes dos determinantes, assim como 0 que era um
advérbio. Outra observacao que se pode retirar foi que existiu pouca iniciativa no que diz
respeito a parte mais interativa da sessao. Face as dificuldades apresentadas, ficamos com
a ideia de que deveriam ter sido feitos grupos mais equilibrados, segundo os
conhecimentos e dificuldades de cada um.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pelo Tabela 1, que na sua maioria
esta foi positiva, tanto em termos de metodologias, como contetdos, mas em termos de

recursos talvez se pudessem ter usado outro tipo de recursos mais interativos.

Avaliagdoda Satisfagio

12 7

10 <

Conteldos Metodologias Recursos No geral

H Muito Insuficiente W Insuficiente ® Suficiente Bom ® MuitoBom

Tabela 1- Avaliacéo da satisfacdo da sessdo 1 — projeto de alfabetizacdo

22 sessdo — Producéo textual

NUmero de participantes da investigacdo: 8

A segunda sessdo teve por objetivos especificos: produzir textos escritos,
mobilizando as diferentes etapas da producgéo textual; perceber as varias tipologias de
texto; compreender as varias fases de elaboracdo de um texto escrito; perceber quais 0s
varios sinais de pontuacao existentes; aplicar adequadamente os sinais de pontua¢do num

texto.
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Iniciou-se a atividade com um breve dialogo para perceber quais 0s conhecimentos
dos utentes. De seguida, explicou-se quais as varias fases de elaboracdo de um texto e
quais as varias tipologias de texto. Para que os utentes pudessem compreender como se
estrutura um texto, foi exposto um conto com os paragrafos na ordem errada,
solicitando aos utentes que os colocassem na ordem certa, para que o texto voltasse a
fazer sentido. Seguidamente, a estagidria fez uma explicacdo do conceito de sinal de
pontuacdo e apresentou 0s Vvarios sinais de pontuacdo existentes, exemplificando a
forma correta de os usar.

Numa segunda parte foi dada aos participantes uma ficha de consolidacdo de
conhecimentos, consistindo num texto com alguns erros de pontuagao que os utentes, em
grupo, teriam de corrigir, colocando a pontuacdo em falta (Apéndice VIII).

No final todos os participantes puderam debater a atividade e a propria ficha. Durante
a primeira parte da sessdo verificou-se que houve uma maior participacdo do grupo na
atividade, o que pode ter sido derivado do facto de ja conhecerem melhor a estagiaria e
estarem mais a vontade. Demos, ainda, conta de uma maior facilidade de compreenséo
dos contetdos, assim como na elaboracao da ficha, na segunda parte da sess&o.

Em termos da avaliacdo da sessdo, pelo que podemos ver Tabela 2, a maioria
entendeu-a como positiva, 0 que denota uma melhor avaliagdo em comparacdo com a

primeira sessdo, até no que diz respeito aos recursos utilizados.

Avaliagdoda Satisfagio

P N Wb 01O N

1
0

1 1
0 0 0

o

Conteudos Metodologias Recursos Nogeral

H Muito Insuficiente M Insuficiente Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 2 — Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 2 — projeto de alfabetizacGo
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3% sessdo — Tipos de carta

NUmero de participantes da investigacdo: 17

Na terceira sessao terdo sido abordados os topicos da estrutura da carta e dos tipos de
carta existente: Formais, Informais, Argumentativa, Solicitacdo, Pessoal, Informacao,
Leitor, Comercial e Reclamacéo. Esta sessdo tinha como objetivos especificos:

I.  Conhecer os varios tipos de carta;
Il.  Compreender qual a estrutura da carta;
[Il.  Perceber como se escreve uma carta.

Numa primeira parte da atividade tera sido explicado o conteddo de uma carta, qual
a sua estrutura. Posteriormente, através do recurso a imagens ilustrativas foram
demonstrados 0s varios tipos de carta que existem e para qual a funcéo de cada uma delas.
Nesta parte terd sido usada uma metodologia expositiva, através da exposicdo de
conteddos, e demonstrativa, com o recurso as imagens ilustrativas.

Numa segunda parte tera sido utilizada a metodologia ativa, através do fornecimento
de uma ficha de consolidacao, tendo sido distribuida um tipo de carta, a cada grupo, e
estes teriam de perceber qual seria (Anexo I11). No final foram debatidas as respostas de
cada grupo.

Durante esta sessdo conseguimos perceber que a participacdo dos utentes foi sendo
consecutivamente maior, sendo que estes estariam mais a par do assunto que estavamos
a tratar. VerificAmos ainda que houve uma grande facilidade no cumprimento da tarefa
pratica, ndo tendo sido precisa a intervencdo da estagiaria. Um aspeto negativo que penso
que podera ter afetado a sessdo foi, que devido a motivos externos, ndo foi possivel dar a
parte tedrica e a parte pratica separadas, sendo que esta sessdo foi dada numa hora e meia.
Em termos da avaliacdo da sesséo, podemos ver pelo Tabela 3, que na sua maioria esta
foi positiva, tendo sido um menos positiva que as duas primeiras, mas penso que podera
ter sido devido a falta de tempo e ao encurtamento da sessdo, tendo sido tudo

explicado um bocadinho mais apressadamente.
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Avaliacdo da Satisfacdo

o
6
14 -
12 7
10 -

o N B~ OO @

Contetdos Metodologias Recursos Nogeral

W Muito Insuficiente M Insuficiente ® Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 3 — Avaliacéo da satisfacao da sess@o 3 — projeto de alfabetizacdo

482. Educacdo para a Saude

O projeto de educacdo para a salde esta dividido em nove sessdes, sendo que 0
horério de distribuicdo das mesmas é igual ao projeto de alfabetizagcdo. Convém elucidar
que quanto a ordem destas atividades, estas ndo foram realizadas de forma seguida, tendo
sido intercaladas com as sessdes do projeto de educacdo para a cidadania, sendo que o
motivo estara explicado, no capitulo seguinte, quando abordar a descri¢do do projeto. No
que diz respeito ao projeto de educacdo para a salde decidimos comegar por abordar o
corpo humano, para que todos possam perceber o seu funcionamento, e dai para a frente
abordar os outros contetdos, ja mais especificos. Passaremos entdo a descrever cada

sessdo deste projeto.

12 sessdo — Funcionamento do Corpo Humano

NUmero de participantes da investigacdo: 14

O funcionamento do corpo humano, por ser muita informagéo, decidimos dividir em
duas sessdes, por dias diferentes, mas seguidos. Na primeira sessdo terdo sido explicados
0s contelidos sobre a constituicdo da cabeca, tronco e membros, fazendo a distin¢ao entre
membros superiores e membros inferiores e, ainda, aborddmos o topico sobre os varios
sistemas do corpo humano. Esta sessdo tinha como objetivos especificos:

I.  Compreender a constituicdo do corpo humano;
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Il.  Compreender como é constituida a cabeca, o tronco e 0s membros;

[1l.  Distinguir membros superiores de membros inferiores;
IV.  Compreender quais as diferencas entre os membros superiores e inferiores;
V. Conhecer os varios sistemas pelo qual é constituido o corpo humano.

Numa primeira parte da atividade comecamos por fazer um brainstorming, que tera
sido procedido da explica¢do do funcionamento do corpo, através do recurso a imagens,
numa cartolina, as quais os utentes teriam de associar cada parte do corpo e dizer se faria
parte dos membros superiores ou inferiores (Anexo V). Nesta parte tera sido usada uma
metodologia expositiva, através da exposicdo de conteddos e uma metodologia
demonstrativa, com 0 recurso as imagens.

Numa segunda parte tera sido utilizada uma metodologia ativa, através de uma ficha
de consolidagdo de contetdos (Apéndice 1X), com variados exercicios desde escolha
multipla, a verdadeiros e falsos, como exercicios para completar.

Durante toda a sessdo notou-se 0 entusiasmo dos participantes em relacdo ao tema
tratado, sendo que existiu uma grande participacdo durante toda a atividade, visto que 0s
participantes foram colocando ddvidas e debatendo o assunto, juntamente com a
estagiaria. No que diz respeito ao tema tratado verificou-se que ja existiam conhecimentos
anteriores sobre o tema o que facilitou muito a compreensao do que se estava a falar e o
a vontade de todos os intervenientes na sessdo. Em relagdo a ficha utilizada para
consolidacdo de conhecimentos, penso que esta tinha exercicios muito variados o que
resultou numa maior facilidade de realizacdo da mesma e entusiamo dos participantes ao
fazé-la.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pelo Tabela 4, que na sua maioria
esta foi positiva, sendo que no que diz respeito aos recursos utilizados penso que esteve
dentro das expetativas da estagiaria, ja que existiu um maior esforco para diversificar os

exercicios da parte pratica e da parte teorica.
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Avaliacdo da Satisfacdo

Contetdos Metodologias Recursos Nogeral

W Muito Insuficiente M Insuficiente ® Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 4 — Avaliacéo da satisfacdo da sessGo 1 — projeto de educacdo para a satde

22 sessdo — Funcionamento do Corpo Humano

NUmero de participantes da investigacdo: 15

Depois de explicarmos quanto os membros do corpo humano e ndo tendo conseguido
chegar aos sistemas do corpo humano, na sessao anterior, esse topico foi passado para a
segunda sessdo, que ainda era sobre 0 mesmo tema. Assim, na primeira sessao terdosido
explicados os conteudos sobre os varios sistemas do corpo humano e 0os mecanismos de
reproducdo humana, tanto o sistema reprodutor masculino, como o sistema reprodutor
feminino. Esta sessdo tinha como objetivos especificos:

I.  Conhecer os varios sistemas pelo qual é constituido o corpo humano;
Il.  Compreender quais os mecanismos de reprodu¢do humana;
I1l.  Distinguir sistema reprodutor feminino de sistema reprodutor masculino;
IV.  Compreender quais as principais diferencas entre o sistema reprodutor feminino e
0 sistema reprodutor masculino.

Numa primeira parte da atividade comecadmos por relembrar alguns contetdos
abordados na sessao anterior e, posteriormente, voltdmos a fazer um brainstorming acerca
dos contetidos ainda por abordar. Seguidamente, abordamos os varios sistemas do corpo
humano, com recurso a um power-point, com texto e imagens apelativas, desta forma

usando uma metodologia tanto expositiva, como demonstrativa (Anexo V).
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Numa segunda parte tera sido utilizada uma metodologia ativa, através de uma ficha
de consolidacdo de contetudos (Apéndice 1X), com 0 mesmo tipo de exercicios da sessdo
anterior, mas sobre os contetidos abordados nesta sessao.

No que concerne a esta sessdo em termos de expetativas e participacdo nao diferiu
muito da sessdo anterior, também sobre o corpo humanos, pois é um tema de especial
interesse entre os participantes.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pelo Tabela 5, que na sua maioria

esta foi positiva, sendo que tera sido melhor do que a sessao anterior.

Avaliagcao da Satisfacéo

4 &)
0 0 0

Conteudos Metodologias Recursos Nogeral

H Muito Insuficiente  ® Insuficiente Suficiente Bom ® MuitoBom

Tabela 5 — Avaliacdo da satisfacéo da sessdo 2 — projeto de educacdo para a saude

32 sessdo — Habitos Alimentares e Atividade Fisica

Na terceira sessao estaria programado apresentar o tema da educacdo alimentar e
atividade fisica, mas esta ndo se chegou a realizar. Os motivos pelos quais ndo foi
abordado este tema foi pelo facto de um grupo de uma associacdo de voluntariado,
colocou a questdo a CAPA de realizar um conjunto de quatro a cinco sessfes sobre temas
escolhidos por eles, tendo esta sido aceite. Neste sentido, este tema que eles escolheram,
da educacdo alimentar e exercicio fisico, interferiam com a minha atividade, sendo que
pelas datas definidas para apresentacdo do mesmo, este tera sido apresentado antes de eu
abordar a sess@o. Deste modo, em conversa com a orientadora local, decidiu-se que nao

faria sentido abordar este tema, pois ja teria sido abordado pelo grupo, dias antes.
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42 sessdo — Disturbios associados ao sono

NUmero de participantes da investigacdo: 16

Na quarta sessdo abordamos a questdo do sono, a sua importancia, 0S VAarios
problemas associados a este, e 0 conceito de apneia. No que diz respeito aos objetivos
especificos sdo os seguintes:

I.  Conhecer o conceito de sono;
Il.  Compreender qual a importancia do sono;
[Il.  Compreender o conceito de apneia do sono;
IV.  Conhecer quais os distarbios associados a problemaética do sono.

Numa primeira parte comecamos por falar do conceito, o que significa “sono”,
seguidamente explicAmos a sua importancia e, por Gltimo, quais os disturbiosassociados
ao sono, especificando o significado de apneia do sono. Aqui foi usada uma metodologia
mais expositiva, tendo por base informacdes recolhidas pela estagiaria.

Numa segunda parte, mais prética, através de uma ficha que continha um jogo de
palavras cruzadas, chamado de “cruza-sono” (Anexo VI), foi usada uma metodologia
mais ativa.

Sobre a sessdo o0s participantes envolveram-se muito na mesma, tendo tido resultados
muito positivos na ficha. Durante toda a sessdo foi possivel verificar que todos eles
estavam a gostar muito do tema e a interagir bastante, 0 que se tornou muito positivo para
a estagidria, no sentido de que se tornou mais gratificante todo o trabalho apresentado.
Penso que os participantes perceberam muito bem o tema e interiorizaram bem o0s
conceitos, percebendo cada um deles.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pelo Tabela 6, que na sua maioria
esta foi positiva, 0 que atesta o que foi dito no pardgrafo anterior. Penso que esta sessao

foi agradavel e pertinente para todos.
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Avaliagcdo da Satisfacao
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14 7
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Contetdos Metodologias Recursos Nogeral

B Muito Insuficiente B Insuficiente B Suficiente Bom = MuitoBom

Tabela 6 - Avaliacdo da satisfacéo da sessdo 4 - projeto de educacéo para a satde

52 sessdo — Prevencdo da Violéncia
NUmero de participantes da investigacdo: 11
Na quinta sessdo aborddmos o tema da violéncia, o que &, e quais 0s tipos de violéncia
(fisica, psicoldgica, sexual, verbal e negligéncia), assim como, a forma como a violéncia
atua hoje em dia, na nossa sociedade. No que diz respeito aos objetivos especificos sdo
0s seguintes:
I.  Reconhecer diferentes tipos de violéncia;
II.  Compreender como se evidencia a violéncia na sociedade atual,
IIl.  Identificar fatores de risco e de protecdo associados ao comportamento violento;
IV.  Conhecer estratégias de prevencao da violéncia;
V. ldentificar, intervir e avaliar facilitando a prevencéo da violéncia.

Esta sessdo teve de ser encurtada, pois iria haver uma visita na segunda parte da
sessdo, programada para a parte pratica, entdo teve de ser mudada a planificacdo da
atividade. Assim sendo, na primeira parte ja nao foi possivel mostrar o video que estaria
preparado, tendo a estagiaria se apoiado no quadro para explicacdo dos contetdos a
abordar. Comegémos por falar do conceito, o que € a violéncia, explicando de seguida o0s
tipos de violéncia, tendo sido acrescentados alguns que ndo estariam evidenciados na
planificacdo, mas que se revelou importante abordar, a questdo do bullying e do
cyberbullying. Seguidamente explichimos como a violéncia nos pode afetar, tanto no

campo psicoldgico, como fisico, onde poderia decorrer (tempo e espago) e como prevenir
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situacdes de violéncia.

Depois de elucidados sobre o tema, a estagiaria distribuiu varias noticias sobre
violéncia para serem debatidas em grupo e, posteriormente, entre todos (Anexo VI).
Durante a sessdo foram aplicadas uma metodologia expositiva e uma metodologia mais
ativa, com a parte das noticias.

Sobre a sessdo os participantes houve um grande envolvimento por parte dos
participantes, tanto na parte tedrica, como pratica, sendo que tera sido de maior relevancia
realizar um debate sobre o tema, devido ao pouco tempo que teriamos para a sessdo e
também, para que houvesse uma maior discussdo sobre um assunto que é comum na vida
de algumas pessoas que estariam ali presentes. Alguns participantes chegaram mesmo a
contar sobre alguns episodios de violéncia pelos quais teriam passado.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 7, que na sua maioria
esta foi positiva. Apesar do encurtamento da sessao, a mensagem foi passada muito bem
para os participantes, tendo a sessdo sido do agrado de todos.

Avaliacdo da Satisfacao

12 7

10 <

Conteldos Metodologias Recursos No geral

B Muito Insuficiente B Insuficiente B Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 7 - Avaliacéo da satisfacéo da sessdo 5 - projeto de educacéo para a saude
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62 e 72 sessdes — Comportamentos Aditivos e Dependéncias

NUmero de participantes da investigacao (sessdo 6): 10

Na sexta e sétima sessbes abordamos a questdo dos comportamentos aditivos e
dependéncias. Este tema por se revelar de extrema importancia, no sentido em que sédo
situacdes pelas quais muitos dos utentes, ja passaram ou estariam a passar, foi dividoem
duas sessdes. Na sexta sessdo foi tratado o tema das drogas e na sétima sessdo o tema do
alcool e do tabagismo.

Assim, na sexta sessao, foi abordado o conceito de droga, a classificacdo das drogas
(naturais, sintéticas e semissintéticas) e os tipos de consumo. No que diz respeito aos
objetivos especificos sdo os seguintes:

I.  Compreender o conceito de comportamento aditivo;

II.  Compreender o conceito de dependéncia e droga;
IIl.  Conhecer os varios tipos de droga e suas classificacOes;
IV.  Conhecer os varios tipos de consumo de droga;

V.  Compreender os efeitos negativos das drogas.

Numa primeira parte desta sessdo, foi apresentado um PowerPoint (Apéndice X), a
partir do qual foi abordado o tema. Primeiro foi explicado o conceito de comportamento
aditivo, droga e dependéncia. Seguidamente, foram esclarecidos os outros pontos, a
classificacdo das drogas, os tipos de consumo e os efeitos negativos deste consumo. E por
Gltimo, foi apresentado um documentario sobre o tema, para colmatar o assunto (Anexo
XII). Nesta primeira parte foi utilizada uma metodologia expositiva e demonstrativa,
através do apoio visual do PowerPoint, assim como das imagens nele inseridos, e do
video.

A atividade que estaria programada para a segunda parte ndo foi possivel fazer pelo
mesmo motivo da sessdo sobre habitos alimentares, o grupo de voluntariado iria
apresentar um tema na segunda parte, entdo ndo se conseguiu apresentar a parte pratica,
tendo sido feita, da mesma forma, a avaliacdo da sessé&o.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 8, que na sua maioria
esta foi muito positiva, tendo em consideragdo que era um tema em que muitos deles

estavam a vontade.
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Avaliagcdo da Satisfacao
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Tabela 8 - Avaliacdo da satisfacéo da sess@o 6 - projeto de educacéo para a saude

NUmero de participantes da investigacao (sessdo 7): 12

No que diz respeito a sessao sete, onde foi abordado o tema do alcool e do tabagismo,
0s objetivos definidos para esta sessdo eram:

I.  Compreender o conceito de comportamento aditivo;
II.  Compreender o conceito de dependéncia;
I1l.  Conhecer as propriedades do alcool e do tabaco;
IV.  Compreender os efeitos negativos do alcool e do tabaco.

Numa primeira parte foi tratado o tema do &lcool, explicando o conceito, quais 0s
seus efeitos na satde e o porque se bebe. E seguidamente, foi abordado o tema do tabaco
evidenciando os mesmos pontos e explicando, ainda, qual a composicdo do mesmo. Aqui
usou-se uma metodologia expositiva, com a elucidacdo dos contetdos através da
explicacdo destes, com o uso do quadro.

Numa segunda parte, mais préatica, foram utilizadas algumas frases sobre o alcool
para que se pudesse discutir a repercussdo do alcool na sociedade e nas pessoas, assim
como do tabaco, usando uma metodologia mais ativa (Anexo VI).

Em termos da avaliagdo da sess@o, podemos ver pela Tabela 9, que na sua maioria

esta foi muito positiva, estando na mesma base da sessao anterior.
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Avaliacdo da Satisfacdo

Contetdos Metodologias Recursos Nogeral

W Muito Insuficiente M Insuficiente ® Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 9 - Avaliacéo da satisfacéo da sessdo 7 - projeto de educacéo para a satde

Em ambas as sessOes foi possivel verificar que os participantes aderiram muito bem
ao tema, tendo uma postura ativa na sessdo, intervieram sempre que solicitado e deram

sempre a sua opinido sem qualquer esforco.

82 sessdo — DST’s

NUmero de participantes da investigacdo: 11

Na oitava sessdo abordamos o tema das doencas sexualmente transmissiveis (DST),
explicando o que sdo, quais as mais comuns, as suas causas e a prevencao/tratamento das
mesmas. Assim, 0s objetivos especificos sdo 0s seguintes:

I.  Compreender o conceito de DST;
Il.  Conhecer quais os tipos de DST mais comuns;
I1l.  Compreender quais as causas mais comuns das DST;
IV.  Conhecer formas de prevencao e tratamento das DST.

A primeira parte da sessdo foi abordada, com recurso ao PowerPoint, contendo
algumas imagens ilustrativas (Anexo VII). Assim, comec¢amos por explicar conceito de
Doenca Sexualmente Transmissivel e quais as mais comuns. De seguida, salientdmos
quais as principais causas das DST e como preveni-las. E finalmente falou-se quantoaos
tratamentos existentes para as varias DST. Aqui foram usadas as duas metodologias,
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expositiva e demonstrativa, pois percebeu-se que era ao apresentar um tema de forma
mais visual, os participantes se interessavam muito mais e eram mais ativos.

Numa segunda parte, sendo esta mais pratica, apresentamos uma ficha com perguntas
de escolha multipla (Apéndice 1X), para os participantes em grupo resolverem, sendo que
no fim se debateu as respostas de cada grupo (metodologia ativa).

Depois de feita a analise no final da sessdo, verificou-se que esta teve um grande
impacto nos presentes, sendo que foi das sessfes em que mais participaram ativamente.
Também se verificou um clima de instabilidade a meio da sessdo, pois um dos
participantes teve uma atitude desadequada 0 que causou uma interrupcdo, mas
facilmente se voltou ao tema e, a partir dai, correu tudo muito bem.

Em termos da avaliagdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 10, que na sua maioria

esta foi muito positiva, sendo que no geral foi bastante satisfatoria.

Avaliacdo da Satisfacao

12

Conteldos Metodologias Recursos No geral

B Muito Insuficiente B Insuficiente B Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 10 - Avaliacdo da satisfacdo da sessGo 8 - projeto de educacdo para a satde

92 sessdo — Metodos Contracetivos
NUmero de participantes da investigacdo: 10
Na nona e Gltima sessdo abordamos o tema dos métodos contracetivos, que sendo um
assunto muito debatido, é sempre bom relembrar, atualizando os presentes sobre as varias
praticas. Assim, os objetivos especificos sdo os seguintes:
I.  Compreender o conceito de contracecdo;
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II.  Conhecer os varios métodos contracetivos;
IIl.  Compreender quais as vantagens e desvantagens dos métodos contracetivos.

Iniciou-se a primeira parte da sessdo, fazendo um brainstorming, com o uso de
imagens de varios métodos contracetivos (Anexo VI1II). Seguidamente, através do recurso
ao PowerPoint, foi abordado o tema, explicando o que é a contracecdo, como se
distinguem o0s métodos contracetivos (naturais e artificiais), quais os métodos
contracetivos que existem, dentro dos naturais e dos artificiais e quais as vantagens e
desvantagens de cada um dos métodos (Apéndice XI). Nesta parte da sessdo, utilizou-se
uma metodologia expositiva e demonstrativa, sendo que se pode considerar também ativa,
devido ao brainstorming inicial.

Numa segunda parte, foi dada uma ficha de consolidacdo de conhecimentos, com
perguntas de associacdo e verdadeiros e falsos (Apéndice 1X), apresentando uma
metodologia ativa. No final da sua realizacdo, foi corrigida a ficha e discutidas as
respostas.

Durante a sessdo existiu bastante interacdo, muitos dos participantes j& conheciam
estes métodos, sendo desta forma mais facil de comunicar com eles e debater sobre o
assunto.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 11, que na sua maioria
esta foi muito positiva, sendo que no geral foi bastante satisfatoria.

Avaliacdoda Satisfagéo
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Tabela 11 — Avaliacdo da satisfacdo da sessGo 9 — projeto de educacdo para a saude
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483, Educacdo para a Cidadania

O projeto de educacdo para a cidadania esta dividido em dez sessdes, sendo que 0
horéario de distribuicdo das mesmas é igual aos outros dois projetos. Assim como no
projeto de educacdo para a salde a ordem destas atividades esta intercalada. No projeto
de educacdo para a cidadania decidimos comecar por abordar os direitos humanos,
seguido da formacdo da unido europeia e constituicdo do parlamento por serem temas
mais globais. Seguidamente, esclareceremos sobre alguns assuntos de caracter mais
ecoldgico e responsabilidade social. E para o fim, deixamos as trés atividades sobre
procura de emprego e mercado de trabalho, pois seria importante aborda-las de forma

seguida. Passaremos entdo a descrever cada sessdo deste projeto.

12 sesséo — Direitos Humanos

Numero de participantes da investigacdo: 17

Na primeira sessdo decidimos abordar o topico sobre os direitos humanos. Assim
definimos como objetivos especificos para esta sessao 0s seguintes:

I.Conhecer os direitos e deveres do cidad&o;
I1.Compreender o que significa Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Nesta sessdo ndo foi possivel realizar a atividade pratica, no momento estabelecido,
sendo que esta teve de ser realizada logo depois da parte teérica, 0 que encurtou um
bocadinho a sesséo, tendo esta durado uma hora e meia.

Numa primeira parte comecadmos por fazer um brainstorming, de forma a perceber
quais os conhecimentos que 0s participantes ja tinham sobre o assunto. Seguidamente,
abordou-se o conceito de Declara¢do Universal dos Direitos Humanos e quais os direitos
e deveres do cidaddo. Depois de abordar a teorica, através de uma atividade pratica foi
criado um debate sobre o0 assunto. A atividade pratica consistia na distribuicao de algumas
frases, com direitos humanos, pelos participantes (Anexo IX). Posteriormente, foram
colocadas algumas imagens sobre uma mesa (Anexo IX) e, um a um, os participantes
dirigiram-se a mesa e escolheram uma imagem que estivesse relacionada com a frase que
Ihe fora atribuida. No final foi criado um dialogo, entre todos, onde se discutiu o0 porqué
das associac0es.

Durante a primeira parte, teérica, notou-se que os participantes interagiram menos,
sendo que quando chegdmos a parte mais pratica, mudaram de atitude, por completo,
dando a sua opinido sem problemas. Estes leram cada um as frases que foram distribuidas,

individualmente, e apresentaram na sua maioria intervencgdes pertinentes, acrescentando
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muito ao dialogo. Um aspeto negativo da sessdo foi o facto de alguns participantes
apresentarem um comportamento desadequado que levou a que houvessem Vvarias
interrupcdes pelo meio.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 12, que na sua maioria

esta foi positiva, sendo que poderia ter corrido muito melhor.

Avaliacdo da Satisfacao

Conteldos Metodologias Recursos No geral

B Muito Insuficiente ® Insuficiente m Suficiente Bom ® MuitoBom

Tabela 12 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 1 - projeto de educacdo para a cidadania

22 sessdo — Formacéo da Uniéo Europeia
NUmero de participantes da investigacdo: 17
Na segunda sessdo foi abordado o tema da formacdo da Unido Europeia (UE),
salientando como esta que constituiu inicialmente, como se encontra distribuida agora,
quais os paises que fazem parte da mesma, e quais os direitos dos cidaddos da EU. Assim
definimos como objetivos especificos para esta sessao 0s seguintes:
I.  Conhecer a historia da formacdo da Unido Europeia;
Il.  Conhecer quais os paises que constituem a Unido Europeia;
I1l.  Compreender quais os principais direitos e deveres dos cidaddos inseridos na
Unido Europeia.
Na primeira parte da sessdo foi apresentado um PowerPoint (Apéndice XIII), com
recurso a imagens e um texto sobre a UE (metodologia expositiva). Inicialmente

comegamos por explicar o que era a Unido Europeia, quais 0s seus principios
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fundamentais, como se comegou por constituir, ou seja, quais os paises que inicialmente
faziam parte dela, e como esté constituida atualmente. De seguida, falou-se na moeda e
nos simbolos que fazem parte desta, assim como nas institui¢cbes europeias (a comissao
europeia, o parlamento europeu, o conselho europeu, entre outras). Por ultimo, foi
mostrado quais os direitos de um cidadéo da UE.

Numa segunda parte foi distribuida uma ficha por grupo, na qual se compunha por
trés exercicios para completar espacos em branco (Apéndice XII), apresentando uma
metodologia mais ativa.

Nesta sessdo verificou-se que 0s conhecimentos prévios sobre o assunto eram muito
limitados, mas no final da sessdo todos conseguiram responder as perguntas com grande
facilidade. Devido ao facto de ndo existirem muitos conhecimentos anteriores ndo houve
tanta interacdo e participagéo, por parte dos participantes.

Em termos da avaliacdo da sessao, podemos ver pela Tabela 13, que na sua maioria

esta foi positiva, mesmo havendo pouca participagéo.

Avaliacdo da Satisfacao

Conteudos Metodologias Recursos No geral

H Muito Insuficiente ® Insuficiente m Suficiente Bom ® MuitoBom

Tabela 13 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 2 - projeto de educacdo para a cidadania

32 sessdo — Bandeiras dos paises da EU
NUmero de participantes da investigacdo: 13
Na terceira sessdo foi abordado o tema das bandeiras dos paises da UE. Devido ao

facto de o tema ser muito pouco abrangente, decidimos para completar a informacéo falar
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um bocadinho sobre cada um dos paises. Assim definimos como objetivos especificos
para esta sessdo 0s seguintes:
I.  Conhecer as vérias bandeiras dos paises europeus;
Il.  Compreender o significado das bandeiras;
IIl.  Conhecer as varias linguas faladas pelos paises da Europa.
IV.  Conhecer qual a moeda utilizada pelos varios paises europeus.

Nesta sessdo estaria planificado fazer uma cartolina com as varias bandeiras dos
paises, mas nao foi possivel pois tivemos que mudar o local da sessdo, para um espago
menos amplo, logo nem todos conseguiriam ver a cartolina. Deste modo optou-se,
novamente, pelo PowerPoint como recurso auxiliar.

Assim, na primeira parte da sessdo comeg¢amos por relembrar o que era a UE e
seguidamente falar um bocadinho sobre alguns paises desta. Falou-se na moeda, na
capital, na lingua, o significado das bandeiras e algumas coisas tipicas do pais, usando a
metodologia expositiva, atraves de recurso ao PowerPoint (Anexo X). Numa segunda
parte cada um escolheu uma bandeira, de um pais diferente, e criou a sua bandeira
(Apéndice XII), aplicando uma metodologia ativa.

No que diz respeito a sessdo verificAmos que esta correu melhor do que se esperava,
0s participantes intervieram de forma pertinente, acrescentando ideias positivas e
acertadas, colocaram duvidas, durante toda a sessdo, o que transmite interesse da parte
deles. Ja em relacéo a parte pratica quase todos os participaram de forma ativa e com
gosto.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 14, que na sua maioria

esta foi muito positiva.
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Tabela 14 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 3 - projeto de educacdo para a cidadania

42 sessdo — Constituicéo do Parlamento (Europeu e Portugués)

NUmero de participantes da investigacdo: 17

Na quarta sessao aborddmos o tema da constituicdo do parlamento europeu e do
parlamento portugués e como se distinguem. Assim, definimos como objetivos
especificos os seguintes:

V. Compreender o que é o Parlamento;
VI.  Conhecer a constituicdo do Parlamento Europeu e quais as suas fungoes;
VII.  Conhecer a constituicdo do Parlamento Portugués e quais as suas funcdes;
VIII.  Perceber como é que o cidaddo se integra no parlamento.

Na primeira parte da sessdo serd explicado o conceito de parlamento. Seguidamente,
através do recurso a imagens ilustrativas (Anexo XI), demonstrou-se a constituicdo dos
dois parlamentos, quais os atuais presidentes dos mesmos, e quais as fun¢des que cada
um exerce. Finalmente, elucidamos relativamente a como o cidaddo portugués se pode
integrar dentro do parlamento, ou seja, qual o seu papel dentro deste.

Numa segunda parte da sessdo, foi feito um quizz (Apéndice XII) que incidiu sobre
o parlamento portugués, com varias perguntas de escolha multipla, para escolher a
resposta correta. Este tipo de metodologia mais ativa, demonstrou bastante entusiasmo

dos participantes, devido ao facto de ser diferente das restantes.
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No final da sessdo verificou-se que o assunto apesar de ndo ser do interesse da
maioria, foram assimilados conhecimentos novos, por parte dos participantes. Durante a
sessdo ndo existiu muita interacdo pelo facto destes desconhecerem muitos dos conteudos
abordados.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 15, que na sua maioria

foi mais positiva do que o esperado.

Avaliacdoda Satisfacéo
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Tabela 15 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 4 - projeto de educacdo para a cidadania

52 sessdo — Processo da chuva, ciclo da agua, energias renovaveis/ ndo renovaveis
NUmero de participantes da investigacdo: 16
Na quinta sessdo abordamos o topico sobre o processo da chuva e as energias
renovaveis/ ndo renovaveis. Assim para este topico, definimos como objetivos especificos
0s seguintes:
I.  Compreender como se processa o ciclo da agua;
Il.  Compreender como se forma a chuva,;
I1l.  Conhecer os varios tipos de energias (renovaveis e ndo renovaveis);
IV.  Conhecer as principais vantagens e desvantagens das energias (renovaveis e nao
renovaveis).
Na primeira parte da sessdo comegadmos por apresentar um video elucidativo sobre o

ciclo da agua (Anexo XII). Depois, fazendo a interpretacdo do video, foi explicado como
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acontece 0 processo da chuva. Seguidamente, avangdmos para as energias renovaveis e
ndo renovaveis, elucidando sobre cada uma delas e quais as suas vantagens e
desvantagens. Nesta parte recorremos a metodologias expositivas e demonstrativas.

Numa segunda parte, foi distribuida uma ficha por grupo com vérias perguntas de
escolha multipla, de resposta aberta e para completar um esquema (Apéndice XII). Nesta
parte da sessdo o tipo de metodologia utilizada € ativa.

No final da sessdo verifichAmos que esta teria sido do agrado de todos, foram feitas
perguntas pertinentes ao longo de toda a sessdo e, na sua maioria, todos participaram
ativamente, contribuindo de forma positiva.

Em termos da avaliacdo da sesséo, podemos ver pela Tabela 16, que na sua maioria
foi bastante positiva.

Avaliagdo da Satisfacao

Conteudos Metodologias Recursos No geral
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Tabela 16 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 5 - projeto de educacdo para a cidadania

62 e 73sessdo — Poluicdo e Ecopontos

NUmero de participantes da investigacdo (sessdo 6 e 7): 11

Na sexta e sétima sessdes abordamos o tema da poluigdo, da importancia que nos
temos sobre este fendmeno, e dos ecopontos. Assim para este topico, definimos como
objetivos especificos os seguintes:

I.  Conhecer o significado de poluicéo;
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Il.  Compreender os diferentes tipos de poluicdo (sonora, visual, atmosférica, solo,

hidrica e nuclear);

[1l.  Conhecer os principais agentes poluidores;

IV.  Conhecer o significado de ERSUC;

V. Conhecer os componentes do lixo (designadamente matéria organica, papel,
plasticos, vidro, metais)

V1. Reconhecer a importancia de reduzir, reutilizar e reciclar;
VII.  Adquirir estilos de vida sustentaveis;
VIIl.  Conhecer o significado de ecoponto e quais 0s varios tipos que existem;

IX.  Desenvolver sensibilidade e atitude critica perante 0 eco-consumo.

Estas duas sessdes foram realizadas no mesmo dia, devido ao facto de a orientadora
ndo poder vir no dia em que seria realizada a sessdo dos ecopontos, entdo juntamos as
duas, para que se pudessem realizar da mesma forma. Na primeira parte da sessao
comecamos por explicar o conceito de poluicdo e, com recurso a imagens (Anexo 1X),
elucidar quanto aos tipos de polui¢do existentes (sonora, visual, da 4gua, do solo, hidrica,
nuclear e atmosférica). Abordamos também alguns dos principais agentes poluidores e de
seguida comecamos por explicar os 3R’s (Reutilizar, Reduzir e Reciclar). Depois
elucidamos quanto ao que era a ERSUC e qual o seu papel, explicando o que eram
ecocentros e ecopontos e, finalmente explicAmos quais as regras para reciclar, ou seja, o
que se deve colocar em cada ecoponto. Nesta parte recorremos a metodologias expositivas
e demonstrativas.

Numa segunda parte, com o intuito de criar ecopontos caseiros, dividimos 0s
participantes em trés grupos, sendo que cada grupo ficou encarregue de criar um
ecoponto.

No final da sessdo verificAmos que esta sessdo em termos tedricos foi um bocadinho
sobrecarregada, devido ao facto de ter de se juntar duas numa, mas de modo geral
recolhemos respostas positivas em relacdo a parte pratica da sesséo.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 17, que na sua maioria

foi muito positiva.
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Tabela 17 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 6 e 7 - projeto de educacdo para a cidadania

8%essdo — Curriculo

NUmero de participantes da investigacao: 7

A oitava sesséo enquadra-se dentro do tema do mercado de trabalho, sendo que nesta
abordamos o tema da procura de emprego e elaboragdo de um curriculo. Assim, definimos
como objetivos especificos 0s seguintes:

I.  Conhecer quais os diferentes meios de procura de emprego (sites, jornais, etc);
Il.  Compreender para que serve um curriculo;
I1l.  Elaborar um curriculo.

Na primeira parte da sessdo comegamos por explicar como se pode procurar emprego,
quais as melhores formas de procurar e onde procurar. De seguida, explichimos o que era
um curriculo, para que serve e como preencher um, apoiando-nos num template j& pré-
feito (Anexo IX). Nesta parte recorremos a metodologias expositivas e demonstrativas.

Numa segunda parte, foi distribuida uma folha, com um exemplo de um template de
CV (curriculum vitae), a cada um dos participantes, e estes tinham de a preencher com os
seus dados ou dados ficticios, se assim o preferissem, devendo elaborar o seu proprio CV.

No final da sesséo verificamos que muito poucas pessoas sabiam o que era um CV
ou como o preencher de forma correta, sendo que teria de existir uma outra sessdo para

voltar a fazer outro CV, com mais calma, de forma a que estes interiorizam. Mas de
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qualquer modo, a maioria dos participantes dispds-se a fazé-lo, sem nenhum entrave, o
que demonstra interesse pela atividade.
Em termos da avaliagdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 18, que na sua maioria

foi muito positiva.

Avaliacdo da Satisfacao

Conteldos Metodologias Recursos Nogeral

H Muito Insuficiente ® Insuficiente ® Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 18 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 8 - projeto de educacdo para a cidadania

9%sessdo — Carta de apresentacao e ofertas de emprego
NUmero de participantes da investigacdo: 8
A nona sessdo enquadra-se, também, dentro do tema do mercado de trabalho, sendo
que nesta abordamos o tdpico da carta de apresentacdo e das ofertas de emprego
verdadeiras/falsas. Assim, definimos como objetivos especificos os seguintes:
I.  Conhecer o conceito de carta de apresentagéo;
II.  Compreender quais as regras para escrever uma carta de apresentagao;

I1l.  Distinguir ofertas de emprego verdadeiras e falsas.

Na primeira parte da sessdo comegamos por explicar o que é uma carta de
apresentacdo, para que serve e como se escreve uma corretamente. De seguida,
explicamos que hoje em dia, podemos encontrar tanto ofertas de trabalho fidedignas,
como ofertas falsas, deste modo é necessério identificar e distingui-las. Assim, na
segunda parte da sessao, foram distribuidos alguns exemplos de noticias com ofertas de

trabalho (Anexo IX) e, em grupo, os participantes teriam de avaliar se eram verdadeiras
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ou falsas, gerando um debate entre todos. Durante toda a sessdo recorremos a
metodologias expositivas e ativas.

No final da sessdo verificamos que a sessdo foi do agrado de todos e todos
participaram de forma positiva.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 19, que na sua maioria
foi positiva, sendo que em termos de contetdos talvez pudesse ter sido melhor.

Avaliagdoda Satisfacao

0 0

o B N W B~ O O N ©

Conteldos Metodologias Recursos Nogeral

B Muito Insuficiente B Insuficiente B Suficiente Bom ™ MuitoBom

Tabela 19 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 9 - projeto de educacdo para a cidadania

10%sesséo — Entrevista de emprego

Numero de participantes da investigacdo: 8

A décima e ultima sessdo enquadra-se, ainda, dentro do tema do mercado de trabalho,
sendo que nesta abordamos o topico da entrevista de emprego. Assim, definimos como
objetivos especificos os seguintes:

I.  Compreender as vérias fases de preparagdo de uma entrevista de emprego;
Il.  Conhecer algumas dicas de como se comportar numa entrevista de emprego;
I1l.  Realizar uma simulacdo de entrevista.

Na primeira parte da sessdo comegdmos por explicar quais as fases de preparacao

para uma entrevista de emprego e qual o comportamento mais adequado a ter numa. que

¢ uma carta de apresentagéo, para que serve e COmMo Se escreve uma corretamente.
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Na segunda parte da sessdo, foram feitas algumas perguntas de escolha multipla
(Anexo IX), sobre os comportamentos e maneira certa de agir numa entrevista de
emprego, as quais todos responderam individualmente, no fim debatemos as respostas
entre todos.

No final da sessdo verificdmos que esta sessdo foi do interesse de algumas pessoas,
sendo que outras ndo se motivaram tanto para intervir. Em relacdo a atividade pratica,
correu muito bem, tendo os participantes mostrado mais entusiasmo, nesta parte da
Sesséo.

Em termos da avaliacdo da sessdo, podemos ver pela Tabela 20, que na sua maioria

foi positiva.

Avaliacdo da Satisfacéo

0 0

o B N W B~ O O N

Conteldos Metodologias Recursos Nogeral

W Muito Insuficiente B Insuficiente ® Suficiente Bom ® MuitoBom

Tabela 20 - Avaliacdo da satisfacdo da sessdo 10 - projeto de educacdo para a cidadania
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Conclusao

O presente relatério € o produto de um longo trabalho de experiéncias
diversificadas, complexas e enriquecedoras. Concluida a apresentacdo dos contextos de
ensino e aprendizagem e das atividades realizadas durante todo o periodo de estagio,
chega o momento de se fazer uma reflexdo critica sobre todo o trabalho feito até aqui.

O estagio no ambito do Mestrado de Ciéncias da Educacéo pretende proporcionar
ao estudante uma experiéncia de aproximacao a realidade do contexto laboral, criando os
meios favoraveis ao desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias, assim como
obter autonomia, nos varios dominios educativos, juntando o saber tedrico com a prética
educativa. A realizacdo do estdgio permitiu-nos entrar em contacto com uma nova
realidade educativa, em que o objetivo final seria a reinsercao dos utentes da instituicdo
de novo na sociedade, tanto através das relagdes familiares, como das relagdes sociais e
de contexto laboral. Assim, este periodo de estagio curricular, revela-se como um
momento de aprendizagem, descoberta, reconhecimento de outras realidades,
desenvolvimento pessoal e profissional, e de reajustamento de algumas crencas acerca
deste tipo de publico-alvo.

Estes momentos de aprendizagem estabelecem uma perspetiva critica e reflexiva
essencial para a formacdo do técnico superior de educagdo, na forma como olha a
sociedade e, acima de tudo, como se relaciona com os contextos educativos. Deste modo,
¢ importante dizer que, apesar do estagio ter comecado de uma forma mais temerosa, a
partir do segundo més comegou a evoluir, sendo que a partir do quarto més o desempenho
ja era auténomo. Ao longo deste processo foram sido desenvolvidas competéncias tanto
ao nivel da forma de expressdo, como a vontade dentro do contexto educativo, capacidade
para planificar atividades de formacéo, capacidade de lidar com ambientes de pressao,
privando sempre pela ética profissional e respeitando as vontades e necessidades dos
utentes, sempre que possivel.

E importante salientar que, sendo as atividades ocupacionais de caracter
obrigatério para aqueles que ndo trabalhavam, ou ndo estavam inseridos em nenhuma
formacgdo ou atividade, muitos utentes ndo sentiam a vontade para ir as mesmas e
participar, foi uma coisa que também teve de ser trabalhada, assim como a paciéncia, a
motivacdo, a sensibilidade e a entrega em cada atividade, de forma a que estes se
sentissem confortaveis e com vontade de vir as atividades. Consequentemente, foram
consideradas e refletidas algumas limitacbes a implementacdo dos projetos, sendo de

realcar o facto de o numero de participantes por sessao ir mudando, a cada atividade; o
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escasso tempo para implementacdo dos projetos, tendo em conta a abundéncia de
informac0es a explorar em cada subtema; a ma conduta de alguns participantes, dentro
do contexto das sessdes, 0 que perturbava os outros e 0 normal funcionamento da sessao;
o facto de muitas vezes ter de alterar as sessOes e atividades em cima da hora, por motivos
alheios & estagiaria. Deste modo, verificou-se que haveriam muitas coisas a ser
trabalhadas, tanto dentro da instituicdo, como na implementagéo dos projetos.

No que diz respeito aos resultados dos projetos, apesar de no geral estes terem sido
positivos, estes nem sempre foram os esperados pois, na perspetiva da autora, cré-se que
era necessario mais tempo para a implementacao dos mesmos e para que estes surtissem
um efeito pratico. Uma outra questdo que nao facilitou os resultados positivos dos
mesmos, foi o facto de as sessbes terem de ser mudadas constantemente ao longo do
projeto devido a eventos que iam ocorrendo, que destabilizaram a implementacédo e
preparagao das sessdes corretamente.

Algo que se sugeriria, futuramente, para a implementacéo de projetos deste tipo seria
a pesquisa e possivel aplicacdo da componente de animacgéo sociocultural em algumas
atividades, de cariz mais préatico, de forma também a proporcionar contextos educativos
mais praticos, mais motivadores e que explorassem outro lado destes participantes, tendo
sempre em conta as necessidades de cada um. E necessario zelar sempre pela dignidade
dos participantes, considerando sempre a transformacgdo e reeducacdo dos mesmos,
procurando envolvé-los nas dindmicas, incentivando a sua participacdo e recorrendo a
temas em conformidade com os seus interesses.

Deste modo, podemos concluir que este problema nédo é de todo sazonal, tratando-se
sim de um problema permanente, que tende a amplificar-se, para o qual ndo existem
solucdes ou sistemas sociais realmente eficazes. Portanto, é de extrema importancia
criar contextos propicios a integracdo destas pessoas, assim como estratégias e acoes
educativas adequadas, que detenham um caracter permanente e rigoroso, tanto em
termos pedagdgicos, como em termos sociais e transformativos que envolvam estas
pessoas na nossa sociedade, de forma a que sejam vistas como iguais e com 0S mesmos

direitos e deveres que 0s demais.
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Apéndice | — Planificacdo atividade sobre habitos e alimentacao saudavel

e nd Objetivos Conteudos Método/Estratégias Recursos afidaces dey Avaliacao
(subtema) formandos
Objetivo geral: 12 parte —Primeiramente,
Promover a saﬁdeAdos e eemogao
. N— ao0s utentes de forma a
especificamente em matéria C::;f;j’;g:ﬁz:;::gis
de alimentac3o saudavel e
atividade fisica; Habitos bosgg:eg assiinin;a 1
FRaTEEE abordar. 2 ul:na segun
- REL art -se-a Soovas
Inverter a tendéncia saudaveis; ) Patie; APt 0 A avaliagdo da
crescente de perfis de - 052 soncetto:do refeu;_ao atividade sera
4 : - Formadores saudavel. De seguida, 3 g
oenga associadas a uma Bons e maus v £ feita através de
deficiente habitos - Uso do quadro para Tesponsavess | gpresenturse-do magens observagdo
nutri¢o/alimentagio; alimentares; avaliagdo de - devendo cada uri direta por parte
< : Logisticos: | escolher uma que mostre
Educagio conhecimentos i S hakis R do formador.
Alimentar e Objetivos especificos: Importincia do anteriores. oy e e Além disso, sera
Atividade Fisica | Compreender o conceito de | exercicio fisico; 2 pnad : realizado um
i AR - cadeiras habito destrutivo. Cada
refeigdo saudavel; 3 debate sobre a
2 : - quadro um escolhe duas imagens
Vantagens de | - Recurso a imagens e pede-se para reflotir escolha de cada
Distinguir bons e maus uma vida ativa. | ilustrativas sobre o solfrz olas ‘A atividades um.
habitos alimentares; tema a abordar; N 5 5
lateriais: conclui-se com um
. L - imagens debate sobre os habitos
Compresnder 4 importincia - caneta saudaveis e 0s opostos,

do exercicio fisico e de uma
vida ativa, no que diz
respeito a habitos saudaveis;

referindo-se o que se
pode fazer para mudar os
comportamentos
desaconselhaveis, ou
seja, como os combater.
através de escolhas
saudaveis.
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Apéndice Il — Projeto de Alfabetizacdo (Portugués Funcional)

Tempo previsto

Formadores responsaveis

Projeto Alfabetizagao
Tema Portugués Funcional
Local Casa Abrigo Padre Américo

3 sessoes de 2 horas ¢ 30 minutos, cada, divididas em duas partes (teorica ¢ pratica)

Ana Filipa Melo, Carla Teixeira

Grupo-alvo

Utentes da Casa Abrigo Padre Américo

Objetivos gerais

Promover a produgao de textos escritos em portugués padrdo, segundo diferentes categorias ¢ géneros
especificos, adequando a escrita a diferentes situagdes de comunicagao e contextos especificos.

Aciaon’l

Objetivos Especificos

Recursos

Atividades dos

£ d
for

Avalia¢ao

(subtema)

Portugués
Funcional

Produzir textos escritos,
mobilizando as
diferentes etapas da
produgdo textual;

Perceber as varias
tipologias de texto;

Compreender as varias
fases de elaboragao de
um texto escrito;

Perceber quais os varios
sinais de pontuagao
existentes;

Aplicar adequadamente
os sinais de pontuagao
num texto.

Conteiid Método/Estratég
- - Expositiva (uso de um
'l}: #Txdg:g: quadro para exposi¢io

- Tipologia de texto;

- Elaborar um texto
(varias fases);

- Sinais de
Pontuagdo;

dos conteudos);

- Demonstrativa (uso de
um conto, para
explicagdo das varias
fases de construgdo de
um texto)

- Ativa (uso de uma ficha
de atividades para
posterior consolidagio de
conhecimentos);

Humanos:
- Formadores
responsaveis

Logisticos:
- sala
- mesa

- cadeiras

Materiais:
- quadro branco
e caneta
- Conto (texto)
- ficha de
atividades
- canetas
- Grelha de
Avaliagao

1* parte — A formadora
comegara a atividade
fazendo um pequeno

brainstorming, para
perceber quais os
conhecimentos ja
obtidos pelos
participantes. Depois,
explicar-se-a quais as
varias fases de
elaboragao de um texto
€ as suas varias
tipologias. De seguida
ira ler-se excertos de
um conto, pela ordem
errada e os
participantes terdo de
os colocar na ordem
certa, de forma a que
no final faga sentido.
Numa segunda fase,
explicar-se-a o conceito
de sinal de pontuagio.
Depois, elucidara
acerca dos varios sinais
de pontuagdo que
existem e como sao
usados.

2" parte — Iniciar-se-a a
segunda parte,
realizando uma ficha de
atividades, onde sera
exposto um texto, com
alguns erros, € 0s

A avaliagdo da
atividade serd
feita através
de observagao
direta por
parte do
formador.
Além disso,
seré elaborada
uma atividade
individual,
onde
poderemos
avaliar os
conhecimentos
postos em
prética,
através de uma
ficha de
atividades
sobre os temas
abordados.
No final da
atividade sera
distribuida,
pelos
participantes
do projeto,
uma grelha de
avaliacao, da
satisfagdo da
agao.

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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participantes terdo de o
corrigir. No final serao
debatidas as respostas

dadas por cada grupo.
Acidon“2 — . % < Atividade: o
(s:bt:ema) Objetivos Especificos Conteudos Método/Estratégias Recursos for:inadn;o‘:os Avaliagio
1" parte - A atividade | A avaliacdo da
comegara com a atividade sera
explicitagao do feita através
conteudo de uma carta | de observagiao
(a sua estrutura) e, direta por
p
Humanos: posteriormente, através parte do
Estrutura da carta; . - - Formadores do recurso a algumas formador.
- Expositiva (uso de um 2N e AR SN
T responsaveis imagens ilustrativas Além disso,
s quadro para exposigao % 7
Tipos de carta: 2 5 2 serdo demonstrados os | serd elaborada
5 dos conteudos); _— S s
- Formais e Logisticos: varios tipos de carta uma atividade
Conhecer os vérios tipos Informais; -sala que existem e para que | grupal, onde
e arta; - Argumentativa; 3 -m Tvem. Tem
Fortuguss e Sgob;ic?la ;O'a “Degionstrativa (recuig cadzis;xs e ;;(:/:(;i:r ozs
Funcional 90; a imagens ilustrativas i s
Compreender qual a - Pessoal; d Fim S 2" parte — Numa conhecimentos
. L % os varios tipos de carta g 5 K3
estrutura da carta; - Informagao: ue existem); Materiais: segunda parte, serd adquiridos,
- Leitor; q 2 - Quadro realizada uma atividade tanto de
Perceber como se - Comercial; branco e caneta através do estruturacdo
escreve uma carta. - Reclamagio; 2 - imagens fornecimento de uma | de uma carta,
- Ativa (uso de uma ficha 0
R -ficha de ficha de avaliagdo de como acerca
de consolidagdo de B 2 3
Gonbecimantan: atividades conhecimentos. Por dos difcrentes
4 - canetas cada grupo sera tipos de carta
- Grelha de distribuido um tipo de existentes.
Avaliagio carta diferente. Através No final da
de uma discussdo sobre | atividade sera
o que leram na ficha distribuida,
terdo de decidir qual o pelos
tipo de carta presente participantes
naquela ficha. do projeto,
uma grelha de
Coaimhra. 9 de Fevereira de 2017
No final serdo avaliagdo, da
debatidas as respostas | satisfagdo da
dadas por cada grupo. agdo.
= =
(?:::e;:) Objetivos Especificos Contetdos Método/Estratégias Recursos A:.'::ﬂ;?;o?s Avaliagio
= T
17 parte 'A atividades Kavaliiho:da
Regras do comegard fazendoum | ° L G0
Portu ‘uéS' pequeno brainstorming, feita atm;rés
Bucs: para averiguar os 5
s i de observacao
conhecimentos ja diveta por
Humanos: adquiridos pelos e go
Classes de Palavras: = Eormiadores patticipantcs: De fzrmador
2 responsaveis | seguida explicar-se-d o Alérit disst.)
- Nomes e adjetivos; conceito de classes de serd elabom«ia
Perceber o conceito de h J 7| - Expositiva (uso de um Logisticos: palavras. Sera feita uma uma atividade
classes de palavras; SN ottioa: quadro para exposi¢iao - sala clucidagio acerca das sitsal “onida
* dos contetdos); - mesa varias classes de groger;:mos
Deteininie - cadeiras palavras que existem ¢ pavaliar e
Portugués Identificar as diferentes z K como sdo usadas. .
N artigo (definido ¢ conhecimentos
Funcional classes de palavras indefinido): e
(nomes, adjetivos, ’ - Ativa (uso de uma ficha Materiais: 2" parte - P ritica
verbos, etc); _ Pronomes: de atividades para - quadro branco | Posteriormente, formar- arra‘\jés de ;.lma
? posterior consolidagao de ¢ caneta se-30 grupos, para que ficha de
litecisicais conhecimentos); - ficha de em conjunto os atividides
HElp0es; atividades participantes realizem gobre.os tex;ms
- Advérbios de Jicanetas umaficha de abordados
SeL g - Grelha de atividades, de forma a No final d;
afi rriac ﬁo‘c s Avaliagao distribuir as vérias itoidade sik
imerrg agao palavras pela:sua distribuida
oo classe, respetiva. No 2 ios 2
final serdo debatidas as s nli)cipan o
T tas dadas por 3
espostas:dadas po do projeto,

cada grupo.

uma grelha de

avaliagio, da
satisfagao da
acio.
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Apéndice 111 — Projeto de Educacgéo para a Cidadania

Tempo previsto

Formadores responsaveis

Grupo-alvo

Projeto Educagao para a Cidadania
oy o e T Educacio e Educaci
Wemas Direitos Humanos, Sustentabilidade 2 » Dimy da Gao e ¢do para o
Consumidor
Local Casa Abrigo Padre Américo

10 sessdes de 2 horas e 30 minutos, cada, divididas em duas partes (teorica e pratica)

Ana Filipa Melo, Carla Teixeira

Utentes da Casa Abrigo Padre Américo

Objetivos gerais

Promover a aquisi¢ao de conhecimentos sobre a Europa e as suas institui¢oes, nomeadamente da Unido
Europeia, do Parlamento, tanto europeu, como portugués;

Disponibilizar informagio que sustente op¢des individuais de escolha mais criteriosas, contribuindo para
comportamentos solidarios e responsaveis do participante enquanto consumidor, no contexto do sistema
socioecondmico e cultural;

Promover a aquisi¢ao de conhecimentos no que diz respeito aos direitos e deveres humanos.

Atividades dos

dirigir-se @ mesa ¢
escolher uma imagem
que esteja relacionada
com a frase que lhe foi
atribuida. Através de
um didlogo, entre
todos, serd discutido o
porqué das
associagoes. No final

P
('::I::e:m:) Objetivos Especificos Contetdos Método/Estratégias Recursos formandos Avaliagdo
1 parte — A primeira
parte serd iniciada A avaliagdo da
fazendo um atividade sera
brainstorming, de feita através de
forma a perceber quais observagao
os conhecimentos que | dircta por parte
os participantes ji tém | do formador.
sobre o assunto. E Além disso,
Hiness seguidamente, s.cré sera elszf)rada
st abordado o conceito de | uma atividade
teafionunets Dcclalragno Universal em que cada
- Expositiva (uso de um doe Dlrell(fsdlllu'ma‘n 5 partiolpante
Conh direi Declaragao quadro para exposi¢io Logisticos: Zgl,::lcss?u gz::;: e
on.ecer o 'u‘en? sle Universal dos dos contetidos); - sala Z i b o8 t
iicadi poss deveres do cidadio: Direitos Humanos: - mesa w;m}:ﬁ:e ;nhfuTrso cor (:;::in(;l;zn 0s
e - cadeiras > pane, sc '
os direitos C on'\preender o que Direitos e Deveres distribuidas algumas | durante a agdo.
humanos JE:‘;‘;S; ?:f ISE::::::S dos cidadios. - Aliva (us«) de um jogo Materiais: :;dii?s;’;l::c PO{::?:::LL:C'
Humanos. deassociagio;para squadio:branco > t 8 t ; focus-grupo
possibilitar a assimilagao ¢ cancta POSSTIOMISHS, iy
dos contetidos): - cartolina Icolocadas S N? finglda :
- imagens imagens sobre uma aill\'ldfldey serd
~oagas mesa. Um a um, os distribuida,
- canetas participantes deverdo pelos

participantes
do projeto, uma
grelha de
avaliacdo, da
satisfagio da
acao.
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serdo colocadas as
imagens e frases numa
cartolina para afixar na

sala.
Agfio n"2 . . Atividades dos -
¢ Objetivos Especificos Conteddos Método/Estratégias Recursos Avaliagio
(subtema) formandos
1* parte - A atividade
comegard com a A avaliagdo da
Conhecer o significado Humanos: visualizagfo de um atividade serd
de ERSUC; - Formadores video e posterior feita através de
responsaveis andlise dele. Serd observagio
Conhecer os explicado o contetido | direta por parte
componentes do lixo Logisticos: dovideoe oque éa do formador.
(designadamente matéria | Ecopentos (como | Demonstrativa (uso de - sala ERSUC ¢ quais os Além disso,
organica, papel, utilizar, quais um video elucidativo do - mesa componentes do lixo. | serd elaborada
plasticos, vidro, metais) existem, para que R - cadeiras De seguida, através do | uma atividade
que ¢ a ERSUC e como .
servem); funciona); - computador ¢ uso do quadro serd arupal, onde
Reconhecer a u ' projetor esclarecido o que poderemos
. importincia de reduzir, | O que é a ERSUC? . significa 0s 3R’s; o que avaliar os
Educagio o P - Expositiva (uso de uma S . 108 .
ambicntal para reutilizar e reciclar; ) ficha com informagdio Matc_rlals. §10 ecoponlos, para conhcc_ln_‘lcntos
a Os 3'Rs (reduzir, sobre 0s ecopontos): - Ficha que servem, os Varios adquiridos.
<ustentabilidade Adquirir estilos de vida | reutilizar e reciclar); P ’ informativa tipos, e como se Mo final da
h sustentaveis; . L - tesoura utilizam. implementagdo
= Ativa (realizagio de ~ .
| . - fita-cola 2" parte - do projeto,
o irés ecopontos caseiros, y : . ;
Conhecer o significado ara nosterior - agrafador Posteriormente, serd | através de uma
de ecoponto e quais os puli]ipza d0): - cartolina realizada uma avaliagio
varios tipos que existem; Ga0); - marcadores de | atividade de realizacio continua,
cor dos ecopontos caseiros. poderemos
Desenvolver {azul, verde, Os participantes serio verificar se os
sensibilidade e atitude amarela) divididos em grupos, ecopontos,
critica perante o eco- - caixas de distribuindo para cada | serdo ou nio,
consumo. cartao grupo uma fungio utilizados de
diferente com vista a uma forma
realizagdo da tarefa, correta.
acima elucidada. No final da
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
atividade serd
distribuida,
pelos
participantes
do projeto, uma
grelha de
avaliagio, da
satisfagio da
agao.
Agion“3 . . . . Atividades dos -
¢ Objetivos Especificos Contetdos Método/Estratégias Recursos o o Avaliagio
(subtema) for
1" parte - Inicialmente
setd explicado o A avaliagdo da
conceito de poluigio. | atividade serd
De seguida, através do feita atraves
. Humanos: : ~
L Definigio de .. recurso a imagens de observagiao
Conhecer o significado . - Expositiva (uso de um | - Formadores . . - .
= poluigio; . - ilustrativas serio direta por
de poluicao; quadro para exposigao responsdveis s
P demonstrados os varios parte do
. . dos contetdos); . .
Tipos de poluigio PR tipos de poluigdo que formador.
Compreender os . Logisticos: h . P
o . {sonora, visual, existem, assim como os | Além disso,
diferentes tipos de - - sala S .
. . ) atmosférica, solo, . principais agentes serd elaborada
Educagio poluigio (sonora, visual, - - Demonstrativa (recurso - mesa . .
- L. S hidrica e nuclear); . . . . poluidores. uma atividade
ambiental para | atmosférica, solo, hidrica a imagens ilustrativas - cadeiras apal. onde
a e nuclear); Principais asentes dos tipos de poluicio): 2 narte - g}fmﬁer‘emos
sustentabilidade pats ag Materiais: pa .
T poluidores. Posteriormente, avaliar os
Conhecer os principais = quadro branco . L ) N )
. . formar-se-io grupos, | conhecimentos
agentes poluidores. - Ativa (uso de uma ficha ¢ caneta .
S . para que em conjunto adquiridos,
de atividades para - imagens - .
; . o0s participantes através de uma
posterior consolidagao - ficha de .
) . realizem uma ficha de ficha de
de conhecimentos): atividades L. L.
atividades, para atividades
= canetas . -
consolidacio de sobre o tema
conhecimentos, No abordado.
final serdo debatidas as | No final da
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cada grupo.

distribuida,
pelos
participantes
do projeto.
uma grelha de
avaliagio, da

satisfacio da
agiio.
Aciio n"4 _n - . . - Atividades dos -
§ Objetivos Especificos Conterid Método/Estratégias Recursos o Avaliacio
(subtema) for
1" parte - Inicialmente
serd apresentado um | A avaliagio da
- Demonstrativa ¢ video elucidativo sobre | atividade sera
Expositiva (uso de um o ciclo da dgua e como | feila através
Compreender como se . e Humanos: -
p N . video elucidativo sobre o . s de observagio
processa o ciclo da dgua; X . ) - Formadores . . .
Processo da chuva ciclo da agua); responsiveis seguida, atraves do direta por
Compreender como se o que ¢ o Ciclo da recurso a imagens parte do
-omp Agua, como se . ilustrativas serdo formador.
forma a chuva; . Logisticos: L. A
forma a chuva; - Expositiva (recurso a sala demonstrados os virios | Além disso,
Educacio Conheeer 0s virios tinos imagens ilustrativas - mesa tipos de energias setd elaborada
cucag L . pe | Energias removiveis sobre as energias . renovavels ¢ nio uma atividade
ambiental para | de energias (renoviveis bs P P - - cadeiras P
« P e nio renovaveis renoviveis e nio renoviveis que grupal, onde
a e ndo renovdveis); ) iy - computador e . .
sustentabilidade (vantagens ¢ renovaveis); projetor existem, ¢ quais as suas | poderemos
Conhecer as principais desvantagens). vantagens e avaliar os
d heci
vantagens e Materiais: == uj;:ilquiri dos
cn:rtfi\;r:;rtgntoﬁiiz?s e - Ativa (uso de uma ficha -_ l?liﬁ":s 2% parte - através de uma
a3 - de atividades para L Posteriormente, ficha de
ndo renovaveis). . I atividades . .
posterior consolidagdo - canetas formar-se-do grupos. atividades
de conhecimentos); para que em conjunto | sobre o tema
o8 participantes abordado.
realizem uma ficha de No final da
atividades, para atividade sera
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
consolidagio de distribuida,
conhecimentos. No pelos
final serdo debatidas as | participantes
respostas dadas por do projeto,
cada grupo. uma grelha de
avaliagdo, da
satisfagio da
agdo,
Acdo n"s - . , , . . Atividades dos P
¢ ’F‘ | Objetivos Especificos Conteados Meétodo/Estratégias Recursos formand Avaliagiio
1* parte - Inicialmente X
serd explicado o A 'f‘-\"_allaQaO da
conceito de parlamento. | atividade serd
R i : feita através
Constituigio do o Humanos: De seguida, através do
Compreender o que ¢ o Parlamcnlocljuropcu - Expositiva (uso deum g g0 recurso a imagens de observaglio
Parlamento; e suas fungdes; quadro para exposicdo responsaveis ilustrativas serdo direta por
’ : o dos contenidos); ) "’ demonstradas as parte do
L Lo - -onstituicdes dos dois formador.
Conhecer a constituigio Constituigio do Logisticos: ““i'*"l“':’ “i‘ dos dois Além dissn
do Parlamento Europeu e Parlamento . - sala parfamentos {europeu ¢ .
. - Demonstrativa (recurso é i serd elaborada
. R quais as suas fungdes; Portugués e suas ; tiva (e - mesa portugués) ¢ quais as T
Dimensio funcaes: a imagens tlustrativas - cadeiras fungdes que cada um uma atividade
Europeia da Conhecer a constituigio e sobre o parlamento exerce. Serd, ainda, grupal, onde
Educaciio - europeu e portugués); cluei oderemos
- do Parlamento Portugués | O Parlamento e 0 peu e portugués) Materiais: ‘{;‘]”‘f‘dad"‘ somo o pavaliar o8
e quais as suas fungdes; cidadiio. - quadro brango | ¢idaddo pode integrar- ;
Aiiva (o dema ficha SSUERL | T Periment (o e o
- i papel enquanto 2
]::;;edt;: fs?:l?'_é {iu:: de atividades para IE:EE:: cidadiio). através de uma
arl;meutfr posterior consolidagio de atividades ficha de
. . " L
P conhecimentos); N 2" parte - atividades
- canctas Posteriormente, formar- | sobre o tema
se-io grupos, para gue abordado.
cm cnnjunl:) 05 MNo ﬁnal da

participantes realizem

atividade sera

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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consolidagio de

uma ficha de distribuida,
atividades, que terd um pelos
jogo de palavras participantes
cruzadas, para do projeto,

uma grelha de

hect No avaliagdo, da
final serdo debatidas as | satisfagdo da
respostas dadas por a¢ao.
cada grupo.
ey -
Asiion’6 Objetivos Especificos Contetdos Método/Estratégias Recursos Atividades dos Avaliagao
(subtema) formandos
1* parte - Inicialmente
sera explicado o A avaliagdo da
conceito de Unido atividade sera
Europeia. De seguida, feita através
Humanos: . e
o - Formadores através do recurso a um de gbscrvaqao
Conhecer a historia da Eriman s e power-point serd direta por
2 Jx Formagao Inicial da | - Expositiva (uso de uma  responsaveis ik
formagao da Unido 54 3 % explicada como era parte do
; Unido Europeia apresentagao (power- o =
Europeia: e . : P constituida a Uniao formador.
(quem a constitui); point) para explicagdo Logisticos: i % vy 2 e
diseonteldisa T eala Europeia, inicialmente, | Além disso.
Conhecer quais os paises Paises que abordar); ) l;lesa e como ¢ constituida | sera elaborada
Dimensio que constituem a Unido q ¢ ? atualmente. Serdo, uma atividade
¥ I atualmente fazem - cadeiras % i i
Europeia da Europeia; = ainda, explicados quais | grupal, onde
g parte da Uniao - computador e i
Educagao : = g os deveres e direitos do | poderemos
2 Europeia; - Ativa (uso de uma ficha projetor S S 2
Compreender quais os deatividades para cidaddo inserido na avaliar os
principais dircitos ¢ AR . S poe e Unido Europer conheci )
3 AP Direitos ¢ Deveres | posterior consolidagio de Materiais: M
deveres dos cidaddos et s 3 adquiridos,
e 43 dos cidadaos da conhecimentos); - power-point 2 5
inseridos na Unido = R 2* parte - através de uma
E o Unido Europeia; - ficha de X
uropeia, i Posteriormente, formar- ficha de
atividades * 223
se-do grupos, para que atividades
- canetas s
em conjunto os sobre o tema
participantes realizem abordado.
uma ficha de No final da
atividades, para atividade sera
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
consolidagao de distribuida,
conhecimentos. No pelos
final serdo debatidas as | participantes
respostas dadas por do projeto,
cada grupo. uma grelha de
avaliacdo, da
satisfagdo da
agao.
o Py
Atdon'7 Objetivos Especificos Contetidos Método/Estratégias Recursos Alividadesdog Avaliacio
(subtema) formandos
1* parte — Na primeira
parte através do recurso | A avaliagdo da
A auma cartolinacoma | atividade sera
- Expositiva (uso de um 3 > 5 2
e . imagem dos paises a feita através
quadro para exposigao Humanos: 3 il
o 2 3 abordar e bandeiras, de observagao
Conhecer as virias 3 v dos conteudos); - Formadores Z :
4 Bandeiras dos virios G 3 correspondentes serdo direta por
bandeiras dos paises % 3 N responsaveis licadas quais :
curopeus; paises da Europa; explicadas quais as parte do
‘ 2 S bandeiras, os respetivos formador.
2 - Demonstrativa e Logisticos: 7 i 5 e
Linguas faladas na S paises, linguas e Além disso,
Compreender o X Expositiva (uso de uma - sala = 2
L Europa: : moedas. Serdo ainda | sera claborada
significado das cartolina, com algumas - mesa s
- 2 gy 3 o 3 A abordadas algumas uma atividade,
Dimensao bandeiras; E imagens vas - S i {iigesie
2 Moeda dos paises da curiosidades sobre a individual,
Europeia da Buropa: sobre os paises e suas Unido Europeia onde
Educagio Conhecer as vérias P2, bandeiras); Materiais: pesa: cdorinios
linguas faladas pelos R - quadro branco n POCEIINOS
. Curiosidades dos 2" parte ~ Numa avaliar os
paises da Europa. 7 P2 e caneta 3
paises da Unido 2 “ , segunda parte, conhecimentos
5 - Ativa (uso de cartolinas - cartolina ou 2 R AT
Europeia. individualmente, cada adquiridos,
Conhecer qual a moeda ou Folhas de papel A4 Folhas brancas s
T ST e um dos participantes através da
utilizada pelos varios para conslruir as A4 Lt G
alses europeus bandeiras): o tera que escolher uma | realizagdo de
PR : 2 7 das bandeiras, de um uma atividade
- canetas g
pais da Europa, ¢ fazer manual,
a bandeira No final da
correspondente, através | atividade serd
do uso de distribuida,

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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cartolina/folha de papel pelos
A4, participantes
do projeto,
uma grelha de
avaliagdo, da
satisfagdo da
acao.
ey i
Acion'8 | ) otivos Especificos Conteiidos Meétodo/Estratégias Recursos Attvidadas doy Avaliagio
) forma
1" parte —
Primeiramente, sera | A avaliagdo da
clucidado, através do | atividade sera
- Expositiva (uso de um ) recurso a uma ficha feita através
b Humanos: B 3 =
quadro para exposigao - Formadores informativa, onde e de observagao
dos conteldos): P €omo procurar direta por
responsdveis ’
Conhecer quais os emprego. De seguida, parte do
difi 7 P explicaremos o que é formador.
iferentes meios de 2o Logisticos: A ;
- Expositiva (recurso a um curriculo ¢ como Além disso,
procura de emprego Procura de emprego & & - sala p
s < S G F 3 uma ficha informativa podemos elaborar um. | serd elaborada
(sites, jornais, etc); (sites, jornais, etc); s - mesa 2
para exposigio dos - cadeiras uma atividade
Educagio para contetdos): 2" parte - grupal, onde
oGagsnmicir Compreender para que Elaboragdo de um Materiais: Nm:na ‘scg‘um‘la parte; podcycmos
. A sera distribuida uma avaliar os
serve um curriculo; curriculo. i - quadro branco 2
- Ativa (uso de uma ficha folha com uma conhecimentos
i ¢ caneta X iy
de atividades para  ficha exemplo de curriculo a adquiridos,
Blaborarumicunioulo posterior consolidagao de informativa cada participante, através de uma
* conhecimentos): ifishade sendo que cada um ficha de
w0 3 deverd preenché-la com atividades
atividades
LR os seus dados e tentar | sobre o tema
3 elaborar o seu proprio abordado.
curriculo. No final da
atividade sera
distrib;
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
“pelos
participantes
do projeto,
uma grelha de
avaliagdo, da
satisfagdo da
agao.
o .
Agdonty Objetivos Especificos Conteudos Método/Estratégias Recursos Allvidades dos Avaliagio
(subtema) formandos
1" parte — Numa
primeira parte sera A avaliagdo da
explicado o conceito de | atividade serd
- Expositiva (uso de um Humanos: carta de apresentagio e | feita através
quadro para exposi¢ao - Formadores €OMO se escreve, de observagao
dos ¢ ados): ponsaveis corretamente, uma. direta por
Conhecer o conceito de Seguidamente, parte do
carta de apresentagio; Carta de Logisticos: explicaremos como formador.
apre a¢a0; - Expositiva (recurso a - sala identificar quando uma | Além disso,
Compreender quais as uma ficha informativa - mesa oferta de emprego é sera elaborad
Educagdo para | regras para escrever uma para exposi¢io dos - cadeiras verdadeira ou falsa. uma atividade
o Consumidor | carta de apresentagdo; Ofertas de emprego conteldos); grupal, onde
(verdadeiras e Materiais: 2" parte - poderemos
Distinguir ofertas de falsas). - quadro branco | Posteriormente, formar- avaliar os
emprego verdadeiras ¢ - Ativa (uso de uma ficha © caneta se-10 grupos, para que | conhecimentos
falsas. de atividades para - ficha de em conjunto os adquiridos,
posterior consolidagao de atividades participantes realizem | através de uma
conhecimentos): - canctas uma ficha de ficha de
atividades, que tera atividades
ofertas de emprego sobre o tema
verdadeiras e falsas, abordado.
tendo os participantes No final da

que descobrir quais sao.

atividade sera

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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No final serdo distribuida,
debatidas as respostas pelos
dadas por cada grupo. | participantes

do projeto,
uma grelha de
avaliagdo, da
satisfagdo da
agao.
Aclon’10 Objetivos Especificos Contetidos Método/Estratégias Recursos Atlvidades dog Avaliagio
(subtema) formandos
1* parte - Comegaremos
por explicar o que quais | A avaliagdo da
as fases de preparagao | atividade sera
Humanos: para uma entrevista de | feita através
- Formadores emprego. De seguida, | de observagio
Compreender as varias | Fases de preparagao responsaveis serd explicado qual o direta por
fases de preparagao de | para uma entrevista comportamento mais parte do
uma entrevista de de emprego; Logisticos: adequado a ter numa formador.
AL Comportamentos - Exzosntwa (uso d‘.: um - r:lael:a s s:r:ic:;ailos:da
Educagao para | Conhecer algumas dicas | numa entrevista de gen dm para C'XPOS{CaO - cadeiras 2" parte - uma atividade
z os contetdos); 3 ~ gzt
o Consumidor | de como se comportar emprego: Posteriormente, serdo individual,
numa entrevista de 3 A Materiais: distribuidas folhas em onde
3 & = - Ativa (uso de um jogo
emprego; Simulagio de uma para consolidacio de - quadro branco | branco, para que cada poderemos
) g o entrevista de contieeimenins). e caneta _ participante, avall_ar 0s
Realizar uma ) prego. - ficha de individualmente, possa | conhecimentos
de entrevista. atividades responder a vinte adquiridos,

- canetas perguntas que serdo através de
feitas pelo formador, no algumas
sentido de simular uma perguntas.
entrevista de emprego e | No final da

quais as respostas que
cada um daria. No final

atividade serd

distribuida,

serdo debatidas as
respostas dadas por
cada um.

pelos
participantes
do projeto,
uma grelha de
avaliacdo, da
satisfagao da
agao.
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Apéndice IV — Projeto de Educacdo para a Saude

Projeto Educagio para a Satde
T Violéncia, Comportamentos Aditivos e Dependéncias, Alimentagdo e Atividade Fisica, Corpo Humano e
emas d
Sexualidade
Local Casa Abrigo Padre Américo
Tempo previsto 9 sessdes de 2 horas e 30 minutos, cada, divididas em duas partes (tedrica e pratica)
Formadores responsaveis Ana Filipa Melo, Carla Teixeira
Grupo-alvo Utentes da Casa Abrigo Padre Américo
Promover a aquisi¢ao de conhecimentos acerca do funcionamento do corpo humano;

Objetivos gerais

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017

Promover a adogdo de estilos de vida sauddveis.

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017

B :
Aedond Objetivos Especificos Contetidos Método/Estratégias  Recursos Advidades dos Avaliagio
(subtema) formandos
1" parte - Iniciaremos a
Reconhecer diferentes tipos sessdo por mostrar um | A avaliagdo da
de violéncia; video clucidativo sobre a | atividade serd
violéncia. De seguida, feita através
Compreender como se explicaremos o conceito | de observagdo
evidencia a violéncia na Humanos: de violéncia ¢ como csta direta por
sociedade atual; - Formadores se manifesta na parte do
Oqueéa responsaveis sociedade. formador.
Identificar fatores de risco e Vi ql S N - Uso de um quadro Além disso,
de protegio associados ao folencia; para exposi¢ao dos Logisticos: | 2“ parte — Posteriormente, | serd elaborada
comportamento violento; Tipos d conteudos; - sala numa segunda parte da | uma atividade
. iolé 'pf)b. rc‘. - mesa sessdo, através do recurso | grupal, onde
Conhecer estratégias de | VIOWNCIA: HSICA | 1505 g0y video - cadeiras auma ficha de poderemos
Satde mental ¢ prevengdo da violéncia; psu:lo Ioglcai clucidativo o que ¢ a - computador consolidagdo de avaliar os
Prevengao da e Y ¢ X "crbal.‘ S.qua‘ € | violéncia e como se ¢ projetor conhecimentos, serdo conhecimentos
Violéncia ldcn‘n.hcar. Intervir:e a_Vﬂl'ar NEGHEIOHE evidencia na expostas varias situagoes adquiridos,
faclhtandf) a_prgvem;ao da Violénci sociedade; Materiais: de violéncia e, em grupos, | através de uma
violéncia. 10 dc:r'alnal - quadro os participantes deverdo ficha de
sociedade atual. | 5o de uma ficha branco e identificar o tipo de atividades
de consolidagdo de  caneta para | violéncia evidenciado nos | sobre o tema
conteddos; escrever varios excertos. abordado.
- ficha de No final, serdo debatidas No final da
atividades as respostas dadas pelos | atividade sera
- canetas £rupos, distribuida,
pelos
participantes
do projeto,

uma grelha de

avaliagdo, da
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satisfagdo da
agao.
Agdon2 o z % Atividades dos R
¥ Objetivos Especificos Contendos Método/Estratégias  Recursos Avaliagio
(subtema) formandos
1* parte — Iniciaremos a
O que sio sessdo por elucidar acerca | A avaliacio da
com g S dos conceitos de atividade sera
a’:i(i)livos e comportamento aditivo, feita através
dependéncias: dependéncia e droga. De | de observagio
pe B Humanos: seguida, explicaremos direta por
Compreender o conceito de p i como é feita a parte do
s Conceito de - Formadores R £
comportamento aditivo; Briscas Fra classificacdo das drogas, formador.
83 po que tipos de drogas Além disso,
Compreender o conceito de sty | Uso de um quadro Thilaticos: existem e como ¢ feito o | sera claborada
dependéncia e droga; : Abs dis §S, " | para exposigdo dos % s.ala o seu consumo. uma dindmica,
83s: contetdos; Siissa Esclareceremos, ainda, através de um
Comportamentos | Conhecer os vérios tipos de Tinos de Pesriinc quais os efeitos negativos jogo de
Aditivos ¢ droga e suas classificacdes: co:;lmcr das drogas. associacdo de
Dependéncias : - Uso de cartoes Milisisis: cartdes, onde
Conhecer os varios tipos de Drogas Licitase | o™ frases sobre o S dro. 2" parte — Posteriormente, | poderemos
consumo de droga; gllici e tema a abordar; brqanco 5 numa segunda parte da avaliar os
4 s, sessdo, serdo distribuidos, | conhecimentos
Compreender os efeitos Congegiisicias cscm":cr aleatoriamente, cartdes postos em
negativos das drogas. das [gro s - GanGes com perguntas ¢ cartdoes pratica.
E  Caatas com respostas sobre uma No final da
mesa, Seguidamente, um | atividade sera
a um, cada participante distribuida,
deve escolher um cartio pelos
com uma pergunta ¢ participantes
escolher o cartio com a do projeto,
resposta respetiva. uma grelha de
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
No final, serdo debatidas | avaliacdo, da
as escolhas de cada um. satisfagdo da
agao,
Agdo n"3 Atividades dos &
Objetivos Especificos ontetdos Método/Estratégias Recursos Avaliagio
(subtema) ie pec Conte stratég ¢ formandos ¢
1* parte — Iniciaremos a
sessao dlscutfndo 0s Aavaliaciods
conceitos de alcool ¢ N84
7 atividade serd
. tabaco ¢ quais os seus . .
Humanos: ; p feita através de
7 - Formadores efeltos. na satde: observagio
Compreender o conceito de respon sévei;: Seguidamente dire ';1 o arte
comportamento aditivo; - po abordaremos as por. pa
O que sao ropredades de-cadaum do formador.
3 g comportamentos | - Uso de um quadro  Logisticos: prop 5 . Além disso, sera
Compreender o conceito de v ? p = ¢ qual a respetiva
2 aditivos ¢ para exposi¢do dos - sala STig ; ¢claborada uma
dependéncia; i S 20 legislagdo em vigor ividad 1
c % i P ia - mesa Poitusal atividade grupal,
DporAmeTI g - cadeiras (Pottugal). onde poderemos
s Aditivos e Conhecer as propriedades ¢ A
S : Alcool ¢ i avaliar os
Dependéncias do dlcool ¢ do tabaco; 2 parte ~ Numa seg S
Tabaco: - Recurso a i afcivés de vechrtes. | (conhe
. - Efeitos; imagens/frases Materiais: PAIE 2 Yy % postos em
Compreender os cfeitos Proosi ” R % de revistas ou jornais : s
2 3 - Propriedades; | retiradas de revistas - quadro 2 pratica, através
negativos do dlcool e do REHE % 7 com imagens de pessoas
s - Legislagao; ou jornais acerca do branco e S Rimad an-babas havek de um debate.
3 - Maleficios. tema a abordar; cancta para S pidis ov o No final da
uma primeira discussao, La .
escrever pEe ST atividade sera
- imagens/ . grup % : distribuida,
f imagens. E. finalmente, p
rases pelos
faremos um debate onde .
- canetas SR, participantes do
discutiremos o que leva ;
as Pessoas a comegar a Projeto, uma
fu X grelha de
mar e a a OV
fu avaliagdo, da
mar.

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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satisfagao da

agao.
Agdo n"4 5 5 Atividades dos
§ Objetivos Especificos Contetidos Método/Estratégias  Recursos A 5 Avaliagio
(subtema) for
P 17 parte — Iniciaremos a
Habitos B S 2
2 $eSsa0 por mostrar um A avaliacdo da
alimentares s L s ;
ke video elucidativo sobre atividade sera
i habitos alimentares. De | feita através de
: % R
Bons ¢ maus ) Humanos: scgulda.A cxpllcarcgn?s 0 ‘obscnacao
\ d ) - Uso de um video 5 conceito de refeicio direta por parte
Compreender o conceito de habitos i - Formadores . i ; z
refeicio saudavel; = os elucidativo sobre os responsivels saudavel. De seguida, do formador.
¢ 4 habitos ali = faremos a distingdo de | Além disso, serd
el & i bons ¢ maus habitos elaborada uma
Distinguir bons e maus Ementas Logisticos: 5 Y
Sies 3 3 alimentares. E, atividade grupal,
habitos alimentares; variadas; s - sala A
4 - Recurso a imagens finalmente elucidaremos | onde poderemos
Educagio . : - mesa 3 5 s 2
. : ac: i : c ilustrativas sobre o . quanto a importincia do avaliar os
Alimentar ¢ Compreender a importancia | Alimentos bons - cadeiras A : ]
e o s 1 % 5 tema a abordar; exercicio fisico e de uma | conhecimentos
Atividade Fisica | do exercicio fisico e de uma | ou dietas boas; - computador | . R 2
k v ; i vida ativa na sociedade. postos em
vida ativa, no que diz ¢ projetor ¥iy ¢
respeito a habitos saudaveis; | Importancia do pritica, através
! .. . | -Usodeuma ficha 2* parte — Posteriormente, | de uma ficha de
exercicio fisico; el =
e de atividades para yua numa segunda parte da | atividades sobre
Conhecer os virios tipos de 2 Materiais:
RS posterior sessio, através do o tema
ementas e quais as mais Vantagens de v - ficha de
SEOT 2 7 consolidagao de 258 recurso a uma ficha de abordado.
saudaveis. uma vida ativa, > atividades Ve
conhecimentos; consolidagao de No final da
- canetas g A |
A conhecimentos, serdo atividade serd
- video s S
expostas virias perguntas distribuida,
sobre o tema abordado. pelos
No final, serdo debatidas | participantes do
as respostas dadas pelos projeto, uma
Zrupos. _grelha de
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
avaliacdo, da
satisfagdo da
acao.
Agdo n’5 ¥ : ; Atividades dos o
y %
(subtema) Objetivos Especificos Conteidos Método/Estratégias Recursos for s Avaliacio
1% parte — Na primeira
parte da sessdo serd feito | A avaliagdo da
- Uso de um quadro um bralpstorm!ng para a(lvndade serd
H . avaliar quais os feita através de
s para exposi¢do dos 5% A ‘
Compreender a constituigao contetdos: I que os observagio
do corpo humano; . - Formadores participantes ji tém direta por parte
tise desinia responsaveis acerca do assunto a do formador.
Compreender como ¢ Constituigao da 2 abordar. Seguidamente, | Além disso, serd
St cartolina, com s X
constituida a cabega, o Cabega, tronco e i Logisticos: serdo abordados os elaborada uma
2 3 %) imagens do corpo ; v s St
tronco ¢ 0s membros: membros; -sala contetidos (Constituigdo | atividade. onde
humano, para
Thsls - mesa da cabega, tronco ¢ poderemos
sssgeoie explicagio dos - : X
. Distinguir membros Membros = < - cadeiras membros, quais 0s avaliar os
Funcionamento PR ; RS conteidos a abordar; G Mg ¥ .
do Co superiores Qc membros superiores; ) mcmbros superiores ¢ conhecimentos
I inferiores; Materiais: inferiores, quais os adquiridos,
Humano - Uso de uma ficha A 3
Membros A - quadro sistemas do corpo através de uma
" : 3 de atividades para
Compreender quais as Inferiores; osterior branco ¢ humano). ficha de
diferengas entre os membros PO caneta para atividades sobre
7 : z . consolidagdo de "
superiores ¢ inferiores; Sistemas do i A escrever 2* parte — Na segunda 0 tema
conhecimentos: ; 2
corpo humano. - cartolina parte iniciaremos com abordado.
Conhecer os varios sistemas - imagens uma atividade para No final da
pelo qual ¢ constituido o - ficha avaliagdo dos conteudos | atividade sera
corpo humano. - canetas abordados. distribuida,
No final serdo debatidas pelos

as escolhas de cada um.

participantes do
projeto, uma
grelha de

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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avaliagdo, da
satisfagdo da
agao.
A¢do n"6 S 72 A > Zi Atividades dos A
(subtema) Objetivos Especificos Conteidos Método/Estratégias  Recursos Tovinamdos Avaliagao
1* parte — Na primeira
parte da sessdo serd feito | A avaliagdo da
um brainstorming para atividade serd
avaliar os conhecimentos | feita através de
Conhecer os varios sistemas - Uso de um quadro Humanos: adquiridos na sessdo observagio
pelo qual ¢ constituido o para exposigao dos - Formadores | anterior. Seguidamente,  direta por parte
corpo humano; contetidos; responsaveis serdo abordados os do formador.
contetdos (sistemas do Além disso,
Compreender quais os - Uso de uma Logisticos: corpo humano ¢ os serd elaborada
mecanismos de reproducio Sistemas do cartolina, com -sala mecanismos da uma atividade,
humana: corpo humano imagens do corpo - mesa reprodugdo humana). onde
o i 30), | ). = iras
Funcionamento o3 v ( ) 900,pama cadeiras o podef Smos
= Distinguir sistema explicagio dos 2* parte — Na segunda avaliar os
do Corpo 2 % g Eyre - HRE
reprodutor y de smos de | a 7 Materiais: parte inic com ¢
Humano 5 ¥ Ny S
sistema reprodutor reprodugio - quadro uma atividade para adquiridos,
masculino; Humana. - Uso de uma ficha branco ¢ avaliagdo dos conteiidos | através de uma
de atividades para caneta para abordados. ficha de
Compreender quais as posterior escrever No final serio debatidas atividades
principais diferencas entre o consolidagdo de - cartolina as escolhas de cada um. sobre o tema
sistema reprodutor feminino conheci )S; - abordado.
¢ 0 sistema reprodutor - ficha No final da
masculino. - canetas atividade sera
distribuida,
pelos
participantes
| do projeto, uma
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
grelha de
avaliagio, da
satisfagio da
a¢ao.
Agao n” S s 2 z 2 g Ativida oz
sion*7 Objetivos Especificos Conteiidos Método/Estratégias Recursos tividades dos Avaliacao
(subtema) formandos
1* parte — Iniciaremos a
sessdo por elucidar A avaliagdo da
acerca do conceito de atividade serd
sono e qual a sua feita através de
Conhecer o conceito de Humanos: importancia. De seguida, observagdo
S0No: ) explicaremos o conceito | direta por parte
- Formadores p 2
Conceito de - Uso de um quadro  responsaveis de.apneia.e quais.op do dormailor,
Compreender qual a o PO distirbios associados ao | Além disso, sera
: e X S0N0; para exposigao dos 4
importancia do sono; i Al s SON0. elaborada um
contetdos; Logisticos:
Importancia do -sala Tocus-grupo,
> Compreender o conceito de P 2" parte — Posteriormente, | onde poderemos
Funcionamento g S0N0; - mesa :
apneia do sono: . numa segunda parte da avaliar os
do Corpo - Uso de uma ficha - cadeiras 2 7 g
s oot sessdo, através do conhecimentos
Humano . Conceito de de atividades para
Conhecer quais os o 2 . recurso a uma ficha de postos em
PRSI 2 . Apneia; posterior Materiais: I i »
disturbios associados a G consolidagao de pratica, através
S consolidagio de - quadro 3
problematica do sono. s g conhecimentos, com de algumas
Distirbios conhecimentos branco ¢ : : X 5
5 S virias noticias, serd noticias, sobre o
associados ao (noticias); caneta para 3
debatido o tema tema, ¢ a sua
sSOno. escrever .
otloiag abordado, em grupos. posterior
ok No final, serdo debatidas discussao.
as respostas dadas pelos No final da
rupos. atividade serd
distribuida,
pelos
participantes do

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
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projeto, uma
grelha de

avaliagdo, da

satisfagdo da

acao.
Agdon°8 s 2 : P s Atividades dos a5
(subtema) Objetivos Especificos Conteidos Método/Estratégias Recursos Tortiandas Avaliacao
1% parte ~ Iniciaremos a
sessdo por mostrar um A avaliacio da
PowerPoint com algumas | atividade sera
imagens ilustrativas feita através de
g Humanos: sobre o tema. De observagio
O que sdo e : . g
g - Uso de um - Formadores | seguida, explicaremos o | direta por parte
5 quais sio as < oL ¢ 3
Compreender o conceito de DST mais PowerPoint sobre os  responséveis conceito de Doencga do formador.
DST: contetdos a abordar: Sexualmente Além disso, serd
comuns; s ) ;
IR Logisticos: Transmissivel e quais as | elaborada uma
Conhecer quais os tipos de Civias s -sala mais comuns. De atividade grupal,
Afetos e DST mais comuns; DST: - Uso de uma ficha - mesa seguida, explicaremos | onde poderemos
Educagao para a Compreender quais as ! de atividades para - cadeiras | quais as principais causas avaliar os
Sexualidade causas mais comuns das Prevengdo das pos_tcnor - comp}nador das DST.c como preveni- conhecimentos
DST: DST: consolidagdo de e projetor las. E, finalmente postos em
! conhecimentos; clucidaremos quanto aos | pratica, através
Conhecer formas de " Malteriais: tratamentos existentes de uma ficha de
o Tratamento das 3 ; =
prevengao ¢ tratamento das DST: - PowerPoint para as varias DST, atividades sobre
DST. % - ficha de o tema
atividades | 27 parte — Posteriormente, abordado.
- canetas numa segunda parte da No final da
sessdo, através do atividade serda
recurso a uma ficha de distribuida,
consolidacao de pelos
conhecimentos, serio participantes do
Coimbra, 9 de Fevereiro de 2017
[ expostas virias perguntas | projeto, uma
sobre o tema abordado. grelha de
No final, serio debatidas avaliagdo, da
as respostas dadas pelos satisfagdo da
2rupos. agdo.
Agdon"9 s . Atividades dos g o
tivos E. ifi d Miétod Recur: Avaliagi
(subtema) Objetivos Especificos Ci /Estratég ecursos formandos ¢io
R valiaga
1" parte — Na primeira A e .al s da
Humanos: 3 g atividade serd
parte da sessao serdao : 3
- Formadores NS feita através de
oL distribuidas umas fichas 3
. | -Usodeum quadro | responsiveis ; observagio
Contracegio: . com algumas questaces de A
para exposicdo dos 3 direta por parte
; A verdadeiros e falsos, de
§ contetdos: Logisticos: PR do formador.
¥ Métodos forma a iniciar o tema a i Z
Compreender o conceito de 3 - sala . : Além disso, sera
contracetivos: abordar (brainstorming).
contrace¢do; b - mesa : 2 ¢laborada uma
- Naturais; - : Seguidamente, serdo tepe
s .. | - Recurso a imagens - cadeiras 2 dindmica,
G ; - Ndo-naturais; | . 4 abordados os conteudos 3
Afetos e Conhecer os varios métodos TN ilustrativas sobre o através de um
o 4 - Mecinicos; s (contracegdo, métodos g
Educagdo para a contracetivos; s tema a abordar: Materiais: o jogo de
5 - Quimicos; contracetivos ¢ suas PR
Sexualidade H ik - quadro associagao de
. - Hormonais; vantagens ¢ desvantagens). .
Compreender quais as REETSBION branco ¢ imagens ¢
- Cirlirgicos; S
vantagens ¢ desvantagens - Uso de uma ficha caneta para - frases, onde
= : : 2* parte ~ Na segunda
dos métodos contracetivos. g com Verdadeiros e escrever e A poderemos
Vantagens ¢ . parte miciaremos com uma .
Falsos sobre o tema - imagens 2 £ avaliar os
Desvantagens atividade de associagio de :
: a abordar; - canetas 4 : 5 conhecimentos
dos métodos imagens ilustrativas a
% - ficha de . . postos em
contracetivos. PR frases, sobre os contetdos :
atividades pratica.
(VIF) ahordudoe: No final da
No final serio debatidas as N .
escolhas de cada um a".‘nd?dc Sers
it distribuida,
pelos
participantes do
projeto, uma
grelha de
avaliagio, da
satisfagdo da
agio.
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Apéndice V- Calendarizacgéo das atividades (marco, abril e maio)

Tema/Sub-tema

9 d M Sessdo Inicial de esclarecimento de dividas sobre os projetos a implementar e entrega do
e d rgo “consentimento informado®”

13 de Ma rco Alfabetizagio — Portugués Funcional (ag8o n? 3)
14 de Ma rco Alfabetizagio — Portugués Funcional (ag8o n2 1)
16 de Ma rco Alfabetizagdo — Portugués Funcional (agdo n 2)
20 de Ma r(;,O Educagdo para a Cidadania - Educagdo para os Direitos Humanos
21 de Ma I"gO Educagdo para a Cidadania - Formaggo da Unido Europeia
22 de Ma [(}O Educacdo para a Cidadania - Bandeiras dos Paises da Unifio Europeia
3 de Abril Educagdo para a Cidadania - Constituig3o do Parlamento (Europeu e Portugués)
6 de Ab rII Educagio para a Satde - Funcionamento do Corpo Humano (ago n25)
7 de Ab ri | Educagio para a Sadde - Funcionamento do Corpo Humano [agdo n26)
10 de Abril Educagdo para a Sadde - Distdrbios associados ao sono (agdo n27)
1 1 d e Ab r|| Educag3o para a cidadania - Processo da Chuva, Ciclo da Agua, Energias Renovéveis/ndo
Renovaveis
12 de Ab rII Educacio para a cidadania - Poluig8o, tipos de poluigio, agentes poluidores
12 de Abrll Educagdo para a cidadania - Ecopontos
17 de Ab rII Educacio para a Salide - Preven¢io da Violéncia
18 de Abril Educac8o para a Saide - Comportamentos Aditivos e Dependéncias (Droga)
24 de Abril Educagdo para a Sadde - Comportamentos Aditivos e Dependéncias (Alcool e Tabaco)
2 6 d e A b rll Educagdo para a Sadde - Doengas Sexualmente Transmissiveis
28 de Ab rll Educagio para a Salde - Métodos Contracetivos
3 de M d iO Educaco para a cidadania - Curriculo
4 de Maio Educacio para a cidadania — Ofertas de emprego
5 d e M a |O Educagdo para a cidadania — Entrevista de Emprego
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Apéndice VI — Protocolo de Consentimento Informado

Eu, aceito participar de

livre vontade na investigacao da autoria de Filipa Melo (Aluna da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra), orientada pelo Professor Doutor
Carlos Reis (Professor da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra), no ambito do estagio curricular integrado no Mestrado de
Ciéncias da Educacéo.

Foram-me explicados e compreendo 0s objetivos principais desta investigacao:

1 Promover a producgédo de textos escritos em portugués padrdo, segundo
categorias e géneros especificos, adequando a escrita a diferentes situacOes de
comunicacdo e contextos especificos;

2. Promover a aquisicdo de conhecimentos acerca do funcionamento do
corpo humano;

3. Promover a adoc¢do de estilos de vida saudaveis;

4. Promover a aquisicdo de conhecimentos sobre a Europa e as suas
instituicbes, nomeadamente da Unido Europeia, do Parlamento, tanto europeu,
COmo portugués;

5 Disponibilizar informagéo que sustente opgdes individuais de escolha mais
criteriosas, contribuindo para comportamentos solidarios e responsaveis do
participante enquanto consumidor, no contexto do sistema socioecondmico e
cultural;

6. Promover a aquisicao de conhecimentos no que diz respeito aos direitos e
deveres humanos.

Compreendo que a minha participacdo nesta investigacdo é voluntaria, podendo
desistir a qualquer momento, sem que essa decisdo se reflicta em qualquer prejuizo para
mim. Ao participar neste trabalho, estou a colaborar para o desenvolvimento da
investigacdo na area de educacdo, ndo sendo, contudo, acordado qualquer beneficio
directo ou indirecto pela minha colaboracéo.

Entendo, ainda, que toda a informagdo obtida nesta investigacao sera estritamente

confidencial e que a minha identidade nunca sera revelada em qualquer relatério ou

publicacao.
Nome
Assinatura
Data / /
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Apéndice VII — Inquérito de Satisfacdo da acédo

No sentido de melhorar continuamente o meu trabalho e de um maior feedback,

peco-lhe que transmita a sua opinido através das suas respostas ao presente
guestionario.

Este questionério é confidencial.

Por favor, responda as 4 perguntas que se seguem, com um X, utilizando a

seguinte escala de 1 a 5:

1 2 3 4 5
Muito . . .
. Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom
Insuficiente
1 2 3 4 5
Conteudos

Metodologias

Recursos

No geral
como avalia
a sessao
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Apéndice VIII- Fichas de Avaliacdo (Projeto de Alfabetizacdo — Portugués
Funcional)
1. Agédo n°3 — 13 de marco

Portugués Funcional — Classes de Palavras
(acaon®3)

1. Lé alista de palavras que se segue e coloca-as no respetivo lugar,

na tabela abaixo.

Camioneta; aprender; como; eu; Unico; opa!; estranho; professora;
psiu!; optimizar; escola; passaro; porqué; vos; nosso; credo!; enorme;
escuro; oh!; quando; bravo!; cantar; dificil; Vasco; claro!; comer;
jardim boténico; comecar; teu; viva!; pouca; sim; investigar; Lisboa;
turma; questionar; cardume; onde; socializar; arvoredo; grande;
novo; que; estar; devagar!; longo; adeus!; verdadeiro; sorrir; quais;

alguma; triste; ndo; Uf!; concorrer; qual; onde.

Pronomes

Nomes | Adjetivos | Verbos | Advérbios | Interjeicbes ou
Determinantes
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2. Acéo n°1 — 14 de marco

1. Leiaocontoabaixo e coloque a pontuacdo adequada, nos espacos delimitados com
um traco ().

O ladrao de bodes

Diz que_ uma vez_ um homem roubou meia duzia de bodes_
Tranquilo, continuou tocando a vida_ Como a justica tarda mais néao
falha_ foi chamado a chamado a prestar contas diante do juiz.

Receoso, procurou seu compadre, e perguntou-lhe

- O que devo dizer para escapar do castigo

- E facil_ disse o compadre_ A cada pergunta do juiz comesse a
berrar feito um bode

E assim ele fez. Quando o juiz Ihe perguntou

- Entdo_ o senhor é o responséavel pelo delito

O homem berrou:

_BEEEEEE_

- O senhor nao entendeu_ Quem gritava assim eram os bodes
enquanto o senhor os levava_ Eu quero saber se foi o0 senhor que
roubou os bodes_ - insistiu 0 juiz_

E mais uma vez, o ladrdo de bodes respondeu:

_BEEEEEEEE _

Os jurados concluiram que o homem né&o estava no seu juizo
perfeito e absolveram_no da acusacao.

Quando voltava para casa__ encontrou o compadre__ que logo
Ihe disse

_Pois é, compadre, como vocé esta livre por causa da minha
esperteza_ quero metade dos bodes como pagamento da minha
boa ideia.

O ladrdo de bodes prontamente respondeu_

,,,,,,,,,

_BEEEEEEEEE_
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Apéndice IX — Fichas de Avaliacdo (Projeto de Educacéo para a Saude)

1. Funcionamento do Corpo Humano (ac¢éo n°5) — 6 de abril

Ficha sobre o Funcionamento do Corpo Humano

1) Observe o0 esquema abaixo, que mostra alguns 6érgaos do sistema digestivo
humano:

Identifique as estruturas indicadas por 3, 5, 7 respectivamente:

A) boca, estbmago e intestino grosso.

B) esbdfago, pancreas e intestino delgado.
C) estbmago, reto, figado.

D) estbmago, intestino delgado e pancreas.

2) A bilis € um liquido amarelo-esverdeado produzido no(a) e
armazenado na(o) , que é libertada no intestino delgado.
Os termos que completam corretamente a frase acima séo:

A) Péancreas e vesicula biliar.

B) Glandula salivar e bolsa amniética.
C) Estbmago e marsupio.

D) Figado e vesicula biliar.

3) Coloque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas:

() A boca é o primeiro 6rgao do sistema digestivo.

() Boca, faringe, laringe, es6fago, estbmago, intestino delgado e intestino grosso
séo estruturas do sistema digestivo.

() Afaringe faz parte do sistema digestivo e também do sistema respiratorio.

() Adigestéo no intestino delgado ocorre pela a¢do conjunta do suco pancreético, a
bilis e 0 suco gastrico.

A o julgamento correto das afirmativas verdadeiras e falsas de cima para baixo, é:

AV, V,V,F
B)F,V,F,V
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BE
<<
<

XY
n<

7) Depois do trabalho do estdmago, o bolo alimentar recebe 0 nome de quimo, evai
para o:

A) intestino delgado.
B) esbfago.

C) intestino grosso.
D) pancreas.

8) Parte de sistema digestivo correspondente a boca, a faringe e ao esofago. Nessa
mesma regido, também se localizam a laringe e a traqueia, 6rgaos do sistema
respiratorio. Dentro destes 6rgédos, é comum tanto ao sistema digestivo, como
respiratorio:

A) laringe.
B) faringe.
C) traqueia.
D) esb6fago.

9)Coloque, respetivamente ha imagem, as palavras abaixo:

= R s Sy LT N o e T A0S % _'_’“:‘:}:_/____
TRAQUEIA | | LARINGE | . BOCA
 FARINGE | . NARIZ | DIAFRAGMA
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2. Funcionamento do Corpo Humano (agéo n°6) — 7 de abril

Ficha sobre o Funcionamento do Corpo Humano

1) O sistema genital masculino é formado por 6rgdos que atuam na reproducéo. E nesse
sistema que os gametas masculinos, chamados de espermatozoides, sdo produzidos. Entre
as alternativas a seguir, marque aquela que indica o nome correto do local onde sdo
produzidos os espermatozoides:

a) Escroto
c) Testiculo
d) Pénis

e) Préstata

2) O sistema genital feminino é formado por 6rgdos localizados no interior do abdémen
da mulher e alguns situados externamente. A respeito desse sistema, marque a alternativa
correta.

a) O utero é formado por paredes musculares pouco elasticas.

b) O ovério € a regido do sistema genital feminino onde ocorre o desenvolvimento do
embrido.

¢) O himen é uma membrana que cobre parcialmente a entrada da vagina.

e) Os 6vulos sdo produzidos nas trompas.

3) Dentro dos érgdos que compdem o sistema reprodutor masculino, margue a alternativa
que indica corretamente 0 nome da estrutura comum ao sistema urinario e ao sistema
genital:

a) Testiculo
b) Canal deferente
c) Uretra

e) Bexiga

4) O sistema genital feminino é composto por diversos 6rgdos que permitem a fecundacéo
e a gestacdo de um bebé. Observe a figura a seguir e marque a alternativa que apresenta,
respetivamente, 0s numeros que indicam os locais onde ocorre a fecundacdo e o
desenvolvimento do feto.

107



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

Observe atentamente as partes do sistema gnital feminino indicadas pelos nimeros
a)le?2
b)2e3
c)3e4
dyled

5) Indigue qual o nome dos 6rgdo, identificados com os diferentes nimeros:

1-—
2 —
3-
4 —
6) O sistema circulatério é constituido pelo: e pelos
. Assim sendo, a funcédo do coracdo € impulsionar o para 0s
vasos sanguineos.
O coracdo apresenta quatro cavidades: duas na parte superior e dois

na parte inferior. As auriculas comunicam com 0s ventriculos atravées de

. Na metade direita docoracdo sé circula sangue e na metade

esquerda s circula sangue
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3. Doencas Sexualmente Transmissiveis (a¢do n°8) — 26 de abril

De que forma é possivel contrair o virus HIV?

a) pelo abraco ou aperto de méo;

b) fazendo sexo sem protecdo ou compartilhando seringas;
c) bebendo 4gua no mesmo copo de alguém que tem virus.

E possivel contrair o virus da Sida através da masturbacdo com um(a) parceiro(a)?
a) Se ndo houver a troca de sangue, sSémen ou secrec¢des, a masturbacdo a dois ndo implica
risco de infeccgéo;

b) Se ndo houver troca de secrecdes, a masturbacéao a dois ndo implica risco de infecgéo;

¢) Mesmo que haja troca de sangue, sémen ou secre¢des, nao € possivel contrair o virus

da AIDS pela masturbacdo a dois.

E necessario o uso de preservativos nas relacdes sexuais entre dois parceiros
seropositvos?

a) SO ndo é necessario quando ambos sdo portadores do virus;

b) uso de preservativos deve ser uma constante nas relagdes sexuais entre os individuos
pois ha uma resposta imunoldgica com a producéo de anticorpos;

c) apenas quando um dos parceiros apresenta doengas genitais ulceradas podendo
provocar um uma resposta inflamatoria que aumenta o namero de linfocitos.

SIDA transmite-se pelo beijo?

a) Com certeza. Pois a saliva contém grande quantidade de virus, quem podem passar
para o parceiro atraves do beijo;

b). Dificilmente. Para que isso ocorra, é necessario que aquele que ndo tem o virus HIV
tenha algum ferimento no interior da boca ou nos labios e 0 contaminado tenha uma
quantidade de virus bem grande na saliva. E muito dificil ocorrer em tecido sadio;

¢) N&o. A saliva possui &cidos que matam o virus da SIDA

As chances de se contrair uma DST atraveés do sexo oral séo menores do que sexo
com penetracao?

a) N&o. O sexo oral é totalmente seguro, pois o virus da AIDS nao é transmitido pela
saliva;

b) Sim. O fato € que nenhuma das relacdes sexuais sem protecdo € isenta de risco -
algumas DST tém maior risco que outras. A transmissdo da doenca depende da
integridade das mucosas das cavidades oral ou vaginal. Independente da forma praticada,
0 sexo deve ser feito sempre com camisinha;

¢) Néo. Tanto no sexo oral como no sexo com penetracdo 0s ricos de se contrair 0 virus
sdo iguais.

Mesmo usando o preservativo numa relacdo sexual, corro o risco de contrair o HIV?
a) A efetividade dos preservativos, evidentemente, depende da qualidade do uso (técnica
de utilizacdo, taxas de ruptura e escape) e da permeabilidade da barreira as particulas
virais;

b) A camisinha é uma medida profilatica totalmente efetiva em relacéo a transmisséo
sexual do HIV;

¢) O risco de transmissdo é eliminado completamente com o uso do preservativo.
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Mesmo se o parceiro ndo estiver infectado pelo virus HIV, corro algum risco de
contrair alguma doenga se ndo usar preservativo durante um ato sexual?

a) Sim. E possivel pode contrair outras doencas sexualmente transmissiveis, as chamadas
DSTs como Sifilis, Gonorréia, HPV entre outras;

b) N&o. Somente a AIDS ¢ transmitida através de relagGes sexuais desprotegidas;

c) N&o se o parceiro estiver em dia com as vacinas.

Quando a méae pode transmitir HIV para seu bebé?

a) Através de beijos e abracos;

b) No parto normal, através da amamentacdo e durante a gravidez, se a mulher infectada
ndo realizar um acompanhamento médico adequado envolvendo medicamentos
retrovirais que possibilitardo, em até 97% de chances, que o bebé néo contraia o virus,
além de um parto cesariano programado;

c) Através da partilha de talheres e pratos.

Portadores do virus HIV podem doar sangue?

a) Sim, ndo existe possibilidade da transmissao do virus HIV através de transfusdo
sanguinea;

b) Sim, em até 6 meses apo6s a infeccdo;

¢) N&o, pois atraves da transfusdo sanguinea é possivel contrair o virus do HIV.

Nem todas as doencas sexualmente transmissiveis possuem sintomas, sendo assim,
nao é possivel descobrir se uma pessoa apresenta alguma DST apenas olhando para
ela. Baseando-se nessa informacdo, marque a Unica alternativa que ndo garante a
prevencdo contra uma dessas doencas:

a) Usar preservativo em todas as relagdes sexuais;
b) Nunca compartilhar seringas;
c) N&o compartilhar objetos de uso pessoal, como laminas de barbear;

d) Utilizar sempre métodos comportamentais nas relacdes sexuais.

A Aids é uma doenca que se caracteriza pelo enfraquecimento do sistema
imunologico, o que desencadeia o surgimento de doencgas oportunistas. Sobre a Aids,
marque a alternativa correta:

a) A Aids é causada por um virus chamado de HPV;
b) A Aids, se tratada precocemente, apresenta 100% de chances de cura;

c) O exame para detectar o virus da Aids é feito por meio da coleta de sangue e ndo é
disponivel gratuitamente;

d) O uso de medicamentos antirretrovirais ajuda a aumentar a esperanca de vida dos
Seropositivos.
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Segundo o Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais, as doencas sexualmente
transmissiveis (DST) sdo transmitidas, principalmente, por contato sexual sem o uso
de preservativo com uma pessoa infectada e, geralmente, manifestam-se por meio
de feridas, corrimentos, bolhas ou verrugas. Analise as alternativas a seguir e
marqgue aquela que indica uma informacéo incorreta a respeito das DSTs.

a) Toda DST apresenta sintomas caracteristicos na regido genital;
b) O preservativo é uma das melhores formas de se evitar o contagio por alguma DST;
c) Todos os tipos de relacdo sexual (oral, vaginal e anal) podem transmitir DST;

d) Algumas DST podem ser transmitidas durante a gravidez da méae para o bebé.

Que alternativa apresenta comportamentos que previnem doencgas sexualmente
transmissiveis (DST)?

(a) Ter muitos parceiros e nunca utilizar preservativo;

(b) Ter poucos parceiros sexuais e utilizar preservativo sempre que possivel;

(c) Ter um unico parceiro sexual e compartilhar seringas ao utilizar drogas injetaveis;
(d) Ter um Unico parceiro sexual e sempre utilizar preservativo.
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4. Métodos Contracetivos (agdo n°9) — 28 de abril

Ficha de atividades sobre Métodos Contraceptivos

1- Associe 0 nome do método a sua descricao:

() possuem derivados sintéticos hormonais, inibindo o

1. diafragma amadurecimento dos 6vulos e, consequentemente, a ovulagéo.
() cupula rasa, com bordas firmes e flexiveis, que cobre o
2. preservativo colo do Utero, impedindo a passagem dos espermatozoides e,

feminino

consequentemente, a fecundagao.

w

. preservativo
masculino

() método contraceptivo de barreira, com formato cilindrico,
com anéis flexiveis nas extremidades.

N

. pilula
anticoncepcional

() método contraceptivo que consiste em retirar o pénis da
vagina antes da ejaculacdo.

5. DIU

() é colocado dentro do utero, cirurgicamente.

[op}

. pilula do dia
seguinte

() procedimento cirurgico realizado em mulheres que néo
desejam mais engravidar.

7. vasectomia

() feito de latex, cobre o pénis evitando que, ao ejacular, 0s
espermatozoides entrem em contacto com a vagina.

0]}

. laqueacéo das
trompas

() método contraceptivo hormonal, que é utilizado em casos
de emergéncia.

9. coito interrompido

() procedimento contraceptivo que procura prever a data de
ovulacéo, a fim de evitar relacdes sexuais neste periodo.

10. método do
calendario

() método cirurgico feito nos canais deferentes, evitando que
0s espermatozoides sejam libertados junto com o sémen.

2- Marque com V ou F as afirmacdes abaixo:

A- () O preservativo, além de prevenir uma gravidez ndo planejada, protege o casal de
todas as doencas sexualmente transmissiveis.

B - () Coito interrompido é o método de contracepcdo que consiste na retirada do pénis
da vagina antes da ejaculacdo, a fim de impedir a deposicdo de sémen no interior da

mesma.

C - () Qualquer mulher pode utilizar o método do calendario para evitar a concepcao,
sendo bastante eficaz quanto a este objetivo.

D - () A laqueacdo das trompas, em alguns casos, pode ser revertida.

E- () pilulas anticoncepcionais, além de prevenirem a gravidez, sdo também utilizadas
no tratamento de acnes, endometriose, célicas e sindrome dos ovarios policisticos.

F — () a contracepcéo é todo o método que visa impedir a fertilizacdo de um évulo.
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Apéndice X— PowerPoint sobre Drogas

-

v

J Consumo de substancias
: psicoactivas

'-’{—,r» Alcool
Lici

i

¢
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ndial de Saude (OMS):

“Droga € toda a substancia
que introduzida no
organismo vivo modifica uma
ou mais das suas
Funcoes”.

DROGAS LICITAS

Sao aquelas que tém a sua producao e
o seu uso permitidos por lei, sendo
liberadas para comercializacao.
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Drogas Ilicitas

“Sao aquelas que tém a sua
producao, comercializacao e uso
proibidos por lei.”

O uso de drogas ilicitas € considerado crime.

.\qt,l(;lr;*n aque
i i

classificados como:

- Usuario experimental
- Usuario ocasional

- Usuario habitual

- Usuario dependente

- Usuario de abuso
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60 comprimidos birranurados

Ansiolitico é uma droga sintética utilizada para diminuir a ansiedade e a tensao. Atingem

areas do cérebro que controlam a ansiedade.
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Morifina

Utilizada como analgésico
para o tratamento de dores
cronicas, principalmente de

pacientes terminais.

E o uso de substancias
naturais ou sintéticas
visando a melhora do
desempenho dos atletas em
competicoes. Este objetivo é
ilicito e por isso sao feitos
testes de doping durante
competicoes.
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A cafeina é um composto quimico, classificado como alcaloide,
além de atuar sobre o sistema nervoso central, aumenta a
producao de suco gastrico.

A MACONHA CAUSA
PERDA DE MEMORIA £
DIVERSOS OUTROS
PROBLEMAS QUE JA
ESQUECT!
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Cannabis

Com o uso continuo, alguns oérgaos, como o pulmao,
passam a ser afetados. Devido a continua exposicao
com a fumaga téxica da droga, o sistema respiratorio
do usuario comeca a apresentar problemas como
bronquite e perda da capacidade respiratoria. Alem
disso, por absorver uma quantidade consideravel de
alcatrao presente na, fumaca de maconha, os
usuarios da droga estaomais sujeitos a desenvolver
o cancro de pulmao.

O consumo da maconha também diminui a producao
de testosterona. A testosterona € um hormonio
masculino responsavel, entre outras coisas, pela
producao de espermatozoides. Portanto, com a
diminuicao da quantidade de testosterona, o homem
que consome continuamente maconha apresenta
uma capacidade reprodutiva menor.

Clorotormio

O cloroféormio, conhecido também por
triclorometano, € um liquido incolor e volatil
que produz efeito anestésico.
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Cocaifis

A cocaina é uma droga psicoativa que estimula e vicia, promovendo
alteracgoes cerebrais bastante significativas, ocasiona danos cerebrais
e diversos outros problemas de saude.

Crack

O crack deriva da planta da coca, é

resultante da mistura de cocaina,
bicarbonato de sédio ou amonia e agua
destilada, resultando em graos que sao
fumados em cachimbos.
Devido a sua acao sobre o sistema nervoso
central, o crack gera aceleracao dos
batimentos cardiacos, aumento da pressao
arterial, dilatacao das pupilas, suor
intenso, tremores, excitacao, maior aptidao
fisica e mental. Os efeitos psicologicos sao
euforia, sensacao de poder e aumento da
auto-estima. Existe wuma depéndencia
muito rapida.
Se inalado junto com o alcool, o crack
aumenta o ritmo cardiaco e a pressao
arterial o que pode levar a resultados
mortais.
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Stasy

E consumido injetado, inalado, e por via oral. Apresenta-se em
forma de pastilhas, comprimidos, barras, capsulas ou po. O
ecstasy, a nivel cerebral, age aumentando a producao e a
diminuicao da reabsorcao da serotonina, dopamina e
noradrenalina. Os seus efeitos surgem apoés vinte e setenta
minutos, atingindo estabilidade em duas horas, pode agrupar
efeitos da cannabis, das anfetaminas e do alcool.

' (
D B
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Heroina

A heroina atua sobre receptores cerebrais especificos, provocando um
funcionamento mais brando do sistema nervoso e respiratorio. Como esta
droga desenvolve dependencia e tolerancia de forma bastante rapida, o
usuario passa a consumi-la com mais frequéencia com o intuito de conseguir
o mesmo bem-estar provocado anteriormente, e também de fugir das
ser -0€es WV las pela abstinencia. Essa, que surge aproximadamente
vinte e quatro horas apos seu uso, pode provocar diarreia, nauseas, vomitos,
dores musculares, panico, insonia, inquietacao e taquicardia. Além disso, no
aso de pessoas que a utilizam na forma injetavel, ha chances de se adquirir

as doencas, como HIV, hepatites e pneumonias, em decorrencia da
utilizacao de seringas compartilhadas.
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LSD

O LSD produz grandes alteracoes no ceérebro,
atuando diretamente sobre o sistema nervoso e
provocando fenomenos psiquicos, como
alucinacoes, delirios e ilusées. E uma substancia
sintética, produzida em laboratorio, que adquiriu
popularidade na década de 60, quando nao era
vista como algo prejudicial a saude. Pode ser
consumida por via oral, injecao ou inalacao, e
apresenta-se em forma de barras, capsulas, tiras
de gelatina e na forma liquida; os seus efeitos
duram de oito a doze horas.

OVERDOSE

Heroina, crack e cocaina sao as drogas ilicitas que mais causam
esse tipo de intoxicacao; embora se saiba que o abuso de
medicamentos - inclusive mediante receita médica - superam tais
valores, sendo um sério problema de satde publica. Por ser uma
droga legal e de facil acesso, o alcool também € um grande vilao,
principalmente se associado a determinados farmacos, como
tranquilizantes. Alteracoes no ritmo cardiaco e respiratorio,
mudancas no nivel de consciéncia, dor no peito, falta de ar, vomito
com sangue, entre outros, sao alguns dos seus sintomas. Em caso
de overdose, o individuo necessitara de atendimento médico o mais
rapido possivel; sendo importante procurar informacoées relativas a
qual substancia pode ter sido usada, a sua quantidade e quando
foi consumida. Exceto agua, nada deve ser dado a pessoa, e
vomitos nao devem ser provocados.
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De acordo com a droga em questao, o
tratamento sera feito. Em casos de
ingestao, por exemplo, lavagens
estomacais e a ingestdo de carvao
ativado, a fim de impedir a absorcao da
substancia  pelo estomago e/ou
intestino, podem ser necessarios. Em
muitos casos, o0 paciente passa por
avaliacao psiquiatrica, podendo ser
encaminhado para este tipo de
tratamento.

Haxixe:

O haxixe é um alucinogénio: altera a
forma como as coisas sdo ouvidas e
vistas. Contém substancias quimicas e
uma delas, o tetrahidrocannabinol (THC)
é a causa principal dessas alteragoes.
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Dependeéncia Dependeéncia Tolerancia
Psiquica

Tabaco

Canabinoides

Anfetaminas
Ecstasy
Cocaina
Heroina

Cafeina

Legenda: inexistente (-), Ligeira (+), Média (++), Forte (+++),
Muito Forte (++++)

Droga Sintomas de abstinencia

Ansiedade e dispneia, midriase (dilatagdo das pupilas), lacrimejo,
rinorreia, calafrios, "pele de galinh tremores e convulsoes,
hip om consequente desidratacao que em
Casos - var a morte.

Depressao (por ve com risco de suicidio), apatia, sonoléncia,
dores musculares.

Cafeina
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Secura da boca, suores,
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Apéndice XI- PowerPoint Métodos Contracetivos

‘YNetodos Contraceptivos

Q) que é a contracepgho?

+ E todo o método que visa impedir a fertilizagdo
de um 6vulo ou impedir a nidificagéo do ovo ou
zigoto.

+ E o regime de uma ou mais acgdes, dispositivos
ou medicamentos de modo a prevenir ou reduzir
a propensao de uma mulher se tornar gravida
ou dar a luz. Estas acgdes, também conhecidas
como métodos contraceptivos, sao
fundamentais hoje em dia para o planeamento
familiar.
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens

Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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> Praesarvaiivo Masculino:

olocada no pénis erecto antes de
gde a passagem dos espermatozoides

*Nao tem efeitos secundarios e pode ser
usado sem receita médica;

*protege das doengas sexualmente
transmissiveis (DST);

*Facil acesso (encontrado em farmacias,
supermercados, oferecido por Centros
de Saude e hospitais);

* Método econémico;

« E facil de transportar. A embalagem
permite que seja levado para qualquer
lugar, desde que seja preservado do
calor e niao seja amassado;

*tem uma eficacia de 98%, quando bem
colocado;

*E o método mais indicado parajovens
que querem iniciara sua vida sexual.

*Pode ser desconfortavel;

*Pode romper durante a actividade
sexual;

+E descartavel;

*Requer cuidados (data de validade,
colocacao).
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens desvantagens

Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Vantagens Desvantagens
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Apéndice XII- Fichas de Avaliacdo (Projeto de Educacéo para a
Cidadania)

1. Formacéo da Unido Europeia (acdo n°) — 21 de marco
Ficha sobre a Formacao da EU

1.1 Complete os espacos em branco, naseguinte frase, com o nimero de paises e 0s objetivos
da UE?

Aunido europeia éumconjuntode paises que se juntaram para promover a
eo das suaspopulacoes.

1.2 A Unido Europeia € sindnimo de solidariedade entre povos. Complete a frase:

Este principio pressupde que 0s paises economicamente mais ajudem
ospaisesquetémmaiores

1.3 Atéaomomentoa Unido Europeiaassistiu a6 alargamentos. Identificaos Paises comas
datas de entrada:
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Dos 6 aos 27 Estados — Membros...

- Membros fundadores
Bélgica
Holanda

Franca

Luxemburgo
Republica Federal
da Alemanha

Italia
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2. Bandeiras dos Paises da UE (acéo n°7) — 22 de margo

PoRTL 6-AL~
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3. Constituicdo dos Parlamentos (a¢do n°5) — 3 de abril

Cidadania—Parlamento Portugués

1. Sabes tudo sobre a Assembleia? Responde as questdes abaixo,
escolhendo a opc¢éo correta, para cada uma delas.

1.1 Como se chama o edificio onde se encontra o Parlamento?
a) Palacio de Belém
b) Palacio de Sao Bento
c) Palécio do Parlamento

1.2. Que orgédo de soberania trabalha hoje neste edificio?

a) O Governo
b) O Presidente da Republica
c) A Assembleia da Republica

1.3. Na entrada da Assembleia da Republica existem quatro estatuas que
representam: a Prudéncia; a Forga; a Temperanga e...?

a) A Religido
b) A Justica
c) A Educacéo

1.4. A Assembleia da Republica ¢ constituida por quantos deputados:

a) 245
b) 230
c) 255

1.5. Um deputado é eleito por quantos anos?
a) 4
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b) 3
c) 5

1.6. Quantos grupos parlamentares existem, atualmente:

a) 4
b) 6
c) 5

1.7. Como se chama o canal de televisdo, para que os cidadaos possam
acompanhar o parlamento:

a) Canal Assembleia
b) Canal Portugués
c) Canal Parlamento

1.8. Como se intitula a sala onde séo realizadas as sessoes legislativas:

a) Semicirculo
b) Sala dos Capelos
c) Plenario

1.9. Quem € a pessoa mais importante a seguir ao Presidente da Republica:

a) Primeiro-Ministro
b) Presidente da Assembleia da Repulblica
¢) Ministro dos Assuntos Parlamentares
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4. Processo da chuva, Ciclo da Agua e Energias Renovaveis/N&o
renovaveis (acao n°4) — 11 de abril

1 - No panorama actual quais as vantagens do uso de energias renovaveis?

O Oquesdoenergiasrenovaveis?
a) Sao fontes de energia que nao derivam dos combustiveis fésseis, contribuindo
para a diminui¢do do impacto ambiental
b) Sé&o fontes de energia que derivam dos combustiveis fosseis, contribuindo para a
diminuigédo do impacto ambiental
c) Sado combustiveis fosseis

3 - Praticamente inesgotavel, a energiasolar pode ser usada para:
a) Producdo de electricidade através de painéis solares e células fotovoltaicas
b) Producédo de electricidade através de barragens
¢) Producdo de biogas através da decomposicdo dos residuos

4 - Qualé, neste momento, a maior fonte de energia renovavel no mundo?

5 -Qualé a principal vantagemda energiaeolica?

O O queé biocombustivel?
a) Todas as matérias organicas
b) Todos os combustiveis renovaveis
c) Todos os combustiveis produzidos de biomassa renovavel

7- - Refiraalguma das aplicagdes da conversdofotovoltaica da energiasolar.

8 - Atravésda biomassa pode-se produzir:
a) Energia eolica
b) Biogas, biodiesel, etanol e metanol
c) Gas natural, petréleo e carvao

9 -0 lixoque produzimos diariamente pode ser utilizado na producéo de:
a) Petroleo
b) Biogas
c) Energia das ondas
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10- - Os painéisfotovoltaicos transformam:
a) A energia solar em electricidade
b) A energia solar em carvao
c) O carvao em electricidade

11- - Aenergiageotérmicaé a:
a) Energia associada a agua
b) Energia associada ao vento
c) Energia que provém do interior da Terra

12- - Aenergiadas marése a:
a) Energia associada a radiacdo do sol
b) Energia associada a descida e subida das aguas durante as marés
c) Energia associada as ondas da dgua

13- - Um parqueedlicoé:
a) Um conjunto de painéis solares que utiliza a for¢a do vento para produzir
electricidade
b) Um conjunto de painéis solares que utiliza a luz do sol para produzir
electricidade
¢) Um conjunto de aerogeradores que utiliza a forca do vento para produzir
electricidade

14 - Complete:
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Apéndice XIII — PowerPoint sobre a formacédo da UE

O gue é a Unido Europeia
(UE)2

» 28 Estados-Membros
» 508 milhoes de habitantes

» Candidatos de adesdo a UE: Islandia, Turquia, Sérvia, Antiga
Republica Jugoslava da Maceddnia e Montenegro
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Quais sAo 0s principios

fundamentais da UE?

» Valores comuns: respeito pela dignidade humana, liberdade,
democracia, igualdade, Estado de direito, direitos do Homem, sistema
com diversos partidos, ndo discriminagcdo, tolerdncia, justica,

solidariedade.

B Objetivo: promover a paz, os valores da UE e o bem-estar dos
SeUs Povos.

Principais etapas da
infegracao europeia
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Anos 50 — Origens

Reconstrucdo do pos-guerra

| 4 1957 Tratados de Roma - Nascimento da Comunidade

Econdmica Europeia (CEE)

> 6 Estados-Membros: BélgiCO, Franca,
Alemanha, Itdlia, Luxemburgo e
Paises Baixos

Anos 60 - Fundacoes

» 1960: Criacdo do Fundo Social Europeu

Instituido em 1957 pelo Tratado de Roma, € o fundo
estrutural mais antigo, contribuindo para o reforco da
politica econémica e social da Unido, melhorando o

emprego e as possibilidades de emprego.
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» 1973: 1.° adlargamento — Adesdo da Dinamarca, do Reino Unido e
da Irlanda

=» Europa dos «Novey

Anos 80 — Consolidacdo

» Alargamento cos paises do Sul da Europa: Grécia (1981),
Espanha e Portugal (1984)

Europa dos «Dozen=

» 1990: com a reunificacdo alemad, a antiga Alemanha de Leste
torna-se parte da CEE
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» 1995: Novo alargamento — Austria, Finldndia e Suécia

Europa dos «Quinzen=>

Primeira decada do sec. XXI:
O euro € 0 grande

alargamento

» 2004 alargamento aos paises da Europa Central € Oriental - 10
novos paises intfegram a UE: Chipre, Estonia, Hungric,
Letdnia, Litu@nia, Malta, Poldnia, Republica
Checa, Eslovaquia e Eslovénia

Europa dos «Vinte e cincon

» 2007 adesao da Bulgdria e da Romeénia

Europa dos «Vinte e seten

» 2013: Adesdo da Crodcia

Europa dos «Vinte e oiton
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Moeda

» O euro (cujo simbolo é: €) € a moeda oficial de 19
dos 28 paises da UE. Esses paises consfitutem a
chamada drea do euro ou, mais informalmente,
zZona euro.

Entrou em circulacdo a 1 de Janeiro de 2002

Paises que usam o Euro: Alemanha, Austria, Bélgica,
Chipre, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estoniq,
Finldndia, Franca, Grécia, Ifanda, Itdlia, Letdnigq,
Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Portugal.
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Simbolos

» Bandeira - “ouro sobre azul" - E sinal de harmonia,
paz e equilibrio universal.

Hino - "Hino da Alegria” (Beethoven)

Dia da Europa: dia 9 de Maio “Declaracdo
Schuman”

» Lema da Unico Europeia: UNIDADE NA DIVERSIDADE
- 0s paises possuem um passado historico, uma
culturg, lingua e tradicoes diferentes. Essa
diversidade reforca a cooperacdo entre os povos.

A Europa: Porqué?

Alguns exemplos

Liberdade de viver, estudar e trabalhar em qualquer Estado-Membro

Programas de intercadmbio para jovens: Comenius, Leonardo Da
Vinci e Erasmus

Uma moeda Unica para 18 paises

LegislacGo sobre o ambiente para combater as alteracoes
climaticas

Igualdade de oportunidades

Tarifas de roaming mais baixas
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Direitos dos cidadaos

europeus

Votar e Ser Eleito

Trabalhar ~ nas eleicdes Estudar
Viai noutro europeias e noutro pais
13Jar  pais da UE autarquicas da UE
para outro
pais da UE Criar/Participar numa
Iniciativa de Cidadania
Residir Europeia
: ":“"g Protecdo da Satde
paisda U e Seguranca enquanto
consumidor
Direito a . Protecdo
informacao diplomatica em
paises terceiros
Recorrer ao
Fazer uma
Provedor de Justica £ Garantir que 0s meus
Europeu Peticao ao dados pessoais tém o
Parlamento tratamento correto
Europeu
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ANexos
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Anexos

Anexo | — Exemplo de um caso apresentado na Atividade “Até que ponto
sou assertivo"

OCASIAO EM QUE NAO FUI ASSERTIVO:
Na semana passada o meu irmao pegou 500 € da minha carteira sem me pedir; em
consequéncia ndo pude ir ao cinema ver o filme que queria esta noite. Ele costuma fazer

coisas como estas, mas nunca Ihe digo nada.

OCASIAO EM QUE FUI AGRESSIVO:
Uma amiga discutia comigo na oficina. Eu tinha dor de cabega, assim disse-lhe a gritar

que ela era uma pessoa sem consideracdo, imatura, e deixei-a a falar sozinha.

OCASIAO EM QUE FUI ASSERTIVO:
Outro dia, ia eu com um amigo no carro e este pediu-me um cigarro; disse-lhe que fumar
num espaco téo reduzido e fechado ndo me agradava e pedi por favor, que ndo fumasse

enguanto estivéssemos dentro do carro. Entdo ele apagou o cigarro.
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Anexo - Imagens da atividade sobre alimentacédo saudavel
1° Comida (decoracao para o refeitorio)
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20 Atividade fisica
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3° Comida e vicios (esperanca media de vida)
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4° Horas de sono

Dormir 7 a 8 horas por dia :

Deitar tarde e dormir 3 a 4 horas
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5° Pequeno-almogo (tomar sempre o pequeno almogo; o mais “certo” e saudavel)
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6° Tabaco e alcool
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7° Posicao de sentar (estar muito tempo sentado e aforma como nos sentamos diminui a
esperanca media devida)
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8° Usar cinto de seguranca
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9° Numero de refei¢cdes por dia

3 refeicoes

@ zCafé da manhé’]
@ i Almoco |

X J
@ ( Lanche \
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10° Exercicio Fisico
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11° Beber agua
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12° Saude Oral
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13° Banho
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14° Roer unhas
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Anexo Ill — Fichas de avaliacdo (Projeto de Alfabetizacdo — Portugués
Funcional)

1. Acdo n°3 — 16 de margo

Rie de Janeire, 12 de aliril de 1970.
Mew care amige,

Me perdee, por favor, se eu nace bhe fage wma visita. Mas ceme agera
aparteceu um pertader, mande neticias nessa fita.

Uqui na terra, estio jogande futebol. Tem muite samba, muite chore e
rock'n'wll. Uns dias chove, noutros dias bate sel. Mas ¢ que eu quere é bhe dizer é
que a coisa aqui estd preta.

Jludanudwtapmfwmaommqaa que a gent uaif d. de‘ imese e de
pitraga. € a gente vai te de, e tambiém, sem a cach i gura esse rojéc.

&u nac puteudo. pwuoau nem af:{;m guas oaudadea Mas acontece que nac
paesse me furtar a bhe centar as n ¢ pmccumaganﬂa -péc, que a
gente vai cavande 5é de bivva, sd de sarve. Sagenteuat’ tém, sem
wm cigarte, ninguém segura esse o jic.

Eu quis até telefenar, mas a tatifa nie tem graga. Eu ande aflite pra fazer
vect ficar a par de tude que se passa. Muita careta pra engolir a transagae, e a
gente estd enga&udacadaaapanacalnmﬁa-.éﬁagenteuatoemnmuiaque tambiém,
sem wm carinfie, wém o a esse

Eu bem qu:’.uﬁiﬁe eoce:z‘wum, mao?::;tm andeu arisce. Se me peunitem, vou
tentar bhe et. ticias frescas nesse dis ce.

a‘znmmtanmndaum&ma.pmaa seus. ‘llm&eganafacnz’&'a,m@eci[iaem
criangas. O Francis aproveita pra també ¢as a tede e pessoal.

Adeus,
Chico Buarque
Maputo, 8 de Margo de 2011
ATT:
Recursos Humanos — Vale Mogambique, Ida
Assunto: Pedido de Estagio Profissional Laboral
Exmo(a) Senhor(a)

Li o anuncio de vagas no Jornal Noticias, fiquei extremamente interessado, para que possa
desenvolver habilidades adiquiridas na faculdade.

Alter Joaquim de Jesus Xavier, Mogambicano, solteiro, de 22 anos de idade portador do Bl
n? 30163291X, finalista em Informatica de Gestao, deseja juntar-se a vossa equipa na area de
Tecnico de Sistemas de Informacdo, na provincia de Maputo de acordo com as habilidades descritas
no Curriculum Vitae em anexo, sou estudante finalista, tendo feito com sucesso todas as cadeiras do
curso,e com meédia global do 42 ano de 14 valores.

Visto que a informatica abrange uma vasta area, fui fazendo cursos extracurriculares. Tendo
feito o pacode de design web da adobe em particular o adobe fireworks, adobe photoshop, e adobe
dreamweaver. Fiz tambem o OCW da MIT (Open Curse Ware da Massachusetts Institute of
Technology) Introduction to Algorithm e Computer Structure. Actualmento estou frequentando o
curso de CISCO CCNA engenharia de redes, com duragdo de 280 horas

Estagie profissionalmente na SOCOAL Sociedade Comercial Africana, no periodo de 10 meses,
como administrador de base de dados e Master Adminstrator do manuseamento de software de
gestao PHC Corporate, fazia tambem outros servigos adicionais como manuseio de redes, instalagao
de rooters, tratamento de erros do sistema operativo.

Gostaria de poder fazer parte do vosso staff, para aquisicio de experiencia profissional
profunda visto que é uma empresa colossal e com enumeros desafios, desafios estes que gostaria de
ter oportunidade de ajudar a resolver para consolidar os conhecimentos adiquiridos ao longo da
carreira estundantil.

Na expectativa de uma resposta favoravel, subscreve-se com os melhores cumprimentos
Atentamente
Alter de Jesus Xavier

Av. Emilia Dausse 1260 r/c B. Central A

Correio Electronico: Alterxavier@yahoo.com
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Manuel Joaquim Andrade
Rua Cesdrio Verde, lote 17, 32A
2710-005 Sintra

(Nome e morado completa do remetente)

Serafim Manuel dos Santos
Rua Cesario Verde, lote 17, 22A

2710-005 Sintra
(Nome e morada completa do destinotornio)

Sintra, 6 de outubro de 2012
(Localidade € dota)

Carta registada com aviso de rece¢ao

Assunto: Ruido excessivo.
(Descrigdo sucinta do assunto da corta)

Exmo. Senhor,
(Formula de abertura: saudagdo inicial)

Venho, por este meio, pedir que se abstenha de produzir os ruidos que, ultimamente, tém
perturbado o meu descanso e o dos meus familiares.

Como sabe, tenho uma crianga pequena e, praticamente, quase todos os dias da semana, o
seu descanso tem sido prejudicado ao sermos obrigados a suportar diversos tipos de ruido,
nomeadamente de uma bateria, a um nivel altissimo (por vezes, até pela noite dentro, altura
correspondente as horas de siléncio e de descanso), comportamento este que consideramos
inaceitdvel.

Como, apesar de ter chamado a atengao, de forma repetida e insistente, para o incomodo
que nos provoca, 0 seu comportamento nao se alterou, vejo-me na necessidade de formalizar, por
esta via, o pedido para se abster de produzir os ruidos acima mencionados.

Informo que, se a situagao ndo se alterar, utilizarei todos os meios ao meu dispor para a
resolugdo do problema, estando disposto, inclusivamente, a recorrer a via judicial para defender os
meus direitos. Em todo o caso, e desde jd, irei denunciar os factos as autoridades policiais da nossa
area de residéncia, relembrando que as coimas para este tipo de comportamento podem ir até € 24
940.

Sem outro assunto de momento,
(Formula de despedida)

(Assinaturo)

S&o Paulo, 22 de novembro de 2008.

A revista Veja,

Gostaria de parabelizar a equipe de redacéo pela excelente
entrevista. Eu, como homem e responsavel pelo sustento do lar,
concordo plenamente com os argumentos apresentados pelo historiador
Van Creveld. N6és homens carregamos nos ombros uma carga imensa,
seja por motivos de ordem financeira ou familiar. E, por isso, com
certeza, sofremos muito mais com o estresse do que as mulheres que

desfrutam de paz e tranquilidade em seus lares.

Atenciosamente,
José Antdnio Souza
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Campinas, 19 de novembro de 2006

Senhores asscdados,

Mando-lhes essa carta para soligtar medidas efetivas acerca do biodssel. Sei que esse
recurso <resce a cada instante no pais, mas temos que mostrar para a populagio, para as
pessoas que trabalham com a gasolina, por exemnplo, que esse recurse ajuda as familias pobres,
que moram na zona rural,

O bicdissel propordonara uma nova fonte de renda, fadlitara o cumprimento
da exigénda do programa nadonal de biodissel que diz "ne Estade de Sao Paulo, 30% das
oleaginosas para a produgio de biodissel sejam provenientes da agricuttura familiar®, as
ind(strias terdo acesso A reducio de impostos federais se cumprirem o que é pedido.

Se sso realmente virar realidade, os sistermas de transporte coletivo dos centros das
cdades serdo transferidos para as lavouras das plantas oleaginosas, ajudando na luta contra a
peluicio urbana, methorande a qualidade de vida das pesseas, do ambiente ubano, gerando,
como j mencong, renda no campo, alimentandoe os trabalhadores rurais e suas familias,
fazendo com as riquezas sejarn redistnbukdas, diminuindo a desigualdade sodal que & o
eminente ern nesso pals.

$6 dessa forma nosse pals vai crescer como deveria e também vai propordonar para
essas pessoas urm bem estar, um sentimento de que nosseo pais ainda tem salvagaoc, fazendo com
qua trabalhem bem & melhor

Obngada pela atengio,
C.F

Sd&o Paulo, 23 de setambnn de 9996,

Sr. Arn lo de Souzra
Brasil Inform&tica Lida.

Ref: Atualizacio dos equipamentos das escolas Clabyte

E oom grande prazerque informamos sobre os ditimos testes realizados cmma
programacss de cursos para o ans vindous,

Tendo tido aprovaido undnime por parte dos professores. licenciadosda

Clalbyte, soliciamos que sejam providenciadas as maquinas necessirias pam o
treinamento, devendo estas serem de ditima gemgso, mantendo-se o padrdo |BM-PC

Ficamos noaguardo deuma resposta por parte de V. 5as. quanto &s dates para

instalagdo das referidas maquinas.
Sam mals para o momento,
Prof. Eer Slin
Dirstor
A
detalhes sobre hardware
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N\ GASA
Q-

INSTITUTO CI
1 PREMIO DE POESIA CASA MAC/2011
Belo Horizonte — MG, 08 de abril de 2011
Prezado Victor Manuel da Clara Dias,
Temos o Prazer de cumprimenta-lo pela forma e substéncia de seu poema Erupcoes do
Siléncio III, com o qual vocé mereceu o Terceiro Lugar na sele¢dio de poesias do I

Concurso de Poesias e Trovas Casa MAC/2011.

Gratos pela sua participacio, desejamos-lhe que divida seu justo, orgulhoso e louvavel

éxito com seus familiares e amigos.
Parabéns!

Aproveitamos a oportunidade para convida-lo a participar da cerimonia de premiacdo a
ser realizada em nossa sede.

Local: Casa MAC — Rua Eduardo Porto, 612, bairro Cidade Jardim
Data: 14 de Maio
Horério: 17h
Atenciosamente,
Norma Sueli de Souza

Presidente do Instituto Cultural Manoel Antonio de Carvalho

Silvia Aratijo Motta
Curadora do Concurso e Presidente do Clube da Lingua Portuguesa
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Anexo IV — Imagens utilizadas na atividade do corpo humano
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Anexo V — PowerPoint Sistemas do Corpo Humano

Corpo Humano

Sistema Reprodutor

Sistema Digestivo

O sistema digestivo € constituido
pelo tubo digestivo e 6rgaos anexos.

O tubo digestivo tem cerca de 9
metros de comprimento e duas aberturas
para o exterior. Inicia-se pela boca, por
onde entram os alimentos, e termina no
anus, por onde saem o0s residuos
alimentares. Fazem ainda parte do tubo
digestivo os dentes, a lingua, o
esofago, o estdmago, o0 intestino
delgado e o intestino grosso.

As glandulas anexas, como as

glandulas salivares, o figado, a
vesicula biliar e o pancreas, fabricam

sucos digestivos que auxiliam a digestao
dos alimentos.

Glandulas
Boca Salivares
Esofago

Figado Estémago
Pancreas

Intastino

I A
| Grosso Dotdo
Apéndice

180



Na boca, 0s
alimentos séao
transformados  por
accao dos dentes,
da lingua e da
saliva, no bolo
alimentar.

O bolo alimentar
chega ao estémago
depois de ter sido
deglutido.

Bolo

alimentar

~ Faringe
Esofago

~ Bolo-
alimentar

Mestrado em Ciéncias da Educacéo

Lingua

......................................................

Depois de formado, o bolo alimentar passa da boca para a faringe e a
seguir para o esofago — deglutigao.

Devido as contragbes da parede do esofago, o bolo alimentar é
empurrado, prosseguindo até ao estomago.
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Lingua » Glandulas Salivapas

A boca contém ftrés
pares de glandulas
salivares.

A lingua é o drgao que
ajuda a misturar a saliva
com os alimentos.

Para uma boa digestao,
os alimentos devem ser
bem ensalivados e
mastigados.

Os dentes trituram os
alimentos em  pedagos
suficientemente  pequenos
para serem engolidos.

Cada dente € constituido
por uma coroa e uma raiz.

Os modernos habitos
alimentares exigem uma
higiene oral cuidada, nao
s6 para combater o mau
halito, extremamente
desagradavel, como para
evitar o aparecimento da
carie dentaria.

= Glandulas'

} Boca 2
| Lingua —3_7% salivares |
‘Bolo

ralimentar

Faringe

(C\J
=
o\
D
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Suco intestinal —— -

O estbmago €& uma
espécie de bolsa volumosa,
em cuja parede existem
pequenas glandulas
produtoras de substancias
que vao constituir o suco
gastrico.

Sao os movimentos da
parede do estémago e o suco
gastrico que provocam a
transformagéao do bolo
alimentar numa massa
acinzentada — o quimo.

O quimo passa aos jactos
do estbmago para o

intestino delgado.

Dalgads

Ao intestino delgado chegam sucos
produzidos por duas glandulas exteriores ao
tubo digestivo:

- A bilis, produzida pelo figado e em
reserva na vesicula biliar;

- O suco pancreatico, proveniente do

No intestino delgado, durante cerca de trés horas,
os alimentos s&o sujeitos a movimentos intestinais que
facilitam n&o s6 a sua mistura com o0 suco pancreatico,
a bilis e o suco Intestinal, mas também a sua
deslocacao ao longo daquele orgéo.

O quimo transforma-se assim, num liquido leitoso —
0 quilo, que vai ser conduzido até ao intestino grosso.

A parede do intestino delgado € revestida
internamente por numerosas vilosidades intestinais. Os
produtos da digestao, Oteis ao organismo, sofrem
absor¢éo.
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Glandulas Angira:

Intestino
delgado

Vesicula
biliar —
Bilis d —— Pancreas

Suco
pancreatico —

O figado €
um oérgao
volumoso que
produz a bilis.

A bilis €
armazenada
num pequeno
saco - a
vesicula biliar.

O pancreas
produz o suco
pancreatico.

Cdlon
descendente

Intestino
delgado

serem defecadas, através do anus.

O intestino grosso é um o6rgao que recebe as
substancias vindas do intestino delgado, que nao foram
absorvidas, e prepara e armazena as fezes antes de
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Sistema Respiratorio

O sistema respiratério é
. constituido pelas vias

_— respiratérias e pelos
N ; pulmdoes.

T | Para que se efetuem as
pumonsres | trocas gasosas entre o
Sronquilo | organismo e o exterior —

hematose pulmonar —, é
necessario que o ar
chegue aos pulmdes e
deles venha até ao

exterior -  ventilacdo
pulmonar.

Assim, € necessaria a
existéncia e o trabalho de
um conjunto de o6rgaos
que constituem  este
sistema.

Os pulmoées sao dois 6rgaos esponjosos situados na
cavidade toracica.

Externamente, os pulmdes estao cobertos por uma
membrana fina — a pleura. No seu interior ramificam-se os
bronquiolos que terminam em cavidades com forma de saco —
os alvéolos pulmonares, rodeados de numerosos capilares
sanguineos. E nos alvéolos que se da a hematose pulmonar.

Brdnquio
esquerdo
Bronquiolos
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Veia renal |

—2@

Orificios Ureterais
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Os rins sao dois 6rgaos
~com forma de feijao e cerca
de dez centimetros de
comprimento, situados na
parte de trds do abdémen,
um de cada lado da coluna
vertebral.

Os rins comportam-se
como uma espécie de filtro
que separa do sangue as
substancias a eliminar,
dissolvidas na agua do
plasma — urina.

A urina sai lentamente
dos rins segue pelos
ureteres e cai, gota a gota,
na bexiga. :

i |
| Grande masailo Grande masaulo |
§ dabexiga da bexiga cantraindo |

| urin urina

masaulos go

a / {343

| !

|

|

|

{ uretra uretra |

| fechada aberta |

1 5 i

| i

i

‘A bexiga &€ um saco
muscular, situado na parte
inferior do abdémen, que se
pode dilatar, enchendo-se
de urina.

Normalmente,  quando
metade da bexiga esta
cheia, sente-se vontade de a
esvaziar. Entdo o musculo
que a veda relaxa-se, a
bexiga contrai-se e a urina
sai pela uretra.
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Sisteme Reprodutor

Uma das fungbes que caracteriza os seres vivos é a reproducgdo. E
através dela que é assegurada a continuidade da vida. E pela reprodugéo
que 0s seres Vivos asseguram a existéncia de descendentes. Sem ela as
espécies extinguir-se-iam. Na reproducado sexuada dois animais de sexos
diferentes, masculino e feminino, quando ocorre a fecundacdo, dao
origem a seres semelhantes.

Sistama Raorodutor Masealing

O sistema reprodutor
masculino é constituido por:
+ Testiculos - sao duas
glandulas situadas na parte
exterior do corpo, numa espécie
de bolsa — o escroto — que
produzem os espermatozoides.
+ Préstata — glandula que
produz o liquido prostatico,
situada na base da bexiga e
atravessada pela uretra.
+ Pénis - situado na parte
exterior do corpo, enche-se de
sangue e endurece quando
sexualmente excitado -
| . ereccdo. E atravessado pela
| Bsroto . uretra, por onde o esperma é
"""""""""""""""""""""""""""""""""" expulso quando acontece a

ejaculagao.

! Canal
1 deferente

i Penis
| Uretra
! Testiulo

| Orifkio
| urogenital
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O sistema  reprodutor
feminino é constituido por:
+ Vagina — musculo elastico
em forma de tubo que se liga ao
utero por um canal delgado e se
abre para o exterior pela vulva,
com dois pequenos e dois
grandes labios.
+ Utero - tem a forma de péra
virada ao contrario e é oco, com
fortes paredes musculares muito
elasticas.
*» Trompas - dois canais
delgados que partem da regidao
superior do atero em diregao a
cada um dos ovarios.
* Ovarios — duas glandulas do
tamanho de uma améndoa onde
se produzem os évulos.

A — No interior dos ovarios amadurece, alternadamente em cada més, um évulo.
Este 6vulo amadurecido deixa o ovario e passa para a trompa, iniciando-se a

ovulagao.

B — Se, nas relagdes sexuais, for depositado esperma na vagina da mulher, os
espermatozdides, devido a sua mobilidade, sobem até a trompa, ocorrendo a

fecundagiao.

C — Apds a fecundagao, o ovo desloca-se para o interior do utero e, depois de
transformado num pequeno embrido fixa-se na parede. Esta, entretanto, tornou-se
espessa e esponjosa, como que acolchoada para o receber confortavelmente.
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Anexo VI — Fichas de Avaliacdo (Projeto de Educacao para a Saude)

1. Comportamentos aditivos e Dependéncias — Alcool e Tabaco
(acédo n°3) — 24 de abril

ALCOOL E FALSOS CONCEITOS (Frases)

a)

b)

c)

d)

Oalcool (ndao)aquece... Oalcoolfazcomque o sangue venhadointerior
do organismo a superficie da pele, dando a sensacéo de calor, mas esta
deslocacao do sangue provoca uma baixa da temperatura interna,
prejudicando o funcionamento de todos os Orgéos.

Oalcool (ndo) mataasede... Asensacaode sede significanecessidade
de dgua. Quando se toma uma bebida alcodlica, uma consideravel
quantidade de 4gua, que faz falta ao organismo, sai pela urina,
aumentando assim a necessidade de agua no organismo, logo a sede vai-
se agravando.

Oalcool (ndo)daforca... Odlcooltemumaacao excitante e anestésica,
que disfarca o cansaco fisico ou intelectual intenso, dando a ilusédo de
voltaremasforcas mas, depois, o cansacoéadobrar, porque oalcool
gastou energia ao ser «queimado» no figado.

0 alcool (ndo) é um alimento, (nao) facilita a digestao (nem) abre o
apetite... O alcool ndo é um nutriente porque produz calorias inuteis
(vazias) paraosmusculosendoserve paraofuncionamento dasceélulas.
Contrariamente aosverdadeiros nutrientes, ele ndo ajudanaedificacéo,
construcao e reconstrucao do organismo. O alcool faz com que os
movimentos do estdmago sejam muito mais rapidos e os alimentos
passem para o intestino sem estarem devidamente digeridos, dando a
sensacaode estdbmagovazio edigestdofeita. Oresultado € afaltade
apetite e o aparecimento de gastrites e Ulceras.

Oalcool (ndo) € um medicamento ... O &lcool € exatamente o contrario
de ummedicamento, porque provocaapenasumaexcitagao e anestesia
passageiras que podem «abafar», durante algum tempo, dores ou
sensacao de mal-estar, acabando por ter consequéncias ainda mais
graves.
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2. Disturbio associados ao sono (a¢do n°7) — 10 de abril

Cruza-Sono

| ]

il ] L T
Hi | i |1

i | HEN HRE

||..‘ | : _ :
HRERA HEEER

1 [ |

Horizontal IR Vertical

4, Aparclho edontologico usado apenas para dormr,
pequends ¢ simples, que pode ser levado para qualguer
8. Vibragio dos tecidos da garganta quando o ar passa,

9, I chamade i eliminagdo de velume normal de urina
duronie o noike,

10, Sonaléncia diuma excessiva
12. ¢ nome do prmcipal distirbic do sona.,
13. Sentimento desppradavel, vago, mdefinido, que pode

vir seompaniado de sensaghes como coragdo acelermdo,

14, Nome dado ao repouso que faremes em periodos de
cerca de 8 horas.

1_ Hanger de denles

2. 0 sono & essencial para estes processos,

3. Trabulthos notumos ou umos rotitivas sio considerad
umi mterferéncia de que tpo!

5. Um dos tratamenios paraa par:'.|ix'.ﬂ diy ona,

B. Além do roneo, este & s dog principais sinfomas da
apneia do 20ndo,
T, Realizagio de atrvidades motoras sem que o mdividun
tenha tofel consciéncia do que faz.
11. O colapeo das suas paredes durante o sone pode
restringir o fluxo adreo, produrindo vibraghes (roncol
14. Sigla dadn ao Sindrome das Pernas Inquictas.
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3. Prevencdo da Violéncia (acdo n°1) — 17 de abril

Noticia 1: A violéncia doméstica é um dos principais factores que levam as mulheres
a viverem nas ruas, revela um estudo inédito sobre as sem-abrigo de Lisboa. "No fundo,
as mulheres sentem-se na contingéncia de terem de optar entre estarem em casa com uma
pessoa que lhes bate ou irem para a rua e passarem por uma situacdo de muita
vulnerabilidade, que se agrava mais quando existem filhos", salientou a autora, em
declaracBes a agéncia Lusa. De acordo com Ana Ferreira Martins, as sem-abrigo de
Lisboa sdo "maioritariamente jovens, solteiras, desempregadas, possuem baixa
escolaridade, ndo tém formacdo profissional, os empregos precarios fazem com que nao
tenham descontado para a seguranga social” e a maior parte delas séo maes. Alternam a
dormida em casa de amigos com a dormida na rua e "algumas partilham de forma instavel
e com grande alternéncia as suas vidas com diferentes parceiros, quase sempre sem a
presenca dos filhos, que estdo entregues a familiares ou instituicdes”, descreveu Ana
Ferreira Martins. De uma forma geral, falamos de uma mulher que "€ vitima de uma
situacdo extrema de pobreza, recorre a mendicidade, vive do rendimento social de
insercdo, porque ndo tem direito ao subsidio de desemprego, nem a qualquer tipo de
pensao que lhe permita alimentar-se, vestir-se e pagar uma habitacdo", disse. "Ela vive
numa situagéo que eu costumo chamar de 'nudez social'. Ou seja, ela ndo tem mais nada,
ndo tem voz porque ndo vota, ndo reclama porque tem medo que lhe cortem algum apoio
e porque ndo sabe escrever uma reclamacdo”, salientou. E esta a historia de "Maria,
separada, de 49 anos e com trés filhos, que pernoita em casa de amigas e saiu de casa
porque o marido exerceu sobre ela violéncia doméstica durante dois anos e ndo aguentou
mais". E também a de Isabel, com quatro filhos, que foi posta na rua quando o marido,
que a maltratava, arranjou uma nova companheira. E verdade, segundo a autora, que as
mulheres, em relacdo aos homens na mesma situacdo, tendem a pedir mais ajuda a
familiares e amigos e "também, em certas situacdes, a recorrer a prostituicao, o que ndo

resolve" o seu problema e até adia a sua resolugéo.

Noticia 2: A primeira casa-abrigo para homens vitimas de violéncia doméstica
recebeu, em seis meses, oito homens devido a maus tratos psicoldgicos e verbais
exercidos por mulheres, informou esta quarta-feira a fundacédo que gere a casa. A casa,
criada ha seis meses e que funcionard como projecto-piloto durante um ano, é

administrada pela Fundacdo Antonio Silva Leal. Em seis meses, a casa recebeu oito
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adultos (trés deles reincidentes) e duas criangas, indicou a directora técnica, Claudia
Ramalho, durante um seminario, em Lisboa, promovido pela Associacdo Portuguesa de
Apoio a Vitima. Actualmente, tem seis utentes. Os homens tém, em média, 52 a 53 anos
e foram agredidos pelas mulheres em mais de 50 por cento dos casos. A violéncia exercida
é, sobretudo, psicologica e verbal. A maioria das vitimas tem escolaridade baixa, mas
"alguns rendimentos”, e apresentou queixa. Claudia Ramalho lamentou "a falta de
sensibilidade para a tematica da violéncia sobre os homens", que, em seu entender, deve
ser tratada como o € a violéncia contra as mulheres. A directora técnica da casa-abrigo
reconheceu a auséncia de apoio aos homens vitimas de violéncia doméstica para que
possam ter uma vida auténoma, ao contrario do que se passa com as mulheres. A
secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Catarina Marcelino, admitiu que a
experiéncia-piloto "tem falhas", mas ressalvou que "o caminho a seguir" sera delineado

apos a avaliacédo do projecto, ao fim de um ano.

Noticia 3: Bullying e as agressdes em ambiente escolar tém vindo a aumentar. No
altimo ano letivo, PSP e GNR registaram 4757 crimes. "Tens piolhos, és foleira, olha as
tuas roupas.” Os insultos repetiram-se durante meses, criando um clima de medo e de
revolta numa aluna do 7.° ano de uma escola secundaria na zona de Sacavém, Loures. O
caso desta adolescente, de 14 anos, que chegou ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia (GAAF), do Instituto de Apoio a Crianga, na passada quarta-feira, € um dos 4757
atos de agressdes, ameacas ou injurias registadas em ambiente escolar. Uma realidade
que tem aumentado nos ultimos quatro anos, segundo os dados do Programa Escola
Segura da PSP, a que o DN teve acesso. No ano letivo de 2015-2016 houve 4102 crimes
registados nas escolas portuguesas pela PSP, aos quais se juntaram 657 reportados pelo
programa equivalente da GNR, num total de 4757 situacdes. A maioria dos casos acontece
no interior do espaco escolar, sobretudo no recreio. Um dos casos que vao entrar na
estatistica € o de um menor agredido por varios adolescentes em Almada, num episodio
de violéncia acontecido em novembro, filmado com um telemével e conhecido ontem. A
maioria dos agressores e vitimas tém menos de 16 anos. Mas o coordenador do Programa
Escola Segura da PSP acredita que a subida de casos nas estatisticas ndo significa maior
quantidade de crimes. "Ha um aumento das dendncias dos miudos em relacéo ao bullying
devido as agdes de sensibilizacdo que temos feito nas escolas. As queixas que tém
aumentado referem-se sobretudo a crimes ocorridos no interior do espaco escolar",

comentou o subintendente Hugo Guinote. Regressando a escola na zona de Sacavém -
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considerado territorio de risco - na quarta-feira a tarde, a técnica de servigo foi
surpreendida pelo relato de uma rapariga de 14 anos, aluna do 7.° ano, que se queixoude
ser vitima de bullying. A técnica falou com o DN mas pediu para que nem ela nem a
escola fossem identificadas de forma a proteger a jovem. A rapariga comecou a faltar as
aulas antes do final do 1.° periodo. Depois de trés semanas de auséncia, a diretora
contactou os pais e sinalizou o caso ao GAAF. Na quarta-feira, a aluna voltou entdo a
escola, acompanhada pela méae. Em casa ja tinha contado o que se passava: ha meses que
era vitima de bullying por parte de duas colegas de turma que a humilhavam com ofensas,
dia apés dia. "Tens piolhos, és foleira, olha as tuas roupas”, eram alguns dos insultos
constantes. Na turma desta adolescente ninguém sabia, aparentemente, 0 que se passava.
"Também j& sinalizamos a situacdo ao Programa Escola Segura da PSP. A PSP pode
encaminhar o caso de agressdo verbal e psicoldgica para o tribunal mas é dificil fazer a
prova", referiu a técnica. "A menor e 0s seus pais querem a transferéncia da escola mas

ela n&o vai resolver o seu problema assim. E quase uma fuga.

Noticia 4: A maior parte das vezes silenciado pelas préprias vitimas, o cyberbullying
atinge hoje entre 10 a 20% dos jovens portugueses, "mas a sua verdadeira prevaléncia
ndo se conhece"”, afirma Tito de Morais, um dos autores do livro "Cyberbullying”. "O
cyberbullying € mais frequente do que se poderia pensar, mas € dificil dizer neste
momento qual é a sua prevaléncia em Portugal”. Apesar de ja haver alguns estudos sobre
esta realidade em Portugal, ndo se consegue saber qual é verdadeira dimensdo do
fendmeno, porque os estudos partem muitas vezes de definicdes diferentes de
cyberbullying, avaliam grupos etarios muito distintos e utilizam amostras que nao
representativas da populacéo nacional, o que se salda em resultados muitodispares". Por
isso, sublinha, "ndo temos dados que nos digam qual é a prevaléncia, ou quais Sao 0s tipos
de vitimas e de agressores, e esse € um dos motivos porque sentimos necessidade de estes
temas serem incluidos nos curriculos escolares™. O cyberbullying "é tudo quanto seja uma
forma de discriminagdo na Internet e no livro falamos de alguns casos”, diz Tito de
Morais. Um deles € o de uma adolescente cujo nome foi incluido por um blogue numa
lista para a votacdo da rapariga mais feia do 12.° ano de uma escola secundaria. Mas ha
outras situacOes identificadas pelos autores do livro, como a coacdo para a continuagéo
de um namoro que um deles ja ndo quer, com a ameaca de divulgacdo de imagens de teor
sexual, ou a discriminagdo de alguém porque € gordo, ou magro, ou outra coisa qualquer.

Muitas vezes é na escola, ou a partir da escola, porque é ai que 0s jovens mais se
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encontram e estabelecem as suas inter-relagdes, que tudo se joga. "Mas a escola nao esta
preparada para este tipo de situacGes e, muitas vezes, ndo sabe reagir a elas"”, diz Tito de
Morais. Sendo que este tipo de problemas acaba por refletir-se no proprio aproveitamento
escolar dos alunos. Na prevencdo, justamente, pais, educadores e professores devem estar
atentos a sinais de alerta, sublinham os autores. Comportamentos como a tendéncia para
0 isolamento, mudangas subitas de humor, quebra no rendimento escolar, tristeza ou
recusa em ir a escola sdo indicios de que algo estara a correr mal. E combater o
cyberbullying é o que se segue: é necessario identificar a situacdo, denuncia-la, porque
constitui crime, e apoiar a vitima. Mas a prevencao também ¢é fundamental e isso passa
pelo acompanhamento dos filhos em casa e na escola e, afinal, por manter o didlogo com

0S mais novos.

Noticia 5: Ndo ha dia em que ndo haja uma mulher numa esquadra da PSP ou num
posto da GNR a queixar-se de um crime sexual. O ano ainda ndo terminou e as forcas de
seguranga ja contam quase 700 dendncias. A Associacdo de Mulheres contra a Violéncia
denuncia a auséncia de um servico de apoio especifico para estas pessoas. Até 23 de
Novembro, a PSP contabilizou 475 crimes sexuais contra mulheres: 61 violacdes e 414
crimes contra a liberdade e a autodeterminacéo sexual, o que inclui coaccao sexual, fraude
sexual ou lenocinio, de acordo com o Codigo Penal. Entre as 61 violagOes registadas, as
duas mulheres mais novas tinham 18 anos e a mulher mais velha tinha 78 anos. Ja nos
crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual, a mulher mais velha tem 94 anos.
Jaa GNR registou, nos primeiros seis meses de 2016, 200 crimes sexuais contra mulheres:
26 casos de violagdo e 174 crimes contra a liberdade e a autodeterminacgdo sexual. A
Associacao de Mulheres contraa Violéncia (AMCV) tenta hd 25 anos convencer 0s Varios
governos a criar servicos especificos para sobreviventes de violéncia sexual. Nunca
conseguiu. Avancou, entdo, por conta prépria. Desenvolveu um projecto-piloto ao longo
de trés anos, o que incluiu um gabinete de apoio. O projecto funcionou entre Janeiro de
2015 e Janeiro de 2016. Em declaracdes a agéncia Lusa, a presidente da AMCV adiantou
que, naquele periodo, o gabinete apoiou 284 pessoas. Margarida Medina Martins contou
que, na sequéncia deste trabalho, tém estado a pressionar o poder politico para abrir o
primeiro centro para vitimas de violéncia sexual na cidade de Lisboa. Apesar de o
projecto-piloto ter terminado, a AMCV mantém em funcionamento o gabinete. "E um

Servigo que é absolutamente premente”, disse “Ha aqui um défice enorme, consciente, de
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todos os partidos politicos que tém estado no poder em relacdo a obrigatoriedade em

implementar estes servi¢cos na comunidade. J& ndo é aceitavel", criticou.
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Anexo VIl — PowerPoint sobre as DST’s

DoencasiSexualmente
liransmissiveis

As DST sdo doengas

ais

» O sistema reprodutor € um sistema como outro qualquer

» As DST afectam a salde individual e comunitdria

® Gono

A relaqéo sexual Pode nao sera
tnica forma de transmissdo de
algumas destas docnqas, embora

4 sejaa maisfrequente !
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[ ! erpes genital Doenca provocada por um virus que afecta os
orgaos genitais e envolventes. Relacionada a queda

das defesas imunolégicas do organismo.

Primeiramente sente-se prurido, fisgada e sensacio
de queimadura na pele dos genitais, que evoluem
para lesoes avermelhadas - pequenas vesiculas nos
genitais ou anais que se tornam muito dolorosas, as
quais cicatrizam-se em algumas semanas com ou
sem tratamento.

(2] Ca ndidiase

Doenga provocada por fungos unicelulares que
provocam uma inflamagio na vagina. Queda de
imunidade, higiene pessoal ou distiirbios no organismo,
levam ao aparecimento da doenga, trés a quatro dias
apos o contigio ou no periodo pré-menstrual.

(3] ( éonorrcia

Infecg¢io das vias
genitais provocada por
bactérias; afecta tanto a
uretra no homem como

o colo do utero na

mulher.

0 Sifilis
Doenga provocada por bactérias; pode atacar qualquer tecido e 6rgio, desde a

pele aos ossos, figado, 6rgaos genitais, olhos, etc. Pode atingir o Sistema
Nervoso e Circulatorio provocando a morte, cegueira ou doengas mentais.
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0 lnfccgao por clamideas
S meogranuloma

L maisﬁ'eqilente nas mullims, :

‘veriﬁeandu-se;uma infecc;ao na vugmm
(atinge 45 % das jovens que mantém
rélacﬁes sexuais semprotecc;iﬁ),m 5

lmmens atinge mtesﬂculos. hels

{ . { y 1

Vit - . vl Sl ATtk < VP 5 A0 | JUR Yt

‘ ‘Gyt'a‘g‘irii‘tc 5

&< ' Y lnﬂamacio na vagma que pode aparecer na séquéncia de uma
c ol inﬁcci‘o viral, babterlm ou por parasitas ou ilevidé a irritai;io
i y alérgm. ‘ ;
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\

A EJJ I‘ 0\ éumadocnqac]ucconduzé morte; é
o

A Provocada porum virus que ataca

Prcfcrcncialmcntc as célulasdo Sistema lm unitario.

Sistema responsavel pela defesa do

organismo l

%c existirem
deficiéncias no
\Slstcma ]mumi‘;’u’xu o
orguniﬁmo deixade

se Poc]c’-.r defender!l!

- !

Torrm—:&c‘“ f2 C.l] o c{c‘,sc‘n\.fo[\'lnxcnt'o de
gy [ ¥
' S varias c‘.oc“nq;xsm[’c’f"gluﬁ;]:i
Cancro de pele, pneumonia,
tuberculose, etc +— Doencas Oportunistas

Na verdade ninguém
morre com SIDA ...

(O que causaa morte sdo as
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Quando se tornar activo

O virus pode ficar reproduz-se ainda no
Ao entrar no organismo o "adormecido” no interior @ interior dessas células.
virus "ataca” células do '=> dessas células ... Estas acabardo por
sistema imunitdrio ~— — rebentar, libertando

O individuo nio manifestardsintomas !f!/ YMa enorme quanﬁdade
de virus que infectardo

outras células

imunitdrias |

(@) organismo comega
a cnfraqucccrc deixa
de reagira

il determinadas
~

;A = doencas...
5 S s
¥

N ‘
- " g—
~= — y o élula do Sistema
M Imunitirio

O virus do HIV pode ficar‘‘ador

F—
e oond

Qucm-transmite Podc nem saber que esta infectado
permanece assintomatico !!!
Surge assim

U att¥a D PORTADOR ou SEROPOSITIVO
conceito ... o } i

———

Quando um individuo é infectado diz-se que é seropositivo; o
O virus da SIDA  Virus pode permanecer no seu organismo durante anos sem no

pode ter um entanto se desenvolverem sintomas da doenca ...
inc:;::::::7 - Um scropos'iﬁvo ndo¢ doente... ainda...!
10 anos ou mais, Mas um seropositivo transmite o virus do [V ..

até !
Seropositivo = Ter Sida (implica sintomas)

/

o Fcbre Prolongada Diarreia
@ Dilataq,éogénslios|in§ético‘s o Suores
@ |nfeccdesnaboca Necturnos
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pode um individuo saber se esta
ectado?
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O virusda SIDA pode ainda ser transmitido ...

» De uma mde infectada para o feto; A SIDA nédo esta limitada !
al ¥ Yapaz ou
™ Por transfusdo de sangue infectado; ra;ari,-_—::’—;de q!:lalqu o
® Transplante de drgdos; idade, solteiro ou casado,
3 pode estar a assumir um
™ Doacdo de esperma; comportamento de risco !!!

Actualmente é quase impossivel "v\\"; - ‘,'
a[guém ser infectado desta forma . —
mas, até 1986, o sangue ndo era Car/crasc toquesnos orgaos
analisado parao HIV .. genitais A8 530 perigosos a
= menos que o'liquide seminal ou

y.’ag/hé/ cum jal_(ém
seropositivo entre em contacto

AN ) A
comag mucosas de umapessoa

s

: o
naocoi i'ammada..,‘

cp Por beijar na boca, abragar, brincar ou tocar em alguém que
estejainfectado (ou nos seus objectos pessoais Ex:roupa) ;

& Por utilizar os mesmos lavabos, copos e talheres

& Por partilhar os mesmos locais: de trabalho, gindsio, piscinas,
restaurantes;

& Através de tosse ou espirros de alguém infectado; &> Através de animais domésﬁcos;
& Tocar no suor ou ldgrimas de alguém infectado ; & Picadas de insectos;
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[¥] "Abusar” do preservativo;

Numa rcla(,éo derisco, se usado

correctamente, é o inico meio
Prevcntivo!

[v] Reduzir o nimero de parceiros
sexuais;

[V Toxicodependentes: NUNCA, em caso algum, partilhar
seringas:

[V] Sangue para transfusdo deve ser sujeito a
testes rigorosos;

[V] Mulheres portadoras devem evitar a gravidez;

[¥] Nunca partilhar objectos cortantes sem
estarem devidamente esterilizados;
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Anexo VIII - Imagens sobre Métodos Contracetivos
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Anexo IX — Fichas de Avaliacao (Projeto de Educacdo para a Cidadania)

1. Educacéo para os direitos humanos (a¢do n°1) — 20 de mar¢o

Artigo 1.°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de
razao e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2.°
Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na
presente Declaracdo, sem distincdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de
lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna,
de nascimento ou de qualquer outra situacao.
Além disso, ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou
internacional do pais ou do territério da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territdrio
independente, sob tutela, autonomo ou sujeito a alguma limitacao de soberania.

Artigo 3.°
Todo o individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranga pessoal.

Artigo 4.°

Ninguém serd mantido em escravatura ou em serviddo; a escravatura e o trato dos
escravos, sob todas as formas, séo proibidos.

Artigo 5.°

Ningueém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes.

Artigo 6.°

Todos os individuos tém direito ao reconhecimento em todos os lugares da sua
personalidade juridica.

Artigo 7.°
Todos sdo iguais perante a lei e, sem distin¢do, tém direito a igual proteccéo da lei. Todos
tém direito a proteccdo igual contra qualquer discriminacdo que viole a presente

Declaracéo e contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Artigo 8.°
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Toda a pessoa tem direito a recurso efectivo para as jurisdigdes nacionais competentes
contra os actos que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela Constitui¢do ou
pela lei.

Artigo 9.°

Ninguem pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10.°

Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e
publicamente julgada por um tribunal independente e imparcial que decida dos seus
direitos e obrigagdes ou das razbes de qualquer acusacdo em matéria penal que contra ela
seja deduzida.

Artigo 11.°

1. Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se inocente até que a sua
culpabilidade fique legalmente provada no decurso de um processo publico em que todas
as garantias necessarias de defesa Ihe sejam asseguradas.

2. Ninguém sera condenado por ac¢@es ou omissdes que, no momento da sua pratica, nao
constituiam acto delituoso a face do direito interno ou internacional. Do mesmo modo,
ndo serd infligida pena mais grave do que a que era aplicavel no momento em que o acto
delituoso foi cometido.

Artigo 12.°
Ninguém sofrera intromissGes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu
domicilio ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais
intromissdes ou ataques toda a pessoa tem direito a protecgéo da lei.

Artigo 13.°

1. Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior
de um Estado.

2. Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu,
e o direito de regressar ao seu pais.

Artigo 14.°

1. Toda a pessoa sujeita a perseguicao tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo
em outros paises.
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2. Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por
crime de direito comum ou por actividades contrarias aos fins e aos principios das Nacdes
Unidas.

Artigo 15.°

1. Todo o individuo tem direito a ter uma nacionalidade.

2. Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacionalidade nem do direito de
mudar de nacionalidade.

Artigo 16.°
1. A partir da idade nubil, o homem e a mulher tém o direito de casar e de constituir
familia, sem restricdo alguma de raca, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e

na altura da sua dissolugdo, ambos tém direitos iguais.

2. O casamento ndo pode ser celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros
esposo0s.

3. A familia é o elemento natural e fundamental da sociedade e tem direito a proteccéo
desta e do Estado.

Artigo 17.°
1. Toda a pessoa, individual ou colectivamente, tem direito a propriedade.
2. Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

Artigo 18.°
Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este
direito implica a liberdade de mudar de religido ou de convicgéo, assim como a liberdade
de manifestar a religido ou convic¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em
privado, pelo ensino, pela prética, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19.°
Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expresséo, o que implica o direito
de ndo ser inquietado pelas suas opinides e o de procurar, receber e difundir, sem
consideracao de fronteiras, informacoes e ideias por qualquer meio de expressao.

Artigo 20.°
1. Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacdo pacificas.

2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagao.

Artigo 21.°
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1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direccdo dos negocios publicos do seu
pais, quer directamente, quer por intermédio de representantes livremente escolhidos.

2. Toda a pessoa tem direito de acesso, em condicdes de igualdade, as funcdes publicas
do seu pais.

3. A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos; e deve
exprimir-se através de elei¢Bes honestas a realizar periodicamente por sufragio universal
e igual, com voto secreto ou segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade
de voto.

Artigo 22.°

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode
legitimamente exigir a satisfagdo dos direitos econdémicos, sociais e culturais
indispensaveis, gracas ao esfor¢co nacional e a cooperacao internacional, de harmonia com
a organizacdo e os recursos de cada pais.

Artigo 23.°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protec¢do contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e satisfatoria, que lhe permita
e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se
possivel, por todos os outros meios de protec¢éo social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em
sindicatos para a defesa dos seus interesses.

Artigo 24.°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres e, especialmente, a uma limitacao
razoavel da duracdo do trabalho e a férias periddicas pagas.

Artigo 25.°

1. Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua
familia a salde e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacdo, ao vestuario, ao
alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem
direito a seguranca no desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou
noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias independentes da sua
vontade.

2. A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as
criancas, nascidas dentro ou fora do matriménio, gozam da mesma proteccao social.

Artigo 26.°
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1. Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar € obrigatorio. O
ensino técnico e profissional deve ser generalizado; o0 acesso aos estudos superiores deve
estar aberto a todos em plena igualdade, em fungédo do seu mérito.

2. A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforco dos
direitos do homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensdo, a
tolerdncia e a amizade entre todas as nacdes e todos 0s grupos raciais ou religiosos, bem
como o desenvolvimento das actividades das Nagdes Unidas para a manutencéo da paz.

3. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género de educacéo a dar aos
filhos.

Artigo 27.°

1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade,
de fruir as artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam.

2. Todos tém direito a proteccdo dos interesses morais e materiais ligados a qualquer
producéo cientifica, literaria ou artistica da sua autoria.

Deveres

Principios Fundamentais para a Humanidade

Artigo 1°- Toda a pessoa, independentemente do género, origem étnica, estatuto social,
opinido politica, lingua, idade, nacionalidade ou religido, tem o dever de tratar todas as
pessoas de maneira humana.

Artigo 2°- Ninguém deve prestar apoio a qualquer forma de comportamento desumano,
mas todos tém o dever de lutar pela dignidade e auto-estima de todos os demais.

Artigo 3° Nenhuma pessoa, nenhum grupo ou organiza¢do, nenhum estado, nenhum
exército ou policia estd acima do bem e do mal; todos estdo sujeitos a padrdes éticos.
Todos tém o dever de promover o bem e de evitar o mal em todas as ocasides.

Artigo 4° -Todas as pessoas, dotadas de razdo e consciéncia, devem assumir os deveres
para com todos, para com as familias e comunidades, para com as racas, nacoes e
religides, com espirito de solidariedade: Nao faca aos outros o que ndo deseja que lhe
facam.

N&o-Violéncia e Respeito pela Vida

Artigo 5°- Todos tém o dever de respeitar a vida. Ninguém tem o direito de ferir, torturar
ou matar outra pessoa humana. Isto ndo exclui o direito a legitima defesa dos individuos
ou das comunidades.

Artigo 6°- Os litigios entre estados, grupos ou individuos devem ser resolvidos sem
violéncia. Nenhum governo deve tolerar ou participar de atos de genocidio ou terrorismo,
nem utilizar abusivamente mulheres, criancas ou quaisquer outros civis como
instrumentos de guerra. Todo o cidaddo e toda a autoridade publica tém o dever de agir
de forma pacifica e ndo-violenta.
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Artigo 7°- Toda pessoa € infinitamente preciosa e deve ser protegida incondicionalmente.
Os animais e 0 meio ambiente natural também exigem protecdo. Todas as pessoas tém o
dever de proteger o ar, a 4gua e o solo da terra para 0 bem dos habitantes atuais e das
gerac0es futuras.

Justica e Solidariedade
Artigo 8°- Todos tém o dever de comportar-se com integridade, honestidade e equidade.
Nenhuma pessoa ou grupo devem roubar ou privar arbitrariamente qualquer outra pessoa
ou grupo dos seus bens.

Artigo 9°- Todas as pessoas, dispondo dos meios necessarios, tém o dever de fazer
esforcos reais no sentido de vencer a pobreza, a sub-nutricdo, a ignorancia e a
desigualdade. Devem promover o desenvolvimento sustentavel em todo o mundo, com o
fim de garantir a dignidade, a liberdade, a seguranca e a justica para todos.

Artigo 10°- Todas as pessoas tém o dever de desenvolver os seus talentos mediante
esforgos diligentes; devem ter igualdade de acesso a educagéo e a trabalho digno. Todos
devem prestar apoio aos necessitados, aos desfavorecidos, aos deficientes e as vitimas de
discriminacao.

Artigo 11°- Todos os bens e todas as riquezas devem ser usados de forma responsavel, de
acordo com a justica e para o progresso da raca humana. O poder politico e econdmico
ndo devem ser utilizados como um instrumento de dominagdo, mas sim ao servico da
justica econémica e da ordem social.

Verdade e Tolerancia
Artigo 12°- Todos tém o dever de falar e agir com verdade. Ninguém, por mais elevado
ou poderoso que seja, deve mentir. O direito a privacidade e ao sigilo pessoal e
profissional deve ser respeitado. Ninguém €é obrigado a dizer toda a verdade, a todas as
pessoas, 0 tempo todo.

Artigo 13°- Nenhum politico, funcionario pablico, gestor, cientista, escritor ou artista esta
isento de padrdes éticos gerais; tampouco o estdo 0s médicos, advogados e outros
profissionais que tém deveres especiais para com os clientes. Os codigos profissionais e
outros codigos de ética devem refletir a prioridade de padrbes gerais, como a verdade e a
justica.

Artigo 14°- A liberdade dos meios de comunicacdo de informar o pablico e de criticar as
instituicOes da sociedade e as iniciativas governamentais, que € essencial para uma
sociedade justa, deve ser usada com responsabilidade e discri¢do. A liberdade dos “midia”
acarreta o dever especial de uma informacdo completa e verdadeira. O jornalismo
sensacionalista que degrada a pessoa ou a dignidade humana deve ser evitado em todas
as ocasioes.

Artigo 15°- Embora a liberdade religiosa deva ser garantida, os representantes das
religides tém o dever especial de evitar manifestacbes de preconceito e atos de
discriminacdo contra as pessoas de crencas diferentes. N&do devem incitar ou legitimar o
odio, o fanatismo e as guerras religiosas, e sim promover a tolerancia e o respeito muatuo
entre todas as pessoas.
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Respeito Mutuo e Parceria

Artigo 16°- Todos os homens e todas as mulheres tém o dever de demonstrar respeito uns
para com 0s outros e compreensdo no seu relacionamento. Ninguém deve submeter outra
pessoa a exploracdo ou dependéncia sexual. Pelo contrario, 0s parceiros sexuais tém o
dever de cuidar do bem-estar mutuo.

Artigo 17°- Em todas as suas variedades culturais e religiosas, 0 casamento requer amor,
lealdade e compreenséo, e deve procurar garantir a seguranca e 0 apoio mutuo.

Artigo 18°- O planejamento familiar responsavel ¢ um dever de todos os casais. O
relacionamento entre os pais e os filhos deve refletir o amor, o respeito, a valorizagéo ea
consideracdo mutuas. Nem os pais nem quaisquer outros adultos devem explorar,
maltratar ou abusar de uma crianca.
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2. Poluicéo, tipos e agentes poluidores (agcdo n°3) — 12 de abril

219



220

==k | ]| JS7] | |

NNy ™
[(M— BT

Mestrado em Ciéncias da Educacéo

o e ————




Mestrado em Ciéncias da Educacéo

REDUZIR REUTILIZAR

RECICLAR
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3. Curriculo (acao n°8) — 3 de maio
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LA ITROLILIT W | naficar & Mame(s) Apelida{z)

Fonmcen 1o oy sl paserch i
Lingua malerma
Cutrass linguas CEPAREENDER LA ESIFEVER
£ oz e i ol L Iarusglio ol A oral
Indique & Ingua vl e e e el
Iradgues o Flok de o il esdcidpiors de Prgen Cem saga, aspeosm o ivel
indique @ fngua vl i il i nvl | nvl | el
Ircicue o Bk e o flcsdoidysionss de kg oo S s, o pici m o rivel
el s A1 O Lt fbem— B711ESY pilaniaditr inkipendionis - CEE ubitcadtor insninky
COmpEiing as 08 Comunoapac

DESCNTVE 35 SR COMPEiinoiaes de munican. ndigue o oonkesio em gue ionm adouii das.

I boa capackdade de comun o adquiidas. amws daeperidnoia profssional enguanio
“responsiee de vendas™

223



Mestrado em Ciéncias da Educacao

Curmcsthurm Wit Inchcar o MName{s) Apelicals

Compeibnoas 0 opanTants DeSONIVa a5 suas compeiinolas, de erganizagin. Indigue o comesdo e g foram adquindas.
mm“mmmmnwpmmwmmm:
Compeliincias reladionadas oom Mummm;mm“mmmnm
olatalnn  emogue foram adguitdas. Ewenplo
T becei oy nia Ienpberraniacdo de proodsens de coniroks da qualdade (atualmanis responsd
immmmuh:m
Compeitincia diglal | ALTEMRALIACAD
Py tasiiateris Cringin iy Fanohchn ti
- Camunescio en—— Segaranca [ —
Bl e 10 rlip e 0 Ml sy 0 mive] By 0 Mt Bl o e
e m ahnal jesas— ulbrsrkr rocprebnr - oy oo
L TR e DC R - LT i sdcrsl ol
g i) ca i TIC
Caesorava ouiras conpaiincias nformdiicas. ndigue o conlesio em. que fonans adguird as. Exemplos
+ o doeninio das demanne mias. da sulle de esorittng (processador de oo, folha de ciioso,
bk S oy o el Loy 0 B o
r bom dominks do soffwane de edglo de foios adguinda enguanio ioibgraks amador
Dutras compaiinoias Descrava uiras compeiineias relevanies que nlo fomm mencionadas. Indgue 0 coniexdn & que
ioram adquiridas. Exempin
i--m‘ptlnrh
Carfade Conduglo  indique ais} cmegonials] de vweioulos para as quaks as) carta(s) de conducio de que & tiular o
1
T TINFORMAECKD ACICIONAL | .
Fublicaghes  (Spagar os campis Sam reednc na ooluna da ssguena;
Apreseniagies  Exempio s publ oaofes:
Frofins: b Adigo «0 Diciondro nierafvona aprendzagens da Lingus de especalidades, Revisi
Disinghese Prtmins | Teminokogies 11, Termip, Assocapdo de Terminclogia Poruguesa
Fliagies bz projarioc
Relerdncias Eibiioleca Macional de Posugal Arguieio prinapal sesponsdee] peio desenha, producdo &
Clagles iwammm
________________ Conficactes |
i AHENCE | ]

224



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

4. Ofertas de emprego (acéo n°9) — 4 de maio

Secretaria/Administrativa (M/F)

Empresa:Prosirtec - Projectos e Servigos Técnicos, Lda.
Data Publicac¢do:03-05-2017

Introducéo:

Empresa de projectos de engenharia, com escritorios em Alfragide, seleciona:
Secretaria/Administrativa.

Requisitos:

- Com alguma experiéncia;
- Bom dominio de informatica como utilizador;
- Carta de condugéo.

Oferece-se:

- Oferecem-se perspetivas de desenvolvimento pessoal e remuneragdo compativel.
Local:

Alfragide (Distrito de Lisboa)

Entrada:

Imediata

Empregado de Balcdo, M/F, Precisam-se
COIMBRA
EMPREGADO DE BALCAO para Coimbra

Pretendemos candidatos com:

- Experiéncia na area da restauracdo e na fun¢do minima de 2 anos;

- Disponibilidade para trabalhar em horarios rotativos, feriados e fins-de-semana;
- Conhecimentos de Qualidade, Higiene e Seguranca dos géneros alimenticios;

- Gosto e facilidade no atendimento ao publico e no trabalho em equipa.

Oferecemos:

- Integracdo numa empresa em expanséo;

- Possibilidade de desenvolvimento pessoal e profissional;
- Remuneracao adequada a funcéo e a experiéncia.

Caracteristicas / Descri¢do

Empresa Starfoods,SA
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Carla Eva Boa tarde

*&Y Dinheiro do emprestimo entre particular, Testemunho
ha muitas fraudes em entre particulares ofertas de empréstimo.
Tenho visitado um site de anuncios de empréstimo entre bibliotecas
especialmente grave em tede o mundo e eu tive um grande senhor, chamado
sr Rufus lerois nacionalidade francesa que ajuda as pessoas em empréstimos
€ me concedeu um empréstimo de 32.000€ que eu tenho que pagarao longo
de 72 horas , com um muito baixo interesse de sua parte ou de 2% no meu
periodo de empréstimo e, em seguida, na manha seguinte, recebi o dinheiro
sem protocolo. Precisa de crédito pessoal, o banco se recusa a conceder-lhe
um empréstimo, vocé esta em qualquer pais do mundo que vocé esta falando

com ele e vocé ficara satisfeito, mas tome wMosta

de pagar os empréstimos. Aqui € o seu e-mail} leroisrufus@gmail.com

Like - Reply - 52 mins

Hospedeiras
Capital Prodigy - Porto

Empresa de Marketing e Publicidade situada no Porto encontra-se em fase de recrutamento activa
para seleccionar jovens que fagam a promogdo em ambientes comerciais ou empresarais de
produtos de clientes.

Perfil:

- |dade 18 a 30 anos

- Escolaridade minima

- Disponibilidade imediata
- Boa apresentacdo

Oferta:

- Horarios variaveis
- Entrada imediata
- Ganho compativeis com a funcdo e o horario de trabalho
- Possibilidade de integragdo na base de dados da empresa para futuro contacto.

Todos os candidatos devem enviar CV e Carta de Apresentacdo para

RS 938,00 + CESTA BASICA, VALE TRANSPORTE

tulino e Feminino de 18 a 65 anos de idage

1981763786 — VIVO 997378741

capitalprodigyportoi@gmail.com

\

TEIROS

EXPERIEN())

\‘.

SN e ST

L4

40, CONVENIO MEDICO E REGISTRO EM Cogygy,

995080577 — Ol 98738249,

: —1|
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5. Entrevista de Emprego (acdo n°10) — 5 de maio

Fale um pouco sobre vocé

) Existe alguma informac&o particular que vocé gostaria que eu apresentasse para iniciarmos a apresentacio?

O Eu sempre estive interessado nesta area, especialmente depois do meu primeiro estagio. Estou particularmente interessado
em aplicar os conhecimentos que adquiri na faculdade e ndo vejo a hora de trabalhar e comecar a ganhar meu praprio dinheiro.

O Bem, eu cresci no interior de S&o Paulo, com meus pais e dois irmos, e eu decidi vir para a capital para cursar faculdade
para que eu pudesse experimentar um novo ambiente. Quando cheguei, eu nao sabia o que eu queria fazer depois de me formar.
Mas depois de frequentar as disciplinas de economia e marketing, eu decidi que gostaria de trabalhar nesta area. Isso é o que
me traz aqui hoje.

O que vocé costuma fazer no seu tempo livre?

) Eu tenho uma colecao de modelos de navios que estou construindo, e eu gosto de trabalhar com eles a noite ou nas tardes
de fins de semana chuvosos. Além disso, nos udltimos dois anos eu tenho trabalhado nas manhas de sabado como voluntario no
hospital infantil local.

) Estou muito empenhado em sempre manter a forma, e eu vou a academia sempre que posso, geralmente cercade 5a 6
Vezes por semana.

) Para dizer a verdade, & raro que eu tenha um momento livre, uma vez que trabalho muitas horas por dia. Felizmente, eu amo
minha profissdo. Mas quando eu tenho uma tarde ou fim de semana livre, eu gosto de relaxar, ler e ouvir misica.

Em que aspecto vocé se considera mais forte?

(O Essa é uma pergunta dificil de responder. Provavelmente, meu senso de lealdade.
© Eu sou uma pessoa popular. Eu sou bom em desenvolver e manter relacionamentos.
O Eu me considero muito eficiente, e eu sei como fazer as coisas da maneira certa.
Porque vocé gosta de atuar nesse tipo de trabalho?
0 Eu sei que este trabalho me permitiria crescer profissionalmente. Além disso, essa sempre foi a minha principal drea de
interesse profissional, por isso estou interessado nesta oportunidade.

0 Essa drea me atrai bastante, porque requer uma combinacio de criatividade, habilidade estratégica e analitica - todas as
qualidades que eu sinto que possuo, e sei que aprecio neste tipo de trabalho.

) Quero encontrar uma posicao que possa desafiar-me e me permita crescer profissionalmente. Eu sou uma pessoa muito
positiva, em geral, e sei que se o ambiente for propicio, eu vou gostar do meu trabalho.

Onde vocé se vé daqui a cinco anos?
') Eu sempre penso alto. Almejo sempre galgar posicdes no setor em que atuo. Penso que se eu fizer o melhor e alcancar o
crescimento, isso & bom para mim e para a empresa.

) Em cinco anos, eu me vejo em um cargo medio de gestdo, com responsabilidades reais e conduzindo projetos de minha
propria autoria.

') Eu acho que & impossivel saber onde vou estar daqui a cinco anos, tendo em vista o qudo rapido o cenario dos negocios
pode mudar. Eu sei, porem, que eu terei me empenhado no desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que vao poder ser
usadas em cargos de responsabilidade.
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Voce consegue trabalhar bem sob pressao?

© Eu consigo trabalhar bem sob pressdo. Eu acho que isto faz com que consiga produzir o melhor de mim.
© Eu trabalho bem sob pressio, embora eu costume tentar evitar entrar em situacbes estressantes.

) Pressdo ndo me deixa muito a vontade. Sempre que posso, evito situacdes estressantes.
0 que vocé consideraria a sua maior fraqueza?

O A falta de experiéncia. Mas se o trabalho duro & o entusiasmo podem representar alguma coisa para vencer isto, entdo penso
que nao vai ser uma fragueza por muito tempo.

O Eu nunca estou satisfeito com qualquer coisa até que eu saiba que é o melhor que possa fazer, e eu reconheco que as vezes
essa tendéncia pode retardar as coisas.

© Eu costumava ser um pouce desorganizado, mas eventualmente isso acabou me trazendo problemas quando eu perdi uma
reunido importante que eu ndo tinha anotado. Ficou claro que eu tinha que aprender a ser mais organizado. Entdo, pedi ajuda a
um colega de trabalho meticuloso para me ensinar a organizar o meu espaco de trabalho. Em apenas uma hora, nds trabalhamos
com um sistema gue eu ainda uso até hoje. Agindo assim, ndo 56 me permitiu controlar muito melhor as tarefas, mas me tomei
mais eficiente também.

Qual seria a sua pretenséo salarial?

© Como eu entendo, no desempenho das atribuicBes deste cargo devo reportando-me diretamente ao editor executivo,
supervisionando todos os aspectos da producdo. Nesse caso, com base nas minhas qualificagdes, qual seria a faixa salarial
para esta posicdo? Existem outras atribuictes que eu nao tenha mencionado?

© Com base em minhas qualificacBes e a média de mercado para este tipo de posicdio, eu penso em cerca de R$ 3.500,00 mais
beneficios.

0 Estou procurando uma remuneracdo entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000.00.

Porque vocé deseja esse emprego?
© Tive a oportunidade de conversar com alguns de seus funciondrios e também obtive boas referéncias da empresa, e se
houver possibilidade de trabalhar aqui, estou pronto para aceitar.

() Ao fazer pesquisas sobre algumas empresas, eu verifiquei que esta é uma organizacio que realmente valoriza o equilibrio e a
flexibilidade dos trabalhadores, bem como a busca constante pela inovacéo, que s#o fatores importantes para mim.

© Eu gosto da possibilidade de trabalhar nesse segmento, num cargo para o qual acho que estou realmente pronto.

Grande parte do trabalho que executara sera rotineiro. Como vocé se sente a esse respeito?
© Claro, ninguém quer passar uma carreira inteira numa mesma atividade, mas eu espero que com o tempo, ao desenvolver
minhas habilidades e ganhar experiéncia, outras oportunidades dentro da empresa se abram.

© N3o me importo de executar tarefas de rotina, na verdade, eu acho que esse aspecto pode ser superado. Creio que ndo ha
trabalho ruim.

© Na verdade, eu acho que em grande parte os trabalhos rotineiros me agradam. N&o vejo problemas em executar uma fungio
baseada em padrbes.

-

Quais habilidade vocé acredita que precisa desenvolver ou melhorar?
0 Como este & meu primeiro emprego, estou animado para aprender tudo que posso sobre esse trabalho. Também quero
desenvolver todas as competéncias que sejam necessarias nesta atividade.

©) Embora tenha algum conhecimento nesta funcdo, eu gostaria de melhorar minhas habilidades em alguns aspectos que
conseqgui explorar atuando por outras empresas.

) Como tenho grande experiéncia na func&o, gostaria de ir mais além e aprender coisa novas e desafiadoras como por e
gerir eficazmente as pessoas.
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Que tipo de posicéo vocé esta interessado(a) em ocupar em nossa empresa?

') Primeiro, se possivel, eu gostaria de ouvir um pouco mais sobre os tipos de posicbes que vocés tém a oferecer

© Estou a procura de experiéncia, onde tenha a oportunidade de iniciar e desenvolver projetos.

O Estou interessado em uma posicio que me permita aprender tudo sobre este negocio, que me permita desenvolver as

habilidades necessarias para avancar em minha carreira.

D que teria a mencionar sobre o seu dltimo chefe?

© Tenho muito respeito pelo trabalho que ele faz e eu aprendi muito com ele.

©) Eu tenho que Ihe dar crédito. Ele se esforcava bastante para conseguir resultados para a empresa. Embora n#o tenhamos

sempre nos dado bem, eu diria que tivemos um relacionamento de respeito mituo.

) Para ser honesto, ele ndo era a pessoa mais facil para se trabalhar, mas consegui encontrar formas de lidar com ele. Estou

esperancoso em ter uma relac@o mais profissional com meu futuro chefe.

Diga-me o que vocé sabe sobre nossa empresa?

© Eu sei que vocés tem a terceira maior quota de participacdo de mercado no ramo de refrigerantes e que um de seus principais
objetivos agora & entrar no mercado Europeu. Além disso, vocés tém uma reputacéo de ser uma dtima empresa para se
trabalhar - ao entrar, no ano passado, na lista das "500 Melhores Empresas” para se trabalhar. Vocés tiveram uma forte mudanca
na direcdo da empresa e, na verdade, uma das coisas que eu queria perguntar € como vocés véem essas mudancas e de que

forma elas afetam a empresa no futuro praximo.

©) Bem, uma das razdes de estar aqui hoje é aprender mais sobre a empresa diretamente com alguém que trabalhe aqui...

) Por algumas geraces vocés tém sido um dos maiores nomes da indistria de refrigerantes. E com base em suas campanhas
de marketing ao longo dos dltimos anos, eu diria que voc&s mantém uma imagem de juventude ao direcionar a propaganda para

pessoas abaixo de 40 anos - ainda que os produtos dietéticos sejam mais atraentes as mulheres que aos homens.

Conte-me sobre uma experiéncia dificil que teve?

O Recentemente terminei com minha namorada de seis anos. Vinhamos planejando nos casar, e eu estava totalmente
despreparado quando ela disse que queria conhecer outras pessoas. Fiquei arrasado por um tempo - na verdade ainda & um
assunto muito doloroso para se pensar - mas eu aprendi que eu posso lidar com qualquer contratempo, ndo importa quao
doloroso ele seja.

O No dltimo emprego eu atuava como supervisor. No tiltimo semestre, eu descobri que um outro supervisor, que sempre foi um
bom amigo meu, comecou a desviar fundos da empresa. Que situacdo! Eu sabia que tinha de confrontar meu amigo, e quanto
mais cedo eu fizesse seria melhor. Quando eu o confrontel, ele primeiro negou, mas eu tinha trazido provas comigo. Quando lhe
mostrei os documentos, ele finalmente admitiu que tinha desviado o dinheiro. Eu disse a ele que eu ndo ia fingir que nada
tivesse acontecido e perguntei como ele achava gue eu deveria proceder. Ele queria apenas devolver o dinheiro e seguir em
frente, mas eu ndo achei que era suficiente. Eu lhe disse que achava que ele deveria demitir-se, confessar e devolver o que
retirou, pedir desculpas ao presidente do comité. Ele concordou. Eu poderia té-lo delatado, mas eu senti, que estas medidas
eram suficientes. Acho que tomei a decis&o cormreta.

O No ano passado eu estava trabalhando para uma empresa de Marketing. Infelizmente, um colega de trabalho recusava-se a
cumprir suas obrigactes. Ela passava grande parte do dia ao telefone, levava muito tempo em almoco e saia mais cedo,
enquanto eu ficava até tarde para terminar o trabalho que ele nao tinha feito. Tentei conversar com ele sobre isso, mas nada
parecia funcionar. Finalmente, fui ao nosso chefe. Ele contou que percebeu a injustica e que ele tomaria conta da situac&o.
Depois da conversa com meu chefe, percebi que a minha colega de trabalho comecou a fazer a sua parte do trabalho. Figuei
satisfeito pela forma como as ceisas aconteceram, que tinha tomado a iniciativa e que a situacio tinha sido resolvida.

0 que vocé tem a dizer sobre trabalhar em grupo?

© Gosto de trabalhar em grupo. Embora alguns projetos possam demorar um pouce mais quando varias pessoas buscam
chegar a um consenso, acredito que o resultado & sempre melhor quando vocé pode se beneficiar de idéias de varias pessoas.
Descobri que quando eu trabalho em grupo, normalmente procuro oferecer uma atuacio para garantir que o trabalho seja
concluido no prazo.

=) Eu ndo me importo em trabalhar em grupo, mas eu acho que eu sou geralmente mais produtivo trabalhando sozinhe ou talvez
COM um supervisor

© Eu acho que o trabalho em equipe & um conceito de gestdo muito superestimado uma vez que o conceito de qualidade das
organizactes inovadoras precisa de pensadores independentes.
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Porque deveriamos contrata-lo?

© Tenho a conviccéo de que posso atender suas expectativas visto que me preparei bastante para ela.

© Porque acima de tudo, sempre me dedico ao méximo em tudo que eu me predisponho a fazer. Sei que posso aproveitar esse
momento e digo tudo isso com muita motivac#o.

) Sempre fui uma pessoa que buscou soluces e sei que posso ajudar a fazer a diferenca para sua empresa. Trabalhar pra
vocés seria uma dtima chance de mostrar meu potencial.

Se vocé for contratado(a) quanto tempo pretende ficar em nossa empresa?

© Enquanto o trabalho for um desafio e eu tenha a oportunidade de aprender e avancar, no vejo nenhuma razio para pensar em
sair.

© Eu certamente ndo consideraria deixar este ou qualquer outro trabalho em menos de um ano. Leva muito tempo para
realmente avaliar uma posic&o.

) Eu gostaria de ficar em sua empresa o maior tempo possivel, mas ndo tenho condictes de antecipar o futuro em termos de
progressdo na carreira.

“omo vocé lida com criticas?

O Elas s3o0 importantes para o aperfeicoamento de minhas habilidades. Procuro refletir e analisar posicbes criticas de outros e
retirar algo de positivo.

U Geralmente evito rebater as criticas para ndo criar problemas maiores.

) Nunca levo para o lado pessoal e sei aceitar bem. Compreendo as posigbes criticas de membros do grupo como uma forma
de se chegar ao melhor resultado em determinado projeto.

Viocé tem alguma pergunta?

() Vocé ja deixou tudo bem claro. No momento néo consigo pensar em algo mais que eu precise saber
() Qual a possibilidade de crescimento profissional que existe atuando no cargo em que eu ocuparia?

© Estou participando de outras selecBes. Quanto tempo posso esperar pelo retomo de vocés?
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Anexo X — PowerPoint acerca dos paises, moedas e bandeiras da UE

A Uniao Europeia
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A moeda da Unido Europeia
€0 EURO

Popuagder 375.329 400 habitantes
Superficie: 3.239.944 Km'

Linguas: dleméo, dwramarqués
esponhel, francEs, finlands, arego,
ingiés, i*alano, neerlardis,
portugués ¢ sueco
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JVUE m=> 28 Paises Membros

Bl »aises membros Fora do wapa principal
B Admissao em 2007 3 FRANCA
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Sem data marcada j.- ’ Txws
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v

Guadalupe
Martinica
Reunildo

ESPANHA
Le. ¥ |
Timas .

3
Camarias
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A moeda da Itdlia é o Euro.
Moeda até 31/12/1998: Lira (Lire)
Texa de conversdo: 1 EUR=193627 ITL

A Itéla é uma peninsula com a forma de uma
beta cujo bico parece preparar-se para dar um
pontapé na Sicilia - uma grande iha italiana.

A caopital é Roma, Gnica cidade que tem um
estado i dentro: o Vaticano,

A lingua € o italiano.
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ITALIA

5 o» ol
, 3353
T .'hAA
Os pratos tipicos de Itdlia
espalharam-se pelo munco,

Em Itélic hé vulcdes em actividede.

—

O tecto da capele Sistine no Vaticano,

. | M
T

Os herdis itohanos siio scbretudo artistas:
Leonardo da Vinci, Miguel Angelo
& tantos outros,.,

i Ll g
A igrejo de S. Marcos em Venexa,

MEMBRO FUNDADOR

A moeda da Franga € o Euro.
Moeda aré 31/12/1998: Franco (Franc Frengeis)
Taxa de conversio: 1 EUR:6 55557 FFR

A Franga, além do territéro em forma
de hexdgoro, tem viras ihas e Cérsega,
no Mar Mediterréneo, o Martinica

¢ Guadalupe, na Aménica Central,

@ Tiha de Rewnido no frdico.

A capital é Paris e a lingua o froncés

!
A alte costura Em Franca hé muitas cadeias mentanhosas
nasceu em Pars com altitudes superiores ¢ 1200 metros,

nomeadamente, os Pirinéus e oS Alpes.

Em Cannes realize-se ™
todos 0 oros um ) 4
importante festival a L
de cinema. .

Os inventores %

do arema foram o5
irmos Lumiére.

Lois Pasteur Napoledo: o mmperador
Torre Bffel o inventor das vacinas. que s€ Coroou 3 si proprio.

232



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

MEMBRO FUNDADOR

i

A moeda da Alemanha € o Euro.
Moeda até 31/12/1998: Marco
(Deutsche Mark)

Taxa de conversdo: 1 EUR=195583 DEM

A Alemanha é um pais enorme dividido em 10
regides, com uma gronde voriedade de pasagens,

Possui belas planicies e uma série de cadeias

montanh A copital da Al ha ¢ Berlim,
A lingua of icial € o alemdo

Um des pratos tradicionais muito aprecicde Na
€ salsichas com batatas. A bebida mais
conhecida €, sem divida, o cerveja.

O misico Wagner compds muitas
dperas mspiradas em lendas alemds.

“a

Escritor e poeta, criodor do
romantismo, Deu vida ¢ uma @
personagem que se tornou
quase t30 famosa como “
© autor: o Doutor Fausto
que vende a alma ao diabo para recuperar
a juventude e conquistor Margarida

S

magri ficos. Um dos mais conhecidos
¢ a cotedral de Colénia

%0 | %D

Einstein foi o gronde cientista ¢
alemdo que revolucionou a ciéncic

a

o

Beethoven foi um dos maiores
mdsicos do histéria do humanidade.

LUXEMBURGO

MEMBRO FUNDADOR

<
S0 -
A moeda do Luxemburgo é o EURQ,
Meoeda até 31/12/1998: France Luxemburgés

(Franc Luxembourgeois)
Taxo de conversdo: 1 EUR=40,3395 LUF

O Luxemburgoe € o pais mais pequeno da UE
Ocupa um territdeic de 2.586 km2, o que
representa, mais ou meros, metade do Algarve
No Luxemburgo falam-se trés linguas:
froncés, demdo e luxemburgués

Segundo ¢ kenda,

o0 conde Siegf ned apaixonou-se

Por Uma menina QU encontrou no bosque
« foi para ela que construiv o seu castelo
Ela cceitou casar mas com ume condigdo
ficer sozinha todos os sébados,

Durente algum tempo Seegfried respeitou
0 acordo impesto por Melusine.

Mas um dia foi espreitd-la e vu-c barhar-se trarsformada em sereia.

O Luxemburgo partitha

Percebendo que o seu segredo fora descoberto,
Melusine meradhou no rio Alzette
€ desopareceu poro sempre.

O simbolo do parque € um ramo de azevinho,

um belo parque natural

onde sdo preservadas '
espécies de founo e

de flora ameagadas

Dia de S, Valentim - 14 de Feverciro

A FESTA DOS NAMORADOS

N segunda feira de Pdscoa hé uma festa tradicional
¢ £ costume os namorados Trocarem entre si presentes de barro.
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HOLANDA

MEMBRO FUNDADOR

+
001 -

A moeda dos Paises Baixos é o EURO.
Moedo até 31/12/1998: Guilder ou Florim
(Gulden)

Taxa de conversdo: 1 EUR=2 20371 NLG

Ven Gogh

de trabalhar o cor

Amesterddo

€ uma cidade muito
especial, porque
nas ruas do centro
passam canais onde se pede navegar.

Um dos maiores
pintores do mundo era
fitho de um meleire
holandés e chamava-se
Rembrondt, Fez muitos
auto-retratos.

Na Holenda fala-se neerlandis.

Parte do territério for conquistado co
mar, através da construgdo de grandes
muros que se chamam diques,

Rembrondt jovem Rembrandt odulto Rembrandt velhe

revolucionou @ maneira

Na Holanda
hé muites
momnhos.
Muitos jd ndo trabalhom mas continuam

a marcor g paisagem.

Uma

das maravilhas
da Holenda
slo as estufas
de flores.

MEMBRO FUNDADOR

Um des pratos tipicos mais apreciados
A moeda da Bélgica é 0 EURO. € mexithdes com batatas fritas.
Moeda até 31/12/1998: Franco Belga
(Belgische Fronk/Fronc Belge)
Taxa de conversdo: 1 EUR=40,3399 BEF Em Bruxelas, os edificios
da Grand Place, parecem
antigos palécios, apesar
de nunca o terem sido.
Era aqui que funcicnavam
P as casas dos padeiros,

dos alfaiates, dos pedreires, etc

A Banda Desenhada

€ tdo importante

que na Bélgica,

mais precisamente em
= v} Bruxelas, até existe
um Museu de B.D.

A Bélgece € um pequeno pais dividido

em 3 regides que tem por capital Bruxeas,
Sdo 3 as linguas oficiais da Bélgca:
francés, neerlandés e clemdo,

&)

W

Os bombons belgas sdo
muito famesos.

N

Na Bélgica
existem imensos
corcertes de carrilhdo

Uma personagem
muito conhecida da
BD. é o Tintin,
que foi criedo pelo
famoso desenhader
Hergé
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BB B B BB BB DINAMARCA

ENTRADA EM 1973

28

A moeda da Dinamarca
€ a Coroa Dinamarqueso.

A Diramarca & formeda por uma penirsua,
a Jutiéndia e 500 ihas, das quais 100

sdo desabitadas.

A capital da Dinamarce situa-se na maor
das ilhas, Zealand, e chama-se Coperhaga
A lingua of icial € o dinamerquis,

Smorrebrod, Foi no castelo
< um dos prates de Krorborg,
& C ! hacionais, € uma situodo em =
< ®L" deliciosa entrade Helsingore,
< - E plo com manteiga, que o escritor
com mutas coisas inglés
por cime: salmdo, arenque, camardes, Shakespecre fez decorrer a acgdo
carnes frias, azeitones, etc. da famosa pega de teatro
“Hamlet*
O Lego, \
um brinquedo O mar
muto conhecido, oferece beas - |
foi do por digdes para
un Dinamarqués.

Em Billund existe
uma Legoldndia feita com pegas gigantes.

x:al
7
5 Harg Christicn Andergen,
famoso escritor
2 o de kivros infantis,

cricu personagens
inesqueciveis como @ Menina dos Fésforos
¢ o Scldedirhe de Chumbo

a prética N
néuticos,

A sereia de Copenhaga tornou-se
um simbolo da Diramarca.

REINO UNIDO S
 mm——|

NN A
=

ENTRADA EM 1973,

A moeda do Reino Unido
€ a Libra esterlina (Pound),

O Reino Unido é constituide pela
Inglaterra, pelo Pais de Gales, pela
Escécia e pela Irionda do Norte

A capital € Londres e a lingua of icial
€oInglés

i "™ OB8igBen

€ corsiderado um dos simbolos
do Reino Unido,

O Kilt e a gaita de foles so Esta escritora ficou conhecida

il
‘ L caracteristicos da Escécia

> o
|
[ oy

=  inventoram um
i = desporto que
. sedifundi
rapidamente

pelo resto do munde’ o futebol

Shekespeare

As pegos de teatro de Shokespeare
$30 oS mais representodes no mundo
Romeu e Julieta foi uma das suas
primeires obras

Aghata Christie

pelos seus romances peliciais

Isaac Newton
matemético e fisico
inglés, é corgiderodo
um dos maiores
cientistas da Histério. Entre og
Seus wmportantes contributes para
a aéncia conte-se ¢ descoberta
da lei de gravidede.
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GRECIA ==

= H

ENTRADA EM 1981 Sécrates Platdo  Aristételes

\

Y . op Sico ¢ filossfico desen-
A moeda da Grécia € o Euro. wolveu-se na Grécia de uma maneira rotével,

Moeda até 31/12/2000: Dracma
(68)
‘w

Taxa de conversdo: 1 EUR=340,750 GRD
Os actores do teatro grego usavam

mdscaras para fransmitic emogdes.

A Grécia fico situada numa peninsula e tem
2.500 ilhas. As ilhas s3o mogrificas, mos com
pouca vegetacdo. A capital da Grécia é Atenas.
A lingua oficial € o grego.

A Grécia € o dnico pais da Unido Europeia que
tem um cifabeto diferente. ra Grécia Antiga.

ENTRADA EM 1986

N
A moeda de Portugal é o EURO.
Moeda até 31/12/1998: Escudo

O Fado € uma
cangdo tradicional
portuguesa.

Pode ser,

triste ou olegre,
mas € sempre
muito sentimental

Taxa de conversdo: 1 EUR=200,482 PTE
—
\@' O Infonte
D Henrique
orgonizou

Qs primeiras viogens
dos descobrimentos.

Vasco da Gama descobriu

Os deuses da Grécia Antiga viviam
no Meoate Olimpo.

e

Na Acrépole de Atenas
erguem-se vérios templos
magnificos e teatros com
25 séculos de existéncia,

O mais conhecido € o
Parténen,

[+ 44

A Torre de Belém
& uma espécie

de emblema

do pais.

Nao hé nenhuma
igual, nem parecida ro mundo,
Lembra os descobrimentos,

Pedro Alvares
Cabed Q
descobriu

o Brasd
e foi o primeiro
@ ligar quatro continentes,

© caminho maritimo para o India.
Portugal, além do rectdngulo que ccupa Camdes
na Peninsua Ibérica, inclui os arquipélagos escrevey
" 2 “Os Lusiodas®
da Madeira ¢ dos Agores. Fernando Pessca. Os seus poemas (Histéria de Portugal em verso)
A capital € Lisboa e a lingua o portugués. s@o conhecides em todo o mundo. & muitos poemas de amor.
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ENTRADA EM 1986.

A moeda da Espanha € o Eura,
Moeda oté 31/12/1998: Peseta
Taxa de conversdo: 1 EUR=166 386 ESP

A Espanha, olém do territério que ocupa no Penin-
sula Ibérica, possu dois orquipdagos: as Tlhas
Canérias no Oceare Atléntico e as Ilhas Baleares
no Mar Mediterraneo,

O Estado Espanhel & ityido por
Comunidades Auténomas. A copital &€ Madrid,
Falam-se quatro linguas: o Espanhol (castelhano) em
todo o territdrio, o catcldo na Catalurha, o galego
na Galiza € o basco no Pais Basco.

0. Quxote e Sancho Panga.

As sevilhanas € o contor flomenco
da Andaluzia 5o uma delicia

O escritor Miguel
. de Cervantes criou duas
personagens febulosas:

A espanha € uma terra
de grundes artistes: o pintor Picasso,

4=

ENTRADA EM 1995

A moeda da Finléndia é o EURO,
Moeda até 31/12/1998: Markke
Toxa de conversdo: 1 EUR:=5,94573 FIM

A Fmiéndia € o "paig dos mil lagos”,
A capital € Helsinquia.

No nerte do pais

Fala-se sueco ¢ finkndés. vivem os LopSes ~r R‘lkﬁ
Que se dedicam
sobretudo & criogd de renas. A Finlindea é o terra do Pai Natal,

‘\
Pois dos “mil loges”, £ 7 4 a &

coberto por florestas . i
de sonho, tem um clima .3[‘ \

a todas as refeigdes.
X l'
1 \;}fﬁ
oy
R

T

bem rigeroso.
No Inverno as temperaturas 58 baixissimas ¢ quase ndo hé dia.
Dureonte o Verdo o sol nunca se escorde.
Que emogdo assistir 0o sol da mewa-noitel

Sibelius
O compositor Sibelius inspircu-se no Kalevala pare compér
a sue primeira sinfonic. Depers fex muitas outras que evocam
0 chma e a paisogem firlandesa
| Teve &xito mundial,
_«
Toda a gente adora peixe. .

O prato tredicional € salmdo fumado,

Na Finléndia € costume beber leite
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ENTRADA EM 1995

A Suécia € um dos paises
da peninsula de Escandindwia.
A copital é Estocolmo ¢ a lingua o suzco.

Carl Milles
O mais emado
k : dos escuftores suecos.

Alfred Nobel
\§ € 0 sueco mais conhecido
© mo mundo. Fez muito dinheiro a vender

1 sobre catorze ihotes. 5
=3 Algumas estdo Ngadas entre si por pontes e pelo metropolitano.

explosivos e, guando morreu, deixou

um testamento wvulger: o seu dinheiro
seria oplicado em prémios

dodos és pessoas que fizessem alge de bom pela comunidade.

oy |

Ncbel da Economia.  Nobel da Fisica.  Nobel de Quimica

AUSTRIA

ENTRADA EM 1995

A moeda da Austria é EURO.
Moeda até 31/12/1998: Xelim (Schilling)
Taxo de conversdo: 1 EUR=13,7603 ATS

A Austria é um pais continental, ou seja
ndo tem contacte directo com o mar.
A copital € Viena ea lirgua ¢ o alemdo,

Freud

Revolucionou

@ maneira come

as pessoas olham
para si préprias,

oo definir

0 inconsciente

€ criar a psicandlise

A Edelweiss € a primeira flor que
aparece na Primavere quando ainda hé

O Tirel
€ uma regidio
lindissima

uma porte das montanhas dos Alpes,

& de Viena é célebre em todo o mundo.

A Austria € o pais da mdsical
Hé imensos festivais e a

Strouss, ficou famoso
scbretudo pelas suas valsas,

Lilliid

Mozart, um dos maores génios
da mdsica.
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239



Mestrado em Ciéncias da Educacéo

Anexo XI — Imagens Parlamento Europeu e Portugués
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Anexo XII — Videos

1. Documentario sobre Drogas

Video referente a sessdo 6 do projeto de educagdo para a saude:

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=pWD3BW6fosk

2. Ciclo da agua

Video referente a sessdo 5 do projeto de educacdo para a cidadania:

https://www.youtube.com/watch?v=vW5-xrV3Bqg4
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