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em paralelo, ao processo de desmantelamento do edificio do direito do tra-
balho. Contrariamente ao que vem sendo defendido pela OIT, por sindicatos
e ONG, o caminho seguido no designado combate 4 crise assenta na radical
flexibilizagdo das relagoes laborais e dos direitos dos trabalhadores.

Antonio Casimiro Ferreira

Flexiguranca

Tratando-se de uma medida politica deliberada destinada a avaliar de que
modo os mercados de trabalho europeus melhor se ajustariam aos objetivos
da “Estratégia de Lisboa” (2000), a flexiguranga — que junta flexibilidade
e seguranga — conheceu uma discussdo mais intensa na sequéncia do Livro
Verde: Modernizar o direito do trabalho para enfrentar os desafios do século XXI
(Comissao Europeia, 2006). No plano tedrico, a flexiguranga oferece uma
dupla protecio: aos empregadores, dando-lhes a possibilidade de melhor
gerirem os seus recursos humanos; aos trabalhadores, conferindo-lhes
mais oportunidades de integra¢io social em situa¢do de desemprego e uma
melhor gestdo das suas trajetérias profissionais.

O “modelo dinamarqués” de flexiguranga — assente num mercado de
trabalho flexivel, generosos sistemas de bem-estar e politicas de mercado
de trabalho ativas — constitui a principal referéncia. Porém, a transposicio
da flexiguranga para diferentes contextos depende da capacidade econé-
mica de um pais, da relevincia dos seus sistemas de bem-estar social, do
funcionamento das politicas ativas de emprego, dos interesses favoraveis
dos atores em presenga, etc. Por sinal, condi¢bes ndo reunidas no contexto
portugués. Por exemplo, ¢ pouco provavel que organizagbes representati-
vas de trabalhadores negoceiem com organizagdes patronais condigdes de
desemprego em vez de condigdes de emprego.

Nio obstante os objetivos de justiga e inclusdo social serem colocados
como inerentes a flexiguranga — por certo cruciais para lidar com situagées
de crise econdmica e social —, a adogdo de respostas politicas assentes em
medidas de austeridade — consagradas no memorando de entendimento
com a troika ou mesmo no acordo de concertacio social de janeiro
de 2012 - parece abrir caminho a flexibilidade mas ndo a seguranca.
Uma maior facilitagdo dos despedimentos, a perpetuagio de empregos
precérios ou as mudangas frequentes entre empregos precarios nao fazem
da flexiguranga uma realidade atrativa. E os receios de uma flexiguranca
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desequilibrada tenderdo a aumentar, uma vez que, quando combinada com
taxas de desemprego elevadas, a precariedade de longa duragéo converte-se
igualmente num fator de pobreza.

Hermes Augusto Costa

Forum Social Mundial

O Férum Social Mundial (FSM) ¢ um dos pilares de um movimento global
que desde o final da década de 1990 questiona a globalizagdo neoliberal,
propondo a construcao de uma globalizacio alternativa, soliddria e contra-
-hegeménica. O FSM autodefine-se como um «espago de debate democra-
tico de ideias, aprofundamento da reflexdo, formula¢do de propostas, troca
de experiéncias e articulagio de movimentos sociais, redes, organizagoes
nio-governamentais e outras organizagoes da sociedade civil que se opdem
ao neoliberalismo e a0 dominio do mundo pelo capital e por qualquer forma
de imperialismo» (http://www.forumsocialmundial.org.br). Nio se assume
como uma entidade, uma organizagdo ou uma instdncia representativa da
sociedade civil mundial. E de natureza nio-governamental e ndo partiddria, e
recusa definir uma ideologia Gnica, ter carater deliberativo ou produzir docu-
mentos unitdrios. Pretende antes acolher uma ampla diversidade de opinides
e lutas a diferentes escalas, conciliando, num dificil equilibrio, a celebra¢ao da
diversidade com a construgio de fortes consensos que levem a agao coletiva.

O FSM tomou forma e visibilidade internacional em 2001, em Porto Ale-
gre, nas mesmas datas do World Economic Forum, na Suiga, como contraponto
simbdlico a esse espago “elitista” e de “via tnica” neoliberal. Desde entio,
assumiu-se como um processo mundial permanente, dotado de geometria
varidvel (eventos mundiais, encontros continentais, temdticos, etc.). A ade-
sdo das organizac¢oes ao FSM rege-se por uma Carta de Principios. Porém,
a composi¢io do seu Conselho Internacional nio respondeu a critérios cla-
ros, o que fragiliza a democracia interna do FSM e a sua legitimidade na
defesa do valor da democracia participativa.

Os Foruns Locais tém graus de vitalidade muito diferentes no espago e
no tempo. O Férum Portugués enfraqueceu muito nos ultimos anos, sendo
que a sua revitaliza¢do seria fundamental para democratizar o debate poli-
tico nacional e aumentar a visibilidade de alternativas ao modelo de desen-
volvimento hegemonico.

Giovanni Allegretti



