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Resumo

Neste trabalho foram estudados os cursos e percursos dos alunos que finalizaram a sua
escolaridade no Ensino Secundario Profissional Nivel IV, relativamente a diferentes
variaveis suscetiveis de fazer diferenciar os seus percursos, como o histérico familiar, o
envolvimento e empenho pessoais, a assiduidade, as expetativas e 0s desideratos da
empregabilidade ou prosseguimento de estudos. Iniciamos o trabalhno com uma breve
resenha histérica do Ensino Profissional e implicagdes da regulacéo e politicas publicas
na evolucdo desta via de ensino, bem como a estrutura e funcionamento das escolas e dos
cursos profissionais. Para melhor enquadramento do objeto de estudo, descreveu-se a
escola onde se desenvolveu o estudo, com énfase nas suas praticas de fortes ligacfes ao
tecido empresarial local, privilegiando o saber fazer, estar e ser, a cidadania ativa, o
respeito pela diferenca, o desenvolvimento de competéncias, a promocao e o0 sucesso do

aluno que enfrenta o dealbar do séc. XXI.

Além do conhecimento “in loco” enquanto docente, realizou-se um estudo quantitativo
exploratério, utilizando como instrumentos de recolha de dados o inquérito, por
questionario, dirigido a alunos finalistas do ano letivo 2018-2019, dos quais obtivemos
41 respondentes, maioritariamente do sexo feminino, e com uma média de idades de 19
anos a data do inquérito, ou seja, tendo finalizado o 12° ano com 18 anos. Os dados foram
objeto de analise descritiva e inferencial, indicando os principais resultados que os alunos
escolheram um curso profissional por op¢do a fim de tirarem o 12° ano e, a0 mesmo
tempo, uma certificacdo profissional, uma vez que, quando optam por esta via de ensino,
o fazem pelas saidas profissionais/empregabilidade, por um ensino mais préatico e pela
Formagdo em Contexto de Trabalho. Da referida andlise, ndo se obtiveram relagdes
significativas entre a assiduidade dos alunos e as questdes familiares ou econémicas. A
maioria dos alunos sdo assiduos, salientando-se, no entanto, que, aqueles que néo
correspondem neste item, referem sé-lo em virtude do sistema facilitador de compensacéo
de faltas. Por outro lado, verificamos relagOes significativas em funcgdo da entrada no
curso pretendido pelo aluno, 0 empenho e envolvimento destes nas atividades escolares,
assiduidade e motivagédo, bem como nos resultados da empregabilidade/prosseguimento

de estudos.

Em nosso entender, o ensino profissional ndo deve, nem merece, ser rotulado como via

para o aluno fraco, pois bons e maus alunos havera em todas as vias de ensino. Apesar de
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todas as limitagdes, o aluno, quando opta pelo ensino profissional, sabe exatamente aquilo
que quer, havendo uma maioria que, ao terminar 0s seus estagios, consegue de imediato
trabalho na &rea do curso que concluira ou prossegue estudos, dependendo somente do

curso e do percurso que cada aluno faz.

O nosso estudo procurou dar um contributo para o conhecimento sobre a realidade dos
cursos e percursos do Ensino Profissional e inser¢do na vida ativa/prosseguimento de

estudos dos alunos que optaram por esta via de ensino.

Palavras-chave: Ensino profissional, desempenho escolar, desigualdades escolares e

sociais, sistema modular, projetos.
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Abstract

In this work we studied the courses and pathways of the students who finished their
schooling in Vocational Secondary Education Niv. IV, in relation to different variables
that could differentiate their pathways, such as family history, personal involvement and
commitment, attendance, expectations and desiderata of employability or continuation of
studies. We begin the work with a brief historical review of Professional Education and
the implications of regulation and public policies in the evolution of this teaching path,
as well as the structure and functioning of schools and professional courses. In order to
better frame the object of study, the school where the study was developed was described,
with emphasis on its practices of strong links to the local business fabric, privileging
knowledge, being and doing, active citizenship, respect for difference, development of

skills, promotion and success of the student facing the dawn of the 21st century.

In addition to the knowledge "in loco" as a teacher, a quantitative exploratory study was
carried out, using as data collection tools the survey, by questionnaire, addressed to final
year 2018-2019 pupils, of whom we obtained 41 respondents, mostly female, with an
average age of 19 at the time of the survey, that is, having finished the 12th year with 18
years. The data were subject to descriptive and inferential analysis, indicating the main
results that the students chose a professional course by choice in order to take the 12th
grade and, at the same time, a professional certification, since, when they choose this
teaching route, they do so through professional outlets/employability, more practical
teaching and Work Context Training. From this analysis, no significant relationship was
obtained between the students’ attendance and family or economic issues. The majority
of students are assiduous, but those who do not correspond in this item are reported to be
assiduous due to the facilitating system of compensation for absences. On the other hand,
we see significant relationships depending on the student's intended course entry, their
commitment and involvement in school activities, attendance and motivation, as well as

the results of employability/ pursuit of studies.

In our opinion, professional education should not, nor does it deserve, to be labeled as a
path for the weak student, as good and bad students will be in all educational paths. In
spite of all the limitations, the student, when choosing professional education, knows
exactly what he or she wants, and there is a majority who, when finishing their
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internships, immediately obtain work in the area of the course they have completed or are

pursuing, depending only on the course and the path each student takes.

Our study has sought to contribute to the knowledge of the reality of the courses and
pathways of vocational education and insertion into the active life / pursuit of studies of

those students who have opted for this route of teaching.

Keywords: Professional education, school performance, school and social inequalities,

modular system, projects.
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Contextualizacéo do Tema e Problema

Em contraposicdo da Primeira Republica centrada num modelo de instrucéo
orientado para a formacdo do cidaddo, capaz de intervencdo social e politica, o Estado
Novo tendera, claramente, a formagado dos chamados “homens de oficio”. Nos anos 30 do
século XX, o Portugal atrasado, rural, dependente, periférico requeria uma transformacéo
para corresponder aos avancos cientificos e tecnoldgicos que vinham transformando as
economias mais avangadas, com maior incidéncia no pos-guerra. O nivel de formacéao
precisava de ser elevado e, em particular, a capacitacdo cientifico-tecnoldgica das
populagdes, muito por forga do “Plano Marshall”, que suscitou os “Planos de Fomento”
nas décadas de 50 e, sobretudo, 60. Contudo, em Portugal, o Ensino Profissional (EP),
das designadas “Escolas Técnicas”, j& previstas em 1947, foi, desde logo, direcionado
para a grande massa das classes desfavorecidas, enquanto o, entdo dito, “ensino liceal” se
remetia as classes sociais mais elevadas, abrindo-lhes os horizontes das profisses de
“colarinho branco” e das elites que faziam parte do numero muito restrito que chegava as
Universidades. As politicas subsequentes ao 25 de Abril procuraram, por seu lado, o
aumento e maior igualizacdo dos niveis de literacia, a par da contencdo do abandono
escolar precoce, com vista a aproximar Portugal dos niveis da Unido Europeia, tentando
corresponder as politicas transnacionais emergentes. Porém, apesar do constante
desenvolvimento de reformas e politicas educativas, decorridos 30 anos do ensino
profissional, o estigma de uma “formagao de segunda categoria” parece manter-Se ainda
hoje, quando continua a ser necessario colher as vantagens do ensino vocacional. Tal
como o gabinete de estatisticas europeu notou, em 2013, enquanto 25,3% da populacéo
da Unido Europeia com idades dos 15 aos 64 anos completara estudos superiores, a

percentagem portuguesa era apenas de 17,6%.

E certo que o principio da democratizaco e da igualdade de oportunidades foi
reforgado depois da “Revolugdo do Cravos” — que extinguira as “Escolas Técnicas e
Comerciais” sem lhes encontrar alternativa equiparavel — e, desde entdo, se tem visto na
educacdo o mecanismo fundamental & modernizacdo do pais, nomeadamente pela
diversificacdo que inclua, entre outros, o EP. Com este objetivo, fez-se o alargamento da
escolaridade obrigatdria e procurou-se a expansdo do ensino profissional, com a sua
extensdo a escola publica, proporcionando diferentes modalidades de realizagdo pessoal
dos jovens, mais fortemente vocacionado na qualificacdo para a vida ativa. Como

assinalam Coutinho e Lisboa (2011, p.5):

16
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“O desafio imposto a escola por esta nova sociedade ¢ imenso; o que se lhe pede que seja
capaz de desenvolver nos estudantes competéncias para participar e interagir num mundo global,
altamente competitivo que valoriza o ser-se flexivel, criativo, capaz de encontrar solugdes
inovadoras para os problemas de amanhd, ou seja, a capacidade de compreendermos que a
aprendizagem ndo € um processo estatico mas algo que deve acontecer ao longo de toda a vida”

Que ndo se confunda, pois, como refere Joaquim Azevedo (2007, p.23), “politicas
educacionais, diversificacdo curricular e até institucional, com um problema de estruturas
fisicas de primeira e de segunda categorias ou de redis onde se guardam as ovelhas, para
que ndo haja contaminagdes entre eleitos e proscritos”.

Apesar de um ensino estigmatizado e anteriormente marcado por “ensino de
segunda”, com alunos problematicos e com dificuldades nos seus percursos, hoje o ensino
profissional tem como principio o empreendedorismo, a cidadania ativa, o saber fazer, o
saber ser e estar, a pedagogia pro-ativa e o respeito pela diferenga. Procurado por vocagao
e objetivos bem determinados, foi progressivamente construindo percursos de sucesso na
vida de muitos jovens. Atualmente, a sociedade, a exemplo do que se passava ja ha longos
anos nos paises nordicos, vé no EP uma modalidade de ensino de futuro. E, note-se, que
este tipo de ensino possui taxas de sucesso superiores ao ensino regular e excelentes taxas
de empregabilidade, por habilitar com as competéncias técnicas e pessoais a satisfacdo
das necessidades do mercado. Além disto, encontra-se, sem davida, alinhado com as
politicas transnacionais, nomeadamente da OCDE (Lemos, 2014), e, muito em particular,
alargando no acesso ao ensino superior, contribuindo, assim, para atenuar as

desigualdades que ainda persistem.

Objetivo e Motivo do Estudo

Estando a autora da investigagdo ligada a formacdao e ao ensino, como professora
e coordenadora de curso, resultou natural que o tema de investigacdo incidisse sobre a
questdo tdo problematica do ensino profissional, concretamente o do nivel que leciona
(dupla certificacdo Nivel 1V).

Nas ultimas décadas, tém-se verificado grandes alteracbes no EP quer
relativamente ao nimero e ao tipo de alunos, quer nas razdes que estdo na base da sua
opcao. Resta saber se, de facto, esta via de ensino é escolhida por ser percebida como
ajustada alternativa e ndo como escapatoria facil para obtencdo do 12° ano. Se ainda
persiste sobre este tipo de ensino o estigma de “ensino de segunda” — reprodutor da
origem social e econdmica do aluno —, entendemos como importante desenvolver um

17
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estudo com o objetivo fundamental de conhecer os percursos, considerando a entrada no
curso escolhido e analisando as razfes que estariam na sua base. Semelhante abordagem
implica a caracterizacdo de percursos, comportamentos e envolvimento na escola, a par
da anélise dos fatores determinantes aquando da escolha do curso, comparando com o
projeto de vida declarado e as repercussdes na empregabilidade/prosseguimento de
estudos.

O “caminho faz-se caminhando” e cada aluno acaba por trilhar o seu proprio
destino e desenvolver o seu projeto de vida: uns cultivam a sua formacdo e, por

conseguinte, vao assegurando melhor o seu futuro, outros ndo!

Metodologia e Sujeitos

Com o0s propositos enunciados supra, avancamos com uma metodologia
quantitativa exploratdria, com inquérito por questionario “on line”, para a recolha de
dados relativos a um conjunto de varidveis dependentes e independentes: sexo,
composicdo do agregado familiar, habilitacbes académicas de mée e pai, ter ou ndo irmaos
ou familiares que frequentaram o EP, existéncia (ou ndo) de regras familiares, situacéo
de deslocado, frequéncia de problemas sociais reportados, consumo de substancias
alteradoras de comportamento, assiduidade, envolvimento/empenho, situacdo

profissional ou prosseguimento estudos e satisfagdo com o curso.

A amostra de alunos dos varios cursos, escolhida por conveniéncia, que
concluiram o 12° ano numa escola profissional em Coimbra, em 2018-2019, devolveu um

conjunto de respostas de 41 participantes que foi analisado através do SPSS 25.0.0.02.

Estrutura da Tese de Dissertacao

A presente dissertacdo encontra-se dividida em quatro partes, além da introducdo
e conclusdo. A primeira parte incide sobre a revisao bibliogréfica, constituindo a base de
sustentacdo ao estudo efetuado, incluindo uma breve resenha histérica do ensino
profissional e respetivas politicas puablicas, a estrutura e organizacdo das escolas
profissionais, o ensino profissional Nivel 1V, o aluno do ensino profissional e uma
sumaria abordagem ao tipo de agregado familiar de que provém. Na segunda parte,
descreve-se teoricamente o objeto do estudo, contextualiza-se com a apresentacdo da
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escola onde decorreu, desde a sua estrutura organizativa a organizagdo curricular. Na
terceira parte, sdo abordadas as questdes da investigacdo e modelos de anélise do estudo
exploratorio, explicando-se as op¢fes metodoldgicas e instrumentos de recolha de dados,
bem como 0s sujeitos e o tipo de amostra utilizada. Na quarta parte, sdo apresentados,
analisados e discutidos os resultados da investigacdo, através de uma andlise estatistica
descritiva e inferencial. Por fim, apresentam-se as conclusdes do estudo e respetivas
limitacOes, as recomendacdes e propostas para eventuais trabalhos que desenvolvam o

que conseguimos apurar.
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1. ENQUADRAMENTO TEORICO
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1.1. Ensino Técnico Profissional em Portugal

A Educacdo acompanha todas as mudancgas sociais, culturais e econdémicas
constituindo um instrumento fundamental para garantir que cada novo membro da
sociedade seja capacitado para corresponder as exigéncias funcionais de complexificacdo
progressiva das sociedades (Colom,1987). Cada novo membro deve ser inserido no
mundo simbolico que determinada sociedade e cultura requerem. Para Savater (2005,
p.30), isso significa que “para aproveitar de modo pedagogicamente estimulante o que
alguém sabe, € preciso compreender também que o0 outro ndo o sabe e que consideramos
desejavel que o saiba”. Isto indica-nos que, em geral, particularmente nos percursos de
Ensino Profissional, o ensino/educacdo implica sempre a partilha de conhecimentos,
“know-how”, atitudes e até valores (Schleicher, 2016).

Nas quatro Gltimas décadas, o ensino profissional tem vindo a evoluir no sentido
de maior oferta de cursos aos jovens, dai que, também por esta razdo, se procurou
aprofundar o Ensino Profissional de nivel secundario, os Cursos Profissionais (CP). Estes
estdo vocacionados para jovens que sintam o apelo do mercado de trabalho, hoje em
constante mudanca. Releve-se que o EP proporciona, em simultdneo, uma certificacdo
profissional para 0 mercado de trabalho e a habilitacdo do ensino secundario (12° ano).
Deste modo, obtendo um Certificado Profissional de Nivel 1V da Unido Europeia, 0s
formandos recebem dupla certificacdo, escolar e profissional.

Com modalidades formativas e acompanhamento diferenciados, de acordo com
as necessidades individuais, o EP aplica metodologias proprias as soft skills de cada aluno,
com o intuito de o preparar para a vida ativa, complementando as suas competéncias
técnicas com as competéncias pessoais, encaminhando-o e preparando-0 para uma

empregabilidade mais facilitada no mercado de trabalho.

1.1.1. Breve Resenha Histérica do Ensino Profissional e Politicas Publicas.

Uma breve resenha histérica do ensino técnico profissional mostra que se trata de
um ensino essencialmente vocacionado para a formacdo de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho, dado o défice de qualificacdo que existia nos trabalhadores

dos setores primario e secundario. A persisténcia do abandono escolar e a falta de literacia
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predominava, existindo uma escassez de quadros qualificados, baseando-se a formacéo
do ensino técnico-profissional, essencialmente, nestas areas tradicionais.

E também de destacar que, com a adesio & Unio Europeia, se tem verificado uma
democratizacdo e autonomizacdo crescentes das escolas profissionais, a par da maior
adesdo das escolas secundarias e dos proprios agentes locais ao ensino profissional.

A progressiva ligagdo das escolas ao mundo profissional/empresarial e outros
“stakeholders” tem vindo a propiciar um crescente entrosamento entre as escolas, a
sociedade e 0s setores empresariais locais, sem esquecer o0 aumento de parcerias com as
instituicGes de ensino superior.

Na sua globalidade, o EP tem-se projetado como mais pratico e transversal,
abarcando varios dominios disciplinares e desenvolvendo, em paralelo, saberes,
competéncias, atitudes e valores.

Em Portugal, o EP permeou a educacdo no final dos anos 80. O seu perfil inovador
ganhou, entretanto, reconhecimento e, nas ultimas décadas, afirmou-se suportado por
dezenas de institui¢cBes da sociedade civil e, a0 mesmo tempo, viu-se apoiado por politicas
que o alargaram a rede das escolas publicas. Desde logo, a publicacdo da Lei de Bases do
Sistema Educativo (LBSE), Lei 46/86, de 14 de outubro, veio abrir alternativas de
educacdo e formacdo. Por seu lado, a adesdo a Unido Europeia, em 1986, facultou a
captacdo de recursos europeus, suportando a disseminagdo da qualificagdo profissional
dos portugueses, uma maior equidade e igualdade de oportunidades, de modo que o EP

em Portugal era ja em 2018 escolhido por 47% dos jovens (Schleicher, 2020).

De acordo com Cerqueira (2011) o ensino técnico-profissional organizou-se por

fases essenciais, conforme o quadro infra.

*ReformaVeiga SimSo

%
'--~'-----------—-----—-----—--A

1975 gk Unifica;%o do ensino secundario: exting3o do ensino tecnico-profissionad. @
il

|s Reforma Seabra- reintrodu; 5o do ensinotécmico-profissional &
profizssional.

1

*Reformado Ensino Secundario: Escolas Profissionais; criag 5o de duas v
parao ensino secundario - garal etecnologica.

*Reformado Ensino Secundario/Revisio Curricular do Ensino :
| Profissional: introdu; 3o dos cursos profissionais nas escolas secundarias
L publicas; criag So dos cursos de educagSo e formag So. "

Figura 1: Cronologia das reformas educativas do sistema de educacdo e formacéo (Cerqueira, 2011, p.129).
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Anteriormente a revolucéo de abril de 1974, o ensino era dominado pelo Estado,
de forma fechada, existindo um ensino liceal para formacao de elites; s6 estudavam os
que podiam e os de fracos recursos, por vezes, nem acediam a escolariza¢do bésica. A
segunda via escolar destinava-se a formacdo de méo de obra qualificada que assentava no
ensino técnico, lecionado pelas escolas Comerciais e Industriais, vindas ja do século XIX
(Gomes, 1978). Estas escolas profissionais eram vistas como vias de “segunda escolha”,
destinadas essencialmente a alunos provenientes de estratos sociais com maiores
dificuldades econdmicas e, eminentemente, voltadas para o “saber fazer”. Provavelmente,
é este historico que pesa sobre o EP e na rotulacdo pejorativa de que sempre sofreu.

A famigerada Reforma Veiga Simdo, de 1970, também chamada Lei da
Aprendizagem, criou os ditos cursos gerais técnicos: um ensino secundario com vias
qualificantes que apresentavam um tronco de disciplinas comuns com o curso geral dos
liceus e que encaminhava no sentido da extincdo dos primeiros. Esta tendéncia reflete
uma intensdo igualitaria expressa pelo Ministro: “Um homem mais culto é um Homem
mais livre”. Nesta fase, em janeiro de 1973, é apresentada, a Assembleia Nacional, uma
proposta de lei de reforma educativa pelo Estado para se abandonar a distin¢do existente
entre os trés tipos de liceus (o classico, técnico e o artistico), estabelecendo a existéncia
de apenas uma escola secundaria polivalente, de modo a qualificar o primeiro ciclo do
ensino secundario. Apenas um ano mais tarde, a revolugdo de 1974 veio permitir uma
grande democratizacao no ensino, mas que impossibilitou algumas das reformas em curso
iniciadas por Veiga Simao.

Em 1975, verificam-se acentuadas mudangas, com uma reestruturacao do préprio
sistema de ensino. Reorientava-se, agora, o sistema para a igualdade de oportunidades na
intencdo de esbater as descriminagdes sociais, pelo que se extinguiu, progressivamente,
0 ensino técnico, ao passo que se executava a unificacdo do ensino liceal, definindo uma
unica via para o ensino secundario complementar com 5 areas de estudos. E, com isto,
objetiva-se o0 ensino profissional para uma idade de maior maturagdo dos educandos
(15/16 anos). Veio, entdo, a verificar-se a unificacdo do ensino secundario, acabando a
separagdo entre o ensino liceal e o ensino técnico, ou seja, extingue-se 0 ensino
profissionalizante nas escolas secundérias e acaba-se com o estigma da segregacdo de
classes que ainda subsistia. Surge, assim, 0 ensino secundario, constituindo os trés anos
iniciais 0 1° ciclo, designado “curso geral”, e os dois ultimos o 2° ciclo, designado “curso

complementar”. Esta unificagdo do ensino, ao contrario do previsto, veio aumentar ainda
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mais o insucesso e o abandono escolar, colocando Portugal numa situagdo critica em
relacdo a Europa.

A relevancia do ensino técnico-profissional para a qualificacdo da populagéo foi
primordial nas décadas de 80 e 90 e determinante para o desenvolvimento econémico
bem para a competitividade global dos paises (Cerqueira & Martins, 2011). Em grande
medida, a pressdo da OCDE no sentido de se investir na educagdo, em consequéncia das
exigéncias da economia pos-guerra que se faziam sentir em Portugal, conduziu ao
estimulo da nossa realidade, clamando por técnicos especializados por parte da indUstria
nacional, a fim de a aproximar do nivel de desenvolvimento dos padrdes europeus. Com
esta nova dindmica, tentou-se superar a baixa literacia endémica e corresponder a
crescente aspiragdo de ascensdo social. As circunstancias levaram, pois, a repensar o
sistema de ensino portugués. As medidas focaram-se, entdo, na expansdo horizontal e
vertical da escolarizacdo, combatendo a iliteracia e o abandono escolar precoce,
permitindo a democratizagdo do ensino.

Em 1982, reintroduz-se o ensino profissional no ensino secundério,
concretizando-se em um secundario com vias qualificantes - 0s cursos tecnolégicos do
ensino secundario. Estes apresentavam os objetivos de uma maior qualificacdo e de
contrariar o abandono escolar que se fazia sentir, procurando, assim, dar resposta positiva
as exigéncias das leis transnacionais. Logo no ano seguinte, em 1983, através do
Despacho Normativo n°® 194-A/83, de 21 outubro, sdo criados, como experiéncia
pedagdgica a desenvolver, os cursos técnico-profissionais e cursos profissionais, a
ministrar apdés o 9° ano de escolaridade. Visam, essencialmente, a formagdo de
profissionais qualificados de nivel intermédio, simultaneamente com uma preparagédo
geral equivalente a das demais areas do ensino secundario complementar.

A nova via permitia, como se depreende, dois tipos formativos: os designados
“técnico-profissionais”, com o objetivo de “formar profissionais qualificados de nivel
intermédio”, com a duracdo de trés anos, correspondente aos 10° 11° e 12° anos de
escolaridade e que, em alguns casos, podiam permitir saidas profissionais no fim do 11°
ano, conferindo um diploma técnico e possibilitando 0 acesso ao ensino superior; 0s
“cursos profissionais” tinham como objetivo uma “qualificagdo profissional de
trabalhadores para os diversos setores de atividade”, com um ano de duragdo,
complementado com seis meses de estagio em empresas locais. Estes cursos constituiam

somente uma &rea de formacdo — formacdo profissional — enquanto os técnico-
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profissionais tinham trés areas — formacao geral, formacao especifica e formacéo técnico-
profissional.

Em 1984, criava-se uma nova modalidade de formacdo profissional em
alternancia, com base no celebre modelo dual de formacdo ja usado, sobretudo, na
Alemanha e Austria. Este tipo de ensino estava ja implementado nos restantes paises da
Europa e, com a adesdo em 1986 de Portugal & Unido Europeia, a par da influéncia do
papel disseminador de instituicdes internacionais, como a OCDE e a Unesco, os estados
reestruturaram os sistemas e politicas educativas num isomorfismo global e transnacional.
Portugal, que se apresentava com baixos niveis de desempenho em termos da qualificacdo
das pessoas relativamente aos outros paises, apds a adesdo a EU em 1986, segue a linha
de modernidade de tentativa de aproximacdo da educacdo as necessidades do sistema
econdmico, privilegiando a correlacdo entre investimento no ensino e expansao da
economia, com uma grande reforma educativa, a LBSE (Lei de Bases do Sistema
Educativo), como prioridade nacional para a modernizacéo do pais.

As politicas transnacionais caminhavam no sentido da proliferacdo e
desenvolvimento do ensino profissional, além de recomendarem o investimento na
qualificacdo profissional dos jovens, como resposta as necessidades do mundo
empresarial; pressionavam também no sentido de vencer o abandono escolar precoce, que
se fazia sentir, apontando para uma maior equidade e justica social. Ndo ha, de facto,
como esquecer a convocacdo social da inquietude dos pais pelo abandono escolar dos
seus filhos e a crescente necessidade das instituicbes e empresas por pessoas qualificadas
e com competéncias técnicas para o competitivo mercado de trabalho. Este duplo
imperativo levou ao aparecimento de um novo modelo de ensino e formagao de nivel

secundario, com reconhecimento de competéncias: o sistema dual.

1.1.2. A Reforma da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE)

Na década de 80 do século XX, Portugal mantinha-se como um dos paises da
Europa que, a nivel internacional, mostrava baixos niveis de desempenho e, por isso, era
necessario adequar a educacéo as necessidades da economia do Pais. E, sobretudo, com
a adesdo a comunidade europeia que se torna necessario organizar o sistema educativo.
Tal como refere Campos (1987, p.6), “aprofundou-se a consciéncia da necessidade de ser

aprovada uma nova lei de bases” a fim de “clarificar a atual estrutura do sistema escolar
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e evitar a tomada de medidas avulsas, por vezes incoerentes ou contraditorias”. Colocava-
-se, entdo, a questdo de diversificacdo de oportunidades de educacdo e formacéo, que
ganhava consisténcia entre atores sociais e politicos, impondo-se uma maior
democraticidade e igualdade de oportunidades tal como ja ocorria em muitos paises
europeus.

Em 1986, com a adesdo de Portugal a Unido Europeia, através da entrada de
grandes financiamentos e a consequentemente crescente “pressdo” relativamente a
qualificacdo (Portugal mantinha-se na cauda da Europa), assim como uma analise a
politica educativa. Em 1987, por parte da OCDE, chegaram recomendacdes
supranacionais atinentes a qualificacdo profissional inicial dos jovens. Estas politicas
transnacionais trouxeram exigéncias de formacdo e qualificacdo generalizadas,
representando, ao mesmo tempo, um modelo de acdo politica e, por outro lado, um
imperativo ético de resposta ao abandono escolar precoce, a falta de qualificacdo
profissional, ao desemprego crescente nos jovens e as elevadas taxas de reprovagdo no
ensino basico.

Neste enquadramento, através da Comissdo de Reforma do Sistema Educativo, é
elaborado o reordenamento de todo o sistema de ensino através da publicacdo da Nova
Lei de Bases do Sistema Educativo (1986-1988) que defende uma educagdo, como nota
Alves (1996, p. 34), “para a formagao pessoal, social e profissional do individuo (...) como
um valor intrinsecamente educativo e ndo somente determinada pela I6gica produtiva e
econdémica”. A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) ¢é publicada em Diario da
Republica pela Lei n® 46/86, vindo substituir a anterior lei de 1973, mais conhecida por
Reforma de Veiga Simao, e mantendo-se, com poucas alteracdes, até aos dias de hoje. A
reforma educativa instalada LBSE visava, essencialmente, atribuir a educa¢do uma
prioridade nacional, encerrando um processo anterior de reforma educativa interrompida
pela revolugéo de abril de 1974. Desde logo, a LBSE foi considerada um elemento chave
para a modernizacdo da economia e uma condicdo fulcral para responder as exigéncias
transnacionais de integracdo europeia. Na verdade, foi o facto de se considerar a educagéo
fundamental ao crescimento econdmico que justificou, de certa forma, a prioridade que
foi dada a reintroducdo do ensino profissional como instrumento fundamental de
preparacdo dos jovens qualificados para a modernizacéo do Pais e para a competitividade
do mercado de trabalho. Isto mesmo nos indica Sérgio Gracio (1998, p.232), quando

notou que a vertente reforma educativa dava “particular valor a formagéo profissional como

meio de adequar o sistema educativo & dindmica do mercado de emprego, através da
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reorganizacdo global dos esquemas de iniciacdo e formacao, da articulacdo entre o sistema formal
e ndo formal, da adog@o de um sistema consistente de orientacao escolar e profissional”.

O Ministério da Educacdo, com a lideranga do ministro Roberto Carneiro, entre
1988-1991, deu continuidade a reforma reestruturando o modelo curricular e a propria
administracdo da educacdo. Em particular, e seguindo a conjuntura, fez-se, entdo,
implementar o ensino profissional como alternativa da escolarizacédo de nivel secundario.
Desde aquela data, o Ensino Profissional comega a ser visto com desvelo como um dos
vetores da modernizagdo da educacdo. Dai que, com a multiplicacdo acelerada da oferta
de formacdo profissional e profissionalizante, ndo seja de estranhar o apoio a
implementacdo de uma rede de escolas profissionais privadas de iniciativa
eminentemente local, em estreita cooperacdo com os Ministérios da Educacdo, do
Emprego e da Seguranga Social, conjuntamente com outros ministérios e com varias
entidades publicas ou privadas, surgindo as Escolas Profissionais, por via da publicacao
do DL n° 26/89, de 21 de janeiro.

Encontramos, neste caso, uma medida de politica educativa que pretendeu instituir
um novo subsistema de ensino e a diferenciacdo pedagdgica possibilitando uma
alternativa positiva ao sistema regular. As escolas profissionais, assim concebidas, iriam
inserir-se no setor privado e cooperativo, ndo obstante o seu financiamento ser publico,
com proveniéncia de fundos comunitarios do anterior Programa de Desenvolvimento
Educativo de Portugal (PRODEP). Deste modo, disseminaram-se 0s cursos profissionais
resultantes de contratos-programa entre o Estado e um conjunto de parceiros locais,
parcerias entre Estado e Sociedade Civil, com fundamentos de corresponsabilizacéo,
transparéncia e avaliacdo de resultados.

O DL n° 26/89, que criara as escolas profissionais no dmbito do ensino ndo
superior, viria a ser revogado pelo DL 70/93, de 10 de marco, que introduziu algumas
alteracOes ao regime de criacdo e funcionamento das escolas profissionais. Porém, mais
de quatro anos apds a entrada em vigor deste Gltimo diploma, a experiéncia da sua
aplicacdo revelou algumas fragilidades e ambiguidades relativas ao processo de criagdo
das escolas, a natureza juridica dos promotores, a relacdo destes com os 6rgéaos de direcéo,
a responsabilizacdo pedagogica e financeira dos 6rgaos da escola, bem como ao modelo
de financiamento. Torna-se, pois, urgente a definicdo de uma estratégia corretiva, com
vista a combater as fragilidades existentes, consolidando as potencialidades contidas no
ensino profissional. Pretende-se, assim, com a publicacdo do DL 4/98, de 8 de janeiro,

renovar a aposta nesta via de ensino, consolidar as escolas profissionais como institui¢oes
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educativas e aperfeicoar e alterar o modelo de financiamento em vigor, assumindo o
ensino profissional como “modalidade especial de educacdo” e “ via propria de estudos
de nivel secundario alternativa ao ensino secundario regular”, garantindo aos estudantes
a possibilidade da sua frequéncia em condicGes de equidade com os das restantes vias do
ensino secundario. Considerados como cursos de nivel secundario, cujo acesso requeria
a conclusao do 3° ciclo do ensino bésico ou equivalente, reportando-se a trés anos letivos,
correspondentes a um minimo de 2900 e um maximo de 3600 horas de formagéo,
atribuiam diplomas equivalentes a par da certificacdo profissional de nivel Il1. O espirito
da formacdo expressa-se na intencéo de oferecer uma sélida formacéo geral, cientifica e
tecnoldgica, capaz de preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.

A estrutura curricular aponta para modulos de duracdo variavel, combinaveis,
numa ldégica progressiva. Os cursos incluem a componente de formacédo sociocultural,
comum a todos o0s cursos, e a componente de formacdo cientifica, comum a todos 0s
cursos da mesma area de formacdo. A estas acrescem, naturalmente, as componentes de
formagdo tecnica, préatica, artistica e tecnoldgica, que variardo consoante 0S Cursos,
assumindo uma carga horéaria de até 50% do total estabelecido nos planos de estudo.
Finalmente — e eis a grande novidade — “os cursos profissionais contém obrigatoriamente
um periodo de formacdo em contexto de trabalho, diretamente ligado a atividades préaticas
no dominio profissional respetivo e em contacto com o tecido socioeconémico
envolvente, periodo que, sempre que possivel, deve revestir a forma de estagio.” Verifica-
-se uma organizacdo curricular alternativa a que havia sido assumida pelos cursos
tecnoldgicos, onde a formacdo em contexto de trabalho, designadamente sob a forma de
estagio, ndo existia como componente essencial.

E, ainda, de destacar, no normativo referido, o propésito de alargar o &mbito da
oferta e potenciar o seu enraizamento local, abrindo-se a “estruturacdo e qualificacdo
educativa de outras modalidades e tempos de formacdo”. O diploma reitera, alids, a
intencdo de articulacdo do EP com os diversos “stakeholders”. No geral, aponta para a
autonomia acrescida das escolas, com a cria¢do de contrato-programa celebrados entre 0s
promotores e o Ministério da Educacéo, o respeito pela liberdade de iniciativa (sujeita a
visto da tutela), a comparticipacdo estatal e o recurso a outras fontes de financiamento.
Nesta fase, surgem, também, os centros de formacgdo profissional, com cursos em
alterndncia de formacdo. Tal representa uma resoluta opgdo por corresponder as

necessidades sociais indo ao encontro das exigéncias politicas transnacionais, a fim de se
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diminuir a literacia e desigualdade de oportunidades, compensando as assimetrias

existentes entre Portugal e os restantes paises da Unido Europeia.

1.1.3. A mudanca da viragem do seculo

Pela sua importancia estrutural, devemos assinalar aqui a denominada Estratégia
(Agenda ou Processo) de Lisboa, que constituiu um marco multidimensional muito
elogiado, em que se definiu, para a década seguinte, um novo objetivo estratégico da UE:
“tornar-Se na economia baseada no conhecimento mais dindmica e competitiva do mundo,
capaz de garantir um crescimento econdmico sustentavel, com mais e melhores
empregos, e com maior coesdo social”, o que pressupunha visar a transicdo para
uma economia e sociedade baseadas no conhecimento, modernizar o modelo social
europeu mediante o investimento nas pessoas, em paralelo ao combate da exclusdo social,
sustentando as perspetivas de crescimento economico. O esforco do prolongamento da
educacdo e formacéo de jovens para o nivel secundario superior recebeu, na sequéncia da
estratégia referida, um grande impulso, nomeadamente pelo estabelecimento de trés
grandes objetivos: aumento da qualidade e eficacia dos sistemas de formacéo e ensino,
facilidade no acesso de todos aos sistemas de educacdo e formacéo e, ainda, abertura da
educacdo e da formacdo ao mundo exterior, a fim de se obter a melhor qualidade do
ensino/formacdo, com o envolvimento das pessoas e das sociedades, tomando as escolas
e os centros ancoras locais do desenvolvimento do ensino profissional.

Deveu-se, pois, ao Conselho Europeu Extraordinario, realizado em 2000, em
Lisboa, por via da referida Declaragcdo de Lisboa, o reconhecimento da relevancia do
papel da educacdo como elemento integrante das politicas econdmicas e sociais e, ao
mesmo tempo, como fortalecimento do poder competitivo europeu a nivel mundial,
considerando a educacdo e formacdo vocacionais como partes integrantes dessa
estratégia. O desafio lancado aos estados membros era, fundamentalmente, acelerar as
reformas das politicas e sistemas educativos visando o ensino e a formacédo profissional
como componentes essenciais ao mercado de trabalho, potenciando uma economia
europeia muito mais competitiva. O Conselho Europeu de Barcelona, em 2002, apelou a
criacdo de um processo especifico de Educacdo e Formacdo Profissional definindo
prioridades europeias com metas e objetivos para acelerar os ritmos das reformas politicas

educativas, consagrados no programa de “Educagdo e Formagio”.
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Entre 2002-2004, destacam-se medidas prioritarias para o alargamento do ensino
profissional aos estabelecimentos da rede publica, incentivando a orientacdo profissional
e a realizacdo de formacdo profissional nas empresas. A 22 alteracdo a LBSE (Lei
49/2005) estabelece a qualificagdo como prioridade das politicas de educacgéo e formacéo
expandindo e diversificando as ofertas formativas. As escolas profissionais sédo
institucionalizadas no sistema educativo no ano de 2005, com o objetivo de clarificar que
a diversificacdo era desejavel abrangendo todas as instituicdes, curriculos e percursos
escolares, proporcionando aos jovens as mesmas oportunidades. Pretendia-se enfrentar o
abandono, ao proporcionar uma forte ligacdo entre escola, vida ativa e mercado de
trabalho, no &mbito de uma qualificacdo das diversas atividades e profissdes consoante
as varias definicbes de percursos de educacéao e/ou de formacao.

Lentamente comeca a ser visivel o potencial inovador das escolas profissionais na
melhoria do sistema educativo, quer em relacdo a forma como o proprio Estado e a
sociedade intervém na formulacdo das politicas, quer no atinente a descentralizacdo e
autonomia das escolas.

A contratacdo local de docentes, a metodologia de ensino e 0s mecanismos
inovadores de certificacdo escolar e profissional nas escolas profissionais, respondem
com qualidade as necessidades de formacdo mais sentidas, preparando 0s jovens para a
vida ativa e para 0 prosseguimento de estudos com efeitos na diminui¢do da taxa de
absentismo e de abandono escolar. De um modelo muito centralizado da Educacgéo por
parte do Estado assiste-se a uma democratizacao e progressiva autonomia das instituicoes
de ensino. Tal ndo constituia uma novidade para o EP, que gozava ja de uma certa
autonomia e descentralizacdo, quer a nivel dos programas quer a nivel das metodologias
de avaliacdo, e onde o papel dos parceiros se definia como fundamental ao bom
funcionamento, a boa gestdo e a exceléncia de ensino. Esta realidade é visivel nos
contratos-programa celebrados entre o Ministério da Educagdo e entidades privadas,
empresas, organizacOes sindicais, autarquias, associacdes regionais ou locais, em que as
escolas de EP fizeram uso da autonomia pedagdgica, administrativo-financeira e de uma
estrutura funcional mais flexivel, promovendo a abertura dos cursos em articulagdo com
a necessidade das empresas dos setores em que se inseriam.

Em jeito de sintese, podemos dizer que a evolucdo do ensino profissional sofreu
varias reformas, acompanhando as mudancas de Governos que foram promovendo esta
modalidade, registando-se avancos e algumas frustraces. Desde logo, € notorio que, pese
embora a evolucdo positiva registada na década de 90, Portugal continuava, antes da
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viragem do século, com os piores resultados ao nivel dos indicadores de desempenho na
educacdo, por um défice das qualificacbes, bem como a nivel da formacéo profissional.

Entre 1999-2002, o XIV Governo Constitucional define medidas prioritarias de
revisdao curricular para o reforco da dimensdo profissionalizante das formacoes
secundarias, apostando nas vias tecnoldgicas. Posteriormente, com o XV Governo
Constitucional, entre 2002-2004, destacam-se medidas prioritérias para o alargamento do
ensino profissional aos estabelecimentos da rede publica, incentivando a orientacao
profissional e a realizacdo de formacdo profissional nas empresas. Por seu lado, a Lei
n°49/2005, de 30 de agosto, faz a 22 alteracdo a LBSE de 1986 e estabelece a qualificacdo
como prioridade das politicas de educacdo e formacao, expandindo e diversificando as
ofertas formativas profissionalizantes de nivel secundario e p6s-secundario ndo superior.

N&o obstante todas estas politicas educativas nacionais e apesar das melhorias
verificadas, as avaliagbes feitas ao programa “Educa¢do Formagdo 2010” ainda
apresentavam maus resultados nos principais desempenhos da educacgéo, patenteando-se
um defice nas qualificacGes. Foi, de facto, este e outros indicadores, ndo tdo bem
conseguidos, por varios paises da Unido Europeia, que tornaram premente a estratégia
para 0 crescimento europeu na década seguinte, de onde se deduziu o programa
“Educagdo e Formagdo 2020, apostado nas formagdes profissionalizantes com vista ao
desenvolvimento das competéncias para a empregabilidade. Neste sentido, 0 governo tem
continuado a reforcar as vias profissionalizantes de nivel basico e secundario (DL n°
176/2012, de 2 de agosto, e pela Portaria n® 276/2013, de 23 de agosto) bem como a
criacdo de cursos profissionais de curta duracdo de nivel superior (DL 43/2014, de 18 de
margo). O cumprimento da escolaridade de 12 anos é relevante para o progresso social,
econdmico e cultural de todos os portugueses.

O ensino profissional em Portugal e as escolas profissionais foram, de facto, uma
inovacéo social e educacional, desde a sua criagcdo, em 1989, até ao ano 2005, aquando
da sua institucionalizacdo no conjunto do sistema educativo. Foram, efetivamente, as
politicas transnacionais que impulsionaram as politicas publicas nacionais, dando inicio
a um ciclo de reformas e ajustamentos curriculares de cariz profissionalizante, viradas
essencialmente para as necessidades econdmicas e do Pais. Desde entdo, o ensino
profissional, em particular o de nivel secundario, tornou-se uma das principais areas da
estratégia nacional de acordo com as politicas transnacionais para 0s sistemas de
educacédo e de formagéo, sendo que o ensino profissional teve em conta as exigéncias

impostas pelas politicas publicas de educacéo, no sentido de operacionalizar e avaliar as
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aprendizagens “de forma a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria” (Dec. Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho).
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1.2. Escolas Profissionais

A Escola é, para Formosinho (1986, p.83), uma “organizacdo especifica, de
educacao formal, socialmente constituida por uma complexidade de atores com formacao,
percursos e perspetivas educativas diferentes”. As escolas profissionais, criadas em 1989,
vieram adensar esta complexidade, apresentando-se como alternativa de formacdo de
nivel secundario, evitando desajustamentos entre as habilitacbes académicas e as
atividades profissionais. Como é evidente, o ensino profissional implica uma organizagao
de saberes, que ndo pode deixar de empenhar-se na formacdo do aluno enquanto pessoa,
propiciando o acesso a uma pluralidade cultural e de saberes, em que se execute uma
partilha de valores, de modo a preparar os educandos, enquanto cidaddos, para uma
carreira profissional ou para um prosseguimento de estudos. Nesta via, ha que reconhecer
que a dimenséo de aprendizagens praticas aplicaveis constitui uma vertente distintiva.

A construcdo dos planos de curso faz, desde logo, a diferenca entre estas Escolas
e as restantes do Ensino Secundario, com mais autonomia curricular e de gestdo,
flexibilidade e inovagdo. Estes estabelecimentos primam por uma forte ligagéo aos seus
“stakeholders” na determinacdo conjunta das necessidades do mercado em articulacéo
com as ofertas formativas. As necessidades formativas e a abertura dos cursos nas escolas
profissionais perspetivam-se de acordo com as necessidades locais, dai a imediata
empregabilidade dos jovens alunos.

Esta dinamica parece corresponder ao que Berta Macedo (1995, p.68) reclama, ao
considerar que cada escola tem “uma realidade socioeducativa com caracteristicas e
dindmica prépria”, sendo, portanto, importante que a sua realidade seja expresséo:

“ das interacGes entre os seus atores; das interagdes com o microssistema educativo de que
faz parte; das interagdes com 0s outros sistemas — econémico, politico, social com quem
estabelece relaches; das interacGes e do efeito conjugado resultante das trocas de energia,
matéria e informacao estabelecidas entre todos estes sistemas”.

Ora, pelo seu alinhamento estratégico, as escolas profissionais procuram
responder as necessidades de formacdo dos jovens, oferecendo-lhes oportunidades
diversificadas, com vista a colmatar as necessidades e ramos de atividade que existem nas
regibes em que a escola se insere, viabilizando possiveis empregos. As escolas
profissionais encontram-se, assim, focadas em proporcionar uma formacéo integral aos
alunos, preparando-os, simultaneamente, para a sua insercdo no mercado de trabalho
(Costa, 2010). A formacao dos alunos inclui percursos formativos com metodologias

proprias, diversificadas e ativas, com progressdo modular, favorecendo as caracteristicas
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individuais mediante componentes socioculturais, cientificas e técnicas. Estas
componentes sdo complementadas pelo estdgio em contexto empresarial que, para além
de reforcar a formacdo base que os alunos possuem, faz também com que os jovens
experienciem o mundo do trabalho (Costa, 2010). Logo, 0 estagio representa um espaco
de aquisicdo de capacidades técnicas e relacionais (Madeira, 2006), que facilitam a
entrada no mercado de trabalho pelas sinergias criadas entre escolas, empresas, parceiros
e comunidade. Por sua vez, as parcerias entre escolas profissionais e empresas funcionam
como barémetro da qualidade, pois, ndo existindo dividendos financeiros nessa parceria,
a grande vantagem reside no facto de captarem para as empresas bons alunos, cuja
pretensdo, no final de seus estagios, é serem bons profissionais, contrataveis, por
constituirem uma inequivoca mais-valia para a qualidade da atividade da empresa.

Segundo Madeira (2006), o antigo ensino técnico constituia um meio de selecdo
escolar precoce que reproduzia a origem social, ao inscrever sistematicamente 0s jovens
das classes mais baixas neste tipo de ensino. Na altura, perspetivava-se como suficiente
uma formacdo basica, sem grande possibilidade de adaptacdo aos progressos
tecnoldgicos, o que nos deixa compreender o porqué de as marcas classistas e sociais do
ensino técnico lhe criarem a conotacéo de “ensino desprestigiado relativamente ao ensino
liceal” (Madeira, 2006, p. 122). Contudo, 0 modo como se encara hoje 0 ensino
profissional é diferente. Este tem vindo a crescer como meio de conclusdo do ensino
secundario (12° ano), viabilizando uma aprendizagem mais pratica, associada a uma
profissdo, que permite continuar a estudar ou ser integrado rapidamente no mercado de
trabalho.

Ha varios percursos de dupla certificacdo (escolar e profissional) dirigidos aos
jovens. Cursos Profissionais (CP) com uma certificacdo profissional, bem como o
Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), que constituem o
ambito sobre que recai este estudo.

Em termos da expanséo do EP, ha que notar que, em 2003, as Escolas Profissionais
em Portugal representavam pouco mais de 10% de alunos do ensino secundario. No
entanto, a partir de 2005, com a publicacdo Decreto-Lei n°® 74/2004, de 26 de marco, que
estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo curricular, bem como da
avaliacdo das aprendizagens, no nivel secundario de educacdo, e da Portaria n® 550-
C/2004, de 21 de maio, que aprova o regime de criacdo, organizacgao e gestdo do curriculo,
bem como a avaliacéo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel
secundario, e, ainda, com a publicacdo da Lei n® 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece
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como escolaridade obrigatéria o 12° ano, tornou-se indispensavel oferecer — com
qualidade — um leque de opcdes, valorizando a diversidade, de acordo com a populagéo
estudantil e sem qualquer estigmatizagéo, consolidando-se a possibilidade da oferta de
cursos profissionais na escolas publicas. Como nota Capucha (2009), eram de grande
importancia as medidas educativas implementadas com o propdsito de implementar o
aumento da escolarizagdo, se assim se quisesse acertar 0 compasso com as dindmicas
globalizadoras das politicas transnacionais. Acentuou-se, assim, o crescimento do numero
de estudantes do profissional, que passou de 3.676, em 2004-2005, para 143.295 alunos
(41%) matriculados nesta modalidade de ensino de dupla certificacdo (ANQEP, 2020).
No entanto, o objetivo estipulado para 2020 era de 70%, o que demonstra que ainda
estamos abaixo do pretendido.

Se hoje é significativa a percentagem de alunos que frequenta esta modalidade de
ensino secundario de dupla certificacdo, como podemos ver na figura infra, o seu auge

situou-se nos anos 2012 e 2013.

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacao
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Figura 2: Evolugdo da percentagem de aluno no EP

Os cursos de Ensino Profissional constituem uma realidade relativamente recente,
com trés décadas de existéncia (1989). Dada a conotacao dos seus predecessores, o EP é
ainda considerado, por alguns setores da sociedade, como um “ensino de segunda” na
oferta formativa do ensino secundario. O certo é que, paulatinamente, o EP foi
construindo caminhos de sucesso e transformou-se num percurso escolar de muitos
jovens com o principal objetivo de fornecer ao mercado de trabalho a méo de obra

especializada e, ao mesmo tempo, contribuir para o desenvolvimento econémico. Uma
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forma pensada para corresponder com presteza as solicitagdes econdémicas e minimizar o
desemprego jovem, a par de reduzir o abandono e o insucesso escolar, enquanto se foi
afirmando como via de normalizacdo do acesso ao ensino superior, paliando a procura
que a data existia. Na realidade atual, podemos afirmar com seguranca que as escolas
profissionais, pela sua oferta formativa, propiciam percursos diferentes e diferenciadores

consoante o objetivo e a dedicagdo de cada aluno.

1.2.1. Estrutura e Organizacao do Ensino Profissional

O ensino secundario em Portugal corresponde a um ciclo de trés anos e inclui
cinco tipos de cursos: cursos cientifico-humanisticos, cursos profissionais, cursos
artisticos especializados, cursos com planos proprios e, ainda, cursos de dupla
certificacdo, designadamente cursos de educagdo e formacdo de jovens, visando o
cumprimento da escolaridade obrigatoria e a insercao na vida ativa. No caso em concreto
a incidéncia é sobre os Cursos profissionais.

No atual quadro, importa referir o estipulado na Portaria n® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, que estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacdo, e em escolas
profissionais, regulamentando os cursos profissionais iniciados até ao ano letivo
2017/2018 em que a carga horaria ao longo dos 3 anos do ciclo de formacao ndo deve
exceder as 1100 horas por ano, 35 horas por semana e 7 horas por dia.

Por seu lado, o Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, define a matriz curricular
base para os Cursos Profissionais que se iniciaram no ano letivo de 2018/2019 (e
subsequentes) com a carga horaria total de 3100 a 3440 horas, a distribuir ao longo dos 3
anos do ciclo de formacdo. Estes cursos séo regulamentados pela Portaria n® 235-A/2018,
de 23 de agosto, que especifica que o numero de horas previsto na matriz curricular base
para as diferentes componentes de formacao.

Novos desafios, decorrentes de uma globalizacdo e de um acelerado
desenvolvimento tecnologico, levam a escola a preparar os alunos, futuros jovens e
adultos em 2030, para empregos ainda ndo criados, para tecnologias ainda nao inventadas,
para novas metodologias e diferentes formas de aprendizagens. E, consequentemente,
necessario desenvolver novas competéncias que proporcionem o apurar do espirito

critico, do questionar saberes estabelecidos e integrar novos conhecimentos, levando os
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alunos a comunicar eficazmente, a saber resolver problemas complexos, preparando-0s
para 0s novos empregos do futuro. Acima de tudo, é imprescindivel formar o espirito de
mudanga e de reinvencdo pessoal (Harari, 2018). Encaixando nesta perspetiva, o ensino
profissional e escolas profissionais com uma maior autonomia, gerindo o projeto
curricular de acordo com as politicas educativas, sdo capazes de proporcionar as
aprendizagens essenciais, adequando contextos especificos consoante as necessidades
dos alunos, criando uma “flexibilidade contextualizada na forma de organizacdo dos
alunos e do trabalho e na gestdo do curriculo, utilizando os métodos, as abordagens e 0s
procedimentos que se revelem mais adequados para que todos os alunos alcancem o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, a par de uma concec¢do de um curriculo
integrador, que agregue todas as atividades e projetos da escola, assumindo-o0s como fonte
de aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias pelos alunos”. (DL 55/2018, de
6 de julho).

O Ensino Secundario Profissional é uma modalidade de educacdo para a
qualificacdo e preparacgéo dos jovens para 0 mercado de trabalho, regida atualmente pelo
DL n.°55/2018, de 6 de julho, conferindo-lhes simultaneamente o secundario (12° ano de
escolaridade) e certificacdo profissional de nivel IV. Indo os cursos lecionados em cada
escola ao encontro das necessidades da regiéo, os cursos estabelecidos sdo orientados para
o0 desenvolvimento local/regional e de acordo com a escolha dos alunos.

Estabelecidos 0s cursos e o numero de alunos por curso, 0S mesmos Sao
submetidos a aprovacao dos servigos centrais do Ministério. O instrumento orientador das
ofertas profissionalizantes que conferem qualificacdo escolar e profissional é o Catalogo
Nacional de Qualificacdes (designado por CNQ). Porém, desde 2011, é emanada uma
listagem dos cursos considerados estratégicos para o desenvolvimento da economia por
parte da DGE e ANQEP (ANQEP, 2014), entidades que também emitem as orientagdes
para o ensino profissional desde 2012. Estas, entrosadas com o Compromisso para o
Crescimento, Competitividade e Emprego estabelecido pela Comissdo Permanente para
a Concertagdo Social (CPCS, 2012), identificam uma listagem restrita de “escolas de
referéncia do ensino profissional” para as areas de atividades economicas prioritarias
regionais.

e A estrutura organizativa curricular é delineada por modulos, ou seja, unidades de
aprendizagem auténomas e integradas na estrutura curricular. Trata-se de uma
aposta educativa alicercada em uma perspetiva humanista e construtivista,

responsabilizando os alunos pelos seus percursos de aprendizagem de modo a
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favorecer a aquisicdo de mais confianca e autonomia pessoal, bem como a

inovacdo pedagdgica com um plano de estudos que inclui trés componentes de

formacdo: a sociocultural, a cientifica e a técnica, que se adapta consoante 0s
cursos. Esta organizacdo modular, permite integrar alunos com caracteristicas

muito diferenciadas e responde, entre outros, a trés pressupostos subjacentes a

criagdo destas escolas: (i) orientacdo educativa diferenciada; (ii) apoio

personalizado; (iii) significado formativo da avaliagdo (Orvalho, L. & Alonso, L.

2009, p. 2997). Artigo 12.°

Autonomia e flexibilidade curricular

1 - No ambito da autonomia e flexibilidade curricular, e sem prejuizo do disposto
nos n° 3 e 4 do artigo anterior, as escolas podem gerir até 25 %:

a) Do total da carga horaria por ano de escolaridade, no caso das matrizes com
organizacdo semanal;

b) Do total da carga horéaria das componentes sociocultural e cientifica previstas
para o ciclo de formag&o, no caso das matrizes com organizagéo por ciclo de formacao.

2 - A autonomia curricular concedida as escolas, num intervalo de variacdo entre
0 % e 25 %, € localmente construida por iniciativa de cada escola.

3 - Pode ser conferida as escolas uma gestdo superior a 25 % das matrizes
curriculares-base, com vista ao desenvolvimento de planos de inovagéo curricular,
pedagdgica ou de outros dominios, como sejam percursos curriculares alternativos, cursos
de dupla certificacdo, nos termos a regulamentar por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da educacéo.

As escolas, no ambito da sua autonomia, a fim de encontrarem solugtes
pedagogicamente adequadas ao contexto de cada turma, podem gerir até 25% do total da
carga horaria por ano de escolaridade, no caso das matrizes com organizagdo semanal, do
total da carga horaria das componentes sociocultural e cientifica previstas para o ciclo de
formagé&o, no caso das matrizes com organizagédo por ciclo de formacao, redistribuindo-a
entre as disciplinas da respetiva componente.

A formac&o sociocultural é composta por duas disciplinas — Lingua Materna e
Lingua Estrangeira — e por uma area Interdisciplinar — a Area de Integracao.

A componente técnica inclui formacéo obrigatoria de Formacgdo em Contexto de
Trabalho (FCT), em empresas ou outras organiza¢fes, com protocolo acordado entre
estas, a escola e o aluno. O protocolo expressa o contexto de integragdo laboral na
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empresa, especificando um conjunto de normas. No ano letivo de 2019-2020 ocorreu,
naturalmente, uma excec¢do, devido a pandemia que se viveu e que impds a FCT praticas
simuladas ou sistema de tele-estagio com empresas parceiras.

Para melhor exemplificacdo da estrutura organizativa de um curso profissional
Nivel 1V, vemos como exemplo, no quadro 1, o curso profissional de Banca e Seguros,
com a especificacdo dos respetivos médulos e componentes formativas (sociocultural,
cientifica e técnica), nomeadamente a FCT, podendo ocorrer ao longo dos trés anos de

escolaridade.
Quadro 1: Carga Horaria Curso Banca e Seguros, Profitecla Coimbra

Coédigo do Curso: BSE3
Designacdo do Curso: 03-Banca e Seguros

COMPOMENTES DE FORMAGAD CARGA HORARIA ANUAL
Duragio
Total da
1Ano | 2*Ano 3 Anc Unidade
UNIDADE DE FORMAGAD
(Médulos, Capitulos ou Temas)
| S6cio-Cultwral 395.0 308.0 29T.0 1000.0
Inghts T6.0 T2.0 T2.0 220.0
Area de Integracio TZ0 T6.0 72.0 220.0
Educagao Fisica 420 50,0 48.0 140.0
Técnologias da Informacao & Comunicagao 100.0 100.0
Podtuguis 105.0 110.0 105.0 320.0
Chentifica 178.0 172.0 150.0 500.0
Economia TEO T2.0 50.0 200.0
Matermdtica 100.0 100.0 100.0 300.0
Técnica, Tecnolighca o Pratica 500.0 450.0 1500 1100.0
Operagdes & Gestao Banciria 125.0 75.0 100.0 300.0
Direito Bancario & de Sagunos 100.0 5000 150.0
Contabilidade & Gestao do Trabalho T5.0 75.0 150.0
Operacies & Gestdo de Sequros 200.0 2500 50.0 500.0
Formagio em Contexto de Trabalho 270 2770 ATTO T81.0
Formacao em Contexio de Trabalho 250.0 45000 T00.0
Educagao Moral & Relgiosa 270 27.0 270 B0
Tatal 1100.0 1207.0 1074.0 3381.0

A FCT tem uma carga horaria que pode variar entre as 600 e as 840 horas, sendo
o seu funcionamento ajustado ao horario da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de 35 horas, nem a duracdo diéria de
7 horas. O aluno tem sempre um monitor em representacdo da empresa onde estagia e a
FCT é supervisionada pelo Professor Coordenador do curso em representacdo da Escola.

A finalizagdo do curso ocorre com apresentacdo final da Prova de Aptidao
Profissional (PAP), na qual o aluno deve demonstrar as competéncias e os saberes que

desenvolveu ao longo do curso (componente tecnica).
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Os cursos profissionais, idealizados nas normas legais, sdo definidos pelas escolas
com base na procura e necessidades das empresas e organizagdes locais, mediante a sua
auscultacdo no conselho consultivo da escola onde os parceiros tém assento.

A oferta formativa dos cursos profissionais é definida essencialmente pelos
seguintes contextos:

1. Relacdo de regulacdo e coordenacdo entre a ANQEP, agentes locais (Municipio,

CIM, IEFP) e as escolas.

2. Parcerias com varios “stakeholders” externos para formacdo pratica (FCT) e
insercédo profissional.
3. Os servicos de orientacdo escolar e profissional.

Esta relagdo tripartida da responsabilidade formativa impde as escolas uma forte
ligacdo com os seus parceiros, criando um contexto relacional forte e de interdependéncia.

Relembremos que a conclusédo dos cursos profissionais permite uma qualificacéo
profissional de nivel IV, bem como um diploma de conclus&o do 12° ano de escolaridade,
podendo haver prosseguimento de estudos superiores, mediante a realizacdo dos exames
nacionais do ensino regular nas disciplinas especificas de acesso. No entanto, a partir da
aprovacdo do DL n° 11/2020, de 2 de fevereiro, os alunos do EP terdo um concurso
especial para entrar nos cursos de licenciatura ou mestrados integrados sem a exigéncia
de exames nacionais. Pretende-se com esta medida, e em linha com a recomendacao da
OCDE, estimular a diversificacdo do acesso ao ensino superior, garantindo que, até 2023,
cerca de 40% (10.000 inscritos) dos estudantes do ensino profissional prossigam estudos
no ensino superior.

Os CP ministrados em escolas profissionais sdo regulamentados e reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo, embora a sua criacdo tenha resultado, inicialmente, de uma
imprescindivel procura oriunda da sociedade civil.

Através do programa POPH, o regime de financiamento do ensino profissional
estipula um valor fixo de financiamento por curso, independentemente das despesas
efetuadas. Este montante é variavel consoante o curso, de acordo com 0s gastos inerentes

a componente técnica.
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1.3. Ensino Profissional de nivel secundario (Nivel 1V) e evolugéo

da procura

Refletindo sobre a nossa experiéncia, e subscrevendo Rijo (2013, p. 22),
“confundir educacdo com grau académico ou competéncia profissional é redutor e
enganoso”. Uma escola virada para o “aluno 21”, para as Aprendizagens Essenciais, tem
de colocar o aluno no centro das politicas publicas. Por isso, a escola deve estrar em
constante mutagdo, devendo enfrentar criativamente a mudanca e investir, cada vez mais,
na formacédo das pessoas, acompanhando o ritmo da evolugdo da ciéncia e da técnica e
das solicitacGes sociais e economicas.

A realizacdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de
competéncias mais complexas pressupdem tempo para a consolidacéo e gestéo integrada
do conhecimento. Deverdo ser valorizados os saberes disciplinares, mas acima de tudo
outras competéncias, o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo de aprendizagens e dos
instrumentos de avaliacdo. Ha que trabalhar as competéncias dos alunos para a promocao
das suas capacidades de pesquisa, de relacionacao, de andlise, de técnicas de exposi¢do e
de argumentacéo, aumentando a autonomia e as suas capacidades de trabalho cooperativo
e colaborativo.

O ensino profissional em Portugal é garantido atualmente por 676 escolas: 414
secundarias publicas e 262 escolas exclusivamente profissionais, das quais a maioria é
privada (ANQEP, 2019). Desde 2015 que o Ministério da Educacdo (ME), de forma a
agregar todos os resultados das escolas e promovendo uma “maior transparéncia”, tem
um portal préprio, o Infoescolas, onde constam 568 escolas do EP, em vez das 676 reais,
uma vez que so se consideram as turmas com 20 ou mais alunos. O que nos devolve um
total de, sensivelmente, 108 mil (76,05%) no ensino profissional para um total dessas 676
escolas. Estes nimeros registam, pese alguma circunstancial excec¢do, um crescimento do
EP, quer a nivel das op¢Bes dos alunos, quer dos cursos técnico profissionais criados, que
resulta na capacidade diversificada de oferta de cursos (Azevedo e Alves, 1999).

Entre os anos de 1999 e 2002 verifica-se um refor¢o na dimenséo profissional do
ensino secundario, apostando-se cada vez mais nas vias tecnoldgicas. Entre 2002-2004 o
Estado define claramente medidas prioritarias para o ensino profissional, alargando este
tipo de ensino a rede publica do ensino secundario, dai a explicacdo da subida abrupta,
visivel na figura abaixo apresentada, a partir de 2006/2007, registando uma frequéncia de
ensino de 31,9% (EF, 2020, p.17).
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Figura 3: Numero de alunos matriculados no EP - 2000-1/2016-17 (DGEEC)

O ensino profissional, em particular o secundario de Nivel IV, objeto especifico
deste estudo, tornou-se uma das areas chave na estratégia nacional do sistema de
educacdo/formacédo. Destaque-se 0 ano de 2010, em que se assistiu ao surgimento dos
cursos de dupla certificacdo, que contribuiram em grande parte para a melhoria dos
indicadores de frequéncia no ensino secundario, registando um aumento de 129,7%. As
leis europeias (Europa 2020) surgem a enquadrar o esforco de minimizar o abandono
escolar precoce e a reducdo do insucesso nos ensinos basico e secundario, bem como a
obrigatoriedade de formacdo profissional ou escolar até aos 18 anos. Trata-se, pois, de
orientacOes que vieram reforgar as vias de ensino e formacao vocacionais, promovendo
as competéncias necessarias para a empregabilidade.

Inscrevendo-se nesta dinamica, Portugal assina, em 2012, em Berlim, o
memorando para a cooperacdo em formacao vocacional na Europa (Conselho Europeu,
2012). Este passo lanca no sistema educativo as vias vocacionais para 0 ensino basico e
secundario. Com estas alteracfes no sistema educativo, conjugadas com a diversificacéo
crescente da oferta formativa, principalmente de nivel secundario, propiciou ao ensino
profissional um crescimento assinalavel, aumentando, consequentemente, a escolarizacao

no secundario (Figura 4).
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Artistico especializado: 1.45%
CEF: 2.69%
Aprendizagem: 10.79%

Tecnologico: 13,94%

Profissional: 71.09%

2016/17
Figura 4: Percentagem de alunos por tipo de cursos.

Na verdade, conseguiu-se ultrapassar as vias regulares deste nivel de ensino da
rede puablica, muito por forca da abertura da oferta alternativa no acesso ao ensino
superior.

O numero de alunos matriculados em cursos de dupla certificagdo no ensino
profissional tem vindo a aumentar desde o inicio do século. De 31,19%, em 2000/2001,
passamos para 76,05%, no ano de 2016/20017, conforme dados estatisticos atualizados
em outubro 2018, da DGEEC (http://www.dgeec.mec.pt/).

Os indicadores da OCDE, segundo o Education at a Glance 2017, destacam a
aposta de Portugal no ensino profissional, referindo que, em 2015, abarcava 45% dos
alunos do ensino secundario, como forma de aumentar o nimero de graduados no ensino
secundario e, cumulativamente, promover uma ligacdo mais direta a0 mercado de
trabalho. Segundo os dados revelados, a taxa de conclusdo do ensino secundario dentro
dos trés anos é de 57%, tanto nos estudantes do ensino regular como entre aqueles que
optam por uma via profissionalizante. Em 2016/2017, s6 42% daqueles alunos
conseguiram chegar ao fim do secundario sem reprovagdes, enquanto no ensino
profissional a média sobe de 56% para 60%.

Em Portugal, os jovens que escolhem o ensino profissional representam mais de
60 mil alunos, em média, 40% dos estudantes do secundario, sendo que este nimero ainda
se situa abaixo da pretensdo da OCDE (42%), ndo obstante ser destacada a aposta que o

pais faz nesta area, sobretudo no acesso ao mercado de trabalho e ao ensino superior. Em
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particular, aponta que, em 2019, 88% dos jovens adultos entre os 25 e 0s 34 anos com
ensino secundario profissional estavam empregados, em compara¢do com 0s 83% dos
que possuiam o0 12° ano do ensino regular. Por comparacao a 2015/2016, ha também a
assinalar este facto: a proporcdo de secundarias publicas entre as 100 escolas com taxas
de concluséo mais elevadas no ensino profissional subiu de 35% para 49%, verificando-

se um crescimento generalizado a nivel do ensino profissional (Figura 5).

Figura 5: Alunos matriculados no EP.

Alunos matriculados no ensino secundario: total e por modalidade de ensino
Individuo

Cursos Profissionais

Fontes/Entidades: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA

1.4. O Aluno do Ensino Profissional

A educacdo/formacéo profissional como uma metodologia imprescindivel para
ajustar o sistema de ensino aos desafios da globalizacdo e do avancgo cientifico-
tecnoldgico que impacta as sociedades e, em particular, as economias. A escola esta a
mudar e o contributo de todos os atores da comunidade educativa ¢ fundamental. E

preciso colaborar, unir esforcos, partilhar sonhos, reconhecer as competéncias e as
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fraquezas de cada um, trabalhar de forma articulada e integrada e, sobretudo, aproveitar
as capacidades e conhecimentos de cada aluno.

A educacdo tem de ser centrada no desenvolvimento da pessoa, capaz de a
preparar para viver e trabalhar no mundo de hoje e, sobretudo, no de amanha,
constituindo-a num agente de mudanca. A escola tem de ser cada vez mais criativa,
dindmica e estimulante, o aluno de hoje é diferente do de outrora e a escola exige-se 0
papel de agente propulsor de mudanga.

O Ensino Profissional, cada vez mais adequado as politicas publicas de educacéo,
¢ constantemente um exercicio de autonomia e flexibilidade curricular e de reconstrucdo
curricular modular. Elegendo como érea prioritaria da mudanca educacional a inovagao
curricular, entendida como “a capacidade para adequar o curriculo e a intervencao
educativa a diversidade dos alunos e dos contextos educativos, possibilitando, assim,
experiéncias significativas e enriquecedoras para todos” (Alonso, L. & Orvalho L., 2011,
p. 77), o ensino profissional distingue as areas chave para a qualidade na educacdo: o
curriculo, a formacdo dos professores e a organizagdo da escola, um modo de construir
conhecimento para fazer aprender todos os alunos, sem deixar ninguém para tréas.

Hoje, mais do que nunca, ha que repensar o0 ensino, 0s métodos e as estratégias de
aprendizagem e, como refere Xavier Aragay (Aragay, 2015, p.39), “reinventar, adaptar e
ajustar as praticas pedagogicas ao mundo global em que vivemos é o desafio permanente
do ensino, em geral, e do ensino profissional, em particular”. Exige-se cada vez mais um
olhar holistico, passdmos para uma sociedade cada vez mais digital, onde os processos de
mudanca sdo céleres, em muitos casos disruptivos; vejamos 0 caso em concreto que
vivemos este ano com a situacdo de pandemia Covid-19, em que os professores tiveram
de se reinventar e reajustar métodos e procedimentos.

O aluno de ontem no é o de hoje e o de hoje ndo é o de amanhi. E, pois,
imperativo cada vez mais avancar com metodologias inovadoras, definir concretamente
0 modelo de pessoa que queremos formar, definir o perfil do aluno a saida da sua
escolaridade; uma escola onde os alunos sejam 0s protagonistas das suas proprias
aprendizagens, onde o aluno aprende, fazendo e refletindo sobre o que faz e, para isso, é
necessario implementar o modelo de sala invertida em uma escola que dé empoderamento
a toda a comunidade educativa, para que a mudanca dependa de todos e de cada um. O
desenvolvimento das soft skills, a empatia, a capacidade de se relacionar com os outros,
a comunicacéo e a resiliéncia sdo neste momento vistas como competéncias-chave para

0 sucesso do aluno, tanto ou mais do que os conhecimentos técnicos adquiridos. O aluno
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de hoje € exigente e sabe 0 que quer e a escola devera ser perspetivada para alunos e
individuos equilibrados, humanos, justos e solidarios, onde todos se sintam felizes e
disponiveis para aprender e, ao mesmo tempo, partilhar o conhecimento. Aprofundar
principios basicos de cidadania é condicdo fundamental para um crescimento pessoal ao
nivel da atitude e do comportamento, fatores diferenciadores e pecas chave do sucesso
para 0os empregos do futuro e, quando aliados a um bom desempenho profissional,
condigdo para a realizacdo pessoal e socia. Cada aluno é um aluno com as suas
caracteristicas e capacidades préprias e a escola devera trilhar caminhos em torno de um
horizonte coerente de inovacdo e melhoria, devendo ser, cada vez mais, um lugar de
pessoas que evoluam por caminhos futuros melhores, promovendo, o mais cedo possivel,
0 desenvolvimento das competéncias dos alunos, com “novos modelos de ensino e
aprendizagem, mais interdisciplinares, mais ligados aos contextos, mais envolventes dos
alunos e dos professores” (Azevedo, 2018), porque o desenvolvimento € um processo a
longo prazo, influenciado pelas experiéncias, pela educacdo e pelo meio em que cada
individuo se insere. Eis 0 que nos esta a pedir o século XXI.

1.5. Agregado Familiar — Sucesso e Insucesso escolar

Até que ponto poderé haver influéncia da familia no sucesso ou insucesso do
aluno? Até que ponto o agregado familiar podera ser ou ndo influenciador na op¢édo da
via de ensino (profissional ou regular)? Eis algumas questdes que foram surgindo e
gostariamos de estudar, no ambito concreto do EP.

A familia é uma realidade cambiante, que acompanha, naturalmente, os tempos.
Globalmente, de modo algo diferenciado, consoante os quadrantes, a familia tem sido
objeto de profundas transformacdes, mercé de aspetos tdo variados que decorrem dos
contextos econdémico (nomeadamente da organizagdo do trabalho e do emprego),
social, politico, juridico, da evolucdo da cultura, da religido e das mentalidades
(Leandro 2001, p.92). Pereira (2008, p.48) reforca esta ideia, afirmando que “no tltimo
século, as formas de co-habitacdo e a estrutura familiar tém vindo a mudar,
consequéncia da industrializacdo e da urbanizacdo da sociedade e de alteragdes
culturais, economicas, tecnoldgicas; profissionais, urbanisticas e sociais”. ESte
contexto reflete-se nas dindmicas familiares, que poderdo ser positivas ou negativas, e
poderdo interferir na qualidade que proporciona aos seus membros, em particula ao

desenvolvimento das criangas e jovens, que sdao elementos mais vulneraveis.
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A familia ou agregado familiar é a “unidade basica de andlise em muitos
modelos sociais, microeconémicos e do governo [, incluindo] todos os individuos que
vivem na mesma habitagdo” (Wikipedia, 2019). A visao sistémica considera a familia
como um todo feito de elementos interrelacionados, com papéis diferenciados e
evoluindo no tempo, segundo um ciclo de vida proprio (Relvas, 2018). Trata-se de uma
“célula” cujas estruturas se alteraram fruto das mudancas da sociedade, procurando
adaptar-se e estruturar-se em funcédo das novas realidades. A familia ‘tradicional’, dita
muitas vezes “normal”, deu, entretanto, lugar a novos tipos de familias.

Se distinguirmos a familia extensa® — abarcando parentes varios— da nuclear e
nos centramos nesta, distinguimos varios tipos: o casal (hétero ou homossexual), o casal
com filhos e a monoparental. Mas, excetuando a Gltima, h4 também a considerar
aquelas que serdo matrimoniais e as informais. Deve, ainda, considerar-se o circulo
familiar onde a presenca do pai ou mée ndo se faz ativa e ndo participam da criacao
fisica, mental e moral dos filhos. Por qualquer motivo, essa responsabilidade € atribuida
a outra pessoa, geralmente tios, avés ou irméos (designa-se, no Cadigo Civil brasileiro
como familia anaparental) constituindo base primordial de afeto e apoio mutuos para a
formacdo do individuo. Muito semelhantes serdo as adotivas. As familias sofrem
desestruturacGes, de modo que podem chegar ao desaparecimento, dando lugar a outras
formas, como a familia reconstituida, ou a unipessoal. Poderemos ainda considerar a
possibilidade da familia eudemonista, decorrente da convivéncia entre pessoas através

de lacos afetivos.

! Relativamente a familia alargada ou extensa, o agregado familiar passa pela extensdo a ascendentes,
descendentes e/ou colaterais por consanguinidade ou ndo, para além de progenitor(es) e/ou filho(s).
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Na Figura 6 temos uma caraterizacdo de alguns tipos e exemplos
(Menezes2020):

Tiposde  Caracteristicas Membros  Exemplos
familia
Tradicional Tipo mais comum de familia « Pails) Formacio basica da familia
nuclear formado pelos pais e seus . Mielz) composta por pai, mae e
filhas. e filkos.
o + Filkhiol=) o2
Maotrimonial | Afamilia matnmenial & « Pais) Familiaz em que o=
legitimada pelo cazamento . MaEelz) responsaveis sdo casados
civil. s legalmentes (cazamento
»  Filholzs) i
ciwl).
nfarmal Alzgitimidade =2 da pels « Paifz) Familiaz em que o= pais
COMVIVENCIE, SEM O qUE 3 . MEelz) possuem uma unido
unifo do casal tenha sido e estavel, ndo oficizlizada.
. + Filholz)
oficializadsa.
sonoparental  Composta por apenas um s M3eou Familias em que a
dos responsévels, pai ou pal responsabilidade com es
mie. « Filhos filhos & de apenasz um dos
pais.
Anoparental Composts sem a prezengs « Filhos Familias 2em & prezenca
de nenhum dos pais. dos pails, como no caso de

IMA0s &M que O Mais
velhos cuidam dos maiz

NOoWOS.

Reconstituida | Composta pela unifo de um s M3eou Familias onde pelo menos
cazal com filho{s) de uma pal um dos conjuges possui
umdo antenor. « Madrasts flhols) de uma unigo

ou anterior.
padrasto
+ Filhos
Unipessoa Composta por apenas uma « Uma E o caso de pessoas vilvas
pessoa. Unica ou solteiras que vivem
pessos sozinhas em uma casa.
tudemonista | Unido afetiva entre pessoas « Maltiplas = Familias poliamorosas,
tendo como principic a pESS0as onde adultos compartilham
busca pela felicidade. oafeto e o cuidado das

criangas entre si.

Figura 6: Tipos de familia, membros e exemplos

A estrutura nuclear, dita normal, é constituida pela unido entre dois adultos,
homem e/ou mulher e pelos filhos bioldgicos ou adotados. Na familia monoparental,
um dos pais esta apenas representado por um dos elementos, mae ou pai. Esta realidade
pode resultar de diversos motivos, desde divorcios (hoje mais habituais), Obitos,
abandonos ou outras situacdes. Quanto as familias homossexuais, surgem da relacdo
entre duas pessoas do mesmo sexo, que podem, ou ndo, incorporar filhos de anterior

relagdo, ou recorrer a adogéo.
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A revisao teorica abordada sugere que nao existira um tipo de estrutura familiar
ideal, existindo sim caracteristicas, necessidades e funcdes basicas a assegurar dentro
de cada estrutura (Relvas, 2018). As familias podem diferir umas das outras,
nomeadamente ao nivel da sua composicdo, estrutura e mesmo possibilidades
econdmicas. No entanto, e independente do tipo de familia, a coesdo familiar é
determinante ao desenvolvimento dos seus elementos, nomeadamente no que toca a
educacdo e a escolarizacdo. As familias ttm um eminente papel no estimulo para a
escolarizacdo e a aprendizagem, que se associa aos casos de sucesso € insucesso, que
significam rendimento correspondente ou abaixo das possibilidades do estudante
(Branco, 2012). Algo que se traduz no facto de os alunos mais desfavorecidos com
insucesso em unidades curriculares serem o dobro dos que estdo na mesma situacgéo,
mas sao oriundos de meios favorecidos (Publico, 2017). Segundo alguns autores o
sucesso resulta de uma “obsessdo avaliativa”, para outros o sucesso do aluno resultara
de um trabalho conjunto escola, familia, aluno. Situacdo em que as proprias escolas
tanto podem fragilizar os alunos mais desfavorecidos como, pelo contrario, podem
promover 0 seu maior sucesso.

Partindo do pressuposto de que a familia é a base para a formacédo da pessoa e
o “insucesso educativo ¢ muitas vezes analisado como o espelho do disfuncionamento
entre o aluno e a familia” (Roazzi & Almeida, 1998, p.53), no presente estudo,
interessa-nos perscrutar de que modo o sucesso ou insucesso do aluno tera influéncia
com o seu meio familiar. O aproveitamento escolar ou ndo, tal como o absentismo e a
assiduidade, terdo alguma relacdo com o contexto familiar e determinados
comportamentos, indiciardo os percursos proporcionados pelo EP? Até que ponto as
implicacdes familiares ou sociais poderdo ter relagdo direta com este percurso escolar

do aluno dentro da escola?
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2. O CASO DE UMA ESCOLA PROFISSIONAL DE NIVEL

SECUNDARIO EM COIMBRA
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2.1. Caracterizagdo da Escola Profissional “Profitecla”

O trabalho de investigacéo ira incidir sobre alunos da Escola Profissional, adiante
designada por E.P. Profitecla, uma Escola sub-holding do grupo Rumos.

Esta escola presta servi¢o publico de Educacdo e integra a rede de entidades
formadoras do Sistema Nacional de Qualificacbes, tendo por objeto a criacao,
organizagao e funcionamento de cursos de ensino e formagéo profissional dual, no ambito
do ensino n&o superior. E uma escola profissional privada, propriedade da ENSIPROF-
Ensino e Formacdo Profissional Lda., com estatuto de utilidade publica e goza de
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira, desenvolvendo as suas atividades
pedagogicas, técnico-cientificas e culturais, com a autonomia permitida legalmente,
distribuida por varios polos a nivel de todo o pais.

Sediada no Porto no Edificio Profitecla - Largo Mompilher, esta ainda presente
geograficamente em Braga, Barcelos, Coimbra, Guimaraes, Viseu e Lisboa (designados
polos).

A Profitecla procura dar resposta as necessidades de formacdo sentidas pelos
jovens que concluem o 3° ciclo do ensino basico e que pretendam inserir-se na vida ativa,
respondendo as necessidades das empresas/servigos das respetivas areas e havendo ainda
a possibilidade de acesso a formacao academica de nivel superior. Para o efeito, a Escola
leciona Cursos de Ensino e Formagéo Profissional Dual de Jovens, conferentes do nivel
4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes bem como Cursos de
Especializagdo Tecnoldgica de Nivel V. Em particular apresenta a oferta dos seguintes
cursos profissionais:

- Tecnico de Auxiliar de Saude;

- Técnico de Apoio a Gestdo;

- Técnico de Banca e Seguros;

- Técnico de Comunicacao, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade;

- Técnico de Geriatria;

- Técnico de Gestéo;

- Técnico de Operagdes Turisticas;
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- Técnico de Rececao;

- Técnico de Restauracdo, variante Padaria/Pastelaria;

- Técnico de Restauracdo, variante Restaurante/bar;

- Técnico de Restauracdo, variante Cozinha e Pastelaria;

- Técnico de Secretariado;

- Técnico de Servigos Juridicos;

- Técnico de Turismo;

- Técnico de Turismo Ambiental e Rural ;

- Técnico de Animacao Turistica.

A Escola estd também vocacionada para o desenvolvimento de Cursos de
Educacdo e Formagdo de Nivel Il. Estes visam ajudar os jovens em risco de abandono
escolar a desenvolver competéncias técnicas e profissionais, como é o caso dos cursos de
nivel I, o - CEF Restauracdo, Empregado de Restaurante Bar/ T3.

Concretamente, sobre a Escola Profissional Profitecla em Coimbra — designada
por Polo de Coimbra, sobre o qual incide o atual estudo, em termos de valéncias fisicas,
importa referir que se situa na cidade de Coimbra, ocupando a totalidade de um primeiro
piso e parte do segundo piso, num edificio da Avenida Emidio Navarro, tendo a seguinte
configuracdo de espago: no Piso 1 — servigos administrativos, biblioteca, gabinete de
psicologia, sete salas de aula, sala de diregéo polo, sala de professores, bar, sala de alunos,
uma sala polivalente/ auditério, dois arquivos e instalacbes sanitarias (devidamente
sinalizadas pela sua especificidade: masculino/feminino/pessoas com mobilidade
reduzida); no Piso 2 - dois laboratérios (informatica), sala de aula do futuro, sala de
reunides, arquivo, espaco alunos/rececdo. O polo de Coimbra tem uma acessibilidade
privilegiada, com uma pandplia vasta de parceiros institucionais e empresariais que muito
colabora com a Escola.

A E. P. Profitecla estd sujeita a tutela pedagogica, cientifica e funcional do
Ministério da Educacdo, bem como a sua fiscalizacdo, sem prejuizo das competéncias
legais atribuidas & Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.
(ANQEP, I.P), designadamente no que se refere aos sistemas de garantia e qualidade dos
processos formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos (EQAVET), bem como

as entidades com competéncia para a fiscalizacdo em termos de financiamento (POCH).
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2.2. Estrutura Organizativa da Escola

A Profitecla foi criada, em 21 de setembro de 1989, por Contrato-Programa com
0 Ministério da Educacéo, ao abrigo do Decreto-Lei n® 26/89, de 21 de janeiro. Em 2006
foi integrada no Grupo Rumos, que teve a sua génese em 1992.

O modelo de gestdo do Grupo Rumos tem nas unidades de negocio as suas células
organizativas de base. Estas tém objetivos, orcamentos, responsaveis e recursos proprios
e estdo segmentadas em marcas e empresas e agrupadas por trés &reas de atuacdo: a
Formac&o, Educacdo e Servicos. Para além dos 6rgaos sociais de cada empresa, 0 Grupo
Rumos tem ainda um responsavel por cada Sub-holding de atuacdo e uma comissao
executiva onde, para além da gestdo global do Grupo, as respetivas unidades de negdcio
tém representacdo regular. No ambito da educagdo, o grupo Rumos integra, através da
sua Sub-Holding de Educacéo, quatro Escolas Profissionais: a Escola Digital (Lisboa), a
Escola Profissional de Braga, a Escola Profitecla (7 polos), a Escola Ruiz Costa
(Matosinhos).

A Profitecla é uma das maiores escolas profissionais do pais e 0 ambito dos seus
cursos confere, predominantemente, qualificacbes de nivel 1V.

Vejamos como esta organizada estruturalmente a escola:

Rui Correia
Antonio Rudo
Mariana Gomes Antonio Rudo ‘Eed
i (Diregdo) ( -Apoaos(mm;ﬁ;ggz/mfotmaﬂca)
rubHdgmg Profitec Minho;é;?zmgm?x;‘fg:usta)
Pedro Castro
(Diregdo Pedagégica)

b

Fatima Costa
[Anabels mano

¥

Figura 7: Organograma EP.Profitecla
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A Profitecla suporta uma cultura colaborativa entre polos. No entanto, cada polo
tem a sua autonomia prépria sob responsabilidade do diretor da comissao executiva local.
“O reforco da autonomia da escola e o desenvolvimento de praticas de gestdo democratica
podem ser subvertidos e/ou comprometidos através de reinterpretacdo que se possa fazer
da figura do Diretor” (Lopes & Ferreira, 2013, p.141). No caso em concreto, a Direcéo
do polo esta sob responsabilidade de duas professoras, a data, destacadas para o cargo

diretivo.

2.3. Missao, Visao e Valores

A escola em apreco educa, acima de tudo, pelo exercicio e pela vivéncia
quotidiana de cidadania, pelas praticas de governanca e de relacdo. Apela a participacéo
de todos os professores e a participacao dos alunos, estimulando o desenvolvimento do
critico e a capacidade de argumentacdo. A todos incentiva ao didlogo, nomeadamente
sobre os proprios processos de tomada de decisdo, evitando, desde sempre, fechar-se em
procedimentos rigidos e burocraticos e em relac6es autocraticas de lideranca.

A Escola prima, muito em especial, por uma educacao para a cidadania, estando
presente este principio a nivel de toda a organizacdo pedagdgica da escola, desde a
componente curricular, de socializacdo, de ajuda mitua e bem-estar, até a distribuicéo do
servico docente, baseada em critérios educacionais que garantam a possibilidade de uma
relacdo mais proxima e continua com os alunos. O processo de aprendizagem torna-se,
assim, o resultado de uma autonomia assumida em resposta as necessidades diferenciadas
dos alunos e com as aprendizagens adequadas as caracteristicas individuais de cada aluno.

A cultura organizacional, que se vem consolidando é, por sua vez, uma das
dimensdes essenciais do desenvolvimento pessoal e social dos alunos tendo como
referéncia o curriculo. Constitui elemento fundamental na construgdo de uma cultura
organizacional distintiva o modo como se gerem 0s recursos, se planificam as atividades
educativas e se organiza a escola, com base em dindmicas internas de autonomia e
autorregulacdo, mas potenciadas por légicas de acdo plurais (jogos sociais), como
definido por Torres (2005), e por regras e normas definidas pelos atores escolares e

parceiros em rede.
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Esta escola tem como grande objetivo contribuir para a realizacdo pessoal dos
jovens, proporcionando a sua preparacao para a vida ativa. Uma missdo que executa
seguindo um conjunto de principios:

- Favorecer mecanismos de aproximacao entre a escola e 0 mundo do trabalho,
nomeadamente, a planificacdo, realizacdo e avaliacao de estagios, FCT, bem como o
envolvimento dos seus stakeholders externos na metodologia ensino/aprendizagem.

- Proporcionar uma formacao integral e integrada dos jovens, qualificando-os
para a vida ativa (profissional) e para prosseguimento de estudos.

- Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e
enriquecimento matuos desde ac¢Bes de voluntariado, workshops pelos alunos junto da
populacdo mais idosa, coldquios, etc,

- Analisar, auscultando os parceiros locais das necessidades de formacédo e
proporciona as respostas formativas adequadas, contribuindo assim para a elevada taxa
de empregabilidade.

- Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade.

A Missdo da Escola é ser uma referéncia de exceléncia na Educacéo e Formacao,
baseada no valor e no desenvolvimento integral do individuo, tendo como missdo
principal a promogdo de um processo educativo, solido, inspirador, criativo e adequado
ao “aluno 217, virado para o futuro através do desenvolvimento das suas competéncias
essenciais pro-ativas e empreendedoras. A EP entende-se pedagogicamente inovadora,
atenta as necessidades da sociedade e de modo a garantir uma atividade profissional
qualificada bem como uma cidadania participativa e responsavel. Caracteristicas que
procura incutir aos seus alunos.

A gestdo do Ensino Profissional confirma cada vez mais os desafios propostos
pelo Estado na regulacdo e gestdo das politicas publicas educativas, reconhecendo-se a
necessidade de melhorar significativamente a qualidade da oferta nos cursos
profissionalizantes de nivel secundario.

Desde sempre o ensino profissional resultou da envolvéncia de toda a comunidade
(escola, municipios, pais, alunos e outros parceiros locais), realizando-se a gestdo e
avaliacdo das ofertas formativas através de um envolvimento comum e sincrono para uma
melhor capacidade de resposta e éxito ao processo de ensino/aprendizagem do aluno
(saber fazer). Neste particular, Valente refere que as comunidades devem assumir-se
“como comunidades educadoras na qualidade de ‘n6s’ e redes de fermentacéo de cidades

educadoras” (Valente, 2012, p. 9), promovendo neste tipo de ensino o envolvimento
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direto das empresas em areas prioritarias para o pais, permitindo, em consequéncia,
implementar cursos de qualidade e proporcionando um maior conhecimento da realidade
a par de uma maior empregabilidade.

Vejamos o0s resultados comparativos na figura infra, respeitantes a
empregabilidade de setembro de 2018 a julho e 2019 nos varios polos da Profitecla, em

que aparece Coimbra com 87,2% de empregabilidade.
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Figura 8: dados fornecidos Profitecla, relativa empregabilidade 2019

2.4. Cursos lecionados

A Escola Profissional Profitecla de Coimbra, em linha com a “Estratégia Europa
2020 e como forma de valorizar o ensino e a formacdo profissional, estabeleceu varias
parcerias entre empresas, organizacdes de investigacdo e outros parceiros sociais
adequando, assim, a oferta e estimulando a procura e a cooperacgao entre a escola e as
empresas. Os cursos lecionados vao ao encontro das necessidades da regido, existindo
sinergias entre as empresas locais, a escola e os alunos, 0 que contribui para consumar a
acdo facilitadora da componente pratica (FCT) e o apoio a transicdo dos jovens para 0

mercado de trabalho. Este ano letivo foram lecionados os cursos profissionais de Turismo,
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Gestdo e Marketing, Gestdo e Seguros, Direito e Solicitadoria e Técnico de Animagéo
Turistica, todos de Nivel 1V, do Quadro Nacional de Qualificagbes, conferindo dupla

certificagdo — o ensino secundario e uma certificagdo Profissional.

2.5. Projeto Educativo e Modalidades Formativas — O Aluno 21

O projeto educativo é um instrumento de orientacdo e gestdo fundamental para
toda a comunidade educativa. Vivendo-se tempos em que a tecnologia se desenvolve a
um ritmo exponencial, fazendo crescer o desemprego e aumentando o nimero de horas
de trabalho daqueles que ainda o tém, vivem-se inquietacdes, medos e incertezas
relativamente ao futuro e a situacdo pandémica. Dai ser fulcral, perante tais desafios, o
processo formativo dos alunos ser enquadrado pelos eixos fundamentais apresentados
pela Comissao Internacional sobre Educacdo para o séc. XXI “Aprender a conhecer,
Aprender a fazer, Aprender a viver juntos e com 0s outros e Aprender a ser”. Por seu
lado, o projeto educativo e as modalidades formativas séo centradas no aluno e para o
aluno, com pensamento acelerado e ac¢des diferentes, fruto de uma relagédo quotidiana com
a tecnologia. O projeto educativo pressupde metodologias ativas, trabalho de projetos,
trabalhos colaborativos e com docéncia centrada no desenvolvimento das competéncias
dos alunos, além da componente obrigatéria em Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT). O prop6sito reside em desenvolver ao longo da escolaridade a experiéncia criativa,
critica e empreendedora. “Procurar na diversidade a riqueza pedagdgica” € um dos
pontos-chave da escola Profitecla, apostando na capacidade de aprender, fazendo!

A escola tem vindo a desenvolver, progressivamente, novas abordagens e
estabelecendo novos modelos de acgdo, parcerias, experiéncias internacionais que
proporcionam e desenvolvem as almejadas competéncias técnicas, sociais e emocionais
aos alunos. Muito por via de os envolver em projetos de cidadania, responsabilidade
social, voluntariado, com sentido de responsabilidade social e ambiental. “Dirigimos o
nosso projeto para quem aprende e como aprende para te ajudar nesse processo de
desenvolver a capacidade de aprender, de compreender e pensar com a tua propria
cabega” (Aluno 21 Rumaos, 2020).

O projeto educativo da Escola pretende, acima de tudo, desenvolver as
competéncias técnicas e as soft skills dos seus alunos de acordo com as Aprendizagens
Essenciais dos alunos a saida da escolaridade, conforme previsto nas politicas publicas

de educacdo. Em paralelo, importa, como se frisou antes, promover uma cidadania ativa
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e participativa, educar para o Desenvolvimento Sustentavel, o0 Combate as Alteracdes
Climaticas — a ser desenvolvido este ano letivo enquanto projeto interdisciplinar, para a
reducdo do uso de pléstico na Escola.

Compreender que as pessoas ndo sdo todas iguais, nem as suas capacidades e
formas de ser, € a chave para procurar caminhos na mudanca do modelo escolar e, para
que as escolas melhorem, é importante conhecer a natureza da aprendizagem, que
métodos de ensino sdo melhores e que opcBes existem a disposic¢do, como refere Couros
(2015) “personalizar a educacdo e trabalhar com empatia com aqueles a quem servimos
é o lugar onde o ensino inovador e a aprendizagem comecam.”

O ensino profissional, sem dvida por ter uma componente mais prética, € de facto
um ensino virado para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais dos alunos,
formando-os para a realidade atual e futura do mundo do trabalho, promovendo a
integracdo dos alunos na comunidade escolar e o aprofundamento da ligacdo da escola
com o meio envolvente e a comunidade local. E neste sentido que o projeto educativo é
monitorizado e avaliado pela equipa de projeto educativo e pelo grupo dinamizador da
qualidade, de modo a confrontar as suas metas e orientacdes a fim de se alcancarem o0s
objetivos e finalidades preconizadas. Um processo que culmina sempre com uma

avaliacdo final, de modo a medir o grau de execucéo do projeto.

2.6. Organizacao Curricular dos Cursos
Destaque-se que é a Escola que tem a competéncia de organizar a sequéncia das
disciplinas e dos modulos em cada ano do curso, devendo apresentar um sistema definido
aquando da candidatura. Esta competéncia inscreve-se numa gestao flexivel, autbnoma e
diferenciada do curriculo. A estrutura curricular dos varios cursos é, essencialmente,
organizada por sistema modular, onde cada unidade de ensino-aprendizagem € designada
por modulos, com unidades de aprendizagens autonomas integradas num todo, e também
por Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (designadas por UFCD). Este esquema
permite 'a um aluno ou grupo de alunos, adquirir um conjunto de
conhecimentos/aprendizagens, respeitando a individualidade e a diversidade de cada um.
Na verdade, o sistema modular permite uma ampla flexibilidade, no respeito pelos ritmos
de aprendizagem de cada aluno.
O plano de estudos inclui trés componentes de formacdo obrigatorias:
Sociocultural; Cientifica e Técnica (incluindo também obrigatoriamente, uma formacéo
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pratica em contexto de trabalho FCT) nos cursos constantes do Catalogo Nacional das
Qualificagdes (CNQ). Os cursos séo organizados de acordo com referenciais de formagéo
e regem-se por uma matriz curricular. A cada curso é atribuida uma carga horéria global
pelos trés anos do ciclo de formacdo, a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando sempre o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar
a gestdo global modular e a formagéo em contexto de trabalho de cada curso. Temos na
Tabela infra um plano de estudos para exemplo de um curso profissional:

Tabela 1: Exemplo de um Plano de Estudos de um Cursos Profissional

Componentes de Formacgdo Disciplinas Carga hordria (a)
sociocultural Portugués 320
Lingua Estrangeira I, IT ou I11 (b) 220
Area de Integragdo 220
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao 100
Educacdo Fisica 140
Subtotal 1000
Cientifica Duas a trés disciplinas (c) 500
Técnica Trés a quatro disciplinas (d) 1100
Formacgdo em Contexto de Trabalho (g) 600 a 840
TOTAL 3200 a 3440

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) € realizada pelo aluno em empresas
ou outras organizacg6es, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo
variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob orientagdo do coordenador do curso e acompanhamento da escola, visando a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional do aluno, bem como para o fortalecimento do papel
dos parceiros (stakeholders) nas relacbes com a escola, projetos e interesses comuns.

O papel dos parceiros &, cada vez mais, um papel fundamental a escola e deve ter
voz ativa nos projetos comuns, sendo parte integrante da formacao técnica do aluno,
moldando-o as exigéncias profissionais presentes e futuras.

A formacédo em contexto de trabalho tem finalidades especificas e deve:

“incentivar além de competéncias técnico-cientificas comuns a diversos contextos
profissionais, organizacionais e familias de profissdes, o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais, nomeadamente: capacidade de planificar, organizar e avaliar; capacidade
de participar, comunicar e cooperar com 0s outros; capacidade de inovar, criar, empreender
e de resolver problemas” (Marques, 1993, p. 52).
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Este ano, por ter sido um ano atipico devido a situacdo de pandemia Covid-19, a
FCT decorreu de uma forma alternativa e diferenciadora, sendo permitido as escolas
dinamizar diferentes praticas pedagdgicas que contribuissem para o alcance dos objetivos
definidos na respetiva formacao, o que contribuiu para o aparecimento de atividades com
praticas simuladas, apresentadas sincrona ou assincronamente, desde que houvesse
condigBes a distancia e no domicilio dos alunos. Este trabalho deveria ser articulado,
sempre que possivel, com as entidades parceiras e ter em consideracdo o tema de PAP.

A avaliacdo dos alunos incide na avaliagdo sumativa de cada modulo sendo da
responsabilidade do professor. Os momentos de sua realizagdo ocorrem no final de cada
maodulo, sendo acordados entre o professor e 0 aluno ou grupo de alunos, considerando
as realizac@es e os ritmos de aprendizagem. A avalia¢do sumativa interna ocorre no final
de cada modulo de uma disciplina, ap6s a conclusdo do conjunto de médulos de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma.

A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de
trabalho e integra, no final do Gltimo ano do ciclo de formacéo, a PAP.

Para finalizar o curso, ocorre a apresentacdo obrigatoria por parte do aluno da
Prova de Aptiddo Profissional (PAP), que consiste esta na apresentacdo e defesa, perante
um juri legislado por decreto, de um projeto, material ou intelectual, podendo ainda
constituir uma intervencao ou uma atuacéo, consoante a natureza dos cursos, €, ainda, do
respetivo relatério final da realizacdo e apreciacdo critica. A PAP devera ser
demonstrativa de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formagéo e estruturante para o futuro profissional do aluno. A PAP ¢ avaliada pelo
professor coordenador do curso e pela ja mencionada defesa perante a mesa de um juri
constituido, obrigatoriamente, por elementos externos a escola. Sobre este assunto, refere
Azevedo que “a chave de ouro chama-se envolvimento sociocomunitario, Compromisso
local interinstitucional e interprofissional”.

Finalmente, a avaliacdo sumativa externa, para quem quiser prosseguir estudos, é
da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educacéo e Ciéncia e

concretiza-se atraves da realizacdo de provas de exames finais nacionais.
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3. QUESTOES DA INVESTIGACAO E MODELOS DE ANALISE NO
ESTUDO EXPLORATORIO DE “CURSOS E PERCURSOS” DO

ENSINO PROFISSIONAL
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3.1. Contextos

Os cursos profissionais foram um dos modelos do sistema de ensino que visava o

combate ao insucesso e do abandono escolar precoce que se verificava, dai que Capucha et
al. (2009, p. 24) salientem que:

“A diversificagdo da oferta de vias vocacionais devidamente valorizadas no ambito de
politicas de educacdo-formagdo compreensiva é apontada como uma das mais eficazes, dado
que a selecdo se fazia de modo a manter no sistema os alunos que visavam prosseguir estudos
de nivel superior, o0 que explica o peso relativamente reduzido das vias vocacionais quer no
ensino basico quer, principalmente, no ensino secundario.”

Pensando, de facto, no grande objetivo do EP e olhando para o ensino profissional
como as préaticas futuras da generalidade do ensino, ndo podemos deixar de antever a
Escola como centrada numa educacdo pratica, necessaria ao desenvolvimento das
competéncias do aluno, tal como exigido pelas politicas educativas, nacionais e
transnacionais. Por considerar que, hoje, este tipo de ensino é muito procurado pelos
alunos por, realmente, quererem uma certificagdo profissional e, simultaneamente, um
certificado de competéncias escolares, pareceu oportuno fazer este estudo na escola que
bem conhecemos.

Este estudo prende-se com a necessidade de valorizagdo de um sistema de
aprendizagem dirigido a um perfil formativo estratégico para os desafios atuais e futuros
antecipaveis. Pelas suas potencialidades, importa conhecer o EP se quisermos
desmistificar o estigma “de ensino de segunda para alunos de segunda”. Se, efetivamente,
este tipo de ensino prepara e habilita os alunos para 0 mercado de trabalho, porque sera
que muitos, como refere Grécio (1999 p.16), ainda consideram o ensino profissional uma
boa coisa, mas para se destinar aos filhos dos outros, havendo ainda o estigma que o
ensino profissional é para o mau aluno? Dai que seja relevante verificar como, hoje, o
bom aluno podera também optar por este tipo de ensino.

Tal como muitas escolas profissionais, aquela onde se implementou o estudo é
uma escola de pequena dimensdo, com cerca de 200 alunos, o que permite o contacto
proximo com os mesmos e o fortalecimento de relagdes interpessoais que perduram para
além da conclusdo do curso. Ao longo dos anos, trabalhamos com dezenas de alunos e
com varios tipos de personalidades, vendo-os crescer pessoal e profissionalmente. Na
Profitecla, deparamo-nos com excelentes alunos, que ali estdo por opcédo, questionando-
nos do porgué de ndo estarem no ensino regular. Na verdade, damos conta que, apesar da
sua pretensdo ser o prosseguimento de estudos, a modalidade de formacg&o oferecida é a
que os alunos pretendem. Em conversas informais (que foram muitas) verificamos que
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muitos chegam ao ensino profissional por vocacdo, outros pela maior facilidade em
concluir o ensino secundario, uns tiveram sucesso outros nem por isso, mas cada um trilha
0 seu percurso e faz o seu projeto de vida. E por todas estas questdes que a presente
investigacao teria de incidir sobre o aluno, a sua vocagéo, o seu empenho, 0s cursos e 0s
seus percursos na escola (através do seu empenho e envolvimento) até a sua
empregabilidade. Nao deixando de analisar até que ponto o histérico familiar podera, ou

n&o, influenciar a escolha e o percurso do aluno.

3.2. Objetivos

O objeto central do estudo definiu-se como a analise dos percursos dos alunos,
relacionando-os a certos fatores que abaixo se discriminardo e que julgamos cruciais para
o0 entendimento procurado. A empregabilidade ou prosseguimento de estudos jogam, é
claro, um papel central para perceber os percursos encetados pelos alunos da Profitecla,
ano apos ano. E se o “caminho se faz caminhando”, cada aluno acaba por trilhar o seu
destino e fazer o seu projeto de vida em relacdo a motivacOes diversas, condi¢oes
discrepantes e expetativas, porventura, ndo coincidentes.

Nestes pressupostos, entendemos tomar como objetivo principal da investigacao
a analise dos percursos escolares dos alunos da Profitecla e a sua consequente
empregabilidade ou acesso ao ensino superior. Sao objetivos subsequentes, conhecer as
motivacdes de escolha do EP, a razdo subjacente a preferéncia pelo curso e, em particular,
a importancia da familia nessa escolha, de modo a descortinar os percursos dos alunos
dentro da escola, considerando a sua assiduidade, o empenho, o envolvimento nas
atividades da escola e, assim, procurar estabelecer relacao entre estas variaveis e 0 sucesso
relativamente as saidas profissionais ou ao prosseguimento de estudos.

Sera por recurso remanescente ou por uma opcao bem fundamentada que os
alunos optam por este tipo de ensino? Haverd relagdo entre o curso frequentado e o
percurso escolar do aluno face a sua empregabilidade?

Todas estas questdes levaram ao objetivo central do estudo, o questionamento que
subjaz o interesse em conhecer e analisar as representacdes que os alunos tém do ensino
profissional que frequentam e qual o sucesso escolar que resulta deste tipo de ensino. Isto,
descobrindo a sua dimensdo, construindo e interpretando os indicadores e,

simultaneamente, tentando descortinar os percursos que os alunos tracam dentro da escola
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a nivel da sua assiduidade, dos seus projetos de vida e respetivas saidas profissionais /

empregabilidade.

3.3. Problemas

Para corresponder aos objetivos supra mencionados, elaboram-se as seguintes
questdes/problemas da investigacao:

P1: Existiré relaco entre o tipo de agregado familiar e o percurso escolar
do aluno?
P>: Havera relagéo entre o percurso escolar anterior do aluno e a opcéo
pelo EP?
P3: O absentismo terd aumentado entre os alunos do EP?
P4: Havera o sucesso esperado no final do percurso que cada aluno faz
no EP?

Um problema é relevante, em termos cientificos, se der resposta aos
objetivos a atingir com a investigacdo e se esta trouxer beneficios para a

comunidade, conduzindo assim a novos conhecimentos.

3.4. Hipdteses da Investigacao

As hipoteses sdo proposicBes construidas de forma a compreender antecipada e
provisoriamente um determinado fendmeno, constituindo linhas de orientagdo que véo
apontando direcdes e respostas para o que pergunta quando se investiga (Pardal & Lopes,
2011, p.70). A formulacdo da hipétese deve, se bem concebida, ir ao encontro do
problema levantado na investigacdo. Assim, a fim de tentar responder as
questdes/problemas antes levantados, elabordmos as seguintes hipoteses.

Hipoteses relativas a Assiduidade:

Hu.1.: “Existem diferencas significativas de assiduidade em fungao
do sexo.”

H1...<Existem diferengas significativas de assiduidade em fungéo
da composic¢ao do agregado familiar.”

H1 3. “Existem diferencas significativas de assiduidade em funcéo
da situacéo de emprego dos constituintes do agregado familiar.”

64



Percurso no Ensino profissional: Sucesso no processo formativo e empregabilidade | M A Pires

H1.4.: “Existem correlagdes significativas entre a assiduidade em
funcéo das habilitacBes académicas da mée.”

Hqs.: “Existem correlagdes significativas entre a assiduidade em
funcdo das habilitacbes académicas do pai. ”

Hie.: “Existem diferencas significativas de assiduidade em
funcéo de ter, ou ndo, irmaos ou familiares que frequentaram o Ensino
Profissional. ”

Hq 7. “Existem diferencas significativas de assiduidade em fungéo
da frequéncia de problemas sociais reportados. ”

H1 . <Existem diferencas significativas de assiduidade em funcéo
da existéncia (ou ndo) de regras familiares. ”

Hio. <Existe relacdo significativa entre a assiduidade e a
frequéncia do consumo de substancias alteradoras de comportamento. ”

Hi10. “Existem diferencas significativas de assiduidade em
fungdo da situacao de deslocado. ”

Hi11: “Existem diferencas significativas de assiduidade em
funcdo do envolvimento/empenho. ”

H.112. “Existem diferencas significativas de assiduidade em
funcdo da situagcdo de estar (ou ndo) empregado ou ter prosseguido

estudos. ”

Hipoteses relativas a situacdo de empregado ou prossequimento

de estudos:

H21. “Existem diferencas significativas da situagdo de estar
empregado ou prosseguir estudos (ou ndo) em funcéo do sexo.”

Ho.. “Existem diferencas significativas entre a situacdo de
emprego /prosseguimento de estudos (ou ndo) e a satisfagdo com o curso
obtido.”

H23: “Existem diferengas significativas da situacdo de
empregado ou do prosseguimento de estudos em funcéo da assiduidade. ”

H2.4. “Existem diferencas significativas entre a situacéo de estar
empregado ou ter prosseguido estudos (ou ndo) em fungdo da existéncia
de problemas sociais.”
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H2s. “Existem diferencas significativas entre a situacdo de
empregado ou prosseguimento de estudos em funcdo do

envolvimento/empenho dos alunos. ”

3.5. Metodologia da Investigacdo do Estudo Empirico

3.5.1. Metodologia

A metodologia numa investigacdo designa 0 modo como focamos os problemas e
procuramos as respostas. A problematica do ensino profissional, considerado por muitos
como um ensino adequado aos alunos com dificuldades de aprendizagem ou historias
familiares problematicas e com percursos de formacdo permeados por dificuldades de
aprendizagem ao longo da escolaridade obrigatoria, levou-nos ao objetivo de efetuar uma
triangulacdo de técnicas que permitam estudar o caso/problema.

Optamos por aplicacdo de um questionario, servindo uma pesquisa quantitativa
por recolha de dados quantificaveis que esta abordagem reflete, esperando assim obter
objetividade no conhecimento produzido a respeito das relagdes entre as varidveis do
estudo (Fortin, 1996, p.22). De inicio, esteve prevista uma abordagem mista, mas a
limitacdo de acesso as fontes, remeteu o estudo a abordagem quantitativa. Os dados foram
recolhidos por questionario, tratados estatisticamente com recurso ao programa SPPSS

25.0.0.2, a fim de efetuar as andlises descritivas e inferenciais.

3.5.2. Amostragem e Sujeitos

No estudo foi utilizada uma amostragem ndo probabilistica por conveniéncia,
tendo em conta a disponibilidade dos alunos que concluiram o curso em 2019, bem como
a necessidade de rapidez de resultados. Foi escolhido um grupo de 68 sujeitos, com
critérios de intencionalidade que satisfizessem o0s objetivos da investigacao (Ferreira &
Carmo, 2008, p.215). O estudo foi, por isso, desenvolvido com um grupo de alunos que
finalizaram o0 12° ano e que ja se poderiam encontrar em situacao de emprego, de procura

de emprego ou a prosseguir estudos.

Dos 68 inquiridos, obtivemos resposta de 41 (60,29% do total de alunos que

finalizaram o curso), 68,3% eram do sexo feminino e 31,7% do masculino.
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Relativamente ao perfil de alunos, demonstra-se claramente a discrepancia do
nivel de escolaridade das familias dos alunos que escolhem cursos Cientifico-
Humanisticos, em que 49,7% possuem o ensino secundario ou superior contra 23,5% dos
que escolhem cursos Profissionais (ANQ, 2010). Assim, 0s sujeitos da investigacdo
considerados no estudo, foram 58 alunos da Escola Profissional Profitecla, em Coimbra,
que finalizaram o ano letivo 2018/2019 (finalistas dos trés cursos) mais dez alunos
finalistas de 2020, selecionados aleatoriamente, em condi¢des de entrar ou estar ja no

mercado de trabalho ou em prosseguimento de estudos.

Vejamos os dados relativamente aos alunos finalistas dos cursos Técnico de Banca
e Seguros, Servicos Juridicos e Turismo, pois que, em 2019, ndo houve términus de curso
de Animacao Turistica.

Total Geral
Curso Técnico de Banca/Seguros 2016/2019

Curso Técnico de Servigos Juridicos 2016/2019
Curso Técnico de Turismo 2016/2019 58 +10 (2017/20)

Fig.8 Numero de alunos por turma

3.5.3. Os Instrumentos

Os instrumentos utilizados para recolha de informacdo objeto do estudo,
contemplaram, por abordagem, alguns processos dos alunos, andlise de dados
fornecidos pela escola, grelhas de alunos fornecidas trimestralmente pelos
coordenadores de curso a EQAVET e por recolha direta aos alunos, mediante um
inquérito por questionario online, que foi o mais valorizado para recolha de
informacdo, que indicasse o tipo de percursos, sucessos e insucessos dos alunos e sua

empregabilidade.

Fizemos a opgdo do questionario, por ser a forma mais apta para a recolha de
informacdo dos participantes, requerendo respostas escritas e permitindo ‘“avaliar
atitudes e opinides dos sujeitos ” (Freixo, 2010, p.197). Perante a exigéncia e rigor de
um questionario, e a fim de testarmos antes a sua aplicagédo, fizemos um pré teste que

segundo Fortin (2003, p.235) “tem por objetivo avaliar a eficacia e a pertinéncia do
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questionario e (...) desprovidos de equivocos”, garantindo a sua validade,
razoabilidade e fidelidade do instrumento.

O questionario foi entregue para analise a dois especialistas e testado com um
grupo de 10 estudantes, tal como sugerido por Pardal e Lopes (2011). Do referido
processo, resultou um refinamento do questionario final.

Para aplicacdo do instrumento, enviamos um email com o “link” do “Google
docs” (Anexos) para todos os alunos (58) do 3° ano (concluido em 2019) dos cursos
profissionais de Banca e Seguros, Servigos Juridicos e Turismo e, aleatoriamente, para
gue ndo se tornasse tendenciosa, a mais 10 alunos do 3° ano que finalizaram a sua
escolaridade no final deste ano letivo 2020, incluindo, assim, os alunos que também
terminaram o curso de Animacao Turistica, tendo, dessa forma, uma visdo abrangente

de todos os cursos finalizados.

A elaboracdo do questionario envolveu 26 perguntas - algumas questBes
abertas e, maioritariamente, questdes fechadas - agrupadas em 4 partes: a primeira
corresponde ao processo anterior a entrada no curso, com dados sociodemograficos
(idade, familia, habilitacbes escolares pais, dificuldades econdmicas); a segunda,
atinente as quest@es relativas a op¢do do aluno pelo ensino profissional (influéncia,
opcdo prépria, familiares no ensino profissional, dificuldades de aprendizagem); a
terceira parte, o percurso do aluno na escola (assiduidade, atividades, com quem
habitava no periodo letivo, saidas/uso de alcool ou depressivos, envolvimento na
escola); por fim, a quarta parte relaciona-se com o grau de satisfacdo com o curso e
empregabilidade.

Podemos observar na Figura 9 a distribuicdo dos alunos que responderam

por curso:

@ Servicos Juridicos

@ Banca Seguros
Restaurante/Bar - Restauracao

@ Turismo

@ Animacao de Turismo

Fig.9 Distribuicédo dos respondentes por curso
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Os cursos com mais alunos a responder ao questionario foram os do Curso de
Banca e Seguros, com 18 alunos (43,9%); 12 (29,3%) alunos de Servigos Juridicos, 5
(12,2%) de Animacao de Turismo, 5 (12,2%) de Turismo e 1 de Restaurante/Bar que, por
ndo considerarmos significativo, acabamos por ndo considerar. A idade dos alunos varia
entre 0s 17 e 0s 24 anos. Todos os alunos eram oriundos do ensino regular quando
entraram na escola profissional, uns diretamente do 9° ano de escolaridade e dois tinham
frequentado o 11° ano do ensino regular, mas que, por dificuldades na disciplina de

matematica, reingressaram no 10° ano, mas do ensino profissional.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS
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4.1. Analise descritiva

Esta seccdo tem como objetivo a apresentacdo da analise quantitativa dos dados,
que envolve o seu tratamento, organizagdo, divisdo em unidades e sintese, procurar
padrdes e descobrir informac6es importantes (Bogdan & Biklen, 1994) de alunos que
concluiram o curso em 2019, nomeadamente o seu percurso escolar a nivel do ensino
secundario profissional, na Escola Profissional Profitecla, em Coimbra. De um total de
68 alunos obtivemos a resposta por parte de 41. Para o efeito, aplichimos o SPSS 25.0.0.2
através de uma analise descritiva e uma analise inferencial. Comegamos pela anélise

descritiva, através de tabelas de frequéncias ou graficos de pizza.

4.1.1. Sexo e ldade dos respondentes

A média de idade dos alunos situa-se em 19,9. Do total, a maioria dos
respondentes, 12 casos (29,3%), tinha 19 anos a data do lancamento do questionério, 9
alunos (22%) tinham 21 anos e 8 (19,5%) 20 anos. Estes trés grupos etarios juntos
representam 70,8% (29 casos) dos respondentes (cf. Tabela 2). Podemos ainda observar
que temos apenas um caso (2,4%) de alunos com16 e 17 anos. Destaque-se que esta idade
a saida deste nivel de ensino reflete algo inabitual e precoce para a conclusédo do 12° ano.
No entanto, um aluno tinha 23 e outro 24 anos, idades algo elevadas para a concluséo da
escolaridade obrigatdria. Do total dos alunos inquiridos, 13 respondentes (31,7%) eram

do sexo masculino e 28 (68,3%) do feminino, revelando-se uma prevaléncia do sexo

feminino.
Tabela 2: Grupo de respondentes segundo a idade
Porcentagem
Frequéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa
Vilido 16 1 2.4 2.4 2.4
17 1 2.4 2.4 4.5
128 4 9.8 9.8 14,€
19 12 29,3 29,3 43¢
20 8 19,5 19,5 63,4
21 9 22,0 22,0 854
22 - 9,8 9,8 951
23 1 2,4 2.4 97.¢€
24 1 24 24 100,C
Total : 41 100,0 100,0
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4.1.2. Agregados Familiares e Situacdo Economica

Tendo presente o “scopus” do estudo, revelou-se importante recolher informacéo
sobre a constituicdo do agregado familiar dos alunos inquiridos. 20 alunos (48,8%)
declararam um agregado familiar configurado por mae, pai e irmaos, 5 (12,2%) referiram
pai e mée, sendo que 4 (9,8%) reportaram que viviam com méae e irmao. Todas as outras

situacGes mencionadas sao residuais (Cf. Tabela 3).

Tabela 3: constitui¢do do Agregado Familiar

agregado

Porcentagem

Frequéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa
Valido p.m.i 20 48,8 43,8 48.8
s0 1 2.4 2.4 51.2
p.m 5 12,2 12,2 63.4
m 3 7.3 7.3 70,7
av 1 2,4 2.4 732
1 1 2,4 2.4 75,6
m.av 1 2.4 2.4 78,0
m.i 4 9.8 9.8 87.8
nam 2 4.9 4.9 927
iLc 2 49 4.9 97.6
p.i 1 2,4 2,4 100,0

Total 41 100,0 100,0

Na agregacdo de dados dos agregados familiares tivemos em consideracdo todos
0s que residiam com pai e mée e irm&os, com outros familiares e 0s que viviam sozinhos,
de modo a tornar-se viavel a apreciacdo da variavel (Cf. Tabela 4). Para efeitos de analise,
agruparam-se 0s que coabitavam com pai e/ou mée e irmaos e verificamos que, para esta
situacdo, temos uma maioria de alunos 25 (61%), enquanto os alunos que viviam com
outros familiares eram 15 (36,6%). N&o havendo grande prevaléncia de alunos que vivem

sos (1 caso, 2,4%).

Tabela 4: Reformulagdo da variavel “agregado”

AGREG2
Porcentagem
Frequéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa
Vdlido PeouM 25 61,0 61,0 61,0
50, 1 24 24 63,4
outros fams 15 36,6 36,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
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Ainda relativamente ao agregado familiar, verificamos que a maioria dos alunos
apresentava uma situagcdo econdémica estavel, com pai e/ou mae em situacdo de emprego,
como é o caso de 29 alunos (72,5%), enquanto 7 (17,5%) alunos referem ter a mée

desempregada e 4 alunos (10%) com pai e mde desempregados indicando uma situacédo
de dificuldade econémica.

Tabela 5- Situacao econémica do Agregado

Porcentagem
Freguéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa
Valido ambos empregados 29 70,7 725 725
Pai ou mae desemp 7 171 17.5 90,0
Pai e mie desemp 4 9.8 10,0 100,0
Total 40 97,6 100,0
Omisso Sistema 1 24
Total 41 1000

4.1.3. Habilitagdo dos Pais e Influéncias no EP

A caracterizacdo do agregado familiar do aluno requeria considerar as
habilitacdes académicas dos pais (tabela 6), verificando-se que a maioria dos alunos tem

pai e mae com habilitagdo ao nivel do 9° ano de escolaridade, respetivamente 16 pais
(39%) e 15 mées (36,6%).

Tabela 6: Tabela comparativa Habilitagdes Académicas de Pai/Mae

Escolaridade Ne
Escolaridade Pai | N2P.Alunos % Mae M.Alunos %
49 10 24,4 40 8 19,5
62 2 4,9 62 2 4,9
99 16 39 9¢ 15 36,6
ES 4 9,8 ES 5 12,2
Sec 6 14,6 Sec 9 22,0
n.s 3 7,3 n.s 2 4,9

No entanto, os resultados evidenciam uma maior escolariza¢do das maes, pois, em
2° lugar, temos 9 maes (22%) com o nivel secundario, 8 com 0 4°ano (19,5%) e 5 (12,2%)
com habilitacdo superior. Em relacéo aos pais, 16 (39%) possuem o 9° ano, 10 (24,4%)

com 4° ano de escolaridade, 6 (14,6%) com o ensino secundario e apenas 4 pais (9,8%)
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possui 0 Ensino Superior. Tais numeros sugerem que a generalidade das mées apresenta
uma escolaridade superior em relagédo aos pais (\Vd. Tabela 6).

Querendo conhecer as razGes de opg¢do pelo EP, procuramos conhecer as razées
subjacentes a esta escolha. Assim, inserimos no questionario um item que permitisse
proceder ao levantamento da existéncia/frequéncia de irmaos ou familiares no ensino
profissional. Contudo, quando analisamos os dados, encontramos somente 16 alunos
(39%) cujos familiares frequentaram o EP; em contraposi¢do, uma maioria de 25 alunos

(61%) ndo tinha qualquer histérico familiar de frequéncia naquele tipo de ensino.

4.1.4. Conhecimento do EP e Escola

Procuramos saber, junto dos inquiridos, como teriam tido conhecimento do Ensino
Profissional. Na Tabela 7 vemos que a maioria dos alunos, 17 (41,5%), obteve informacéo
sobre o EP através de amigos, 11 alunos (26,8%) através de familiares e 7 casos (17,1%)
a partir de escolas anteriormente frequentadas pelos alunos. Os restantes meios de
divulgacao sao residuais.

Tabela 7: Como teve conhecimento do EP

Parcentagem

Freguéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa

Vilido amigos 17 415 a5 41,5
facebook 2 49 49 46,3
familiares 11 26,8 268 732
flyers 2 49 49 78,0
google 1 2.4 24 80,5
i.ea 7 171 171 87,6
ltermet 1 2.4 2.4 100,0
Total 41 100,0 100,0

Consequentemente, julgdmos oportuno saber também como tiveram os alunos
conhecimento da Escola Profitecla e, pela analise (Fig. 10) das frequéncias relativas e
absolutas, das 41 respostas, as que mais impacto tiveram na escolha da escola em apreco
foram: atraves de amigos - 23 respondentes (53,7%) a publicidade pela internet -
mencionada por 7 alunos (17%) e, a seguir, através de familiares - 5 alunos (12,2%). Os
restantes dados sdo residuais.

Reforcando os nossos resultados, vemos, claramente, a maior divulgacdo do

ensino profissional e da escola através de amigos (Tabela 7 e Figura 10). Confirma-se,
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assim, o estudo de Madeira (2006, p. 132) ao referir que “os meios publicitarios nao
serviram de canais privilegiados de informagao”, pois resulta claro que sdo mais 0s meios
de proximidade que disseminam o EP e a Profitecla, em especial.

c.e.pft

H amigos
M facebook
M familiares
M fyers

[ google
Wiea
Cinternet

Figura 10: Fontes de informacéo sobre a escola Profitecla

4.1.5. Escolha do EP

No atinente ao motivo que levou os respondentes a optar pela via profissional com
variaveis de resposta até trés (oferta formativa, FCT, saidas profissionais, ensino pratico,
prestigio e influéncia de colegas), de 30 alunos (73,2%) fizeram aquela opcéo devido as
saidas profissionais, segue-se, com 20 alunos (48,8%), a percecdo de um ensino mais
pratico e 19 (46,3 %) mencionaram a FCT. E, ainda, de destacar a opgdo da oferta
formativa por parte de 13 alunos (31,7%).

Saliente-se que a FCT, as saidas profissionais € o ensino mais pratico foram
assinaladas em praticamente todas as variaveis de resposta, como principais razées na
opcao pelo EP.

Relativamente a questdo “ Porque optou pelo EP e nao pelo ensino regular?”
(Tabela 8), a maioria dos respondentes apontou como principal razéo a conclusédo do 12°
ano de escolaridade combinado com obtengdo de um certificado profissional - 18 alunos
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(43,9%); em segundo lugar, surge, com igual numero de respondentes, a obtencdo do 12°
ano de uma forma mais facilitadora, conseguir entrar na universidade e frequentavam o
secundario, mas sentiam dificuldades com algumas disciplinas, com 6 alunos (14,6%).
Somente 3 alunos (7,3%) referiram dificuldades na escolaridade obrigatoria e 2 (4,9%)
responderam “para comegcar a trabalhar mais cedo”. Tudo considerado, os resultados
sugerem que a opcao pela frequéncia do EP € a escolha certa para conclusdo da
escolaridade obrigatoria e obtencdo de um certificado profissional.

Tabela 8: Respostas a “Porque optou pelo EP em alternativa ao regular?”

Porcentagem

Frequéncia Forcentagem Porcentagem valida acumulativa

Vilido d.apd 3 73 7.3 73
f12° & 14,6 14,6 22,0
e ES 6 14,6 14,6 36,6
12°.cp 18 439 439 80,5
fsecd.inc [ 14,6 14,6 951
Lc 2 49 49 100,0
Total a1 100,0 100,0

4.1.6. Problemas Socias dos Alunos

Relativamente a existéncia de problemas na vida pessoal dos alunos, ndo se
encontrou grande incidéncia de problemas com familiares, amigos, namoro, escola ou
salde, sendo que a maioria de respondentes refere “nada” ou “pouco frequente”. No
entanto, encontra-se, no global, um ndmero ndo despiciendo de respondentes -15 alunos
(35,6%) - referindo que sente, frequentemente, dificuldades economicas, 10 alunos
(24,4%) mencionam a existéncia de dificuldades financeiras na familia, 18 alunos
(43,9%) referem ser pouco e 11 alunos (26,8%) ser nada frequente este tipo de
dificuldades.

Tabela 9: Frequéncias de Problemas reportados pelos alunos

Probl.Famil. Probl.Namoro Probl.Amigos Probl.F.P Probl.F.F Probl.Prof.Fam. Probl.esc. Probl.Saude

F % F % F % F % F % F % F % F %
Nada Freq. 15 36 23 56,1 20 488 13 31,7 11 26,8 19 46,3 24 58,5 24 58,5
Pouco Freq 16 39 11 26,8 17 41,5 12 293 18 439 17 41,5 13 31,7 13 31,7
Frequente 7 171 5 12,2 4 38 15 356 10 244 5 12,2 3 73 4 98
Mto Freq. 3 13 2 43 1 24 2 49 1 24
Total 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100
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4.1.7. Assiduidade e Empenho

Quisemos proceder a analise do grau de assiduidade dos alunos, dado ser um fator
considerado importante no envolvimento na escola e no sucesso do processo ensino-
aprendizagem. Verificamos que a maioria dos respondentes é muito assiduo: 27 alunos
(65,9%) destacam-se pela assiduidade, 7 sdo moderadamente assiduos (17,1%) e
justificam as faltas por motivo de trabalho, doenca ou transportes. Salienta-se o facto de

os alunos pouco assiduos (7 alunos-35%) referirem que faltavam em virtude de facilmente

poderem compensar as faltas sem perder subsidios e recuperarem matérias.

\

@ Ficava a dormir
@ Ninguém me controlava
Deitava-me habitualments tarde

Y

/ @ Nio me interessava minimamente as..
‘ @ Foderia compensar faciimente as falta. .
‘ @ Doenca.
@ Apenas por necessidade
@ nao faltava
12V

Figura 11- Motivos das auséncias — regras

Considerando os indicadores da assiduidade, ou falta dela, tentou-se, também,
perceber a condicdo do aluno na situacdo de viver em familia ou como deslocado.
Verificou-se que a maioria dos alunos ndo esta deslocado, 36 alunos (75,6%) vivem com
pai e/ou mée, ou com familiares proximos (5,0 %).

O estudo incidiu, também, nas posturas e comportamentos relativamente a escola
e enquanto estudantes. Os dados recolhidos mostram que a maioria - 22 alunos (53,7%) -
apresentava respostas de muito empenhados, com um empenho moderado - 5 alunos
(12,2%) - e 14 alunos (34,1%) reconhecem que ndo se empenharam NO Seu Curso e

atividades desenvolvidas na escola (Tabela 10).
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Tabela 10:

Fatores caracterizadores dos alunos

Frequéncia

Porcentagem

Porcentagem valida

Porcentagem

acumulativa

Valido

falta empenho

empenho moderado

muito empenhado

Total

14

5
22
M

34
12
53

100

1
2
7
0

341
12,2
537

100,0

34,1
46,3
100,0

Por fim, entendemos ser relevante conhecer os eventuais consumos de substancias

alteradoras do comportamento, desde o café e bebidas alcodlicas, até ao uso de drogas ou

calmantes. Neste caso, ndo deixa de ser preocupante a percentagem de casos em que se

assume o consumo ocasional das substancias em causa.

Tabela 11: Consumo de substancias alteradoras do comportamento

café alcool drogas f.di calmantes

f % f % f % f % f %
nunca 17,1113 31,7 |12 293 |35|854 | 30| 73,2
raramente 195 |11 | 26,8 | 17 | 41,5 4 9,8 8| 19,5
valido gﬁg’fjoem 8|195|16| 39|12[293| 2| 49| 2| 49
habitualmente | 18 | 439 | 1| 24 1 2,4
Total 41 | 100 | 41| 100 | 41| 100 | 41 | 100 | 41 100

mais substancias (Tabela 12).

Tabela 12: “Score

" de consumo de substancias alteradoras do comportamento

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida acumulativa
Vélido |,00 3 7,3 7,3 7,3
1,00 4 9,8 9,8 17,1
2,00 5 12,2 12,2 29,3
3,00 5 12,2 12,2 41,5
4,00 2 4,9 4,9 46,3
5,00 9 22,0 22,0 68,3
6,00 6 14,6 14,6 82,9
7,00 5 12,2 12,2 95,1
9,00 1 2,4 2,4 97,6
10,00 1 2,4 2,4 100,0

Total 41 100,0 100,0

Pelo “score de consumo” vemos que 87,8%. (36 casos) dizem consumir uma ou
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4.1.8. Curso Pretendido - satisfacéo

Pretendemos conhecer a sensacao de realizag&o dos alunos relativamente ao curso
obtido. Em 41 respostas, sendo 18 alunos (43,9%) do curso técnico de Banca e Seguros,12
(29,3%) do curso de Servicos Juridicos, 5 (12,2%) de Turismo e de Animacdo Turistica
e um de Restauracdo. A maioria dos alunos respondeu (32 - 78%) mostra-se satisfeita
com o curso obtido e somente 9 alunos (22%) responderam ndo ou que ndo sabiam. Tais
ndmeros apontam para a generalizada satisfacdo com os cursos escolhidos.

No atinente a esta variavel, quisemos ainda analisar se os cursos frequentados e
concluidos teriam sido a primeira op¢do dos alunos. Do total dos inquiridos, 38 (92,7%)
confirmaram ter entrado no curso pretendido, havendo 3 alunos (7,3%) que disseram ndo

sido a sua primeira opgdo, mas que voltariam a frequentar 0 mesmo curso.

4.1.9. Realizagio com o curso obtido

Apds estas abordagens, julgdmos conveniente saber se 0s alunos apds a concluséo
da sua escolaridade se sentiam realizados com o curso que tinham escolhido. De facto,
verifica-se que 27 alunos (65,9%) confirmam a sua plena satisfacéo, registando-se que 0s
mesmos ja se encontram a trabalhar na &rea ou a prosseguir estudos. Contudo, vemos que
14 alunos (34,1%) disseram ja lhes ter surgido oportunidade de emprego, mas ndo
quiseram aceitar. Os restantes referem que nao se sentiam realizados com o curso.

A maioria dos alunos ja se encontrava a trabalhar desde a concluséo do estagio
curricular (12 alunos-29,3%); metade daqueles reporta que estava a prosseguir estudos (6
- 14,6%); um grupo de 8 alunos (19,5%) remete para causas alheias ter interrompido o
trabalho; finalmente, 7 alunos (17,1%) referem ainda néo ter conseguido e 2 (4,9%) que

néo trabalhavam por opcao (Tabela 13).

79



Percurso no Ensino profissional: Sucesso no processo formativo e empregabilidade | M A Pires

Tabela 13: Realizac&o curso vs. quem trabalha.

relaz.curs

Forcentagem
Frequéncia FPorcentagem Porcentagem valida acumulativa
Valido sim 27 55,9 65,9 65.9
nio 14 341 341 100,0
Total 41 100,0 100,0
trab
Forcentagem
Frequéncia FPorcentagem Porcentagem valida acumulativa
Valido s5im.ES 12 29,3 29,3 203
ES 5] 14,6 14,6 439
outra ] 14,6 14,6 58,5
trab.intmp 8 19,5 19,5 78,0
nao T 17,1 171 95.1
n&o.opg 2 49 4.9 100,0
Total 41 100,0 100,0

4.1.10. Razbes da Empregabilidade

Dos alunos que ja estavam a trabalhar, os respondentes referiram as competéncias
que julgaram fundamentais a sua empregabilidade. A maioria disse que conseguiram o
seu emprego logo apos o estagio curricular, devido ao curriculo que possuiam e porque
fizeram um bom estégio ou fizeram um bom estagio e tiveram boas notas (26 alunos); 7
referem ter conseguido o emprego pelo estagio e orientacdo do coordenador do curso; 2
alunos reportam que entraram de imediato no Ensino Superior e 6 alunos referem ainda

nao ter trabalhado.

Tabela 14: Razoes do trabalho

Porcentagem

Frequéncia Forcentagem Porcentagem valida acumulativa
Vilido o 12 293 29,3 293
b ESTG 8 14,6 14,6 439
n Trab 8 14,6 14,6 58,5
ESTG notas 8 195 19,5 78,0
orient CC 7 171 17,1 95,1
ES 2 49 49 100,0

Total 41 100,0 100,0
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4.1.11. Importancia das competéncias e confirmacao do curso

A valorizagdo das competéncias, as praticas pedagbgicas diferentes e
diferenciadas, as relagbes com empresas parceiras e 0 acompanhamento da formagéo em
contexto de trabalho, foram igualmente mencionadas nos testemunhos dos respondentes
que evidenciaram o acompanhamento do coordenador de curso na FCT, tendo 39 alunos
(95%) reconhecido a formagdo em contexto de trabalho e respetivo acompanhamento
como fator muito importante para a aquisicdo das competéncias que admitem ter
adquirido. Por seu lado, 35 alunos (85,4%) referem o indice de conclusdo e as
competéncias pessoais como fator importante a empregabilidade. Os respondentes
referem, ainda, como caracteristicas importantes a empregabilidade, as praticas
pedagogicas diferentes e as relacbes com as empresas (8 alunos — 19,5%) e as

competéncias técnicas (28,8%).

Tabela 15: Importancia das competéncias.

Praticas Rel
IndConclusan | % | Comp.Pes.Sociais | % | CompetTecnicas| %  |PedDif. %  Empresas) % | AcompFCT | %

Nada

mp 10 240% L 240% 20 400% 10 490% 21 490% 1 240%
Import 31 1220% $O0%: 11} 26.80% §:19.30% §19.30% 1 240%
Mutto

Import 39 8540% 35 8340% 18 6830% W T5E0% 31 7360% 301 95.10%
Tatal 411 100% 4 100% a4 100% 4 100% 417 100% 41 100%

Estes resultados reforgam os dados anteriormente descritos relativamente a op¢éo
pelo EP e a satisfacdo dos alunos relativamente a escolha do curso, pois a maioria dos
respondentes - 25 alunos (61%) - afirma que voltaria a escolher 0 mesmo curso
profissional, 10 alunos (24,4%) assinalaram talvez, havendo 6 respondentes que ndo

voltariam a escolher 0 mesmo curso.

Tabela 16: Escolheria 0 mesmo curso

Porcentagem
Frequéncia Porcentagem Porcentagem valida acumulativa
Vilido 5im 25 61,0 61,0 61,0
nao 6 146 14,6 75,6
talvez 10 244 244 100,0
Total 41 100,0 100,0
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4.2. Analise Inferencial - Teste das Hipoteses da Investigacio

A formulacdo e teste das hipdteses sdo caracteristicas da investigacao quantitativa,
utilizando-se uma analise inferencial para apurar a eventual aceitacdo ou rejeicdo da
hipétese nula. Com as técnicas de inferéncia estatistica consegue-se avaliar as
probabilidades de diferenca entre grupos e eventuais correlacdes entre variaveis, de modo
a extrair conclusbes acerca da populacdo a partir da amostra, quando esta oferece
condigdes para tal. As limitacGes de que se parte, como o tipo de amostragem e natureza
da amostra (Huot, 2002, p.62), trata, no caso em concreto, de uma amostra nédo
probabilistica de 41 respondentes, obtida por conveniéncia. Logo, apenas foi possivel a
aplicacdo de testes ndo parametricos, como o U de Mann-Whithney, o Qui-Quadrado e o
indice de correlacdo designado por Rho de Spearman.

4.2.1. Teste das Hipoteses

Sendo o objetivo principal da investigacdo o percurso do aluno do ensino
profissional e consequente empregabilidade, ao invocarmos os problemas, formulamos
as respetivas hipdteses de modo a serem testadas quanto a sua validade.

Para o efeito, aplicdmos, portanto, modelos N&o Paramétricos de acordo com 0s
pressupostos metodoldgicos existentes e a natureza das variaveis. Em certos casos
optamos pela reformulacéo de dados para definir as variaveis de modo a poder ajusta-las

aos formatos requeridos pelo teste das hipoteses.

Sédo variaveis deste estudo, com vista ao teste de hipbteses, as constantes na tabela

infra;

Tabela 17: Variaveis do estudo

Variavel tipo grupos/niveis
Sexo nominal 2 m/f
Agregado familiar nominal 2 pée e/ou mée vs. sO
ambos empregados
Situag. Emprego do AF | nominal 3 pai ou mae desempregados
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pai e mae desempregados

pouco assiduo
moderadamente
Assiduidade intervalar 3 muito
1.°CEB
2.°CEB
3.°CEB
12.° ano
Habilitacbes Acd. Pai | intervalar 5 ensino superior
1.°CEB
2.°CEB
3.°CEB

12.°ano

Habilitacbes Acd. Mé&e | intervalar 5 ensino superior

Historico Fam no IP nominal 2 sim/ndo

nada frequequente
pouco
moderamente

Problemas sociais intervalar 4 muito

Regras Familiares nominal 8 sim/nédo

nunca
raramente
de vez em quando

freg cons. SAC intervalar habittualmente

sit. deslocado nominal sim/ndo

envolv-empenho nominal sim/ndo

emprego-prosseg estds | nominal sim/ndo

N N N N B

satisf. curso nominal sim/ndo

De acordo com as hipdteses anteriormente formuladas, passamos a apresentar 0s

resultados da estatistica inferencial:
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4.2.2. Assiduidade vs. Sexo

Para testarmos Hi.1.. “Existem diferengas significativas de assiduidade em fungdo
do sexo” foi utilizado o Teste U de Mann-Whitney, indicado para comparacdo de dois
grupos de amostras independentes (e ndo emparelhadas), verificando-se ndo existirem

diferencas significativas em funcdo do sexo (Mann-Whitney U, sig.0,382).

4.2.3 Assiduidade vs Agregado Familiar e Situacdo Emprego do Agregado Familiar

Relativamente a Hi.: “Existem diferencas significativas de assiduidade em
funcéo da composicédo do agregado familiar ” e a H1.3: “Existem diferencas significativas
de assiduidade em funcdo da situacdo de emprego dos constituintes do agregado
familiar ” verificamos que, em ambas as situa¢Ges, quer em relacdo a assiduidade, quer
em relacdo a situacdo econdmica dos pais, ndo se encontraram diferencas significativas
guanto a assiduidade (respetivamente Teste U de Mann-Whitney, sig. 0,82 e Teste de

Kruskal-Wallis, sig. 0,501). Aceitando-se, portanto, as hipo6teses nulas.

4.2.4. Assiduidade vs. Habilitacbes Pais

Para testar Hi4. “Existem correlagdes significativas entre a assiduidade em
funcdo das habilitaces académicas da mée ” e Hys.: “Existem correlagdes significativas
entre a assiduidade em funcdo das habilitaces académicas do pai” também aqui, para
ambos 0s casos, ndo encontrdmos correlagdes significativas entre a assiduidade dos
formandos e as habilitagbes literarias de pai e mée (Teste Rho de Spearman,

respetivamente, sig. 0,79 e 0,275). Retendo-se as hipdteses nulas.

4.2.5. Assiduidade vs. Familiares ou Irmaos no EP

Relativamente a hipotese Hie: “Existem diferencas significativas de assiduidade
em funcéo de ter, ou ndo, irméos ou familiares que frequentaram o Ensino Profissional ”,
o historico familiar também né&o devolveu diferencgas significativas quanto a assiduidade

(Teste U de Mann, sig. 0,741), comparando-se os alunos com e sem familiares.
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4.2.6. Assiduidade vs. Problemas Sociais

No atinente a Hi.7. “Existem diferencas significativas na assiduidade em fungdo
da frequéncia de problemas sociais reportados”, interessava-nos explorar a eventual
relacdo entre a assiduidade e a frequéncia de problemas sociais, a saber: problemas
familiares, problemas no namoro, problemas com amigos, problemas financeiros
pessoais, problemas financeiros familiares, problemas escolares e problemas de saude.

Conforme se pode verificar na tabela infra, podemos verificar que apenas 0s
“problemas familiares™ aparecem relacionados positivamente com a assiduidade (Teste
Rho de Spearman: 0,318, sig. 0,043) o que ndo deixa de ser curioso, pois o0 facto de os
que tém mais problemas familiares sdo também os que reportam maior assiduidade. Este

resultado ndo corresponde, de todo, ao que seria expectavel.

Tabela 18: Assiduidade vs Probl.Sociais

Valores Assid

Rho de Spearman | Assid Coeficiente de Correlagéo | 1,000
Sig. (2 extremidades)

N 41

probs.fam Coeficiente de Correlagdo | ,318"

Sig. (2 extremidades) ,043

N 41

probs.nam Coeficiente de Correlagéo | -,159

Sig. (2 extremidades) ,321

N 41

probs.amg Coeficiente de Correlagdo | ,058

Sig. (2 extremidades) ,719

N 41

probs.fp Coeficiente de Correlagdo | ,029

Sig. (2 extremidades) ,857

N 41

probs.ffam Coeficiente de Correlagdo | ,169
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Sig. (2 extremidades) ,292

N 41

probs.prof.fam | Coeficiente de Correlagdo | ,126

Sig. (2 extremidades) ,432
N 41
probs.esc Coeficiente de Correlagédo | -,092
Sig. (2 extremidades) ,565
N 41
probs.satd Coeficiente de Correlacdo | ,214
Sig. (2 extremidades) ,179
N 41

probs_score Coeficiente de Correlagéo | -,154

Sig. (2 extremidades) ,336

N 41

Finalmente, é de notar que o “Score dos problemas sociais” também nao revelou

relac@es significativas com a assiduidade.

4.2.7. Assiduidade vs. Regras Familiares

A existéncia de regras familiares é muito importante para um percurso escolar ou
formativo normal. O Teste U de Mann-Whitney (sig.0,035) veio evidenciar que, aqueles
que declaram a existéncia de préaticas indicativas da existéncia de regras no contexto
familiar, apresentam uma significativa diferenca de assiduidade mais elevada do que 0s
que apontaram a auséncia daquelas regras. Assim sendo, deve aceitar-se a hipotese
alternativa Hig. “Existem diferencas significativas de assiduidade em funcdo da

existéncia (ou ndo) de regras familiares ”.
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Tabela 19: Assiduidade vs. Existéncia de Regras Familiares.

Resumo de Teste de Hipotese

Hipitese nul= Teste Sig. Deci=ao
Teste U de
Mann- o
A digtribuigdo de Assid & 8 mesmaWhitney de 0351 Eiejgtlzagraa
entre 3z categorias de POQ.FLT. amostras ! nuFia
independents :
=

S3o exibidaz significdncias assintdticas. O nivel de significdncia & 05,

14 exata significdncia & exibida para este teste.

4.2.8. Assiduidade vs. Consumos

Quanto a Hio.:“Existe relacéo significativa entre a assiduidade e a frequéncia do
consumo de substancias alteradoras de comportamento”, deve manter-se a hipdtese nula,
ja que nenhuma subvariavel, nem mesmo o “score” de problemas, revelou qualquer
associacao de significancia estatistica de consumo de substéncias alteradoras de
comportamento com a assiduidade dos alunos (vide tabela 20).

Tabela 1: Assiduidade -consumo de substancias alteradoras de comportamento
16 de Spearman Assid Coeficiente de Correlacao 1,000

Sig. (2 extremidades)

N 41
fs.c Coeficiente de Correlacao -,274
Sig. (2 extremidades) ,083
N 41
fs.alc Coeficiente de Correlacao -,144
Sig. (2 extremidades) 368
N 41
fs.d Coeficiente de Correlacao -,186
Sig. (2 extremidades) 244
N 41
f.di Coeficiente de Correlacdao -,155
Sig. (2 extremidades) 334
N 41
f.calm Coeficiente de Correlacao 214
Sig. (2 extremidades) A79
N 41
scorecons Coeficiente de Correlacao -,246
Sig. (2 extremidades) 122
N 41
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4.2.9. Assiduidade vs. Situacao deslocado

Sobre a hipdtese de que Hi.10.. “Existem diferengas significativas de assiduidade
em funcéo da situacao de deslocado”, vemos que ndo existem variagdes significativas da
assiduidade, pelo facto de o aluno se encontrar a habitar com seu agregado familiar ou

em situacédo de deslocado (Teste U de Mann-Whitney, p = 0,393).

4.2.10. Assiduidade vs. Empenho vs. Empregabilidade

Relativamente a se Hi.11: “Existem diferencas significativas de assiduidade em
fungdo do envolvimento/empenho” ou se “H.1.12.. “Existem diferencas significativas de
assiduidade em funcéo da situacdo de estar (ou ndo) empregado ou ter prosseguido
estudos.” o Teste U de Mann-Whitney ndo devolveu resultados significativos
(respetivamente sig. p=0,668 e p=0,237).

4.2.11. Situagao de Emprego ou Prosseguimento Estudos vs Sexo

Analisando, agora, a situacdo de emprego ou prosseguimento de estudos,
relativamente a Hz.1.: “Existem diferencas significativas da situacéo de estar empregado
ou prosseguir estudos (ou ndo) em funcdo do sexo”, chegamos a conclusao de que nao
existem variacOes significativas da situacdo de emprego e do sexo, conforme 0s
resultados do teste Qui Quadrado (p=0,173).

4.2.12. Situagdo Emprego ou Prosseguimento Estudos vs. Satisfagdo Curso Obtido

No concernente a Ho»: “Existem diferencas significativas entre a situacéo de
emprego /prosseguimento de estudos (ou ndo) e a satisfagcdo com o curso obtido”,
Concluiu-se que ndo existe relagéo significativa entre a satisfagdo com cada curso obtido
e a empregabilidade, verificando-se a nivel do Qui Quadrado um nivel de significancia
de p=0,530.
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4.2.13. Situagdo Emprego ou Prosseguimento Estudos vs. Assiduidade

Ja relativamente a H.3.. “Existem diferencas significativas da situacdo de
empregado ou do prosseguimento de estudos em funcéo da assiduidade ” também néo
se encontraram variagOes significativas, conforme resultados do Teste U de Mann-
Whithney (sig. 0,237).

4.2.14. Situacdo Emprego ou Prosseguimento Estudos vs. Problemas Sociais

Verificdmos, conforme tabela 21, que a respeito de se H..4: "Existem diferencas
significativas entre a situacdo de estar empregado ou ter prosseguido estudos (ou ndo)
em fungdo da existéncia de problemas sociais”’, podemos afirmar que as respostas dos
alunos acerca da existéncia de problemas sociais nas suas vidas ndo difere consoante a
situacdo de estarem ou ndo a trabalhar.

As diferencas entre os grupos comparados ndo se revelaram significativas em todos
0s casos. Provavelmente por se tratar de uma amostra pequena, os dados obtidos ndo

foram ao encontro das conclusfes esperadas.
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Tabela 21: Problemas sociais vs Trabalho

Resumo de Teste de Hipotese

Hipdtese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de
T 2 Mann-
A distribui¢3o de probs.fam & a : Reter a
1 mesma entre as categorias de \;Umh:)t;\:;;sde 523  hipotese
TRABZ2. independente nula.
s
Teste U de
PP . Mann-
A distribui¢c3o de probs.nam & a . Reter a
2 mesma en‘ire as categorias de \;lfmh:)t::;sde B10  hipotese
TRAB2. independente nula.
s
Teste U de
A distribui¢do de probs.amg é a \';ﬂlf:s:.ey de Reter a
3 mesma entre as categorias de o ot e 728 hipotese
TRABZ. independente nula.
s
Teste U de
. 2 Mann-
A distribuigc3o de probs.fp & a : Reter a
4 mesma entre as categorias de g",:ggf}'sde 480 hipotese
TRAB2. independente nula.
s
Teste U de
e . Mann-
A distribuig3o de probs.ffam & a . Reter a
5 mesma entre as categorias de ?gggfgsde B86 hipotese
TRABZ. independente nula.
s
Teste U de
A distribuig3o de probs.prof.fam é an™ Reter a
6 mesma enire as categorias de amhggtf;‘sde 808 hipdtese
TRABZ. independente nula.
s
Teste U de
SR . Mann-
A distribui¢c3o de probs.esc & a : Reter a
7 mesma en‘ire as categorias de \;Umh::;\tfgsde 541 hipodtese
TRAB2. independente nula.
s

4.2.15. Situagdo Emprego ou Prosseguimento Estudos vs. Empenho

Em relacdo a Hs.: <Existem diferencas significativas entre a situagdo de
empregado ou prosseguimento de estudos em funcdo do envolvimento/empenho dos
alunos ”, vemos que o teste Qui Quadrado devolveu diferencas estatisticas significativas

entre 0 empenho e a empregabilidade dos alunos, com p=0,045 de significancia, ou seja,
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atendendo aos dados descritivos da Tabela 22, os alunos mais empenhados parecem ser
aqueles que estdo em situacdo de emprego ou prosseguimento de estudos, o que resulta

ser muito indicativo, conquanto expectével.

Tabela 22: Trabalho vs Empenho

empenno
falta empenho empenho
Contagem Contagem
TRAB2 M. TRAB 9 10
TRAB 4 13

Testes qui-quadrado de Pearson

empenho
TRABZ2 Clui-guadrado 4,011
gl 1
Sig. 045"
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CONSIDERACOES FINAIS
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LimitacOes

No decurso da investigacdo a autora ndo podera deixar de mencionar algumas
limitacOes que, de certa forma, influenciaram o seu estudo e que passamos a enumerar:

i.  Limitacbes e resultados ndo inferiveis pela natureza da amostra ndo
probabilistica e uma amostragem por conveniéncia, dado destinar-se
exclusivamente a um grupo de alunos que finalizaram o seu percurso
escolar. Assim, deste modo, os elementos colhidos ndo poderéo ser
comparaveis ou generalizados a outras situacdes em virtude da limitacdo
da amostra e a mesma se referir apenas a uma escola e alunos com um
perfil proprio.

ii. O trabalho de investigacdo carecia de outra validacdo cientifica que, pela
situagdo anormal de pandemia, ndo Se proporcionou.

iii.  Os instrumentos de analise, apesar de um pré teste, tiveram uma validacéo

sumaria.

Principais Resultados

No ambito da dissertacdo de mestrado a autora pretendeu, por estar ligada a esta
area de ensino, estudar o Ensino Profissional olhando-o do ponto de vista de uma via de
ensino paralela e ndo alternativa ao ensino regular. O Ensino Profissional foi desde
sempre um dos objetivos das politicas educativas no sentido de atenuar as questdes do
abandono e/ou insucesso escolar, mas, em particular, como uma oportunidade formativa
com potencialidades especificas de preparacdo dos jovens para a vida ativa.

O objetivo geral do estudo foi analisar os percursos dos alunos dentro do ensino
profissional, considerando a assiduidade, as perspetivas das saidas
profissionais/empregabilidade ou prosseguimento de estudos e a relagdo familiar ou o
histérico familiar na escolha deste tipo de ensino.

De seguida, procuraremos apresentar, em linhas gerais, as conclusées globais mais
significativas a que chegdmos. De acordo com o0s objetivos da nossa investigacao,
utilizamos uma metodologia cientifica quantitativa que implicou a utilizacdo de
questionarios “on line” dirigidos aos alunos finalistas de cursos profissionais na Escola

Profissional Profitecla, em Coimbra.
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Com efeito, o primeiro capitulo deste trabalho incide sobre uma seccdo mais
tedrica, procedendo-se a uma revisdo bibliografica cientifica em torno dos conceitos de
ensino profissional, sua evolugdo social e politicas publicas educativas.

Fizemos uma abordagem a evolucéo das escolas profissionais e da evolucdo deste
tipo de ensino, procedendo a uma sucinta caraterizacao do aluno do ensino profissional e
debrugando-nos sobre a caracterizagdo dos agregados familiares, uma vez que iriamos
também estudar as familias no atinente ao percurso dos alunos.

No segundo capitulo, através de suporte bibliografico, demos a conhecer a escola
dos alunos inquiridos, sua estrutura organizativa, cursos e forma de gestdo e projeto
educativo, onde o primado pedagdgico é centrado no aluno do séc. XXI, na valorizagéo e
desenvolvimento das competéncias nas vertentes pessoal, pedagdgica e civica.

No terceiro capitulo, foram abordadas todas as questdes da investigacdo e
respetivos modelos de analise, utilizados no tema do estudo “Cursos e Percursos” do
Ensino Profissional, expondo a questao-problema e respetivas hipoteses do estudo, bem
como a metodologia e instrumentos utilizados.

No capitulo quarto, procedemos a demonstracdo de resultados através de uma
analise descritiva e inferencial de todas as hipdteses formuladas, passando a descrever em
jeito de conclusdo os resultados mais evidentes através da respetiva confrontacdo e
revisao de literatura exposta na 12 parte da tese.

Os dados quantitativos permitiram, sobretudo, identificar caracteristicas dos
alunos, origens dos seus percursos, agregados familiares, situacdes econdmicas e
familiares e eventuais influéncias na hora de optar pelo ensino profissional. Quisemos
também analisar a satisfacdo dos alunos perante 0s seus cursos e realizagdo quanto as suas
expetativas profissionais.

Pela evidéncia dos resultados, apura-se maioritariamente um grupo do Sexo
feminino, com idades compreendidas entre 0s 17 e 0s 24 anos, com uma maioria de idades
de 19 anos, situando-se dentro da idade normal em 2019 e na conclusdo do 12° ano. A
maioria dos alunos tem um agregado familiar dito “normal”, constituido por pai, mée e
irm&o(s) e com uma situacdo econdmica estavel. Os pais dos alunos, segundo o estudo,
tém habilitagBes académicas ao nivel do 9° ano de escolaridade, vindo ao encontro do
estudo da ANQEP, onde ¢é referido que as familias dos alunos que escolhem cursos
Cientifico-Humanisticos, 49,7%, t&ém o ensino secundario ou superior, contra 23,5% dos
alunos que escolhem cursos Profissionais (ANQ, 2010), resultando claro que as
habilitacGes mais altas sdo as das maes relativamente aos pais.
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Ao contrario do expectavel, ndo se verificou qualquer influéncia do historico
familiar de ensino profissional. As razfes apontadas pelos alunos sdo as saidas
profissionais e um ensino mais préatico, o que desmistifica a ideia subjacente deste ensino
ser uma “via para os deserdados do sistema regular” (J. Alves, 2012 p.21), pelo que, talvez
represente antes uma maior liberdade de escolha em funcao de objetivos e percursos de
vida que se pretendem.

Os resultados evidenciam que os alunos maioritariamente entraram neste tipo de
ensino com a pretensdo maxima de obter o 12° ano e, simultaneamente, obter uma
certificacdo profissional e/ou também prosseguir estudos, “fugindo” por vezes a
disciplinas do ensino regular que ndo lhes permite um sucesso téo facil. Verifica-se, nos
resultados obtidos, haver um reduzido nimero de alunos que refere ter optado por esta
via de ensino em virtude de ter dificuldades na escolaridade obrigatdria até ao 9° ano. Tal
facto significa que, hoje, ndo é correto entender o EP como opcéo para o mau aluno. Pela
analise dos dados, a maioria dos alunos esta satisfeito com o curso obtido e voltaria a
matricular-se exatamente no mesmo curso, dando muito valor as competéncias do saber
fazer, principalmente a componente de FCT que consideram muito importante no sucesso
da sua empregabilidade.

Por considerarmos os fatores assiduidade e absentismo importantes para o0 sucesso
do aluno, formulamos varias hipoteses a fim de as estudar e aferir até que ponto poderiam
relacionar-se com certos fatores. Ao longo do estudo, vemos, claramente, que, para 0s
alunos respondentes, a assiduidade foi regular ao contrario do referido na revisdo
bibliografica. Encontrdmos uma maioria de alunos no EP assidua e pontual, com uma
percentagem de 56% de assiduidade. Salienta-se como dado importante o facto de os
alunos ndo assiduos referirem faltar em virtude da facilidade em compensar faltas (35%).

Na analise da assiduidade em fungdo de diversas varidveis como 0 agregado
familiar, o sexo, a situagéo de deslocado ou a viver com familiares, o estudo néo evidencia
diferengas significativas. Ainda no atinente a assiduidade dos alunos, verificou-se que as
variaveis da situacdo do agregado familiar, das habilitagdes literarias ou do historico
familiar anterior de ensino profissional néo provocam alteracoes.

A existéncia de regras € muito importante no percurso escolar normal o que veio
a confirmar-se dado que os alunos que declaram a existéncia de praticas indicativas de
regras no contexto familiar apresentam diferencas significativamente mais elevadas de
assiduidade (Teste U de Mann-Whithney - sig. 0,035).
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De salientar ainda, e em jeito de conclusdo, que os alunos que referem ter
“problemas familiares” aparecem relacionados positivamente com a assiduidade (Teste
Rho de Spearman 0,318, sig. 0,043), facto que ndo deixa de ser curioso uma vez que 0s
que tém mais problemas familiares sdo, também, os que reportam maior assiduidade,
conclusdo que nédo corresponde, de todo, ao que seria expectavel.

Um outro fator relevante, e que ndo podiamos deixar de referir, é a existéncia de
diferencas estatisticas significativas entre o0 empenho e a empregabilidade dos alunos,
com p=0,045 de significancia. No &mbito do estudo, os alunos mais empenhados parecem
ser aqueles que primeiro conseguiram chegar a situacdo de emprego ou prosseguiram
estudos.

Para terminar, e considerando ser um ponto importante para a escola objeto do
estudo, refira-se que as formas e meios de divulgacdo dos cursos e da escola que melhor
chegam aos alunos séo os informais, através dos amigos, de familiares ou da internet.

Pretendemos com o presente trabalho dar um modesto contributo para a
compreensdo das questdes que se relacionam com os alunos do ensino profissional, os
cursos e percursos formativos e sucesso na sua empregabilidade.

Refere a Comissdo Europeia que a pandemia pode ser considerada como mais uma
oportunidade para substituir praticas de aprendizagem e contextos de trabalho por outras
formas de realidade, aumentadas através de simuladores, métodos de aprendizagem e de
formacdo. O que ocorreu na escola este ano letivo, no decurso da FCT, comprava-o.

Os alunos evidenciaram a importancia do acompanhamento do coordenador de
curso na FCT, do ensino prético, da Formacdo em Contexto de Trabalho na
empregabilidade e sucesso profissional.

Pelos motivos mencionados ndo poderemos deixar desvirtuar a dimenséo
fundamental de socializagdo, inclusdo e sucesso do aluno do ensino profissional na
relacdo presencial e interpessoal com o mundo laboral. Esta articulagdo com os parceiros
do meio envolvente, o desenvolvimento das novas competéncias dos alunos, vem ao
encontro das politicas educativas transnacionais.

Ap0s o trabalho desenvolvido, ficamos com a convicgao que, mais do que 0 curso
escolhido, é importante e fundamental o empenho escolar e o envolvimento nas
atividades, quer para a empregabilidade e sucesso profissional quer para o
prosseguimento de estudos.

No que ao EP diz respeito, vemos que é portador de um modelo préprio, mais

justo, inclusivo, menos reprodutor das desigualdades sociais e que, desejavelmente,
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corresponde a uma escolha efetiva e capaz de enveredar por novos caminhos, pois, tal
como refere Azevedo (2019), trinta anos depois, “0s jovens mudaram e ndo Sdo 0s

mesmos”.

Sugestodes Futuras

No desenvolvimento do presente trabalho foram surgindo alguns aspetos que se
revelaram interessantes para uma abordagem mais detalhada e objeto de estudo de futuras
investigagdes, nomeadamente:

i.  Desenvolver um estudo com uma amostra maior, que permita maior
fiabilidade dos resultados.

ii.  Analisar as visfes de quem teve oportunidade de frequentar um curso
profissional e que resulte de um estudo de acompanhamento dos primeiros
anos do exercicio da profissao.

iii.  Aprofundar a situacdo de os alunos justificarem a auséncia as aulas com a
facilidade de compensacéo de faltas.

Pretendi com este estudo contribuir de alguma forma para desmistificar o Ensino
Profissional e refletir sobre uma politica publica que subsiste ha mais de 30 anos, num
percurso com altos e baixos, mas atualmente muito mais forte no nosso sistema educativo

e no centro das preocupacdes a nivel europeu.
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“0 que os torna especiais é o facto de terem encontrado aquilo que adoram fazer
e de se terem efetivamente dedicado a essa paixdao”
(Robinson e Aronica, 2010, p. 21).
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LINK:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeNKTEFXSRTWBjzANe6svfdOJxPuQ3bv
Blagtvre70Q5ZbsJ3LtA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

Questionario Tese

Este questionario enquadra-se numa investigacdo no ambito de uma tese de Mestrado em Administracdo
Educacional e Gestdo da Formacao. Os resultados obtidos serdo utilizados apenas para fins académicos.
O questionério é anénimo e confidencial.

N&o existem respostas certas ou erradas. Por isso solicitamos que responda de forma esponténea e sincera
a todas as questdes.

Na maioria das questdes terd apenas de assinalar com uma cruz a sua op¢do de resposta ou assinalar o
grau de frequéncia. Obrigado pela sua colaboracéo.

Idade *

Género *
o () Masculino
() Feminino

Qual a composicéo do seu agregado familiar *
() Pai e Mée

() Pai, Mé&e e Irméos

() Avos

() Familia de acolhimento

() Namorado(a)

() Sozinho

() Outra:

O O O O O O O

Qual a situagdo que se adapta melhor ao seu Agregado Familiar *
() Pai ou Mé&e empregado

o () Pai ou Mae desempregado
() Pai e Mé&e desempregados

Indique as Habilita¢Ges Escolares do pai. *
() Sem escolaridade

() 4° ano de escolaridade

() 9%no de escolaridade

() Nivel Secundario

() Ensino Superior

() Ensino Superior Pds-graduado

() Outra:

O O O O O O O
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Indique as habilitagbes Escolares da mée *
() Sem escolaridade

() 4° ano de escolaridade

() 9%ano de escolaridade

() Nivel Secundario

() Ensino Superior

() Ensino Superior Pds-graduado

() Outra:

Tem irmé&os ou familiares no Ensino Profissional, ou que o frequentaram? *
() Sim
() Néo

Como teve conhecimento do Ensino Profissional? *
() Informacéo da escola onde anteriormente andou

() Familiares

() Amigos

() Flyers publicitarios

() Facebook,

() Instagram

() Outra:

Como teve conhecimento da sua Escola? *

() Informacéo da escola onde anteriormente andou
() Familiares

() Amigos

() Publicidade

() Facebook

() Instagram

Que motivo (s) o/a levou a optar por um Curso Profissional:(indicar até 3
opcoes) *

[ 1 A oferta formativa

[ ] Pela formag&o em contexto de trabalho
[ ] Pela diferenciagédo pedagogica

[ ] Pelas saidas profissionais

[ ] Pelo prestigio / qualidade da escola

[ ] Pelo ensino mais pratico

[ ] Pelas boas instalagdes

[ ] Por influéncia de colegas / amigos

[ ] Escola geograficamente proxima

Porque optou pelo Ensino Profissional e ndo pelo ensino regular? *
() Porque tinha dificuldades na Escolaridade Obrigatéria
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() Frequentava o secundario mas ndo conseguiu fazer algumas disciplinas
() Para obter 0 12° ano de forma mais facil

() Para conseguir entrar na universidade.

() Para obter 0 12° ano e um certificado profissional para poder trabalhar
() Para obter os subsidios atribuidos

() Para comecar a trabalhar mais cedo

Assinale para cada um dos acontecimentos o grau de frequéncia que tém
ocorrido na sua vida: *

Nada Pouco Erequente Muito

Frequente Frequente g Frequente
Problemas
familiares [] L] L] L]
Problemas
arore [] [] [] []
Problemas
com amigos [] L] L] L]
Problemas
financeiros
consigo [] [] [] []
proprio
Problemas
financeiros [] [] [] []
de familiares
Problemas
profissionais [] [] [] []
de familiares
Problemas na
escola [] [] [] []
Problemas de
satde [] [] [] []

Por favor indique a sua assiduidade as aulas ao longo dos trés anos na
Escola Profissional. *

() Fui um aluno pouco assiduo

() Fui um aluno assiduo e pontual

() SO frequentei as aulas efetivamente necessarias
() Raramente faltei

() Faltava porque podia compensar essas faltas.

Indique o motivo mais frequente para faltar as aulas, no caso de o ter
assinalado anteriormente?

() Ficava a dormir

() Ninguém me controlava

() Deitava-me habitualmente tarde

() N&o me interessava minimamente as aulas
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() Poderia compensar facilmente as faltas para ndo perder subsidios e recuperar

a matéria
() Outra:

Se esteve deslocado quando veio para a escola profissional, com quem

vivia? *

() Nunca estive deslocado

() Vivia em quarto alugado sozinho

() Vivia com colega

() Vivia namorado/a

() Vivia em casa de familiares

() Deslocava-me todos os dias de casa /escola/casa.
() Outra situacéo:

() Qual?
Refira a frequéncia ou ndo, do consumo de: *
De vez em
Habitualmente quandoem  Raramente
quando

Café () () ()
Cerveja, Vinho () () ()
Bebidas
destiladas (ex: () () ()
shots,aguardente
Drogas ilicitas () () ()
Calmantes () () ()

Esta satisfeito com o curso que tirou? *
() Sim, sem duvida

() Néo

() Nao seli

Qual o seu curso profissional? *
() Servicos Juridicos

() Banca Seguros

() Restaurante/Bar - Restauracao
() Turismo

() Animacdo de Turismo

Entrou no curso que pretendia? *
() Sim
() Néao

Indique a razao porque escolheu o seu curso *
() Era exatamente aquilo que queria
() Porque era o mais facil de tirar

Nunca

0
O
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() Porque tem mais empregabilidade
() Porque é o curso que melhor me permite aceder a universidade
() Porque tem muita empregabilidade e boa preparacdo para o ensino superior.

Relativamente a importancia dos fatores abaixo mencionados, indique o
que mais o caracteriza: (indicar até 3 opgdes) *

[ 1 Sempre me empenhei para obter boas notas.

[ ] Gostei sempre muito do curso que frequentei

[ ] Gostei muito da escola

[ 1 Envolvia-me regularmente em todas as atividades

[ ] Deveria ter-me empenhado mais

[ ] Estudar ndo era para mim

[ 1 Empenhei-me em obter boas notas porque queria entrar na universidade.
[ ] Queria sair com boa nota para obter um bom emprego

[ 1 N&o gostei da Escola

Sente-se realizado com o curso que tirou?

() Sim, é aquilo que eu sempre quis

() Sim, porque estou a exercer aquilo que aprendi

() Sim, mantenho-me a trabalhar na area do meu curso.

() Sim, consegui entrar no ensino superior

() Néo, se fosse agora teria tirado outro curso

() Néo, deveria ter ido para o ensino regular

() Talvez, mas ndo consegui ainda trabalhar na area do curso

() Ja me surgiram oportunidades de emprego na area, mas nao quis trabalhar
() Sai do Pais por opc¢éo

Encontra-se a trabalhar? *

() Sim, comecei de imediato apds o estagio

() Sim, qguem é bom arranja emprego

() Nao, ainda néo consegui

() Néo, por opcao

() Estou a trabalhar e a estudar para prosseguir estudos
() Ja estive a trabalhar, mas interrompi

() Estou no ensino superior

Se trabalha mencione as razfes que esclarecem como conseguiu o seu
trabalho. (assinale até duas opc¢oes) *

[ ] Fiz um bom estagio em FCT

[ ] Tive boas notas no meu curso e um excelente estagio de FCT
[ ] Gostaram de mim no estagio e recrutaram-me logo

[ ] Através da procura de emprego

[ ] Tive bons resultados e indicagdo do coordenador de curso

[ ] Foi por indicagéo de outro colega

[ ] Através do gabinete de saidas profissionais da escola

[ 1 Enviei curriculos
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o []Por indicagdo de um colega anterior.
o [ ] Poderia estar a trabalhar, mas optei pela universidade

Com base numa escala de frequéncia, com cinco alternativas de resposta,
oscilando entre 1 (Nada Importante), 2 (Pouco Importante), 3 (Importante),
4 (Muito Importante) e 5 (Bastante), indique o grau de importancia que
atribui aos fatores referidos para conseguir emprego. *

1(Nada 2 (Pouco 4 (Muito 5
Important  Important important  (Bastant

e) e) €) e) e)

3(Important

indices de

concluséo,

aproveitamento () () () () ()
e
empregabilidade
Desenvolviment
0 das
Competéncias
Pessoais e
Sociais (saber
estar e ser)
Desenvolviment
0 das
Competéncias 0) () () () ()
Técnicas (saber

fazer)

Pratica

Pedagdgica () () () () ()
Diferente
Relagdes com as
empresas locais
Acompanhamen

tona FCT 0 () 0 0) ()
(estagio)

0 0 0 0 0

0 0 O 0 0

Se voltasse atras voltaria a escolher o mesmo curso? *
o ()Sim
o () Nao
o () Talvez

Com tecnologia
E Google Forms
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