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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo descrever todo o processo desenvolvido ao
longo do estdgio, no Estabelecimento Prisional de Coimbra, conducente ao grau de
Mestre em Ciéncias da Educagdo. Numa fase inicial, familiarizamo-nos com o meio
envolvente para posteriormente, intervirmos de forma autbnoma com a populagao reclusa

em especifico.

O relatério encontra-se dividido em quatro partes. O primeiro capitulo contempla a
caracterizacdo da instituicdo e o enquadramento legal. O segundo capitulo é inteiramente
vocacionado para o enquadramento tedrico que serviu de base a todo o trabalho
desenvolvido. O terceiro capitulo congrega as atividades desenvolvidas, as parcialmente
desenvolvidas e as atividades propostas. Por fim, o quarto e Gltimo capitulo é constituido
pela conclusdo onde se destaca o papel que desempenhamos enquanto Técnicos

Superiores de Educacéo.

Palavras-Chave: Reclusdo; Ciéncias da Educagdo; Comunidades de Reflexdo;

Reinsercao.



Abstract

The present work aims to describe the whole process developed during the
internship, in the Coimbra Prison Establishment, leading to the degree of Master os
Science in Education. In an Initial phase, we familiarize ourselves with the surrounding
environment and, subsequently, intervene autonomously with the specific prison

population.

The report is divided into four parts. The first chapter covers the characterization
of the Institution and the legal framework. The second chapter is entirely devoted to the
theoretical framework that served as the basis for all the work developed. The third
chapter brings together the activities developed, those partially developed and the
activities proposed. Finally, the fourth and last chapter consists of the conclusion which

highlights the role we play as Higher Education Technicians.

Keyword: Confinement; Education sciences; Reflection communities; Reintegration.
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Introducéo

O presente Relatorio de Estagio curricular é parte integrante do processo para a
obtencdo do grau de Mestre em Ciéncias da Educacéo, pela Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra (FPCEUC). Implicando-se na area
das Ciéncias da Educacgéo e Intervengédo Social, a instituicdo escolhida para desenvolver
0 estagio curricular foi o Estabelecimento Prisional de Coimbra (E.P.C) no ano letivo
2019/2020.

O objetivo primordial do estagio pautou-se pela “promogdo de competéncias
analitico-reflexivas e operativas que permitam uma andlise e caracterizacdo dos
fendmenos educativos, a planificacao de intervengdes que apontem para a sua otimizacao,
o desenvolvimento/implementagcdo dessa planificagdo, bem como a sua avaliagdo”

(Universidade de Coimbra, 2020, p.1)

Como especialistas em Ciéncias da Educacdo, no final do estagio curricular,
espera-se que fiquemos habilitados com um conjunto de competéncias consideradas
imprescindiveis. Assim, espera-se que sejamos capazes de analisar de forma
pluridisciplinar o contexto de intervencdo, utilizar metodologias adequadas tendo em
consideracdo as caracteristicas da populacdo-alvo, planificar todas as propostas de
intervencdo de acordo com as necessidades dos participantes, antecipando eventuais
efeitos mais ou menos expectaveis. (Universidade de Coimbra, 2020, p.1)

O periodo de estagio inicia com o comeco das atividades letivas da FPCEUC e
decorre até ao término do 2° semestre. A carga horéaria corresponde a 1350 horas, sendo
que apenas 896 horas se destinam a trabalho na instituicdo. Paralelamente ao trabalho de
campo, decorre um Seminario de Acompanhamento, correspondente a 270 horas,
lecionado pelo orientador designado para o efeito, neste caso em especifico, pelo
Professor Doutor Carlos Sousa Reis. Na institui¢do, foi designada orientadora a Técnica
Superior de Reeducacéo, Dr.2 Bélina Cavaleiro.

O estégio teve inicio a 10 de outubro de 2019 e terminou a 9 de marco devido a
situacdo pandémica atual do COVID-19. Isto significa que o trabalho de campo acabou
por concluir precocemente na forma presencial. Mas fomos sempre mantendo contacto
com os orientadores, no intuito de conseguir retomar o estagio normal e evitar prejudicar

o trabalho desempenhado até entdo.



O vertente relatorio sistematiza o trabalho realizado durante o periodo de estagio
no Estabelecimento Prisional de Coimbra, encontrando-se dividido em quatro capitulos.
Tendo em consideracdo as competéncias do profissional em Ciéncias da Educacéo
propusemo-nos a prestar auxilio nas diversas atividades recorrentes e na elaboracéo de
relatorios e acompanhamento diario de reclusos. Por outro lado, entendemos conceber e
implementar atividades que se nos afiguravam como estrategicamente necessarias para a

populacédo especifica, este foi o caso do Projeto Refletir Juntos para a Vida.

O primeiro capitulo descreve a instituicdo, com um breve apontamento historico,
0 enquadramento legal pelo qual o Estabelecimento Prisional se rege, as atividades
disponiveis, como é o caso da oferta formativa, da formac&o profissional, da ocupagdo
laboral, das atividades desportivas e, por fim, apresenta a estrutura organica da instituicéo,
sistematizada num organograma. O segundo capitulo explana o enquadramento tedrico,
de acordo com temaéticas que nos serviram de base para o desenvolvimento do estagio
curricular, nomeadamente, o surgimento das penitenciarias, a natureza da sociedade
prisional e os valores privilegiados neste meio, bem como os poderes e direitos dos
reclusos, a par das formas de exclusdo social, descrevendo-se ainda o processo de
reintegragdo dos condenados, entre outros aspetos tidos por relevantes. No terceiro
capitulo relatamos as atividades de estadgio desenvolvidas, subdividindo-as em trés
subgrupos, as concluidas, as parcialmente concluidas e as propostas. A necessidade de
agrupar as atividades desta forma, prende-se com a interrupcdo do estagio curricular em
marc¢o do transato ano, que afetou as parcialmente desenvolvidas e as propostas. O quarto
capitulo contempla a conclusdo e uma breve reflexdo sobre o processo de
desenvolvimento pessoal e profissional inerente ao estagio curricular. O relatério culmina
com as referéncias bibliogréaficas utilizadas para suportar a abordagem dos temas
discutidos, que os anexos e apéndices ilustram, a fim de facilitar a compreensdo do

trabalho concretizado.



Capitulo 1



1. Caracterizacao da Instituicao

1.1. Breve apontamento historico

A construcdo da Penitenciaria de Coimbra remonta ao final do século XIX. Com
0 aumento da criminalidade e com o desaparecimento das ordens religiosas, o Colégio da
Nossa Senhora da Conceicdo, conhecido também por Colégio de Tomar, passa a ser
tutelado pelo governo e V€ as suas funcdes alteradas. (Martins, 2011) Para o efeito, foi
encomendado um projeto, desenvolvido pelo Engenheiro Ricardo Jalio Ferraz entre 1871
e 1901, altura em que se iniciam as primeiras obras de requalificacdo da Penitenciaria de
Coimbra (Martins, 2011) e recebe os primeiros 10 reclusos. Com a conclusdo das obras
de requalificagdo aumenta a sua capacidade, destinando-se, entdo, a individuos em
cumprimento de pena superiores a dois anos e a delinquentes de dificil correcéo. (Direcdo
Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais, 2019) Depois de varias obras de requalificacdo
passa a designar-se Estabelecimento Prisional de Coimbra, designacdo que se mantém até
a atualidade. (Martins, 2011)

O Estabelecimento Prisional de Coimbra caracteriza-se pela sua construgéo
celular, com uma disposi¢o arquitetonica em “cruz latina” usualmente conhecida como
Sistema Panoptico Radial de Bentham. (Martins, 2011) Foi Michel Foucault (1975) quem
explicitou os pressupostos e funcionamento do sistema panoptico, devendo-se, no
entanto, a sua aplicagdo ao controlo penitenciario a Jeremy Bentham. A esséncia do
Panopticismo consiste huma construcdo arquitetnica em torno de uma torre de vigia
central, no caso do E.P.C. o octégono, onde é possivel controlar os movimentos dos
reclusos sem que estes se apercebam que se encontram sob vigia. Desta forma, “o
principio era que o poder deveria ser sempre visivel (0 prisioneiro consegue ver a torre)
e inverificavel (o prisioneiro ndo tem a certeza que esta a ser observado).” (Martins, 2011,
p. 28) O panopticismo “constituiu uma forma de poder no final do século XVIII (...)
permitindo que a forca fosse substituida por uma vigilancia sem falhas. (Martins, 2011,

p. 28)



F/gura 1: Sistema Panoptlco de Radial de Bentham (Fonte Justiga Brasil, 2016)

1.2. Caracterizacéo da Instituicdo e Enquadramento Legal

O E.P.C situa-se na Rua da Infantaria, n°23, 3000-129 em Coimbra. E uma
instituicdo publica com uma certa autonomia administrativa, tutelada pela Dire¢do-Geral

de Reinsercdo e Servicos Prisionais, inserida num dominio do Ministério da Justica.

Figura 2: Estabelecimento Prisional de Coimbra (Fonte: Didrio de Coimbra, 2016)

O Decreto-Lei 125/2007 de 27 de abril “aprova a estrutura organica da Diregao-
Geral dos Servicos Prisionais (DGSP)”. Caracterizando-se por ser “um servigo de

administracdo direta do Estado dotado de autonomia administrativa” encabecada por um



diretor-geral, auxiliado por trés subdiretores-gerais. (Dec. Lei 125/2007, s.p.) A misséo
da DGSP passa por,

“assegurar a gestdao do sistema prisional, nomeadamente da seguranca ¢ da
execucdo das penas e medidas privativas de liberdade, assegurando condigOes de vida
compativeis com a dignidade humana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz
social, através da manutencgdo da seguranca da comunidade e da criacdo de condicbes de

reinsercdo social dos reclusos, permitindo-lhes conduzir a sua vida de forma socialmente
responsavel.” (Dec. Lei 125/2007, s.p.).

Em 2009, € aprovado em Assembleia da Republica o Cdédigo da Execucgdo de
Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com a finalidade de “reinserir o agente na
sociedade, preparando-o para conduzir a sua vida de modo socialmente responsavel, sem
cometer crimes, a protecdo de bens juridicos e a defesa da sociedade”. Na mesma
perspetiva, “assegura o respeito pela dignidade da pessoa humana, (...) a personalidade
do recluso e os seus direitos e interesses juridicos” (Lei n°115/2009, p.4) Em termos
genéricos, pretende-se que “a execugdo [seja] imparcial e ndo [possa] beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum recluso [...em
razdo de sexo, raca, lingua, nacionalidade, religido, origem ética, situacdo econdémica,

condicdo social e orientagdo sexual.” (Lei n°115/2009, p.4)

A 11 de abril de 2011, como complemento ao Cddigo de Execucdo de Penas e
Medidas Privativas de Liberdade, é publicado o Decreto-Lei n°51/2011 que aprova o
Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais. Este normativo vem estabelecer “a
estrutura organica, regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgdos e servi¢os nos

estabelecimentos prisionais”. (p.1)

Com o Decreto-Lei n°215/2012, que determina a implantacdo do Plano de
Reducdo e Melhoria da Administracdo Central, no &mbito do Compromisso Eficiéncia, o
principal objetivo do Governo Constitucional passa por “dar inicio a uma nova fase da
reforma da Administragdo Publica, no sentindo de a tornar eficiente e racional na
utilizacdo dos recursos publicos” (p.1) Neste ambito, foram implementadas um conjunto
de medidas como forma de otimizar os recursos publicos tais como, a unificacdo da
Direcédo Geral dos Servicos Prisionais (DGSP) com a Dire¢do-Geral da Reinser¢éo Social
(DGRS), culminando na Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP).
Esta unificacdo pretendia “uma intervencao centrada no individuo desde a fase pre-
sentencial até a libertacdo, preparando em colaboragdo com o0s servicos do setor publico
e privado, oportunidades de mudanca e reinsercdo social.” (Dec. Lei 215/2012, p.2) A



DGRSP mantém-se como “um servi¢o central da administragdo direta do Estado, dotada
de autonomia administrativa” e tendo como missao
“o desenvolvimento das politicas de preven¢ao criminal, de execucao das penas

e de reinsercdo social e a gestdo articulada dos sistemas tutelar educativo e prisional,

assegurando a dignidade humana e contribuindo para a defesa da ordem e da paz social”.
(Dec. Lei 215/2012, p.1)

A Portaria n.® 13/2013 de 11 de janeiro veio atribuir ao Estabelecimento Prisional
de Coimbra uma nova funcdo do nivel de seguranca. O E.P.C passa, entdo, a definir-se
como Estabelecimento de alta seguranca, comportando um mais elevado grau de
complexidade de gestdo. Contudo, apesar de funcionar maioritariamente segundo o
regime comum (RC), o E.P.C disponibiliza ainda outros dois regimes, o regime aberto no
interior (RAI) e o regime aberto no exterior (RAE),

“o RC decorre em estabelecimentos de seguranca alta e caracteriza-se pelo
desenvolvimento de atividades em espagos de vida comum no interior do estabelecimento
e dos contatos com o exterior permitidos nos termos da lei; 0 RAI, caracteriza-se pelo
desenvolvimento de atividades no perimetro do estabelecimento prisional ou imediaces,
com vigilancia atenuada; o RAE, caracteriza-se pelo desenvolvimento de atividades de

ensino, formacdo profissional, trabalho ou programas em meio livre, sem vigilancia
direta.” (Lei n°.115/2009, p.6)

1.2.1. Caracterizacéo Fisica
O E.P.C é constituido por diversos edificios com funcdes bastantes diversificadas. No
piso inferior do primeiro edificio encontramos a portaria, a sala de inspecao, a telefonista,
0 bar para funcionarios e a sala de convivio. No piso superior, 0s servi¢os de educacao, a

contabilidade, o economato e a se¢do de pessoal.

Com a saida do primeiro edificio, encontramos um pequeno jardim. Assim, do lado
esquerdo temos a sala de visitas, a sala de espera, 0 Gabinete de Tecnologia, Informacéo

e Seguranga (GTIS), os servicos de vigilancia e alguns quartos para as visitas intimas.

O segundo edificio é denominado de Ala A. Este é um edificio central do E.P.
aglomerando todos os servigos administrativos, assim € parte integrante o gabinete do
Diretor e das adjuntas da diregéo, o gabinete de chefes e subchefes de guarda, os servigos
administrativos, o gabinete juridico, a secdo de reclusos e a sala onde séo presididos 0s

conselhos técnicos. No final deste edificio deparamo-nos com a primeira porta de acesso



a zona prisional. No piso superior, encontramos 0s servigos clinicos, as salas de ensino, a

sala de teatro, a sala de programas e ainda a sala de informética.

Com a passagem pela zona prisional, temos acesso ao octdgono central que assegura
0 contacto com as restantes alas. Existem sete alas (B, C, D, E, F, G e H) com distintas
dimensdes, no entanto, sé apenas quatro servem para alojamento de reclusos (C, E, F e
G). A Ala E é a maior do E.P. agregando 163 celas. A Ala G, de menor dimensao,
estabelece acesso as salas de musica, ao refeitério e a cozinha (Ala H). A AlaC é a
designada ““ala do respeito”, para a integrar € pedido aos reclusos que assinem um contrato
através do qual se comprometem a cumprir um conjunto de regras previamente
estabelecido, com o incumprimento das mesmas regressam as alas de Regime Comum.
As regras que devem ser cumpridas passam pela manutencéo e cuidado da cela, bem como
das partes comuns, pela obrigatoriedade de um percurso prisional isento de sancgdes
disciplinares e pela frequéncia do ensino ou de ocupacao laboral quando possivel. A Ala
B, permite 0 acesso ao ginasio por parte de reclusos que se encontram em RC. A Ala D,
permite 0 acesso ao recreio. Finalmente, a Ala F que estabelece o acesso a cave e as
oficinas de trabalho. A cave dispde de 42 celas de habitacdo e 4 celas disciplinares. As
celas de habitacdo sdo partilhadas por dois reclusos podendo integrar, além de camas e
uma casa de banho, alguns bens materiais como televisdo, playstation e radio. As celas
disciplinares vocacionadas para 0 cumprimento san¢des integram apenas 0 necessario
para a sobrevivéncia do individuo, cama e casa de banho, sem qualquer tipo de “regalia”
presente numa cela normal. O Estabelecimento esta ainda provido com cinco salas para

ensino/formac&o, uma sala de professores, uma biblioteca e uma sala de mdsica.

1.4. Atividades disponibilizadas no EPC

O Estabelecimento Prisional de Coimbra proporciona anualmente um conjunto de
atividades socioculturais que pretendem favorecer o processo de inclusédo do individuo
em meio prisional, fomentando o sentido de responsabilidade e de pertenca. Desta forma,
e complementando as anteriores, o E.P.C oferece atividades de ensino e formagéo
profissional, de ocupacdo laboral, desportiva e ainda diversos programas

psicoeducacionais e ressocializadores.



1.4.1. Oferta Educativa
Segundo o artigo 71° do Decreto-Lei n.° 51/2011 de 11 de abril, “a atividade

escolar e formativa é estruturada de acordo com 0s mesmos principios técnicos e
pedagdgicos estabelecidos em meio livre” desta forma, “o estabelecimento prisional
garante o suporte material e afeta 0os espacos necessarios a realizacdo de atividades

escolares e formativas, com as necessarias condi¢des de funcionalidade e seguranga.”
(p.15)

A oferta educativa formal divide-se entre o ensino recorrente de nivel bésico e
secundario, assegurada pela Escola Eugénio de Castro através de uma parceria com o
E.P.C e com o Centro de Area Educativa de Coimbra. Aos reclusos que pretendem
aumentar as suas qualificagdes é permitido o acesso ao Ensino Superior através de
protocolos estabelecidos com a Universidade de Coimbra, a Universidade Aberta e a
Escola Superior de Educacdo de Coimbra através do ensino a distancia. Os custos
inerentes a frequéncia do Ensino Superior dependem de cada individuo ou de bolsas
criadas para o apoio aos mais carenciados. Em casos excecionais, 0s reclusos que se
encontram em RAE poderdo deslocar-se as supracitadas instituicdes para sessdes

presenciais ou para efetuarem avaliacdes. (Anexo 1)

Durante todo o ano letivo, segundo coordenacdo dos Técnicos Superiores de
Reeducacdo (T.S.R), séo realizadas um conjunto de palestras, onde sdo abordados
diversos temas considerados importantes para o quotidiano prisional dos envolvidos
(saude, cidadania, etc.). As festas de natal e de final de ano sdo organizadas pelo Técnico
responsavel pelo ensino e pelos professores e tém bastante adesdo pela populacdo

prisional.

1.4.2. Formagcéo Profissional

No que concerne a Formacdo Profissional, “o estabelecimento prisional
disponibiliza os espacos e garante as necessarias condi¢des de funcionalidade e seguranca
para a realizagdo de ag¢des de formagdo profissional”. Assim, “o Diretor-geral aprova o
plano anual de formac&o profissional sustentando no diagnostico de necessidades”. (Dec.
Lei 51/2011, p.16)



O “Centro Protocolar para o Setor da Justica (CPJ) participa na organizacdo da
formacéo profissional, nos termos do protocolo homologado pela Portaria n.° 538/88 de
10 de agosto”, no entanto “podem promover aces de formacdo profissional nos
estabelecimentos prisionais as entidades formadoras certificadas que celebrem acordo de
cooperacdo com a Direcdo-Geral”, é neste contexto que o Instituto de Emprego e
Formac&o Profissional de Coimbra (IEFP) intervém, no seu ambito, na formacdo. (Dec.
Lei 51/2011, p.16)

Anualmente, sdo implementados cursos de formacéo tendo em consideracéo as
particularidades dos individuos em reclusdo. Em particular, encontram-se a decorrer no
EPC os cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA B3) dupla certificagdo de
Eletricidade, (EFA B3) dupla certificacdo de Canalizacdo e EFA de Refrigeracédo e

Climatizacdo (Anexo 1).

1.4.3. Ocupacéao Laboral

No que respeita as atividades laborais, “o diretor do estabelecimento prisional fixa
as atividades laborais disponiveis, o local, o horério e fixa as respetivas condicGes de
funcionamento.” (Dec. Lei 51/2011, p.17) A colocagdo laboral restringe-se a um conjunto
de critérios, devidamente, definidos, que permitem ao Técnico Superior de Reeducacédo
avaliar a situacédo do recluso:

“Aptidao para o posto de trabalho, obrigagdo de indemnizagdo a vitima, encargos
familiares, outras obrigacdes decorrentes de decisdes judiciais, frequéncia de formagéo
profissional, maior duracdo da pena aplicada, necessidade de uma atividade laboral por

razbes de saude, conforme parecer dos servicos clinicos, manifesta caréncia econémica
ou inexisténcia de apoio sociofamiliar.” (Dec. Lei 51/2011, p.17)

No E.P.C existem um conjunto variado de areas denominadas de “oficinas” onde
os individuos podem encontrar ocupacdo laboral como a serralharia, a sapataria, a
encadernacdo, a estofaria, a carpintaria, a mecanica e, por fim, a marcenaria. Por outro
lado, existe um conjunto de areas com um funcionamento diverso, como € o caso da
cozinha, da barbearia, da lavandaria, da biblioteca ou da conservagédo e limpeza dos

espagos comuns, como a escola, o ginasio, as alas, os jardins, etc.

Os individuos que se encontram a beneficiar de RAE, tém a possibilidade de
desempenhar atividades laborais no exterior através de protocolos criados com entidades
como a Camara Municipal de Coimbra, a Camara Municipal da Mealhada, a Fundagéo
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Mata do Bucaco e o Museu Etnografico de Conimbriga. Note-se que existe a
possibilidade de incorporar nos protocolos novas entidades, desde que aceitem e se

responsabilizem pelo transporte de e para o Estabelecimento dos reclusos.

1.4.4. Biblioteca

De acordo com o artigo 94° do Decreto-Lei n.°51/2011, “em cada estabelecimento
prisional é assegurado um servico de leitura para todos os reclusos, o qual dispde de
géneros literarios diversificados e publica¢fes editadas nos idiomas estrangeiros falados
no estabelecimento.” (p.19) Apesar do constante cuidado para manter este espaco
atualizado e conservado, o esfor¢o para atrair a populacéo reclusa é condicionado pelas a
fraca apeténcia dos reclusos que resulta em taxas de leitura cada vez mais baixas. Com o
intuito de combater esta problematica, a TSR responsavel pela Biblioteca, procura
dinamizar, periodicamente, diversas atividades como workshops de sensibilizacéo,

atividades ludicas de incentivo a leitura e simposios com convidados externos.

1.4.5. Atividades Desportivas

A atividade desportiva é parte integrante do programa de tratamento prisional e,
portanto, “estruturada de acordo com os principios técnicos e pedagdgicos, cabendo aos
estabelecimentos garantir o suporte material, organico e técnico assegurando a préatica
desportiva de modalidades individuais e coletivas”. (Dec. Lei 51/2011, p.19) A seu
respeito, acrescenta 0 normativo que

“devem ser particularmente desenvolvidas metodologias desportivas de indole
coletiva, sem prejuizo de praticas fisicas de caracter individual que visem o

desenvolvimento de capacidades psicomotoras, excluindo-se aquelas que impliquem
situacdes de confronto fisico entre participantes.” (Dec. Lei 51/2011, p.19)

O ginasio e o campo polidesportivo sdo o palco de diversas atividades.
Destacando-se o0 tenis de mesa, 0s campeonatos internos e externos de futebol e o

basquetebol.
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1.4.6. Outras atividades

Como forma de complementar as atividades e servigos potencializadores da
preparacdo para a vida pos-reclusao, o E.P.C conta com as valéncias da sala de codigo de
conducdo, da sala multiusos e da sala de musica. A primeira sala referida, permite a
iniciacdo a carta de conducdo em reclusdo. O espagco encontra-se equipado com um
computador, em que se podem consultar manuais, efetuar exercicios de resolucdo de
problemas e realizar “exames de codigo”. Por seu lado, a sala multiusos é utilizada para
a realizacdo de programas psicoeducacionais que exigem um espaco mais amplo, para
alguns workshops e atividades socioculturais desenvolvidas no E.P. como é o caso da
festa de natal e de final de ano. A sala de musica encontra-se a disposicdo de qualquer
individuo que pretenda iniciar ou continuar a sua aprendizagem num vasto leque de
instrumentos disponiveis. Incluindo-se, neste dmbito, a possibilidade de ocorrerem

performances e ensaios individuais nas duas salas anexas disponiveis.

O Estabelecimento Prisional de Coimbra, oferece a populacao reclusa, segundo
orientagdes da Direcdo Geral da Reinsercdo e Servigos Prisionais, um conjunto de
programas psicoeducacionais adaptados as caracteristicas e necessidades da populacéo,

numa vertente ressocializadora que pretendem,

“a aquisicdo, promocdo ou reforco de competéncias sociais, pessoais e
emocionais; a promocdo da mudanca de atitudes e de comportamentos; o controlo da
agressividade e de comportamentos violentos em grupos diferenciados de reclusos; a
promocdo da empatia para com a vitima e a consciencializacdo do dano provocado,
nomeadamente através do envolvimento dos reclusos em programas de mediacao e de
justica restaurativa; a prevencdo da reincidéncia e da recaida, nomeadamente em crimes
de natureza sexual, de violéncia doméstica ou reativos a condugdo de veiculo sem
habilitacdo legal ou em estado de embriaguez ou sob a influéncia de substancias
estupefacientes.” (Dec. Lei 51/2011, p.18-19)

Os Programas Psicoeducacionais sdo provenientes de diretrizes superiores

(DGRSP) e subdividem-se em diversos grupos:

“Fase inicial da pena:

a) Programa e Estabilizacdo Emocional e Integracgéo Institucional

b) Programa Integrado de Prevencao do Suicidio (PIPS)

c) Programa de Promogdo de Competéncias Pessoais € Emocionais
(Gerar Percursos Sociais — GPS)

Programas Transversais:

a) Programa de Iniciacdo as Praticas Restaurativas (Educar para Reparar)
b) Programa de promocédo do Desenvolvimento Moral e Etico
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c) Programa de Intervencdo Técnica dirigido a Agressores Sexuais
d) Programa de Intervencdo dirigido a reclusos condenados por delitos
estradais (Estrada Segura)
Programas dirigidos a Problematicas Especificas:

a) Programa de Treino de Competéncias para a Empregabilidade
b) Programa de Prevencdo da Reincidéncia e da Recaida (Construir um
Plano de Prevencéo e de Contingéncia)
Programa de fase Final da Pena:

a) Programa de Treino de Competéncias para a Empregabilidade

b) Programa da Reincidéncia e da Recaida (Construir um Plano de
Prevencdo e de Contingéncia)” (Direcdo Geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais, 2019)

Os Técnicos Superiores de Reeducacdo podem aplicar qualquer programa
mencionado, desde que tenham recebido formacdo para tal. Esta formagdo ocorre
anualmente e é obrigatorio que cada TSR aplique um dos programas referidos. No ano
letivo 2019/2020 os programas implementados no E.P.C. foram o Programa de Prevencao
da Reincidéncia e da Recaida (Construir um Plano de Prevencdo e de Contingéncia) e o
Programa de Intervencao dirigido a reclusos condenados por delitos estradais (Estrada

Segura).

1.5. Estrutura Organica do E.P.C

A estrutura organica do E.P.C é devidamente hierarquizada desde o cargo com
mais poder encabecado pelo Diretor, as seccdes com menor poder de decisdo. Desta
forma, cabe ao Diretor representar o Estabelecimento, dirigir e controlar os restantes
orgdos de poder e servigos presentes no E.P., gerir os diversos recursos, entre outras
fungdes. Nesta logica, € importante referir que é concedido ao Diretor uma certa
autonomia e poder de decisao.

A area juridica e de secdo de reclusos, estabelece 0s contactos necessarios com 0s
tribunais, organiza toda a burocracia penal pertencentes aos reclusos, notificando-os sobre

as suas situacdes juridicas. (art.12°, Portaria n°286/2013 de 9 de setembro)

A area do tratamento penitenciario, engloba os servicos de saude, ou seja,
consultas médicas, de enfermagem, de psiquiatria e de psicologia. E ainda os servicos de

educacao e ensino responsaveis pela formacao profissional, pelo trabalho e por todas as
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atividades socioculturais e desportivas promovidas pelo estabelecimento. (art.13°,
Portaria n°286/2013 de 9 de setembro). A area da administracéo e do apoio geral, apesar
de desempenhar outras funcgdes, é a principal responsavel pela administracéo de pessoal.
(art.11°, Portaria n°286/2013 de 9 de setembro)

Diretor
I
l l l l
Adjunta Adjunta Diretor Servicos de
Adjunta Direcao Tratamento da Administragao Fvigos ¢
. . . Vigilancia
Penitenciario e Apoio Geral
—Secao de Reclusos| —{ Servigos Clinicos | Serylggs
Econdmicos
Servicos de
— Servicos Juridicos| —  Educacao e — Sec¢ao de Pessoal
Ensino

Figura 3: Organograma interno do Estabelecimento Prisional de Coimbra
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Capitulo 2
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2. Enquadramento

2.4. Técnico Superior de Educacédo vs. Técnico Superior de

Reeducacao

A carreira de Técnico Superior de Reeducacéo foi criada pela Direcdo Geral dos
Servicos Prisionais e devidamente regulamentada no Decreto Lei n°346/91 de 18 de

setembro. Desta forma, cabe ao TSR desenvolver as seguintes fungdes:

“Propor e desenvolver as atividades necessarias ao acolhimento dos reclusos em
colaboragdo com o Instituto de Reinsercdo Social e o0s restantes servicos do
estabelecimento.

Conceber, adotar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos
considerados mais adequados ao acompanhamento dos reclusos durante a execuc¢édo das
medidas privativas de liberdade, nomeadamente no que respeita a elaboracdo e
atualizacdo do plano individual de readaptacdo e a emissdo de pareceres legalmente
exigidos ou superiormente solicitados.

Prestar as direcdes dos estabelecimentos a assessoria técnica necessaria a
execucdo do plano individual do tratamento dos detidos, nomeadamente no que concerne
a colocacdo laboral, a frequéncia de cursos escolares e de formacdo profissional, a
aplicacdo de sancgdes disciplinares e a alteracdo do regime de cumprimento de pena.

Apoio técnico aos tribunais de execucdo de penas através da elaboracdo de
relatdrios, emitindo pareceres sobre a evolugdo da personalidade dos reclusos, durante a
execucdo de pena, de modo a habilitar os respetivos juizes a avaliar a persisténcia ou ndo
de perigosidade e a viabilidade da sua reinsercéo social.

Elaboragéo de programas e execucao de estudos psicossociais e acompanhamento
individual dos delinquentes.

Concecdo e ou desenvolvimento de projetos de atuacdo a nivel de grupos
especificos em risco psicoafectivo, designadamente toxicodependentes, portadores de
doencas transmissiveis, jovens adultos e doentes mentais.

Conceber programas de prevencao primaria e secundaria, nomeadamente de
consultas, tratamento e apoio permanente a reclusos em risco e ou consumidores de
drogas.

Organizar e dinamizar atividades culturais recreativas, formativas e de educacéo
fisica, com a participacdo dos reclusos, com vista a ocupagdo dos tempos livres e a
promogcé&o da vertente psicossocial dos mesmos.

Organizar o contacto os reclusos com o meio exterior, incentivando a troca de
correspondéncia e o convivio periédico com familiares e amigos.

Organizar cursos escolares de diferentes graus de ensino, estimular os reclusos a
sua frequéncia e estabelecer os contactos necessarios com o Ministro da Educacao.

Fomentar o acesso dos reclusos a meios de comunicagdo social por forma a manté-
los informados dos acontecimentos relevantes da vida social.

Estimular a participacdo de grupos voluntéarios da comunidade na vida prisional
em ordem a viabilizar a ressocializacdo futura dos reclusos.

Organizar estudos estatisticos e elaborar planos e relatorios de atividades.” (Dec.
Lei 346/91, p.2)

As funcgdes, que se elencaram, parecem precisar o papel do TSR para uma vertente

ressocializadora, aliada a um papel ativo na integracao prisional dos reclusos. Importa,
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contudo, referir que no respeitante aos Teécnicos Superiores de Educagdo dos
estabelecimentos prisionais, ndo deixam de incorporar funcées semelhantes. Tenha-se,
para o efeito, em considerag&o os principios orientadores e consagrados na Carta Etica e
Deontoldgica das Ciéncias da Educagdo. Como ¢ o caso “do principio fundamental de
respeito por cada Pessoa, enquanto ser humano Unico, inserido em comunidades e em
grupos sociais”, que orientam o global trabalho a desenvolver (Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educacéo, 2014, p.7). Por outro lado, o ciclo de estudos em Ciéncias da
Educacdo pretende conferir ao Técnico Superior de Ciéncias da Educacdo as
competéncias seguintes:

Conceber, planificar, desenvolver e avaliar programas e atos educativos, formais
ou nao formais, que melhor sirvam as necessidades pessoais e das comunidades e
contextos onde os individuos interagem; caracterizar, descrever e compreender factos
educativos ocorridos em qualquer contexto, com qualquer tipo de pessoas, consideradas
quer em grupo quer individualmente; desenvolver todas as atividades relativas aos

processos de mediacdo educativa ao longo da vida, nomeadamente dos destinados a
reconstrucdo de identidades pessoais e profissionais. (Universidade de Coimbra, 2020)

Isto mostra como se baliza um exercicio de apoio transversal em diversas areas,

que se podem aplicar, naturalmente, as da vida do recluso.

2.5. Penitenciarias: o surgimento

Na Antiguidade as prisdes apresentavam um papel fortemente punitivo,
associadas a severos castigos corporais onde a privacdo de liberdade (Bayer & Locatelli,
2016). Foi o lluminismo que trouxe uma orientacdo nova quanto a criminalidade e justica
na cultura ocidental e, em particular, em Portugal. (Vaz, 2020) A discussao sobre esta
problematica remonta ao inicio do século XIX. Como refere Michel Foucault, o inicio de
uma nova era com o “desaparecimento dos suplicios (...) desapareceu o corpo supliciado,
esquartejado, amputado, exposto vivo ou morto, dado como espetaculo. Desapareceu o
corpo como alvo da repressio penal.” (Foucault, 1975, p.5) Em contrapartida,
materializou-se a transi¢ao de uma “economia repressiva’ baseada nos castigos e ofensas
corporais, considerada desajustada, para uma legislacdo onde o principio da

corrigibilidade se torna preponderante (Vaz, 2020) .

De acordo com Foucault (1975) “o essencial da pena passa pela procura de corrigir
e reeducar, ‘curar’.” (p.7) Nesta logica, iniciam-se as primeiras medidas vocacionadas

para a construcdo de penitenciarias com vista ao combate da criminalidade. Acreditava-
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se gue o afastar os individuos da sociedade, aliado a um continuo processo dito educativo,
uma rotina fortemente estereotipada de habitos e de trabalho, seria possivel uma maior
consciencializacdo da infracdo praticada e, por consequéncia, a possivel “reabilitagao do
delinquente”. (Vaz, 2020, p.147)

Goffman (1987) vem complementar o trabalho de Foucault ao apresentar o
conceito de instituicdo total, por analogia a todas as instituicdes totalitaristas que
funcionam em regimes fechados — Estabelecimentos Prisionais. Assim, a prisdo “é um
local de residéncia e de trabalho onde um grande numero de individuos com situacéo
semelhante, separados da sociedade mais ampla por um periodo consideravel de tempo,
[levam] uma vida fechada e formalmente administrada.” (Goffman, 2001, p.11) A visao
totalitarista do autor salienta, de uma forma particular, a exclusao social que os individuos
sdo alvos, desde a construcdo arquitetbnica dos estabelecimentos, a diminuta
possibilidade de contacto com o mundo exterior. A tentativa de excluséo dos sujeitos era
vista como 0 expoente maximo da punicao, pois permitiria a corre¢ao dos “corpos”, num
ambiente de total isolamento. Por outro lado, a construcdo arquitetonica das
penitenciarias funcionava como uma brutal barreira que impedia a “consciéncia” da
sociedade de uma das suas grandes fragilidades, a marginalizacao de reclusos. (Carvalho,
2003)

Com o objetivo de dignificar a prisdo, a tortura humana foi sendo expurgada. O
objetivo principal passa, entdo, a ser o impedimento do sujeito da continuagédo do crime,
sendo o cumprimento de pena a medida mais gravosa para qualquer individuo. (Carvalho,
2003)

2.6. Sociedade prisional e valores privilegiados

A cultura prisional e os valores vigentes neste meio remetem-nos para uma
problemética bastante discutida. E que experienciar esta realidade pode constituir-se
como a frequéncia de uma verdadeira “escola do crime”, onde 0s habitos e costumes séo
rapidamente aprendidos por quem € inserido no meio prisional. Neste contexto, é
importante referir a ideia de “prisionizacdo” defendida por Clemmer (1958), que define
0 conceito como correspondente ao de assimilagdo, ou seja, “prisionizacdo” refere-se ao
processo, intencional ou ndo, de incutir/adquirir modos de agir e de pensar, valores, regras

e normas da cultura prisional, fortemente vinculados pelo ambiente institucional
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(Lobosco, 2011). Dai que, para Carvalho (2003), os individuos privados de liberdade
passam por um processo de “modificacdo de personalidade individual”. (p.3) A repressao
funciona como “a regula¢ao do quotidiano do recluso, a obediéncia a moral disciplinar
do corpo ¢ da mente e as suas motivagdes”, representando um dos valores mais fortemente
vinculados na instituicdo-prisdo (Carvalho, 2003, p.3). A intimidade e a autonomia do
individuo sdo abolidas em detrimento do cumprimento de uma vida reclusa fortemente

rotineira e desinvidualizada.

Por outro lado, a prisdo é definida por um coletivo de pessoas com assimetria de
poder dos guardas prisionais sobre os reclusos, onde o controlo sisteméatico do tempo e
do espaco uniformiza uma hierarquia que empodera, sistematicamente, uns em
detrimento de outros. O poder dos reclusos vé-se reduzido na perda de identidade, na
dissociacdo do seu nome, substituido por um namero. O gque representa mais um traco de
desumanizacdo ou, se quisermos, de despersonalizacdo. No periodo de cumprimento de
pena, sdo, alids, postos de parte 0s papéis e estatutos que os reclusos, normalmente,
desempenhariam no exterior, passando a incorporar o estatuto de recluso. Este processo
de modificacdo de identidade pode trazer algumas implica¢bes para o autoconceito dos
individuos. O autoconceito “pode ser definido de uma forma simples, como a percecao
que o individuo tem de si proprio e o conceito que, devido a isso, forma de si”. (Serra,
1988, p.101) Desta forma, o processo de “rotulagem” que o individuo faz de si, enquanto
recluso, culmina num impacto, mais ou menos direto, com o ndcleo de interacdo mais
préoximo, nomeadamente a familia e os amigos. Assim, o ambiente prisional hostil,
marcado por praticas e valores da cultura, que sempre institui, instigam, demasiadas
vezes, 0 aparecimento de sentimentos negativos, opressores e desinvidualizadores nos

sujeitos.

2.7. Prisdo vs Reclusao

Falar de priséo e reclusdo indistintamente pode limitar a compreensao do que se
joga em cada caso. A coincidéncia dos termos serve sO para designar um estado de
privacdo de liberdade durante um periodo de tempo mediante determinado crime que um
sujeito cometeu. No entanto, pode ser mais positivo abordar a reclusdo numa perspetiva
ética. De um ponto de vista mais reflexivo, pode ser importante debater a denominagéao

de Estabelecimento de Reclusdo em detrimento da usual Estabelecimento Prisional.
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Prisdo remete-nos para um espaco onde o crime e os valores considerados
contraproducentes se perpetuam. Ora, o foco ndo tem de reger-se pela equivaléncia entre
a denominacéo de prisdo e reclusdo, € muito mais importante remeter, neste Gltimo caso,
para a eventual transformacdo de um conjunto de valores, rotinas e poderes que tornem o
espaco mais integrador e inclusivo. Isto &, conter valores que incluam o ndo total
desapossamento da pessoa, mas Ihe continuem a conferir o reconhecimento de ser Gnico
e incomparével, com vontades e necessidades que devem ser respeitadas, com direitos e
deveres, essenciais ndo dissociaveis s6 porgue se encontra recluso, mas se mantém como
para qualquer cidaddo. A reclusdo pode privar o sujeito de liberdade, mas nao tem de
corresponder a priva-lo da sua humanidade e dos seus direitos e deveres intrinsecos, como

pessoa.

2.8. Excluséo Social

E consensual, perante a comunidade cientifica, que o conceito de exclusio social
emerge com mais evidéncia em conformidade com o processo de globalizagdo e,
consequentemente, com 0s processos de troca de comunicacgdo e informacdo (Escorel,
1999). Neste contexto, o termo significa encontrar-se excluido da sociedade e de varios
dominios que englobam a efetiva participacdo na mesma sociedade. Estes dominios, que
contribuem para o exercer de uma cidadania plena, sdo: o econémico, o politico-legal e 0
social-relacional. O dominio econodmico refere-se, essencialmente, a “aquisi¢cdo de bens
e servigos indispensaveis ao funcionamento em sociedade”, relacionando-se, portanto,
mais com as questdes de poder e de compra. O dominio politico-legal engloba “as
relacdes que estabelecemos com as instituigdes basicas, sistema administrativo e protecao
social”, 0 que 0 encaixa no quadro das questdes de cariz mais burocrético, ou seja, do
controlo, ou verificagdo formal de conformidades. Por fim, o dominio social-relacional
remete para a existéncia, ou ndo, “de redes de sociabilidade — familia, vizinhos, amigos e
seu funcionamento” (REAPN, 2009, p.10), e cuja auséncia contribui, diretamente, para o

processo de segregacao e isolamento social do individuo.

Ha que assinalar, aqui, que o processo de exclusdo social ndo estagna, pelo
contrario, é algo que tendencialmente se agrava pelo processo de marginalizacdo de que

os individuos sdo alvo, em varias esferas da sua vida, sejam as caréncias econémicas,
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habitacionais ou sociais.> Por seu lado, é do conhecimento geral que grande parte da
populacéo reclusa carece, a entrada e, talvez, muito mais a saida, de diversas dificuldades
econOmicas, sociais ou habitacionais. Por isso se torna tdo facil a sua marginalizacéo e
estereotipacdo, sendo visto apenas pelo seu lado de potencial ameaca para a sociedade e,

muito menos, pelas competéncias e potencialidades que ainda poderdo comportar.

E nesta l6gica que devemos entender que cada sujeito constroi a sua identidade
através do contacto social com o outro. Caracteristicas eminentes como a linguagem, a
classe social dominante, a etnia de pertenca, a cultura, o grupo de pares sdo indispensaveis
a multifacetada construgdo do ser pessoal, na sua unicidade. E lembre-se que sé contando
com a diferencialidade pessoal podemos desfrutar do enriquecimento que comportam
para a diversificacdo e dinamizacédo sociais. Evitar a discriminacéo e a estigmatizacdo dos
sujeitos pela primitiva estranheza xen6foba é algo muito detrimental da construcdo de

uma sociedade cooperante e inclusiva (Brandéo, 2007).

2.9. O processo de reinsercao/ressocializacdo/reintegracdo de

condenados

O continuo progresso das ciéncias sociais e humanas, os diversos estudos acerca
das problematicas criminais e afirmacdo do Estado Providéncia potencializaram o
surgimento de conceitos como o de reinsercao e ressocializagcdo. Com o término da 2°
Guerra Mundial, no mundo ocidental, afirmou-se o Estado Providéncia caracterizando-se
por uma crescente preocupacdo social. (Machado, 2009) As ideologias defendidas
permitiam a intervencdo do Estado em diversas esferas, como € o caso da salde,
educacdo, economia, politica e, por outro lado, uma maior preocupacdo no apoio direto a
populacdo desfavorecida. A intencdo de apoiar a populacdo desfavorecida tinha como

objetivo a superacado de dificuldades tendo em vista a integracédo social. (Machado, 2009)

Atualmente, os conceitos de ressocializacdo e reinsercdo constituem-se como
fluidos devido a existéncia de diversas concecdes sobre a tematica. No entanto, considera-

se que o fim da ressocializacdo é a humanizacao do sujeito promovendo a sua reintegracao

! Uma ideia bastante presente é a exclusdo social afeta apenas 0s grupos sociais considerados
desfavorecidos, no entanto, cada vez mais abrange um vasto leque de individuos de extratos sociais diversos
(REAPN, 2009).
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na sociedade. Numa das suas vertentes, 0 processo de reinsercéo social, passa por dotar
os reclusos, durante o cumprimento de pena, de ferramentas necessarias que auxiliem a
desvinculacdo de comportamentos de risco, nomeadamente, a perpetuagdo de crimes.
(Gomes, Duarte & Almeida, 2004)

Neste contexto, Baratta (1990) esclarece o conceito de reintegracdo social
afirmando que este pressupde um processo de comunicagao entre a prisdo e a sociedade.
Mais declara, o autor, que a busca pela solucéo dos problemas carcerarios se encontra em
meio social. Na mesma ldgica, Falconi (1998) defende o conceito de reinsercéo,
assegurando que este se encontra fortemente vocacionado para a reintroducdo do recluso
na vida social e ressalta como necessario que ambas as partes aceitem algumas limitagdes.
Na otica de Albergaria (1996), o conceito de ressocializacdo vem perdendo destaque para
0s conceitos de reinsercdo e reeducacdo. O autor defende que o processo de reinsercao se
refere a introducdo do individuo novamente na vida social, enquanto que o processo de
reeducacdo se refere ao desenvolvimento de todas as potencialidades do individuo
(Machado, 2009).

Muito se duvida sobre a verdadeira reintegracdo de ex-reclusos. Em meio prisional
verifica-se uma pressdo vocacionada para a adocdo de determinados comportamentos
estereotipados, em detrimento de uma aceitacdo e colaboracdo do sujeito tendo em
consideracdo as suas vontades. Por outro lado, grande parte da populacdo reclusa,
pertence a classes predominantemente desfavorecidas, com baixo nivel escolar, cultural,
habitacional, entre outros. Neste quadro, ressocializar pressupe que 0 sujeito ja tenha
sido socializado anteriormente. Desiderato que ndo se comprova tanto devido a caréncias
a montante, como a jusante, quer dizer, pela falta de intervencdo do Estado em
problematicas desta indole, nomeadamente na valorizagio de programas
psicoeducacionais num momento pré-sentencial (Machado, 2015). Para ndo falar das

possiveis falhas paralelas ao processo de recluséo e ao de pds-recluséo.

Diversos autores defendem que inerente ao processo de reeducacgdo se encontram
aescolarizacdo e a ocupacéo laboral do recluso. Os Estabelecimentos Prisionais oferecem
um leque diversificado de oportunidades escolares, formativas e laborais, como consta
nos pontos 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3, de acordo com as necessidades e aptiddes de cada sujeito.
A escolarizacao e o trabalho séo vistos como essenciais para a formacao da personalidade
e, por outro lado, por contribuirem para a estabilizacdo psicossocial, aspeto muito

importante em meio prisional (Machado, 2015), como posteriormente, alias.
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A interacdo social é absolutamente matricial para a formacdo da pessoa, cuja
emergéncia e afirmacdo pode dizer-se ser uma virtude dialogal (Reis, 2009 & 2014).
Estabelecer ligaces entre 0 meio prisional e o exterior € importante com o objetivo de,
por um lado, ndo afetar as relacdes sociais existentes e, por outro, permitir que néo sejam,
“a posteriori”, excluidos de uma sociedade que também lhes pertence. (Rodrigues, 2000)
O papel do Técnico Superior de Reeducacéo ¢ fulcral em todo este processo, ao prever-
se uma intervencdo que fomente no recluso competéncias pessoais, sociais, laborais e
formativas configuradoras de um processo de reinsercdo adequado. As redes de suporte
e apoio social a ex-reclusos, nomeadamente instituicGes particulares de solidariedade
social, constituem-se como um forte auxilio. Estas podem apoiar 0s sujeitos em diversos
dominios como na procura de trabalho, na procura de habitacdo, na doacéo de roupas e
bens alimentares, etc. Assim, para que o paradigma da reinsercdo surta efeitos no
condenado é necessario tornar a intervencdo positiva, formando a confianca assente na

conviccao de que ninguém é irrecuperavel (Machado, 2009).

2.10. Poderes e direitos do recluso

Como qualquer cidaddo os condenados tém, também, os seus direitos e 0s seus
deveres. A reclusédo, apesar de medida punitiva, deve sempre salvaguardar a dignidade e
a individualidade do condenado.

O codigo da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade — Lei
n°115/2009 — vem salvaguardar o estatuto juridico do recluso afirmando que este
“mantém a titularidade dos direitos fundamentais, salvas as limita¢des inerentes ao
sentido da sentenca condenatoria”. (p.4) Por outro lado, o artigo 7° refere-se a todos 0s
direitos do recluso. A protecdo da vida, 0 acesso a saude, integridade, liberdade de
consciéncia, o exercer dos direitos civis, a liberdade de religido e de culto, estabelecer
contactos com o exterior, a protecdo da vida familiar e privada, etc. No concernente aos
deveres do recluso, constam no artigo 8° a obrigatoriedade de permanéncia no
estabelecimento prisional até a data de libertacdo, o cumprimento das normas que regulam
0 quotidiano prisional, manter uma conduta correta com todos os intervenientes em meio
prisional, obrigatoriedade de fazer testes, quando solicitado, relativos ao consumo de
alcool ou de estupefacientes e apresentar-se limpo e cuidado, etc. (Lei n°115/2009)
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Na mesma ldgica, e, agora voltando a problematica para um panorama Europeu,
a 11 de janeiro de 2006 foram adotadas as Regras Penitenciarias Europeias pelo Comité
de Ministros dos Estados Membros, retificadas e aprovadas a 1 de julho de 2020. As
Regras sdo elaboradas de acordo com a Convencédo Europeia dos Direitos Humanos em
coautoria com o Comité Europeu para a Prevencao da Tortura e das Penas. Seguindo o
pressuposto que a privacdo de liberdade deve constituir-se como ultimo recurso. De
acordo com pressupostos vigentes na lei, a reclusdo deve salvaguardar a seguranca e
garantir condicdes que nao afetem a dignidade humana. Pede-se, alids, aos Estados
membros gue orientem a sua legislacéo e praticas politicas de acordo com 0s pressupostos

contidos na Carta.?

Ja em 1955, haviam sido criadas as Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o
Tratamento de Reclusos. No entanto, em 2014 foram alteradas, consolidadas e passam
também a designar-se por Regras de Nelson Mandela. O seu objetivo enquadrador ndo é
a adocdo de um modelo de sistema prisional, pretende-se apenas, com base em
pressupostos atuais considerados justos, estabelecer regras e principios de uma boa gestao
penitenciaria. Com isto, e apesar de ndo serem um instrumento vinculativo, espera-se que
no exercer das normas e praticas da vida prisional todas as regras sejam aplicadas de

forma imparcial.

De acordo com o Cddigo de Execucdo das Penas e Medidas Privativas da
Liberdade, as Regras de Nelson Mandela e as Regras Penitenciarias Europeias, a vida em
reclusdo ficou ordenada a incorporar valores como o respeito e dignidade humana,

condenando a tortura e atos cruéis em todos os seus dominios.

2.11. Comunidades de reflexao

Gostariamos de chamar a atencéo para a importancia do desenvolvimento de um

elemento de cultura reflexiva dentro dos contextos de recluséo e reeducagdo. As

2 Todas as informac@es referentes as Regras Penitenciarias Europeias foram retiradas do site oficial da
Direcdo Geral dos Servicos Prisionais, disponivel em:
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RPEuropeias.pdf?ver=2020-08-06-
161754-313. Acedido a 11 de novembro de 2020.

% Todas as informacGes referentes as Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Reclusos
foram retiradas do site oficial da Direcdo Geral dos Servigcos Prisionais, disponivel em:
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RMTRONU.pdf?ver=2018-12-10-
124739-073. Acedido a 11 de novembro de 2020.

24


https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RPEuropeias.pdf?ver=2020-08-06-161754-313
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RPEuropeias.pdf?ver=2020-08-06-161754-313
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RMTRONU.pdf?ver=2018-12-10-124739-073
https://dgrsp.justica.gov.pt/Portals/16/Legislacao/Justica%20Penal/RMTRONU.pdf?ver=2018-12-10-124739-073

chamadas comunidades de reflexdo sdo um ponto fundamental do Projeto de Intervencéo
e do trabalho desempenhado no Estabelecimento Prisional. Desta forma, a denominagéo
comunidades de reflexdo* podem, com muito proveito ser adaptadas para adultos. A base
da comunidade de reflexdo passa pelo pressuposto de que todos os participantes ensinam
e aprendem, ndo existindo respostas certas ou erradas, onde todas as ideias sdo validas e
merecem ser respeitadas. Com a criacdo da Comunidade de Reflexdo pode potenciar-se
a denominada “dialégica”, no quadro de uma pedagogia da “escuta ativa”, facilitadora da
emancipacdo do pensamento critico, tornando os cidaddos conscientemente mais
participativos. Ao incentivar o individuo a pensar criticamente estamos automaticamente
a permitir que este se questione e possa refletir sobre questdes, necessidade, desejos e
interesses que, mesmo partindo de outra pessoa, possam em algum momento fazer sentido
para si. A comunidade de reflexdo possibilita a compreensdo pela diferenca e o respeito
pela opinido do outro (Silva & Nunes, 2016). Transpor esta abordagem para um contexto
prisional foi tido com algo potencialmente enriquecedor para os condenados. Desde o
primeiro contacto estabelecido com os reclusos foi notério a necessidade de se fazerem

ouvir. Mais a frente abordaremos de forma mais completa todo este processo.

2.12. Reclusdo e COVID-19

Em inicio de margco de 2020 vimos o estagio curricular ser suspenso devido a
pandemia que se instalou do COVID-19. Desta forma, é importante abordar as mudancas
ocorridas em quotidiano prisional e, por outro lado, referenciar como tudo isto prejudicou

o culminar do estagio.

Em meio prisional, e com o intuito de combater a sobrelotacdo dos
Estabelecimentos Prisionais devido a fécil propagacdo do virus, a Lei n°9/2020 veio
aprovar algumas medidas de flexibilizacdo penal. Em particular, as penas inferiores a 2
anos, as penas de multa que transitaram em penas de prisdo subsidiarias, os individuos
com mais de 65 anos e os portadores de doencas sdo perdoados penalmente. Crimes como
homicidios, violagdes, trafico de estupefacientes, violéncia doméstica e violéncia contra
forcas de seguranca ndo se encontram abrangidos pela lei. No caso de individuos que ja
tenham usufruido de Licenca de Saida Jurisdicional, o Diretor do E.P. pode conceder ao

4 Que remontam ao movimento de Filosofia Para Criancas.
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condenado 45 dias de saida, sendo que este é obrigado a permanecer na sua habitacédo e a

cumprir 14 dias de quarentena voluntaria, até ao regresso ao Estabelecimento.

A rotina prisional sofreu, pois, modificacbes notdrias. A escola, a assisténcia
moral e religiosa, a ocupacéo laboral, os atendimentos dos TSR, as visitas, bem como as
visitas intimas foram suspensas por tempo indeterminado. E o estagio curricular foi
suspenso em consequéncia direta, a partir do inicio de marco de 2020. Desde entdo,
mantivemos apenas 0s contactos semanais, via Zoom, com o Professor Doutor Carlos
Reis. Nestas sessOes foram abordados diversos temas, desde a insercdo institucional, a
reflexdo sobre projetos de e atividades de intervencao, a elaboracéo do presente relatorio,
ou o esclarecimento de ddvidas que podiam surgir com as leituras aconselhadas. O mesmo
aconteceu com a orientadora na instituicdo, Dr.2 Bélina Cavaleiro, com quem mantivemos
contacto regular com o objetivo de compreender melhor as mudancas no quotidiano

prisional.

Ao longo da suspensdo do estagio fomos melhorando as planificacBes das
atividades propostas, aprimorando as leituras e desenvolvendo o relatorio tendo em vista
um rapido regresso a instituicdo. Contudo, como, finalmente, o regresso nao foi possivel,
por nenhum meio, vimo-nos impossibilitados de concluir grande parte das atividades e de

terminar o trabalho desempenhado até entdo.
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Capitulo 3
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3. Atividades realizadas

Numa fase inicial elaboramos o Plano Inicial de Estagio (Apéndice 1) e 0 Pré-Projeto
de Intervencdo (Apéndice 2). Definimos objetivos e atividades a desenvolver com base
nas necessidades do publico alvo. Sabiamos de antemao que além de todas as atividades
propostas, iriamos também desenvolver diversas atividades sugeridas pela Orientadora

local, Dr.2 Bélina Cavaleiro.

As atividades e os objetivos definidos foram pensados tendo em consideragdo as
necessidades de uma populacéo tao especifica. Propusemo-nos a compreender, numa fase
inicial do trabalho de campo, o que era tido como importante e valorizado pelo publico-
alvo como forma de tornar as atividades enriquecedoras e emancipadoras de
competéncias transversais. Quer nos atendimentos com os reclusos, quer em conversa
com os Técnicos de Reeducacao fomos adaptando as atividades integrantes do Pré-
Projeto e pensando em novas atividades passiveis de implementacdo tendo em

consideracdo as normas do E.P.C.

3.1. Atividades diarias

3.1.1. Atividades atribuidas e realizadas

A pesquisa documental foi a primeira tarefa elaborada no E.P.C. e permitiu-nos
compreender o enquadramento legal, os servicos e a respetiva legislacdo inerente a
instituicdo. Consultamos o Codigo de Execucdo de Penas e Medidas Privativas de
Liberdade e o respetivo Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais. Ap6s
analisados os documentos necessarios, concentramo-nos na integragdo em meio prisional.

A convite da Dr.2 Bélina visitamos todas as secc¢@es do Estabelecimento.

3.1.2. Atendimento e acompanhamento de reclusos

O atendimento e o acompanhamento de reclusos foram tarefas realizadas
diariamente em salas especificas com o objetivo de preservar a privacidade dos
condenados. Quando o atendimento € solicitado pelo recluso, sendo 0 mais comum, a
entrevista aberta ¢ a técnica mais utilizada. Na entrevista de acompanhamento séo
esclarecidas questdes, resolvidos assuntos pessoais e juridico-penais. A entrevista

semiestruturada é utilizada em casos concretos, como na elaboracdo de relatérios
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individuais, onde € necessario o preenchimento de documentos, segundo orientacGes pre-
definidas pela DGRSP. Este é um dos processos mais importantes, permitindo que o
Técnico conheca de forma mais completa a pessoa reclusa. Ao longo do processo de
estagio tivemos um papel bastante ativo no atendimento de reclusos tentando solucionar

0s problemas que nos expuseram.

3.1.3. Registo de Informacéao

Toda a informacao recolhida nos atendimentos deve ser devidamente agrupada e
inserida no Sistema de Informacéo Prisional (SIP) e no dossié individual pertencente a
cada recluso. O SIP é um programa informatico utilizado por todos os Estabelecimentos
Prisionais a nivel nacional. Permite que todos os Técnicos possam aceder a informacéo
relativa as pessoas reclusas, desde a primeira entrada no Sistema Nacional de Justica. Nos
processos individuais consta toda a informacao referente a vida prisional dos mesmos.
No final de todos os atendimentos procedemos a insercdo no SIP de toda a informacéo
recolhida.

3.1.4. Elaboracéo de Relatorios

Cabe ao TSR a realizacdo de relatérios como o Plano Individual de Readaptagéo
(PIR), o Relatdrio de ingresso — 72h, o Sistema de Avaliacdo de Risco e Necessidades
Crimogeneas (SARNC) e o Relatorio de Liberdade Condicional. Ao longo do estagio

elaboramos com bastante regularidade os documentos referidos.

O principal objetivo do Plano Individual de Readaptacéo € a preparagédo para a
liberdade atraves da imposicdo de determinadas atividades de ensino, ocupacgéo laboral,
manutencdo dos cuidados de sadde, etc., que preparam o quotidiano prisional. E
elaborado para todos os reclusos em cumprimento de pena superiores a 1 ano e reavaliado
anualmente. O recluso participa ativamente na elaboracéo do instrumento em colaboragéo
com o TSR. O PIR é homologado pelo Diretor do E.P.C em conselho técnico e, numa

fase posterior, enviado ao Tribunal de Execucgéo de Penas.

O Relatério de Ingresso é elaborado agquando da entrada do individuo no
Estabelecimento Prisional. O TSR tem 72h para entrevistar o recluso e elaborar o relatério
segundo o modelo cedido pela DGRSP. Inclui questdes referentes a trajetdria de vida
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desde a infancia a vida adulta, situacdo juridico-penal, financeira e habitacional. Neste
primeiro contacto, € dado um boletim que contém toda a informacao necesséria sobre o

funcionamento do EP e os respetivos direitos e deveres (Anexo 2).

O Sistema de Avaliagdo de Risco e Necessidades Crimogeneas (SARNC) é uma
ferramenta utilizada frequentemente para avaliar a probabilidade da reincidéncia. Integra
onze parametros que focam esferas especificas da vida do individuo, como a atitude face
ao crime, a vida antes da reclusdo, a escolaridade/formacdo profissional, saude

mental/fisica, etc.

O Relatorio de Liberdade Condicional especifica questdes relativas ao recluso e
ao seu quotidiano prisional, como o processo juridico-penal, a frequéncia no ensino,
ocupacdo laboral, salde, gestdo financeira e essencialmente, atitude face ao crime
cometido. O TSR elabora o relatorio e da o seu parecer, favoravel ou desfavoravel, para

a saida da pessoa em liberdade condicional.

3.1.5. Cartdes de Visita

Com a entrada pela primeira vez no Estabelecimento os condenados devem
mencionar todas as pessoas de quem pretendem receber visitas. Elaboramos os cartdes de
visita de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo E.P. As visitas acontecem todos
os fins de semana no periodo da manhd ou da tarde. Cada recluso pode receber até 3

visitantes com idade superior a 16 anos. Para filhos ndo existe limite minimo de idade.

3.1.6. Informacdes

Sé&o elaboradas frequentemente pelo TSR quando é necessario dar algum tipo de
informacdo a pedido do Diretor ou do Tribunal. Algumas das informacGes que mais
elaboramos referem-se a greves de fome, orgamentos para 6culos e/ou proteses dentérias

e pedidos para compra de roupa no exterior.

3.1.7. Conselho Técnico

O Conselho Técnico Interno é uma reunido com carécter semanal, ministrado pelo

Diretor do EP, a Adjunta do Tratamento Penitenciario, o Chefe de Guardas, a Chefe da

30



Secretaria e pelos Tecnicos Superiores de Reeducacdo. O Conselho destina-se,
essencialmente, a apreciacdo de diversas probleméticas, como € o caso do suprarreferido
PIR, visitas intimas, Relatorio de 72h, colocages laborais e alteracdo de regime — Regime
Aberto no Interior (RAI) ou Regime Aberto no Exterior (RAE).

O Conselho Técnico Externo desenvolve-se do mesmo modo que o anterior, no
entanto, é ministrado pela Juiza do Tribunal de Execucdo de Penas (TEP) e conta ainda
com a participacdo da representante da Reinsercao Social (RSI). Os assuntos tratados séo
mais complexos, como € o caso das liberdades condicionais e as medidas de flexibilizacdo

de pena — Licenca de Saida Jurisdicional (LSJ).

Em ambas as tipologias de Conselho, o Técnico Superior de Reeducacéo participa
ativamente. Participamos em ambas as tipologias de conselho como observadoras, dada

a impossibilidade de um estagiério intervir de forma direta nos mesmos.

3.1.8. Ficha de Mobilidade

Esta informacédo é elaborada segundo a matriz desenvolvida pela DGRSP quando
um recluso pretende transferéncia de Estabelecimento Prisional. Elaboramos o
documento para efetuar transferéncias, como supracitado, onde os motivos podem ser
diversos, desacatos causados no Estabelecimento, necessidade de aproximagéo ao meio

familiar e social, etc.

3.2. Desenvolvimento e Participacdo em atividades

Com o decorrer do ano letivo fomos colaborando e dinamizando algumas
atividades a pedido dos TSR. Algumas das atividades, nas quais intervimos como
facilitadoras, constam no programa anual do Estabelecimento e sdo desenvolvidas
periodicamente. Outras atividades foram planificadas e, “a posteriori”’, propostas no
decorrer do Estagio Curricular. Todas as atividades foram pensadas com o objetivo de
promover a aquisicao de competéncias que promovam o total desenvolvimento da pessoa
em recluséo e reeducacdo. De seguida, apresentam-se todas as atividades desenvolvidas,

devidamente descritas e com 0s objetivos evidenciados.
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3.2.1. Festa de Natal
A Festa de Natal ocorreu no dia 18 de dezembro de 2019 e a pedido da Sra. Sub-

Diretora, Dr?. Dora Parada, dinamizamos uma pequena atividade. Nessa altura, decidimos
que o0 mais sensato, dadas as circunstancias, seria presentear os reclusos com uma palavra
de esperanca. Redigimos um texto, denominado de “O combustivel da vida” lido pelos
quatro estagiarios a desempenhar fun¢ées no EP com recurso a um video elaborado para

0 momento (Anexo 3).

Toda a conjuntura da festa foi pensada e desenvolvida pelo Dr. Carlos Bexiga, em
colaboragdo com os reclusos a frequentar o ensino. Foram dinamizadas pecas de teatro,
momentos musicais, leitura de histdrias, etc. A decoracdo foi igualmente resultado do
trabalho de um grupo de reclusos que operaram com o intuito de reciclar e aproveitar 0s

materiais que o EPC disp0s.

3.2.2. Workshop de Primeiros Socorros

O Workshop desenvolveu-se no dia 22 de janeiro de 2020 e foi desenvolvido pelo
TSR e Mestre em Ciéncias da Educagéo Dr. Hugo Robalo. Fomos convidadas a participar

na sessao auxiliando no necessario e dinamizando uma atividade inicial.
Objetivos da atividade:

Conhecer nocdes béasicas de socorrismo e procedimentos de acdo em caso de
emergéncia e socorrismo.

Conhecer e compreender o funcionamento da linha 112;

Compreender e realizar alguma Nogdo Basica de Socorrismo;

Identificar os sinais e sintomas de obstrucdo da via aérea;

Reconhecer os diversos tipos de obstrucdo da vida aérea;

Conhecer os algoritmos de atuacdo para as varias situagdes: cortes e queimaduras;
Identificar os varios elos da cadeia de sobrevivéncia e os principios de cada um;
Compreender o conceito de cadeia de sobrevivéncia;

Compreender o conceito de Suporte Basico de Vida (SBV)

Compreender as etapas de SBV;

Saber a sequéncia das acles e SBV;

Reconhecer problemas associados ao SBV.

A dinamica escolhida para iniciar a sessdo, denominada de “novelo de 13”, previa

a apresentacdo individual de cada participante mencionando 0 nome e uma caracteristica

positiva e negativa acerca de si. Com o término da apresentacéo o participante passava o
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novelo de 18 ao participante seguinte a sua escolha. No final era possivel observar um
emaranhado de fio. O objetivo da atividade foi cumprido, os participantes juntos

desemaranharam o novelo e percecionaram que trabalhar em equipa facilitou o processo.

Com recurso a uma apresentacdo em PowerPoint foram abordadas um conjunto
de questbes basicas de socorrismo, explicitando o funcionamento da linha 112, sintomas
de obstrucao da via area, diversos tipos de queimaduras, cortes, etc. Os formandos iam
demonstrando interesse através de pequenos comentarios e expondo questdes. Num
segundo momento, mais dinamico, foram simuladas chamadas de emergéncia e com
recurso a um manequim, postas em préatica os procedimentos de Suporte Bésico de Vida
(SBV), aprendidos anteriormente. Com aproximacao do final da sess&o promovemos um
momento de debate onde se pretendia recolher o “feedback” dos formandos. O ponto
positivo mais evidenciado foi a percecao da pertinéncia dos conteidos para situacdes reais
do dia-a-dia. Relativamente aos aspetos menos positivos, foi referido que este tipo de
atividade deveria ter uma maior dimensdo temporal. Com o término do workshop
elaboramos um certificado de participacdo (Apéndice 4) e ainda de um panfleto com os

aspetos mais importantes abordados ao longo da sessdo (Apéndice 5) .

3.2.3. Workshop de Nogdes Basicas de Higiene e Seguranca no
Trabalho

O Workshop desenvolveu-se no dia 29 de janeiro de 2020, desenvolvido
novamente pelo TSR e Mestre em Ciéncias da Educacdo Dr. Hugo Robalo. Nos mesmos

moldes do workshop anterior.
Obijetivos da atividade:

Informar a populagéo reclusa sobre nocdes bésicas de higiene e seguranca no
trabalho;

Prevenir comportamentos de risco na ocupacao laboral,

Promover o contacto com o exterior;

Conhecer a evolucéo e Histdria de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Conhecer e compreender Nog¢des basicas de Higiene e Seguranca no trabalho.

Promovemos um momento de descontracdo inicial em torno de uma dinmica.
Pretendia-se que cada participante, em voz alta, descreve-se brevemente a sua experiéncia

laboral focalizando alguns aspetos considerados pertinentes, como as medidas de
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seguranca, 0s apoios pela entidade patronal, etc. Num segundo momento, inicia a parte
expositiva da sessdo em torno da tematica de Higiene e Seguranga no Trabalho. Ao longo
da sessd@o os participantes foram colocando ddvidas e expondo questdes. No final, foi
pedido a cada formando individualmente para avaliar a sessao. A resposta mais referida
foi a pertinéncia da tematica, a aplicacdo dos contetdos num futuro regresso a liberdade

e a necessidade de serem implementadas mais atividades do género.

3.24. Programa “Construir um Plano de Prevengdo e

Contingéncia”

O programa supracitado € inspirado em ideais da psicologia comportamental com
0 intuito de prevenir a reincidéncia criminal em individuos numa fase avancada do
cumprimento de pena. Inspirado em programas de prevencao e de recaida é esperado que
cada individuo consiga antecipar dificuldades e adote estratégias que permitam solucionar

essas mesmas dificuldades.

Para intervir no cerne da questdo, a DGRSP elaborou o Programa de Prevencéo e
Contingéncia em torno de trés conceitos. Consideramos importante fazer uma breve
referéncia aos mesmos antes de iniciarmos o desenvolvimento do programa. O conceito
de prevencdo é imprescindivel para que o sujeito perceba a necessidade de antecipar
dificuldades. O conceito de contingéncia alerta para eventuais imprevistos que possam
surgir no regresso a liberdade. O conceito de plano remete para um conjunto de acGes e
recursos fundamentais necessarios para alcancar os objetivos que cada participante define

para si. Ao longo do programa os trés conceitos sao referidos com frequéncia.
Os principais objetivos do Programa séo:

Prevenir o crime, a reincidéncia e a recaida em fase avangada do cumprimento de
pena;

Promover a capacidade de elaborar planos de prevengéo e de contingéncia.
Avaliar a importancia de antecipar o que pode correr mal na sua vida futura;
Saber utilizar estratégias de antecipagdo e de correcdo;

Construir planos de prevencéo;

Perceber o conceito de utilidade do plano de contingéncia;

Construir planos de contingéncia;

Tracar metas/objetivos que pretendem alcangar a curto médio e longo prazo (apés
a libertagéo);

Planear a¢des necessarias para atingir essas metas;

Construir um Projeto de Vida para o0 ano seguinte a sua libertacéo.
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O Programa teve inicio a 10 fevereiro de 2020 todas as segundas, quartas e
quintas-feiras das 14h30 &s 15h30. Inicialmente estavam propostos 12 participantes, mas
devido a questdes laborais e de logistica do E.P frequentaram apenas 10 de forma assidua.
O programa integra treze sessdes com uma durabilidade de uma hora. A avaliacdo é
medida através de duas variaveis, a eficacia e a eficiéncia. A eficiéncia é medida no final
do ano pelo Centro de Competéncias para a Implementagédo e Gestdo de Programas
(CCIGP). A eficacia é medida pelo nimero de sessdes a que o participante assistiu. Apds
sugestdo da Dr2. Bélina, tivemos o privilégio de funcionar como facilitadoras em todas as

sessOes implementadas.

Na Primeira sessao apresentamos o programa, 0s principais objetivos e as regras
de funcionamento grupal. Num segundo momento, realizamos uma dindmica quebra-gelo
denominada de “Procurar pessoas” com 0 objetivo de estimular o contacto entre

participantes (Anexo 3).

Com o proposito de compreender se os participantes ja refletiram sobre eventuais
planos de vida futuros, consideramos pertinente a elaboracdo de um questionario.
(Apéndice 6) O instrumento de recolha de informacdo foi aplicado aos 10 participantes e
incorpora 7 questdes passiveis de resposta de sim ou ndo. A escala utilizada foi
considerada a mais indicada para melhor compreensdo por parte da populacdo estudada.

Procedemos a uma breve andlise descritiva das respostas dadas pelos participantes.

Na primeira, segunda e terceira questdo a resposta sim foi a Unica assinalada por
todos os inquiridos, como se pode comprovar nas Figuras 4, 5 e 6. O que comprova uma
reflexdo anterior ao programa no que concerne a questdes relacionadas com eventuais
dificuldades no regresso a liberdade, aos projetos de vida futuros e a questdes
relacionadas com residéncia pos reclusdo. Quando perguntamos “Ja pensou em possiveis
dificuldades no regresso a liberdade?”, a resposta foi unanime que sim. O mesmo resultou
para as perguntas: “A sua familia tem conhecimento dos seus projetos da vida futuros?”;
e “Ja pensou no regresso liberdade onde ira residir?” Isto indica-nos que os reclusos

vivem o futuro pos-prisional.
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Ja pensou em possiveis dificuldades no regresso
a liberdade?

Nado

m Sim

= Ndo

Sim
10

Figura 4: Respostas a pergunta um do questiondrio de Prevengdo e Contingéncia

A sua familia tem conhecimento dos seus
projectos da vida futuros?

Nao
0

= Sim

= Nao

Sim
10

Figura 5: Respostas a pergunta dois ao questiondrio de Prevengdo e Contingéncia
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Ja pensou no regresso a liberdade onde ira
residir?

Nado
0

m Sim

= Ndo

10

Figura 6: Respostas a pergunta trés ao questiondrio de Prevengdo e Contingéncia

A quarta questdo obteve 6 respostas assinaladas com sim e 4 com ndo. O que
comprova que 60% dos participantes ja refletiu sobre o que irdo fazer no primeiro més

em liberdade em detrimento dos restantes 40%.

Ja pensou no que vai fazer no primeiro més
apos sair do Estabelecimento Prisional?

m Sim

= Nao

Figura 7: Resposta a pergunta quatro do questiondrio de Prevengdo e Contingéncia

A quinta e a sexta (“Conta com o apoio de alguém no regresso a liberdade?”)
questdes obtiveram todas as repostas como sim, 0 que comprova, novamente, uma

idealizacd@o de projetos de vida futuros e o apoio.
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Ja pensou onde poderd estar um ano apds sair
do Estabelecimento Prisional?

Nado
0

= Sim

= Ndo

Sim
10
Figura 8: Resposta a pergunta cinco do questiondrio de Preveng¢do e Contingéncia

Conta com o apoio de alguém no regresso a
liberdade?

Nao
0

= Sim

= Ndo

Sim
10

Figura 9: Respostas a pergunta seis do questiondrio de Prevengdo e Contingéncia
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Por fim, a sétima questdo, “Conhece os servigos da comunidade onde pode
recorrer no caso de nao ter emprego ou residéncia?” (Figura 10), comprova que 50% dos
participantes ndo conhecem os servi¢os da comunidade onde podem pedir auxilio, em
oposicao aos outros 50% que se encontram familiarizados. Esta questdo foi relevante para
a possivel implementacdo de uma agdo denominada de “O meu guia para a liberdade”.
Com a dinamizagéo da sessé@o pretendemos reunir um conjunto de institui¢cdes que podem
auxiliar ex-condenados na procura de emprego, residéncia ou na doacdo de bens

alimentares e vestuario.

Conhece os servicos da comunidade onde pode
recorrer no caso de nao ter emprego ou
residéncia?

Sim = Sim

> = Nao

Figura 10: Resposta d pergunta sete do questiondrio de Prevengéo e Contingéncia

A Segunda sessao pretende promover a coesao grupal e a importancia do trabalho
de grupo. Dinamizdmos a atividade denominada de “Jogo do Circulo” com 0 propdsito
de demonstrar que o trabalho em grupo é mais vantajoso. Com o término da atividade,

através de brainstorming, discutimos a problematica.

Na Terceira sessdo comegamos a introduzir os conceitos chave do programa e
para tornar mais facil a sua assimilacdo elaboramos um “flyer”. (Apéndice 7) A sessdo
inicia com uma dindmica denominada de “Leildo da queda do ovo”. (ANEXO 4) A
dindmica consiste na compra, por meio de um leildo, de varios materiais com o intuito de
construir um apanhador que sustente o0 ovo, sem partir, caindo de uma altura de 3 metros.
Em grupo, pretende-se que 0s intervenientes compreendam que é necessario estabelecer

um plano para construir o apanhador e prevenir caso este ndo seja eficaz. Com o término
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da atividade reunimos os participantes com a intencdo de compreender se a mensagem

foi assimilada. Ao longo da sessdo os participantes demonstraram-se bastante motivados.

A Quarta sessdo pretende a consciencializacdo para dificuldades futuras e
eventuais fatores de protecdo. Com o auxilio de uma tabela (Anexo 5), os participantes
refletiram sobre o que pode correr bem e 0 que pode correr mal, as causas internas e
externas. Terminamos a sessdo com um momento de debate referente as ideias que cada

participante mencionou na concretizacao da tabela.

A Quinta sessdo funcionou como um complemento da sessdo anterior. Com
alguns participantes a evidenciar algumas duvidas sobre causas internas e externas e
eventual significado, aprofundamos os conceitos. Dada a pertinéncia dos conteudos e toda
a recetividade que o grupo demonstrou consideramos importante dinamizar uma sessao
complementar. Em conversa com a Dr? Bélina, consideramos adequado convidar a
Mestre, em Ciéncias da Educacdo, Inés Garcia para abordar de forma mais completa os
conceitos suprarreferidos, uma vez que o0 seu objeto de estagio girou em torno destes
temas. No ponto 3.2.5 a sessdo sobre Locus de Controlo encontra-se devidamente
clarificada.

Na Sexta sessdo 0s participantes elaboraram um plano de contingéncia. Com o
término da execucdo dos planos, num role-play, discutimos todas as situacGes
apresentadas, em fungdo de “o que correu mal”, as “consequéncias” e as “solugdes”

(Anexo 6).

A Sétima sessdo funcionou como uma extensdo da sessdo anterior. Nesta sessao,
pedimos que substituissem os comportamentos negativos da sessdo anterior por
comportamentos positivos com o propésito de perceberem a importancia da alteracéo

destes comportamentos.

Na Oitava sessdo focalizamos os conceitos de prevencdo e contingéncia e dos
eventuais planos inerentes a cada conceito. Com o término da explicacdo, realizamos uma
dindmica de grupo. A atividade “Sobrevivéncia” permitiu que em grupos, de trés ou
quatro elementos, solucionassem o problema apresentado (Anexo 7). No final, cada grupo

referiu a solugdo encontrada.

Na Nona sessdo iniciamos a construcdo dos planos de contingéncia. Os

participantes referiram o que correu mal, as consequéncias a curto prazo e as solucfes

40



possiveis de encontrar. Com o fim da atividade em grupo, cada participante elaborou um

plano individual.

A Décima sessao funcionou com uma extensdo da sessdo anterior onde foram

discutidos os planos elaborados em grupo e individualmente.

Na Décima Primeira sessdo 0s participantes construiram um plano de
contingéncia sobre a frase “o pior que me pode acontecer quando sair da prisao ¢€”

evidenciando a situagdo, a consequéncia e a possivel solucéo.

Na Décima segunda sessdo e, como sugestdo de um participante, visualizamos o
filme Traidos pelo destino. O filme fala de uma familia americana que perde o filho num
acidente de carro em que o culpado foge sem prestar auxilio. Mesmo sem qualquer tipo
de pista, o pai desesperado, inicia um processo intensivo de investigacdo para descobrir
o culpado. A mensagem que o filme passa € bastante pertinente. Ao longo do mesmo
vamos percebendo que o condutor quando atropela a crianca fa-lo sem culpa. O acidente
acontece por condicionantes externas do meio envolvente. A ideia mais referida pelos
participantes, com o término do filme, € que a empatia e a compreensdo pelo outro sdo
valores que devemos levar para qualquer momento da nossa vida. Foi ainda frisado que

muitas vezes julgdmos quem comete crimes sem saber a verdadeira historia.

A Décima Terceira sessdo foi uma sessao menos formal. Foram discutidas e
trocadas opinides sobre o desenvolvimento do projeto. No final, realizamos, em grupo,

um pequeno lanche.

Apesar de existir um Manual do Programa as sessdes ndo foram completamente
seguidas pelo mesmo. Nos anos anteriores, as TSR encarregues de aplicar o programa
constataram que ao cumprir as treze sessdes a risca tornavam-se bastante macadoras,
culminando numa baixa aderéncia ao programa. Fomos adaptando as sessfes deixando
de parte a componente mais expositiva e insistindo nas dindmicas com o objetivo de
tornar as sessGes mais atrativas. Ao longo do programa foi possivel percecionar o
desenvolvimento interpessoal dos participantes e 0 aumento das capacidades de
expressao. Por ultimo, e no que concerne a avaliagdo do mesmo, de 12 participantes
selecionados concluiram com maximo proveito 7 comparecendo em todas as sessoes, 1
participante com proveito médio comparecendo em 9 sessdes, 2 com baixo proveito
comparecendo em menos de 4 sessdes, 2 participantes ndo compareceram em nenhuma

sessao por razdes inerentes a dindmica da instituicdo. (Anexo 8)
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3.2.5. Sessao Locus de Controlo

Convidamos a Mestre em Ciéncias da Educacdo Inés Garcia, para uma sessao
complementar ao Programa Construir um Plano de Prevencgéo e Contingéncia sobre Locus
de Controlo. Importa referir que a tematica foi objeto de estudo, pela Mestre, ao longo do
seu estagio curricular. A sessdo ocorreu no dia 20 de fevereiro de 2020 com uma duragéo
de 1 hora.

Obijetivos da sessdo (Anexo 9):

Compreender o conceito de Locus de Controlo;
Explicar o conceito de Autocontrolo;

Apresentar estratégias para desenvolver o autocontrolo;
Conhecer o conceito de Locus de Controlo;

Distinguir o locus de controlo interno do externo

Com auxilio de uma apresentacdo em powerpoint (Anexo 10) a facilitadora
abordou todos os contetdos devidamente planificados e constantes nos objetivos. A
sessdo terminou com uma dinamica de grupo denominada de “No controlo das agdes”.
Com o término da atividade foram esclarecidas algumas dividas e entregues o0s
certificados elaborados pela dinamizadora. (Anexo 11) O feedback da sessao foi bastante
positivo por parte dos participantes evidenciando que deveriam existir mais atividades do

género no EPC.

3.2.6. Sessdo de elucidacdo para os alunos do Mestrado em
Educacéo Social, Desenvolvimento e Dinamicas Locais

No dia 15 de maio de 2020 fomos convidadas pelo Professor Carlos Reis a
apresentar uma palestra sobre o estagio curricular desenvolvido no Estabelecimento
Prisional de Coimbra. A sessdo, via plataforma zoom, aconteceu para os alunos do
Mestrado em Educagdo Social, Desenvolvimento e Dinamica Locais. De forma muito
sucinta, caracterizamos o EPC, explicitamos as atividades desenvolvidas, as funcdes
exercidas enquanto futuros Mestres em Ciéncias da Educacdo e as atividades propostas
para desenvolvimento. Numa fase final, dispusemo-nos a esclarecer eventuais davidas.

Os formandos demonstraram-se bastante recetivos e curiosos, ndao sé pela dinamica da
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instituicdo em si, como também pelas funces desempenhadas e pelo contacto direto com

0s reclusos.

3.3. Atividades parcialmente concluidas

3.3.1. Refletir juntos para a vida

O projeto “Refletir Juntos para a Vida” foi o primeiro instrumento de intervengao,
completamente, pensado e adaptado por nos para ser dinamizado no Estabelecimento
Prisional de Coimbra. Com base na concecdo defendida por Matthew Lipman e Ann
Sharp por volta dos anos 60 nos Estados Unidos da América, procuramos desenvolver
uma estrutura de didlogo e reflexdo para adultos. Lipman, fundamenta os ideais da sua
filosofia seguindo pressupostos tedricos como o método socratico. O interesse no
desenvolvimento do pensamento critico e da reflexdo como propoésito de consciencializar
para o “pensar” em grupo constituiram-se como o principio da filosofia para criancas. A
dindmica da filosofia para criangas pressupde a comunidade de investigacdo como um
espaco de dialogo e de reflexdo aperfeicoando habilidades numa légica de qualidade do
pensar. Com base na critica e na criatividade, busca a tomada de consciéncia num

processo coletivo de aceitacdo e respeito pelo outro (Mendoncga & Lourenco, 2011).

A necessidade de adaptar os pressupostos da filosofia para criangas a um ambiente
prisional de adultos, justifica-se pela necessidade, reiteradamente, manifestada, de os
reclusos exprimirem 0s seus interesses, desejos, necessidades e opiniées num contexto de
enriquecimento pessoal. Procurando-se assim, potenciar o desenvolvimento de
habilidades de explanacdo, justificacdo e de pensamento favorecendo o debate critico no
seio de uma comunidade de reflexdo. A comunidade de reflexdo surge num ambiente de
liberdade de expresséo e de pensamento, sustentada num ambiente promissor de partilha
e entreajuda. Para que a comunidade de reflexdo funcione, e se estabele¢a nos moldes
supracitados, torna-se importante a consideracéo por um conjunto de valores, tidos como
imprescindiveis, como € caso do dialogo construtivo, do respeito, da aceitacdo da
diferenca, da honestidade, da escuta ativa, da abertura para novas formas de pensar, da
democracia como direito ao siléncio ou a exposicdo, do sigilo sobre tudo o que é

partilhado ao longo das sessdes, etc. (Reis, 2015)

43



O projeto foi pensado para 12 reclusos do EPC, tendo como principal objetivo a
criagdo de comunidades de reflexdo que potenciem momentos de debate enriquecedores
e de pensamento critico. Pretendemos que os formandos sejam capazes de (Apéndice 8):

Contribuir para o desenvolvimento de capacidades de expressdo, explanacao

justificacéo;

Desenvolver capacidades que auxiliem a antecipacdo e corre¢cdo de imprevistos

futuros;

Saber debater respeitando-se a si e aos outros;

Propiciar na construgdo de um projeto de vida;
Refletir sobre as possibilidades da vida futura pés recluséo.

Na primeira sesséo, dia 17 de fevereiro de 2019, iniciamos com um momento de
descontracdo, os participantes foram convidados a beber um cha ao som de uma musica
relaxante. Num segundo momento, enumeramos 0s Vvalores considerados como
imprescindiveis (Anexo 9), que devem ser tidos em consideracdo em todos as sessdes. De
seguida, inquirimos os participantes sobre eventuais questbes que pretendessem ver
debatidas. Escrevemos as mesmas no quadro e em conjunto, os participantes, decidiram,
por si, a questdo mais pertinente. A pergunta selecionada foi “Como ¢ que a sociedade vé
os condenados?”. Depois de um momento de debate a ideia mais referida foi que a maioria
da populacdo pensa que os condenados ndo merecem uma segunda oportunidade e seréo
sempre julgados pelo erro cometido. Num momento final da sesséo, fizemos uma simula
das principais ideias debatidas, mencionamos novamente os valores da comunidade.
Concluindo-se com um momento de descontracdo despedida vivido através da toma de
um ché ao som de uma mdasica relaxante. Importa referir que a metodologia utilizada foi
mantida para todas as sesses do projeto. (Apéndice 10) O tempo estipulado de 19
minutos para 0 momento de debate ndo foi cumprido, os participantes encontravam-se
bastante envolvidos na troca de ideias e consideramos pertinente ndo interromper o

momento.

A segunda sessdo ocorreu dia 24 de fevereiro de 2020 e os moldes da sessao
anterior mantiveram-se. A questdo destacada para debate foi a falta de apoio recebida em
diversas esferas da vida prisional, destacando-se as condi¢des em que vivem. Procedemos
ao debate e foi notdria alguma inquietacdo por parte de alguns participantes. Mais uma
vez o tempo reservado para o debate foi ultrapassado devido ao envolvimento positivo

dos participantes. Num momento final, onde foram perspetivadas trocas de opinides
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futuras, tornou-se evidente a pertinéncia de refletir sobre um caso de corrupcéo, passado

em meio televisivo, ocorrido num Estabelecimento Prisional.

Como referido, esta segunda sesséao foi, particularmente, interessante ndo so pela
temaética escolhida, mas também pela forma como o debate ocorreu. Surgiu a ideia de
elaborarmos um conjunto de questbes para serem posteriormente entregues aos
participantes no Programa. As questdes apresentavam um cariz bastante pessoal e, por
isso, seriam respondidas de forma totalmente andnima. (Apéndice 11) Na sesséo seguinte,
os participantes foram deixando os documentos em cima da secretaria para que ndo fosse
possivel identificar o autor. Das respostas transparece de forma muito pessoal o percurso
de cada individuo, as suas lutas diarias e, essencialmente, o que é um Estabelecimento

Prisional narrado na primeira pessoa.

Apesar das questdes serem de resposta aberta, e sendo previsivel que cada
individuo tenha experienciado de forma diferente a realidade prisional, as respostas foram
semelhantes em alguns aspetos. A primeira questdo “Como foi o seu primeiro dia no
Estabelecimento Prisional?” foi referido a presenca de sentimentos negativos e de grande
preocupacdo com os familiares. A segunda questdo “O dia mais dificil?” foram
mencionados o dia de entrada, bem como dias festivos, o natal e de aniversario de
familiares. Por outro lado, alguns participantes referiram que todos os dias séo dificeis
devido ao elevado tempo passado nas celas. A terceira questdo “O dia mais alegre?” foi
referenciado o dia de visitas pelo contacto com os familiares. A quarta questdo “O que ha
de bom e de mau em estar no EP?” relativamente a componente ma foi evidenciada a falta
de condicdes de habitabilidade, a ma qualidade da comida e os problemas entre reclusos.
Por outro lado, a parte boa refere-se ao cumprimento da sanc¢do pela qual merecem passar
e a valorizacdo de situacdes que antes da reclusao nao eram valorizadas, como um simples
passeio. A Ultima questdo, “O que mais significou passar pelo EP?” foi referido a
necessidade de uma réapida adaptagdo as rotinas, o contacto com diversas realidades e
pessoas e, essencialmente, a obrigatoriedade de se tornarem pessoas mais conscientes dos

erros cometidos.

A terceira sessdo aconteceu no dia 9 de mar¢o de 2020. Apesar de a ultima sesséo
ter terminado com a afirmacéo, por parte de alguns participantes, da importancia de ser
debatido o caso de corrupcdo num Estabelecimento Prisional, a planificagdo da sessao foi
igualmente cumprida. Inquirimos os intervenientes sobre eventuais questdes ou ideias que

considerassem pertinentes ver refletidas e foi unanime a escolha da problematica
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supracitada. Procedemos ao debate e foi possivel observar, de sessdo para sessdo, 0
aumento do respeito pelas ideias, mesmo que divergentes, dos participantes. A coeséo
grupal é igualmente not6ria bem como, um espirito de aceitacdo pelo proximo e pelas
suas vivéncias. Esta sessao foi, particularmente, interessante pelos diversos testemunhos
pessoais partilhados. Terminamos o projeto apenas com trés sessdes dinamizadas devido

a suspensdo do estagio.

No que concerne a avaliacdo das sessdes, dividimos a mesma em dois momentos
especificos, consecucao dos objetivos e avaliacdo do processo de desenvolvimento das
sessOes. Para avaliar a consecucdo dos objetivos, procedemos a elaboracdo de um
instrumento para compreender se 0s pressupostos iniciais foram alcancados. Perante a
escala de sim e ndo pretendemos que os formandos se pronunciem de acordo com as
afirmacdes apresentadas (Apéndice 12). Relativamente ao processo, elaboramos um
questionario onde se pretende que os participantes se expressem mediante trés topicos,
utilidade, importancia e qualidade da sessdo assinalando o emoji que melhor se adequa
(Apéndice 13). Os emojis foram escolhidos com o intuito de tornar o instrumento menos
formal e de melhor compreensdo. No final de cada sessdo os participantes procederam a

realizacdo dos instrumentos.

Em todas as sessOes, apesar de abordadas tematicas distintas, as respostas dos
participantes mantiveram-se iguais no que se refere ao processo de desenvolvimento da
sessdo. Como € possivel observar nos graficos em baixo, o que revela um elevado grau

de satisfacdo por parte dos formandos.

Utilidade / Importancia/ Qualidade
14
12
10

o N B OO

Figura 11: Respostas ao questiondrio relativo a avaliagéo do processo Refletir juntos para a vida :
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As respostas dos formandos ao instrumento de consecucdo dos objetivos
aconteceu no mesmo molde das anteriores e manteve-se igual de sessdo para sessdo. E
possivel concluir que todos os participantes além de considerarem a comunidade de
reflexdo atil Figura 12, consideraram que foram capazes de exprimir as suas opinides
Figura 13 e que as suas necessidades foram respeitadas Figura 14. Consideraram ainda
os valores referidos no inicio de cada sessdo importantes Figura 15 e que foram capazes

de respeitar e ser respeitados Figuras 16 e 17.

Considera que a comunidade de reflexao foi util?

14
12

10

4
2
0

Sim Nao
Figura 12: Respostas a primeira pergunta do questiondrio Refletir Juntos para a Vida
Considera que teve oportunidade para exprimir as
suas opinidoes?

14
12
10
8
6
4
2
0

Sim Ndo

Figura 13: Respostas a segunda pergunta do questiondrio Refletir Juntos para a vida
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14

12

10

14

12

10

Considera que as suas necessidades foram
respeitadas?

Sim Nao

Figura 14: Respostas a terceira pergunta do questiondrio Refletir juntos para a vida

Considera os valores referidos como importantes?

Sim Nado

Figura 15: Respostas a quarta pergunta do questiondrio Refletir juntos para a vida
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14

12

10

14

12

10

Considera que respeitou os outros?

Sim Nao

Figura 16: Respostas a quinta pergunta do questiondrio Refletir juntos para a vida

Considera que foi respeitado?

Sim Nao

Figura 17: Respostas a sexta pergunta do questiondrio Refletir juntos para a vida
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De acordo com a ultima questdo, cerca de 67% dos participantes refletiram sobre

projetos de vida futuros, em contrapartida cerca de 33% dos inquiridos néo.

Refletiu sobre o seu projeto de vida?

Sim Nao

Figura 18: Respostas a sétima questdo do questiondrio Refletir Juntos para a vida

Podemos afirmar que o grau de satisfacdo dos participantes foi elevado mediante
a classificacdo dada relativamente a utilidade, importancia e qualidade das sessfes. Em
relacdo a consecucdo dos objetivos, consideramos que de forma geral alcangamos os
pressupostos pretendidos, mesmo que 4 participantes, cerca de 33%, tenha referido que

ndo refletiu sobre os projetos de vida futuros ao longo das sessdes.

Era expectavel que o projeto se mantivesse até serem cumpridas as cinco sessoes
previstas, no entanto, com a situacdo pandémica o estagio foi interrompido, no inicio de
marco, e ndo nos foi possivel terminar. Procedemos a inimeras tentativas de retomar o
estagio tendo em consideracdo todas as medidas propostas pela Direcdo Geral de Saude.
N&o sendo possivel, tentamos adaptar o projeto intervindo com dois grupos de 6
elementos em horario a definir de acordo com a disponibilidade da instituicdo. A proposta

foi negada, segundo orientacbes da DGRSP, ndo permitindo a concluséo do projeto.

3.4. Atividades propostas

Todas as atividades descritas a baixo foram pensadas e negociadas com O
Professor Carlos Reis e a orientadora da instituicdo, Dr.2 Bélina Cavaleiro, e tidas como
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pertinentes para implementacdo. No entanto, e como referido anteriormente, com a

suspensdo do estagio curricular em margo ndo foram possiveis implementar.

3.4.1. Palavra Amiga
Com o propésito de desenvolver o sentido de dignidade e civilidade entre os

reclusos consideramos importante a realizagéo de uma sesséo sobre Direitos Humanos.
Objetivos da atividade (Apéndice 14):

Compreender as regras da civilidade: respeitar a dignidade de todos os seres
humanos;

Reconhecer a liberdade como fundamento da dignidade humana;

Reconhecer a equidade;

Reconhecer que a liberdade e equidade sdo limitadas mediante a utilidade comum;
Compreender o principio da igualdade social perante a lei;

Compreender a inviovalidade da vida, recusando-se a pena de morte;
Compreender a inviovalidade moral e fisica das pessoas, recusando-se a tortura e
outros atos cruéis e degradantes.

Com esta sessdo pretendiamos focar os Direitos Humanos e a Constituicdo da
Republica Portuguesa consciencializando para a tematica. Tornando a mesma mais
dindmica, os participantes com recurso a jornais e revistas elaborariam cartazes alusivas
aos direitos e deveres considerados pertinentes pelos mesmos. No que concerne a
avaliacdo, ocorreria em dois momentos distintos, consecucdo dos objetivos (Apéndice 15)

e feedbcak da sessdo. (Apéndice 16)

3.4.2. Diada Cor

O Dia da Cor seria uma extensdo da sessdo Palavra Amiga. Como o patio onde 0s
reclusos passam grande tempo na altura do recreio se encontrava em obras, pensamos na
pintura de um muro, totalmente ao encargo dos participantes na sessao supracitada,
alusiva aos Direitos Humanos. Dedicariamos um dia inteiro a atividade. As tintas e todo

0 material necessario seriam disponibilizados pelo Estabelecimento Prisional.
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3.4.3. O meu Guia para a liberdade

O Meu Guia para a Liberdade surge com a necessidade de apresentar um conjunto
de instituicbes através das quais, os condenados, poderiam procurar ajuda no regresso a
liberdade. Pretendiamos apresentar instituicbes de Norte a Sul do pais que apoiassem 0s
individuos de vérias formas, desde o apoio a alimentacdo, ao vestuario e até na ajuda da
procura de habitacdo ou emprego. Importa referir que esta sessdo seria em colaboracao

com a Estagiaria de Psicologia.

3.4.4. Sessdo sobre o perigo de “piercings” e tatuagens em

ambiente prisional

A presente sessdo seria ministrada por uma convidada Inés Pereira Mestre em
Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade de Coimbra. A pertinéncia de elaborar uma
sessdo em prol da tematica pela elevada frequéncia de tatuagens e piercings realizadas
em meio prisional sem qualquer tipo de cuidados. A convidada apelaria a consciéncia e

aos perigos inerentes de todo este processo.
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Conclusao

O meio prisional constitui-se como um espaco complexo, com uma cultura
fortemente enraizada potenciadora de circunstancias adversas. O impacto da privacédo de
liberdade traduz-se em efeitos repressores no recluso. As limitagOes temporais, a auséncia
de, em numero apreciavel das vezes, de vinculos afetivos, s6 podem ter por efeito um

aumento dos comportamentos antissociais.

Apesar da privacdo de liberdade se constituir como a medida punitiva mais
gravosa, é necessario continuar a assegurar os direitos dos condenados e certificar o
cumprimento dos deveres. No cerne de uma instituicdo tdo complexa, este € um dos
papéis encabecado pelos Técnicos Superiores de Reeducacdo. O papel do Técnico é
transversal a diversas areas da vida do recluso. Delinear planos e estratégias que
estimulem o desenvolvimento pessoal, promover a integracdo em atividades
socioculturais desenvolvidas pelo Estabelecimento, acompanhar a rotina prisional sdo
tarefas levadas a cabo diariamente com o intuito de promover uma adequada reinsercéo

social e, sobretudo, diminuir a reincidéncia criminal.

Desempenhar fungdes num Estabelecimento Prisional, com uma populagéo téo
caracteristica, exigiu uma adaptacdo constante. Foi um percurso desafiante, bastante
enriquecedor em torno de valores como a sensibilidade e a empatia. Na interagdo com o
publico-alvo tentdmos, em todos 0s momentos, respeitar as suas necessidades, tendo por

base a aceitacdo da diferenca num processo mutuo de confianca e entreajuda.

Enquanto profissionais, das Ciéncias da Educacdo, propusemo-nos atingir
objetivos, previamente, definidos no Pré-Projeto e consideramos té-los alcancado na

globalidade, a saber:

Estimular o envolvimento pessoal e social dos condenados em diversas esferas da

vida prisional,

Consciencializar para teméticas pertinentes;

Respeitar os interesses, necessidades e desejos dos reclusos no desempenhar das
funcoes.

Relativamente as competéncias evidenciadas como imprescindiveis,
consideramos que fomos capazes de analisar de um ponto de vista critico o contexto de

intervencdo. Tivemos em consideracdo, na implementacédo das atividades, a escolha de
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metodologias adequadas e de facil compreensdo por parte do pablico-alvo. Da
mesma forma que as intervencOes efetuadas e as respetivas planificacbes foram de

encontro as necessidades dos participantes.

Os principais pontos fortes a ressaltar deste estagio sdo, a nosso ver, a rapida
adaptacdo ao Estabelecimento, apesar da alta seguranca caracteristica da instituicdo e de
toda a burocracia inerente. A rapida aprendizagem da elaboracgéo de relatorios de forma
autonoma de acordo com as diretrizes da DGRSP, na consulta dos processos e na

utilizacdo do Sistema de Informacao Prisional (SIP).

Como pontos fracos ressaltamos o processo de elaboracdo das planificacdes
inerentes a cada atividade desenvolvida e proposta, ndo sé pela complexidade do processo
em si, como também pela dificuldade de as adaptar as necessidades, por vezes, dificeis
de compreender das pessoas reclusas.

A nivel das oportunidades importa referir todo o “feedback” positivo dos reclusos,
ndo sO referentemente as atividades desenvolvidas, como também aos atendimentos
individuais. Foi realmente enriquecedor, ndo sé a nivel profissional como pessoal, poder

contactar de forma tdo direta com uma populacao tao diversificada.

As maiores ameacas sentidas foram a COVID-19 que, inevitavelmente, afetaram
de forma direta o término do estagio e a consecucdo de algumas praticas. E, por outro

lado, tentar implementar atividades sem uma sala fixa e adaptando materiais.

Por fim, consideramos importante referir uma frase que ouvimos frequentemente,
ao longo do estagio, e que apela a empatia e compreensao pelo outro, valores que tivemos

sempre em consideracdo no desempenhar das fungoes.

“Um erro na vida, ndo € uma vida de erros”.
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Anexo 1 - Projeto Educativo 2019/2020

Il - Identificagdo das Escolas Envolvidas no Projeto

1 - Estabelecimento de Ensing
* Escola Associada [ Escola Parceira o

Nome da sscola Agrupamenio de Escolas de Eugénio de Castro

Telefone -
Fax
Ermail —
Responsivel Antanio Manuel Woits Couceiro

Fungio IDI"!IIO[
- Docente responsavel pela
coordenagio pedagogica do Projeto [Ana Maria de Castro Siva
Educativo.

- entificacdo das ofertas
formativas pelas quais a escola &
responsdvel [resumao)

lll - Enquadramento da Oferta Formativa

Fundamentacao do Projeto {utilizar até ao maxime de 20 linhas)

) nosso Projeto é o espelho da vontade de todos nés em despertar estados de sensibilidade que permitam aos nossos
formandos a percecdo de que a escola @ um espaco de crescimento, valorizac8o e enriquecimento pessoal e social.
Propomo-nos levar a cabo um trabalho de renovacdo de atitudes demonstrando e exigindo empenho, consciencializando
para os valores de uma cidadania positiva, participativa e solidaria. "A educacdo exige os maiores cuidados, porgue influi
sobre toda a vida".
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Caraterizac&o da populagdo reclusa (utilizar até an maximo de 20 linhas)

Os formandos/reclusos provEém, na maior parte dos casos, dos estratos mais desfavorecidos da populacgéo, cuja
formacdo civica e educacional reflete 0s contextos socicecondmicos e culturais, inerentes a esses estratos. Pertencem a
familias ndo estruturadas, de precoce marginalizagdo, o que favorece o abandono escolar.

E uma populacdo muito heterogénea. Trata-se de um grupo multicultural onde, além dos nacionais, se encontram
individuos estrangeiros e minorias étnicas.

Sdo fruto de uma exclusdo social e profissional constituindo um grupo de adultos ndo ativos, sendo muitos deles pouco
gualificados e apresentando caracteristicas singulares.

Revelam crises de identidade pessoal e, porvezes, interiorizam o insucesso, a sua desvalorizacdo e a dos outros.
Apresentam, ainda, uma fragilizagdo a nivel da confianga, da autc-estima e das relagdes interpessoais o gue conduz a um
desacreditar constante num projecto de vida construtivo.

Como consequéncia, sentem-se isolados, desinteressados, com perda de autonomia e blogueio na capacidade de agir
sobre o seu proprio destino.

Saliente-se ainda, que nesta comunidade existe um nimero consideravel de pessoas com necessidade de adquirir
competéncias basicas para a sua reintegracdo social, tais como saber ler e saber escrever.

1.2 - Entidade Promotora - Centro Protocolar de Justica (CPJ)
EFA - DUPLA CERTIFICACAO

Parceria com CPJ
[Selecionar Tipo] Cursoiltinerario de Qualificagio EscolalAgrupamento/Parceira Sim Nio
B3 Canalizador Eugénio de Castro X
B3 Eletromecan!co d.e RE;frlgeragao e Eugénio de Castro %
) Climatizagao
<
<
sl
S3-TIPO A Programador de Informatica Eugénio de Castro X
o . R L -
= 33-TIPO A Tecnico de instalagoes Eletricas Eugénio de Castro X
b=
=
=
=
[
1N}
W
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5 - Cursos Cientifico-Humanisticos (Ensino Recorrente por Madulos)

Nimero de Turmas

Curso Escola/Agrupamento/Responsavel
10° 11° 120
Ciéncias e Tecnologias
Ciéncias Socioeconomicas 1 1 1 Eugénio de Castro

Linguas e Humanidades

Artes Visuais

2 - Formagao Modular

2.1-
hitp://'www.catalogo.ang.qov.pt/ConsultaCatalogo/UF CD/paqginas/ufcd.aspx
Unidade de Formagdo Curta Duragdo (UFCD)
Componente Cod
- - qo - - EscolafAgrupamentolHespon
Curso Duragao uECD - Designagao el
25 1233 Dezenho Téenica - normalizagia e construgdes geométricas Eugénio de Castra{ CPJ
25 1239 Desenhio Técnico - Projegdes ortoganais Eugénio de Castra{ CPJ
25 128 Desenho Técnico - Perspetiva isométrica Eugénio de Castra { CPJ
Ref[igera; 5 1282 Diezenha Técnica - Perspetiva isométriza de tubos e sondutaz Eugénio de Castro d CPJ
aoe
Climatizag .
o it 1283 Dezenho Técnico - elementos de conjunto Eugénio de Castra { CFPJ
25 1296 CAD 20 - refrigeragio e climatizagio Eugénio de Castro d CFJ
25 1302 Eletricidade e eletrdnica - Corrente alterna Eugénio de Castrad CPJ
M Eletricidade & eletrdnica - Cireuitos de semicondutares & L
Formacao de Base 25 1203 bansistores Eugénio de Castra{ CPJ
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NOTA INTRODUTORIA

A reforma penltencidria concretizada pelo Cédigo
de Execugdo das Penas e Medidas Privatlvas da
Liberdade e pelo Regulamento Geral dos Estabele-
cmentos Prisionals institule um modemo o mals
participado direilo de execugdo de penas. Estabe-
lece um compromisso que tem em conta a respon-
sabilizacdo dos reclusos em meio prisional, dos
agentes integrados no sistema e de lodos que com
<le inleragem.
Trata-se de um dirello de execuclio de penas em
jue os direilos nlio ofuscam os deveres. Em que a
disciplina e a ordem n#io se confundem com abuso
de poder o arbitrarfiedade. Um direlto de execugio
da penas estritamente controlado em todas as
‘ases da sua aplicagdo pelo TEP (Tribunal de Exe-
<ugfio das Penas) o por Instdncias superiores. Mas
sem olvidar as virlualidades da instituigdo peniten-
siria na gestio do dis-a-dia e o respeito pela
autoridade e pelas regras da ordem, disciplina e
seguranga.

(000 5 CONEENNE OSTY FRLTTTD, ARLE EVIDETAANS (9ot (A0S RSCRSLAMS 1L © 92 00t -4 -
M PYILATR FRXIIAN YT

Lei n.® 115/2009, de 12 de QOutubro
Cidigo de Execugdo das Penas e Medidas Privati-
vas da Liberdade
Direitos e deveres do recluso

Artigo 6.°
Estatuto juridico do recluso

2 rocluso mantém 3 titularidads dos direitos fundamen-
*uis, salvas as limiagdes inerentes ao sentido da senten-
;4 condenatéria ou da decisfio de eplicagdio de madide
orivativa da liberdade o as Impostas, nos termos e mi-
105 do presente Cddigo, por razdes de ordem e de segu-
ranga do estabelecimanto prisional,

Artigo 7.°
Direitos do recluso
| - A execugBo das penas o modidas privativas da liber-
dade garanto ao recluso, nomeadaments, os direitos:
a) A proteclo da sua vide, saide, integndade pessoal ¢
\perdade de consclénci, ndo podendo ser submetido a

todura, nem @ tratos ou penos crudls, degradantes ou
dosumanos,

) Ao exercicio dos diredtos civis, politicas, culturals, Inciuindo o
Freto de sufriglo. saivo quando acuelo for incompalivel com o
tentido da sentenca condenatdria cu da declso de aplicaglo
Ja medde privatva da liberdade;

=) A Rberdade de religito e ce culto;

9} A ser ratado palo nome & a quo 8 situagso do reciuso sejo
resorvada, nos termos da lel, perante terceiros;

¢) A manter contactos com o exterior, designadamente medan-
e visitas, comunicagéo & distdncia ou corresponddncia, sem
prejuiza das imitagdes impostas por razbes de ordem. seguran-
72 o ciscipling ou resullantes do regime de execuglo da pens
Su medida privativa da libordade;

f A protegdo da vida priveda e femiliar @ & Inviolabldade do
siglio da corresponddncia e outros meos de comunicagdo pri-
vada, sem prejulzo das limitagdes decomentes da razbes de

srdem o seg ¢a do eslabelocimento prisional & de preven-
330 da prética de crimes;

3) A manter censigo filho ath acs 3 anos de Idade ou, excepcio-
nalmente, até »os § anos, com autenzagdo do outro tRular da
responsabliidede parental, desde que tal seja considersdo do
interesse do menor e existam as condigdes necossérias;

=) A perticipar nas atividades laborels, de educaglo e ensino,
20 formagao, religlosas, socioculturals, civicas e desportivas e
em programas orlentados para o tratamento de problemiticas
aspecificas;

N A ter acesso ao seu processo Individual e a ser informade
sobre o sua situagBo processunl o sobra 8 evoluglo @ avaliaglo
da execugo da pena ou medida privativa da libardade;
™) A sef ouvido, & epresenter pedidos, reclamegdas, queixas o
*ocursos @ @ impugnar perante o tibunal de execugdo das
sonas a legalidade de docisbes dos sorvigos prisionais;

1) A Informaghio, consulta e aconselnamento Juridico por parte
J0 advogado.

2 - No caso previsto na allnea g) do nimero anterlor, s80 asse-
guradas a0 menor assisténcla médica e atividades formativas e
‘Gdicas adequados & sua idade o 43 suas necessidades do
desenvolvimento,

3 - Aos servigos prisionals cabe, em articulagdo com os compe-
tantes servigos pltlicos das éreas da salde, educagdo, forma-
¢80 @ emprego & seguranca a agdo social, assegurar o efetivo
exercicio dos direltos referidos nos nimeros anteriores, nos
tormoas do presente Cédigo e do Regulamento Geral,

Artigo 8.°

Doveres do reciuso
Durente o execugdo das penns @ medides privalivas da Merdade, o

reciuso lem, nos lermos do presents Cécigo e do Regulamento Garal,
os deveres de;

a) Purmanecor ninterrupt, te no

belecimonto prish otd sc

.oz..io da iberfagdo, nalvagunrdadon os cance da aulorizagdo de
da.

|
|
|

I

) Apresentar.se portusimente no estabeleciments prisional no tarmo
de nutorizagho do salds;

o) Curerr a8 @ daposic que feguiam a vida no eatabele-
cimants prisional & a8 crdens legiimas que receber dos funclandrion
prisionais no exerciclo ces suss Tungles;
d) Corerva correts,

hos pr outras pessces que ©
ect prisional, autordeces Juscid-ins, er
alpning;

n) Obsarver condufa carrela para com os demals reciLeos, nic

pedendo, em casd algum, Ccupar posiclo que the permita eercar

fqualquer too de padar ou ccaglo sobre estes;

1) Particihar de imediato as choursiincias qua representem perigo

coniderdvel para 8 vide, integridade ¢ salde prépdas ou de tercero;

1) Sujeitar-se o testes pora Gelecglo de conaumo de Slccol o de
sslupefaciories, bem como a rasirelos de doengas con.

taglosas, sempre qua razbes de aalde piblca ou a3 Nnalidades da

axecusdo da pens ou medida o jsiifiguem;

B} Respefiar os bens do Estado, de funclonds)

rie pera com os funciond-
furgbes no este-
4 p -

prialonaia, doa reclu-
nos o de tercelros;
1y Apx a0 Impa e culd:
J} Participar nas etvidades de limpeza, amumaghs e manulengdo do
ol aloia to, tespectivo P e daa instalag ¢ equipa.
do i Pr
HORARIOS
Pericdo da manhi - cas 0THDO ds DEHO0
Banhos:
Perlodo da tarde - dos 18130 da 17h40
[ POGUENOAIMOED. . 1overs esrios st ot orerar e /S8 OBHAS da 08N 45
Recrelo a cdu aberte:
Perfodo da menhd.......ocu e veoroe o 428 0I045 ds 11030
Periodo daterde........coevnnnnne...das 14500 s 16030
Encerramenta intermédio ... SYORRRRNERRIOS | -« ]
Aberlura para o almego ... eatoon web ainistssebirasn S IS
ARWORO.i0 o v obbead s i i dos 12415 ds 12h45
Encerramento Intermédio..., v e 14000

Enceramento Intermeédio... ... v viene e LATh30
ADOIIUCE PO O JBALEL .. ..i s voure s it i ans sm s ses somssaare seveans 17h45
Encorramonto dos reclusos Hordrio de [averna.......... ... 18000
Enceramento dos reciusos hordrio do Verdo........................ 19H00
| Perlodo de sildncio obragatdeio......... ... e ceieese das 22h00 #s 08h00

Nota:

A Impeza geral dos slolamenics ocorre sos Sdbados, des 08h1S
s 10N00.
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ANEXO 3 — Atividade procurar pessoas

ACTIVIDADE PROCURAR PLSSOAS

1. Tenha olhos verdes

Tenha nascido no mesmo meés que voce
Seja filho unico

NGO tenha nascido em Lisboa

la tenha ido oo estranaeiro

Teque um instrumento musical

Tenha alguma colecgao rara

® NS Y s W N

Tenho umia pnolissao

9. Fale uma lingua estrangeira

10.Tenha as orelhas furados

11.Sejo copaz de dizer o nome de 5 minisiros
12.Seja alérgice a qualquer coism

1 3. Pratique mais que um desperto

14, Munca tonha partido um osto

15.Toque num grupo musical

16. Consiga mudar um pneu

17.Tenha uma alcunha

18 Saiba jogar mmais do que um jogo de cartas
192.Tenha andado de avidao

20.Tenha lide um livre na ullima semana

A DS550a que encontrar, que lenhda 55as cargcleristicas, deve assinar 2
frente desia mesma caractenstica.
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Anexo 4 — Atividade leildo da queda do ovo

Material:

¥

I

R

A N T L S

“Leiléo da Queda do ava™

Lista de material

Alguns rolos de cartdo, como o interior dos rolos de papel higienico
ou de cozinho

Fapel higiénico (ndo muito, cerca de 20 folhas)
Urn ou dois sacos de plastico (tipo supremercado)
Um ou dois sacos de papel

Alguns elasticos

Um ou dois copos de papel (aqueles ufiizados nos restaurantes de
fast food servem perfeitomente)

Fita-cola

20 ou 30 clips

Fio ou cordel [cerca de 0,.80cmy1mi)
Lencos de papel

Uma ou duas caixos de carfdo pequenas (coixos de ceredis ou
outras embalogens de cartdo vazias)

Fauzinhos de madeira

Algumas palhinhas

Um ou dgis jormiais ou revistas velhas

Opcional algo desograddvel (por exemplo uma meia velha)
Algurnas outras coisas sem utiidade

Um bilhete de autocamo usado

Um fijolo joconselhdavel)

Owos Crus

Dinheiro de Brincar [Anexo |l-a)
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Anexo 5 — Tabela fatores de protecdo

Probabilidades Causas

]

O que posso fazer para | Causas O que pode Qual foi 0 meu
ou | mudar correr bem papel

[ — Interna

E - Externa
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Anexo 6 — Tabela Plano de contingéncia

Plano de Contingéncia

O QUE CORREU MAL

CONSEQUENCIAS

SOLUCOES

Legenda:

O gue comreu mal: sitvagdo escolhida na tobela
Consequéncias: gue conseguéncias poderdo haver a curto praze (imediatas), decorentes do situagcdo que pode comer mal

Solucdes: o que poderd fazer para minimizar as consequéncias do que pode comer mal; que acgdes pode levar a cabo pora afingir esse objectivo

Autores:
Data:
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Anexo 7 — Atividade sobrevivéncia

SOBREVIVENTES

Acabaram de sobreviver @ queda de um pegueno avido. O piloto e
co-piloto momeram na queda. E Janeiro e enconfram-se no Canada
onde a femperatura durante o dia & 25 graus abaixo de zero e G noite
& 40 graus abaixo de zero. Encontram-se numa floresta e o chdo esta
coberto de neve. A cidade mais proxima fica a 20 quildmetros. EstGo
vestidos com fatos porque estavam numa viogem de negocios.

Conseguiram retfirar do avido os seguintes objectos:

Alguns metros de corda

Lm pegueno machado

Uma pistola com balas

Um espelho

Jomais (um para cada um)

Um isqueiro

Um par de calgas e uma camisa exfra para cada um
Alguns metros de plastico industrial
Um mapa asereo

Um lifro de whisky

Uma bussola

Chocolates (um para cada um)

Em conjunto, tém que decidir como é que vdo tentar sobreviver e
elaborar uma lista decidindo sobre a imporfiGncia de cada objecto
para a vossa sobrevivéncia (ordenados de 1 a 12).
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Anexo 8 — Avaliacdo do Programa de Prevencédo e de Contingéncia

Avaha aodo P ~ z
¢ rograma “Como Construir um Plano de Prevencdo e de Contingéncia” — 13 sessoes
De 10 de fevereiro a9 de marco de 2020

Facilitad ora: Bélina Cav aleirc

A

vali

do:

Concluiram
— Selecionados Motivo Elevado
Sim Presente em 10 90ES Baixo
SH“ Presente em 4 sessoes

Elevado

Sim
i < tlevado
| Sim Pre am t..d.v. as sessoes e
Sim Presente em 13 essoes |
Sim N Nao comparece J_ TR
Sim Presente em todas as sessoes |
“5 m P'v’sn_ntﬂ,l][odqsaf sessoes I nunogx odm da V. Intima erio
| Sim | Presente em 2 sus<o:’x CU'T priu M. Disc e faltou nas ) gitimas Baixo
. S:mﬁ i [ Frcuuem ou 8 sessdes até ao dh’ da libertacdo- Adap llh Cond | Ele

| Viédi
Presente em 9 sf-x-."w‘ Médio

Avaliados: 12 Concluiram ] elevado 1-médio: 2:Baixo: 1) N3o compareceram: 2
Avaliados: 1-medio: £:

Selecionados: 12
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Anexo 9 - Planificacéo sessao Locus de Controlo

Sessdo sobre Locus de Controlo

Projeto Plano de Prevencio e Contingéncia
Tema Locus de Controlo

Data 20-02-2020

Local Estabelecimento Prisional de Coimbra

Tempo previsto

60 minutos

Formador

Inés Garcia (Mestre em ciéncias da educacio)

Grupo-alve

Reclusos do Estabelecumento Prisional

Ohbjetivo geral Compreender o conceito de locus de controlo
Momento Objetivos Contendos Método Recursos Descriciio das Avaliacio
especificos Atividades
- Enunciar os - Autocontrolo - Expositivo - Apresentacio - A moderadora fala
principais temas £ pOWer point acerca do que vai ser
a abordar na tratado na sessio, ¢
ses5d0 - Computador quais as principais
-Explicar o temdticas que vio ser
1 — Autocontrolo conceito de - Papel e caneta abordadas;
autocontrolo - E explicado o conceito
- Apresentar em forno do
estratégias para autocontrolo.
desenvolver o - Posteriormente, ¢
autocontrolo apresentada uma “mao
do autocontrolo™, e os
participantes sio
convidados a desenhar a
mio, individualmente,
com algumas estratégias
que poderdo utilizar
para desenvolver o
autocontrolo.
- Conhecer o - Locus de controlo - Expositivo - Apresentacio - Num primeiro - O publico-alvo
conceito de interno - Participativo em Power Point | momento ¢ explicado o responde a
Locus de - Locus de controlo conceito de locus de algumas
controlo externo - Computador conirolo e, pergunias e a
- Distinguir o posteriormente, a moderadora
locus de - Papel e caneta | distingdo entre locus de analisa as
2 — Locus de controlo interno confrolo intemo e respostas.
Conftrolo do externo externo.
- O publico-alvo
identifica, através de
algumas afirmacdes,
quais as que respeitam
ao locus de controlo
interno e externo.
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3 - Brainstorming

- Sintetizar os
temas abordados
na sessio

- Participativo
- Expositivo
- Ativo

- Apresentagio
em Power Point

- Computador

- Papel e caneta

- A moderadora
esclarece as davidas dos
participantes
- E realizada uma
dinamica de grupo
através de duas
perguntas sobre o locus
de controlo interno e
externo e no final, os
resultados viio ser
avaliados e discutidos.

- Dindmica de
grupo

Bibliografia:

MTIEF Ano letivo 2017/18 | Docente: Maria do Rosdrio Pinheiro
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Anexo 10 — Apresentacgao sessdo Locus de Controlo

20 de fevereiro de 2020

Sessao sobre Locus de Controlo

PLANO DE PREYENQAO E
CONTINGENCIA

Mediadora: Inés Ferreira Garcia

AUTOCONTROLO
Interno:
- - pessoas com quem nos relacionamos

- coisas que possuimos
- 0 que comemos e ¢ que ouvimos

- Externo:

- o que falamos
- como agimos
- maneira como gerimos o dinheiro
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AUTOCONTROLO

Interno
(dentro)

=)

Externo
(fora)

Se nao houver autocontrolo, a
vida & que nos domina!

AUTOCONTROLO

3) Use suas
palavras para dizer
como sente.

4) Peca ajuda 2) Respire 3 vezes
para resolver o bem profundamente.
problema.

1) Lembrar
5) Conte que é errado
até 10 antes machucar o
de qualquer outro
atitude.
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Orientados
por esforgos
e habilidades

Interno

- Pessoalmente
responsiveis

- Esforco e
Habilidades

- Trabalho

4

Maior probabilidade de
obterem sucesso através
da persisténcia

.

A 4

Orientados
por forgas
externas

Externo

- Sorte, fé, acoes
dos outros

- Destino/Deus

&

Naio acreditam que
podem mudar as suas
acoes através do seu

proprio esforgo
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LOCUS DE CONTROLO

Se eu trabalhar e se procurar atingir Muitas vezes sinto que tenho pouco
um objetivo de vida, eu consigo controlo sobre a minha vida e sobre o
qualguer coisa. que me acontece.
Acredito que tudo o que acontece se Com a persisténcia e dedicagio,
deve ao destino ou 3 sorte. consigo sempre o que eu pretendo.
As pessoas raramente t&m o que As pessoas acabam sempre por ter o
merecem. que merecem na vida.
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DINAMICA
DE GRUPO
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* |- Se um génio da lampada |lhe

desse a oportunidade de fazer 3

pedidos para melhorar as suas
acoes, quais seriam eles?

* 2- Diga 3 coisas que dependam so
de si, e que era capaz de fazer para

melhorar essas mesmas acoes.
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Anexo 11 — Certificado de participacédo na sessdo Locus de Controlo

Certificado de participacao

OO
=0

concedido a

em reconhecimento da
sua participacdo na sessdo sobre “Locus de Controlo’, que decorreu no
Estabelecimento Prisional de Coimbra

20 de fevereiro de 2020

Nome da mediadora
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Apéndice 1 — Plano de Estagio

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo

Mestrado em Ciéncias da Educacao

PLANO GERAL DE ESTAGIO

Ana Margarida Silva Araudjo
Estabelecimento Prisional de Coimbra

Coimbra, 2 de setembro de 2019
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PLANO GERAL DE ESTAGIO

1. OBIJETIVOS GERAIS

[DE ACORDO COM O REGULAMENTD DE ESTACGIOS DE MCE)

Artigo 2.¢ Objetivos
Die forma gendrica, # unidade curvicular designada por "estgin” visa promover compeéncias
analitico-refiexivas & operatives que permitam uma andlise & caracterizacio das fendenencs
educativos, & plenificaco de imervencies gue apontem pars @ sua atimizacko, @ o
desepunlvimentofimplementacin dessa planificacsn, bam come 2 sus avalizgle.
Atrawés des virias atividades propostas pers o estégin, o estudsnte deve ficar apto o

a] Resfizer uma leitura pluridisciplinar das diversas contextos, formess, ndo formals e
infarmais de agdo educati;

b} Selecionar e utifizar procedimentos metodoitgicos adequadas e fidedignos para @
andiize e caractarizacio dos distintos pardmetres da realidede educacional;

t] Integrar a dimensdo analitica de descrigio e diagndstico das situegBes com a dimensdo
wperatia da Intervenglo, fazendo prova de capacidades estratégicas de planificagdo ¢
antecipacio dos efeitos prowvdvels d2 acdo interventive;

d) Defberar de formz auitnama na avaliagio/ revisSo das atividades prosseguidas com
wisia 205 ohjetivos posheiados;

g) Promaover praticas heutisticas gue configuram 2 identidade profissiora do espedailsta
esn Déncias da Educacha,
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2. CARATERIZACAO DA INSTITUICAD

& Esfabeiscimenta Freionol de Coimbro siuokse no Rua da infordoria,
reEd, 3000-12% em Coimibro. E uma imstifvico pabico futelodo pelo Direcbo
Gerd de Reisercdo = Servipos Proionok. Coroclesiose por ser um
Estobel=cimento de afo ssguonpa com um grow slevodo de complesdode
de geshio. Destino-ss openos 0 individuos do sexo masowing no cumprimenido
i pHErs SUDSion O & mieses.

D indrmeras atvidodies divenificodios gue o Eslobelecimanio ofeecs, &
de solentor o ersino & fomopbo profssional, os oficinos de trobalbo = os
ofividodes sociocutheol & despordivos. [Dinecbo Genol dos S=rvipos Prisionois,
n.dj

3. FUNCOES ATRIBUIDAS E PRAZOS

Huma fose iniciol, foi nos proposta a redizocdo do presenie Plano de
EBidgio &, comeguent=menie, do Préfrojedo de inlervencdo como foma de
plonficormos o que prefendemos des=rvolver. Procedemos & plonficocdo do
Refietir junfos pora a vido = projeio de infervencbo escohido pora implemenhar
ria Eshobebecimenha.

De seguido, propusemo-nos, desde o infco do fobolho de compo, o
sliobowor um didno de ibondo com fwdo o que romos farendo oo longo do dio
na Estobelecimento. Hoo desouidando as lefuras, nem o relabdno componende
mporionie de fodo =she procemo.

4, OBJETIVOS

Com o dessrwolver o estdgio prefendemos estimular o envobvimendo
pesoal = socol dos rechsce em diversm esferos do wido  pemional,
conscienciolondo poro temdfices perfinenies. Foi nesie s=guimenio gue
popusemos a implemeniopbo do Bediedr juntos poro a vido com o objetivo de
criogdo de comunidodes de refienbo que promovam & pohenciem momenios
o e,

5. ATIVIDADES A DESENVOLVER

Hesta fose iniciol do processo de esidgio proposemo-nos 0 desemvoleer
o fefieti junics poro o vida nos seguindes mioldes:
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Modelo de plonificosto dos ofividodes fomeativosfeducalivas desenvolvidas

DRIETROS CONTEL DS ATWDADES TERPD REOURSOS

0 formandos deses sif Cpazis | Agsessdes tEm foda a mesma sequénciade | O tewgo | Sala

erﬂawmhmaﬁ ::1::;:- com 3 tabela que constard em | oo | disposival:

& i OUATE somdn para | Cadeinas:

;ﬂ‘;:ﬂ?“—#’“m"“ saudn, Caletaina;

- Baflatir sobie as poasibilidades dégean disdiy | Chia;

a vida Tutira pés-reckedo. o 2 | copos 4e
duraf=d 05 | plistio
momeetis | Ouadn;
die debabe. Gix;

O i T ol T
elabaradon
paia @

T GHTHAG.

et ralein, Gue nos peopor-mos & planificar ¢ mglevantar Mak atividadis, no

amastn, nat fase inidal iremos redletr b & nestciade da populad i e iapolilion.

Hoba se planificorsm por competéncios eshas resuiiomn do confiuénco de

conhecimentos, soberes-fomer & offudes

“while kil n=fer fo know-how —undersiood o o composiie dimensicn-,

compeiences ane the result of o confiuence befween inowiedge. imow-now
ond oHfudes. Therefore ocne must kessp in mind that the fhree dimensons of
compeimnces are o be foken o imedepesndent  fhee B ono =aming
fimowdedge building] without oction; ol mowshow B vuinenable withouwt
kniwiadige; knoss-how cormal D= Dot waShows o soool comext whene atfthodes
piay O significoni role; knowledge s sterile without being embodied in olfitudees;
s gHifudes oe useless withoud meoning ond wighout inows-how for oction.
Experiee con fhon emerge by tronscendenitty combining fine thres genenc

dimensons indo an infegrobed higher k=vel of compeience: experts undersiond,
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can expian why they periorm os they do and perform with state of the art abisty,
gong beyond amimiation ond dgestion. (Res, 2015)

Enriching Knowladge

the Iheee basic ] PR
cotegones iz

ol compelence P Y

Kecw how * - Althuces

Durand, 1, [1998). The cicheny of competence. n G, Hamel CK. PFrahalad, H. Thomas
& 0. O'Ned |Eds.), Safegic Sexbiity: Managing in o Aubulant emdanment (pe.
303-3300. Now York: Jonn Wiey & Sons.

pf [z o e P TTERFEF R FEE R
o Al ne o 1 .

|t e 001 pear > . -

o h—t »aed | s - -

o [ ho— - — - ey

» - .- - - =

.- - -t - —_—

o ™) T ) ™ T —

» [l - -l EE - —
» b - | - o —
Bibliografia:

Diregdo-Geral dos Servicos Prisionais  {n.d)  Estabelecimentos Prisionais:
estabelecimento prisional de Coimbra. Diregdo-Geral dos Serwicas Prisionols
{DGSP). Acedido em novembro 30, 2019 em

https://dgrsp. justica gov.pt/lustiNCI%ATa-de-adultos/Penas-e-medidas-
vativas-de-liberdade/Estabelecimentos ) %81rea-



Apéndice 2 — Pré-Projeto de intervencéo

COIMBRA

Mestrudo em Ciéncias da Educagdo
Estabelecimento Prisional de Coimbra

20192020

Projeto de Intervengio:

Estabelecimento Prisional de Coimbra

Ana Margarida Silva Aragjo
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1. Breve Fundamentaciio

O Estdgio Carricular imsere-se na drea de Educagio ¢ Intervencso Secial ¢ a escotha
da insnzuigio foi algo pessado ¢ ponderado em colaboragko com o Professor Downor
Carlos Rens. As temiticas goe pretendensos abordar centramese naguilo goe consideransos
pertinente para msdividoos privados de liberdade como por exemplo, os diseitos humanos,
a criagho de comunidades de reflexdo em meio prisional, eatre cutras que poderio surgir
20 Jongo do processo.

O comceito de Educagio Social causa algema discordincia perante 2 comunsdade
cientifica pors, encoatra-se relacionado com as prancas socials, politicas ¢ econdmicas
vigentes mam detemainado tempo ¢ cspago. (Diaz, 2006) No entanto, ¢ snldnume que o
Edocagio Social deve comtribaur para uma melhor convivéncia em sociedade. permitindo
uma total integragio do individuo ¢, por outro Indo, constituir-se comoe uma espécic de
ferransenta igualitina e de resoluglo de problemas de indole social. (Diaz, 2006)

A Intervenglo Social constital-se conso unsa deomtologia goe foca diversos dombsics,
mdividuos, grupos ¢ comumidades. (Femnandes, 2004) Assim, “considera-se que a
Declaragio Usiversal dos Dareitos do Homsem coestival o quadro de referéneia que
especificam prnclipios ou diresos em fanclo da wlade, do género, da condiclo social on
de situagdes singulares™ (Femandes, 2004, p 141)

Neste sentsdo, “a intervenglo social ¢ em modo de g ma pdlis, como saber
cientifico-técnico combinado com um sentido de valordnica” sustentado no principio da
cidadania ativa em que cada mdividuo ¢ stor da sua propaa mtervengdo. (Fermandes,
2004, p.142)

2. Objetives do estigio

Comprometemo-aos acompanhar & onentadors focal no desempenho das sues
fungdes ¢ a mplementar atividades de acordo com as necessidades dos reclusos. Assim,

pretendemaos:
Estinsular o envolvimento pessoal ¢ secial dos condenados em diversas esferas da
Consciencializar para temiticas pertmentes, como os direitos humsanos;
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Respeitar os inieresses, necessidades ¢ desejos dos reclusos no desempendar dis
famgiies.

3. Projeto de Intervengiio
O Reflenir jomens para a wde & wm projeie pedegdgiee destingdo o 12 rechesos do
Esmbelecimemo Prisicnal 42 Coimbra que surge com base nos ideais da Filosofia pam

Cnangas, desenvolvida por Mothew Limpan ¢ Arm Sharp am meados dos anos 6 mos
Esmdos Unidos da Ammdérica.

Lipmmn, fendamenin os id=ins do sun Glosofin seguindo presseposios pedrioos
como o méeds soecritice & a iradigho paradigmicicn, focendo o imporifncs Do
persamenio, ne didogo ¢ na reflexio em comunidade. As ideclogias de Lipman surgem
peranie wm processo de formago bastante complexo. E nesie seguimento gee o primein
gemagdo do movimenio cobeca o enflse no desenvolvimento do pensamento critioo,
oriemiando-se por sun vez em womae da Psicologia da Educag o de fohn Dewey. Esta fioca
o desenvolvimenio de capacidades como o pensomento ¢ o reflexio, com o objetivo de
LNTIAT 35 CTIHNGESs Mk conscienies, reflexivas e creriosas sobre os soas aobes. A segunda
geragdo, iesiou adapiar o ideclogin inicial &s noves ciromsilne as, nomesdamenie 3 pds-
modermidade, farends com que o Filosofin paa Cnancas incorporesse mma nove visbo
Desiz forma, ora o crangs geem decidin os quesides mais imporiomies ¢ buscava =
respostes mireviés da peflexis individual @ em grupoe. Percecionos-s o romper 3 uma
Filosofia d= Cnangas para uma Filosofia pora Crisncos. (Res, oof, 20003

Resumidamenie, o Filosofia para Crinngas consiste na beitera, em sala de sula, de
um: comjunic de histémias, grande pane ds sworia de Lipman, cujas personagens se
enconimm em sitmgtes complexns do dia & din. O propdsiio da wilimmgiio de hisidris
como moenal didfiico surge com o necessidade de desenvolver habilidades de
persamenio & de raciocimo msin o conteddo propriomente filosifioo tem imponiscia
secundiria, priorzando-se o emprego da meicdodogia da comunidede de investiigagio™
[ Silveirn, 3001, p 1 30) A comunidede de investigacho serve de “palco”™ parna o debate em
grupa. Desis forma, “as criongas vl sprendendo o distinguir un bom srgunsenio. & exigir
dios owiros & de sl mesma coendneis m argemenisgdo, ¢ 0 S8 aUioOOTEgirem (.. .| sravis
da communidads de mvestigag b aprendem a pensar mellwor, iomando-se mads racicnais”
(Silvem, 2001, pd50) Assim, podemos afimner gee o didloge iem wm papel
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imprescimdivel pois, “fundamenis-se wo pressuposio de que o pensamenio se desanvalve
paralelamsenie & aquisicho da bngusgem. ™ (Silveira, 2001, po 130

Amalmente, &, conireriando o ieologin suprameferida & expectivel que ndo se
unlizen hicidriss préconcebidns pois, a Filosofis pare Crianges deve focar-se mos
inberesses & desepes das criangas calminando wam Programa totalmente vooackomadio parm
i nevessidades dis mesmas.

A pecessidade de adapiar o esséncio da Filesofia para Cnangas o um contexio de
reclusho, confing-s: em grande parte § necessidade de os imdividuos exprimivens os sees
inieresses, descjos © opimifies NUM OONMEXDo que polencie o enguecimento pessoal,
Procura-se sssim. tendo sempre em corsidersg bo o bem e siar dos individuos, desenvolver
habilidades de explanscbo, justificalo ¢ de pensamenio &, por outro lade, fomentar o
dieate critico ¢ comstrativo mravés de unm comunidade de reflexso.

Tendo em corsiderscbo o elevado grau de complexidade do EPRC pretende-se,
respeitando odas & regras e nommes da. imstituig Bo, dinsmizar atividedes que promovans
moienios de reflexbo am gnopo € individuais de fomsa o que 08 participanies se siniam
ouvidos & respeiindos.

4. Objetivos do Projeto em especifico

Como re ferido anterionmente, o primcipal objetive pesss pels craghs de comunidades
de reflexbo gue poienciem momenios de debme enngoecadores  fomenmndo o
persasenie oritico. Imporia referr que o programa fod persado de fomms o goe i sessdes
flusm de pcordo com os imepesses ¢ pecessidades dos paricipanies. A fecilitsdom
funcicmard como medisdor s bongo das sessdes.
Assim, prelendenos:
o Desenvolver aptidies que auxiliem mo processo de expressho de necessidades,
interesses ¢ desejos
& Contribair para o desesvolvimenio de capacidades de expressio, oxplamagio e
justificago;
o Desenvolver copacidedes gee suxilbem m miecipagho ¢ cormeplo de mprevisios
fuiuros;
s Saber debater respeiinndo-se o 5i e aos oubros;
s Auxiliar na construgdo de wm projeto de vida;
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o Reflenr sobre s posibilidades da vida fuium pos reclusdo;

5. Metodolbogia ¢ Planificagdo da sessio

Mum primere momenie de maior descontmaclio os panicipanies 4o som de uma
misica reloxemte. escolhida adequadamenic parm o momento, bebem um chi. Com o
térming desie momento o faciliisdora refere ox valores da convenidade goe devem ser
dos e consideraglo por boedos os participanies. Die seguida, 2 posiura adoinda pela
medindorn mma-se mais passiva permitindo que de scordo com os inleresses, desepos ¢
necessidedes dos panicipanies B sessdes flusm natunalmenie. Deve ser refendo
frequenstensents que nbo existem ideias ceras ou ermadas ¢ que indos 08 conbentinos so

portinenies € consiruiives para o decomer da discussio. Espern-se que com o decomer das
sesshes 0 senivdo de perienca i comunidads vi sumeniandos € que o meraglo ¢ partilha
de ideias sena cons mas nanorlidede.

Tabela de Planificagdno da sessbn

Tempa Adividade
$ minubos Chivena de chd
Miica relax mae
2 minutos Refenr os valores da comunidasde
10 minuros Alpama perpamy’

Quem tem alguma pergunia’
Escrever a pergunia no quadro
Decudir em gupe qual a mas
Imponanie

Porges ¢ a mais impomante?

19 minutos Comeminos, raedes. facios, opinides,
A gee conclesio chegdmes? O que
Encomiramaos

b que simda requer debae’?

3 minutes Reflexdo sobre tudo o que foi falado

2 minubos Relenstaar os valores da cormunidoede
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5 minuics Chivens de ol
Misica relax pae

Rerwrsns nesissd b wala digponivel, codeims, quadra, giz, comgaador, cafetein,
chd, chivenss, guestiondrios de avalingdo ¢ conetns.

Duragde: Coda sesslo terd uma dorsgio de aproximadamente 46 minubos, no eniaamo
celemderemos o dursglo para | hora para prevenir eveniuais otrasos.

f. Valores da comuonidade

As convanidades de edlexlo surgem em ambientes de liberdnde de expressiio e de
P ansenie. Assin, “oorstinem-se nuns mbioie que sesiema o suficiente engajameno
voluntiirio ¢ meiuo entre o6 sews membros, objetivado por meie da buesen de
emprecnsdimentos comemns, & pantilha de conhecinsemos” [Souza & Davel, 3007, p 33 E,
por cutr ado, * & wm paradigma 3 convivéncia democrition, onde se cria nos individeces
que nels pamicipany uma expecatve de que estie modelo ideal de relacionameno
interpessoal possa ser genemlizade o outres anbiemes” | Silveire 2001, p 13T}

As comunidedes devemn reger-se pelo primcipio onensdor do didlogo consbrutivo.
Inerende oo principio chave supracisds sargem oUDNos Mis conae, o MEspeilo oo forma
de aceiaglbo da diferencn, & verdade pois, nio existem ideias cerns ou cadas, o
honestidade oomo forma de ser honesio conskgo & oom o sutra, & perfeibilideds ko como
busca da perfieiphoe, mes sim de se aperfeigoar, o liberdade de opimilo & de pensamento,
os volores pessoais de cada individes, a escuim ativa, & oberfure pan noves fonmes de
prrsar, a demsocracia como direito @0 sibncio ou b exposiglo, o bem-estar de todos os
paELiCpanies, O COMMMOESEs &M conlinuar 6 fregesnior os seseles MEsmo & IS
dificeis, a discrigho guardando sigibo sobre tudo o goe & dite pelos restanies paricipanies
¢ & pantilha permitindo que todos se possem expresssr sereditende goe & sus isdervencla
fioi il para o grupo. (Reis, o f, 200 3)

7. Avaliagio

Apezar de focarmos & svalisgdo em dois momeenios especificos, corsecugho dos
ohjetivos & desenvolvimento das sessfies & expectdvel que s longo do programs exvisia
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uma interagio oral entre participantes ¢ mediadora que contribua igualmente para a
avaliagdo. Por outro lado, importa referir que os mateniais elaborados para avaliagio dos
parimetros supracitados serdo, porventura, revistos para eventuais melhorias.

Para avaliar a consecucio dos objetivos procedemos 4 elaboragdo de um instrumento
de recolha de informagio com o objetive de compreender se o5 pressupostos niciais
foram alcangados. No que se refere a0 processo, elaboramos um questionario onde se
pretende que os participantes se expressem sobre trés topicos principais, utilidade,
importincia ¢ qualidade da sessdo assinalando o emoji que mais se adequa.
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Apéndice 3 — Texto Festa de natal

Apresentacio dos Estagisrios na Festa de Natal 2019 - EP Coimbra
Mafalda; Margarida; Miguel e Inés
“COMBUSTIVEL DA VIDA*

A esperanga coeresponde 20 deseyo de felicidade existente no
coragiio de cada pessoa. Interessante observar que quem perde a esperanca
mass profunda perde o sentido da sua vida, poss sem esperanga, viver nio
tem sentido.

A esperanga € a vacima contra o desiinumo ¢ contra a possibilidade de
mvasiio do egoismo, porque apoiados nela dedscamo-nos 3 construgio de
um mundo methor. A perda da esperanca endurece os nossos
sentimentos, enflragquece o8 nossos relacionamentos, pinta a vida de cor
cinzenta ¢ faz com que se perca parte do seun sabor.

A esperanga ¢ 0 combustivel da vida, a forma de manté-ka viva € ndo
prender os olhos nas tragédias, poss a cada desgraga que contemplamos
corremos o risco de perder esse mesmo combustivel.

Vida sem sabor ¢ uma vida sem perspetivas: quem cansou de tentar, cansou
de lutar e desistiu de tudo, tma vida que apenas espera o seu fim, por
pensar que nada que se faga pode mudar coisa alguma. Quem perdeu a
capacidade de sonhar, o desejo de felicidade confundsu-se com a 1lusdo.
A medida que perdermos tlusdes ¢ incompreensdes temos o espago real no
qual pode crescer a esperanga. que nada mais € do que a certeza de que
tudo pode ser methor do que o que ja vemos. E o desejo de caminhar na
direcdo da vida, atraados pela sua beleza que no momento pode somente ser
sonhada, mas € contemplada pelo coragio.

O pensamento tem poder infinito. Ele mexe com o destino ¢ acompanha a
nossa vontade. Ao esperar o melhor, cnamos uma expectativa positiva que

1
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polencsa o processo de vitona. Ser olimasta € ser perseveranle, € ter wma e
msbalivel ¢ uma certeza sem himates de que tudo vas dar certo. Somos nos
que escrevemos a histona da nossa vida - a0 optarmos pelas atitudes
construlivas - crescemos como seres humanos. O positivo atra o positivo.
Alegna chama alegna. Ao emitir um estado otimusta, a nossa consciéncia
desperta energias vitass que nos encaminham para as metas pretendidas.
Sejam mcansavelmente otmustas. Faz bem para o corpo, para a mente ¢
para a alma Sgyam mas pacientes, poss sem esforgo ndo existem vilonas.
O homem pode ser resistente is palavras, forte nas argumentacdes.,
mas ndo sobrevive sem esperanga. Ninguém vive se niio espera por algo
bom, que seja bem melhor do que o que j& conhece, ja possui ou ja
experimentou. A grande ciéncia da vada ¢ aprender a recomegar.
Recomegar com confianca ¢ entusiasmo. Apostem na vossa capacadade de
dar a volta por cima ¢ recomecar. Nio se baseiem na dificuldade. Apostem
antes, na certeza de que podem ¢ merecem ser felizes
Usem a mteligéncia ¢ congussterm. Se vos faltar forga na subida. olbem para
© que ji conguistaram.

A prisdo nilo 330 as grades, € a liberdade niio é a rua: exintem homens
presos na rua e livres na prisio. £ uma questiio de consciéncia.

Embora mnguém possa voltar atris ¢ fazer um novo comego, qualquer um
pode comegar agora e fazer um novo fim. O fim do ano ¢ sempre um bom
momenlo para pensarmos um pouco sobre a vida, kembrar das maravilbas
Que temos a agradecer ¢ lambeém de tedo aquilo gue nunca mas voltaremos
a fazer. As novas etapas devem ser comemoradas, pos € uma olima
oportumdade para elimanar tudo o gue ja nSo traz feliaidade para a8 nossas
vidas ¢ assam oblermos espago para novas alegrias! Vamo-nos cercar de
pensamentos positivos ¢ contmuar a dar o nosso melhor sempre que
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possivel. Que esle novo ane chegie pnmemamente com miila sakde ¢
COTREEN, pais ssim & lemes o suficienbe pam consegumrmos Lodo o resio,

A todas voeis, gostariamis de deivar naa palavea de ssperanea com o
desejo de um Twinre melhor. FELLE NATAL!
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Apéndice 4 — Flyer sessdo Socorrismo

ESTABELECIMENTO PRISIONAL M““/\
A DE COIMBRA
| " & ( Dados a fornecer
tratanento definitive Nea
. Numero de telefone
\ «  Morada e pontos de referéncia
\ ( . Explicar o sucedido, (o que aconteceu
( 7 e como aconteceu)
Cuidados dunnte Rkecom . Fazer o que for aconselhado e manter
0 tramgode ® um ambiente calmo
o . Desligar apenas quando o operador
Socors o e indicar

. O 112 é um numero de telefone euro-
peu de emergéncia médica, disponivel
em toda a Unido Europeia.

. E gratuito e pode ser acionado através
de telefones publicos ou teleméveis.

Suporte Basico de Vida e Cadeia de sobrevivéncia
Nogées basicas de Socorrismo

Funcionamento linha 112

O Técnico Superior de Reeducagdo
Hugo Robalo
Estagiaria de Ciéncias da Educagao
Ana Araljo

. Inicialmente é atendida pela central PSP

. Transferida para a central de Emergéncia
meédica se for caso de Saide

. Em caso de incéndio é transferida para o
Centro de Operagdes de Socorro Distrital

. Em caso de necessitar de autoridade &
transferida para o posto da GNR mais proxi-
mo.

Algumas Nocoes basicas de

socorrismo Como fazer Posicao Lateral Seguranga?

. Quando alguém cair nunca mexer, a
pessoa deve movimentar-se sozinha;

. Em caso de hemorragia colocar um
pano limpo e seco e nunca retirar;

. Numa vitima inconsciente a ventilar
deve colocar-se em PLS, excepto se
for vitima de trauma;

. No caso de uma queimadura colocar
agua corrente e se a roupa estiver
agarrada nao tirar;

. Numa vitima diabética‘ dar agua com
aglicar ou papa de agucar, Como fazer manobras de SBV:

. Tentar manter um ambiente calmo;

. Numa vitima etilizada deve colocar-se
em PLS e dar bebidas frescas e agu-
caradas a beber.

Apenas a base da mao contacta com o esterno no centro do térax;

Com os ombros na perpendicular do ponto de apoio;

Pressione verticalmente sobre o externo de modo a que baixe 4-5 cm;
Pouco menos de duas / segundo (100 / minuto) - Regulares e ritmadas.
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Anexo 5 — Certificado de participagdo sessdo Socorrismo

CERTIFICADO

Este t.'L!l'Tjﬂi'ﬂdE] 1.“ (T(]!Ii't.‘tlidﬂ d

Par ter participado com empenho e dedicagio no Workshop de Nogdes Basicas de Socorrismo com duracio de 8
horas no dia 22-01-2020.

4

EPrcC

Cr Dretor da EP Duiva 22-0001-2020
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Apéndice 6 — Questionario Programa de Prevencao e Contingéncia

Plano de Prevencio e de Contingéncia
lzstremento de recolha de informacso

O presente instrumento serve apenas para recotha de mformagio para fins
académicos.

Por favor, leia com atengdio todas as afirmagdes até ao final. De seguida,
assinale com um X a resposta mass acertada. Sempee que tiver algusma

davida pergunte.

Lembro que o questionino ¢ confidencial.

Obrigada pela particspacido!
Mdade: Pena:
Prumino: Reincadense:

SiM NAO

Ja pensou em possiveis dificuldades
no regresso a Bberdade?

A sua familsa tem conhecimento dos
sews projetos de vida futuros?

Ja pensou no regresso a iberdade
onde ira resadis?

Ja pensou no que vai fazer no
prEmeiro més apos sasr do
Estabelecimento Prisional?

Ja pensou oode podera estar um ano
apos samr do Estabelecimento
Priszonal?

Conta com o apoio de alguém no
regresso a liberdade?




Conhece os servigos da comunidade
onde pode recorrer no caso de nio ter
emprego ou residéncia?

Se achar necessirio, deixe aqui um comentirio.

Grata pela participacio!
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Apéndice 7 — Flyer Programa de Prevencao e Contingéncia

PLANO DE
PREVENCAO E DE
CONTINGENCIA

Progroma Psscoeducacional

0 PREVENIR

Inforrmas com
antecodéncin

Tomar medidas para evitar
um mal

PLANEAR

Propara ama Sstrategie cu
4 um plano para)
Ichoalizar ou tracas
.
4 .

PLANO

E<quema criado cam uma
tinalidade concretia no qual
20 determinam os distintan
otapas a realizar pad ©
comgietar ou alceniar

PLANO DE PREVENCAO

Artotipacio de 10dos o
‘sgoa conhtios que podam pde
e ciausa 0 plano que

Lragaenos PaTe 84 NCL5AS

vl

E importante perceber as
causas que nos levam a
adotar comportamentos que
nos prejudicam!
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Apéndice 8 — Planificacdo Projeto Refletir juntos para a Vida

Planificacio Refletir Juntos para a vida

Projeto Refletir Juntos para a Vida
Data 5 sessdes
Local Estabelecimento Prisional de Coimbra

Tempo previsto

60 minutos

Formador

Ana Margarida Araijo — Estagiaria no Estabelecimento Prisional de Coimbra

Grupo-alvo

Reclusos do Estabelecimento Prisional

Objetivo geral

Desenvolver aptiddes que auxiliem no processo de expressio de necessidades, interesses e desejos;

Momento

Objetivos especificos

Conteiados

Método

Recursos

Descriciio das Atividades

Avaliacio |

1 = Uhavena de
chi

21 - Relerir os
vitlores da
conmnidade

3 - Brainstorming

- Contribuir para o
desenvolvimento de
capacdades de
expressio, explanacio
i Juestificag:Go;

- Demenvolver capac-
dades que auxibem a

anlecipacio ¢ a abor-

dagem de imprevisios
fustuiros;

- Saber debater nesper-
tandi-oe 4 51 ¢ a0s ol-
Lrees.

s contebdos sSo
mleressis,
necessidades e
diesejos dis
parbcipanies.
Podem ser
descantnusdos ou
relacionadis.

- Particapativi
= AlIvo
- Exposiliva

- Sala dispomvel:
= Canelag;
= Daadrs:
- Gl
= Chesinonarios:
- Chaleira;

- Copos de plis-
Lic;

- Radio:

= A SessSo micia com um
miomenlo de desconiracio,
onde os participanies 5o
comvidadios a beber um chi
uo som de uma misica
relaxante,

- Meste segundo momento,
a facilitadora mibmera os
valores da comunidade
guee devem ser hdos em
conssderacio em hisdas as
ssibes, ressalianda: o
respeili, a ventade, a
homestulade, a hberdade, a
escula aliva, o respeili
pibos valomes pessoan, elc.

= Pislenonmiente, a
facilitador entrega a cada
participante wm fyer
elabordo para o
momeno, no gual constam
tisdos o8 principacs
supramreferidos.

= Mats sessdes segumies
pede que segam os
PRUrlICIPANEEs A SnirTerar
s valores da comunidade.
- D segunda, a mediadora
pergunta se alguem lem
alguma divida ou quesido
a apresentar. Consoants
forem surnpinds 3o
escrilas oo qusdne. De
toslas &5 pergunlas ¢ em
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- Para avaliarmos
a consecugio dos
ohpetives elabo-
RArnoE m guesie-
amdrie com ¢ in-
tuabe di compre-
endir s o8 pres-
slpaslos micias
foram albeanga-
dis

- Pay e sz
refiere an
processe,

claborames um
quEs Lo it
onde e pretende
que o8
participanles
apinem sabre o4
Irés seguinbes
Lixpacis,
utilidade,
imporiinei €
gualubade da
mizinalando o
TR e A
si adeguia.



= Propaciar a oporbuni-

comgunto, & decidida a
man mprlante. Com a
pergunta escolhida surpe

enlda um mamento de

dibate & de reagdes 4

AP,

4 — Refexdio

5 = Ulirvvena de
cha

dade de consinagio de
um projeto de vuds;

- Refletir sobre as pos-
sibilidades da vida fia-

tura pods niclosdiog

- Particapative
- Alivo

- Particapativis
- Alivo

- Para tenmanar & fedla wma
stirmula sobre tudo o gue
for abordado ma sessio.
perspelivands rocas de
wleias/opimibes fuluras.

= A facilnadora volia a
ressaltar os valons da
womumadade.

- Com o final da sessfio,
surnpe novamenle wm
momento de desconiragia,
cam a toma de um chi e

UITER MiLSIGE I:L'Iil.l.ill.'lh'.

Bibliografia

MTIEF Ano letive 20017/18 | Docmie: Mana do Resdno Pinbeiro

Mendonga, D, & Lowrengo, M. (2011 ) Brincer a Pensar: Monue! de Filosofia para Criagrgas. Livhog: Platano Editora.

Stlverra, B 1T (2001 O programa de Alosofia para cnangas de Matthew Lipman: uma concepgilio hberal da educaciio. Childhood & Philssapiy, 7 121-
134,
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Apéndice 9 — Flyer valores Projeto Refletir Juntos para a Vida

PRINCIPIOS A TER EM
CONSIDERAQKO@

( Didalogo construtivo
J Respeito
J Verdade

J Honestidade
J Perfetibilidade

J Liberdade
J Escuta Ativa

J Respeito pelos valores pessoais
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Apéndice 10 — Tabela de duracéo de

Juntos para a Vida

cada sessdo do Projeto Refletir

Tempo Atividade
5 minutos Chévena de cha
Mdsica relaxante
2 minutos Referir os valores da comunidade
10 minutos Alguma pergunta?
Quem tem alguma pergunta?
Escrever a pergunta no quadro
Decidir em grupo qual a mais
importante
Porque é a mais importante?
19 minutos Comentarios, razdes, factos, opinides,
ideias...
A que conclusdo chegamos? O que
encontramos?
O que ainda requer debate?
3 minutos Reflexdo sobre tudo o que foi falado
2 minutos Relembrar os valores da comunidade
5 minutos Chéavena de cha
Mdsica relaxante
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Apéndice 11 — Questbes individuais: Experiéncia prisional

Cada experséncia & @mica e vivida de diferente forma por cada pessoa.
Crostava de saber um powoo sobee a vossa hisiGmna.

As perguntas sdo confidenciais. Desde jd o meuw muse obrigada pela
participagio!

Como foi o ssu primeino dia no Estabelecmenio Prisonal®
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O dia mas dificil ¥

O dia mais alegre?
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O gque ha de bom & de mau em estar no EP?

O gque mais significou passar pelo EP?
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“0 rio atinge os seus objetivos porque conseguiu contornar os seus obstaculos”

Lao-Tsé

Cbrigada por confribuirem para o meu crescimento enquantc profissional e,
essencialmenta, enguanto ser humano.

Ana Margarida.
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Apéndice 12 — Questionario referente a consecucao dos objetivos Projeto

Refletir Juntos para a Vida

Refletir Juntos para a Vida

Instrumento de recolha de informacio

Por favor, leia com atengdo todas as questdes até ao final. De seguida,
assinale com um X a resposta que considera mans adequada.

O questionano & confidencial. Obngada pela participacio!

SIM NAD

Considera que a comunidade de
reflexan fm unl?

Considera que teve oportunidade pam
EXPTImIr as suas opiniies’

Considera que as suas necessidades
foram respentadas?

Considera os valores refendos como
importantes?

Considera que respeitou os outros?

Considera que for respeitado?

Refletiu sobre o seu projeto de vida?
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Se achar necessano, deixe aqui um comentano.

Grata pela participaciio!
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Apéndice 13 — Questionario referente ao feedback da sessdo do Projeto

Refletir Juntos para a Vida

Refletir juntos para a vida

O peesente questiondno serve apenas par conpreender a utihidade, importlinga ¢
quahdade da sessho.

Por favor, leis com atengdo todas as questies até no fimal. De seguida, assinale
com um X a resposta que consadera mais adoguada.

O guestiondrio ¢ confidencial. Obnigada pela participagio?

I+ Indigue 2 wtilidade da sessdo selecionando a figura da sua apreciagdo.

\

v ¥ @

L]

- Indigue a impertincia da sessdo selecronando a figura da sua apreciagio.
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3- Indique a qualidade da sessdo selecionando a figura da sua apreciacdo.

v ¥ @

Se achar necessario deixe um comentario sobre a atividade.

Grata pela participagio!
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Apéndice 14 — Planificacéo da sessdo proposta Palavra Amiga

Planificacio Palavra Amiga

Projeto Palavra Amiga

Data Margo de 2020

Local Estabelecimento Prisional de Coimbra
Tempo previsto 90 minutos

Formador Ana Margarida Arajo — Estagiaria no Estabelecimento Prisional de Coimbra
Grupo-alvo Reclusos do Estabelecimento Prisional
Ohbjetivo geral Desenvolver o sentido de dignidade e civilidade entre os reclusos.
Momento Objetivos Conteidos Método Recursos Descrigiio das Avaliacio
especificos Atividades
- Compreender - A facilitadora refere 0 | - A avaliagio da
1 — Leitura de as regras da - Extratos da que vail ser tratado na aprendizagem
extratos da civilidade: Constituigio sessfio, e quais as sera feita através
Constituiciio respeitar a Portuguesa; principais temdaticas que de um
Portuguesa dignidade de - Extratos dos vio ser abordadas: questiondrio com
todos os seres Direitos - 330 entregues extratos | alternativas V/F
hurnanos; Humanos; da Constituicdo para o mais
- Reconhecer a - Canetas; Portuguesa e € pedido a dificil de
liberdade comao - Sala cada recluso que leia compreender e
fundamento da disponivel; com a devida atengdo. alternativa para
dignidade - Direitos Humanos - Expositive - Mesas; as restantes. O
humana; - Cadeiras; questionarie
- Reconhecer a - Cola; integra questies
equidade; - Cartolinas a3; sobre os direitos
- Reconhecer - Tesoura de humanos, sobre a
que a liberdade bico redondo; constituigio da
e equidade sdo - Revistas ¢ repiiblica
limitadas jornais. portuguesa e
mediante a sobre conceitos
utilidade como a
comumn; civilidade.
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- A avaliagdo do

- Compreender a

- Compreender
o principio da
igualdade social
perante a lei;

inviovalidade da
vida, recusando-
se a pena de
morte;
- Compreender a
inviovalidade
moral e fisica
das pessoas,
recusando-se a
tortura € outros
atos crugis e
degradantes;

processo, através
de um
instrumento de
recolha de
feedback sobre a
atividade em si.

- Sintetizar os - Direitos Humanos - Extratos da - E explicado que este
temas abordados - Participativo Constituigio momento serd mais
na sessdo. Portuguesa; participativo onde se
2 — Debate sobre o - Extratos dos pretende que todos os
sentide dos direitos Direitos individuos participem
e deveres Humanos: ativamente;
- Canetas; - Posteriormente, a
- Sala facilitadora esclarece
disponivel; eventuais dividas dos
- Mesas; participantes.
- Cadeiras;
- Cola;
- Cartolinas a3:
- Tesoura de
bico redondo:
- Revistas e
Jjornais.
- Dar a conhecer - Direitos Humanos - Participativo - Extratos da - Neste dltimo
aos restantes - Ativo Constituigio MOMento, Com recurso
3 - Recorte de intervenientes Portuguesa; a revistas e jornais
palavras de jornais do EPC os - Extratos dos pretende-se que os
e colagem das conteddos Direitos participantes recortem
palavras para abordados na Humanos; palavras que
apresentar os sessdo. - Canetas; considerem alusivas aos
direitos e deveres - Sala direitos e deveres
constitucionais disponivel; abordados durante a
- Mesas; sessio.
- Cadeiras;
- Cola:
- Cartolinas a3;
- Tesoura de
bico redondo;
- Revistas e
jornais.
Bibliografia:

MTIEF Ano letivo 2017/18 | Docente: Maria do Rosdrio Pinheiro

Constituigio da Repablica Portuguesa. (1976). Constituigdo da Repiiblica Portuguesa. Acedido em novembro 30, 2019 em httpe'www. laicidade. org'wp-

content/uploads 2 007/04/constituicac-1976-2005 . pdf
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Apéndice 15 -

Questionario Palavra Amiga

Falavra Amiga

(b presemie questiondrio seTve parm comprecnder s¢ os axvanios abordados forem
percehidos.

Por fovor, leia com stengdo todes as quesibes oié oo fimal. De sepaida, nssinale
com um X o resposia mais soenadn.

b quesiiondrio & confidencial. Obrigada pela participaio!

Dreve-se & Organizsclo das Mapbes Umides @ Declarscho Universal dos
[riritos Humsanos.

O ¥ erdadeine

[] Falsa

A Dheclarsg o Universal dos Dareiios Humsanos surgiu com o objetive de:
] Proteger as einiss msis discriminsdas

[ Defender o dignideds de indos os imdividuos

Drmeg,crl:-d-:-s-n-: individecs tendo em conta os inforesses do Esisdo

A Declaragio Universal dos Direites Humanos protege todos os individeos
independentensenie da inia, orimiagio sexos] oo condiglo soroeoondmica.
O ¥ erdadeine

O Falsa

E msis cormeie dizer
Ol Diretins Humasss

[ Direiios dic Homem

A familia & considemda como mscleo cenirel & fundamental da sociedade.
[ ¥ erdadeire
O Falsn
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6. Segundo a Constitai 5o da Repiblca Pormugecsa sodos os oxdadbos gozam dos
mesmos dircitos?

[] Verdadeiro
[ Faiso

7. Em Portugal, A pena de maorte ¢ permitda em casos extrenos
[0 Verdadewo
O Faso

£, Um individuo em reclusiio pesde o direito ao voto
O Vedadero

[ Fatso

9. Explique por palavres suas ¢ de forma muito breve o que ¢ avilidade

Se quiser deixe aqui um comentinio sobre a atividade

Grata pela pamcipacio!
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Apéndice 16 — Questionario referente ao feedback da sessdo Palavra
Amiga

Palavra Amiga

Por favor, leka com slenglo todas o goestlbes apé o finel. De seguida, ss<insde
comn um X & resposin goe considera mais sdequada

O questiondmo & confidencial. Cbrigoda pela pariicipagio!

© 0 G

A ze=sio foo dindenica.

(= iemas abordados inieressami-me.

Aprendi coisas novas.

A duragiio da atividade fid adequada.

A atividade corresponden ao gue cu
esperava.

A dinamizadora estava bem indformada.

Devem ser feitas mais atividades do género.

f S achar necessario deixe um comenkirso sobre a atrvedade.
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