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Apresentacao

O aparecimento da Escola ptblica e a procura incessante do aumento da produti-
vidade do trabalho sdao duas das marcas mais notoriamente caraterizadoras da Moderni-
dade. Se, eventualmente, podemos discutir qual das duas dimensdes se constitui como
principal desafiadora da outra, a verdade é que, primeiro, os estados nacao e, depois, os
blocos transnacionais de vocagdo essencialmente econdémica que foram emergindo ao
longo das ultimas décadas, sempre fizeram da relagdo entre a educagdo e o trabalho uma
equacdo que, obrigatoriamente, devia ser equacionada e resolvida. Uma relagdo sempre
tensa e controversa que, em particular, a partir da segunda metade do século XX, se foi
tornando progressivamente mais desequilibrada, a favor dos interesses e poderes que o
mundo do trabalho foi gerando.

Nessa época, o aparecimento de estudos e reflexdes, que contribuiram para
sedimentar a ideia de capital humano, foram constituindo o lastro de opgdes politicas que
acreditavam firmemente na colocacdo das politicas educativas ao servico da competiti-
vidade das economias e da mobilidade de profissionais. Anos mais tarde, com a crise
provocada por uma certa forma de globalizagdo econémica, acelerada por um turbo
capitalismo, normalmente pouco ético, os estados assumiram uma espécie de capitulagao
em relacdo a sua capacidade para intervir no dominio do emprego, assegurando a
possibilidade de o consagrar como um bem para todos e todas, cedendo a tentacado
facilitista de considerar que a responsabilidade pelo acesso, a manutencdo e a gestdo das
oportunidades, era da responsabilidade de cada trabalhador e trabalhadora, podendo
ser-lhes garantido o direito a formacdo necessdria, para a criagdo e aproveitamento dessas
oportunidades.

Foi assim que a educagdo e a formagao, entretanto progressivamente consagradas,
de forma relativamente consensualizada, como um direito de todas as pessoas, ao longo
das suas vidas e, em particular, nos periodos de preparacao e de desenvolvimento da sua
vida ativa, foram sendo empurradas para uma ligacdo nem sempre muito clara com a
empregabilidade, um conceito emergente, do tipo esponja, ou cata-vento, que se vem
impondo, de forma vertiginosa e autocratica, nos discursos e textos oficiais que iam
colocando nas hipotéticas virtudes do(s) mercado(s), o essencial das suas crencas. De uma
maneira mais especifica, as politicas e os indicadores de avaliacdo do ensino secundério,
mormente das vias ditas profissionalizantes, e do ensino superior comegaram a ter a
empregabilidade como referéncia omnipresente. Por maioria de razdo as praticas educa-

tivas e formativas para pessoas adultas, particularmente na Europa, foram-se transfor-
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mando em atividades de formacao profissional continua, sempre empurradas para a
necessidade de potenciarem o seu contributo para a empregabilidade, enquanto atributo e
responsabilidade individual.

Dificilmente alguém negard a importancia e necessidade de ligar a educacao e a
formagdo ao mundo do trabalho. Pela necessidade de produzir mais e melhor, criando
mais riqueza, mas particularmente, como o trabalho é o principal organizador dos nossos
tempos sociais de vida, pela possibilidade que essa ligacdo forcosamente traz, para a
construgdo das identidades individuais e coletivas, a realizacdo pessoal, a possibilidade
de reconhecimento social e, em sintese, pelo contributo tinico que pode corporizar para o
bem-estar e a qualidade de vida das pessoas e dos seus grupos de pertenca.

Para isso, o trabalho devera ser um espaco e um tempo de compromisso com
resultados ao nivel da producdo e disponibilizagio de bens e servigos, com valor
simultaneamente econémico e social, mas tem que igualmente ser entendido como espago
e tempo de didlogo e de mobilizacdo de todas as pessoas que nele interagem para a
construcdo de ambientes progressivamente mais equilibrados, em termos de direitos,
deveres e oportunidades, em continuidade natural com o exercicio de uma cidadania
ativa, critica e informada e integrado com as outras dimensdes e espacos de vida de cada
pessoa.

Este é, necessariamente, o grande desafio da educagdo e da formacdo, em
articulacdo com o trabalho: formar a pessoa, na sua totalidade, em sociedade! E é para a
prossecucdo desta finalidade que a Investigacdo em Ciéncias da Educacao e Formagcéo se
deve orientar. Analisar criticamente as dimensdes ideolégica e tecnolégica do que se vai
fazendo, ajudando a construir convicgdes e a encontrar caminhos mais orientados pelos
valores de “trabalho digno” e de sociedades mais justas e solidarias, articulando saberes
instrumentais, praticos e emancipatérios, ao servico dos projetos individuais e coletivos
das pessoas e dos seus grupos.

Para empreender esse percurso e encontrar as melhores respostas, ¢ fundamental
que quem investiga e trabalha no exercicio compreensivo de clarificar os principios da
relacdo entre educacdo e trabalho, bem como os contributos individualizados que de cada
parte é desejavel esperar, crie o habito de se disponibilizar para um didlogo (re)constru-
tivo, desejavelmente a partir do conhecimento de realidades proprias e alheias, criando
condicdes para a sedimentacdo de um dominio epistemolégico com especificidades
proéprias, testemunhado por uma producao escrita capaz de atrair sobre si as reflexdes e

debates indispensaveis.
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E, exatamente, essa ideia que estd presente no livro que aqui se apresenta.
Ele testemunha as investigacdes, reflexdes e propostas de um conjunto alargado de
pesquisadores que se interessam por estas tematicas e ja4 se impuseram o habito de
dialogar sobre diferentes objetos de andlise, que podem ajudar a encontrar melhores
solugdes para a vida das pessoas, das comunidades profissionais e das sociedades.
Percorrendo estudos que vao das politicas puablicas a formagdo de profissionais e de
reconhecimento e validacdo de saberes a produgdo e transformacao de culturas, o livro é
mais um desafio possivel para construirmos um campo luso-brasileiro de investigagdo e
debate sobre o trabalho, enquanto espago e tempo transformador de pessoas e contextos

de vida, a partir do olhar das Ciéncias da Educacado e da Formacao.
Luis Alcoforado
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