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Resumo

O presente Relatorio de Estagio Pedagogico surge no ambito da Unidade Curricular
Relatdrio de Estagio, do 2° ano do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos
Béasico e Secundério, da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da
Universidade de Coimbra. Este documento representa em suma todo o percurso do Estagio
Pedagdgico, realizado no ano letivo 2020/2021. O mesmo é constituido por reflex6es das
experiéncias profissionais desenvolvidas na Escola Basica e Secundaria de Velas, com a

turma C do nono ano de escolaridade.

Este documento representa o culminar de uma etapa muito importante para nos
estagiarios, pois a realizagdo do Estagio Pedagdgico, ¢ o momento que damos o “salto” do
papel de alunos para o papel de professores, o primeiro contacto real do finalizar do nosso

percurso académico.

Este documento estd estruturado em trés capitulos, devido as areas que foram
desenvolvidas no decorrer do mesmo. No primeiro Capitulo, denominado Contextualizacdo
da Préatica Desenvolvida, pretendo apresentar-me e descrever todo o ecossistema escolar que
foi envolvido neste processo. No segundo Capitulo, denominado Analise Reflexiva sobre a
Préatica Pedagdgica, pretendo demonstrar e refletir sobre todas as praticas pedagdgicas. Deste
modo, este capitulo estd dividido em 4 areas de intervencdo: atividades de ensino
aprendizagem, atividades de organizacdo de gestdo escolar, projetos e parcerias educativas e a
atitude ética-profissional. O terceiro e Gltimo Capitulo é referente a um estudo de investigacao
desenvolvido ao longo do ano letivo, através do qual se procurou estudar a motivacdo dos
alunos no 3° Ciclo do Ensino Bésico e Secundario da Escola Bésica e Secundaria de Velas
para a pratica de atividade fisica, comparando os resultados obtidos no 1° e no 3° periodos,

entre diferentes estados maturacionais e entre diferentes ciclos de estudo e sexo.

Palavras-chave: Educacdo Fisica; Intervencao Pedagogica, Andlise Reflexiva, Motivacao.
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Abstract

This Pedagogical Internship Report is part of the Curricular Unit Internship Report,
from the 2nd year of the Master's Degree in Physical Education Teaching in Basic and
Secondary Education, at the Faculty of Sport Sciences and Physical Education of the
University of Coimbra. In short, this document represents the entire course of the Pedagogical
Internship, carried out in the academic year 2020/2021. It consists of reflections on the
professional experiences developed at the Basic and Secondary School of Velas, with class C

from the ninth grade.

This document represents the culmination of a very important stage for us interns, as
the completion of the Pedagogical Internship is the moment when we take the "leap™ from the
role of students to the role of teachers, the first real contact at the end of our academic path .

This document is structured in three chapters, due to the areas that were developed
during it. In the first Chapter, called Contextualization of Developed Practice, | intend to
introduce myself and describe the entire school ecosystem that was involved in this process.
In the second Chapter, called Reflective Analysis on Pedagogical Practice, | intend to
demonstrate and reflect on all pedagogical practices. Thus, this chapter is divided into 4 areas
of intervention: teaching-learning activities, school management organization activities,
educational projects and partnerships, and the ethical-professional attitude. The third and last
Chapter refers to a research study developed throughout the school year, through which we
tried to study the motivation of students in the 3rd Cycle of Basic and Secondary Education at
Velas Basic and Secondary School for the practice of physical activity , comparing the results
obtained in the 1st and 3rd periods, between different maturational states and between

different study cycles and sex.

Keywords: Physical Education; Pedagogical Intervention, Reflective Analysis, Motivation.
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Introducao

O presente documento surge no ambito da Unidade Curricular Relatdrio de Estégio,
que integra o segundo ano do plano de estudos do Mestrado em Ensino de Educacgéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica da Universidade de Coimbra (FCDEFUC). Este documento resulta de uma
andlise das experiéncias adquiridas durante o Estagio Pedagdgico, realizado na Escola Bésica
e Secundaria de Velas (EBS de Velas), com a participacdo da turma C do 9° ano de
escolaridade, no ano letivo 2020/2021, contando com a orientacdo do Prof. Doutor Luis
Rama, da FCDEFUC e do Professor Hélder Teixeira da EBS de Velas.

Segundo (Caires, Almeida, & Vieira, 2010) cit in (Britzman, 1991; Caires, 2003;
Glickman, Gordon & Ross-Gordon, 2004), o estagio pedagdgico contribui para as
aprendizagens e desenvolvimento profissional, ao nivel da capacitacdo para a préatica da
docéncia. A diversidade de experiéncias de ambito pedagdgico sob a orientacdo de um
profissional mais experiente, fazem deste, um momento privilegiado de formacdo e
aprendizagem.

Este documento pretende apresentar as percecdes que fui apresentando ao longo do
EP, relativamente as competéncias e conhecimentos adquiridos, e as destrezas desenvolvidas
ao nivel pedagdgico, cientifico, pessoal e interpessoal.

O presente documento estd organizado de acordo com o Guido de Estagio, sendo
dividido em trés capitulos: 1) — Contextualizacdo da préatica desenvolvida, 1) — Analise
reflexiva sobre a pratica pedagdgica e I11) — Aprofundamento do tema/problema.

O primeiro capitulo Contextualizacdo da préatica desenvolvida diz respeito a
caracterizacdo do contexto da préatica pedagogica.

O segundo capitulo Analise reflexiva sobre a pratica pedagdgica esta organizado e
dividido em quatro areas de intervencéo: atividades de ensino aprendizagem, atividades de
organizacéo e gestdo escolar, projetos e parcerias educativas e a atitude ética-profissional.

Por ultimo, o terceiro capitulo Aprofundamento do tema/problema referente a um
estudo de investigacdo desenvolvido ao longo do ano letivo, através do qual se procurou
estudar a Motivacdo dos alunos do 3° Ciclo e Secundario da Escola Bésica e Secundéria de
Velas para a Pratica de Atividade Fisica, comparando os resultados obtidos no 1° periodo e
no 3° periodos, entre diferentes estados maturacionais e entre diferentes ciclos de estudo e

SeX0.
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Capitulo | — Contextualizacdo da Pratica

Apresentacao do Estagio

Nome: Bernardo Jorge Barbosa Cardoso

Sobre: Sou natural dos Acores; nasci na ilha Terceira 1996, a minha
motivagdo para ter concorrido ao Mestrado em Ensino de Educagao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario foi por ter estado desde
crianca, relacionado com o desporto. Gosto de praticar diferentes

modalidades desportivas e participar em novas atividades.

Apbs a conclusdo da Licenciatura em Desporto e Lazer na Escola
Superior da Educacdo de Coimbra, decidi continuar com o meu sonho, ser professor de
Educacéo Fisica.

Em relagcdo as estes dois anos de Mestrado, fui dando conta que a realidade
Desportiva em contexto escolar, € um processo dinamico e flexivel dependendo muito das
capacidades do professor em conseguir lidar com diferentes processos ao mesmo tempo e

reajusta-los quando necessario as caracteristicas das turmas, do meio, entre outros.

Além disso somos nés os responsaveis por promover o desenvolvimento social, motor,
cognitivo e emocional dos alunos. Deste modo cria um processo tdo amplo e dindmica, que

cada vez mais me fascina e motiva para a pratica desta profissao.
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1. Expetativas Iniciais

O estagio pedagogico tem como objetivo o culminar da nossa formacao inicial como
docentes e 0 nosso primeiro contacto com a futura realidade. Segundo (Caires, 2006 cit in
Simdes, 1996); o estagio pedagdgico é um dos periodos mais marcantes dos futuros
professores no decorrer da carreira, pois trata-se de um periodo Unico e significativo na vida

pessoal e profissional de qualquer professor.

Tendo em mente 0 que o estdgio pedagdgico representava, o finalizar do meu
percurso académico e o inicio de uma nova etapa/objetivo na minha vida, constituem
oportunidades de poder demonstrar tudo o que foi aprendido durante estes quatro anos de
estudo, e ainda com a oportunidade de poder adquirir mais conhecimento através da pratica e
da propria comunidade escolar, sendo estas mais experientes e diversificadas proporcionando

assim um leque variado de vivéncias enriquecedoras e de referéncia.

Antes de iniciarmos o estagio pedagdgico, foi elaborado um documento denominado
por Plano de Formac&o Individual (PIF), onde foram enumeradas as expetativas iniciais para

0 estagio. Sendo estas:

e Integrar-me no seio da comunidade escolar e cooperar com a mesma;

e Aperfeicoar os meus conhecimentos e competéncias como docente;

e Desempenhar um papel de referéncia para com os meus alunos;

e Tornar-me um bom docente de Educacdo Fisica, capaz de gerenciar todo o

processo de ensino aprendizagem dos alunos de forma fluida.

Ainda, e de acordo com o Decreto-Lei 240/2001 de 30 de agosto:

“Os professores dos ensinos béasicos e secundario
enunciam referenciais comuns a atividade dos docentes de
todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a
organizacdo dos projetos da respetiva formacdo e para o

reconhecimento de habilitagoes profissionais docentes”.
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1.1 Dimens&o Profissional e Etica

O papel do docente é complexo, abrange diversas dimensdes e tem o efeito
modelador. Com este estagio pedagdgico pretendi colocar em prética o que aprendi nos anos
de licenciatura e no primeiro ano de mestrado, a fim de promover uma escola inclusiva. Para
tal, foi necessario que os alunos adquirissem conhecimentos tedricos e praticos da disciplina
de Educacdo Fisica, mas também, adquirissem comportamentos e valores sociais e éticos que
0s pudessem ajudar no seu futuro e os torne cidaddos pré-ativos na sociedade. Pretendi
estabelecer uma boa relagdo com os alunos de forma a promover aulas, onde ndo existisse
exclusdes e discriminagdo fomentando um bom ambiente no contexto de aula, arranjar
dindmicas e interac¢des diferenciadas para manter os alunos motivados e assim facilitar o
alcance dos objetivos. Centrei a minha lecionacdo nos quatro principios fundamentais da
Educacéo Fisica (garantir uma atividade fisica motivacional, qualitativamente adequada e em
quantidade suficiente; promover a autonomia, valorizar a criatividade e promover a
sociabilidade e cooperacdo entre os alunos); pretendo promover cinco processos de
aprendizagem adequados as caracteristicas e diferencas de cada aluno promovendo o seu

crescimento fisico e psicolégico.

1.2 Participacao na Escola

Relativamente a minha participacdo na escola, esta foi um processo adaptativo, pois
todas as entidades escolares tém as suas caracteristicas e valores, bem como diferentes
recursos materiais e humanos. Deste modo, pretendi perceber o modo de funcionamento da
escola e a metodologia da mesma, a fim de pbér em pratica o que referi anteriormente.
Pretendi desenvolver atividades inter-turmas para que os alunos tivessem uma maior
interacdo com os restantes alunos da escola, de forma a transmitir valores, conhecimentos e
diversdo para a promogédo da atividade fisica. Promover a criagdo de atividades fora dos
espacos, normalmente utilizados para a implementagdo de novas dindmicas e criar atividades
onde toda a comunidade escolar (professores, alunos, funcionarios e pais) possa participar e
interagir uns com os outros promovendo o desenvolvimento de relacfes e de respeito mutuo.
Tentei criar projetos de ligacGes desportivas com outras entidades de forma a promover a

escola, o seu desenvolvimento e o dos alunos.
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1.3 Desenvolvimento e Formacao Profissional

O processo de desenvolvimento e formacéo profissional € continuo, por isso, apesar
das ferramentas que fui adquirindo ao longo do tempo tive também que adquirir novas
ferramentas que me ajudassem a construir um processo de ensino e aprendizagem inovador e
dindmico. Para tal construcao pessoal segui os conselhos dos meus orientadores, e de outros
intervenientes na area e participei em formacgdes ao longo do ano. Um aspeto importante
neste desenvolvimento profissional foi ter em conta, as propostas que 0os meus orientadores
propunham, e ser critico em relacdo as minhas falhas e proceder as corre¢cdes necessarias

contribuindo assim para o enriquecimento da minha formacéo e da atividade profissional.

1.4 Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

O professor deve proporcionar e assegurar a aprendizagem de um conjunto global de
matérias diferentes, e proporcionar uma relacdo pedagogica de qualidade, e ter um rigor
cientifico e metodologico adequado e criterioso. A realidade nas escolas € um pouco diferente
do que pensamos que vamos encontrar, pois as turmas sdo normalmente heterogéneas e tém
diferentes niveis de capacidades de aprendizagem. Deste modo tentei adaptar o ensino as
caracteristicas dos alunos, individualizando, sempre que necessario, permitindo as mesmas
oportunidades de sucesso para todos os alunos. Para tal utilizei as ferramentas de avaliacédo
para ir ajustando o ensino dos meus alunos as necessidades dos mesmos e utilizando os
métodos de ensino mais adequados para as respetivas turmas. Utilizar uma linguagem
cuidada dos termos cientificos, diferentes tipos de instrucdo e feedback, é essencial para
aumentar o sucesso dos alunos nos objetivos propostos e criar uma boa relagdo professor-

aluno mas dentro dos limites do respeito mutuo.
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2. Caracterizacao das condig0es locais e relacdo educativa

2.1 A Escola

A Escola Bésica e Secundéria de Velas é
uma unidade organica que ministra a educacéo pré-
escolar, o ensino béasico, o ensino secundario, a
educacdo especial e os programas de formacao

profissional, o que exige uma articulagdo eficaz

entre 0s varios ciclos/niveis de ensino, para uma
Figura 1- Escola Basica e Secundaria de Velas ~ tomada de decisGes conscientes e participadas.

Estad maioritariamente inserida num meio rural, e
numa ilha onde as principais atividades econdmicas s&o a pecuéria, os laticinios, a agricultura
e a pesca artesanal, embora na sede do concelho exista uma atividade de pequeno comércio e
uma preponderancia de atividades ligadas a administracdo regional e local. No entanto e de
acordo com um conjunto de indicadores internos e externos provenientes do Projeto
Educativo de Escola (PEE), conclui-se que o nivel de escolarizacdo das familias ainda €
baixo, embora tenha vindo a melhorar nos ultimos anos, o que se reflete no nivel das suas
qualificacBes profissionais. E de salientar, ainda, a existéncia de perfis sociais, econémicos e

académicos bastante dispares.

Orgaos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

A presente Escola estd devidamente hierarquizada segundo a legislagdo vigente,
procurando instigar todos os estratos hierarquicos no momento de deciséo.

Comissao Executiva Provisoéria

A Comissdo Executiva Provisoria é o 6rgdo de administragdo e gestdo da unidade
organica nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

A Comissdo Executiva Provisoria € composta por um presidente e por dois vice-presidentes:
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Tabela 1 - Comissdo Executiva Provisoria

Vice-Presidente Ana Teresa Araudjo de Freitas Gongalves
Vice-Presidente Goreth Marilia Gregorio Brasil
Assessor Técnico-pedagdgico Pedro Nuno Rosa da Silva

Assembleia de Escola

A Assembleia de Escola é o érgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras

da atividade da Unidade Orgéanica, com respeito pelos principios consagrados no regime

juridico da criacdo, autonomia e gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo,

estatuido pelo Decreto Legislativo Regional N° 12/2005/A, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional N° 35/2006/A, o Decreto Legislativo Regional N° 17/2010/A, de 13 de Abril e pelo
Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto e noutros normativos.

A Assembleia de Escola, como 6rgao de representacdo da comunidade educativa, é composta

por vinte e quatro elementos assim distribuidos:

Docentes: dez representantes;

Pais e Encarregados de Educacdo: quatro representantes;

Presidente da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo;

Pessoal ndo docente: dois representantes;

Presidente da Associacdo de Estudantes, quando aluno do Ensino Secundario;

Alunos do Ensino Secundario — um representante;

Autarquia local — um representante;

AssociacBes de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e
econdémico — dois representantes;

O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico ou 0s
seus substitutos legais participam nas reunides da Assembleia de Escola, sem direito a

voto
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Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da unidade

organica, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e nédo

docente.

O Conselho Pedagogico da Escola Basica Secundaria de Velas tem a seguinte composic&o:

Tabela 2 - Conselho Pedagoégico

Portugués Paulo Ribeiro

Linguas Estrangeiras Isabel Arezes

Ciéncias Sociais e Humanas Salomé Nico

Matematica e Novas Tecnologias Patricia Picas

Ciéncias Fisicas e Naturais Aida Vieira

Educacéo Fisica, Artistica e Tecnologica Vasco Pinto

Preé-escolar Olga Afonso
Primeiro Ciclo Sandra Freitas

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico Luisa Matos
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Maria Silveira

Secundario

Coordenador do Nucleo de Educacéao Especial

Margarida Fernandes

Coordenador do ProSucesso

Emilia Vieira

Coordenador dos Cursos de formacéao profissional

Maria Casanova

Representante dos Coordenadores de Nucleo

Mariana Bettencourt

Presidente do Conselho Executivo

Isabel Marques

Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacdo

Tania Radich

Representante do Pessoal ndo docente

Rosa Oliveira

Representante da Associacéo de Pais

Rita Madruga

Representante dos alunos do Ensino Secundario

Carolina Bernardes

Representante da Associacdo de Estudantes

Sara Teixeira
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Recursos espaciais e materiais

Em relagdo aos recursos materiais da escola, a mesma foi remodelada em 2014. Desta
forma foram criados mais espacos de trabalho para alunos e docentes. A escola conta entéo
com um auditorio préprio para a apresentacdo de trabalhos de final de ano e para as aulas de
Teatro; uma biblioteca, equipada com grande suporte de livros de diferentes &reas, e
computadores para a realizacdo de trabalhos, uma cantina e bar para a alimentagéo da
comunidade escolar; uma reprografia com disponibilidade de compra de materiais escolares e
outros bens necessarios para o dia-a-dia da escola; uma sala de professores com acesso a bar
préprio e uma sala de convivio para 0s mesmos, equipada com computadores para dar
suporte ao trabalho administrativo dos docentes. A escola ainda conta com diversas salas
distribuidas por andares, (1° andar 1° ciclo; 2° andar 2° ciclo e 3° andar para 3° ciclo e
Secundario). Esta ainda conta com dois laboratorios equipados para a lecionagdo de aulas de
fisica e quimica e aulas de Biologia. Em relacdo as aulas de Educacdo Fisica, a escola
dispdem de diversas infraestruturas sendo estas: Pavilhdo Gimnodesportivo (dividido em 3
areas), Campos Exteriores (2 areas), Pista de Atletismo, &rea equipada com caixa de saltos
em areia para o salto em comprimento, area de Ténis de Mesa, Sala de Ginastica e Sala de
Judo.
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SJ — Sala de Judo
SG - Sala de Ginastical

Figura 2 - Divisdo dos Espacos Desportivos
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2.2 Nucleo de Estagio

Relativamente ao nucleo de estagio, este foi formado apenas por mim e pelo meu
Orientador, professor Hélder Teixeira. No inicio do estagio, as reunides pés-aula e semanais
com o Professor Orientador Helder Teixeira permitiu importantes reflexdes sobre as minhas
primeiras acGes em contexto escolar; onde o ambiente desde o inicio foi ideal, existindo uma
grande cumplicidade e troca de conhecimentos, até, por vezes, refletiamos em conjunto para a
identificacdo de determinados problemas e obtencdo das respetivas solugdes. No entanto,
com o avancar do estagio, estes momentos foram diminuindo, com o intuito de me dar

autonomia na solucdo das adverténcias tronando-me assim melhor profissional.

2.3 Caracterizagao do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica

No inicio do ano letivo, fui inserido no Grupo Disciplinar de EF da EBS de Velas,
este foi constituido por 10 professores da area. Na primeira semana de setembro ocorreu a
primeira reunido do Grupo Disciplinar, que teve como objetivo principal a reorganizagéo e o
planeamento para o resto do ano letivo. O grupo demonstrou inicialmente uma ligeira
divergéncia de ideias, pois existia muitos elementos novos com ideias e formas de trabalhar
diferentes. Com o seguimento das reunides esta divergéncia foi deixando de existir. O grupo
revelou desde o inicio disponibilidade e recetibilidade na exposicdo das minhas ideias, sobre
os temas tratados nas reunides. Inicialmente senti-me pouco a vontade, sendo um elemento
mais recetivo do que participativo, uma vez que, quase todos os docentes tinham sido meus
professores quando frequentei a escola no passado. Com o passar do tempo esta inseguranca
e a timidez foi desaparecendo, permitindo-me intervir quando achava necessario e dar o meu

contributo ao grupo sempre que pertinente.

2.4 Turma

No inicio do ano letivo foi-me atribuida a turma C do 9° ano de escolaridade da EBS
de Velas; composta por 15 alunos, 7 alunos do sexo masculino e 8 do sexo feminino. A
média de idades rondava os 14 anos, sendo que dez tinham 14 anos (oito do género feminino

e dois do masculino), e os restantes tinham 13 anos sendo estes do género masculino.
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De forma a poder caracterizar melhor a turma e ficar a conhecer a mesma de uma
forma geral e para me ajudar nas decisdes iniciais; elaborei uma ficha para recolha de dados
relativos (dados pessoais; escolares e extra curriculares). Esta foi averiguada e validada pelo
meu Orientador professor Hélder Teixeira, a mesma foi aplicada na primeira aula, a de
apresentacdo. Com a aplicacdo da mesma concluiu-se, que a disciplina favorita da maioria
dos alunos da turma era a Educacao Fisica e a maioria dos alunos obtiveram classificacGes de
nivel 4 e 5 no ano anterior, sendo que apenas 2 alunas obtiveram o nivel 3. Ainda se verificou
que as matérias que os alunos elegeram como suas favoritas foram o Futebol (a mais eleita), e
logo em seguida a Ginastica. Apesar de Ginastica ter sido uma das matérias preferidas, esta

também foi nomeada como uma das que os alunos sentiam mais dificuldade.

1 Sim 5 Futebol Ginastica M
2 Sim 4 Futebol Salto em Comprimento M
3 Sim 4 Futebol Ginastica M
4 Sim 5 Futebol Voleibol M
5 Sim 4 Futebol Ginastica M
6 Sim 4 Futebol Ginastica M
7 Sim 5 Ginastica Atletismo M
8 Sim 4 Voleibol Futebol F
9 Sim 4 Basquetebol Atletismo F
10 Sim 5 Futebol Ginastica F
11 Né&o 3 Futebol Ginastica F
12 Sim 5 Ginéstica Basquetebol F
13 Sim 4 Atletismo Ginastica F
14 Né&o 3 Ginastica Testes Fisicos F
15 Sim 4 Ginastica Atletismo F

Tabela 3 - Dados obtidos sobre Educacéo Fisica

Em relacdo aos dados extra curriculares, os alunos cumpriam com a média de sono de
8 horas, e 4 alunos que utilizavam excessivamente a TV e o PC (passando em média 4/5
horas por dia). J& em relacdo as atividades extra curriculares verificou-se que 5 ndo
praticavam qualquer atividade fora da escola e que 10 dos alunos praticavam, o que é muito
bom, 67% da turma estava inserida em alguma atividade desportiva. Desses 10 alunos, oito
praticavam futebol, um praticava Judo e outro frequentava Ginasio com regularidade. Em
relagdo a problemas médicos s6 houve trés alunos que disseram ter. Desses trés, todos
referiram ter o mesmo problema (Lesdo nos Joelhos), sendo assim necessaria especial

atencdo a estes alunos na lecionacdo de algumas matérias.
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Capitulo Il — Analise Reflexiva da Pratica
Pedagodgica

Area 1 — Atividades de ensino-aprendizagem

Nas atividades de Ensino-Aprendizagem, considera-se 3 grandes dominios que
passam pelas competéncias da pratica do docente e para a regulacdo de todo o processo.
Sendo estas: o Planeamento, a Condug¢do do Ensino-Aprendizagem (Realizacdo) e a

Avaliagéo.

1. Planeamento

Segundo (Bento, 1998), o planeamento define-se pelo conjunto de decisdes tomadas
na fase inicial do ensino. Pois este tem como objetivo definir estratégias a adotar a curto,
médio ou longo prazo, evitando que a intervencgdo se torne uma casualidade. O planeamento
ganha assim relevancia no contributo que oferece a estruturacéo da relacéo entre o ensino e a

aprendizagem, ou seja, entre a teoria e a pratica, o que promove a eficacia pedagdgica.

Januario (1996) por sua vez defende que o planeamento é o processo regulador da
aplicacdo dos programas escolares, onde os professores tém de os desenvolver e de os adaptar
as condicBes do cenario de ensino. Este planeamento bem orientado as necessidades

apresentadas potencializa as aprendizagens dos alunos significativamente.

Segundo (Bento, 2003), este afirma que o professor ndo deve s6 se limitar a dar as
aulas. Este tem de assumir as tarefas de Planificacdo, de Realizacdo, de Analise e Avaliacdo
do ensino. Estas sdo as suas competéncias enquanto docente, a atuagdo num ciclo continuo.
Pois este ciclo é construido passo a passo, fornecendo contelidos a experiencia do professor,

sendo um processo de ajustamento e transformacéo, passando do abstrato ao concreto.

Plano (anual, §, Preparagéo Realizacdo Anélise e clico
periodico das aulas de aulas avaliacéo repete

Tabela 4 - Ciclo continuo; proposto por (Bento, 2003)
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O modelo a baixo apresentado por (Quina, 2009) fornece uma ideia global das etapas

e das principais tarefas do processo de planeamento.

CARACTERIZACAO

O que tenho?

OBJECTIVOS

Onde pretendo
chegar?

ESTRATEGIA

Que caminhos
sequir?

AVALIACAO

Que meios de controlo?
Que correcgdes?

Estudo da realidade onde se vai intervir/contexto educativo
Programa
CondicGes materiais
Tempo (n° de aulas por semana, més e ano)
Alunos (caracterizagéo)

Definicdo dos objectivos aos niveis
Motor
Cognitivo
Sécio-afectivo

Selecgéo e ordenamento no tempo
Modalidades desportivas e respectivos contetdos
Modelos de ensino
Exercicios Formas de organizagédo

Definicéo e periodizacao
Meios de controlo (provas/exercicios de avalia¢do, instrumentos
de avaliacdo, modalidades de avaliacéo)
CorrecgOes/ajustamentos

Tabela 5 - Proposta de (Quina, 2009), do processo de planeamento.

1.1 Plano Anual

O Plano Anual é um instrumento do processo de autonomia de cada professor, onde

deve constar os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades, bem

como a identificacdo dos recursos envolvidos em funcdo das caracteristicas da turma, do

programa, das condi¢Ges materiais e temporais.

Segundo (Bento, 1987); o plano anual de turma é um plano de perspetiva global que

procura situar e concretizar o programa no local e nas pessoas envolvidas. E um plano sem

pormenores de atuacédo ao longo do ano.
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Ja segundo (Quina, 2009), a elaboracdo do mesmo implica a realizagdo sequencial das

seguintes tarefas:

1. Analise das modalidades ou dos blocos programaticos do ano em questdo para tomar
decisOes sobre a melhor forma de fazer o tratamento de cada bloco ou do conjunto de
todos os blocos;

2. Distribuicdo das unidades de ensino pelos periodos do ano escolar. Esta distribuicéo
pressupde intencbes pedagdgicas distintas para cada parte do ano;

3. Definigdo dos “momentos ou pontos altos” (corta mato, torneios inter-turmas, visitas
de estudo e competi¢cdo com turmas de outras escolas, etc.);

4. Inventario dos recursos necessarios;

5. Definicdo dos momentos de avaliacao.

Na primeira reunido do Grupo Disciplinar, ficaram definidas as Matérias Nucleares a
lecionar (Futebol, Voleibol, Basquetebol, Andebol, Ginastica no solo, Ginastica de
Aparelhos, Ginastica Acrobatica, Atletismo, e outras (de acordo com os Objetivos Gerais).
Sendo de carater livre para cada professor, a divisdo e a organizacdo das mesmas para cada
periodo letivo podendo ser (por blocos, etapas ou hibrido). A constru¢cdo do programa
proposto para a minha turma foi baseado em varios documentos como o Programa Nacional
de Educacdo Fisica (PNEF) (2001) e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho do ministério da educacdo, 2017). Nesta reunido, ainda
foi apresentada a rotacdo dos espacos para cada professor, limitando a utilizacdo dos espacos
de aula para cada semana. O plano anual de atividades também foi realizado nesta reunido, a
fim de definir todas as atividades a serem realizadas durante o ano letivo. Com o decorrer do
ano, algumas atividades sofreram alteracbes, em funcdo da realizacdo de actividades

inicialmente ndo previstas.

Em seguida realizei um levantamento e andlise de dados em relagdo as caracteristicas
da Turma para realizar os ajustes necessarios as necessidades apresentadas e o levantamento

dos recursos disponiveis (temporais, materias, etc.).

Antes de iniciar o periodo de avaliacdo inicial realizei uma calendarizagdo das aulas,
distribuindo as matérias de acordo com as suas caracteristicas, tendo em consideracdo 0s

espacos disponiveis para cada aula. Como nos encontrdvamos em momento de pandemia
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devido ao virus COVID-19, a escola tinha diversas restricdes e medidas de contencdo. Tendo
em consideracdo as mesmas e em conformidade com a liberdade que nos foi dada para
realizar a divisdo das matérias, propus ao meu orientador a organizagdo das matérias por
blocos e decidi comecar por matérias que ndo englobassem o contacto fisico entre os alunos
(evitando inicialmente os jogos coletivos). Tendo dividido da seguinte forma; 1° Periodo
(Atletismo Voleibol e Orientacdo); para o 2° Periodo (Basquetebol, Futebol e Badminton) e
para o 3° Periodo (Ginéstica e Andebol). No entanto, o planeamento foi sofrendo alteracdes
com o decorrer do ano devido a necessidade de priorizar algumas matérias em fungdo dos

espacos e do tempo.

A elaboracdo do Plano anual trouxe dificuldades, especialmente no primeiro e
segundo periodos. Pois foram os periodos com mais alteracdes e reajustes, como a troca da
lecionagdo de determinadas matérias e nimero de aulas a priorizar para cada bloco. Mas
tendo sempre como objetivo privilegiar as aprendizagens e o bem-estar e a seguranga dos

alunos.

1.2 Unidades Didaticas

Segundo Bento (1998), “as Unidades didaticas sdo partes integrantes e fundamentais
do programa de uma disciplina pois constituem-se unidades integrais do processo pedagogico
e apresentam ao professor e aos alunos etapas bem distintas do processo de ensino-

aprendizagem”.

O conteudo e a estruturacdo das unidades didaticas sdo determinados pelos objetivos,
indicacdes de matérias e linhas metodoldgicas dos programas e do Plano Anual, procurando
garantir a sequéncia I6gica e metodoldgica da matéria e organizar as atividades do professor e
dos alunos, regulando e orientando a acdo pedagogica ao conferir as diferentes aulas um

contributo claro para o desenvolvimento dos alunos (Bento, 1998).

Segundo (Quina, 2009), a gestdo dos objetivos e dos exercicios de cada unidade
didatica deve ser feita de forma que os alunos sintam que cada aula é a continuagdo do que
fizeram na ultima aula e que haja uma ligacdo. Para tal o autor define as principais tarefas que

o professor deve realizar para planificar as unidades didaticas:

1. Definir, os objetivos das unidades (este refere-se, ao que se pretende

transmitir/ensinar);
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2. Definir ou reformular/atualizar os objetivos de aprendizagem a realizar e os contetdos
a trabalhar durante a unidade (este refere-se, ao que se pretende atingir com os alunos
no final da unidade);

3. Definir o nimero de aulas da unidade.

4. Definir o modelo de ensino a seguir (métodos e estilos de ensino, tipo de exercicios e
respetiva articulacdo, quadro competitivo, avaliacao, etc.)

5. Definir a funcdo didatica de cada aula (introducdo, exercitacdo, consolidacdo ou de
avaliacdo);

6. Definir a estrutura organizativa geral da turma (constituicdo dos grupos de trabalho e
formas especificas de organizacéo);

7. Fazer o levantamento dos espacos e dos materiais necessarios para a realizacdo das
aulas;

8. Distribuir os objetivos e os conteudos pelas aulas;

9. Construir, em coeréncia com o0 modelo de ensino a seguir, 0s objetivos a perseguir e 0

tipo de exercicios a realizar, um programa pormenorizado de avaliacao.

Para cada Unidade Didéatica proposta para a turma foi realizado um documento, onde
se apresentava a caraterizacdo da modalidade a ser lecionada, abordando assim, o valor
formativo, a histdria, os regulamentos e regras, 0s principais gestos técnicos e taticos de cada
uma das modalidades, o material necessario e objetivos por area propostos pelo PNEF. Este
documento servia como aprofundamento e auxilio de conhecimento, e preparacdo para a fase

seguinte deste processo formativo.

Para a estruturacdo de cada unidade didatica foi necessario perceber e responder as
seguintes questdes: O que ensinar? Como ensinar? Quando ensinar? De forma a se poder
estruturar os contetdos e objetivos a alcancar. Deste modo foi necessario realizar a Avaliacdo
Formativa Inicial. Pois segundo (Carvalho, 1994), para o desenvolvimento dos alunos, é
necessario saber quais sdo as prioridades a definir e os objetivos de aprendizagem, a
concretizar nas nossas aulas. Para tal as informacgdes recolhidas na avaliagdo inicial dos
alunos e na avaliagéo formativa, ao longo do ano, permitem-nos estabelecer concretamente
essas prioridades/ objetivos e ajustar sistematicamente a atividade dos alunos ao sentido do
seu desenvolvimento. Este primeiro momento de avaliagdo, apesar de seguir as orientacdes
do PNEF, teve sempre um carater mais global, de forma a estar preparado para situar 0s

alunos nos varios niveis possiveis; de forma a identificar os alunos que precisam de maior
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acompanhamento, que apresentam mais dificuldades; quais as matérias que os alunos se
encontram mais distantes do nivel de objetivos do programa, e quais as capacidades motoras
que necessitam de uma atencdo especial para cada modalidade. A avaliagéo inicial foi-me
proposta pelo me orientador Hélder Teixeira e a ser realizada antes de cada matéria ao longo
do ano, com o objetivo de se proceder aos ajustes necessarios. Pois os alunos ao longo do
ano, vao evoluindo “tendo transfere de habilidades motoras e conhecimentos de matéria para
matéria”. Deste modo o mesmo aconselhou a realizacdo da mesma antes de cada Unidade

Didética para ter melhor adequabilidade.

Apos a realizacdo da Avaliacdo Inicial, foi possivel definir um conjunto de objetivos a
cumprir para cada unidade didatica em funcdo do nivel e necessidades da turma. Os
conteddos e objetivos foram repartidos e apresentados através da Extensdo e Sequéncia de
Conteudos, atribuindo a cada objetivo uma funcdo didatica, seja ela de introducdo,
exercitacdo, consolidacao ou de avaliagéo.

Inicialmente este processo tornava-se demorado, e exaustivo pois a necessidade de
adequabilidade as caracteristicas da turma e aos programas a serem cumpridos. Havia
diversos reajustes neste processo de forma a tornar o processo de ensino-aprendizagem mais

adequado a turma.

1.3 Planos de aula

Segundo (Fusari, 1998); a preparacao das aulas € uma das atividades mais importantes
do trabalho do profissional de educacdo escolar. Esta tarefa é tdo importante que nada a pode
substituir. Pois cada aula € um encontro curricular, no qual, passo a passo vai-se construindo

o0 curriculo escolar proposto para determinada faixa etaria, modalidade ou grau de ensino.

Ja (Bento, 1987), defende que a aula é o ponto de convergéncia do pensamento e da
acdo do professor. O planeamento da aula depende, grandemente, dos resultados de

aprendizagem dos alunos, para que haja uma correta organizacao e estruturacdo da mesma.

O plano de aula é visto como um guido orientador da organizacéo e estruturacdo da
aula, mas este ndo tem de ser levado a risca, como uma lei fixa. Este tem como carater

flexivel em funcéo do fluxo da aula e as condigdes apresentadas na mesma. E neste ponto que
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as competéncias de cada individuo/professor irdo influenciar toda a aula e a conducdo do

préprio processo de ensino-aprendizagem.

O planeamento das aulas foi sempre realizado ao longo do EP, deste modo adotei o
modelo proposto por Bento (2003), estruturado em 3 partes, parte inicial, parte fundamental e
parte final.

Sendo que segundo (Quina, 2009), a Parte inicial da aula tem como objetivos, a
criacdo de um clima pedagdgico favoravel e a preparacdo funcional do organismo. Ja a parte
fundamental, ¢ a parte mais longa da aula, sendo que esta procura a transmissao dos
conteudos programaticos. Onde existe a lecionacdo das matérias novas, a exercitagdo e
consolidacdo ou aperfeicoamento das matérias. A Parte final da aula tem como objetivo o

retorno a calma e a reflexdo da mesma.

O Modelo de Plano de Aula continha as seguintes informac6es como cabecalho; os
objetivos, a organizacao, local, data, unidade didatica, recursos materiais, e as estratégias de
ensino para cada aula. No seu corpo estrutural enquanto transmissao de contetidos a serem
lecionados, 0 mesmo era dividido nos 3 momentos (parte inicial, parte fundamental e parte
final), descrevendo ao longo do mesmo as tarefas da aula, o seu tempo (de trabalho, descanso
e acumulado), os objetivos especificos e seus contetudos (descrevendo e ilustrando os
exercicios e os conteldos a exercitar), as componentes criticas e os critérios de éxito. Este

ainda continha uma parte de fundamentacao/ justificacdo das opc¢des tomadas.

Inicialmente para a elaboracdo dos planos de aula necessitava de muito tempo, uma
vez que para cada aula procurava que esta fosse bem organizada e estruturada, e a falta de
experiéncia no dominio dos campos de intervencdo criava incerteza na qualidade, pertinéncia
e exequibilidade dos exercicios. Em termos estruturais na parte inicial da aula optei por criar
uma rotina com os alunos, de forma a rentabilizar o tempo e criar sempre uma sequéncia
organizacional de aula, e assim poder explicar os objetivos e conteddos da aula e passar para
0 aquecimento. Este processo passou por modificacdes ao longo do ano até o mesmo se
tornar fluido para mim e para os alunos. A parte fundamental da aula é a que recebe mais
foco, pois é nesta parte que reside os objetivos centrais da aula e as suas funcbes didaticas.
Na parte final defini, desde da primeira aula, que este momento ficava sempre reservado para
realizar o retorno a calma, e realizar uma reflexdo sobre a aula, onde os alunos dialogavam
sobre os contetdos aprendidos. Por vezes, este momento final ndo era comprido na sua
totalidade.
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1.4 Estratégias de Ensino

O processo de ensino/aprendizagem visa produzir alteragdes nos comportamentos dos
alunos por meio do confronto ativo com as matérias de ensino, sob o efeito reciproco da
atividade do professor e da atividade dos alunos (Quina, 2009, cit. in Mosston, 1981).

“Os metodos, os estilos e os modelos de ensino utilizados
para se procurar alcancar aquela finalidade tém sido muitos e
diversificados: uns mais centrados na matéria de ensino, outros no
aluno e outros no professor; uns mais abrangentes e outros menos
abrangentes. Os métodos, os estilos e os modelos de ensino sdo
“maneiras de ensinar” que em termos conceptuais diferem apenas
em extensdo: os métodos e os estilos de ensino sdo utilizados no
ensino de conteudos e objetivos de curto prazo; os modelos reportam-
se mais ao desenho, estruturagéo e realizagdo das unidades de ensino
ou a forma de abordagem das modalidades desportivas no seu
conjunto” (Quina, 2009, cit in Ricardo, 2005).

Métodos de ensino

Segundo (Quina, 2009), a forma como a matéria é apresentada aos alunos para ser
apreendida, baseia-se em trés categorias tradicionais de métodos de ensino: os métodos
globais, os métodos analiticos e os métodos mistos. Todas elas podem ser utilizadas no

ensino de qualquer matéria ou contetdo.
Métodos globais

O método global é a forma de ensinar uma habilidade técnico-tatica ou uma
modalidade desportiva, executando-a ou exercitando-a na sua totalidade.

Métodos analiticos

O método analitico é a forma de ensinar uma habilidade ou uma modalidade
desportiva, decompondo-a em partes e ensinar separadamente cada parte. Depois de todas as
partes apreendidas, ensina-se a sua ligacdo fazendo executar a habilidade/modalidade na sua
totalidade.

Métodos mistos

Os métodos mistos consistem na combinacdo dos métodos globais e dos métodos
analiticos, procurando potenciar os aspetos favoraveis de cada um. Os métodos mistos
comecam sempre com a execucdo da habilidade ou modalidade objeto de aprendizagem na

sua totalidade. Depois executam-se uma, duas ou mais componentes da

33



habilidade/modalidade de forma isolada. Termina-se voltando a execucdo da
habilidade/modalidade na sua totalidade (Quina, 2009).

ESTILOS DE ENSINO

Segundo Martins, Costa, & Onofre, (2020) cit in Mosston e Ashworth (2008)
defendem que um dos elementos fundamentais da teoria do Espectro dos Estilos de Ensino,
diz respeito a consideracdo da unidade pedagogica que traduz a inextricabilidade entre o

comportamento de ensino, a aprendizagem e 0s objetivos.

Embora o espectro considere, para efeitos de organizacdo, as implicacbes cognitivas
dos diferentes estilos, também considera outros canais de desenvolvimento, dos quais
destaca-se: o fisico, o social e 0 emocional. Surgindo assim dois grandes grupos de estilos de

ensino: os estilos de ensino Convergentes e os estilos de ensino Divergentes.

Segundo Martins, Costa, & Onofre, (2020) Estilos de ensino Convergentes estdo
processos cognitivos basicos e superficiais como a memdria, que permite a reproducdo da
aprendizagem através da replicacdo do conhecimento previamente apreendido, com todo ou a
grande maioria do conjunto de decisdes a ser tomado pelo professor. Fazem parte deste grupo

de estilos de ensino:

¢ Comando: a aprendizagem faz-se através da repeticéo, por parte do aluno, da demonstragao
efetuada pelo professor.

e Tarefa: caracteriza-se pela pratica individual de uma atividade que se pretende que seja
memorizada e reproduzida pelo aluno, que gere as condi¢des de realizacao.

e Reciproco: Cabe ao professor tomar todas as decisdes relativas ao contetido, aos critérios e
as questdes logisticas. A independéncia do aluno sustenta-se nas decisdes de impacto, que
também toma no estilo de ensino Tarefa, acrescendo-se o fornecimento de feedback entre
colegas.

e Autoavaliacdo: o aluno envolve-se num processo de autoavaliacdo orientado por critérios
instituidos e fornecidos pelo professor, através da demonstracdo e de uma ficha critério.

¢ Inclusivo: Cabe aos alunos escolher o nivel de dificuldade da tarefa em que se pretendem

envolver no inicio da realizagdo da tarefa.
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Os estilos de ensino divergentes sdo caracterizados por desencadear nos alunos
operacdes cognitivas tais como a cria¢do e a imaginacdo. Esta tipologia de operacdo cognitiva
acontece pelo facto de nestes estilos de ensino se estar num processo de divergéncia cognitiva
(procura de uma ou mais solucbes para resolver situacOes). Fazem parte deste grupo de

estilos de ensino:

e Descoberta Guiada: professor € responsavel por todas as decisdes de pré-impacto,
estabelece os objetivos, define o alvo e efetua o planeamento de uma sequéncia de
questdes/problemas que irdo guiar o aluno até ao alcance da resposta.

e Descoberta Convergente: Na fase de impacto todas as decisdes sdo tomadas pelo
aluno, o que implica o seu envolvimento no raciocinio, no questionamento, na logica
do estabelecimento de ligacOes e na descoberta da resposta correta.

e Descoberta Divergente: A principal caracteristica do estilo diz respeito ao alcance,
por parte dos alunos, de uma variedade de respostas a um problema determinado
pelo professor.

e Programa Individual: A principal caracteristica é a elevada autonomia dos alunos
no processo de programacdo da sua aprendizagem. EXxiste assim uma grande
independéncia de cada um dos alunos no sentido de resolver um problema geral
enunciado pelo professor.

e Iniciado pelo Aluno: refere-se a iniciacdo e responsabilizacdo pela prépria
aprendizagem, o que implica elevados niveis cognitivos e emocionais.

e Autoensino: este surge em situacdes em que o individuo esta a ensinar-se a Si

préprio, ndo recorrendo a um recetor e/ou a uma avaliagdo externa.

Tendo em atencdo estes métodos e estilos de ensino, fui ao longo do EP utilizando e
apreciando a sua adequabilidade a cada situacdo e a resposta dos alunos em funcdo desta.
Comecei por utilizar o método analitico para a transmissdo de contetidos programaticos, pois
permitia-me ter mais controlo sobre a aula, tornando o ensino-aprendizagem mais previsivel
as situacdes que poderiam acontecer. Com o passar do tempo e com o ganho de confianga e
experiéncia na lecionagéo, optei por realizar uma diversificagdo dos meus métodos de ensino
em fungdo das caracteristicas da turma e da unidade didatica. Por exemplo para o voleibol
utilizei 0 método MED (Modelo de Educacdo Desportiva), segundo (Soares & Antunes,

2016) este modelo procura transformar a préatica da educacgéo fisica escolar em experiéncias
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desportivas auténticas para os alunos através dos seguintes objetivos: socializar através do
desporto; envolver ativamente 0 jovem na organizacdo das atividades; transformar unidades
didaticas em épocas desportivas de forma a aumentar a literacia desportiva; proporcionar
momentos festivos, entusiasmantes e desenvolver o sentido de afiliagdo e o trabalho de

equipa.

Ja para os estilos de ensino, estes foram utilizados de forma diversificada, mas
prevalecendo sempre opor comando e tarefa. Estes apresentam um maior controlo sobre 0s
objetivos que queremos que os alunos atinjam. Para as aulas de ginastica utilizei um grande
leque de estilos de ensino sendo eles: reciproco, autoavaliacdo, inclusivo e descoberta guiada.
Nestas aulas criei uma ficha com diferentes exercicios e niveis de exigéncia onde os alunos
trabalhavam em grupos ajudando-se mutuamente. Também criei uma ficha para se avaliarem

em que nivel de proficiéncia se encontravam para cada exercicio.

2. Realizacao

O planeamento € o inicio de todo o trabalho do professor, ap6s a realizacdo do mesmo
é necessario realizar as tarefas do ensino. Esta fase constitui o0 momento fundamental do
processo de ensino/aprendizagem ja que, segundo Bento (1987), os resultados obtidos pelos
alunos dependem grandemente dos acontecimentos que ocorrem nas aulas e daquilo que nelas

fizerem o professor e os alunos.

Para uma boa intervencdo Pedagdgica € necessario ter conhecimento e dominio dos

seguintes fatores: Instrucdo; Gestdo; Clima e Decisdes de Ajustamento.

Categorias Subcategorias

e Informagdo inicial
Instrucéo e Conducdo da aula

e Feedback

e Conclusdo da aula
Gestéo e Tempo

e Organizacdo/Transicao
Clima/Disciplina * Controlo

e Comunicagéo
Decisdes de ajustamento o Decisdes de ajustamento

Tabela 6 - Dimens6es da Intervencéo Pedagdgica
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2.1 Instrucao

A instrucdo € um comportamento técnico de intervencdo pedagdgica, do qual o
professor motiva e transmite ao aluno informagBes sobre os conteGdos a abordar,
nomeadamente, fornecer informagdes sobre (“o qué e como”), justificar/fundamentar a

pratica (“porqué fazer”) e manter elevados os niveis de motivacdo dos alunos (Quina, 2009).

O sistema de tarefas de instrucdo, segundo (Martins, Costa, & Onofre, 2020), esta
diretamente relacionado com a aprendizagem dos conteudos, esta necessita de ser realizada
pelo professor, de forma explicita aos alunos. Este sistema engloba primariamente as
diferentes tipologias de tarefas de aprendizagem, mas também comportamentos de ensino
como o feedback e o questionamento ou estilos e métodos de ensino como instrucao direta ou

aprendizagem cooperativa.

Segundo (Petrica, 1998) cit in (Pieron, 1984), uma instrucdo clara e precisa €é
frequentemente apoiada pela demonstracdo, permite a facilitacdo da aprendizagem e a quebra

da impaciéncia dos alunos.

Ainda dentro deste dominio da instrucdo, podemos utilizar o Feedback Pedagdgico;
gue segundo (Quina, Costa, & Diniz, 1998) é um dos comportamentos de ensino do professor
gue mais influencia nas aprendizagens dos alunos. Este tem funcdo informativa e de reforco,
podendo ser usado como forma de interrogacdo, avaliacdo, descricdo ou correcdo de uma

prestacdo motora ou cognitiva do aluno.

O feedback Pedag6gico ainda pode ser classificado quanto ao objetivo, forma e

direcao.
Quanto ao objetivo Avaliativos; Descritivos; Prescritivos; Interrogativos
Quanto a forma Auditivos; Visuais; Quinestésicos; Mistos
Quanto a dire¢do Individuais; Ao grupo; A turma

Tabela 7 - Classificacédo dos feedbacks pedagdgicos

A instrugdo é a nossa ferramenta de trabalho mais utilizada durante as aulas, pois esta
permite-nos regular toda a aula. A instrucdo realizada nas minhas aulas dividia-se em
diferente momentos e contextos; a prelecéo inicial para transmitir as informagdes aos alunos
sobre a aula e refletir sobre as aprendizagens até ao momento. Outra forma de prelegéo

corresponde a explicacdo das tarefas a serem realizadas, explicando os exercicios ou
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introduzindo os mesmos, este tipo de instrucéo, desde o inicio, foi sempre acompanhada de
demonstracdo, da minha parte ou de um aluno a minha escolha, sendo apresentadas as
habilidades motoras com o objetivo de facilitar a compreensdo do exercicio. Um dos
problemas que foi detetado e discutido para correcdo do mesmo, foi o facto das minhas
instrucdes serem demasiado extensas, querendo explicar em demasia para os alunos, e por
vezes até repetindo o que ja tinha dito. Outro problema foi o tempo despendido para a
realizacdo excessiva de demonstracées, por vezes, roubando tempo de aula.

Deste modo surgiu a necessidade de aperfeicoar esta ferramenta de trabalho,
comecando por reajustar a diminuicdo de informacao apresentada aos alunos, pois, por vezes,
"menos ¢ mais”, conseguindo gradualmente atingir uma certa confianga na quantidade de
informacdo. Surgiu também a necessidade de aprimorar a linguagem cuidada. Utilizar mais
vezes a linguagem técnica para os contetdos apresentados.

Relativamente ao feedback, que € outra forma de instrucdo é uma das mais
importantes, pois conforme é utilizado pode ganhar diferentes objetivos. Estes aplicados de
forma correta nos momentos certos, criam dindmicas diferentes no processo de ensino-
aprendizagem. Por exemplo, utilizado de forma descritiva, o professor descreve a forma
como o aluno deve executar uma determinada acdo motora, podendo usar demonstracdo ou
ndo; mas ja no feedback interrogativo, o professor questiona o aluno sobre a sua execucéo,
com o objetivo do aluno criar percecao do que realiza.

Nas aulas, o feedback era utilizado com regularidade, mas isso ndo era o suficiente,
pois com o préprio feedback do meu orientador e com a possibilidade de poder observar
algumas gravacdes das minhas aulas tomei a consciéncia que este nem sempre era utilizado
de forma correta quanto a (forma, direcdo e objetivo). Sendo predominante o prescritivo e,
por vezes, o interrogativo quanto a direcao individual.

Deste modo durante o primeiro e o segundo periodo, fui tentando variar mais este tipo
de feedback procurando aplicar o mais favordvel as situacdes apresentadas, como por
exemplo, erros comuns a turma, interromper a aula para descrever ou questionar sobre 0s
mesmos. E uma ferramenta de trabalho bem versétil, e como ja fui referindo, o seu tipo de
utilizacdo depende muito de cada individuo e situacdo, e até mesmo do proprio aluno, pois
cada um é um caso, e cada um pode aprender e captar de forma diferente, dependendo de
como a instrucdo é feita.

Em suma, a instrucdo teve um processo evolutivo ao longo do EP, contando que ainda

tem muito espaco para melhorias.
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2.2 Gestao

Segundo (Onofre, 1995), a gestdo é as medidas/acdes que o professor toma para gerir
espacos e materiais, gerir 0s grupos dos alunos e gerir o tempo da sesséo. Pois uma boa

gestdo destes recursos, proporciona um bom funcionamento da mesma.

Petrica, (1998) cit in Pieron, (1984), onde este afirma que maximizar o tempo de
atividade individual, assim como a frequéncia das reacdes a prestacdo do aluno so € possivel

com uma gestdo cuidadosa das condi¢des de pratica da atividade.

Onofre, (1995) propBGe ainda alguns principios fundamentais para uma boa

intervencdo Pedagogica ao nivel da gestéo:

e Evitar situacdes de risco no desempenho das tarefas de aprendizagem;

e Garantir uma correta e rapida montagem ou desmontagem do material;

e Garantir mudancas de atividade rapidas entre as diferentes atividades ou tarefas de
aprendizagem;

e Garantir uma reunido rapida dos alunos quando necessario;

e Garantir um registo de presencas rapido;

e Garantir a atencdo dos alunos para iniciar os periodos de instrucdo, reunido e
mudangas de atividade;

e Garantir uma rapida formacéo de grupos de trabalho;

e Garantir que os alunos se sintam reconhecidos pelos seus desempenhos nas tarefas de

organizacao.

Relativamente a gestdo esta sofreu diversas transformac6es ao longo do EP. A primeira
dificuldade apresentada nesta dimensdo foi notdria na primeira semana de intervencao
pedagdgica, onde os planos de aula eram demasiado extensos para o tempo de aula util, este
foi sendo corrigido no decorrer das duas primeiras semanas letivas. Apesar de toda a gestdo
ser idealizada e realizada na elaboracdo do plano, desde o tempo de trabalho previsto para
cada exercicio e 0s seus respetivos tempos de descanso e transacdo, por vezes, tornavam-se

inadequados a realidade, talvez pela falta de experiéncia.

Apresento agora algumas lacunas que ocorreram ao nivel da gestdo e em seguida as acdes

tomadas para a correcdo das mesmas. Nas nossas aulas uma componente importante € o
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tempo de empenho motor individual, quanto maior este for, mais beneficios ele traz para a
pratica do aluno. Deste modo as minhas aulas apresentavam algumas dindmicas que reduziam
o tempo de pratica efetiva dos meus alunos, tais como: a marcacao das presencas, a transacao

de exercicio, a reorganizacgéo da turma e a montagem das situagdes de aprendizagem.

De forma a combater estas lacunas comecei por criar algumas regras e rotinas na turma.
Sendo que estas foram ficando cada vez mais vincadas com o decorrer do ano. Para a
marcacgdo de presencas, comecei a chamar pelo nome dos alunos quando marcava a respetiva
presenca para me familiarizar e conhecer melhor os alunos. Isto permitiu-me com o passar
do tempo chegar ao pavilhdo e contar quantos estavam presentes e averiguando
simultaneamente quem faltava, tornando o registo muito rapido. Para a reorganizacao da
turma criei regras, como por exemplo a contagem”1,2,3,4,5” ¢ os mesmos tinham-se de se
organizar a minha frente em meia-lua e em siléncio para receber nova instru¢do, o nao
cumprimento da regra tinha consequéncias. Para a transi¢do de exercicios optei por diversos
métodos dependendo da situacdo. Por exemplo, em cada unidade didatica procurava
exercicios semelhantes, onde os alunos conseguissem realizar um transfere sem necessitar de
grande instrucdo, preparando os exercicios com antecedéncia, criando grupos de trabalho ou

circuitos.

Como o decorrer do EP fui-me sentido mais a vontade para a realizacdo destas tarefas, e

reconhecendo também que a turma respeitava e acompanhava estas mudancas.

2.3 Clima e Disciplina

O Clima e Disciplina, segundo (Martins, Costa, & Onofre, 2020), refere-se as
intencOes e estratégias dos alunos para a aula. Este dominio tem como objetivo controlar as
intencBes sociais, interesses pessoais, 0s métodos de abordagem as aprendizagens e a

organizacgéo da aula.

Segundo (Onofre, 1995), a dimensdo da Disciplina refere-se as medidas utilizadas
para a promocao de controlo do comportamento dos alunos de acordo com as regras de sala
de aula. J&4 a dimensdo do Clima, este defende que que se destina a promover uma relacao
positiva dos alunos entre si, do professor com cada um dos alunos e dos alunos com as

atividades de aprendizagem.
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Segundo Petrica, (1998) cit in Piéron (1992), os comportamentos dos alunos nas aulas
podem integrar-se em duas categorias: comportamentos apropriados e comportamentos
inapropriados. Os comportamentos apropriados sdo 0os comportamentos relacionados com a
realizacdo das tarefas prescritas pelo professor. Estes sdo associados a auséncia de maus
comportamentos e a permanéncia da realizacdo dos objetivos da aula. Por outro lado, os
comportamentos inapropriados sd8o 0s comportamentos que estdo relacionados com a

violagéo das regras de funcionamento da aula.

O autor Piéron (1992) ainda sugere dentro desta categoria (comportamentos
inapropriados), dois tipos: comportamentos “fora da tarefa” e comportamentos de “desvio”.
Onde os comportamentos fora da tarefa sdo todos os comportamentos relacionados com a
falta de participacdo nas atividades propostas pelo professor (modificacdo das tarefas,
abandono discreto da atividade, conversar, etc.). J& 0os comportamentos de desvio sdo todos
0S comportamentos de natureza anti-social e/ou toda a interrup¢do da atividade que crie
problemas de ordem disciplinar (agredir verbal ou fisicamente os companheiros, desobedecer
ao professor, sair da aula sem autorizacédo, tratar inadequadamente o material, etc.), Petrica,
(1998).

Deste modo Onofre, (1995) propde alguns principios fundamentais para uma boa

intervencdo Pedagdgica ao nivel do Clima e Disciplina:

e Garantir atitudes de responsabilidade por parte dos alunos;

e Garantir que os alunos respeitem as regras de conduta estabelecidas;

e Garantir que as regras de conduta estabelecidas para a aula respeitem quer as
opinides e ideias dos alunos, quer do professor;

e Garantir um clima positivo no controlo da disciplina na aula;

e Garantir que os alunos sintam que o professor reconhece que adotam um
comportamento de acordo com as regras de conduta estabelecidas;

e Garantir que os alunos ndo se envolvam em comportamentos contrarios as
regras de conduta estabelecidas para a aula, quando aliciados pelos colegas, a
fazé-lo;

e Garantir que os alunos reconhecam como positivo a utilizacdo do

comportamento de acordo com as regas de conduta estabelecidas para a aula.
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Inicialmente ndo existiu maus comportamentos por parte dos alunos, quer pela grande
pré-disposicdo para a pratica desportiva, quer pela falta de confianca comigo, sendo eu um
elemento novo para eles. E de salientar que foram definidas regras logo nas primeiras aulas ja
com o intuito de prevenir certas situacbes. Como a questédo da pontualidade, respeito pelos
colegas e pelo material, participacdo nas aulas de forma assertiva, e respeito por mim e pela

funcionalidade das instalagdes.

Esta turma nunca apresentou, em momento algum, qualquer tipo de comportamento
de desvio, era uma turma pequena e muito coesa, existindo um bom relacionamento entre os
alunos da turma, o que facilitou o meu trabalho. Mas em contrapartida e por serem demasiado
coesos, traziam de momentos a momentos alguns comportamentos fora da tarefa, como
conversas paralelas no momento da prelecdo, e a modificacdo da tarefa imposta para
beneficio proprio. Estes comportamentos apresentados, algumas vezes, ao longo do ano pelos
alunos foram interpretados em funcéo da situacdo apresentada e resolvidos em conformidade
com a situacdo. Por exemplo as conversas paralelas, inicialmente chamava a atencdo do aluno
em causa, Se este persistisse com 0 mesmo comportamento aplicava uma consequéncia a esta
mé conduta. Outra forma adotada para lidar com o mesmo problema foi ignorar até acabar a
prelecdo e questionar o aluno sobre 0 comportamento, apesar desta acdo apresentar um certo
constrangimento ao aluno, o que por sua vez, pode representar uma intervencdo necessaria
para o crescimento/amadurecimento do aluno. J& em relacdo a modificacdo das atividades,
esta podia-se dividir em duas formas; uma como forma de adaptacdo as suas necessidades e a
exigéncia do exercicio; a outra ja de carater mais controverso, a falta de empenho no
exercicio proposto e a falta de compromisso com o mesmo, causando assim instabilidade no
grupo. Mas estes momentos apresentados nunca representaram situacGes de desrespeito,
sendo quase sempre resolvido com um aviso ou com uma consequéncia ligeira

(agachamentos ou flexdes).

Em termos de relacdo professor/ alunos, tentei desde o inicio criar uma boa relagdo
com 0s mesmos, mas mantendo sempre um distanciamento/limites dos mesmos, pois a
afinidade ou empatia em demasia poderia criar a tendéncia de uso em beneficio para a

deturpacéo da aula.

Ao longo do EP, fui criando atividades dinamicas e diversificadas e de carater ludico,
para a turma, promovendo também momentos de diversdo e de descontracdo criando gosto

pela pratica da atividade fisica.
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2.4 Reajustamento, Estratégias e Op¢oes

O processo de ensino aprendizagem é diversificado e dindmico, este consoante o seu
contexto, recursos materiais e temporais sofre diversas mudangas. Apesar de existir um
planeamento prévio, como foi mencionado ao longo do relatério, ainda ocorre a necessidade
de se realizar ajustamentos, reajustamentos ou adaptacdes em funcdo de novas situacdes que
vao surgindo. Pois 0 comportamento humano, 0s recursos temporais ou materiais tornam-se
imprevisiveis. Deste modo, o professor tem de ter a capacidade de se adaptar e adaptar o

ensino as circunstancias com que se vai deparando.

Ao longo do EP, ocorreu enumeras vezes, a necessidade de reajustamento de todo o
processo de ensino. Como ja foi descrito ao longo do documento. Estes reajustamentos
partiram de duas vertentes diferentes, mas com o mesmo propdsito, a melhoria das minhas
capacidades de pedagogo e promover uma boa qualidade do ensino-aprendizagem. A
primeira vertente para estes reajustamentos, foi a minha percecdo das dificuldades que iam
aparecendo, e a necessidade de melhoria para correcdo das mesmas; e a outra vertente foram
as propostas apresentadas pelo meu orientador Hélder Teixeira, com o intuito de melhorar

algumas das competéncias que ja adquiridas.

Em suma, nem sempre o que planeamos para a aula decorre como o esperado, assim
surge a necessidade de resposta ao inesperado. Deste modo, o professor tem de ter sempre em
mente um plano “B” para momentos como estes, que criam a necessidade de adaptar 0 nosso
ensino. Alguns exemplos disso, e que aconteceram ao longo do ano, foram as condicdes
climatéricas, levando a necessidade de adaptar os exercicios ao espaco disponivel, por vezes,
tornou-se necessario adaptar os proprios exercicios as condi¢cdes inerentes ao espaco, ou
entdo, criar novas situacdes de exercicio em funcao do espaco livre, podendo ou néo respeitar
0s objetivos ja propostos para a aula. A ma gestdo do tempo de aula e a necessidade de
reajustar os conteudos as necessidades apresentadas pelos alunos, implicou que se efetuasse
alteracfes no planeamento, tanto ao nivel macro, meso e micro. Entre outras situagdes, que

fui referindo e que levaram a necessidade de adaptacéo e reajuste do processo.
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3. Avaliacao

A palavra “avaliagdo” normalmente causa nos alunos um tipo de pressdo ou medo,

pelo facto de a relacionarem com a atribui¢do de uma nota para aprovagao ou reprova.

A avaliacdo € um processo mais amplo que meramente atribuir uma nota. Avaliar é
um processo que procura auxiliar o aluno a aprender, mais e melhor. Por outras palavras,
avaliar € mais complexo do que cingir exclusivamente o desempenho dos alunos numa prova
e considera-lo aprovado ou reprovado, cada aluno pode apresentar diferentes niveis de
motricidade, conhecimento, experiéncias e caracteristicas pessoais que influenciam o seu
desempenho. Particularmente, para a Educacdo Fisica, avaliar implica ajudar o aluno a
perceber as suas facilidades, e sobretudo, pretende ajuda-lo a identificar os seus progressos de
tal modo que tenha condigdes de continuar avangando (Darido, 2012).

A avaliacdo coloca em cheque todos 0s mecanismos e interpretacdes das abordagens
no sistema educacional. Porque a logica que sustenta o processo avaliativo é permeada pelos
“por qué?”, “para qué?”, “de que forma?” e “o que isto representa?”’. Com esse racioCinio
visualizamos que a avaliacdo faz parte de uma engrenagem de funcionamento didatico, que,

muitas vezes, apenas serve para gerir os fluxos (Rodrigues, 2003).

Segundo (Nobre, 2015) cit in (Alvarez Mendéz; 2001) o termo avaliar depende do que
se entende por conhecimento e por construgdo e formagdo do pensamento e ainda da forma
como interpretamos o saber. Depende ainda da concecdo de curriculo, de ensino e de
aprendizagem. Por outro lado, a avaliacdo assume ainda significados diferentes consoante o

publico que a interpreta e o0 seu quadro de referéncia.

A avaliagdo é apresentada sobre trés formas essenciais, a avaliacdo diagnostica, a

formativa e a sumativa.
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3.1 Avaliagéo Diagnostica

Segundo (Nobre, 2015) cit. In (Ribeiro, 1989: 79). A avaliacdo diagnostica é aquela:
“que pretende averiguar da posicédo do aluno face a novas
aprendizagens que lhe vao ser propostas e a aprendizagens
anteriores que servem de base aquelas, no sentido de obviar a
dificuldades futuras e, em certos casos, de resolver situacdes

presentes”

A avaliacdo diagndstica é realizada com uma finalidade prognostica, com intencéo de
obter conhecimentos dos alunos, identificar as capacidades que os alunos apresentam no
inicio do processo de uma unidade didatica, e a partir desta definir estratégias para o ensino.

Deste modo foi realizada nas primeiras aulas de cada Unidade Didatica uma analise
através da observacdo direta e registo, tendo esta como objetivo obter informacdes sobre os
conhecimentos, aptiddes e competéncias dos alunos, com vista a organizacdo dos processos
de ensino-aprendizagem consoante as situac@es identificadas, a fim de escolher 0 método de
ensino mais adequado. Com o passar do tempo, a grelha foi sofrendo alteragfes a fim de
solucionar lacunas que iam surgindo, como por exemplo, a complexidade de preenchimento,

dificultando assim outras acgdes.

3.2 Avaliacdo Formativa

Segundo (Rodrigues, 2003), este afirma que a avaliacdo formativa, tem como objetivo
dar indicios sobre o posicionamento do aluno em relacdo as aprendizagens e propor solucdes

a partir da identificacdo de alguma dificuldade, a fim de alcancar determinado objetivo.

Em concordancia (Nobre, 2015), defende que este tipo de avaliagdo permite
“ajustamentos sucessivos durante o desenvolvimento e a experimentacdo de um novo

curriculum, manual ou método de ensino”

Na mesma linha de pensamento (Darido, 2012); afirma que a avaliacdo formativa
pode ser feita por meio de observagdes, onde o professor avalia o aluno no processo. Sendo
que, ndo é preciso conhecer o resultado de uma avaliagdo formal para efetivar mudancas nas

suas aulas. Deste modo, a observacéo avaliadora pode ser feita em todas as aulas e situagdes,
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e a avaliacdo do professor deve ser comunicada aos alunos, informando-os sobre as suas

dificuldades, bem como sobre os avancos alcancados.

Tendo tudo isto em consideracdo durante o ano letivo, procurou-se inicialmente em
conformidade com o meu orientador Hélder Teixeira criar uma grelha onde fossem
apresentados os contelidos estabelecidos para a unidade didatica presente. Nessa gelha eram
definidos os parametros de execucdo e de éxito, desta forma criou-se em paralelo, outra
grelha de registo para cada contetdo, onde se atribuia o nivel em que o aluno se encontrava
“1” (ndo executa), “2” (executa com muitas dificuldades) “3” (executa com dificuldades), “4”
(executa bem) e “5” (executa muito bem). Apds o registo dos mesmos foi feita uma reflexao
sobre os dados apresentados, e uma adaptacdo nas aulas posteriores em funcdo da mesma. Em
contrapartida e para minha melhoria, 0 meu orientador informou-me, que estas adaptacoes,
por vezes, ndo necessitam de grelha de registo, uma vez que, como “professores” e autores da
elaboracgdo das grelhas sabemos por carater observativo avaliar o processo em aula e reajusta-
lo no momento fase as circunstancias. Deste modo, fui tentando consolidar os dois processos
ao longo do EP, uma vez que a grelha preenchida permitia-me ter a precessdo do

avanco/superacéo das dificuldades do aluno com o decorrer das aulas.

3.3 Avaliacdo Sumativa

A avaliacdo sumativa tem como objetivo observar o resultado alcan¢ado/produto final
da aprendizagem, normalmente associado a performance dos alunos num momento final
isolado. Esse tipo de avaliacdo, geralmente esté associado a classificagdes, com a funcédo de

quantificar, atribuir valores e notas (Rodrigues, 2003).

Nobre, (2015), cit. in Alves (2002: 140) defende que este tipo de avaliagdo tem como
objetivo certificar as aprendizagens dos alunos e verificar se os objetivos terminais ou
intermédios foram atingidos. Esta pode ser utilizada de duas formas: numa avaliacdo de fim
de periodo ou numa avaliacdo pontual, visando validar um conjunto de aquisi¢cdes definidas
pelo professor. Em contrapartida o autor defende que esta forma de avaliagéo apresenta uma
desvantagem, pois esta capta apenas contempla parcelas de um continuo processo de ensino,

focando-se apenas na performance do momento em questao.

A avaliacdo sumativa decorre no término de cada unidade didatica, como forma de

avaliar e qualificar os meus alunos em relacdo aos conteudos/matérias aprendidas. Para a
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realizacdo desta avaliagdo foram construidas grelhas de avaliacdo, que tiveram por base as
grelhas da avaliacdo inicial e formativa de cada unidade didatica, sendo que, o culminar
destas grelhas, resultou no instrumento final para avaliacdo dos alunos. Esta era constituida
por niveis de execucdo para 0s parametros a serem avaliados, atribuindo uma escala de 1 a 5.
Em todo o decorrer do ano letivo os alunos eram avisados com antecedéncia que seriam

avaliados.

Como o decorrer da avaliacdo surgiram algumas duvidas e incertezas na atribuicéo
das notas, alguns alunos que tiveram durante todo o percurso de aprendizagem um bom
desempenho, por vezes, naquele momento de avaliagdo ndo obtiveram um bom desempenho,
acabando por ndo ter a nota que realmente trabalharam para almejar. Desta forma e em
concordancia com o autor Alves (2002), esta forma de avaliagdo apresenta uma desvantagem,

por captar apenas parcelas de um continuo processo de ensino.

3.4 Autoavaliagdo

Segundo Nobre, (2015), a autoavaliacdo, é a avaliacdo reguladora e a metacognicéo,

como formas de controlo da aprendizagem por parte do préprio aluno.

Ainda, por parte de quem é avaliado e de quem avalia, podemos ter outros

instrumentos de avaliagdo como: autoavaliacdo, coavaliacdo e heteroavaliacao.

A autoavaliacdo é uma avaliacdo feita pelo proprio aluno, dando oportunidade ao
aluno de refletir em relacdo as suas acdes e aprendizagens; a heteroavaliacdo é a avaliacdo
entre alunos, neste tipo de avaliacdo os alunos através dos conhecimentos adquiridos
comentam de forma avaliativa, o desempenho uns dos outros; a coavaliacdo é uma avaliacao
realizada por um grupo de alunos em relacdo a outro, em que estes podem ser colocados “em
situacOes de confronto, de troca, de interacdo, de deciséo, justificacdo, argumentacao, e expor

ideias, para tomar decisdes (Nobre, 2015).

A autoavaliacdo foi realizada no final de cada periodo, através de questionamento
verbal e preenchimento de uma grelha. Esta avaliagdo refletia-se em trés dominios;
psicomotor, social e cognitivo, atribuindo uma cotacdo na sua generalidade. Os alunos apds
verbalizarem a nota, tinham de justificar a mesma. Este tipo de avaliagdo permitiu-me

enquanto professor, perceber que percecédo cada aluno tinha sobre si mesmo.
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3.5 Parametros e critérios de avaliacio

Os critérios e pardmetros de avaliacdo foram definidos pelo grupo disciplinar de
educacdo fisica na segunda reunido de Departamento do grupo Disciplinar, sendo estes

reguladores do processo de ensino-aprendizagem.

Os parametros foram os seguintes:

Atividades . Aptidao Desenvolvimento pessoal/ relacionamento
Fisi Conhecimento .- .
isicas (10%) Fisica interpessoal
(60%) (10%) (20%)

4. Lecionacgéao a outro ciclo de ensino

Na primeira reunido com o meu orientador Helder Teixeira, ficaram definidos alguns
objetivos que o mesmo pretendia que eu realizasse até ao final do ano letivo. Estes eram
divididos por graus de exigéncia que iriam ser regulados em funcédo da minha resposta a cada
um deles. Um desses objetivos estava relacionado com a lecionagdo a outro ciclo de ensino.
Deste modo, no primeiro periodo, comecei por auxiliar o meu orientador nas aulas do Curso
de Profij — Técnico de Desporto do 1° ano, por vezes, lecionando. No segundo periodo foi-me
sugerido ficar responsavel pela lecionacdo da unidade didatica de futebol na turma do 5° C.
Preparei com antecedéncia os contetdos e estes foram apresentados a professora responsavel
pela turma. Ao inicio foi complicado, pois a turma era maior e era constituida por alunos de
nivel etario inferior, onde a necessidade de controlo da turma era mais exigente e sé tinha
contacto com a mesma uma vez por semana. Mas aos poucos e poucos, fui entrando no ritmo
com eles e eles comigo. Ja no terceiro periodo foi-me dada novamente a oportunidade de
poder trabalhar com as duas turmas referidas anteriormente, sendo que, desta vez deram-me

mais tempo para a lecionacédo das aulas de 5° C de Andebol.

Em suma, foi um processo gradual e adaptativo, pois tive a oportunidade de poder
trabalhar com trés ciclos de ensino totalmente diferentes, o que constituiu uma experiéncia

enriquecedora e de grande contributo para a minha experiéncia profissional.
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Area 2 — Atividades de organizacao e gestdo escolar

A organizacdo e gestdo escolar faz parte do Estagio Pedagdgico, esta tem como
objetivo ajudar os estagiarios a compreender os modos e contetdos de intervencdo dos
professores na gestdo da escola. Para tal foi designada a presente tarefa de assessoria a um
cargo de gestdo ou de coordenacdo, dando a possibilidade do estagiario acompanhar
diretamente um cargo a sua escolha, de acordo com as possibilidades da escola ou por
orientacdo do orientador da escola. Podendo ser de gestdo de topo (Diretor) ou intermédia
(Diretor de Turma, Coordenador de Departamento, Subcoordenador de Grupo ou similar,

Coordenador de um projeto existente na escola e Coordenador do Desporto Escolar).

A organizacao e gestdo tem por objetivo levar o estagiario a promover praticas de
trabalho, em colaboragcdo com outros, e que proporcionem a compreensdo da complexidade
das escolas. De forma que o estagiario desenvolva competéncias de compreensdo e
manipulacdo das funcbes e atribuicGes do cargo selecionado, que consiga de forma criteriosa
e estratégica criar instrumentos que Ihe permitam acompanhar o professor assessorado, e que
revele a compreensdo do alcance do desempenho do cargo, das suas possibilidades e
dificuldades. A assessoria da EBS de Velas atribuiu-me o cargo de diretor de turma, desta
forma assessorei 0 meu orientador Hélder Teixeira que é o Diretor da Turma do 9°C.

Segundo Clemente, & Mendes, (2013) o sistema educativo tem evoluido,
paralelamente ao processo de implementacdo e abertura curricular. Este tem surtido
implicacdes no que diz respeito as responsabilidades e fungdes do diretor de turma. Apds o
25 de Abril, houve mudancas constitucionais profundas que alteraram o sistema educativo
portugués.

Boavista, & Sousa, (2013) afirmam que o Diretor de Turma exerce na escola uma
valiosa atividade, pois este constitui um elemento determinante na mediacgdo de conflitos e
atividades, que ndo estdo s presentes no recinto escolar, mas também podem-se ramificar e
multiplicar por toda a comunidade educativa. Acumula ainda numerosas fungdes
burocréaticas. Para tal, os autores defendem que este necessita de desenvolver, atraves de

técnicas especificas, capacidades para lidar com todas as tarefas de coordenacdo que executa.

O Diretor de Turma ocupa uma posi¢do importante nas estruturas de gestdo

intermédia da escola. Este possui um papel de gestor pedagdégico com uma tripla funcéo,
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estabelecer uma relacdo entre alunos e respetivos encarregados de educacdo, para alem da
relacdo estabelecida com os demais professores da turma. Ele possui um papel fundamental
numa estrutura que envolve a coordenacdo das atividades dos professores do mesmo
agrupamento de alunos, coordenacéo interdisciplinar horizontal, Boavista, & Sousa, (2013)
cit in (Formosinho, 1987). Mais do que conhecer a legislacdo e as funcbes que dela decorrem,
este docente carece de uma visdo integradora de todos 0s recursos da escola e da comunidade
educativa, de modo a ser capaz de responder a todos os desafios presentes no Projeto
Educativo da Escola, Boavista, & Sousa, (2013).

Ao longo do ano letivo, defini objetivos que me permitissem participar ativamente no
projeto de assessoria, realizando inicialmente com a supervisdo do orientador. Ao longo do
ano letivo, consegui realizar atividades do ambito do diretor de turma por autonomia propria.

Para tal estabeleci no inicio do ano, alguns objetivos essenciais ao propdsito da tarefa:

1. Desempenhar fungdes de representacdo da turma perante as estruturas diretivas,
conselho de diretores de turma, conselho de turma, Encarregados de Educacdo, ou
outras entidades.

2. Cooperar com outros professores do conselho de turma, na motivagao e orientacéo
dos alunos.

3. Serum elo de ligacdo entre a escola e a familia.

4. Fornecer e receber informacdo sobre o sistema e os procedimentos da organizacao,
bem como de cada aluno da turma, e da turma em geral, a nivel do aproveitamento,
comportamento, salde, etc.

5. Elaborar/colaborar, atividades culturais, sessdes de grupo, visitas de estudo, projetos,
para os alunos/professores e encarregados de educacao.

6. Orientar, harmonizar e gerir situacfes de indisciplina, assumindo, algumas vezes, o
papel de mediador de conflitos entre os diversos atores — Professores, Alunos e
Encarregados de Educacao.

7. Procurar solucdes e toma decisdes relacionadas com a turma, implicando professores,
alunos e encarregados de educacéo, nas mais diversas atividades, de modo a promover

0 sucesso escolar.
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Relativamente as tarefas de acompanhamento a desenvolver como assessor do Diretor
de Turma da turma do 9°C, e depois de uma analise critica as funcdes inerentes ao cargo,

propus as seguintes tarefas:

e Realizar a Caracterizacdo da Turma e apresentar a mesma, na primeira Reunido de
conselho de turma;

e Participar nas ReuniGes com os Encarregados de Educacéo;

e Participar/elaborar Reunides de conselho de Turma;

e Propor medidas de apoio para os alunos;

e Apreciacdo de ocorréncias disciplinares;

e Verificar a assiduidade dos alunos;

e Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

e Desenvolver atividades que proporcionassem momentos de ensino aprendizagem.

Relativamente a estes objetivos enumerados ao longo do relatério, alguns dos objetivos
definidos anteriormente ndo foram cumpridos, uns por razdes de ndo existéncia das situagoes,
no caso das reunides com encarregados de educacéo, e outros por conformidade com o meu
orientador. O mesmo decidiu que deveria exercer gradualmente mais tarefas de assessoria ao

cargo de Diretor de Turma da turma de 9° C.

O objetivo criado pelo mesmo era que, no primeiro periodo fosse de adaptacdo, as
funcBes e responsabilidade do mesmo cargo presente; no segundo periodo, de realizacéo
autonoma de algumas funcdes e a introducdo gradual de mais fungdes, para no ultimo periodo

realizar todas as fun¢des de forma auténoma.

Em suma, ao logo de todo ao ano fui cumprindo com os objetivos definidos. Porém os
unicos que exerci com frequéncia e da unica e exclusiva responsabilidade minha até ao final
do ano letivo foi a organizagdo e manutencdo do dossié de turma e a verificagdo da
assiduidade dos alunos. Participei sempre nas reunides de conselho de turma, contribuido em
colaboragéo conjunta com o orientador, ndo tendo realizado nenhuma autonomamente. Ainda
necessito aprender e melhorar algumas das caracteristicas necessarias para um bom gestor a

fim de melhorar as minhas qualidades como Diretor de Turma.

51



Area 3 — Projetos e parcerias educativas

Referente a area 3, projetos e parcerias educativas, esta consistiu no desenvolvimento
de competéncias de concecdo, construgdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos
educativos e curriculares em diferentes dimensdes, assim como a participa¢do e organizagédo
dos mesmos com o decorrer do ano letivo. Devido ao regulamento interno de contingéncia do
Covid-19, foram impostas diversas regras e dilemas para a concecdo de atividades tanto
dentro como fora da escola. Mas tendo em atencdo todas as medidas necessarias para a
realizacdo dos projetos, foi entdo elaborado quatro atividades (workshop de Orientacao,
Night-Runners Solidario, Move_school e o projeto ERA Olimpica) durante todo o ano letivo

onde apenas trés foram realizadas.

O workshop de Orientacdo teve como objetivo a apresentacdo da modalidade de
Orientacdo, sendo este dividido em duas parte. Uma parte tedrica onde apresentei uma breve
caraterizacdo da histéria da modalidade, a simbologia basica e as técnicas bésicas da
orientacdo cartografica; e uma parte pratica que consistia na realizacdo de um percurso de
orientacdo. Esta atividade destinou-se a uma turma de Profij — Técnico de Desporto do 1°
ano, ao curso de Profij — Técnico de Turismo e a todos os docentes de Educacdo Fisica da
EBS de Velas.

A atividade Night-Runners Solidario teve por objetivo trazer a comunidade escolar
para a rua, numa perspetiva de "Desporto para Todos", promovendo atividade fisica e
desportiva junto da populacdo e estimulando a sociabilizagdo. Esta atividade também teve
como objetivo recolher bens alimentares para pessoas carenciadas. Assim, para além de
oferecer aos praticantes uma forma de pratica desportiva, os mesmos poderiam contribuir
com um bem alimentar, que reverteria para uma causa social. Os bens alimentares recolhidos
seriam posteriormente entregues a Associacdo de Estudantes da EBS de Velas, que iram
proceder a sua distribuicdo a familias carenciadas. Esta atividade por necessidade de recursos
exteriores e a sua grande dimensdo, acabou por ser mais tarde recusada pelo conselho

diretivo.

A atividade “Move-school”, surge como uma atividade recreativa no seio das aulas de
Educacdo Fisica do Secundéario. Esta atividade teve por base promover as finalidades da
Educacdo Fisica, de uma forma pratica, competitiva e numa perspetiva de melhorar a

qualidade de vida, saude e bem-estar dos alunos e tentar incutir as quatro finalidades da
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Educacdo Fisica. Esta foi dirigida aos alunos do Secundaria, uma vez que, estes ja se
encontram num grau mais elevado de maturacao, e no auge de aptidao fisica. A atividade esta
organizada de forma, a ser realizada de turma em turma e nas suas respetivas aulas de
Educacdo Fisica. Esta consistiu na realizacdo de um circuito constituido por 7 estacdes, onde
os alunos tinham de realizar o circuito no menor tempo possivel e posteriormente
classificados por géneros, tendo o 1°, 2° e 3° lugar Masculino e Feminino. Para esta atividade
foi considerado os grupos musculares envolvidos, a relagdo/carga repouso nas repeticoes, a
seguranca dos executantes, a especificidade/relevancia de cada estacdo/exercicio, a
organizacdo espacial de todo o circuito e a descricdo de cada estacdo/exercicio e 0S Sseus

critérios de éxito.

No dia 18 de janeiro, participei numa sessdao de formacdo online, intitulada
"Oportunidades da Educacdo Olimpica em contexto escolar”, pelo Programa de Educacdo
Olimpica do Comité Olimpico de Portugal (COP). Esta formacdo teve como objetivo
demonstrar aos professores que 0s Valores Olimpicos podem ser envolvidos nos processos e
temas educativos, seja com atividades na pratica de Educacdo Fisica, seja em qualquer outra
disciplina curricular. No final da mesma foi proposto aos estagiarios que realizassem nas suas
escolas uma atividade que transmitisse aos alunos o Espirito Olimpico e os Valores de
Exceléncia, Amizade e Respeito. Deste modo surgiu a seguinte atividade que foi dividida em
trés momentos diferentes: o primeiro momento consistiu numa apresentacdo PowerPoint com
o titulo “Valores do Movimento Olimpico”, onde eu apresentei aos alunos uma pequena
introdugdo Histérica sobre os Jogos Olimpicos, 0s objetivos do Programa de Educacdo
Olimpica do COP, e apresentei e refleti em conjunto com os alunos os trés momentos e
os valores que o comité pretende transmitir. O segundo momento consistiu numa parte pratica
em que cada aluno tirou a sorte um namero que representava um elemento da turma, em
seguida os alunos tiveram de descrever o colega, que lhes saiu de duas formas (positiva e
negativa) para cada um dos trés valores apresentados, em funcdo das aulas de Educacao
Fisica. O terceiro momento consistiu numa atividade em grupos de 3 elementos, onde estes
teriam de elaborar um trabalho escrito que apresentasse trés imagens desportivas a escolha do
grupo, onde cada uma representasse um valor ou mais. Posteriormente, e em grupo, deveriam
descrever o respetivo valor, e o que representava para si, dando cada um dos elementos o seu
contributo.

Em suma o processo de desenvolvimento destas atividades, necessita ser exigente

arduo e cuidado para que todo o processo corra conforme planeado.
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Area 4 — Atitude ético-profissional

Segundo (Ribeiro-Silva, Fachada, & Nobre, 2021); a ética profissional é uma das
dimensdes mais importante da profissionalidade docente. Pois esta constitui uma dimenséao
transversal & dimensdo intervencdo pedagdgica e tem uma importancia fundamental no
desenvolvimento do agir profissional do futuro professor. Estes afirmam que a ética e o
profissionalismo docente sdo os pilares deste agir e devem revelar-se constantemente no

quadro do desempenho diério do estagiario.

“Ser Etico ndo é dever, mas uma atitude de bom cardter; significa
ter conduta disciplinar que possa ser utilizada em qualquer ambiente social.
O profissional comprometido com seu trabalho gera habitos saudaveis, que
sera copiado pela maioria que o circunda. Porém, quando ha auséncia de
Etica o professor gera desequilibrio emocional entre os alunos, oprimindo-os

ou os tornando agressivos e descontrolados” (Leme & Varoto, 2013.) cit. In

Lioi (2010).

Etica Profissional é definida, segundo (Almeida, 2004) cit. In Motta (1984), como o
conjunto de normas de conduta que deverdo ser postas em préatica no exercicio de qualquer
profissdo. Na vida profissional a conduta ética é de extrema importancia. Pois o profissional,
além da responsabilidade individual, que caracteriza todo o ser humano tem a
responsabilidade social, cuja dimensdo aumenta em detrimento da sua atividade profissional

que envolve pessoas que dela beneficiam.

Almeida (2004), ainda afirma que a Etica é ainda indispensavel ao profissional,
porque na acdo humana “o fazer” e “o agir” sdo inseparaveis. “O fazer” diz respeito a
competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua
profissdo. “O agir” se refere a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve

assumir no desempenho da sua profisséo.

A construcdo da identidade profissional, parte de cada um de nds, das nossas
vivéncias, influéncias, saberes e vontades. A mesma reflete-se na ética, tanto dentro como
fora do contexto profissional. Como docentes e profissionais da area, temos de nos
comprometer com todo o processo de ensino-aprendizagem como se verificou ao longo do
trabalho, pois s6 assim, 0 mesmo trara beneficios tanto para a comunidade escolar como para

a propria sociedade.
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O compromisso gque assumimos relativamente as aprendizagens dos nossos alunos,
ndo se prendeu apenas com o lecionar dos conteudos tedricos e praticos das matérias
previstas, mas passou também pela “Constru¢do do Cidaddo”. Todas as tomadas de deciséo
que o professor vai tomar, védo influenciar os alunos e a sua formagéo, por isso é importante,
ser cuidadoso em todo o processo. Este processo de formacdo deve ter como objetivo a
transmissdo de valores éticos e morais, tais como: a igualdade, a cooperacdo, a
responsabilidade e respeito por si e pelo outro. Do meu ponto de vista quanto mais
meticuloso e exigente o professor for em todo o processo, melhor seréo os resultados obtidos.

A ética também passa for outras esferas para atingir este fim, como a autoformacao e
desenvolvimento de competéncias, capacidade de trabalhar com outros e conduta adequada

com todo o ecossistema escolar.

Deste modo, durante o EP para além do compromisso com todas as aprendizagens dos
meus alunos, tive que investir no desenvolvimento de novas competéncias e aperfeicoar as
que ja possuia, de forma a poder melhorar e inovar na qualidade das praticas pedagogicas e
na utilizacdo das ferramentas de trabalho. Assim sendo, participei em algumas formacdes e
palestras, como; “Projecto Comeding”; “Programa de Educacao Olimpica”, “Webinar Fitness

e Atividade de Ginasio”, ¢ no “XIII Congresso Internacional de Avaliacdo Formativa em

Educacao”.

No decorrer do ano letivo, por vezes, foi solicitada a minha ajuda na cooperacao de
atividades a serem dinamizadas dentro do recinto escolar, para as quais estive sempre
disponivel, pensando sempre na construcdo de novas experiéncias e saberes como docente.
Em conformidade com a minha oferta de disponibilidade, por vezes, foi-me pedido para
lecionar as aulas do meu Orientador Hélder Teixeira, quando 0 mesmo se ausentava ou se

encontrava doente.

Em suma, com todo este processo de construcdo profissional e ética, tentei integrar-
me 0 maximo possivel no seio da comunidade escolar, promovendo diversas ligacGes com
todos, assumindo um papel ativo. Na lecionac¢do das minhas aulas adotei uma postura ético-
profissional ao nivel do que nos era exigido, criando uma boa relagdo com os alunos, e
promovendo sempre os valores referidos anteriormente para a constru¢cdo de um bom

cidadao, priorizando sempre as aprendizagens dos mesmaos.
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Reflexdes Finais

O estagio pedagdgico € o término de mais um ciclo de estudos. Este tem um grande
impacto na carreira dos estagiarios, tornando-se necessario realizar uma retrospetiva do
mesmo em todas as experiéncias vividas e nas proprias dimensbes do ensino-aprendizagem.
No presente relatorio procurei descrever a realidade, apresentando todas as aprendizagens,
decisfes, intervencdes e experiéncias desenvolvidas ao longo do ano letivo, com diversas

reflexdes criticas e fundamentadas.

Segundo (Quina, 2009) cit in (Bento, 1989) a Educacdo Fisica é uma disciplina
escolar que € desenvolvida num espagco e num tempo préprio. Trata-se de uma disciplina
escolar e inclusiva. Por isso, nenhum aluno deve ser excluido da sua pratica. Por sua vez é

uma disciplina centrada no dominio das atividades desportivas.

Como se foi verificando ao longo do trabalho a lecionacdo da disciplina de Educacao
Fisica requer por parte do professor, a realizacdo de trés grandes tarefas: as tarefas de
preparacao, de realizagdo, de analise e avaliacdo do produto e do processo de ensino.

Este processo € complexo, pois requer por parte do professor, um grande dominio
destas tarefas para uma boa regulacdo do ensino-aprendizagem dos alunos.

No processo de planeamento, realizei um conjunto de diversas tarefas e elaborei
multiplos documentos, entre os quais, o plano anual, de periodo, de unidade e de aula.
Preparei também alguns textos de apoio, fichas de exercicios e os instrumentos de avaliagdo,
nos quais tive algumas dificuldades na sua preparacéo e elaboracdo. Estas dificuldades foram
trabalhadas ao longo do ano com vista a sua superacdo, e a satisfacdo do nivel de exigéncia
definido por mim e pelo meu orientador.

A pratica pedagdgica exigiu tomadas de decisdo sobre multiplos aspetos,
nomeadamente, sobre os objetivos de aprendizagem, exercicios, métodos de trabalho,
modelos de ensino e de organizacdo da préatica, onde foi necessario recorrer a muitas
pesquisas e instrumentos de trabalho para realizar sempre uma pratica adequada. Procurei
aumentar a minha formacéo noutras areas para obter outras ferramentas de trabalho que me
permitissem uma melhor pratica pedagogica.

A funcéo de cargo administrativo, como Diretor de Turma da turma do 9° C tornou-se
de grande ajuda para futuras intervengdes. Pois a construgdo da intervencdo foi gradual,

permitindo-me criar adaptacdes as necessidades apresentadas ao nivel desejado.
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A minha intervencdo pedagdgica foi influenciada pelos meus valores e crencas
pessoais. Mas de certa forma, posso afirmar que 0s objetivos propostos foram cumpridos com
sucesso. Este EP proporcionou-me um grande crescimento como docente.

Em suma, o Estagio Pedagogico constitui uma etapa fundamental da formacdo de um
futuro docente, mas este, ndo corresponde ao término da sua formacdo, uma vez que esta
profissdo exige uma formacdo continua, em busca de uma permanentemente evolucdo e

desenvolvimento enquanto professor.
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Capitulo 111 — Aprofundamento Do Tema
Problema

Motivacéo dos alunos do 3° Ciclo e Secundario para a Pratica de Atividade
Fisica: Influéncia da Maturacgéo

Bernardo Jorge Barbosa Cardoso
Universidade de Coimbra
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
Coimbra, Portugal
Resumo:

O presente estudo pretendeu investigar a relacdo entre os motivos dos alunos para as praticas
das aulas de Educacdo Fisica e as caracteristicas dos alunos considerando a maturagéo, 0 Sexo e 0
ciclo de estudos dos alunos. A amostra foi constituida por 77 alunos da Escola Bésica e Secundaria de
Velas, sendo que participaram neste estudo 30 elementos do sexo masculino e 47 elementos do sexo
feminino, a frequentar o 3° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario, com idades compreendidas
entre os catorze e os vinte anos de idade. Os dados relativos a motivacdo foram obtidos através da
aplicagdo do QMAD aplicado em dois momentos diferentes (M1 no 1° Periodo e M2 no 2° Periodo).
Na anélise dos resultados foi considerada a andlise fatorial de componentes principais de oito fatores.
Foram encontradas diferengas na motivacao entre categorias maturacionais, na segunda aplicagéo do
questionario (M2), no fator Desenvolvimento de Competéncias e no fator Afiliagdo Geral. De M1
para M2, observou-se uma reducdo significativa ao nivel dos fatores Emogdes, Prazer e Forma Fisica.

Palavras-chave: motivos, exercicio, satde, género, escola

Abstrat:

The present study aimed to investigate the relationship between the students' motives for the
practices of Physical Education classes and the characteristics of the students considering the students'
maturation, gender and study cycle. The sample consisted of 77 students from the Basic and
Secondary School of Velas, and 30 males and 47 females participated in this study; attending the 3rd
and Secondary Cycle, and aged between 14 and 20 years. Motivation data were obtained by applying
the QMAD applied at two different times (M1 in the 1st Period and M2 in the 2nd Period). In the
analysis of the results, the factor analysis of principal components of 8 factors was considered.
Differences were found in motivation between maturational categories, in the second application of
the questionnaire (M2), in the Skills Development factor and in the General Affiliation factor. From
M1 to M2, there was a significant reduction in terms of the factors Emotions, Pleasure and Physical
Fitness.

Keyword: motives, exercise, health, gender, school
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Introducéo

O proposito deste estudo investiguei sobre o tema “Motivagdes dos estudantes do
Ensino Bésico e Secundéario para a Educacdo Fisica e a Influéncia da Matura¢do”. Esta
pesquisa teve por objetivo averiguar quais as principais motivacdes dos estudantes sobre a
pratica da Educacédo Fisica. E relevante examinar e perceber o conceito de motivacio e 0s
diferentes fatores que podem vir a influenciar a mesma.

Segundo alguns autores Bento, Ferreira, Silva, Mattana, & Silva, (2017) é cada vez
mais comum nas primeiras fases da vida, os comportamentos sedentarios, especialmente nas
sociedades industrializadas, os quais aliados a inatividade fisica contribuem de forma
substancial para o agravamento dos estados gerais de satde. Os comportamentos adquiridos
na infancia tendem a permanecer na fase adulta, desta forma e para combater este problema é
necessario perceber os motivos que levam a adocdo e praticas de atividade fisica nas fases
iniciais da vida. “A inatividade fisica esta associada a determinantes psicoldgicas, sociais,
econOmicas e culturais”, (Bento, Ferreira, Silva, Mattana, & Silva, 2017).

Os autores Bento, Ferreira, Silva, Mattana, & Silva, (2017), afirmam que os aspetos
motivacionais que influenciam diretamente a pratica de atividades fisicas e desportivas,
devem ser considerados a partir de seus diferentes tipos e dominios, os quais envolvem
valorizacdo de diversos aspetos, tais como: estatuto social, competéncia, apoio, amizades,
competicdo, salde, estética, recreacdo e lazer, variando de acordo com o instrumento
utilizado.

Ja os autores Januério, Colaco, Rosado, Ferreira, & Gil, (2012), acham que um ponto
de partida muito Gtil para entender as motivacgdes, sdo as razdes que a populacdo apresenta,
para serem fisicamente ativas atraves do desporto. Em funcdo desse conhecimento, é possivel
organizar e diferenciar a oferta desportiva. O conhecimento da relacdo entre a pratica motora
e 0 conjunto das motivacbes dos praticantes de atividades fisicas é essencial para a
intervencdo profissional nesta area, (Paim & Pereira, 2004).

Segundo Fernandes, Lazaro & Vasconcelos-Raposo, (2005), a compreensdo dos
diversos motivos e fatores motivacionais que orientam e regulam um determinado
comportamento no contexto escolar e desportivo tem sido uma das principais linhas de

investigacdo tomada quer a nivel internacional quer a nivel nacional.
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Revisao da Literatura

Para a realizacdo desta investigacdo foi realizada uma revisdo da literatura
relativamente ao tema que pretendemos abordar, realizamos uma revisdo sistematica
utilizando duas das principais bases de dados (Pubmed e B-on). No primeiro processo de
revisdo através da Pubmed, utilizdmos as palavras-chave Physical Education e Motivation,
num periodo de 2010 a 2020. Foram analisados o0s 276 artigos obtidos, no entanto achdmos
que os resultados ndo foram suficientemente consistentes e voltdmos a realizar uma nova
revisdo. Desta vez através da base de dados B-on, onde seleciondmos 6 artigos, dos 8
resultados obtidos, num periodo de 2010 a 2020, utilizando as palavras-chave Motivacdo,
Atividade Fisica e QMAD. Com o objetivo de completar o conjunto de literatura publicada
sobre o tdpico de estudo, estendemos a pesquisa a artigos consultados a partir das referéncias
encontradas e artigos que ja conheciamos no ambito de formac&o graduada.

Para (Voser, Hernandez, VVoser, & Rodrigues, 2016), o estudo da motivacdo tem sido
um dos temas mais abordados pelas teorias psicologicas. Sem dudvida, isso decorre da
importancia que este aspeto tem para a identificacdo e desvelamento das razdes ou motivos

do comportamento dos individuos.

Segundo Rosa, Reis, Vieira, Folle, & Guimaraes, (2018), motivacdo é o que faz as
pessoas se moverem e resulta de um processo ativo, intencional e objetivado, sendo que

depende de fatores intrinsecos (livre arbitrio) e extrinsecos (fatores externos).

J& para (Januério, Colaco, Rosado, Ferreira, & Gil, 2012) cit in Samulsky (1992), a
motivacado é caracterizada como um processo ativo, intencional e dirigido a uma meta, o qual

depende da interacdo de fatores pessoais e ambientais.

Para Voser et al (2016) cit in La Rosa (2002, p.170), “a motivacdo € um processo

através do qual os motivos surgem, desenvolvem-se e mobilizam comportamentos”.

Segundo Oliveira, et al., (2016) cit in (Winterstein, 1992) a motivagdo pode ser
explicada como o fator que leva as pessoas realizarem alguma acao, a fim de atingir um
determinado objetivo. Este ainda cita Balbinotti e Colaboradores (2011), pois esta motivacao
pode ser influenciada por fatores extrinsecos e intrinsecos, que irdo determinar o quanto o

individuo estd motivado.
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Os autores (Rosa, Reis, Vieira, Folle, & Guimardes, 2018), afirmam que € de
consenso literario que a motivacdo para as atividades desportivas € associada a diferentes
variaveis, como populagdo, idade, nivel de educacdo e género (cited in Martins, Hondrio,
Cardoso, & Duarte, 2014; Januério, Colago, Rosado, Ferreira & Gil, 2012). Exemplo disso
sdo os diferentes resultados encontrados por (Shibukawa, Guimardes, Machado & Soares,
2011), no mesmo estudo, mas com uma amostra de alunos de 12 a 21 anos e por (Martins et

al., 2014) num estudo semelhante com alunos que praticam outras atividades desportivas.

Os autores Januério, Colaco, Rosado, Ferreira, & Gil, (2012) cit in (Barroso, Aradijo,
Keulen, Braga, & Krebs, 2007) aferiram que para que os professores, técnicos e gestores
desportivos consigam manter a permanéncia, adesdo e aumento do numero de praticantes é
necessario o uso de instrumentos que possibilitem, com seguranca, determinar os motivos que
levam as pessoas a pratica-las.

Os autores (Rosa, Reis, Vieira, Folle, & Guimaraes, 2018), afirmam que o0s
professores de Educacdo Fisica deveriam ter conhecimento das razBes por detras da
motivacao dos alunos para a pratica de atividade fisica e atividade desportiva, com o objetivo
de desenvolverem estratégias capazes de influenciarem a prética e performance dos

estudantes nas aulas de educag&o fisica, assim como nas atividades fisicas nos tempos livres.

Segundo (Oliveira, et al., 2016) determinar o nivel de motivacdo para a pratica da
atividade se mostra muito pertinente, pois pode ajudar o professor a compreender melhor os
aspetos motivacionais durante o processo de intervencao, bem como influir positivamente nos
niveis motivacionais, contribuindo de forma concomitante para o desempenho motor e

desportivo.

Segundo (Damaso, Batista, Serrano, Petrica, & Paulo, 2015) cit in (Fonseca, 1995) os
motivos que levam os atletas a pratica desportiva de uma modalidade desportiva parecem ser
influenciados por algumas das suas caracteristicas, como a idade, o género, o tipo de desporto

praticado, os anos de pratica, a habilidade/competéncia, a raca e o estatuto.

Voser et al (2016) cit in Soares e colaboradores (2010), apesar da existéncia de
numerosos trabalhos que afirmam a inexisténcia de diferencas comportamentais entre 0s
sexos, grande numero de pessoas continua a acreditar em distintos de posicionamento de
homens e mulheres face a vida, atitudes relacionadas com o trabalho ou com a familia,

motivacdes, comportamentos e tragos de personalidade.
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Por outro lado, Voser et al (2016) cit in Alves e colaboradores (2007), encontram
diferencas significativas entre homens e mulheres em quase todos os fatores analisados no
seu estudo, e concluem cogitando a possibilidade da personalidade da mulher envolvida com
o0 desporto apresentar alguma diferenca do padrdao convencional.

Januério, Colaco, Rosado, Ferreira, & Gil, (2012) citam Gill, Gross, e Huddleston
(1983), como os criadores do primeiro instrumento, Participation Motivation Questionnaire
(PMQ), que permite avaliar os motivos mais importantes para a pratica desportiva. De acordo
com o0s autores, 0s motivos agrupam-se em categorias ou dimensdes motivacionais, tais
como: Estatuto, Forma Fisica, Competicdo, Afiliacdo Geral, Desenvolvimento Técnico,
Afiliacdo Especifica/Equipa, Emocdes e Prazer/ Ocupacao dos Tempos Livres.

Segundo os autores em Portugal, os estudos tém também vindo a aumentar (Cid,
2002; Cruz, Costa, Rodrigues, & Ribeiro, 1988; Fonseca & Fontainhas, 1993; Fonseca &
Ribeiro, 2001; Serpa, 1992).

O proposito desse estudo fui investigar quais as motivacdes para a pratica da
Educacdo Fisica por parte dos alunos, de forma a organizar e avaliar os seus motivos para a
pratica de atividade fisica e averiguar se existem diferencas entre localizacdo geografica e o

SEeX0.

Conceitos gerais sobre motivagéo

“A motivacdo é encarada como uma espécie de forca interna que emerge, regula e sustenta
todas as nossas acdes mais importantes. Contudo, é evidente que motivacdo é uma

experiéncia interna que ndo pode ser estudada diretamente”(Vernon, 1973, p.11).

Uma das dificuldades na definicdo da motivacéo € devido ao facto que este conceito é
dificil de aceder s6 pela observacdo, a ndo ser e escassamente, através de determinantes
comportamentais observaveis, possuindo, assim, um elevado grau de subjetividade. Deste
modo, o conceito de motivagao pode sofrer diversas interpretagcdes de autor para autor.

Segundo (Balbinotti, Barbosa, Balbinotti, & Saldanha, 2011) cit in Deci e Ryan
(1985, 2000); “a motivacdo no contexto da teoria da autodeterminagao”, preconiza que um
sujeito pode ser motivado em diferentes niveis (intrinseca ou extrinsecamente), ou ainda, ser

"desmotivado" durante a pratica de qualquer atividade. Motivado intrinsecamente o sujeito
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ingressa na atividade por sua propria vontade, pelo prazer e satisfacdo. Atividades
intrinsecamente motivadas sdo comumente associadas ao bem-estar psicologico, interesse,
alegria e persisténcia. A motivagdo extrinseca, por outro lado, ocorre quando uma atividade é
efetuada com outro(s) objetivo(s) que ndo o(s) inerente(s) a propria atividade Estes motivos
podem variar em relacdo ao seu grau de autonomia, criando, assim trés categorias desta
motivacao:

1) "Regulacéo externa: ocorre quando o comportamento é regulado por premiacfes materiais
ou medo de consequéncias negativas

2) "Regulacdo interiorizada™: € regulado por uma fonte de motivacdo que, embora
inicialmente externa, € internalizada, como comportamentos reforcados por pressées internas
como a culpa, ou como a necessidade de ser aceite;

¢) ‘Regulagdo identificada’: ocorre quando um sujeito realiza uma tarefa (ou
comportamento), a qual ndo Ihe é permitida a escolha; uma atividade que é considerada como
importante de ser realizada, mesmo que ndo lhe seja interessante.

O terceiro tipo de motivagdo, "desmotivacdo”, construcdo motivacional que pode ser
encontrada em individuos que ainda ndo estdo adequadamente aptos a identificar um bom
motivo para realizar alguma atividade fisica (Balbinotti, Barbosa, Balbinotti, & Saldanha,
2011) cit in (Ryan & Deci, 2000).

Hipotético papel modelador da maturacg@o na motivacdo dos alunos do 3° ciclo e
secundario para a pratica da atividade fisica

Segundo (Ré, 2011) cit. in (Malina, Bouchard, & Bar-Or, 2009; Massa & Ré, 2010;
Papalia & Olds, 2000); a maturacdo pode ser definida como um fenémeno bioldgico
qualitativo, relacionando-se com o amadurecimento das funces de diferentes 6érgdos e
sistemas. Este ainda afirma que o crescimento, a maturacao e o desenvolvimento humano sé&o
processos altamente relacionados que ocorrem continuamente durante todo o ciclo de vida.
Provocando assim, a necessidade de uma abordagem biocultural, de forma a analisar a
interacdo entre fatores biologicos e socioculturais presentes. Pois para (Ré, 2011); as
aquisicdes motoras de criangas e adolescentes ndo podem ser compreendidas de forma

exclusivamente biolégica ou ambiental.

J& para (Severino, 2010) cit. In (Malina, 2004); a maturacao refere-se ao processo de

desenvolvimento das diferentes fung¢fes do organismo com vista a maturidade bioldgica. Este
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processo pode ser classificado/contextualizado em funcdo do momento e do ritmo de

maturacao. Estas variaveis variam de individuo para individuo.

O “momento” refere-se a0 momento em que 0 evento de maturacdo acontece
(exemplo: o aparecimento e desenvolvimento dos caracteres sexuais). O “ritmo” refere-se a
velocidade em que o jovem passa pelo salto de crescimento pubertirio. “Em suma, a
maturacao refere-se ao progresso para o estado maturo, sendo um conceito operacional, ja
que cada estado de maturacdo varia consoante o sistema corporal analisado” (Severino,
2010).

A maturacdo bioldgica pode ser avaliada por meio da maturacdo somatica, sexual e
esquelética. Mas Indicadores com a idade esquelética, caracteristicas sexuais secundarias sao
métodos vistos como invasivos. Por outro lado, o calculo do deslocamento de maturidade
previsto, definido como o tempo antes ou depois do pico de velocidade de crescimento (PVC)
é um indicador ndo invasivo. Segundo (Mirwald, G. Baxter-Jones, Bailey, & Beunen, 2002),
este processo fornece uma referéncia precisa do crescimento maximo durante a adolescéncia
e fornece um ponto de referéncia comum para refletir a ocorréncia de outras velocidades de

dimenséo corporal dentro e entre os individuos.

Segundo (Severino, 2010) cit in Malina (2005), a participacdo no desporto juvenil
aumenta com a idade durante a infancia, mas sofre um declinio posterior durante a transicao
para a adolescéncia, por volta dos 12 — 13 anos de idade, e durante o préprio periodo da
adolescéncia. Assim, 0s nimeros sdo maiores durante a infancia mas decrescem com o
aumentar da idade durante a adolescéncia, a medida que o desporto se vai tornando mais

exigente e especializado.

Metodologia

Amostra

A amostra desta investigacdo € constituida por 77 alunos da Escola Baésica e
Secundaria de Velas, sendo que participaram neste estudo 30 elementos do sexo masculino e
47 elementos do sexo feminino. Estando compreendidos 39 alunos no 3° Ciclo (16 do sexo
Masculino e 23 do sexo Feminino), e 38 alunos no Ensino Secundario (14 do sexo Masculino
e 24 de sexo Feminino), e com idades compreendidas entre 14 e 20 anos (M=15,81+0,15).
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Instrumentos

Avaliagéo da motivagao

O Questionario “Motivagdes para as Atividades Desportivas” (QMAD), traducao da
versdo original do PMQ (Gill et al., 1983), versdo traduzida e adaptada por Frias e Serpa
(1991). Este permite avaliar e analisar os fatores da motivacdo, permitindo identificar as
razbes que levam os jovens a praticar desporto. O QMAD é composto por 30 questdes,
descrevendo, cada um deles, um motivo para a atividade desportiva, aos quais foram
atribuidos, numa escala tipo Likert (de 1 a 5), os seguintes niveis: (1 — Nada importante; 2 —
Pouco importante; 3 - Importante; 4 — Muito importante; 5 — Totalmente importante). (Serpa
& Frias, 1990).

Segundo os autores (Januéario, Colaco, Rosado, Ferreira, & Gil, 2012) a estrutura
fatorial do QMAD tem variado muito de estudo para estudo. Desta forma 0s mesmos
construiram uma tabela onde representa o nimero de fatores motivacionais encontrados pelos

autores supracitados, bem como a respetiva identificacéo.

e Tabela 8: Fatores motivacionais encontrado pelos diferentes autores

Autores Numero de Fatores
fatores
Fonseca (1995): _I_Este}tuto, Forma Fisica, _Competiglélo,_
Fonseca e Maia 3 Af|I|§9a0~GeraI, D,e_senvolv!mento Te<~:n|co,
(1996) Afiliacao Espec[flca/Eqmpa, Emc_)goes,
Prazer/Ocupacdo dos Tempos Livres
Habilidade/Competicéo,
Zahariadis e 5 Estatuto/Reconhecimento, Libertacdo de
Biddle (2000) Energia, Atmosfera de Equipa, Afiliacdo,
Fitness
Pereirae Competicdo, Reconhecimento/Estatuto
Vasconcelos- - 6 Amizade/Divertimento, Descarga de
Raposo (1998) Energia, Contextual, Outros
Orientacdo para a Equipa, Orientacdo para
Trembath, o Fitness, Orientacéo para a Aprendizagem,
Szabo e Baxter 8 Fatores Extrinsecos, Fatores Mistos,
(2002) Evitacdo do Aborrecimento, Popularidade,

Autoaperfeicoamento
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Para esta investigacdo e para menor perda de informacéo, optou-se pela analise de
Fonseca e Maia durante o processo de analise dos dados obtidos.
Considerando ent&o as oito dimensdes:
e [Estatuto: motivos que se relacionam com a tentativa de aquisicdo ou manutencdo de
um estatuto perante os outros. Itens: 5, 14,19, 21, 25 e 28.
e Emocodes: motivos que envolvem, de algum modo, a vivéncia de emocoes. Itens: 4, 7,
13.
e Prazer: constituido pelos motivos que se relacionam com a experimentacdo de prazer.
Itens: 16, 29 e 30.
e Competicdo: constituido pelos motivos que envolvem competigdo. Itens: 3, 12, 20 e
26.
e Forma fisica: motivos relacionados com a tentativa de aquisicdo ou manutencdo de
uma boa condicdo ou forma fisica. Itens: 6, 15, 17 e 24.
e Desenvolvimento Técnico: motivos que se relacionam com a tentativa de melhoria do
nivel técnico atual. Itens: 1, 10 e 23.
e Afiliacdo Geral: constituido pelos motivos que envolvem, de uma forma geral, o
relacionamento com outras pessoas. Itens: 2, 11 e 22.
e Afiliacdo Especifica: motivos relacionados com as relacbes geradas no &mbito da

equipa. Itens: 8, 9, 18 e 27.

Avaliacdo maturacional

Para o enquadramento dos alunos nas categorias maturacionais, foram utilizadas as
seguintes equacdes, propostas por Mortatti et al (2013); este tem como objetivo determinar o
estatuto maturacional de um individuo a partir da identificacdo da distancia, em anos, que
este se encontra em relacdo ao pico de velocidade de crescimento (PVC), utilizando a
interacdo entre a idade cronoldgica e as variaveis antropométricas (altura, peso, altura do

tronco e comprimento de membros inferiores, a partir da seguintes equagoes:

Para rapazes:

Maturity Offset = —9,236 + 0,0002708 (comprimento da perna x altura sentada) -0,001663
(idade x comprimento de perna) + 0,007216 (idade x altura sentada) + 0,02292 (peso/altura)
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Para rapariga:

Maturity Offset = —9,376 + 0,0001882 (comprimento da perna x altura sentada) + 0,0022
(idade x comprimento de perna) + 0,005841 (idade x altura sentada) - 0,002658 (idade x
peso) + 0,07693 (peso/altura)

O estatuto maturacional pode ser classificado em trés categorias conforme a sua
distancia do seu pico de velocidade de crescimento (PVC), sendo (precoce/adiantados, médio,
tardio). As categorias foram criadas utilizando os valores de corte resultantes da soma e
subtracdo do desvio padrdo ao valor médio da nossa populagdo. Assim, consideramos que 0s
individuos adiantados estdo acima de 14,458, os individuos normais estdo entre 12,654 e

14,458 e os individuos tardios estdo abaixo de 12,654.

Procedimentos

Os objetivos do estudo foram apresentados aos Orgdos dirigentes da escola
participante, para obter o consentimento necessario ao desenvolvimento da pesquisa. Esta
pesquisa foi realizada em dois momentos diferentes: o primeiro momento foi realizado no 1°
periodo do ano letivo, obtendo assim a primeira recolha de dados, e o segundo momento no
3° periodo letivo tendo um intervalo de 5 meses entre as duas recolhas. Para a aplicacdo da
mesma, foi obtida a autorizacdo da respetiva escola para a elaboracéo e distribuicdo de um
termo de consentimento para a aplicagdo do questionario aos alunos. A mesma continha 0s
objetivos e a orientacdo explicativa e as finalidades da investigacdo. Noutra fase, apos a
entrega das autorizacdes contatei com os diretores de turma e foram solicitados 45 minutos da
sua aula para aplicacdo do questionario e a recolha dos dados antropomeétricos (altura, peso,
altura sentado). A recolha dos dados do inquerito foi realizada em suporte de papel, e nas

respetivas horas disponibilizadas por cada diretor de turma.
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Analise estatistica

Os dados recolhidos foram tratados no Software SPSS 27.0 (Statistical Package for
the Social Sciences), tendo sido realizada uma analise descritiva, através dos valores de
média e desvios-padrdo de cada uma das variaveis. O teste de Spearman com corre¢do de
Bivariaveis foi utilizada para explorar as associagdes entre as Dimensdes do QMAD no M1 e
M2, e a Maturacao. Para comprar as Dimensdes do QMAD no M1 e M2 utilizou-se um teste
ndo paramétrico de Wilcoxon para a analise comparativa da maturacdo entre M1 e M2. O

nivel de significancia utilizado foi p < 0.05.

Resultados

De seguida serdo apresentados os resultados obtidos de uma analise das motivacdes

para as aulas de Educacéo Fisica em funcdo da maturacéo dos alunos.

Motivacdo em funcdo do Maturacao

Na primeira recolha de dados para o fator da maturacdo, o nimero da amostra foi
reduzida para 14 alunos (N=14), sendo s6 composta por alunos da minha turma. Deste modo
no primeiro momento verificou-se que existe uma associacdo positiva, onde os individuos
mais avancados maturacionalmente ddo mais importancia ao fator Desenvolvimento de

Competéncias (r = 0,552; p = 0,041); bem como no fator Forma Fisica (r = 0,687; p = 0,007);

Mas j& no segundo momento do estudo onde foi possivel controlar o estado
maturacional na sua totalidade da amostra (N = 77), ndo se encontra qualquer associa¢ao

entre estadios de maturacao.

No entanto dividindo a amostra por ciclos de escolaridade, pode-se verificar que nao
existe qualquer associa¢do com significancia no 3° Ciclo. Mas ja no Secundério verifica-se a
existéncia de correlagdo com o fator Desenvolvimento de Competéncias (r = 0,400; p =
0,021); bem como no fator Afiliacdo Geral (r = 0,356; p = 0,042).
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Comparacao entre M1 e M2

Através da estatistica descritiva, podemos observar que as dimensdes Emocoes, Prazer

e Forma Fisica tenderam a diminuir significativamente do M1 para o M2,

e Tabela 9 Estatistica descritiva (média e desvio padrao) do teste QMAD aplicado no M1 e M2

Momento 1 Momento 2

Emocoes 3,51 + 059 3,31 + 061
Prazer 3,95+ 0,66 3,82 £ 0,55
Forma fisica 4,04+ 0,65 3,87+ 0,56

Deste modo em relacdo as motivacdes dos alunos do momento 1 para 0 momento 2
verificou-se uma correlacao ao nivel dos fatores Emocdes, Prazer e Forma Fisica.

No fator EmogcbGes do momento 1 para 0 momento 2 verifica-se uma reducédo
significativa (z = -2,423; p = 0,015).

No fator Prazer também ocorreu uma ligeira reducdo que ficou na marginalidade da
significancia (z = -1,910; p = 0,056).

Em relacdo ao fator Forma Fisica, este também apresentou uma reducdo significativa

do primeiro momento para o segundo momento (z = -2,112; p = 0,035).

Motivagdo do M1 e M2 em funcgé&o do sexo

Analisando a possibilidade de correlacdo entre as dimensées do QMAD e a variavel
sexo, em ambos 0s momentos, verificou-se que existe uma correlacdo ao nivel do fator
Emocdes na marginalidade da significancia (z = -1,834; p = 0,067) nos rapazes.

Jé& nas raparigas verificou-se que existe uma correlacdo ao nivel do fator prazer (z = -
2,264; p = 0,024), e no fator Forma Fisica (z = -2,167; p = 0,030).

Discussao

O objetivo do presente estudo foi avaliar quais as principais motiva¢Ges dos
estudantes para a préatica da Educacdo Fisica e averiguar se existem correlagdes em fungéo do

ciclo e sexo, e a sua maturagdo em dois momentos diferentes (M1 e M2).
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No estudo presente verificou-se que na primeira recolha de dados para o fator da
maturacdo, de amostra foi reduzida (N=14), existe uma associa¢do positiva, onde 0s
individuos mais avangados maturacionalmente ddo mais importancia aos fatores
Desenvolvimento de Competéncias e Forma Fisica. Estando estes dados apresentados em
conformidade com o estudo de (Ré, 2011), onde este afirma que durante a puberdade
(aproximadamente dos 11 aos 16 anos de idade), ocorrem diversas alteracbes morfologicas e
funcionais que interferem diretamente no envolvimento e na capacidade de desempenho
desportivo. Um dos principais fendmenos da puberdade é o pico de crescimento em estatura,
acompanhado da maturacdo biologica (amadurecimento) dos Orgaos sexuais e das funcbes
musculares (metabolicas), além de importantes alteracbes na composicéo corporal.). Segundo
(Ré, 2011) cit. In (Jones, Hitchen, & Stratton, 2000; Ré, Bojikian, Teixeira, & Bohme, 2005;
Stodden et al., 2008), esse ganho de massa e o amadurecimento das fun¢Ges musculares
proporcionam um aumento na capacidade metabdlica, que por sua vez tende a aumentar 0s
indices de forca, velocidade e resisténcia, especialmente se houverem estimulos motores
adequados. Deste modo os resultados apresentados no M1 podem ser dar devido ao as
diversas alteracdes morfoldgicas que estdo ocorrendo neste periodo de puberdade, criando
assim motivacdes para melhorar o seu aspeto fisico/forma fisica, acompanhado de

desenvolvimento das suas apeténcias para a obtencdo e melhoria do fator Forma Fisica.

Ja no M2 com a totalidade da amostra (n=77), ndo se encontro qualquer associa¢do
entre estatutos, mas no entanto dividindo por ciclos de estudo ndo se verificou qualquer
associacao no 3° Ciclo, em contra partida, ja verificou a existéncia de correlacdo com o fator
Desenvolvimento de Competéncias e o fator Afiliacdo Geral no Secundario. Seguindo a
afirmacdo de (Ré, 2011) o crescimento, a maturacdo e o desenvolvimento humano sao
processos altamente relacionados que ocorrem continuamente durante todo o ciclo de vida.
Provocando assim, a necessidade de uma abordagem biocultural, de forma a analisar a

interacdo entre fatores biologicos e socioculturais presentes.

Por outro lado (Feliciano & Afonso, 2012) sugerem que os adolescentes passam por
varias transformacdes cognitivas, fisicas e emocionais, que os dirigem progressivamente a
maturacdo. Esta por sua vez traduz-se num aumento progressivo de autoestima ao longo da
adolescéncia. Assim, a fase que corresponde a transi¢cdo da infancia para a adolescéncia
(adolescéncia inicial) é a que apresenta valores mais baixos de autoestima. Por outro lado

observa-se um aumento da autoestima nas fases seguintes da adolescéncia.
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Deste modo podemos associar que os resultados apresentados com o0s estudos
referidos anteriormente, sendo a autoestima uma possivel variavel, uma vez que na fase
inicial da adolescéncia, estes tendem a adquirir Competéncias e a melhorar sua Forma Fisica.
E & medida que a sua maturacdo vai aumentando estes tendem a manter a aquisicdo de
Competéncias e passam a priorizar a Afiliacdo Geral (relacionamento com outras pessoas).
Isto pode ser dar pelo facto de que a medida que vao ficando mais maturos, este criem a

necessidade de pertencer a um grupo.

Se analisarmos as motivacOes dos alunos do momento 1 para 0 momento 2 verifica-se
uma correlagdo ao nivel dos fatores Emogdes, Prazer e Forma Fisica, sendo esta na reducéo

significativa dos Fatores.

Segundo (Marashi, Nicholson, Michelle, Fenesi, & Heisz, 2021), estes examinaram o
efeito da pandemia (COVID-19) na salde mental, atividade fisica e comportamento
sedentario de individuos submetidos a bloqueios pandémicos e medidas de distanciamento
fisico. Os entrevistados relataram maior stresse psicoldgico e niveis moderados de ansiedade
e depressédo causados pela pandemia.

Deste modo pode-se associar que apesar de ndo ter existido confinamento na presente
escola, os alunos desde o M1 para o M2 estiveram sujeitos a medidas de distanciamento
fisico e restricbes; deste modo como referido pelos autores, esta diminuicdo no fatores
Emocoes, Prazer e Forma Fisica, pode ter sido causados pelo stresse psicolégico e niveis
moderados de ansiedade e depressdo causados pela pandemia.

Analisando a correlacdo entre as dimensdes do QMAD e a variavel sexo, em ambos
0s momentos, verifica-se que existe uma correlacdo ao nivel do fator EmocGes nos rapazes e
uma correlagdo ao nivel do fator prazer e no fator Forma Fisica nas raparigas. Tendo em
atencdo os dados apresentados podemos concluir que o efeito da pandemia afetou de forma

diferente cada um dos sexo.

Conclusao

Como foi referido ao longo do trabalho por alguns autores é importante os professores
de Educacdo Fisica e de outras areas relacionadas com o Desporto, terem conhecimento das

razGes que suportam a motivacdo dos alunos para a pratica de atividade fisica e atividade
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desportiva, desta forma pode-se desenvolver estratégias que influenciem a pratica e
performance dos estudantes nas aulas de educacéo fisica.

No caso desta investigacdo, a mesma revela que a maturacao para além de ser um bom
indicador para a regulacdo e controlo da atividade fisica adequada para cada aluno, esta
também podera ser um indicador para ponderar as motivacoes dos alunos.

No entanto, durante a investigacdo, ndo foi possivel trabalhar com os dados de todos
os inquiridos, o que se manifestou numa limitacdo para a obtencdo de mais resultados
conclusivos a variagdo da maturagao.

Na comparacdo do M1 e o M2, podemos observar que a pandemia (COVID-19)
influenciou negativamente as motivacdes para a pratica das aulas de Educacao Fisica, através
de um impacto negativo na atividade fisica e mental, aumento do nivel de stresse, sintomas
de ansiedade, conforme defende (Marashi, et al., 2021). Esta desmotivacdo por parte dos
alunos pode também ser um fator a ser considerado por outro ponto de vista, uma vez quem
nem todos os professores tiveram tempo de adaptar o seu ensino as necessidades impostas
pela pandemia ou mesmo a falta de recursos para a inovagao de novas formas de lecionar em
funcgdo desta realidade apresentada.

Em suma cabe aos professores de Educacdo Fisica, promover estratégias que

combatam ou atenuem os efeitos negativos da pandemia.
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Apéndices



Estamos 2 realizarum tabalho de ivestizagio cientfica sobse o emsino da Educagio
Fisica sm qua praciamos da conhersr 3 opinido dos zlmas sobre 25 anbs de Educagi Fisica
Por em3 fazi, oldoramos &te quastionafo. No quesfonanio todss = tum r=postas serd
totzlmats mnims 2 spazs pars cmbximan do sutor do smda. Diasds i3 muite obeizzda
pela tuz calzboszg3al

Gmpo 1

1as quastes que 22 saguem padimos-ta gpanas slpema: informagfes gersiz:
1.1.1dzde A 12 Genera: N F 13. Ang dz Escolaridade
14 DatadsMascimema: _ [/
15 Numern de slemenios doazemdo farmiliae

rupe 2

Dadps Escolares

Estamas a sealizer nm trdhalo de ivestizagh dentifica sobee o eming da Bducagio
Fisica em que prackamos da conherer 3 opinido dos almas sobre s anks de Edncagi Fisica
Por emsa razh, eldommos &te questionsto. No quesioninia fods & fus r=postas sen
totalmare MiTE @ apaas pam cmbacimani do aor & smdo. Desde j2 muito obrigado
pela tuz colzborzia!
Grupe 1
Mas quasties que 52 sagnem padimos-ts apanas slgemas informagies gersis:
1.1 Tdade WG 12 Gemere: N F 13. Ano de Escalaridadz
14 DatadeNascimemree _
1.5 Niumero de slementos do zoresedo famdiar
Grupe 2

Dades Escolares

Importdncia da escala?

Imparséneia do escala’

Disciplinais) favoritafs)?

Disginiinayt) fovoritafsi?

Diseiniina(z) gue menas gasta’

Dizgiplingis) gue menas gosta?

Dserpimer emgue fem mers dpieukdades?

Discrpio emgue fem mars afiuidokes?

Educagie Fisica

Edncagie Fisica

Gasras de Educagda Fisiea?

Gastas de Educagdo Fisiea?

Nata do ang anterior?

Nota do ana anterior?

Magrériaiy fvaritajz?

Mageriafsl foovoritais?

Merréria emgue tem mars diffeuidades?

Merréria em gue tem mais difeuidodes?

Ordane por ordem decrescente de importancia (sends 1 o mais importaue e 7 o menos
impertante) as SeELINtes epgoes:

Comaver ... Passaede ane Aprendear Difvertir-me
Tar mais sayide. Praticar Desports

Cirddene por ordem decrescente de importancia (sendo 1 o mais importante e 7 o menas
Importante) as segiintes opghes:

Camper Prnggr de ano _Aprendsr Drvertir-me
Tar iy GOS8 e Prican Desports_

Apéndice 1: Questionario para recolha de dados iniciais
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1* Periodo- Unidade Diddtica de Basguetebol - 9° ano

Novembro Dezembro
Basquetebol '
Dias 27 | 30 | 04 14 | 18
Conteddos Aula | 112 45| 6 | T 9| 1| 12 15
n" 11
il o Ex |Ex |AF |C |C | C
Passe/rececio
Picado AD Ex Ex AF | T C [N
Progressdo Ay L L AF 1 C c c
Dinble
=
& Protecgic AD Ex |Ex |AF (O | C 0
=
- E Apoia AD Ex Ex AF | C O [N
il B Langamenio
H Passacla AD Ex | Ex (AF \C | C | C
=]
- Oifensiva Ay 1 - L c c c
4 Pozigio Basica
-:‘i Defensmva Ay 1 Ex AF C = o
é Fimaluzar ALy 1 e L — c C
=
= Craar linhas de E AF | Ex
= _; Ofensiva n_rpll:;“ AD 1 * c c
E Confimuacio do Al I Ex AF Ex (S S
E alague
Defensiva Marcagio AD 1 Ex AF | Ex | T N
1 v acdus]
33 AD 1 |B | AF (B C
Formas jogadas
Joga 525 AD I I T S S
Ay Avalincio dimgnésticn 1 Imtroadug fio Ex Exerciteciio
i Consalid ucdo AF Avalingdo Formativa Avalincio Samativa

Apéndice 2: Extensdo e Sequéncia de Contetdos

79



Planc Aula

Professon(a): Bernardo Card ozo Data: | Hora:
AnoTurma: 2°C | 1° Penedo LocalEspace:
K*da aula: T.h: K de aula / TN | Duracae da aula:
N° de alunos previstos: Funcio didatica:
Recursos materiais: |
‘Objetives da aula:
Tempo Ohjetivos Descrico da tarefa / Componentes Critérios de
T p | especificos Organizacio Criticas Exito
Parte Inicial da Aula
Parte Fondamental 43 Anla
Parte Final ds Aunly
Fundamentacho/ Justificacho das opcoes tomadas (tarefas € sua sequencia):
Reflexao Critica / Relatorio da Aula:
| Planszmenta dzznlz
Instmeda:
130

Apéndice 3: Modelo Plano de Aula
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j

Situagdes de Jogo
o =3
o =3
Avaliagio - 2 Z g Ofensivas Defensivas Média | Meédia

= e =2 Es 5

o !3 3 = Z = . Cobertura |Cobertura

Z 2 z = E 5 Z Mobilidade i i Desarme
Nome dos almos & Cg 8 E é b= A ofensiva  |defensiva

Apéndice 4: Exemplo Tabela Avaliagdo Formativa

S

EBS de Velas
2020/2021

ELABORADO POR:

BERNARDO CARDOSO

ORIENTADO POR:

HELDER TEIXEIRA

Apéndice 5: Workshop Orientacéo
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ROULEMENT

Semanas Relativas ao 1° Periodo

Teresa Bett. 1 SG 2 3 4 3 6 ST 7 1 SG 2 3
Manuela Sousa ST 7 1 SG 2 3 4 5 6 ST 7 1 SG
Vasco Pinto 6 ST 7 1 SG 2 3 4 3 6 ST 7 1

Ana Matias 4 5 6 ST 7 1 SG 2 3 4 5 6 ST
Hélder 5 6 ST 7 1 SG 2 3 4 3 6 ST 7
Teixeira
Joio Esteves 3 4 5 6 ST 7 1 SG 2 3 4 3 6
Joio Radich 2 3 4 5 6 ST 7 1 5G 2 3 4 5
Daniela Reis SG 2 3 4 3 6 ST 7 1 SG 2 3 4
Mircia Silveira 7 1 5G 2 3 4 5 6 ST 7 1 SG 2

Hilder 41 11 181 251 172 31 151 220 13 33 153 2213
Teixeira g 151 21 291 sn 121 1912 2612 53 123 193 2613
Espaco 1 SG 2 3 4 5 5 ST 7 1 SG 2

*** 0 docente que esta ha mais tempo fora do pavilhio tem prioridade sobre os restantes ***

Semanas Relativas ao 3° Periodo

Helder 12/04 19/04 26/04 03/05 10/05 17/05 17/05 24/05 31/05 07/06 14/06

Teixeira 1004 2304 3004 0705 1405 2105  07/05 2405 0406 1106  18/06

Espaco 3 4 5 6 SJ 7 1 SG 2 3 4

*** 0 docente gue esta ha mais tempo fora do pavilhiio tem prioridade sobre os restantes ***

Anexo 1: Rotacdo de Espacos
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COMEDIG ON
Competéncias > [
de Literacia — NE

Digital e Mediatica
em Portugal
6 novembro 2020

Faculdade de Psicologia @ de Ciéncias
da Educagio da Universidade de Coimbra

CERTIFICADO

Certifica-se gue Bernardo Jorge Barbosa Cardoso participou no
semindrio COMEDIG - Competéncias de Literacia Digital e
Mediatica em Portugal, organizado no 3mbito do projeto COMEDIG
(PTDC/CED-EDG/32560/2017), que teve lugar no dia 6 de novemhbro
de 2020.

Coimbra, 6 de novembro de 2020.

A Organizacdo

¥ i

@ comiges FCT W55 #3620 ==

Fundagle pars a Clhacla o s Becaslag

Anexo 2: PROJETO COMEDIG
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R OPORTUNIDADES DA

jr /| oLIMPICA EDUCACAO OLIMPICA
e " EA\ CONTEXTO ESCOLAR

Certifica-se que
Bernardo Cardoso

participou no webinar
“Oportunidades da Educacao
Olimpica em Contexto Escolar”,
que se realizou no dia 18 de janeiro
de 2021, organizado pelo
Comité Olimpico de Portugal.

Lisboa, 18 de janeiro de 2021

~ >
S — e e e
e

Jose Manuel Constantino

Anexo 3: Programa de Educacao Olimpica | Certificado Participacdo Webinar

85



CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certifica-se que

Bernardo Jorge Barbosa Cardoso

assistiu ao webinar Fitness e Atividades e Gindsio, organizado pela editora LIDEL e pelo
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P., realizado no Dia Mundial da Atividade

Fisica, 6 de abril de 2021, com a duragdo de 1h30.

Rita Annes
Diretora Comercial & Marketing

LIDEL

www._lidel.pt

Anexo 4: Certificado de participacao LIDEL - Webinar Fitness e Atividades de Ginasio
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Xl CIAFE

Xl Congresso Internacional de
Avaliagao Formativa em Educagao

24 a 26 junho

Boas praticas de avaliagao formativa ‘
em todas as etapas educativas. LS

Certificado de Participacao

Certifica-se que Bernardo Jorge Barbosa Cardoso participou no X111
Congresso Internacional de Avaliacao Formativa em Educacao
realizado na Universidade Coimbra, Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica, nos dias 24, 25 e 26 de junho de 2021.

4‘"""’0"'/’_/1‘:_":‘_5 .

Prof. Doutor José Pedro Leitao Prof. Doutor Victor Lopez-Pastor
Ferreira
Coordenador da Red de Evaluacién
Diretor da Faculdade de Ciéncias do Formativa y Compartida en Educacién

Desporto e Educaciio Fisica da
Universidade de Colmbra
2 @ 00 javiomta [
COIMBRA oices
TUMA T

Anexo 5: CIAFE - Certificado de Participacao
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Xl CIAFE

Xl Congresso Internacional de
Avaliagao Formativa em Educacao

24 a 26 junho

Boas praticas de avaliacdo formativa
em todas as etapas educativas.

Certificado de Comunicacao

Certifica-se que Bernardo Jorge Barbosa Cardoso, Daniel Filipe Correia de Paiva e Luis
Manuel Pinto Lopes Rama apresentaram a comunicagio com o titulo Motivacdo dos
alunos para a Educacgao Fisica: origem geogrdfica e género no X111 Congresso
Internacional de Avaliacio Formativa em Educacio realizado na
Universidade de Coimbra, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacio
Fisica, Portugal.

/’“v
g ,vﬂ‘- g _/:"«{:.u.-u 2
A’{_.»u } e \ /4 _-—-)
Sl AR
Prof. Doutor José Pedro Leitdo Prof. Doutor Victor Lopez-Pastor

Ferreira
Coordenador da Red de Evaluacién

Diretor da Faculdade de Ciéncias do Formativa y Compartida en Educacién
Desporto e Educaciio Fisica da
Universidade de Colmbra

AL PADL B _—
Yt
12 20 yxivERSIDADE B e\
COIMBRA Tt

TUWATIV

Anexo 6: CIAFE - Certificado de Comunicagado
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