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ATAS DA Il CEDH:
AGENDA 2030 — UM NOVO CAPITULO
PARA A EVOLUCAO DOS DIREITOS HUMANOS

Ref.: [40CEDHM22020

CONDIGCOES DE TRABALHO NOS TRIBUNALIS:
IMPACTOS DA PANDEMIA COVID-19 NA REALIZAGCAO

DA JUSTICA

O contexto sociolaboral associado
a pandemia COVID-19, e consequen-
temente ao retorno progressivo ao
trabalho, veio reforgar a importancia
critica da implementacdo de medidas
de seguranca e saude ocupacional e do
reforco/controlo das condicbes de tra-
balho em todos os sectores de atividade.
Os tribunais portugueses sentiram
inUmeras dificuldades em adaptar-se
e garantir padrées minimos de segu-
ranga e saude no trabalho adequados
as exigéncias impostas pelo combate a
pandemia. Neste cenario, o funciona-
mento, durante e apds o confinamento
obrigatdrio, caracterizou-se por uma
diminuicdo operacional, registando-se
quer uma suspensao quer um atraso na
intervencgao da justica, com potenciais
graves danos para os direitos humanos.

A declaracdo do estado de emergén-
cia, a 18 de marco de 2020, estabeleceu
a suspensao dos prazos e diligencias e
prestacdo apenas dos servicos mini-
mos e urgentes, aplicando o regime
das férias judiciais até a cessacdo da
situacdo excecional. Durante o mesmo
periodo, foi promovido o uso de meios
de comunicacdo digitais, permitindo
a realizagdo de quaisquer atos pro-
cessuais e procedimentais a distancia,
recomendando o uso de e-mail ou de
telefone para obter informacgdes junto
dos tribunais; e fomentando a moda-
lidade de teletrabalho sempre que a
natureza das tarefas o permitisse.

Com o levantamento do estado de
emergéncia, cessou o regime de férias
judiciais e estabeleceu-se o0 uso de
meios de comunicacao a distancia nas
audiéncias de discussao e julgamento
e diligéncias, sempre que estas nao
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pudessem ser feitas presencialmente,
de acordo com as regras da Diregao-Ge-
ral da Saude (DGS). Ao mesmo tempo,
0s 6rgdos competentes da administra-
¢ao da justica, juntamente com a DGS,
definiram as “Medidas para Reduzir
o Risco de Transmissdo do Virus nos
Tribunais”, com, por exemplo, a distri-
buicdo de material de protecdo e desin-
fecdo ou a reorganizacao dos tribunais.
A falta de recursos digitais, e até
mesmo de um enquadramento juridico
para dar continuidade a modalidade de
teletrabalho nos atos processuais per-
mitidos através de meios de comunica-
cao digitais, a par da falta de condicoes
fisicas seguras adequadas para acomo-
dar servigos e recursos humanos, fez,
contudo, que muitos tribunais demoras-
sem a retomar a normalidade possivel
e/ou retomassem sem as condicdes de
salde e seguranga minimas. Assim, a
crise da COVID-19 exp0s, relativamente
as condigdes laborais e organizacionais
presentes nos tribunais portugueses,
algumas das fragilidades preexistentes
na organizacdo judiciaria portuguesa,
nomeadamente deficiéncias nos espa-
cos fisicos partilhados pelos diferentes
profissionais e pelo publico em geral.

O principal objetivo deste artigo é
analisar as respostas institucionais do
sistema judicial portugués em relacao
a adequacao das condicOes de trabalho
num momento de excecional preocu-
pacdo com a saude publica e com o
normal funcionamento das instituicdes,
e, consequentemente, os impactos sen-
tidos na realizacdo da justica.

Palavras-Chave: Condicbes de Trabalho,
COVID-19, Tribunais.
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