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Resumo

O presente documento representa um Relatorio de Estagio, no ambito do Mestrado em
Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundéario da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacgdo Fisica, da Universidade de Coimbra.

O Estagio Pedagbgico é uma etapa fundamental no percurso do Mestrado em Ensino
em Educacdo Fisica no Ensino Bésico e Secundario, marcando o0 momento de maior relevancia
neste ciclo de estudos. O seu objetivo primordial € oferecer uma experiéncia pratica auténtica
no ambiente escolar, permitindo a aplicacao efetiva dos conhecimentos adquiridos ao longo da
licenciatura e do mestrado. Na funcdo de professor estagiario, deparamo-nos com alguns
desafios nas diversas dimensdes pedagdgicas, o que nos estimulou a refletir em conjunto com
nosso nucleo de estagio e orientadores. Esta partilha possibilitou-nos o desenvolvimento das

competéncias e metodologias necessarias para atuarmos na funcéo de docente

No presente relatorio de estagio, apresentamos as aprendizagens resultantes da
experiéncia pedagogica junto as diferentes turmas do 2° e 3° Ciclos do ensino bésico, no
Agrupamento de Escolas de Mund&o, durante o ano letivo de 2022-2023. O relatério abrange
todas as atividades pedagégicas realizadas ao longo do ano, bem como reflexdes sobre as

mesmas.

O relatorio inicia-se com uma breve contextualizacdo da pratica pedagdgica
desenvolvida, analisando as caracteristicas especificas da escola, do grupo de Educacao Fisica
e da turma em que o Estagio Pedagdgico ocorreu. Esse contexto serve como base para a
compreensdo do processo pedagdgico adotado. Em seguida, sdo identificadas e analisadas as
atividades desenvolvidas, proporcionando uma analise aprofundada das decisfes tomadas nas

diversas dimensdes pedagogicas.

Por fim, é abordado com maior detalhe o nosso tema-problema selecionado,
explorando/analisando a percecdo dos docentes em relacdo a indisciplina dos alunos nas aulas

de Educagéo Fisica.

Palavras-chave: estagio pedagogico; educacao fisica; ensino; indisciplina; percecao.
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Abstract

This document is an Internship Report, as part of the Masters in Teaching Physical
Education in Primary and Secondary Education of the Faculty of Sports Science and Physical
Education, at the University of Coimbra.

The Teacher Training is a fundamental stage in the path of the Master's in Teaching in
Physical Education in Primary and Secondary Schools, marking the moment of greatest
relevance at this post-graduate degree. Its main goal is to provide a realistic practical experience
at the school settings, allowing us the effective knowledge. As a teacher trainee, | was faced
with some challenges in several pedagogical dimensions, which stimulated us to reflect together
with my internship team and counselors. This shared reflection allowed us to develop the

competencies and skills necessary to act as a teacher.

In the present Teacher Training report, we will present the report of our pedagogical,
teaching different students of the elementary-school of Mund&o during the 2022-2023 academic
year. The afore-mentioned report covers all the pedagogical activities carried out throughout
the year, as well as their subsequent reflections.

The report begins with a brief contextualization of the pedagogical practice developed,
analyzing the specific characteristics of the school, the Physical Education group and the class
in which the Teacher Training took place. This context will serve as a basis for understanding
the pedagogical process adopted. Then, the activities developed will be identified and analyzed,

providing an in-depth analysis of the decisions taken in the various pedagogical dimensions.

Finally, it will be addressed in more detail the selected theme, exploring the teachers’
perception of student indiscipline in Physical Education classes.

Keywords: teacher training; physical education; teaching; indiscipline; perception.
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Introducéo

No dmbito do Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
(MEEFEBS), ministrado pela Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da
Universidade de Coimbra (FCDEF-UC), foi produzido o presente relatério, que é resultado da
nossa experiéncia pratica adquirida durante o Estagio Pedagogico (EP). Trata-se de uma
componente fundamental da nossa formacao académica, realizado no ano letivo 2022/2023 na
Escola EB 2,3 de Munddo. O estagio representou uma oportunidade valiosa para aplicar e
desenvolver competéncias pedagdgicas, enquanto nos inseriamos no contexto educacional e

contribuiamos para o processo de ensino-aprendizagem onde os alunos estéo integrados.

Enquanto professores estagiarios, vivencidamos um periodo de constante aprendizagem,
aperfeicoamento e de superacdo. Ao longo deste percurso, fomos acompanhados por dois
professores cooperantes da escola e pelo professor orientador da faculdade, que forneceram

apoio e orientacdo valiosos durante o estagio.

O presente relatdrio esta estruturado em trés capitulos, sendo que cada um deles aborda
aspetos especificos da nossa experiéncia de estagio. No primeiro capitulo, é apresentada a
contextualizacdo da prética desenvolvida, incluindo a narrativa de vida, a caracterizacdo da
escola e do grupo disciplinar de Educacdo Fisica (EF), bem como do nucleo de estagio (NE) e

das turmas envolvidas.

No segundo capitulo, realiza-se uma analise reflexiva com o intuito de aprofundar as
diferentes areas da pratica pedagdgica. Abordam-se as atividades de ensino-aprendizagem, a
organizacao e gestao escolar, os projetos e parcerias educativas, bem como a nossa atitude ético-
profissional. Esta anéalise reflexiva proporciona uma visdo abrangente das vivéncias e dos

desafios enfrentados em contexto real.

Por fim, o terceiro capitulo versa o desenvolvimento do Tema-Problema, intitulado
"Percecdo dos Professores de Educacdo Fisica sobre comportamentos de indisciplina dos alunos
do ensino Béasico e Secundéario”, que teve como principal objetivo verificar se existem
diferengas nas percecdes dos docentes, quando relacionamos, sexo, idade dos intervenientes, 0s
anos de servigo e o ciclo de ensino que lecionam. Deste capitulo, fazem parte uma breve
introdugdo, o enquadramento da tematica em estudo, 0s objetivos e a metodologia utilizada,
bem como a apresentacdo e discussdao dos resultados obtidos, a conclusdo do estudo e

consideracdes finais.



CAPITULO | - CONTEXTUALIZACAO DA PRATICA
DESENVOLVIDA

1.1. Narrativa de vida

A narrativa de vida € um recurso valioso para compreendermos as influéncias,
experiéncias e percursos que moldaram a nossa identidade e desenvolvimento enquanto

profissional na area da EF.

Desde a infancia, nos, professores estagiarios sempre fomos criancas ativas e nao
optavamos por ficar em casa o tempo todo. Gostavamos de brincar na rua com os amigos, jogar
futebol e andar de bicicleta. Durante maior parte da infancia experienciamos diversas
modalidades como natacdo, basquetebol, hdquei em patins. Posteriormente, o futebol tornou-
se a modalidade mais fascinante e ingressaram numa escola de futebol, onde jogaram até a

adolescéncia, participando sempre que possivel em torneios escolares.

Ambos o0s pais incentivavam a préatica desportiva, considerando-a uma mais-valia para
um crescimento saudavel. As experiéncias vividas nas aulas de EF, desde o Ensino Bésico até
0 Secundario, foram importantes para desenvolver ainda mais o gosto pelo exercicio fisico, uma
vez que tiveram a oportunidade de experimentar outras modalidades e jogos. Nessa altura, ja
vislumbravamos uma carreira ligada ao desporto. No entanto, quando termindmos o ensino
secundario, optamos por ndo seguir a area desportiva devido a influéncias externas que
apontavam que ser professor ndo era a melhor escolha profissional, e que cursos relacionados

com matematica proporcionavam mais oportunidades de emprego.

Apos alguns anos a trabalhar, e ap6s conversas com o0s pais, alguns de nés decidimos
regressar aos estudos, escolhendo a licenciatura em desporto, area de interesse. Conseguimos
ingressar na licenciatura de Desporto e Atividade Fisica na Escola Superior de Educacédo de
Viseu. Durante o curso, mais especificamente no segundo e terceiro anos, tiveram varias
disciplinas relacionadas com o ensino da EF e Pedagogia, despertando o desejo de seguir a
carreira docente. Decidimos entdo que ser professor de EF era o que realmente desejavamos,
mesmo diante das opinibes contrérias e da falta de apoio publico em relacdo a carreira docente.
Apdbs completar a licenciatura em trés anos tinhamos a certeza de que iriamos candidatar a um

mestrado na area do ensino. FicAmos felizes ao sermos colocados nesta instituicdo, pois era a



nossa primeira opg¢do devido ao plano de estudos e a proximidade de alcancar o objetivo de nos
tornarmos Professores de EF.

1.2. Caraterizagao do contexto
1.2.1. Aescola

O Agrupamento de Escolas de Mund&o tem a sua sede na Escola Basica do 2° e 3° Ciclo
do Ensino Basico de Munddo, localizada na freguesia de Mundé&o, a aproximadamente 8 km de

Viseu, na zona norte do concelho.

A Escola Baésica do 2° e 3° Ciclos de Munddo, que existe desde 1995, € a sede do
Agrupamento e esta preparada para acolher até dezoito turmas. Situada num meio

predominantemente rural, a escola desempenha um papel central na comunidade local.

A partir do ano letivo de 2009/2010, o Agrupamento passou a integrar o programa dos
Territorios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP). Essa participagdo demonstra o
empenho e compromisso da escola em enfrentar desafios especificos e desenvolver estratégias

educativas que visam a melhoria continua da qualidade do ensino.

1.2.2. Recursos espaciais e materiais

A escola é composta por um edificio principal que abriga os diversos servicos escolares,
tais como a direcdo, a secretaria, a reprografia, biblioteca, os bares para alunos e professores, a
sala dos professores, a cantina, a sala dos alunos e as salas de aula destinadas ao segundo e

terceiro ciclo.

No que diz respeito as instalacdes desportivas e as aulas de EF, a escola possui um amplo
pavilhdo gimnodesportivo dividido em duas areas distintas, bem como um espagoso terreno
exterior com dois campos distintos, um com relvado sintético e outro com piso de cimento. O
espaco exterior da escola é composto por dois campos de futebol/andebol, um com relvado
sintético e outro com piso de cimento, um campo de basquetebol e uma area destinada a pratica

de atletismo, incluindo uma caixa de areia.



O Pavilhdo Gimnodesportivo conta com um espaco desportivo de dimens6es
consideraveis, com marcacgdes para a pratica de varias modalidades, com uma &rea de 40x20
metros. Além disso, dispde de um ginasio equipado com uma ampla variedade de equipamentos
para a pratica de ginastica, em excelente estado de conservacdo. Nesse espaco tambeém estdo
disponiveis todo o equipamento necessario e em grande quantidade para vérias modalidades
como por exemplo ténis de mesa, frisbee, patinagem, badminton, assim como marcac¢des no
chéo para a modalidade de Boccia. O pavilhdo possui ainda um gabinete destinado a professores
e funcionarios, dois balnearios para os alunos, e uma zona de arrumacéo de diverso material

disponivel para as aulas de EF.

1.2.3. Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar de EF do Agrupamento de Escolas de Mundao é constituido por
nove membros, dos quais cinco sao professores e quatro sdo professores estagiarios. Entre os
professores, trés sdo do género masculino e dois do género feminino, sendo que trés estéo
responsaveis pela lecionacdo a turmas do 2° ciclo enquanto os dois restantes professores a
turmas do 3° ciclo. E notério a promogéo de um ambiente de trabalho cooperativo e dindmico,
onde prevalece o espirito de entreajuda e o desejo de melhorar o ensino da EF. O grupo
disciplinar valoriza o debate e a partilha de conhecimentos.

Alem disso, o grupo disciplinar trabalha em estreita colaboragdo com outros docentes,
especialmente nas areas do desporto escolar e dos projetos incluidos no plano anual de
atividades. A troca de experiéncias e conhecimentos entre os professores contribui para uma

abordagem mais enriquecedora e diversificada no ensino da EF.

O grupo disciplinar todas as quartas-feiras, salvo excecdes, retne-se pelas 14h para
discutir aspetos fundamentais para fazer o balanco das atividades desenvolvidas durante a
semana e discutir questbes como o cumprimento de regras, o bom funcionamento das
instalagBes e recursos materiais. Também sdo discutidos temas relacionados com o Plano Anual
de Atividades, com o Desporto Escolar e com projetos em gque 0 grupo possa estar envolvido.
Estas reunides permitem uma andlise e reflexdo profunda sobre as a¢Oes a serem tomadas,
sempre com o objetivo de melhorar o ensino e garantir o bom funcionamento do grupo

disciplinar de EF.



O Grupo Disciplinar de EF do Agrupamento de Escolas de Mund&o demonstra um
compromisso constante com a escola e com o ensino, promovendo um ambiente colaborativo
e de crescimento profissional continuo. Ao longo do estagio, foi possivel estabelecer uma
relacdo de respeito, camaradagem e apoio muatuo entre todos os professores do grupo
disciplinar. Através dessa proximidade, foram criadas condi¢Bes favordveis para a nossa

integracdo como professores estagiarios, incentivando sempre em fazer mais e melhor.

1.2.4. Nucleo de estagio

O NE do Agrupamento de Escolas de Mund&o é composto por um grupo de professores
estagiarios altamente dedicados e motivados, empenhados em desenvolver as suas
competéncias pedagogicas e promover um ensino de qualidade. O nucleo é composto por quatro

professores estagiarios, sendo os quatro do género masculino.

Durante todo o periodo de estagio, tivemos a oportunidade de trabalhar de perto com os
professores orientadores, que nos acompanharam e apoiaram ao longo deste processo de
formagédo. Os professores desempenharam um papel fundamental no nosso crescimento

profissional, proporcionando-nos orientacédo, feedbacks construtivos e partilha de experiéncias.

No NE houve partilha e colaboracdo entre todos os estagiarios, sendo que tivemos a
oportunidade de trocar ideias, experiéncias e estratégias de ensino. As reunides regulares entre
0 nucleo permitiram uma reflexdo conjunta sobre os desafios e as conquistas em contexto de

aula, promovendo uma constante melhoria e aprendizagem entre os professores estagiarios.

1.2.5. Turmas

No ambito do nosso NE, vivenciamos uma situacao peculiar e desafiadora em relacéo a
distribuicdo das turmas. Ao contrario do habitual, cada professor estagiario teve a oportunidade
de trabalhar com uma turma diferente em cada periodo letivo, totalizando, assim, trés turmas
ao longo do ano letivo. Esta dindmica acarretou consigo um conjunto de desafios exigentes,
mas também proporcionou uma experiéncia de aprendizagem enriquecedora. A cada novo
periodo, fomos confrontados com a necessidade de nos adaptarmos rapidamente a uma nova
dindmica, conhecer novos alunos e estabelecer vinculos pedagogicos e emocionais com estes.

Embora esta situagdo tenha exigido uma grande capacidade de adaptacéo e flexibilidade por



parte dos professores estagiarios, também nos permitiu desenvolver uma visdo mais abrangente
do processo educativo, sendo que cada turma trouxe consigo caracteristicas e desafios Unicos,
exigindo que procurassemos estratégias diferenciadas de ensino e acompanhamento dos

discentes.

No inicio do ano letivo, no primeiro Concelho de Turma tivemos a oportunidade de
ouvir falar das turmas pela primeira vez e recolher dados sobre as carateristicas dos alunos de

uma forma geral, bem como o funcionamento das turmas.

A turma do 7° A é constituida por 17 alunos, sendo 7 do sexo masculino e 10 do sexo
feminino, com uma idade média de 12 anos. Durante o periodo de estagio, constatamos que
esta turma € a mais irrequieta em termos de comportamento. No entanto, a turma revela um
bom nivel no geral, embora haja alguns alunos que enfrentam mais dificuldades. Além disso, é
importante mencionar que existem dois alunos abrangidos por medidas educativas universais e

seletivas, ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, que requerem uma atengéo adicional.

A turma do 8° B é composta por 20 alunos, sendo 11 do sexo masculino e 9 do sexo
feminino, com uma idade média de 13 anos. No que diz respeito ao desempenho motor, a turma
apresenta, no geral, um bom nivel. No entanto, em termos comportamentais, ha um grupo de
alunos que tende a estar sempre junto e que pode influenciar negativamente o ambiente da
turma. Além disso, é importante mencionar que alguns alunos ja estiveram envolvidos em
processos disciplinares, o que requer uma abordagem atenta e uma gestdo adequada do

comportamento.

A turma 9° A é composta por 21 alunos, sendo 8 do sexo masculino e 13 do sexo
feminino, com uma idade média de 13 anos. No geral, a turma apresenta um bom nivel e revela
um ambiente positivo de grupo. E importante destacar que nesta turma existem trés alunos com
medidas educativas seletivas e universais, ao abrigo do Decreto-Lei supramencionado, exigindo

uma atencao especial.



CAPITULO Il - ANALISE REFLEXIVA SOBRE A PRATICA
PEDAGOGICA

Area 1 - ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

2.1. Planeamento do Ensino

Ao longo do nosso percurso de EP, o planeamento do ensino e das atividades assumiu
um papel fundamental na nossa pratica pedagogica. Compreendemos que o ato de planear nao
se trata apenas de um requisito burocratico, mas sim de uma ferramenta essencial para promover

uma aprendizagem direcionada e significativa dos nossos alunos.

O planeamento eficiente da aula é um fator fundamental para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem na EF. Conforme discutido por Rosado e Ferreira (2009), o planeamento
cuidadoso permite aos professores estabelecer objetivos claros e alinhados com os contetidos
curriculares, bem como selecionar estratégias instrucionais adequadas para atingir esses
objetivos. Ao planear as aulas, os professores levam em consideragdo nao apenas 0s
conhecimentos prévios e as capacidades dos alunos, mas também reconhecem que cada crianca,
cada aluno, é Unico, com diferentes capacidades, contextos familiares e necessidades
individuais. Assim, € essencial adaptar o conteldo e as atividades para atender as
particularidades de cada aluno. Além disso, o planeamento da aula envolve a criacdo de uma
sequéncia légica de atividades, com progressdo gradual das dificuldades, permitindo que os
alunos evoluam de maneira consistente em direcdo aos objetivos propostos. Dessa forma, o
planeamento adequado contribui para a promocdo da participacdo ativa dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades de préatica e desenvolvimento de capacidades especificas
(Rosado e Ferreira, 2009).

Cada turma que tivemos o privilégio de acompanhar apresentou necessidades e perfis
diferenciados, o que nos desafiou a personalizar o planeamento de acordo com as caracteristicas
e interesses dos estudantes. Procuramos sempre estabelecer objetivos claros e coerentes, tendo

em conta os contetdos programaticos, as competéncias a desenvolver e 0s recursos disponiveis.

No processo de planeamento, investimos bastante tempo em identificar estratégias
pedagdgicas adequadas, que despertassem o interesse e a participacdo ativa dos alunos nas

aulas. Consideramos também a diversidade de estilos de aprendizagem, designadamente,



identificando as preferéncias individuais dos nossos alunos em relacdo a forma como adquirem
e processam informacéo. Além disso, durante o EP, tivemos a oportunidade de experimentar
abordagens inovadoras, como promover a autorregulacdo dos alunos e encoraja-los a assumir

maior responsabilidade nas tarefas de aprendizagem.

2.1.1. Plano anual

A elaboracdo do PA revelou-se uma tarefa complexa e detalhada, exigindo um esforco
significativo para compreender minuciosamente as particularidades de cada aluno. Essa
compreensdo € fundamental, pois permite uma abordagem pedagdgica personalizada, na qual
os professores podem adaptar estratégias de ensino, contetdos e atividades de acordo com as
necessidades individuais dos alunos. Ao conhecer de forma aprofundada as caracteristicas, 0s
interesses e 0s contextos familiares dos estudantes, € possivel desenvolver um ambiente de
aprendizagem que seja inclusivo, motivador e significativo. Esta relacdo direta entre a
compreensdo das particularidades de cada aluno e a elaboracéo do PA possibilita a criacdo de
um curriculo que atenda as necessidades individuais, promovendo um envolvimento mais ativo
dos estudantes e otimizando seu processo de aprendizagem. Para tal, recorremos a avaliacfes
diagndsticas como instrumento fundamental, para termos uma visdo clara das competéncias de
cada estudante, sendo que somente apés essa etapa poderiamos tracar um PA que contemplasse
as capacidades e necessidades especificas de cada aluno, contudo devido a nossa falta de
experiéncia na observacdo, deparamo-nos com dificuldades em situar os alunos nos seus niveis

de desempenho.

Devido a nossa falta de experiéncia e de algum conhecimento sobre o processo,
inicialmente, constatamos que erroneamente situamos alguns alunos em niveis de desempenho
inferiores aos que realmente correspondiam. Essa situacdo tornou-se evidente apds uma
reflexdo profunda e didlogo com os nossos professores cooperantes. Identificamos que, por
exemplo, um aluno que demonstrava bastantes dificuldades na execucdo de algumas tarefas
relacionadas com uma modalidade, apresentava um bom nivel quando avaliando noutra
modalidade. Além disso, observamos que essas discrepancias de desempenho ndo eram iguais
para todos os alunos, mas variavam de acordo com fatores como sexo, idade, experiéncias
anteriores e vivéncias desportivas. Por exemplo, notdmos que algumas alunas apresentavam
maior facilidade na realizacdo de atividades de coordenacdo motora, enquanto alguns alunos

demonstravam maior facilidade em jogos desportivos coletivos. Desta maneira, reconhecemos



a necessidade de corrigir essas situacdes e de procedermos a uma revisao minuciosa dos registos
realizados durante as avaliacdes diagndsticas, a fim de ajustar adequadamente as nossas
expectativas e estratégias de ensino. Com base na analise cuidadosa do desempenho dos alunos
e no auxilio dos nossos orientadores, realizdmos as devidas alteracbes para corrigir as
avaliacdes iniciais e adequar a classificacdo aos niveis de desempenho adequados a cada
estudante.

E importante salientar que essa experiéncia de aprendizagem permitiu-nos compreender
a importancia do rigor na observacao e avaliacdo dos alunos. Reconhecemos que a colaboragéo
com os professores cooperantes foi fundamental para o nosso crescimento profissional,
proporcionando-nos orientagdo valiosa. A partir desta experiéncia, estamos mais conscientes
da importéncia de um processo de observacéo e avaliagdo rigoroso, que nos permita identificar
corretamente 0s niveis de desempenho dos discentes e proporcionar intervencdes pedagogicas

adequadas as suas necessidades especificas.

A dindmica das turmas, as necessidades individuais dos alunos e os imprevistos do dia-
a-dia escolar exigiram de n6s uma flexibilidade constante, levando-nos a adaptar o planeamento
inicial de acordo com as circunstancias. Por exemplo, tivemos alunos com diferentes niveis de
motivagdo e participacdo nas aulas, alguns demonstrando entusiasmo e envolvimento, enquanto
outros apresentavam dificuldades em se envolverem nas atividades propostas. Além disso,
depardmo-nos com imprevistos no quotidiano escolar, como alteragdes repentinas nos horarios
das aulas devido a eventos escolares ou situages imprevistas que requeriam ajustes rapidos no
planeamento. Estas circunstancias exigiram de n6s uma flexibilidade constante, levando-nos a
adaptar, por vezes, o planeamento inicial. Em determinadas ocasifes, foi necessario reorganizar
as atividades para responder as necessidades emergentes dos alunos, seja fornecendo apoio
adicional aum aluno com dificuldades de aprendizagem, seja oferecendo desafios extra a alunos
mais avancgados. Esta flexibilidade permitiu-nos responder de forma eficaz as exigéncias e
garantir um ambiente de aprendizagem adequado e inclusivo para todos os estudantes.
Acreditamos que a capacidade de adaptacao e resiliéncia é uma competéncia fundamental para
qualquer professor, permitindo-nos lidar efetivamente com os desafios e garantir uma educagéo

de qualidade.



2.1.2. Unidades Didaticas

Durante o periodo de estagio, optdmos por adotar um modelo coerente para todas as
modalidades, seguindo o modelo de etapas proposto por Aranha (2004). Importa salientar que
este modelo sugere uma abordagem continua das modalidades ao longo do ano letivo, em vez
de se concentrarem em periodos especificos. Os professores orientadores esclareceram-nos,
inicialmente, as vantagens de uma abordagem por etapas, enfatizando como esta pode
proporcionar uma visdo mais abrangente e progressiva das modalidades. Com base na sua
experiéncia e conhecimento pedagdgico, realcaram que o modelo por etapas nos poderia
permitir o desenvolvimento continuo das competéncias fisicas, técnicas e cognitivas dos alunos

ao longo do ano letivo, ao contrario do modelo por blocos.

Assim, tendo em conta as recomendac0es e sugestdes dos professores, decidimos adotar
esta abordagem nas nossas unidades didaticas. Acreditamos que, ao seguirmos o modelo de
etapas, estamos a proporcionar aos alunos uma experiéncia de aprendizagem mais
enriquecedora e coerente. Este modelo permite-nos explorar gradualmente diversas
modalidades, desenvolvendo as suas capacidades de forma progressiva e consistente (Bento,
1987). No entanto, é importante salientar que, na disciplina de danca, optamos por utilizar
modelo por blocos. Neste caso, as aulas de danca foram organizadas de forma consecutiva,
permitindo um maior aprofundamento dos conteldos especificos e uma progressdo mais
acentuada na aprendizagem dos alunos. Essa abordagem por blocos proporcionou uma maior
imersdo na modalidade, permitindo explorar de forma mais aprofundada as técnicas e

expressdes corporais relacionadas com a danga.

O modelo de ensino por etapas, representa uma abordagem estruturada que visa
promover o desenvolvimento progressivo dos alunos ao longo do ano letivo. Este modelo é
constituido por quatro etapas fundamentais, cada uma com objetivos e contetdos especificos,
proporcionando uma aprendizagem gradual e abrangente. As quatro etapas do modelo sdo as

seguintes:

12 Etapa — Introducéo e Avaliacédo Formativa Inicial: Nesta primeira etapa, os alunos
sdo introduzidos as diferentes modalidades, explorando os seus fundamentos basicos. Este
momento tem como principal objetivo familiarizar os alunos com as regras, técnicas e
vocabulério especifico de cada modalidade, incentivando a participacdo ativa dos alunos.
Durante esta etapa, os alunos foram introduzidos a diferentes modalidades desportivas.

Observamos que, no inicio, muitos alunos demostraram entusiasmo em experimentar as
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diferentes modalidades. Alguns demonstraram habilidades iniciais em determinadas
modalidades, como um bom dominio do drible no basquetebol ou uma coordenagdo motora
adequada no atletismo, enquanto que outros alunos tinham mais dificuldades. Assim, podemos
adaptar o planeamento e proporcionar atividades que promovessem a participacao ativa de

todos os alunos.

2% Etapa - Aprendizagem e Desenvolvimento: Na segunda etapa, os alunos
aprofundam os seus conhecimentos e competéncias. S&o introduzidos conceitos mais avangados
e técnicas especificas, permitindo-lhes aprimorar 0 seu desempenho e compreensdo das
modalidades. O foco esta na pratica e no desenvolvimento das competéncias técnicas, taticas e
fisicas necessarias para cada modalidade. Nesta etapa foi observado um progresso notavel no
desempenho dos alunos, a medida que eles foram expostos a tarefas mais avangadas e conceitos
especificos. Por exemplo, nas aulas de atletismo, os alunos tiveram a oportunidade de
aperfeicoar a técnica de salto em altura, sendo uma matéria que 0s nossos alunos ndo estavam
muito familiarizados. Essas melhorias demonstraram a eficacia do modelo de ensino por etapas

na promogdo do desenvolvimento progressivo dos alunos.

32 Etapa — Desenvolvimento e Aplicagdo: Nesta etapa, os alunos séo desafiados a
aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos em situagcdes mais complexas e contextos
diversos. E um momento de maior autonomia e criatividade, em que os alunos s&o incentivados
a tomar decisOes estratégicas e a adaptar as suas acdes as diferentes situacdes de jogo ou pratica
desportiva. A énfase esta na compreensao das estratégias, na capacidade de tomada de decisdes
e na aplicacdo dos conhecimentos de forma contextualizada. Por exemplo, nas aulas de futebol,
os alunos foram incentivados a identificar espacos vazios no campo e a tomar decisfes rapidas
sobre quando e onde passar a bola. Essas experiéncias promoveram a compreensdo das

estratégias e a capacidade de tomar decisfes de forma contextualizada.

42 Etapa - Consolidacdo e Aplicacdo: A Ultima etapa do modelo de ensino por etapas
é dedicada a consolidacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo do processo.
Os alunos tém a oportunidade de rever e aperfeicoar as suas aprendizagens, consolidando os
conceitos e técnicas desenvolvidas nas etapas anteriores. Além disso, é também o momento de
avaliacdo, em que os alunos sdo avaliados quanto as suas competéncias e desempenho nas
modalidades desportivas, permitindo a identificagdo de areas de melhoria e o reconhecimento
dos progressos alcancados. Esta etapa marca o encerramento do modelo de ensino por etapas,

sendo esta etapa dedicada a consolidacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos pelos
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alunos ao longo do processo. Durante esta etapa, procuramos proporcionar aos alunos
oportunidades significativas para revisitar e aperfeicoar as aprendizagens realizadas nas etapas
anteriores. Para tal, implementamos jogos tipo torneio (eventos culminantes) em diversas
modalidades desportivas, com o objetivo de consolidar e avaliar os alunos. Durante 0s jogos
tipo torneio, os alunos tiveram a oportunidade de aplicar de forma prética as competéncias
técnicas, taticas e estratégicas adquiridas ao longo do ano letivo. Esta abordagem permitiu-lhes
vivenciar situacdes reais de jogo, enfrentando desafios e tomando decisdes. Além da
consolidacdo dos conhecimentos, 0s eventos culminantes também sdo utilizados como
momento de avaliacdo, em que os alunos sdo observados e avaliados em relacdo as suas

competéncias e desempenho.

2.1.3. Plano de aula

Durante o estdgio, atribuimos uma relevancia significativa ao desenvolvimento dos
planos de aula, reconhecendo o seu papel fundamental na condugéo do processo de ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, optamos por utilizar o modelo de plano de aula disponibilizado
pela Faculdade de Coimbra (curso de mestrado de ensino da Educacéo Fisica dos ensinos basico
e secundario na Unidade curricular de “Didatica da Educagédo Fisica I’) uma vez que que ja o

tinhamos adotado no primeiro ano do mestrado.

Durante a elaboragdo dos nossos planos de aula, sentimos a necessidade de efetuar
algumas adaptagdes. Uma das alteracOes realizadas consistiu na exclusdo da coluna
"componentes criticas" do modelo original de plano de aula. Tal decisdo resultou de uma
reflexdo conjunta com 0s nossos professores orientadores, que nos alertaram para a

possibilidade de integrar as componentes criticas nos critérios de éxito estabelecidos.

Desta forma, 0 nosso plano de aula passou a contemplar os seguintes elementos: tempo,
objetivos especificos de cada UD, descricdo da tarefa/organizacgéo e critérios de éxito. O plano

de aula era dividido em trés principais fases: fase inicial, fase fundamental e fase final.

No que diz respeito ao tempo, estabelecemos uma estrutura temporal clara para cada
aula, definindo a duracéo estimada de cada atividade, bem como o tempo total dedicado a cada
fase da aula. 1sso nos permitiu gerir eficientemente o tempo disponivel, garantindo que cada
momento fosse aproveitado de forma produtiva. No que se refere aos objetivos especificos de

cada UD, elaboramos objetivos claros e mensuraveis para cada aula. Esses objetivos eram
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estabelecidos com base nos contetdos e habilidades que pretendiamos desenvolver em cada
UD. Dessa forma, os alunos tinham uma compreensdo clara do que se esperava alcangar em
cada aula, o que Ihes permitia direcionar seus esforcos de aprendizagem. A organizacao da aula
também era cuidadosamente planeada. Considerdvamos a sequéncia légica das atividades,
criando uma progressdo coerente de acordo com os objetivos especificos da UD. Além disso,
adaptdvamos a organizacdo em funcdo das caracteristicas dos alunos, das suas necessidades
individuais e a dindmica da turma. Por fim, estabelecemos critérios de éxito para avaliar o
desempenho dos alunos. Esses critérios eram formulados com base nos objetivos estabelecidos
e naquilo que considerdvamos como indicadores de sucesso. Assim, os alunos tinham uma
compreensdo clara das expectativas e podiam monitorizar seu proprio progresso ao longo da

aula.

Reconhecemos que a elaboracdo e o ajuste dos planos de aula constituiram desafios
importantes ao longo do estdgio. No entanto, essas experiéncias proporcionaram-nos
aprendizagens significativas. Durante o estagio, deparamo-nos com diferentes situacdes que
nos desafiaram na elaboracéo dos planos de aula. Por exemplo, ao trabalhar com uma turma de
alunos com capacidades motoras variadas, tivemos que adaptar os planos de aula para atender
as necessidades individuais de cada aluno. Essa experiéncia permitiu-nos compreender a
importancia de diferenciar as atividades e os niveis de complexidade, visando promover a

participacdo e o progresso de todos os alunos.

Outra experiéncia enriquecedora foi a necessidade de realizar ajustes nos planos de aula
de acordo com a dindmica e o ritmo da turma. Ao observar as reacdes e 0 envolvimento dos
alunos, fomos capazes de perceber quando uma atividade precisava ser prolongada ou quando
era necessario introduzir novos desafios. 1sso evidenciou a importancia da flexibilidade e da
capacidade de adaptacdo no planeamento das aulas. Além disso, a colabora¢do com 0s nossos
colegas e professores cooperantes foi uma fonte valiosa de aprendizagem. Ao discutir e refletir
sobre 0s nossos planos de aula, recebemos feedback construtivo e sugestdes que nos ajudaram

a melhorar as estratégias e os conteidos abordados.

13



2.2. Realizagdo
2.2.1. Instrucgéo

Durante o EP, constatamos uma significativa evolucdo no dominio da instrugdo. No
inicio, deparamo-nos com algumas dificuldades especificas que foram superadas ao longo do
tempo. Entre as dificuldades iniciais, podemos mencionar a falta de clareza na transmissao de
informacdes aos alunos. Por vezes, sentiamos dificuldade em encontrar a melhor forma de
explicar conceitos mais complexos ou em apresentar as instrucfes das atividades de maneira
eficaz. Essas dificuldades levaram-nos a refletir e a procurar estratégias de ensino mais
adequadas, como a utilizacdo de exemplos préticos, recursos visuais ou abordagens

diferenciadas para atender as necessidades dos alunos.

No entanto, a medida que ganhavamos experiéncia e confianca, conseguimos superar
essas dificuldades e desenvolver uma abordagem mais eficaz no dominio da instrucéo. A pratica
constante e a observacdo das reacOes e necessidades dos alunos foram fatores-chave para o
nosso crescimento profissional nessa area. Gradualmente, adquirimos mais seguranca na
transmissdo de informac@es de forma clara e objetiva, adaptando a linguagem e as estratégias
de ensino as caracteristicas da turma e aos objetivos especificos de cada UD. Por exemplo na
UD de danca, tivemos algumas dificuldades em comecar a instrucdo, pois 0s proprios alunos ja
demonstravam bastante resisténcia nas aulas de danca. Além das dificuldades, é importante
destacar os aspetos facilitadores que contribuiram para a evolu¢do no dominio da instrucdo. A
colaboracdo com os colegas e professores cooperantes foi um fator-chave, proporcionando

oportunidades de partilha de ideias e troca de ideias.

A instrucdo do professor desempenha um papel fundamental na promocdo da
aprendizagem significativa dos alunos na EF. Conforme apontado por Rosado e Mesquita
(2009), a otimizacdo da instrucdo € essencial para garantir que os alunos compreendam e
assimilem os conceitos, competéncias e estratégias abordadas nas aulas. Para alcancar esse
objetivo, os professores devem utilizar uma variedade de estratégias pedagdgicas eficazes. 1sso
inclui fornecer demonstracdes claras e precisas das capacidades motoras, permitindo que 0s
alunos observem e compreendam corretamente 0s movimentos a serem executados. Uma vez
gue nos professores estagiarios ndo dominamos completamente as modalidades que lecionamos
havia algumas que sentiamos dificuldades na demonstracdo, percebendo que é algo que nos
tempos de trabalhar no futuro. De acordo com os autores Tonello e Pellegrini (1998), as

demonstragfes podem ser classificadas como reais ou parciais. Eles enfatizam que as
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demonstracgdes reais sdo mais eficazes para os alunos, pois estes aprendem melhor ao observar
uma demonstracdo completa e precisa, em contraste com demonstra¢des que abrangem apenas
partes ou sdo parciais. A demonstracdo de uma tarefa deve ser executada com o maior rigor
possivel, uma vez que os alunos necessitam de um exemplo visual o mais proximo da perfeicéo
para posteriormente tentarem reproduzir o que observaram ou visualizarem o produto final,

especialmente sem erros (Siedentop, 2008).

Além disso, as explicacbes detalhadas e contextualizadas sdo cruciais para a
compreensdo dos alunos, fornecendo informacdes relevantes sobre os aspetos técnicos, taticos
e conceituais envolvidos nas atividades, contudo ndo devemos perder muito tempo na instrucgéo,
pois quanto mais extensa for a informacdo, menor é a possibilidade de esta ser retida e
assimilada pelos alunos (Aranha, 2005). Os feedbacks desempenham um papel fundamental na
otimizacdo da instrucdo, fornecendo informacdes especificas e construtivas sobre o
desempenho dos alunos (Siedentop et al., 2011). Esses feedbacks podem ser dados
individualmente ou em grupo, destacando pontos fortes e areas de melhoria e fornecendo
orientagdes para que os alunos possam corrigir erros, melhorar as suas capacidades e promover
a autorregulacdo da aprendizagem. Como afirmam Rosado e Mesquita (2009) os feedbacks
devem ser oportunos, relevantes e adaptados as necessidades dos alunos, a fim de promoverem

um desenvolvimento continuo e a melhoria do desempenho.

2.2.2. Gestao

A gestdo da turma nas aulas de EF, desempenha um papel fundamental no
estabelecimento de um ambiente propicio a aprendizagem. Conforme apontado por Rosado e
Ferreira (2009), uma gestdo eficaz da turma envolve uma série de elementos-chave que
contribuem para a criacdo de um clima positivo e de cooperacdo. Um desses elementos é a
definicdo clara de regras e expectativas de comportamento. Ao estabelecer regras claras desde
o inicio, conseguimos fornecer aos alunos diretrizes e limites que os auxiliam na compreensdo
do que é esperado deles durante as aulas de EF. Além disso, as regras também ajudam a
promover um ambiente seguro e de respeito para todos 0s participantes, a0 mesmo tempo em
que incentivam o desenvolvimento de competéncias sociais. A criacdo de rotinas também
demonstrou ser fundamental na gestao da turma (Aranha, 2005). Nas turmas que leciondvamos,
procuramos adotar uma abordagem uniforme na definicdo de estratégias a serem seguidas pelos

alunos durante as aulas. Desde o inicio de cada sessdo, estabelecemos uma rotina na qual 0s
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alunos eram orientados a sentarem-se e organizarem-se em trés filas, de acordo com 0s seus
nameros de identificagdo. Ao adotarmos esta estratégia, procuramos estabelecer uma dindmica
consistente e previsivel em todas as turmas, promovendo a disciplina e a cooperacéo entre 0s
alunos. A instrucao inicial de organizarem-se em filas numeradas permitia um controlo mais
eficiente da turma, facilitando a identificacdo e o acompanhamento de cada discente. Na parte
final da aula, os alunos ja sabiam também que tinham de voltar a organizacdo inicial, para

ouvirem atentamente as indicaces que providencidvamos.

Outro aspeto importante da gestdo da turma é a promocdo da participacéo ativa de todos
os alunos. Os professores devem criar oportunidades para que todos os alunos se envolvam nas
atividades, garantindo que ninguém seja deixado de fora ou se sinta excluido (Rosado &
Ferreira, 2009). Isso pode ser feito por meio da organizacdo de atividades em grupo, da rotacéo
de papéis e responsabilidades, bem como da promogcéo da colaboracao e do trabalho em equipa.
Ao incentivar a participacdo ativa de todos os alunos, os professores promovem um ambiente
inclusivo e estimulante, onde cada individuo tem a oportunidade de contribuir e beneficiar das

experiéncias de aprendizagem.

Em relagdo a promoc¢do da participacdo ativa de todos os alunos, considerdmos
fundamental criar um ambiente inclusivo e estimulante. No entanto, devido as diferencgas
individuais e dinamicas de grupo, foi necessario ajustar as estratégias para garantir a
participacdo efetiva de cada aluno. Em algumas turmas, por exemplo, a organizacdo de
atividades em grupo mostrou-se mais eficaz, permitindo que os alunos se envolvessem
colaborativamente e compartilhassem responsabilidades, enquanto que em outras turmas, a
rotacdo de papéis e responsabilidades foi uma estratégia mais adequada para envolver todos 0s
alunos nas atividades propostas. Portanto, reconhecemos a importancia de adaptar a gestao da

turma de acordo com as caracteristicas e necessidades especificas de cada grupo de alunos.

A gestdo da turma também envolve lidar com situacGes desafiadoras, como
comportamentos disruptivos ou conflitos entre os alunos. Nesses momentos, procurdmos
desenvolver competéncias de comunicacdo e resolucdo de problemas para abordar essas
questbes de forma construtiva. No entanto, a abordagem utilizada variou de acordo com a
situacdo e as necessidades individuais dos alunos. Em algumas situagbes, a mediacdo foi
necessaria para promover a compreensdo matua e a resolucdo pacifica de conflitos. Em outras

ocasifes, optamos por incentivar a reflexao e a autorresponsabilidade.
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Durante o estagio, também reconhecemos que a gestdo adequada do tempo nas aulas de
EF desempenhou um papel crucial na eficiéncia e produtividade das atividades. No
planeamento das aulas, reservamos tempo suficiente para cada atividade, considerando a
complexidade das tarefas, o nivel de envolvimento dos alunos e a dindmica da turma. No
entanto, ao longo do processo, foi necessario fazer ajustes para garantir que o tempo fosse
utilizado de forma otimizada. Em certas situacdes, tivemos que adaptar o tempo atribuido a

determinadas atividades para atender as necessidades dos alunos e manter o ritmo adequado.

Conforme apontado por Rosado e Mesquita (2009), essa gestdo requer um equilibrio
cuidadoso entre as diferentes atividades realizadas durante a aula. E fundamental que os
professores dediquem tempo suficiente para a instrucdo, ou seja, a apresentacdo clara dos
objetivos da aula, a demonstracdo das técnicas e capacidades a serem desenvolvidas e a
explicacdo das regras e diretrizes das atividades propostas. Através de uma instrucéo adequada,
os alunos compreendem as expetativas e 0s propositos das atividades, o que os ajuda a
envolverem-se de forma mais efetiva e a alcancarem melhores resultados. Este aspeto foi outro
que tivemos algumas dificuldades, em cumprir os tempos efetivos determinados para cada
tarefa. Os tempos de transicdo entre tarefas eram onde nds inicialmente tinhamos mais
dificuldades em manter o controlo da turma, acabando por eventualmente acontecer

comportamentos desviantes por parte de alguns alunos.

2.2.3. Clima de aula

A promocdo de um ambiente positivo e disciplinado nas aulas de EF desempenha um
papel crucial no sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Segundo Rosado e Ferreira
(2009), é fundamental que os professores se empenhem em criar um espago seguro e acolhedor,
onde todos o0s alunos se sintam valorizados e respeitados. 1sso implica estabelecer normas claras
de comportamento, que sejam justas e coerentes, e comunica-las efetivamente aos alunos. Ao
estabelecer essas normas, os professores devem envolver os alunos, incentivando-os a participar
na definicdo das regras de convivéncia e a compreender a importancia de respeitar os colegas e

0 ambiente fisico da sala de aula.

Adicionalmente, é essencial que os professores cultivem uma relagdo proxima e de
confianga com os alunos. Durante o EP, vivenciamos situagcdes em que estabelecemos uma

relacdo proxima com os alunos, permitindo-nos compreender as suas caracteristicas
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individuais, interesses e necessidades. Por exemplo, ao conhecer melhor um aluno com
dificuldades motoras, adaptamos as atividades de forma a proporcionar-lhe uma participacédo
plena e satisfatoria, garantindo que se sentisse incluido e valorizado na aula. Este exemplo de
abordagem individualizada ajudou-nos a criar uma relagdo de confianca, onde neste caso, 0
aluno se sentiu apoiado e encorajado a superar desafios. Outro exemplo é quando procuramos
envolver os alunos na selecdo de tarefas e contetudos, dando-lhes autonomia nas decisdes,
pudendo adaptar as aulas para abordar temas relevantes e motivadores para eles. Essa
participacdo ativa no processo de aprendizagem permitiu-lhes sentirem-se mais concentrados e

responsaveis pelo seu proprio percurso educativo.

No que concerne a disciplina, é importante que os professores possuam estratégias
eficazes para lidar com comportamentos inadequados. A corre¢cdo de comportamentos
indesejados deve ser feita de forma construtiva e respeitosa, com o objetivo de promover a
autorregulacdo e a responsabilidade dos alunos pelo seu proprio comportamento. Os
professores podem recorrer a técnicas de gestdo de conflitos e resolucdo de problemas,
estimulando os alunos a refletirem sobre as consequéncias das suas acfes e a encontrarem
solucdes positivas para os desafios que surgem na sala de aula. E importante que os professores
sejam consistentes na aplicacdo das medidas disciplinares, mantendo uma postura firme, porém
justa, e fornecendo feedback claro e orientagdes adequadas para o desenvolvimento de

comportamentos positivos.

E fundamental destacar que a criagdo de um ambiente positivo e disciplinado ndo é um
processo estatico, mas sim um trabalho continuo e dindmico (Aranha, 2005). Os professores
devem estar atentos as necessidades individuais dos alunos, a dindmica da turma e aos eventuais

desafios que possam surgir ao longo do ano letivo.

No que diz respeito as dificuldades encontradas, enfrentamos desafios especificos ao
lidar com comportamentos disruptivos e indisciplinares. Cada turma apresentava dinamicas
proprias e necessidades individuais diferentes, o que exigia a adaptacdo das estratégias de
gestdo disciplinar, sendo que em algumas situacoes, foi necessario recorrer a abordagens mais
diretas e assertivas, como estabelecer limites claros e aplicar medidas disciplinares adequadas,
como por exemplo colocar o aluno a realizar o relatério da aula, ou fazer uma cdpia sobre
alguma parte da matéria a lecionar. Em outras ocasides, privilegiamos a abordagem preventiva,

promovendo a motivacdo intrinseca dos alunos, o reconhecimento dos seus esforgos e a
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valorizacdo dos comportamentos positivos. A identificacdo dessas estratégias mais eficazes

para cada turma foi resultado de uma andlise continua e do dialogo constante com os alunos.

Ao longo do EP deparamo-nos com diferentes situagcdes de conflito entre os alunos. Para
lidar com essas situacdes, recorremos maioritariamente ao dialogo e fazer com que os alunos
percebessem que ndo podiam agir daquela maneira dando-lhes a oportunidade de refletirem
sobre as consequéncias das suas a¢des, promovendo a responsabilidade individual e a tomada
de decisdes conscientes. Além disso, procuramos estimular a resolucéo de problemas de forma
colaborativa, encorajando os alunos a encontrarem soluc@es positivas e construtivas para 0s

desafios que surgiam nas aulas de EF.

Cabe ressaltar que o ambiente positivo € um processo em constante evolucao. Ao longo
do ano letivo, ajustamos as nossas estratégias com base nas necessidades e caracteristicas das
turmas, assim como nos desafios que iam surgindo. A observacdo atenta dos alunos, a
comunicacéo efetiva com eles e o estabelecimento de regras claras foram elementos-chave para

a manutencdo de um ambiente positivo e propicio a aprendizagem.

2.2.4. Disciplina

A promogao de um clima positivo e disciplinado nas aulas de EF é um fator fundamental
para 0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Segundo Rosado e Ferreira (2009), é
importante que os professores se empenhem em criar um ambiente seguro e acolhedor, onde
todos os alunos se sintam valorizados e respeitados. No que diz respeito ao estabelecimento de
regras claras de comportamento, reconhecemos a importancia de envolver os alunos nesse
processo. Durante o EP, procurdmos incentivar os alunos a participarem ativamente na
definicdo das regras, permitindo-lhes contribuir para o estabelecimento de normas que fossem
significativas para eles. Por exemplo, numa das turmas, propusemos uma discussao aberta sobre
0 respeito mutuo e a importancia de cuidar do espaco de aula. Isso permitiu que os alunos
partilhassem algumas das suas perspetivas e experiéncias, ajudando-os a compreender a

importancia de respeitar 0s colegas e 0 ambiente de aprendizagem.

A correcdo de comportamentos indesejados foi uma questdo que também enfrentdmos
no estagio. Para abordar essas situac@es, procurdmos adotar uma abordagem construtiva que
promovesse a autorregulacéo e a responsabilidade dos alunos pelo seu préprio comportamento.

Por exemplo, quando nos deparamos com comportamentos disruptivos, optamos por realizar
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conversas individuais com os alunos envolvidos, incentivando-os a refletir sobre as
consequéncias das suas agdes e a identificar estratégias alternativas mais adequadas. Essa
abordagem visava ndo apenas corrigir 0 comportamento em questao, mas também desenvolver
competéncias de autorregulacdo nos alunos, para que pudessem lidar com situacGes
semelhantes de forma mais auténoma no futuro. E igualmente importante que os professores
sejam consistentes na aplicagdo das medidas disciplinares, mantendo uma postura firme, porém
justa, e fornecendo feedbacks claros e orientacdes adequadas para o desenvolvimento de

comportamentos adequados.

E fundamental destacar que a criacdo de um clima positivo e disciplinado nio é um
processo estatico, mas sim um trabalho continuo e dindmico. Nds professores devemos estar
atentos as necessidades individuais dos alunos, a dindmica da turma e aos eventuais desafios

gue possam surgir nas aulas ao longo do ano letivo.

2.3. DecisOes de ajustamento

Durante o estagio, enfrentamos algumas situacbes em que foi necessério realizar
adaptacOes e ajustes as nossas planificacbes e abordagens, a fim de responder de forma mais

eficaz as necessidades dos alunos e garantir um ambiente propicio a aprendizagem.

Ao nos defrontarmos com uma diversidade de alunos, com diferentes estilos de
aprendizagem, ritmos de progressao e caracteristicas individuais distintas, compreendemos a
importancia de tomar decisdes flexiveis e adaptativas (Aranha, 2005). Nesse sentido,
desenvolvemos a capacidade de observar atentamente os alunos durante as aulas, estando
atentos aos seus comportamentos, reacoes e niveis de compreensao. Essa observacao permitiu-
nos identificar momentos em que era necessario intervir, seja atraves de explicacdes adicionais,
reorganizacdo das atividades, modificacdo de estratégias de ensino ou criacdo de desafios
adicionais para os alunos mais avangados, sendo que este ultimo era mais propicio a turma do

9% ano.

As decisbes de ajustamento também envolveram a consideragdo das dinadmicas e
interacOes em sala de aula. Através da observacdo das relagfes entre os alunos e 0 ambiente de
aprendizagem, pudemos identificar oportunidades de fomentar a colaboracdo e o respeito
mutuo. Assim, estabelecemos momentos para promover discussdes em grupo, trabalhos em

equipa e atividades que estimulassem a cooperacéo e a partilha de ideias entre os alunos.

20



Durante o EP, foram vérios os fatores que contribuiram para o nosso desenvolvimento
da capacidade de realizar decisdes de ajustamento. Em primeiro lugar, a imprescindivel ajuda
dos nossos orientadores desempenhou um papel fundamental nesse processo. Ao discutir
praticas pedagogicas, pudemos conjugar diferentes estratégias de ajustamento que eles
utilizavam para responder as necessidades dos alunos. Por exemplo, um dos professores
demonstrou uma abordagem diferenciada para alunos com dificuldades de aprendizagem,
adaptando as tarefas e fornecendo apoio individualizado. Essas observacdes proporcionaram-
nos uma visdo pratica de como as decisfes de ajustamento podem ser aplicadas em contexto

real.

Além disso, a interagdo com o NE também desempenhou um papel significativo no
desenvolvimento dessa competéncia. Partilhdvamos experiéncias e desafios comuns, discutindo
estratégias e trocando ideias sobre como ajustar as nossas abordagens pedagdgicas. Essas
discussbes enriquecedoras permitiram-nos refletir sobre diferentes perspetivas e explorar
abordagens inovadoras para responder as necessidades dos alunos. Por exemplo, um colega
estagiario partilhou uma situacdo em que adaptou uma atividade desportiva para incluir um
aluno com mobilidade reduzida, envolvendo-o de forma ativa e proporcionando-lhe uma

experiéncia significativa de participacéo.

No EP, vivenciamos situacdes especificas que nos desafiaram a tomar decisdes de
ajustamento. Por exemplo, numa das turmas, identificamos alunos com diferentes niveis de
capacidades motoras. Perante essa realidade, decidimos adotar abordagens diferenciadas nas
tarefas, proporcionando opces de dificuldade variadas para que cada aluno pudesse progredir

de acordo com as suas capacidades.

Importa ressaltar que a capacidade de tomar decisbes de ajustamento requer
flexibilidade e uma postura reflexiva por parte do professor. Aprendemos, ao longo do EP, que
as decisbes de ajustamento sdo fundamentais para criar um ambiente de ensino que seja
inclusivo e estimulante para todos os alunos (Rosado & Ferreira, 2009). A medida que
desenvolvemos essa competéncia, compreendemos a importancia de estarmos abertos ao
dialogo com os alunos, de ouvir as suas perspetivas e necessidades, e de sermos sensiveis as

suas dificuldades e desafios.
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2.4. Avaliagdo

2.4.1. Avaliacdo Formativa Inicial

A avaliacdo formativa inicial, também conhecida como avaliacdo diagnostica,
desempenha um papel crucial no processo de ensino-aprendizagem, uma vez que nos permitiu
avaliar a populacéo-alvo antes de dar inicio as aulas propriamente ditas (Aranha, 2004). Através
dessa avaliacdo inicial, procurou-se identificar o nivel real dos alunos, o que se torna um
indicador fundamental para a definicdo de objetivos, metodologias, estratégias e demais

elementos que compdem o PA.

Durante a realizacdo da avaliagdo formativa inicial, tivemos a oportunidade de obter
informacdes relevantes acerca do conhecimento dos alunos, identificando pontos fracos e areas
que requerem maior atencdo. Esta avaliacdo possibilitou-nos obter uma viséao clara do ponto de
partida dos alunos e compreender as suas necessidades especificas. Esta analise minuciosa dos
resultados da avaliacdo diagndstica inicial desempenhou um papel fundamental na definicao de
estratégias de ensino mais direcionadas e eficazes. Com base nas lacunas identificadas,
desenvolvemos tarefas com o intuito de suprir essas dificuldades, favorecendo assim um
processo de ensino-aprendizagem mais personalizado e significativo. Por exemplo, ao
constatarmos que alguns alunos tinham dificuldades na compreensdo de determinados
conceitos, adaptdmos as nossas explicacBes, fornecendo exemplos adicionais, utilizando

recursos visuais ou disponibilizando oportunidades de pratica mais intensiva.

A avaliagdo diagnostica também permitiu-nos estabelecer metas realistas e alcangaveis
para os alunos. Com base nos resultados obtidos, definimos objetivos claros e adequados ao
nivel de conhecimento e capacidades dos alunos. Por exemplo, ao estabelecermos metas
especificas relacionadas ao desenvolvimento de capacidades motoras ou a compreensao de
conceitos fundamentais, conseguimos direcionar as nossas aulas de forma a garantir que os

alunos avancassem gradualmente e com sucesso.

No entanto, € importante realcar que a avaliacdo diagnostica inicial ndo se limitou
apenas a identificacdo de lacunas e ao estabelecimento de metas. Também nos permitiu
reconhecer as capacidades e pontos fortes dos alunos, proporcionando uma base sélida para o
seu desenvolvimento futuro. Ao identificarmos as areas em que os alunos demonstraram maior
competéncia, pudemos aproveitar esses pontos fortes para promover uma aprendizagem mais

aprofundada e uma maior motivagdo. Por exemplo, ao percebermos que alguns alunos
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apresentavam competéncias avancadas numa modalidade especifica, proporciondmos desafios

adicionais e oportunidades de lideranga, incentivando-os a explorar todo o seu potencial.

2.4.2. Avaliagdo Formativa

A avaliagdo formativa desempenha um papel crucial no processo de ensino-
aprendizagem, possibilitando ao professor uma avaliagdo continua do progresso e do
desempenho dos alunos. Ao contrario da avaliacdo sumativa, que ocorre no final de um periodo
de aprendizagem, a avaliacdo formativa € realizada ao longo do processo, permitindo ajustes e
intervencdes necessarias para melhorar o desempenho dos alunos. A avaliagdo formativa tem
como principal objetivo identificar dificuldades dos alunos, de modo a corrigi-las e promover
uma aprendizagem mais eficaz. Essa forma de avaliacdo, embora possa ser conduzida de acordo
com a conveniéncia do professor, 0 mais correto era que fosse continua e constante, refletindo
tanto sobre o trabalho dos alunos como sobre o préprio trabalho do professor, conforme
mencionado por Nobre (2015). Durante a avaliacdo formativa, € essencial recolher informaces
sobre as aprendizagens e dificuldades dos alunos, interpretar essas informacbes para
diagnosticar as dificuldades observadas e, com base nesse diagndstico, adaptar as estratégias de
ensino de acordo com as necessidades identificadas. Esse processo de recolha, interpretacéo e
adaptacdo é fundamental para criar um ambiente de aprendizagem mais eficaz e personalizado

para cada aluno (Aranha, 2004).

E importante salientar que a avaliagio formativa representou um desafio em termos de
fornecer feedback aos alunos ao longo das aulas destinadas a essa avaliacdo. A necessidade de
efetuar registos adequados conferiu uma maior complexidade a este processo, especialmente
para professores com menos experiéncia, resultando, frequentemente, numa maior focalizacao
nos feedbacks e no controlo da turma e da aula, em detrimento da realizagdo de registos. No
entanto, com o tempo e a experiéncia, € provavel que se torne mais facil e eficiente, exigindo

menos tempo de observacéo para realizar um unico registo.

Durante as aulas de EF, um dos desafios que enfrentamos foi a gestdo do tempo e dos
recursos disponiveis para fornecer feedback aos alunos de forma adequada. Por vezes,
sentiamos a necessidade de dedicar mais tempo ao acompanhamento dos alunos, o que limitava

a quantidade de registos que conseguiamos realizar. No entanto, reconhecemos a importancia
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dos registos como ferramenta de acompanhamento do progresso dos alunos e como base para
a reflexdo e tomada de decisGes pedagogicas.

Outro desafio que encontramos relacionou-se com a padronizacao dos registos e a sua
utilidade na identificacdo de padrdes de aprendizagem e necessidades individuais dos alunos.
A medida que aprofundavamos a nossa compreensio sobre a avaliacdo formativa, percebemos
a importancia de estruturar os registos de forma clara e consistente, permitindo-nos identificar
tendéncias e ajustar as nossas abordagens de ensino. Além disso, compreendemos que 0S
registos podem ser uma ferramenta valiosa para partilhar informacdes relevantes com outros

professores e colaborar de forma mais eficaz.

No que diz respeito aos desafios especificos encontrados na escola E.B. 2,3 de Mundéo,
observamos que a diversidade de alunos e das suas caracteristicas influenciaram a forma como
abordamos a avaliacdo formativa. Por exemplo, notamos que alguns alunos beneficiavam de
um feedback mais detalhado e especifico, enquanto outros necessitavam de estratégias
adicionais de apoio para compreenderem a tarefa de forma eficaz. Adaptdmos as nossas
abordagens e métodos de feedback de acordo com as necessidades e caracteristicas individuais
dos alunos, promovendo uma maior compreensdo e utilizacdo do feedback para a sua

aprendizagem.

2.4.3. Avaliagdo Sumativa

A avaliacdo sumativa, tambem conhecida como avaliagdo final, desempenha um papel
importante no processo de ensino-aprendizagem, fornecendo uma sintese do que ocorreu ao
longo do ano letivo. Essa avaliagdo tem como objetivo principal fazer uma analise global do
desempenho dos alunos, refletindo sobre o0 seu sucesso ou insucesso no alcance dos objetivos
educacionais estabelecidos. Através da avaliagdo sumativa, € possivel obter informacdes
valiosas sobre o produto final do processo de ensino-aprendizagem. Ela permite fazer um
balanco das aprendizagens realizadas pelos alunos, identificar os conhecimentos e
competéncias adquiridos, bem como as lacunas ou dificuldades que ainda persistem. Dessa
forma, os professores podem ter uma visdo mais abrangente do percurso dos alunos e avaliar o

impacto das estratégias de ensino adotadas ao longo do ano letivo (Aranha, 2004).

Durante o processo de avaliagdo sumativa, um dos desafios que enfrentdmos esta

relacionado com a selecdo de instrumentos e critérios de avaliacdo adequados para avaliar de

24



forma justa e abrangente o desempenho dos alunos. E fundamental garantir que os instrumentos
utilizados sejam validos, confiaveis e alinhados com os objetivos educacionais estabelecidos.
Além disso, é necessario definir critérios claros de avaliacdo, de forma a assegurar uma
avaliacdo consistente e imparcial. Outro desafio que encontrdmos na avaliacdo sumativa € a
necessidade de gerir eficazmente o tempo disponivel para a realizacéo das avaliagdes. E preciso
garantir que haja tempo suficiente para os alunos responderem adequadamente as questdes e
demonstrarem o seu conhecimento e competéncias. Ao mesmo tempo, é importante evitar a
sobrecarga de avaliagbes num curto espaco de tempo, a fim de promover um ambiente de

avaliacdo tranquilo e propicio ao desempenho dos alunos.

E importante ressaltar que a avaliagio sumativa néo deve ser encarada apenas como um
momento de avaliagdo final, mas sim como uma oportunidade de aprendizagem e os resultados
obtidos devem ser utilizados de forma construtiva, tanto pelos professores como pelos alunos,

para melhorar o processo de ensino-aprendizagem e promover o desenvolvimento continuo.

2.4.4. Autoavaliacéo

A praética da autoavaliagdo no final de cada periodo desempenha um papel relevante no
processo de ensino-aprendizagem. Através da autoavaliacdo, procuramos incentivar os alunos
a refletir sobre o seu préprio desempenho, identificar pontos fortes e as suas dificuldades e
fundamentalmente, assumir a responsabilidade pelo seu processo de aprendizagem. A
autoavaliacdo permite que os alunos se tornem mais conscientes das suas conquistas e
dificuldades, promovendo uma maior autonomia e autorreflexdo, para além de contribuir para
o0 desenvolvimento de competéncias, uma vez que os alunos sdo encorajados a avaliar 0 seu

préprio processo de aprendizagem e corrigir o que esta errado.

Durante o EP, verificamos a importancia da autoavaliagio como ferramenta de
aprendizagem. Observamos que os alunos que se envolviam ativamente na avaliacdo do seu
proprio trabalho demonstravam um maior envolvimento e motivagdo no processo de
aprendizagem. No entanto, é importante destacar que a autoavaliacdo requer um processo de
verificacdo continuo. Os alunos devem ser orientados a analisar criticamente as suas proprias
avaliacOes e a compara-las com as avaliagGes dos professores e dos colegas. Essa verificacdo
permite corrigir possiveis discrepancias e garantir uma avaliagdo mais precisa e consistente do

seu desempenho. Na maioria das turmas que orientamos, constatamos que a autoavaliagcdo dos

25



alunos foi geralmente alinhada com as nossas expectativas, sendo raras as ocorréncias de

autoavaliagOes excessivamente negativas ou positivas, distantes do seu desempenho real.

Ao envolver os alunos na autoavaliagdo, os professores desempenham um papel
fundamental ao fornecer orientacdo, feedback e apoio necessario para que os alunos possam
avaliar o seu proprio trabalho de forma adequada. E importante estabelecer critérios claros de

avaliacdo e fornecer exemplos e modelos para auxiliar os alunos na realizacéo da autoavaliagéo.

2.5. Lecionacédo 2° Ciclo

Durante o EP, tivemos a oportunidade de lecionar turmas do 2° ciclo, durante um més.
Esta experiéncia trouxe desafios significativos, uma vez que precisamos de adaptar
constantemente a nossa abordagem instrucional e as atividades propostas, tendo em conta a
faixa etaria dos alunos. Concretamente, lecionamos aulas para uma turma do 5° ano no 2°

periodo, que apresentava um bom nivel de desempenho.

A experiéncia de lecionar uma turma do 2° ciclo evidenciou a importancia de uma
abordagem diferenciada em relagcdo ao 3° ciclo, tendo em conta as caracteristicas emocionais,
sociais e cognitivas dos alunos. Foi um desafio enriquecedor que nos permitiu desenvolver
competéncias de ajuste e flexibilidade pedagdgica, com o objetivo de promover sempre um

ambiente de aprendizagem positivo e propicio ao desenvolvimento integral dos nossos alunos.

Tornou-se evidente que lecionar uma turma do 2° ciclo ou lecionar uma turma do 3°
ciclo é uma experiéncia completamente distinta. Foi necessario realizar ajustes continuos no
periodo em que tivemos a lecionar a turma do 5° ano, considerando as caracteristicas especificas
dos alunos e as suas necessidades de desenvolvimento. Um aspeto particularmente destacado
foi a importancia de estabelecer regras claras e objetivas uma vez que a faixa etaria destes
alunos requer uma atencao especial na definicdo e reforco das regras, pois constatimos que 0s
alunos frequentemente se envolviam em discussdes durante os jogos, revelando uma
imaturidade emocional tipica dessa idade, que ndo se verificava com tanta veeméncia nas
turmas do 3° ciclo. Por conseguinte, foi necessario estabelecer uma base sélida de regras e
promover a compreensdo da importancia do respeito matuo e da cooperacdo no ambito das

atividades desportivas (Rosado & Mesquita, 2009).
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2.6. Semana Intensiva de lecionacdo a multiplas turmas

A semana intensiva foi caracterizada por uma semana em que cada um de nos,
estagiarios, deu aulas as nossas quatro turmas durante uma semana. Ou seja, cada estagiario,
durante uma semana, deu duas aulas a cada turma, totalizando oito. Essa semana intensiva foi
uma estratégia planeada pelos professores cooperantes para nos proporcionar uma experiéncia
semelhante ao que iremos encontrar em nosso futuramente, tendo em conta que, como futuros
professores de EF, iremos lidar com mais de uma turma. Foi uma semana intensiva, como 0
préprio nome indica, com muito trabalho, mas extremamente enriquecedora. Sem duvida, foi
uma excelente oportunidade que tivemos gracas aos nossos professores cooperantes. Esta
experiéncia permitiu-nos vivenciar uma rotina de trabalho semelhante aquela que teremos no
futuro, adquirindo competéncias que certamente nos ajudardo a lecionar as nossas aulas a vérias

turmas.

Durante essa semana intensiva, tivemos a oportunidade de planear cuidadosamente cada
aula, adaptando-as as necessidades e caracteristicas de cada turma. Foi essencial estabelecer
uma organizacao rigorosa para gerir o tempo e garantir que todas as aulas fossem ministradas

de forma eficaz.

Apesar do desafio e do trabalho arduo, a semana intensiva foi uma experiéncia altamente
gratificante. Aprendemos a gerir a nossa energia, a criar um ambiente de aprendizagem
motivador e a lidar com diferentes dinamicas de sala de aula. Foi uma oportunidade valiosa
para crescermos profissionalmente e adquirirmos competéncias essenciais para a nossa futura

carreira como professores de EF.

Area 2 — ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E GESTAO ESCOLAR

Atualmente, o professor de EF enfrenta desafios que vao além do dominio das praticas
de ensino, pois é cada vez mais provavel que tenha de assumir cargos de gestdo e administragdo
escolar. Dentro desta perspetiva, a Area 2 do EP incluiu a tarefa de desempenhar a funcéo de
assessoria a um cargo pedagadgico, com o objetivo de compreender as suas responsabilidades e

as tarefas inerentes ao sistema de organizagédo da escola. Ao acompanhar de perto esse cargo
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pedagogico, tivemos a oportunidade de conhecer de forma direta as diferentes areas de atuacéo
desse cargo e as suas implica¢des na organizacdo escolar.

Cada um de nds estagiérios teve a possibilidade de acompanhar os Diretores de Turma
das diferentes turmas que lecionamos ao longo do ano. Essa experiéncia revelou-se
extremamente enriquecedora, pois permitiu-nos compreender a importancia e as
responsabilidades inerentes a essa funcdo de gestdo escolar. O objetivo principal deste
acompanhamento foi compreender efetivamente como funciona o trabalho de um Diretor de
Turma, compreender as tarefas que ele enfrenta diariamente e familiarizar-me com os recursos

e instrumentos utilizados.

Durante esse processo de assessoria, tivemos a oportunidade de acompanhar e observar
as atividades realizadas pelos Diretores de Turma. Foi possivel verificar que essa funcao
envolve uma série de responsabilidades, desde a gestdo de assuntos administrativos e
pedagogicos até o estabelecimento de uma relagcdo préxima com os alunos e encarregados de
educacdo. Os Diretores de Turma sdo pecas-chave na articulacdo entre os varios elementos da
comunidade educativa, assegurando a coordenacdo e a organizacdo eficaz de diferentes

atividades ao longo do ano letivo.

Em relacéo as exigéncias e dificuldades, pbde-se perceber que algumas tarefas exigiram
maior capacidade de organizacdo e planeamento como preparar reunides de departamento,
enguanto outras demandaram habilidades de comunicacdo e articulacdo como a articulagdo com
encarregados de educacdo. As dificuldades enfrentadas durante o desempenho da assessoria
incluiram a gestdo do tempo, especialmente quando era necessario conciliar as
responsabilidades da assessoria com as atividades de ensino. Um desafio significativo foi a
comunicacdo e a articulacdo com diferentes professores e outros profissionais da escola. A
necessidade de estabelecer canais eficazes de comunicacdo, alinhar perspetivas e interesses,

bem como coordenar a¢des coletivas, exigiu uma postura colaborativa.

Quanto ao que foi mais dificil de implementar, destaca-se a necessidade de lidar com
situacOes imprevistas e tomar decisdes complexas. A resolucdo de problemas e a tomada de
decisbes exigiram uma andlise cuidadosa das informacdes disponiveis, considerando diferentes
perspetivas e procurando solucBes que melhor atendessem as necessidades da escola e dos

alunos.
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Consideramos que uma maior clareza nas atribuigdes e responsabilidades do cargo
pedagogico poderia facilitar o desempenho da assessoria. Além disso, a promocao de espacos
de formacdo e troca de experiéncias entre os profissionais que desempenham cargos

pedagdgicos seria benéfica para uma evolucdo nas competéncias necessarias nessa area.

Area 3 - PROJETOS E PARCERIAS EDUCATIVAS

Na Area 3 do EP, tivemos a possibilidade de melhorar as nossas competéncias na
concecdo, construcdo, desenvolvimento, planificacdo e avaliacdo de projetos educativos e
curriculares em diversas dimensdes, bem como participar ativamente na organizagéo escolar.
Durante o ano letivo, pudemos colocar em pratica 0 nosso conhecimento teérico, aplicando-o
na elaboracdo de projetos que visam promover uma educacdo de qualidade e atender as
necessidades dos nossos alunos. Além disso, tivemos a oportunidade de colaborar com outros
profissionais da escola, contribuindo para a construgdo de um ambiente educativo enriquecedor
e estimulante. Embora tenhamos trabalhado em projetos educativos e curriculares, cada um
apresentou suas proprias particularidades e complexidades, exigindo diferentes competéncias e
abordagens. Alguns projetos requeriam uma maior investigacao e reflexdo tedrica para a sua
concegdo, enquanto outros exigiam uma maior capacidade de planificacdo e organizagdo. A
diversidade de projetos proporcionou uma oportunidade para desenvolvermos diferentes

competéncias e estratégias, contribuindo para a nossa formacao enquanto futuros professores.

Ao longo do ano letivo, o NE desenvolveu dois projetos de destaque. O primeiro projeto,
realizado no final do segundo periodo, teve como titulo "Olimpiada Sustentavel — A Equidade
ndo tem Género"”, e através desta iniciativa, procuramos sensibilizar os alunos para a
importancia da igualdade de género e promover a participacdo de todos, independentemente do
seu género, em atividades desportivas. Foi uma oportunidade para incentivar a incluséo e
valorizar a diversidade no contexto educativo. Ja no terceiro periodo, desenvolvemos o projeto
intitulado "Brincar com Tradi¢do", que visava resgatar e valorizar as brincadeiras tradicionais,
promovendo a sua importancia cultural e ludica entre os alunos. Atraves deste projeto,
estimulamos a interacédo social, o respeito pelas tradi¢des e o desenvolvimento de competéncias
motoras, a0 mesmo tempo que proporcionamos momentos de diversdo e aprendizagem aos
discentes. Estes projetos representaram oportunidades enriquecedoras para fomentar o espirito
de cooperacéo, 0 respeito mutuo e a consciéncia social entre os alunos, contribuindo para uma

educacdo mais completa e significativa.
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A gestdo do tempo e a coordenacao de recursos foram desafios constantes, uma vez que
tivemos que equilibrar as demandas dos projetos com as demais responsabilidades do EP. Para
superar essas dificuldades, foi necessario um planeamento cuidadoso, o estabelecimento de

prioridades claras e a capacidade de adaptagdo as circunstancias em constante mudanca.

Com o objetivo de enriquecer os projetos educativos desenvolvidos durante o EP, foram
identificadas algumas sugestdes relevantes. Uma delas consiste em estabelecer parcerias com
entidades externas, como associacdes desportivas, culturais ou instituicdes de ensino. Essas
parcerias proporcionam aos alunos acesso a recursos adicionais, conhecimentos especializados
e experiéncias enriquecedoras. Além disso, a colaboracdo com essas entidades externas
proporciona uma perspetiva mais ampla aos projetos, enriquecendo a aprendizagem e

fortalecendo a ligagéo entre a escola e a comunidade.

Outra sugestdo relevante € a promogdo da participacdo ativa da comunidade educativa
nos projetos. Atraveés da realizacao de workshops, exposi¢des ou eventos abertos a participacdo
da comunidade, € possivel envolver os encarregados de educacéo, corpo docente e ndo-docente.
Além disso, a intera¢do com a comunidade contribui para fortalecer o sentimento de valorizacdo

e apoio aos projetos desenvolvidos.

Por fim, destaca-se a importancia de incorporar abordagens interdisciplinares nos
projetos. Ao integrar diferentes disciplinas ou areas de conhecimento, os projetos podem tornar-
se mais abrangentes e relevantes para os alunos. Essa abordagem permite explorar conexdes
entre diferentes temas, promover a aprendizagem integrada e despertar o interesse dos alunos
de forma mais abrangente. A colaboragdo entre os professores de diferentes disciplinas e a
integracdo de diferentes perspetivas contribuem para a qualidade e riqueza dos projetos

desenvolvidos.

Area 4 — ATITUDE ETICO-PROFISSIONAL

Ao longo do EP, nés demonstramos uma atitude ético-profissional exemplar em todas
as nossas interagcbes com os alunos, corpo docente e corpo ndo-docente. Desde o inicio,
assumimos um compromisso solido em agir de forma ética, responsavel e respeitosa,

promovendo um ambiente educativo saudavel e enriquecedor.
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Com os alunos, estabelecemos uma relacdo de empatia, baseada no respeito mutuo e na
consideracdo pelas suas necessidades e individualidades. Procuramos criar um espago seguro e
inclusivo, onde cada aluno se sentisse valorizado e encorajado a participar ativamente nas aulas.
Demonstramos sensibilidade para com as suas dificuldades, procurando sempre apoia-los e

motiva-los a alcancar o seu potencial.

Em relacdo ao corpo docente, estabelecemos uma postura colaborativa e de respeito,
reconhecendo a importancia da partilha de conhecimentos e experiéncias. Estivemos
disponiveis para aprender com os professores orientadores, acolhendo as suas orientacdes e
contribuindo de forma proativa nas atividades propostas. Mantivemos uma comunicacao clara
e aberta, valorizamos o trabalho em equipa e reconhecemos a importéncia da troca de ideias e
opiniBes para o enriquecimento mutuo. Além disso, estabelecemos uma relagdo de respeito e
cooperacdo com o corpo ndo-docente da escola. Reconhecemos a importancia do trabalho
realizado por estes profissionais e fomos proativos em colaborar nas atividades propostas,

respeitando os procedimentos e normas estabelecidos.

Para além das nossas acBes na escola, também evidenciamos uma atitude ética e
profissional em eventos e atividades realizados fora do ambiente escolar. Durante a participacao
em congressos, formagdes e outras atividades académicas, adotamos uma postura de
aprendizagem e respeito, reconhecendo a importancia de aproveitar essas oportunidades para
aprofundar os nossos conhecimentos. Nos congressos e eventos, tivemos plena consciéncia de
que se tratavam de momentos privilegiados para aprender com outros profissionais e enriquecer
a nossa formacdo. Demonstrdmos interesse, empenho e uma postura de abertura para ouvir e
absorver novas ideias e perspetivas. ParticipAmos ativamente nas sessdes, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem colaborativo. A nossa atitude ético-profissional nestes eventos foi

reconhecida e apreciada, contribuindo para a nossa formagéo enquanto futuros professores.
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CAPITULO 11l - APROFUNDAMENTO DO TEMA-PROBLEMA

“Percegdo dos Professores de Educacao Fisica sobre comportamentos de indisciplina dos
alunos no Ensino Basico e Secundario”

"Perception of Physical Education Teachers on students indiscipline behaviours in
Elementary and Middle School Education™

Nuno Anjos

Universidade de Coimbra

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica
Coimbra, Portugal

RESUMO: O objetivo deste estudo foi analisar as percecdes e crencas de 36 professores de
Educacao Fisica do 2° ciclo e 3° ciclo do ensino béasico e secundario em relacdo aos
comportamentos de indisciplina. A amostra, composta por professores com uma idade média
de 49 anos, teve como finalidade investigar as suas percecdes sobre a ocorréncia de
comportamentos de indisciplina e as estratégias de preven¢do adotadas no contexto das aulas
de Educacdo Fisica.

Os resultados revelaram que, de acordo com as percecdes dos professores, a ocorréncia
de comportamentos de indisciplina é mais frequente nos jogos desportivos coletivos e nos
desportos de invasdo. Além disso, constatou-se que a falta de interesse nas atividades propostas
e a falta de respeito pelos colegas foram os principais comportamentos indisciplinados
identificados pelos professores.

No que diz respeito as estratégias de prevencdo adotadas, os professores destacaram a
importancia de estabelecer regras claras desde o inicio do ano letivo, promover uma
comunicacdo aberta com os alunos, criar um ambiente de aprendizagem participativo e
motivador, e incentivar a responsabilidade individual e coletiva.

Esses resultados sugerem a necessidade de se desenvolverem abordagens pedagogicas
especificas para lidar com os comportamentos de indisciplina nas aulas de Educacao Fisica.

Palavras-chave: percecdo; educacdo fisica; ensino; indisciplina.

ABSTRACT: The purpose of this study was to analyze the perceptions and beliefs of 36
Physical Education teachers from secondary school and high school regarding behaviors of
indiscipline. The sample, composed of teachers with an average age of 49 years, aimed to
investigate their perceptions about the occurrence of indiscipline behaviours and the prevention
strategies adopted in the context of Physical Education classes.

The results revealed that, according to the teachers' perceptions, the occurrence of
indiscipline behaviors is more frequent in team sports and invasion sports. Moreover, it was
found that lack of interest in the proposed activities and lack of respect for peers were the main
indiscipline behaviors identified by teachers.

With regard to the prevention strategies adopted, teachers highlighted the importance of
establishing clear rules from the beginning of the school year, promoting open communication
with students, creating a participatory and motivating learning environment, and encouraging
individual and collective responsibility.

These results suggest the need to develop specific pedagogical approaches to deal with
indiscipline behaviors in Physical Education classes.

Keywords: perception; physical education; teaching; indiscipline
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1. INTRODUCAO

A indisciplina em contexto escolar, é um fenémeno dificil de gerir e até monitorizar.
A sua diversidade e a sua ligacdo com outras dimensdes do processo de ensino-aprendizagem
tornam-na dificil de estudar (Santos & Pascoinho, 2020) . Por um lado, essa dificuldade pode
estar associada aos padrdes utilizados pelos docentes para lidar/avaliar os comportamentos que
reportam as suas vivéncias e experiéncias pessoais (Condessa et al., 2005). A literatura refere
que a indisciplina pode ser enquadrada em quatro correntes, sendo elas: a) historica, b)
sociologica, ¢) psicoldgica e d) pedagogica. Como tal e apesar de ndo ser um fendmeno recente,
continua um problema atual no contexto escolar e em particular nas aulas de EF (Amado, 2001;
Condessa et al., 2005; Oliveira, 2001). Assim, a discussdo ou reflexdo sobre a disciplina e a
indisciplina, € bastante recorrente na atualidade e que continua e merece particular atencdo das

equipas de investigacdo sobre esta problematica societaria.

1.1. Definicgéo e conceitos relacionados com indisciplina

A diversidade de formulagdes do conceito de indisciplina € uma grande limitacao sobre
o tema. O conceito de indisciplina, diretamente relacionado com o sistema educativo, tem
sofrido alteracbes de acordo com as épocas e com a situacdo geografica, sendo sobretudo
orientada por influéncias politicas, sociais e culturais (Oliveira, 2001). A mesma autora refere
que a indisciplina surge praticamente sempre como a negacao ou a infracdo de qualquer regra,

norma e principios, relacionando-se com a atividade consciente do individuo.

O conceito de (in)disciplina tem um referente principal de ordem pedagdgica, estando
diretamente relacionado com as regras e com um bom ou mau funcionamento da aula,
perspetivando-se a indisciplina, assim, como um comportamento inadequado as tarefas
propostas que os alunos deveriam realizar (Condessa et al., 2005). A noc¢do de indisciplina
encontra-se estreitamente ligada ao conceito de disciplina, sendo frequentemente definida como
anegacao ou privacao desta, ou como a desordem resultante da quebra das regras estabelecidas.
Nesse sentido, a indisciplina é compreendida como um comportamento contrario as normas e
padrdes de conduta esperados em determinados contextos, como a sala de aula, por exemplo.
A sua manifestacdo pode assumir diversas formas, desde a falta de cumprimento das regras
estabelecidas até a perturbacdo do ambiente e o desrespeito as autoridades (Matos & Ribeiro,
2015; Oliveira, 2001; Santos & Pascoinho, 2020)
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O conceito de clima escolar, de acordo com Amado (2001), traduz a forma como se
vive a cultura ou a intersecdo de culturas no seio de uma organizagcdo complexa como € a escola.
Neste conceito, refletem-se as mais diversas circunstancias organizacionais, relacionais e
normativas. Estas circunstancias abarcam a lideranca e a gestdo escolar, a interacdo entre
professores, alunos e restantes membros da comunidade educativa, as praticas pedagdgicas
adotadas, as regras e politicas estabelecidas. O clima escolar desempenha um papel
determinante no bem-estar dos alunos, na sua motivacdo, no seu envolvimento nas atividades

escolares e até mesmo no seu desempenho académico.

De acordo com um estudo realizado por Reynolds em 1978, citado por Amado (2001)
sobre a questdo de perceber se a disciplina, o clima escolar e as circunstancias de cultura
facilitam ou inibem o sucesso académico e social, conclui-se através das evidéncias do referido
estudo, que quanto mais uma escola procura um alto controlo sobre os seus alunos, impondo
uma obrigagdo organizacional e diminuindo a sua autonomia, estes verdo a escola como

desadaptada as suas necessidades, podendo criar como resultado a rebelido e delinquéncia.

1.2. O professor, a escola e a familia

A indisciplina tem tendéncia a manifestar-se na auséncia de competéncias basicas do
professor no dominio da gestdo e organizacao da aula. Assim, em relacdo aos comportamentos
de indisciplina, os professores sdo responsaveis pelo impacto que, a criacdo de condi¢des de
aprendizagem, tem no clima da aula (Amado, 2001; Condessa et al., 2005). O professor tem um
enorme impacto direto com o ensino-aprendizagem dos alunos, partindo logo pelo principio
que é fundamental entender as percec6es gque os professores tém acerca do seu papel. De acordo
com Hargreaves, 1972; cit. por Amado (2001) os professores podem ser classificados em dois
grande tipos: i) os provocadores de desvio e ii) os isoladores de desvio. Os professores do
primeiro tipo acreditam que os alunos que eles consideram desviantes, assim o Sdo, pois
recusam a trabalhar e fardo tudo para o evitar. Professores deste tipo por norma relacionam-se
com os alunos de um ponto de vista autoritario, onde o ensinar é visto como uma atividade
conflituosa, feita de constantes ultimatos aos alunos considerados desviantes. Os professores
do segundo tipo, acreditam que os alunos desviantes querem trabalhar tal como os outros, caso
ndo trabalhem, as culpas sdo atribuidas as condicfes da tarefa. Entendem que as condicdes
devem mudar sendo da sua inteira responsabilidade ocorrer essa mudanca. Segundo Amado

(2001), num campo disciplinar, exige um conjunto de regras explicitas, acreditando que é este
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tipo de professores que os alunos preferem. O mesmo autor considera que o professor, enquanto
individuo, mas também como membro de uma classe profissional, atua como agente
socializador, como agente de uma cultura, sendo o professor responsavel pelos valores e saberes

que imp&em aos alunos, particularmente as novas geracdes através do sistema educativo.

Embora o Professor atue em diferentes contextos no mesmo ambiente de escola é
claramente no espaco de aula o contexto mais relevante para a sua a¢éo, ndo s6 pelo tempo em
que se encontra envolvido com os seus alunos, mas também pela intensidade das experiéncias
que ai sdo promovidas e que se refletem no desenvolvimento dos mesmos. Esta ideia reflete a
noc¢do de uma ecologia profissional e pedagogica, altamente complexa, desafiante e motivadora
para qualquer professor (Martins et al., 2020). Como um dos objetivos da educagéo é a incluséo
do aluno na sociedade, a disciplina tem como finalidade a educacéo, e é a escola que cabe o
papel de ajudar o crescimento e desenvolvimento do potencial de cada um dos alunos e
representar, para os jovens, um local agradavel para estar, de forma a prevenir os problemas de

disciplina.

Outra estrutura importante é a familia, compreendida como um alicerce da sociedade.
E através da familia que os jovens terdo de consolidar as referéncias de um quadro de valores
de ordem moral e ética. Segundo no estudo de Amado (2001), verificou-se que os professores
da populagdo estudada ndo atribuiram grande importancia aos fatores sociais, uma vez que
atribuem maioritariamente esses problemas aos fatores familiares, sobretudo quando pretendem
explicar o comportamento de alguns alunos. A prevencdo de comportamentos de indisciplina
exige uma colaboracdo intensa e significativa por parte da familia (Santos & Albuquerque,
2017).

Os alunos reconhecem as varias e diferentes proveniéncias para os problemas de
indisciplina e que as responsabilidades tém de ser divididas entre professores, alunos,

instituicdo e familia (Amado, 2001).

1.3. Promogéo de ambiente de aula positivo

Para uma prevencdo de comportamentos de indisciplina, é importante criar um
ambiente de aula positivo, que motive os alunos para a realiza¢do das tarefas propostas, sendo
importante perceber que fatores tém uma relagdo direta com a promocdo de um ambiente de
aula positivo. Rosado e Ferreira (2009) afirmam que a otimizacdo do ambiente de

aprendizagem, exige a consideracdo do sistema de relagdes entre o professor e aluno, pretende-
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se gue este seja um ambiente caloroso e vivencial, numa orientacdo clara para o aluno, de forma
que niveis mais elevados de participagdo possam ser alcancados. Os mesmos autores referem
que € necessario e imperativo compreender e encarar o ambiente relacional, no espaco de aula,
determinado por diferentes variaveis, entre quais sobressai-se a afetividade. Um ambiente de
aceitacdo, de compreensdo, de genuina preocupacdo com os problemas dos alunos deve ser
integrado para poder potenciar a relagéo de professor-aluno (Rosado & Ferreira, 2009).

Um dos aspetos mais fundamentais para a promocao de um ambiente de aula positivo
e uma consequente prevencao de comportamentos de indisciplina é a imposicao de regras justas
e claras. As regras devem ser entendidas como uma fonte de enquadramento regulador das
interacOes entre os diversos intervenientes. Para uma boa gestdo dos aspetos disciplinares é
crucial envolver a explicacdo e justificacdo de regras, a sua negociacdo e a implementacéo de
procedimentos justos e razoaveis, num ambiente simultaneamente exigente e tolerante (Rosado,
2007, cit. por Rosado & Ferreira, 2009)

A questdo da gestdo do tempo é fundamental, visto que a agenda do professor se
orienta no sentido de aumentar o tempo de empenhamento motor, garantindo assim um tempo
adequado, disponivel para a pratica. Adotando os conceitos de Metzler em 1979 referidos por
Rosado e Ferreira (2009), os professores pretendem reduzir o efeito de afunilamento do tempo,
potenciando, assim, o tempo disponivel para a pratica, o tempo na tarefa e o tempo potencial

de aprendizagem, pertinentes relativamente aos objetivos previamente definidos.

Por outro lado, as criacbes de rotinas permitem aos praticantes conhecer 0s
procedimentos a adotar perante uma diversidade de situa¢des de ensino, aumentando assim o
dinamismo da sessdo e reduzir assim significativamente os episédios de indisciplina e a gestdo

do tempo.

1.4. Importancia de disciplina nas aulas de Educacao Fisica

De acordo com as ideias de Condessa et al. (2005), o ambiente das aulas de EF é
complexo e dindmico, quando comparado com uma sala de aula. A enorme heterogeneidade da
turma fazem sentir necessidade de se dar relevo as condi¢Ges de organizacdo do ensino e a
pontos de analise determinantes para a sua qualidade. A mesma autora refere que devido ao
carater essencialmente préatico da EF, é essencial criar um ambiente em que a aprendizagem se
torne cativante, através da manipulacdo permanente de atividades, contetdos e estratégias,

adequadas as carateristicas dos alunos.
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Os comportamentos de indisciplina, de acordo com Siedentop em 1983, citado por
(Condessa et al., 2005) sé&o de desvio, pois impedem a continuidade na atividade que resulta
muitas vezes de situacdes de conflito, de agressividade e de desinteresse pela tarefa.
Comportamentos de indisciplina sdo particularmente resultantes do desinteresse, manifestando-
se assim em comportamentos fora da tarefa, fruto da ndo adeséo a instrucdo, a atividade ou a
tarefa apresentada pelo professor e determinam frequentemente o abandono ou a modificagao
da tarefa por parte do aluno. Assim, cabe aos professores compreender aspetos relacionados
com os comportamentos de indisciplina, com intuito de perceberem como agir, € como prevenir

situacOes que poderdo progredir para situagOes disciplinares.

A responsabilidade dos professores, de acordo com (Amado 2001), inserem-se em duas
I6gicas fundamentais intimamente associadas na pratica sendo: i) As estratégias de ensino
inadequadas e ii) A relacdo pedagdgica problematica. Um estilo de ensino, ou diferentes estilos
de ensino podem ter um impacto fundamental no processo ensino-aprendizagem, podendo a
utilizacdo de certos estilos de ensino influenciar a forma de prevencdo de comportamentos de
indisciplina.

Assim, face ao exposto, pretende-se com este trabalho dar resposta a seguinte questao:
quais as percecdes dos professores de EF sobre comportamentos de indisciplina dos seus alunos,

em concreto, nas aulas de EF?

Relacionados com o sobredito problema desenvolvem-se quatro sub-questdes /objetivos

a que pretendemos dar resposta, a saber:

l. Existe uma modalidade (fisica/desportiva) e/ou ciclo de ensino mais recorrente para a

prevaléncia de comportamentos de indisciplina?
Il. Quem sdo os alvos mais comuns por parte de comportamentos de indisciplina?

IIl.  Quais sdo as estratégias de prevencdo mais e menos adequadas para evitar

comportamentos de indisciplina?

IV.  Existe diferencas entre as perce¢des dos docentes quando relacionamos o sexo, idade

dos intervenientes, ou 0s anos de servico e/ou o ciclo de ensino?

Para auxiliar a providenciar respostas a estas questdes foi realizado um questionario
(Pereira, 2006) a professores de EF, com o intuito de perceber a percecéo de docentes com uma

vasta experiéncia no ensino, sobre comportamentos de indisciplina. Assim, torna-se
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fundamental perceber se existe diferencas ou ideias divergentes sobre aspetos relacionados com

0s comportamentos de indisciplina.

2. METODOLOGIA
2.1. Amostra

Para o seguinte estudo, a amostra foi selecionada tendo em conta dois critérios: i) 0s
inquiridos tém de ser professores de EF do 2°, 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario ii)
os inquiridos podem ter de pouca a vasta experiéncia na docéncia. Foram obtidas 36 respostas
validas, sendo este o nimero total da amostra. Participaram assim 36 professores (24 sexo
masculino e 12 sexo feminino) com idade média de 49 anos. Dentro dos professores inquiridos,
19 lecionam no 2° ciclo de ensino, 5 lecionam no 3° ciclo de ensino, enquanto que os restantes
12 lecionam no secundario. Em termos de anos de experiéncia na docéncia, 16 professores
inquiridos tém uma experiéncia inferior a 25 anos, enquanto que os restantes 20 tém mais de

25 anos de experiéncia.

Tabela 1. Percentagem do efetivo amostral por sexo

N %
Feminino 12 33,3
Masculino 24 66,7

Tabela 2. Percentagem do efetivo amostral em funcdo dos anos de experiéncia na docéncia

N %

Inferior ou
igual a 25
anos de
experiéncia

16 44.4

Superior a
25 anos de 20 55,6
experiéncia
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Tabela 3. Ciclo de ensino

N %
2° Ciclo 19 52,8
3° Ciclo 5 13,9
Secundério 12 33,3

2.2. Instrumento

Para o presente estudo utilizou-se uma metodologia quantitativa, operacionalizada
através da aplicacdo de um questionario (Pereira, 2006), para estudar a perce¢ao dos professores

relativamente aos comportamentos de indisciplina nas aulas de EF.

O questionario é constituido por quatro partes, sendo que a primeira contém quatro
questBes com o intuito de caraterizar os inquiridos a nivel pessoal e profissional. Estas
informagdes incluem a idade, o sexo, o ciclo de ensino em que lecionam, bem como os anos de
experiéncia na docéncia. Essas informacdes sdo essenciais para uma compreensao abrangente
do perfil dos professores inquiridos e permitem uma analise mais aprofundada dos resultados
obtidos. A segunda parte contém oito perguntas sobre modalidades/tematicas mais recorrentes
de comportamentos de indisciplina. A terceira parte é composta por quatro perguntas sobre o
alvo de comportamentos de indisciplina. A quarta parte compreende vinte e seis perguntas sobre

a importancia de estratégias e formas de prevenir comportamentos de indisciplina.

As respostas sdo dadas com base numa escala de Likert de 1 a 5. Na parte dois e trés
do questionério a escala esta caraterizada por (Classificacdo: 1-Nenhuns, 2-Poucos, 3 Alguns,
4-Bastantes, 5-Muitos comportamentos). Na parte 4 do questionario os valores de escala estao
caraterizados por (Classificacdo: 1-Nada importante, 2-Pouco importante, 3-Importante, 4-

Muito Importante, 5-Fundamentalmente importante).

2.3. Procedimentos

Para a recolha de dados do seguinte estudo procedeu-se ao inquérito através da aplicacéo
de um questionario (Pereira, 2006), sendo que esta técnica de recolha de dados podera dar
informacgdo sobre as varias &reas de avaliagdo ao mesmo tempo, possibilitando ainda, a

comparacao entre as respostas dos inquiridos (Alves, 2012).
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O questionario foi aplicado entre 0 més de margo e abril, com o sentido de inquirir
professores de EF do 2° e 3° ciclo do ensino béasico, bem como professores do ensino secundario.
O questionario foi aplicado através do Google Forms, permitindo que os professores inquiridos

respondessem as questdes via online.

2.4. Andlise de dados

Para o tratamento e analise de dados foi utilizado o programa IBM SPSS Statistics

versdo 23 (Windows).

A normalidade da distribuicdo dos dados foi testada para garantir a adequacdo do
pressuposto de normalidade. Para isso, foram realizados os testes de "skewness" e "kurtosis",
que avaliam a assimetria e a curtose da distribuicao, respetivamente. Portanto, foi realizado esse
procedimento estatistico a fim de assegurar a validade dos pressupostos estatisticos adotados
neste estudo. Foram realizados processos de estatistica descritiva para calcular os valores da
média (M) e desvio-padrdo (DP). Foram também realizados analises comparativas entre
variaveis, nomeadamente através do teste “ANOVA” com o intuito de verifica se existem
diferencgas significativas entre variaveis dependentes e varidveis independentes, sendo que para
existirem diferencas significativas o p tem de ser inferior a 0,05 (Afonso & Nunes, 2019; Hair
etal., 2010).

Para o presente estudo as variaveis independentes sdo: i) idade, ii) sexo, iii) nivel de
ensino e iv) anos de servico. As varidveis dependentes sdo: i) Tematicas / Modalidades mais
recorrentes de comportamentos de indisciplina, ii) Alvos de comportamentos de indisciplina e

iii) Importancia de estratégias / formas de prevenir comportamentos de indisciplina.

Perante um questionario, existem varios fatores que podem influenciar a fiabilidade de
questionarios. De acordo com Maroco & Garcia-Marques (2006), a fiabilidade de uma medida
refere a capacidade desta ser consistente, sendo que um instrumento de medida d& sempre 0s
mesmos resultados quando aplicado a alvos estruturalmente iguais, podemos confiar no
significado da medida e dizer que a medida é fiavel. Para calcular a fiabilidade dos itens que
fazem parte do questionario, partiu-se da anélise do coeficiente Alfa de Cronbach (o de
Cronbach) (Freitas & Rodrigues, 2005). Os mesmos autores referem que o a de Cronbach ¢
uma das estimativas de fiabilidade a ser aplicado num estudo, e sendo que todos os itens do
questionario utilizem a mesma escala de medicéo, 0 que é o caso no presente estudo uma vez

que os itens do questionario apresentam escala de likert do 1 ao 5, o a de Cronbach ¢ calculado
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a partir da variancia e da covariancia entre itens. Assim no presente estudo obtiveram-se 0s
indices de fiabilidade dos seguintes itens (o de Cronbach): Tematicas / Modalidades mais
recorrentes de comportamentos de indisciplina = 0,729; Alvos de comportamentos de
indisciplina = 0,699; Importancia de estratégias / formas de prevenir comportamentos de
indisciplina = 0,728. Os itens apresentam valores entre 0,699 e 0,729, apresentando assim uma
fiabilidade moderada pois encontra-se entre os valores 0,60 e 0,75 (Freitas & Rodrigues, 2005;
Maroco & Garcia-Marques, 2006).

3. APRESENTACAO DE RESULTADOS

A tabela 4 mostra a andlise descritiva das variaveis dependentes, designadamente 0s
valores de “skewness” e “kurtosis”. De acordo com Hair et al. (2010), a distribui¢cdo da amostra
para ser caraterizada por uma distribuicdo normal os valores de “skweness” e “kurtosis” tém de
se encontrar entre -2 e 2, concluimos assim que se trata de uma amostra com uma distribuicéo

normal.

Tabela 4. Analise descritiva das varidveis dependentes relacionadas com comportamentos de indisciplina

Variavel Skewness Kurtosis

Tematicas / Modalidades mais
recorrentes de comportamentos -0,33 0,40
de indisciplina

Alv_os_de_ comportamentos de 10,60 071
indisciplina

Importancia de estratégias /
formas de prevenir -0,41 0,33

comportamentos de indisciplina
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As modalidades em que ocorrem um ndmero maior e menor de comportamentos de indisciplina

estdo representados na tabela 5.

Tabela 5. Modalidades mais recorrentes de comportamentos de indisciplina (M+DP)

Modalidades mais recorrentes

de comportamentos de M+ DP

indisciplina (N=36)
Andebol 2,91 + 0,67
Basquetebol 2,27 + 0,88
Futebol 3,66 + 0,83
Ginastica 1,71+0,91
Patinagem 1,49 + 0,89
Danca 1,34+ 0,73
Atletismo 1,79 + 0,67
Desportos Combate 2,23 +0,92

A tabela 6 mostra os alvos mais recorrentes por parte de quem apresenta comportamentos de
indisciplina.

Tabela 6. Alvos de comportamentos de indisciplina (M+DP)

Alvos de comportamentos de M + DP
indisciplina (N=36)
Ao professor 1,34+ 0,81
A atividade 2,64 +0,87
Ao0s materiais 2,11 +0,68
Aos colegas 3,47 £0,83
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A Tabela 7 apresenta as estratégias de prevencdo de comportamentos de indisciplina

mais frequentemente selecionadas pelos docentes.

Tabela 7. Estratégias de prevencéo de comportamentos de indisciplina mais valorizadas (M+DP)

Estratégias de prevencdo de

comportamentos de M+ DP
indisciplina (N=36)
Apresentar  regras  de 4,77+0,42
comportamento adequadas
Elogio aos bons exemplos de
4,64 £ 0,49
conduta
Proporcionar elevado tempo
4,58 + 0,50
de empenhamento motor
Incentivar a participacao e a
3 P bas 4,56 + 0,50
cooperacao
Criar um ambiente de
4,50 £+ 0,66

seguranca pessoal
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A Tabela 8 apresenta as estratégias de prevencdo de comportamentos de indisciplina

menos frequentemente selecionadas pelos docentes.

Tabela 8. Estratégias de prevencdo de comportamentos de indisciplina menos valorizadas (M+DP)

Estratégias de prevencao de

comportamentos de M+ DP
indisciplina (N=36)
Dirigir a reprimenda ao 278+ 1,29
comportamento e ndo ao
aluno
Evitar atividades de risco 3,22 +£0,97
Reduzir o nimero de alunos
3,38 +£0,93

inativos
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A tabela 9 apresenta a analise comparativa em funcdo do nivel de ciclo dos docentes.

Tabela 9. Analise comparativa em funcéo do nivel de ciclo

2° Ciclo 3° Ciclo Secundario
Variavel (N=19) (N=5) (N=12) p
M+ DP M+ DP M=DP
Teméticas / Modalidades
mais recorrentes de 2,24+ 0,67 216 +048 2,29+ 0,67 0,906
comportamentos de
indisciplina
Alv_os_de_comportamentos de 2,39 + 0,42 2,43 +0,61 2,39+£0,38 0,818
indisciplina
Importancia de estratégias /
formas ~~ de —prevenir 547, g 378+059  3,62x033 (350
comportamentos de

indisciplina

Por fim, na tabela 10 é apresentada a analise comparativa em funcdo dos anos de servico

dos docentes.

Tabela 10. Andlise comparativa em funcéo dos anos de servico

Inferior ou igual a

95 anos Superior a 25 anos

Variavel (N=16) (Nj 20) p
M = DP M+ DP
Tematicas / Modalidades mais
recorrentes de comportamentos 2,29+£0,92 2,36 £0,79 0,572
de indisciplina
Alvos de comportamentos de 45, o159 2,30+ 0,63 0,206
indisciplina
Importancia de estratégias /
formas de prevenir 3,86 £ 0,54 3,96 + 0,22 0,825

comportamentos de indisciplina
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4. DISCUSSAO DE RESULTADOS

Ao longo deste capitulo, iremos explorar e interpretar os dados recolhidos através dos
questionarios aplicados aos professores inquiridos que teve como objetivo analisar a percecao
dos professores de EF em relacdo aos comportamentos de indisciplina e as estratégias de

prevencdo adotadas nas aulas de EF

Atraveés da analise da tabela 5, pode-se verificar que as modalidades onde ocorrem mais
comportamentos de indisciplina séo no futebol (M= 3,66; DP= 0,83) e andebol (M= 2,91; DP=
0,67). As disciplinas onde ocorre menos comportamentos de indisciplina sdo na danca (M=
1,34; DP= 0,73) e patinagem (M= 1,49; DP= 0,89). Estas conclusdes corroboram com 0s
resultados obtidos por Pereira (2006), onde o mesmo conclui que os comportamentos de
indisciplina ndo ocorrem somente nos desportos coletivos, mas também nos desportos
individuais. Contudo, pode-se concluir que nos desportos coletivos de invasdo (futebol,
andebol, basquetebol) existe maior probabilidade de ocorrerem comportamentos de indisciplina
guando comparando com os desportos individuais. Tal explica-se pelo facto de as modalidades
coletivas, de invasdo, possuem um carater mais complexo quando comparado com os desportos
individuais, pois hd mais recursos humanos, fisicos e materiais que delimitam a natureza das
atividades lecionadas, alterando a organizacao das atividades praticas de aprendizagem e o tipo

de interac@es instituidas numa aula (Condessa et al., 2005).

Através da analise da tabela 6, podemos concluir que o alvo mais recorrente de
comportamentos de indisciplina sdo os colegas (M= 3,47; DP=0,83) seguindo a atividade (M=
2,64; DP= 0,87). Os menos recorrentes sdo os materiais (M= 2,11; DP= 0,68) estando por
ultimo o professor (M= 1,34; DP=0,81). Os valores vao de encontro com o estudo de Pereira
(2006), pois os alvos mais recorrentes de indisciplina sdo de igual forma os previamente
referidos. N&ao é de estranhar que 0s colegas sejam o alvo mais recorrentes de comportamentos
de indisciplina e os professores o menos. De acordo com as ideias de Rink (1999), cit. por
Condessa et al. (2005) existem situacdes de exercicio realizadas individualmente ou em
pequenos grupos, como também existem situacdes onde existe uma necessidade de
funcionamento do grupo e em equipa, em situagdes distintas, onde os alunos devem aprender a
controlar as emogdes decorrentes do confronto com adversarios e outros constrangimentos.
Segundo (Amado, 2001), os alunos tém carateristicas diferentes entre si, pelas suas
carateristicas, pelas suas experiéncias, sendo que assim, os colegas sdao um “alvo” facil, nos
jogos de invasdo, pois ocorrem discussdes, embates, tendo eles proprios de controlarem as suas

emocoes.
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Ao examinar as respostas dos professores, na tabela 7, constatou-se que as estratégias
“Apresentar regras de comportamento adequadas”, “Elogio aos bons exemplos de conduta” e
“Proporcionar elevado tempo de empenhamento motor” foram as mais mencionadas como
formas de prevenir comportamentos de indisciplina. Estas estratégias apresentaram um elevado
nivel de concordancia por parte dos participantes, sendo que muitas respostas se aproximaram

do valor méximo na escala utilizada.

Estes resultados indicam que os docentes reconhecem a importancia destas estratégias
especificas no contexto da prevencdo de comportamentos indisciplinados. A estratégia “Criar
um ambiente de seguranca pessoal”, por exemplo, destaca-se pela criagdo de um ambiente
positivo e estimulante, promovendo a participacdo ativa dos alunos. A estratégia “Apresentar
regras de comportamento adequadas” por sua vez, foca-se no estabelecimento de regras claras
e na promogao de uma disciplina positiva, enquanto a estratégia “Incentivar a participacdo e a
cooperagdo” prioriza a criacdo de atividades envolventes e motivadoras para os alunos. De
acordo com Oliveira e Graga (2013), o controlo do comportamento dos alunos no espago de
aula ndo se resume em concretizar estratégias de intervencao baseadas unicamente na correcdo
e no castigo, mas abrange também uma dimensdo preventiva. Esta dimensdo refere-se ao
comportamento do professor no sentido de antecipar e dissuadir qualquer tipo de
comportamento indesejado por parte do aluno, acabando por se revelar fundamental o uso das

estratégias anteriormente mencionadas.

Ao examinarmos as respostas, da tabela 8, dos docentes em relacdo as estratégias de
prevencdo de comportamentos indisciplinados na EF, podemos observar diferencas nas médias
atribuidas a cada uma das estratégias. A estratégia que obteve a média mais baixa, com um
valor de (M= 2,78; DP= 1,29) foi "Dirigir a reprimenda ao comportamento e ndo ao aluno".
Isso indica que os docentes reconhecem a importancia de abordar os comportamentos
inadequados de forma direcionada, separando o comportamento indisciplinado do aluno. Essa
estratégia pode refletir uma abordagem mais empética e construtiva, procurando corrigir 0s

comportamentos sem prejudicar a relacdo professor-aluno.

Por outro lado, a estratégia "Reduzir o numero de alunos inativos" obteve a menor
média. Isso sugere que os docentes ndo consideram essa abordagem como uma das mais
eficazes ou relevantes para lidar com a indisciplina em suas aulas. E interessante notar que a
estratégia "Evitar atividades de risco” obteve uma média intermédia. Isso indica que os docentes

atribuem uma importancia moderada a essa abordagem, reconhecendo a necessidade de
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precaucao e seguranca nas atividades fisicas, mas talvez ndo a considerem como uma prioridade

absoluta na prevengéo da indisciplina.

Na analise dos resultados apresentados nas tabelas 9 e 10, verifica-se que, de uma forma
geral, ndo foram encontradas diferencas significativas em relacéo ao nivel de ciclo dos docentes
e aos anos de servico em relacdo as variaveis investigadas. Tanto a analise comparativa das
teméticas/modalidades mais recorrentes de comportamentos de indisciplina, dos alvos de
comportamentos de indisciplina, como da importancia das estratégias/formas de prevencao
desses comportamentos ndo revelaram diferencas estatisticamente significativas. Esses
resultados sugerem que a percecdo dos professores de EF em relacdo aos comportamentos de
indisciplina e as estratégias de prevenc¢do adotadas ndo é influenciada pelo nivel de ciclo de

ensino nem pelos anos de servigo dos docentes.

5. CONCLUSOES

Com base nos objetivos propostos, 0 presente estudo teve como proposito investigar e
compreender os comportamentos de indisciplina no contexto das aulas de EF. Buscamos obter
insights valiosos sobre a percecdo dos professores de EF em relacdo a esses comportamentos,

explorando diferentes perspetivas e variaveis que podem influenciar essa dindmica.

Ao longo do estudo, procuramos responder a perguntas essenciais sobre a prevaléncia
dos comportamentos de indisciplina em relacdo a modalidades desportivas especificas ou ciclos
de ensino. Quisemos identificar quais sdo os alvos mais comuns de comportamentos de
indisciplina, a fim de compreender melhor as dindmicas e 0s contextos em que essas situacdes
ocorrem com maior frequéncia. Além disso, tivemos como objetivo analisar possiveis
diferencas nas percecdes dos docentes quando consideramos variaveis como sexo, idade, anos

de servico e/ou ciclo de ensino.

Através dos resultados obtidos, podemos destacar algumas conclusdes relevantes. Em
relacdo as modalidades mais recorrentes de comportamentos de indisciplina, verificou-se que o
futebol e o andebol foram as modalidades com maior incidéncia de comportamentos
indisciplinados, enquanto a danca e a patinagem apresentaram menor incidéncia. Esses
resultados reforcam a importancia de considerar as caracteristicas especificas de cada

modalidade ao abordar a gestdo da disciplina em aulas de EF.
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Quanto aos alvos mais frequentes dos comportamentos de indisciplina, constatou-se que
o0s colegas foram os principais alvos, seguidos pela atividade em si. Esses resultados sugerem
a importancia de promover relacGes saudaveis entre os alunos, bem como a necessidade de
desenvolver atividades envolventes e motivadoras para reduzir os comportamentos

indisciplinados.

No que diz respeito as estratégias de prevencdo de comportamentos de indisciplina, 0s
resultados revelaram que as estratégias mais valorizadas pelos docentes foram apresentar regras
de comportamento adequadas, elogiar os bons exemplos de conduta, proporcionar um elevado
tempo de empenhamento motor e incentivar a participacdo e cooperacdo. Essas estratégias
foram percebidas como fundamentais na prevencdo dos comportamentos indisciplinados pelos
alunos. Por outro lado, a estratégia de dirigir a reprimenda ao comportamento e ndo ao aluno
foi a menos valorizada pelos docentes. Isso indica que os professores reconhecem a importancia
de abordar os comportamentos inadequados de forma direcionada, evitando culpar ou

estigmatizar o aluno em si.

Ao analisar os resultados em relacdo as variaveis do ciclo de ensino e anos de servi¢o dos
docentes, ndo foram encontradas diferencas significativas em relacdo aos comportamentos de
indisciplina e a importancia das estratégias de prevencdo. Isso sugere que as percecdes dos

docentes ndo variam substancialmente com base nessas variaveis.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Embora este estudo tenha contribuido para uma melhor compreensao das percecdes dos
professores em relacdo aos comportamentos de indisciplina e as estratégias de prevencao em
aulas de EF, é importante destacar algumas limitacdes a serem consideradas, bem como sugerir

melhorias para futuras investigacdes:

a) E fundamental realcar que a nossa amostra foi relativamente reduzida. Para uma
maior generalizagdo dos resultados, sugerimos a inclusdo de uma amostra mais
alargada e diversificada, que represente diferentes contextos escolares e
geograficos, incluindo por exemplo as grandes cidades metropolitanas Lisboa e

Porto.
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b) Além disso é importante ter em consideracdo que a utilizacao de questionarios via
online pode apresentar limitacfes, uma vez que néo é possivel controlar diretamente
0 ambiente em que os participantes respondem. A falta de controlo sobre as
respostas do referente questionario pode afetar a validade dos resultados, sendo
necessario ter precaugdo na interpretacdo dos mesmos.

c) Para futuras pesquisas nesta area cientifica, recomendamos a implementagdo de
métodos complementares de recolha de dados, a fim de melhorar a validade e a
abrangéncia dos resultados. Além da utilizacdo de questionarios online, incluir a
realizacdo de entrevistas individuais ou em grupo com os professores ou alunos,
pode permitir uma compreensdo mais aprofundada das suas percecdes em relacéo
aos comportamentos de indisciplina e as estratégias de prevencdo em aulas de EF.

d) A combinacdo de abordagens quantitativas e qualitativas, através de métodos
mistos, pode fornecer perspetivas adicionais sobre 0s comportamentos de
indisciplina, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de prevencdo e
intervencdo mais eficazes.

e) Sugerimos outras areas de pesquisa que podem contribuir para uma compreensao
mais aprofundada da gestéo da disciplina em aulas de EF, tais como o estudo do
clima de aula ou das perce¢des dos alunos.

Este estudo oferece uma visdo inicial das percecdes dos professores em relacdo aos
comportamentos de indisciplina e as estratégias de prevencdo em aulas de EF. Os resultados
destacam a importancia de promover um ambiente seguro e positivo, estabelecer regras claras,
incentivar a participacdo e cooperacao dos alunos e abordar os comportamentos inadequados
de forma construtiva. Essas descobertas podem ser Uteis para o0s professores e profissionais da
area ao desenvolverem estratégias eficazes de gestdo da disciplina, contribuindo para um
ambiente de aprendizagem mais harmonioso e produtivo. Contudo, € importante ressaltar que
estudos desta natureza devem ser conduzidos com amostras mais representativas e por um
periodo prolongado, a fim de investigar mais minuciosamente os efeitos das estratégias de
prevencdo e analisar possiveis variacdes nos resultados. Essa abordagem permitird uma
compreensdo mais completa e sélida dos comportamentos de indisciplina em aulas de EF,

auxiliando na implementacéo de préaticas educacionais mais eficazes.
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Conclusao

Ao longo desta jornada, tivemos a oportunidade de vivenciar de perto a realidade do
ambiente escolar, aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do nosso percurso académico

e desenvolver competéncias fundamentais para a nossa futura carreira como professores de EF.

Durante o estéagio, fomos desafiados a assumir diferentes papéis, desde o planeamento
e a lecionacdo de aulas, até a colaboracdo em projetos educativos e a assessoria de cargos
pedagogicos. Estas experiéncias enriquecedoras permitiram-nos compreender a importancia de
uma atitude ética e profissional no exercicio da docéncia, bem como a relevancia da adaptacao

constante as necessidades dos alunos e a dindmica do ambiente escolar.

Destacamos também a importancia do trabalho em equipa e da colaboragdo com os
professores orientadores e o restante corpo docente. A partilha de conhecimentos, a troca de
ideias e o0 apoio recebido foram fundamentais para 0 nosso crescimento profissional e para a
construcdo de uma pratica pedagogica sélida. O acompanhamento das turmas ao longo do ano
letivo proporcionou-nos uma visdo abrangente do processo de ensino-aprendizagem,
reforcando a importancia de uma abordagem diferenciada e inclusiva, que respeite a
individualidade de cada estudante.

Ao longo do estéagio, enfrentamos desafios e superamos obstaculos, 0 que nos permitiu
desenvolver competéncias de resiliéncia, adaptacdo e gestdo. Através das atividades realizadas,
como a semana intensiva de lecionacgdo, a participacdo em projetos educativos e a assessoria de
cargos pedagdgicos, ampliamos 0 nosso leque de competéncias e adquirimos uma visdo mais

abrangente do papel do professor no contexto escolar.
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Anexo | — Calendarizagéo

Agrupamento de Escolas de Mundao
Turma: 9A
Ano 202 023
Dia/Més Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
1 a s 1 a ) a 0 s | s a 2.3
2 § )] Q § S Q 8.9 Q 59,60 D T i) §
3 § S Q 1.2 N T 3 N N S Q S
4 ) T § D Q S § T Q 8.8 )]
5 5 T 5 o[ %3 |0 > . 5 5
[] T Q i D T s N § Q S T £}
1 Q s § Q 5 T 50 T 61 § D Q
8 Q S T A Q D Q Q S S Q
9 § D Q S s Q 5.5 Q 6.6 D T 8 N
10 § S Q 0.3 § T 3 § § S Q S
1 D T S 0 Q S § T Q 8.4 D
12 § Q § § Q 3.4 0 D Q § H
3 T Q )] T S § § Q N T
1 Q S S Q S T 53 T 64 S 0 Q
15 Q b T u Q D Q Q S S Q
16 H ) Q N § Q 54.55 Q 65,66 D T 8 §
17 § S Q 5.2 N T [} N N s Q S
3 D T § D Q S § T B Q 8.81 )
19 § Q 5 S Q .8 0 0 Q S §
0 T 1 Q D T § N § Q .75 N T
n Q s § Q S T T 61 § D Q
] Q 8 S T Q D Q Q S S Q
i) H D Q s H Q 5.57 Q 68.69 D 1 k] §
u § S Q § T “ § § S Q S
25 D T S 0 Q S § T 13 Q 8.9 D
26 § Q § § Q 8.4 0 D Q § H
Y T 4 Q D T S § § Q .1 N T
] Q S S Q S T 58 T n S 0 Q
] Q 5.6 $ T Q D Q § § Q
30 § )] Q S S Q .1 D T 9 §
A S s 1 L § Q
Nedeaulas 6 1 1 4 13 1 1 6 b} 3
Anexo Il -Mapa de Rotacéo de Espacos
Agrupamento de Escolas de Mundao | 160593 L
MAPA DE ROTACAO DAS INSTALACOES DESPORTIVAS — Ano Letivo 2022/23
23 FEIRA 32 FEIRA 43 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
INiCIO | TERMO GIN GIN EXT
8:30 9:20
9:20 10:10
10:30 | 11:20
11:20 12:10
12:15 | 13:05
13:10 14:00
14:05 14:55
14:55 15:45
15:50 16:40
16:45 17:35

Legenda: P — Pavilhdo / GIN — Sala de Ginastica / EXT — Campos Exteriores
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Anexo 111 — Planificacdo Anual

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MUNDAO 2022/2023

9%A
Ano Letivo 2022/2023
12 Periodo
Més Setembro Outubro Novembro Dezembro
Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Y 13
Dias 30 [ 5af | 3o [ 5ef | 3of [ sef [ 3o | sef | 3sf | sef [ 3af | sef | sef | 3of [ sef | 3o [ sef | 3of [ sef | 3of | 30f [ 3sf | sef
Espago de aula 5 ZGZ 267 ng 2 Z L1 L8 L0 L% 2 Z : g) g g 2B 6 1L Contabilizagio dos tempos letivos/ modalidade
12 Periodo
Etapas ETAPA 2: APRENDIZAGEM + DESENVOI.VIMENTO
ETAPA 3: DESENVOLVIMENTO + APLICACAO Experimentagdo DE 3
4— A kp Fic :
Objetivos Voleibol 4
Matérias 5 Futebol 4
Vai-vem E Andebol 0
inai " a Ginastica Ap. 4
Flex. ombros 3 g Gindstica Acro. 4
Voleibol 2 9 Atletismo 5
Futebol g9 Danga 0
é Andebol E ‘g i 5
I“ Gindstica Ap. g 3 Ténis de Mesa 0
i Gindstica Acro. Tg. K
S Atletismo X8 TOTAL 32
2 Danga %
: 3 #
Ténis de Mesa £
22 Periodo
Més Janeiro | Fevereiro | Margo
Semana 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Dias 3ef [ sef | 3f [ 5ef | 3o [ sef | 3af [ 5ef [ 3af [ 5ef [ 3af [ sef | 3sf [ 5ef | 5ef | 3af [ 5ef | 3ef [ sef | 3af [ 5ef | 3ef [ sef [ 3ef [ 5ef
3 | 5(10|12{17][19|24|26([31]2]|7]39 14 16|23 (28| 2|7 |9 |14[16|21]|23[28]30
Espago de aula G|G|G|G|G|G|G|G G| G|G|G
Jtabilizagdo dos tempos letivos/ modalid|
Etapa ETAPA 2: APRENDIZAGEM + DESENVOI.VIMENTO
ETAPA 3: DESENVOLVIMENTO + APLICACAO 20 Periodo
Vai-vem i 0 DE
Aptido Fisi bdominai Av. Ap. Fisica 2
Flex. ombros Voleibol 5
Voleibol AS Futebol 2
" Futebol Andebol 5
S Andebol AS Gindstica Ap. 3
= Ginastica Ap. Gindstica Acro. 3
g Gindstica Acro. Atletismo 5
:!;’ Atletismo Danca 4
g Danga dmi 3
i AS Ténis de Mesa 3
Ténis de Mesa - [ { | | | [ {
TOTAL 35

32 Periodo |
Més Abril Maio Junho
Semana 7 3 ®» [ xw [ n [ n [=
Dias 3f [ sof [saf [ 3o | sef [ 3ef | sef [ 3ef | sef [ 3ef [ sof [ sof [ 3af
18] 2 27 2 4 9 11 16 18 23 B 1 6
Espago de aula
Etapa ETAPA 2: APRENDIZAGEM + DESENVOLVIMENTO do dos tempos letivc
ETAPA 3: DESENVOLVIMENTO +APLICACAO 2 Periodo
Vai-vem Experimentagdo DE
Aptidao Fisica bdominai Av. Ap. Fisica 2
Flex. ombros Voleibol 2
Voleibol [ H Futebol 2
" Futebol Andebol 2
g Andebol - Gindstica Ap. 2
E: Gindstica Ap. Gindstica Acro. 3
3 Gindstica Acro. Atletismo 2
‘:‘: Atletismo Danca 0
2 Danga , imi 2
dmil Ténis de Mesa 2
Ténis de Mesa H H TOTAL 19




Anexo IV — Extensdo e Sequenciacédo de Conteudos (Exemplo: Voleibol)

VOLEIBOL

AULAS

PERIODO

12 PERIODO

ETAPAS

ETAPA 1

Conteudos

AV. INICIAL

Espaco temporal em cada etapa

6 out

Forma jogada

1+1 e 2x2

Regras

Nivel |

Conservagdo da bola no ar em cooperagéo dois a dois
(1c1), utilizando passe de dedos e manchete em fungdo da
trejatoria da bola

Passe de dedos

Manchete

Al

I/E

29 PERIODO 32 PERIODO

11 [ 1 [ 2 | 3 [ 36 | 3 [ 3 96 | fomeioas

Conservagdo da bola no arem grupos de 4, com bola
afavél utilizando passe de dedos e manchete em fungéo da
trejatoria da bola

Servigo por baixo e resposta ao servigo com as duas mdos
por cima ou em manchete

Al

Deslocamentos (posicio base fundamental como
referéncia)

E/AS C

Conservago da bola no ar em cooperagdo (2c2),
utilizando passe de dedos e manchete em fungéo da
trajetoria da bola com n.2 de toques limitados de cada lado
(3 togues)

Nivel E

Servico por cima (tipo ténis)

Recegdo do servigo de acordo com a trajetdria da bola

Al

E/AS E C

Posicionamento e deslocamentos (29 e 39 toque): fungdes
de recebedor e ndo recebedor

Al

E/AS E C

Remate

E/AS E E C

Defesa baixa do remate (em manchete)

| E/AS

Al - Avaliagdo inical |- Introdugdo E - Exercitagio C - Consolidagdo AS - Avaliagdo Sumativa TL - Tempos Letivos

58



Anexo V — Modelo de Plano de Aula

Plano Aula -Ténis de Mesa

Professor: Nuno Anjos

Data: 02/06/2023

‘ Hora: 09:20 - 10:10

Ano/Turma: 828

Periodo: 32

Duragdo da aula: 50

Ne de alunos previstos:

20 Local/Espago: Gindsio

N2 de Aula: 94

N de UD: Ténis de Mesa—9 de 9;

Unidade Didatica: Ténis de Mesa

Fungo didatica: Consolidagdo/Avaliagdo Sumativa

Recursos materiais: 5 mesas de Ténis de Mesa; 12 raquetes, 20 bolas de Ténis de mesa

Objetivos da aula: Ténis

de Mesa: Jogos de singulares 1x1 (torneios).

Tempo  Objetivos

Descrigdo da tarefa / Organizagdo

Critérios de Exito

T | p  especificos
09:20 Apresentagdo | No ginasio, inicialmente os alunos sentam-se organizados em 3 linhas, | - Realizam os exercicios de
dos contetdos | mediante os seus nimeros, para posteriormente ser introduzida a aula, | mobilizagdo indicados  pelo
e objetivos da | apresentando os contetdos e objetivos da aula apés ter sido verificadas as | professor, com intensidade.
aula; condigGes de seguranca.
Aquecimento/
ativagdo geral
Inicia-se 0 aquecimento no exterior estando metade da turma em linha,
estando a outra metade da turma do outro lado. Os alunos tero de realizar
exercicios de forca, velocidade e capacidade de reagdo mediante as
instrugdes do professor.
—
- >
09:25 | 5

Jogo singulares 1x1:
o Aturma vai ser organizada em 5 grupos de 4 elementos;

o 4alunos por mesa, estando 2 a jogar cerca de 5 minutos;

Os alunos executam o servigo
curto e comprido, colocando a
bola para além da rede logo a
seguir a esta, ou junto  linha de
fundo (paralelo ou diagonal).

0s alunos o Apbs o jogo ter terminado, os outros 2 elementos jogam entre
" L N Os alunos, colocam a bola de
realizam eles. O objetivo é que posteriormente em cada mesa os alunos ) )
situagio  de joguem contra pelo menos 3 adversarios diferentes; forma a dificultar a acdo do
0930 | %5 | jogo de adversario, utilizando
: singulares 1x1. o 0s2alunos que ndo estéo arealizar jogo: um assume a fungdo de | diferentes diregGes e trajetdrias
arbitro; o colega realiza os registos numa folha.
- Aluno com fungdo de
D realizar registos;
A - Aluno com fungdo de
O O arbitro;
O - Alunos a realizar jogo;
Grupos:
19grupo-1;3;11;8;
2% grupo-4;7,10; 12
3%grupo-2;5;6; 19
42 grupo-13; 14 15; 17
52 grupo-9; 16; 18; 20
09:55 | 5| Balango final 0 professor faz um balango geral sobre o que foi a aula, podendo recorrer
sobre a aula e
os  objetivos | ao questionamento sobre os contetidos a abordar;
definidos; 0 professor faz uma ligagdo com as proximas aulas a abordar;
Retorno a | Arrumagdo do material.
calma
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Anexo VI — Modelo de Grelha de Avaliagdo (Grelha Holistica de Ginéstica de

Aparelhos)

GINASTICA APARELHOS

Coopera com o5 companhgiros nas 2judas e nas corregbes que favoregam a mehoria das suss prestaches, garantindo
condicBes de seguranca pessoal e dos companheiros, € colabora na preparaci, arumagao e preservacio do material.
Realiza no plinto, apds corrida de balango e chamada a pés juntos no trampolim (reuther ou sueco), o5 seguintes saltos:
salto de eixo (plinto na transversal), safto de eixo (plinto na longitudinal), salto entre méos (plinto na transversal).

Realiza no minitrampolim, apés corrida de balango e chamada, s seguintes saltos: salto em extensdo, alto engrupado,
pirugta vertical, carpa de pernas afastadss,

Realiza na trave baixa, um encadeamento dos seguintes elementos: entrada aum pé, marcha na ponta dos pés & frente &
atrds, meia-volta com balango de uma perng, salto 2 pés juntos, avido € salda em salto em extensdo com maia pirueta.

Nfvel intermédio [cumpre o nivel introdutdrioe parte do elementar)

Elementar
ME)

:
(Bom)

wo o = |Em W s s | ea | e

[y
=

—
[

[y
[

[y
w3

—
=

Cooperacomos companheiros nas 3judzs e correpbesque favorecam a melhoria das suas prestagbes, preservandosempre
a5 condiches de seguranga & preservacdo domateril,

Realiza, apds corrida de balango & chamada 2 pés juntos no trampolim (reuther ol sugco), os seguintes saltos: Salto de
2i¥0 no bogue, salto entre-méos no boque ou pliinto transversal, cambalhota  frente no plinto longitudinal com um
colchdo em cima,

Realiza no minitrampolim, apds corrida de balango e chamads, o salto em extensdo.

Realiza na trave baiva, o seguintes elementos: marcha & frente e atrds, marcha na ponta dos pés, meiz-volta & salto a pés
juntos.

Introditdrlo
(Suficlente)

—_
n

[y
=2

[
—

=

[y
L=y

[
=

e
—_

Nivelintermédio cumpre parte do nivelintrodutério)

N30 coopera com o5 companheiros nes ajudas e correcBes que favorecam a melhoria das suas prestaghes e ndo preserva
as condiches de seguranga.

Nao compreende nem desempenha corretamente os saltos no plinto & no minitrampolim.

N&o consegue realizar nem encadear os elementos da frave baixa.

Pl
(Insuficlente)

NI
(Fraco]
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Anexo VII — Poster Projeto Olimpiada Sustentada

Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacgao Fisica
n Ensino de Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

oblema: Parte investigativa do Relat

de Estagio

2022-2023

Percecgdo dos Professores de Educacgao Fisica sobre comportamentos de indisciplina dos alunc

Ensino Basico e Secundario

Helder Fernandes, nlnrl:o Aguiar (professores cooperantes
M. da

Nuno Anjos (mestrando)

Escola EB 2,3 de Mundiio

Faculdade de Clénci:

Educagdo Fisica da L de Coimb

INTRODUGAO

- Para existir aprendizagem nas aulas de Educagiio Fisica, o clima de aula tem de
sar benéfico e recetive para tal. Um mau clnma traz consequénaas negativas com a
relagiio entre professores alunos, com a ap do a obtengio de
resultados e de um percurso escolar positivos. Muitas escolas e agrupamentos ndo
dispBem de mecanismos eficazes para lidar com o problema da indisciplina, utilizando
formas isoladas de resolver as siluagbes a4 medida que estas se sucedem, muitas
vezes sem sucesso (Santos & Pascoinho, 2020).

-0s de | sdo p pois di a
oonl-nuldade na atividade gque rasulta muitas vezes de situagdes de onnﬂ-to de
ividade e de desi pela tarefa, impedindo assim o p de ensine

aprendl:agam (Condessa et al., 2005).

Tendo ao facto dos P de indisciplina serem cada vez mais prevalentes, e

terem um imp Fund. tal no p i prendi. os i

objetivos sfo:

I Verificar se os comportamentos de indisciplina esto iados a
especificos do curriculo de Educagio Fisica.

1. Anali se a lencia dos de indisciplina & malor no sexo

feminino ou masculino, & em fungio clo desempenho motor.
. Perceber as dif gas entre pe o quandao
intervenientes, os anos de servigo e o ciclo de ensino.

o sexo, idade dos

APRESENTAGAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Tabela L indriy Tabala
Modaldades mais tecomesses Advos de ":"F':""""‘“' MaDP
de comportamenton de M:zDP
. Acs cotegas 1,08 = 0,89
A stividade 2642087
Futebol 3662083
rep—— 2.5 w083
Aadebo 251208 A professcs 1862091
j— 2172088 L,
e e POk Secmdine
Desgortos Combate 15208 Vi ki s o p
e P
Adetimo Lz08 T Mol
oo y M oo Lsuar AT
Gundstica L1208 infacifi
Andeoimporameunidt  1gugs IR LeATT ad
Prmagen 1492089 eyl "
. mportieci e st
Dz 1342073 s il T T T

commponams.
rsiery

Alravés da andlise da tabela 1, pode-se verificar que as modalidades onde ocorrem
mais comportamentos de indisciplina s&o no Futebol (M=3,66) e Andebol (M=2,91),
enguanto que na Danga (M=1,34) e na Patinagem (M=1,49) ccorrem menos. Em
relagdo & pergunta aberta sobre se existem diferengas nos comportamentos de
indisciplina, em relagio as tematicas essenciais, em fungio do género, destacando a
nesposla de dois docentes: “Existe uma maior tendéncia de comportamentos incorretos

METODOLOGIA

« Amostra

1) A foi ituida por 36 prof com idade média de 49 anos.

2) 66,7% dos participantes sdo do sexo masculine (n = 24) e 33.3% dos participantes
sdo do sexo feminino (n = 12).

3) Dentro dos professores inquiridos, 19 lecionam no 2" ciclo de ensino, 5 lecionam no
3°ciclo de ensino, que os 12 no 0.

4) Em relagiio aos anos de servigo, 44,4% dos professores inquiridos (n
menos de 25 anos de experiéncia, enquanto que os restantes 55.6% (n
mais de 25 anos de experiéncia a nivel de ensino.

16) tém
20) tém

+ Instrumento

- Questiondrio online (Google Forms); onde esta divido em 4 partes pnnapans sendo

e pelos nos leti " “Nio. Nao encontro diferengas no
geénero, mas sim nas caracter[sucas do aluno ou da turma.”

Através da andlise da Iabela 2, pode-se concluir que o alve mais recorrente de
compor de ipdi sfo os colegas (M=3,08), seguido da atividade
(M=2,64). Os alunos tém carateristicas diferentes entre si, pelas suas carateristicas,
pelas suas experiéncias, sendo que assim, os colegas s&o um “alvo” facil, nos jogos de
invasdo, pois tendo eles préprios de controlarem as
suas Dest p de alguns docentes: “Por vezes existem atitudes
de bullying verbal a alguns a1unos que tém mais dificuldades em algumas tematicas.”

“0Q facto de haver alunos com menor disponi motora a cor

com outros mais disponiveis, provocam nestes Gltimos atitudes menos corretas nas
aulas.”

Através da andlise da tabela 3, condux-se que nao Is]
entre o nivel de ciclo de ensino que os d eas 3 is em estudo.
Quando comparado o sexo e idade dos participantes, também ndo se verificou
diferengas significativas.

CONCLUSOES

+ Conclui-se que as modalidades onde ocorrem maiores exemplos de
compor de il iplina sdo0 nos 0s coletivos, mais nomeadamente,
nos desportos de invasio.

+ Em relagdo ao alvo, os colegas por norma 530 os alvos dos comportamentos de
indisciplina, pois esse comportamento prevé-se um autocontrolo, quer a nivel
cognitive, fisico, quer a nivel emocional.

- E essencnal Derceber como os professores podem aglr perante 5|Iual;bes de

i que de ensin assim,

& tragar linhas de crlenta:;&o pedagogica.

elas: a) modalidades/tematicas mais recorrentes de compor de i lina; b)
alvo de de indiscipli c) importdncia de estratéglas e lorrnas de
prevenir componamenlos de md:scuplnna ﬁ} Vlolsncla nas aulas de Educagio Fisica.

foi pi e validado por Tavares
(2004} sando adaptaua posteriormente par Pareira (2006).

* Procedimentos

- Para o tratamento e analise de dados foi utilizado o programa IBM SPSS Statistics
versdo 23 (Windows).

Recurso a andlises comparativas, com o objetivo de verificar se existen dif G
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Anexo VIII — Questionario a Docentes

O presente guestionario engquadra-se no ambito do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario 2022/2023, realizado na Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica, e com ele pretende-se averiguar, por parte dos professores do 2° e 3° ciclo do
Ensino Bésico de Educacdo Fisica, a percecdo da gravidade dos atos considerados de indisciplina,
com vista a permitir uma melhor interpretacdo dos mesmos e uma intervencdo mais ajustada, com
vista & melhoria do ambiente escolar. Para responder, coloque uma cruz (X) no quadrado que
melhor traduz a sua opinido. Todas as suas respostas sdo andnimas e confidenciais. Obrigado
pela colaboracao.

Professor(a): __ Ciclo Idade: Sexo (FIM/): Escola:

1. Indique as tematicas que considera apresentarem mais
comportamentos de indisciplina. (Classificagdo: 1-
Nenhuns, 2-Poucos, 3-Alguns, 4-Bastantes, 5- Muitos
comportamentos de indisciplina).

Andebol

Basquetebol

Futebol

Ginéstica

Patinagem

Danca e Atividades Ritmicas Expressivas

Atletismo

Desportos de Combate

Desportos de raquetes

2. De acordo com os comportamentos de indisciplina em
relacdo ao alvo a que se destinam, considera que estes
ocorrem com diferente intensidade: (Classificacdo: 1-| 1 2 3 4 5
Nenhuns, 2-Poucos, 3 Alguns, 4-Bastantes, 5-Muitos
comportamentos).

Ao professor

A atividade

A0S materiais

Aos colegas

3. Indique o grau de importancia das estratégias para uma
boa organizacdo da sua aula/ prevencdo de| 1 2 3 4 5
comportamentos de indisciplina. (Classificacdo: 1-Nada
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importante, 2-Pouco importante, 3-Importante, 4-Muito
Importante, 5-Fundamentalmente importante).

Selecionar tematicas interessantes quer para alunos, quer para alunas

Proporcionar atividades ludicas quer para alunos, quer para alunas

Criar tarefas criativas quer para alunos, quer para alunas

Estabelecer objetivos individuais

Evitar atividades de risco

Explicar o interesse das tematicas

Definir critérios de éxito nas tarefas propostas

Reforcar os progressos

Incentivar a participacdo e a cooperagao

Estabelecer regras de conduta

Apresentar regras de comportamento adequadas

Reforgo positivo de comportamentos adequados

Elogio aos bons exemplos de conduta

Estabelecer as condicOes de realizacao da tarefa

O professor da o exemplo

Ignorar os comportamentos de pouca gravidade

Nos comportamentos inapropriados, dirigir a reprimenda ao
comportamento e ndo ao aluno

Criar um ambiente de seguranca pessoal quer para os alunos, quer
para as alunas

Né&o reforcar agdes agressivas

Ajustar o grau de dificuldade das tarefas

Criar um ambiente de sucesso na pratica, quer para os alunos, quer
para as alunas

Reduzir o nimero de alunos inativos

Formacdo de grupos heterogéneos ou homogeneos de acordo com a
tarefa proposta

Proporcionar elevado tempo de empenhamento motor

Uso apropriado de comunicagéo verbal

Uso apropriado de comunicagéo verbal/ndo-verbal
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Anexo IX — Certificado do Congresso de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica dos
Paises de Lingua Portuguesa

CONGRESSO
DE CIENCIAS DO DESPORTO ¢
EDUCAGHO FISICA DOS PAISES DF
LINGUA PORTUGUESA

COWNERA - PORTUGAL

Edificagdo intemporal # '
i do =

W -,:.‘_

) I";::‘u‘t i
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Anexo X — Certificado do XIlI Férum Internacional das Ciéncias da Educacao Fisica

Facoldede de Cinciss 8o Duspovts » Educacio Mece

@nmmnuﬂm»mm ' *. pe
P novacso » Tecrologlas am Edusapss LRainans »
¢€p ..ﬁolﬁ:o” o &IMBM

DIPLOMA

(’_' ’. { \ A
Uuuc T4 ki s \ay ')ol‘v!L} /1 W,
- 1
apresentou a parta Investigativa do respetive Relatério de Estigio no XN Férum
Imternacional das Ciéncias da Edwcagio Fisica, organizade pela Facuidade de
Cléncias do Desperto e Educagio Fisica da Universidade de Colmbra, sobre o tama

Irovagdo e Tecnologiss em Educagio Fisica,

Coimbra, 28 de abr¥ @ 5 de maio de 2023

A coordenadora do MEEFEBS

AR00 [ HLIA MARIA F DO KIEERD DA
e

Man de Wyweicachoc 351005
FHIBAN TS

CHAVE MOVEL
LEE R J

(Prol.* Doutera Elsa Ribeiro da Silva)

Qeganzagie: Mest-azo om Ensing da Educaglo Fleica no Exsing Edecs ¢ Seaundro
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